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APRESENTACAO

O presente Plano de Autoavaliag@o Institucional surge da necessidade de realizar um
planejamento sistematico das agdes da Comissao Propria de Avaliacdo no Instituto Federal de
Goias (CPA/IFG) e tem por objetivo nortear as atividades da Comissdo Propria de Avaliagao
Central e das Comissdes Proprias de Avaliacdo dos Campus, durante os trabalhos a serem
realizados no periodo de 2021 a 2023.

A elabora¢do do Plano parte do principio de que a autoavaliacdo € um importante
elemento para promover a cultura de avaliagdo das politicas e praticas institucionais,
impulsionar melhorias na Institui¢do e fomentar a transparéncia ativa na Administragao
Publica.

O Plano de Autoavaliacdo contempla aspectos relativos ao processo de avaliagdo e
consolidag@o dos resultados obtidos; o direcionamento e divulga¢do das demandas levantadas
e o acompanhamento dos encaminhamentos dados as demandas. Deste modo, planeja-se

construir o ciclo de avaliagdo, encaminhamentos, acompanhamento e meta-avaliagao.

Figura 1: Ciclo do Processo avaliativo IFG-2021/2023

Planejar Avaliar

Consolidar

Diante disto, o aprimoramento da transparéncia publica ¢ basilar na construcdo do
plano apresentado. O principio da transparéncia publica ¢ norteador das acdes da CPA
enquanto forma de visibilizar os problemas e as melhorias alcangadas na Instituicdo, bem
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como prestar contas das agdes desenvolvidas. As metodologias, os dados obtidos,
encaminhamentos e acompanhamentos das demandas levantadas pela CPA serdo

publicizadas por meio de estratégias apresentadas nas se¢des que seguem.

1. PROCESSOS REGULATORIOS

Em primeiro lugar ¢ preciso contextualizar o/a leitor/a sobre quais sdo 0s processos
regulatérios que as Instituicdes de Educagdo Superior - IES - estdo submetidas e o papel das
CPAs nesses processos. Deste modo, tendo em vista a conformidade e a qualidade da oferta
de cursos de educagdo superior no Brasil, o MEC/ INEP condiciona o funcionamento das
Institui¢des de Ensino Superior (IES) e a oferta de cursos a atos regulatérios de
Credenciamento e Recredenciamento Institucional, Autoriza¢do, Reconhecimento e
Renovagdo de Reconhecimento de Cursos superiores de graduacdo, disciplinados pela
Portaria Normativa MEC n° 40 de 12/12/2007, republicada no D.O.U. em 29/12/2010 e, o
Decreto 5773 de 09 maio de 2006.

Os processos regulatorios realizados pelo INEP consideram e avaliam as IES a partir

de avaliagOes externas e internas.

Quadro 1: Avaliagoes internas e externas

Avaliac¢oes internas Avalia¢oes Externas Indicadores de Qualidade

Relatorios da Comissdo Propria = Avaliacdes in loco, Exame Nacional de

de Avaliagao - CPA relacionadas aos processos de Desempenho dos Estudantes -
Recredenciamento ENADE
Institucional, Reconhecimento = Conceito Preliminar de Curso
e Renovagdo de (CPC), gerado a partir do
Reconhecimento de Cursos ENADE e outros insumos
superiores de graduacdo Indice Geral dos Cursos - IGC,

gerado a partir dos CPCs e
outros insumos

1.1 AVALIACOES EXTERNAS

Avaliagoes in loco:

Vinculadas aos atos regulatorios da educagdo superior, as IES recebem visitas de

comissoes do INEP (Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira)
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com objetivo de avaliar as instituicdes de educag¢do superior e seus cursos, utilizando
instrumentos proprios, identificando o seu perfil e o significado de sua atuacdo por meio de
suas atividades, cursos, programas, projetos e setores, considerando as diferentes dimensdes
institucionais.

As avaliagdes in loco constituem-se em visitas de comissdes do INEP que avaliam a
instituicdo em processos de credenciamento e recredenciamento. As visitas das comissdes do
INEP avaliam também os cursos superiores de graduagdo, processos de autorizagao,

reconhecimento de curso e renovagao de reconhecimento de curso.

1.2 OUTROS INDICADORES DE QUALIDADE

a) ENADE - O Exame Nacional de Desempenho de Estudantes (Enade) avalia o
rendimento dos concluintes dos cursos de graduagdo, em relagdo aos contetidos
programaticos, habilidades e competéncias adquiridas em sua formag¢ao. O Ministério
da Educagdo define, anualmente, as areas propostas pela Comissdo de Avaliagdo da
Educagao Superior (Conaes), 6rgao colegiado de coordenagao e supervisao do Sinaes-

Sistema Nacional de Avaliacdo da Educagdo Superior.

A principal legislagdo que rege o Exame Nacional de Desempenho de Estudantes -
ENADE ¢ a Portaria Normativa MEC n° 40, de 12/12/2007, republicada em 29/12/2010.
Porém, a cada edicdo do ENADE, ¢ publicada uma nova portaria normativa, o que gera
especificidades de normas para cada edi¢do. Encontramos, ainda, normatiza¢do sobre o

ENADE na Lei que institui o Sistema Nacional de Avaliacdo da Educagao Superior — Sinaes:

Art. 50 A avaliacdo do desempenho dos estudantes dos cursos de graduagdo sera
realizada mediante aplicagdo do Exame Nacional de Desempenho dos Estudantes -
ENADE.

§ lo O ENADE aferird o desempenho dos estudantes em relacdo aos contetidos
programaticos previstos nas diretrizes curriculares do respectivo curso de graduagao,
suas habilidades para ajustamento as exigéncias decorrentes da evolugdo do
conhecimento e suas competéncias para compreender temas exteriores ao ambito
especifico de sua profissdo, ligados a realidade brasileira ¢ mundial ¢ a outras areas
do conhecimento. Curso de capacitagdo 2014 21

§ 20 O ENADE sera aplicado periodicamente, admitida a utilizacdo de
procedimentos amostrais, aos alunos de todos os cursos de graduagdo, ao final do
primeiro e do ultimo ano de curso.

§ 30 A periodicidade maxima de aplicagdo do ENADE aos estudantes de cada curso
de graduacdo serd trienal.
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§ 40 A aplicagdo do ENADE sera acompanhada de instrumento destinado a levantar
o perfil dos estudantes, relevante para a compreensao de seus resultados.

§ 50 O ENADE ¢ componente curricular obrigatorio dos cursos de graduagao, sendo
inscrita no historico escolar do estudante somente a sua situacdo regular com relagao
a essa obrigacdo, atestada pela sua efetiva participagdo ou, quando for o caso,
dispensa oficial pelo Ministério da Educagdo, na forma estabelecida em
regulamento.

b) CPC e IGC - Conforme Portaria Normativa MEC n° 40:

Art. 33-B Sdo indicadores de qualidade, calculados pelo INEP, com base nos
resultados do ENADE e demais insumos constantes das bases de dados do MEC,
segundo metodologia propria, aprovada pela CONAES, atendidos os pardmetros da
Lei n® 10.861, de 2004:

I - de cursos superiores: o Conceito Preliminar de Curso (CPC), instituido pela
Portaria Normativa no 4, de 05 de agosto de 2008;

Il - de instituicdes de educagdo superior: o Indice Geral de Cursos Avaliados da
Instituicao (IGC), instituido pela Portaria Normativa no 12, de 05 de setembro de
2008;

III - de desempenho de estudantes: o conceito obtido a partir dos resultados do
ENADE,;

§ 1° O CPC sera calculado no ano seguinte ao da realizagdo do ENADE de cada
area, observado o art. 33-E, com base na avaliagdo de desempenho de estudantes,
corpo docente, infra-estrutura, recursos didatico-pedagdgicos e demais insumos,
conforme orientagdo técnica aprovada pela CONAES.

§ 2° O IGC sera calculado anualmente, considerando: I - a média dos tltimos CPC’s
disponiveis dos cursos avaliados da instituigdo no ano do calculo e nos dois
anteriores, ponderada pelo numero de matriculas em cada um dos cursos

computados;

Para os indicadores de qualidade - CPC e IGC - e para as avaliagdes in loco, serdo

atribuidos conceitos avaliativos, ordenados em uma escala com 5 (cinco) niveis, onde,

conceitos 1 e 2 sdo considerados insatisfatorios; conceito 3 € considerado satisfatorio;

conceito 4 ¢ considerado um bom conceito de qualidade e; conceito 5 ¢ considerado um

excelente conceito de qualidade.

1.3

AVALIACOES INTERNAS

Com o objetivo de implantar os processos de avaliagdo nas instituicoes de ensino

superior, a Lei n° 10.861, de 14 de abril de 2004 instituiu o Sistema Nacional de Avaliagao (118
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Educacdo Superior (SINAES) e determinou a criacdo das Comissdes Proprias de Avaliagao

(CPA) como forma de avaliacao interna, na qual daremos destaque:

Art. 11. Cada instituicdo de ensino superior, publica ou privada, constituird
Comissdo Propria de Avaliacdo - CPA, no prazo de 60 (sessenta) dias, a contar da
publicagdo desta Lei, com as atribui¢des de condugdo dos processos de avaliago
internos da instituicdo, de sistematizacdo e de prestagdo das informagdes solicitadas
pelo INEP, obedecidas as seguintes diretrizes:

I — constituicdo por ato do dirigente méximo da institui¢do de ensino superior,
ou por previsdo no seu proprio estatuto ou regimento, assegurada a participagdo de
todos os segmentos da comunidade universitaria e da sociedade civil organizada, e
vedada a composigdo que privilegie a maioria absoluta de um dos segmentos;

II — atuagdo autonoma em relagdo a conselhos e demais oOrgdos colegiados
existentes na institui¢do de educag@o superior. (BRASIL. Lei n° 10.861, de 14 de
abril de 2004).

O depdsito dos relatorios de avaliagdo institucional no sistema e-MEC' é uma das

principais frentes de trabalho da Comissdo Propria de Avaliacdo. A regularidade dos

relatorios € requisito para o prosseguimento do processo de recredenciamento da instituigao,

conforme regulamentacdo publicada pelo MEC:

Art. 61-D Sera mantido no cadastro e-MEC, junto ao registro da institui¢do, campo
para insercao de relatorio de autoavaliacdo, validado pela CPA, a ser apresentado até
o final de marco de cada ano, em versdo parcial ou integral, conforme se trate de ano
intermediario ou final do ciclo avaliativo. (BRASIL, Ministério da Educacdo.

Portaria Normativa MEC n° 40 de 12/12/2007, republicada no D.O.U. em

29/12/2010).

Em relacdo a esta responsabilidade primordial da CPA, a Nota Técnica n°® 065, de

08/10/2014, da Diretoria de Avaliagdo da Educagao Superior — DAES/INEP estabeleceu os

seguintes prazos e procedimentos para o envio dos relatorios ao MEC:

A partir do ano de referéncia de 2015 o Relatério de Autoavaliagdo sera submetido
anualmente, por meio do Sistema e-MEC, ao longo de um periodo de trés anos. Nos 2
primeiros anos, o relatorio devera ser inserido em sua versdo parcial. No terceiro ano,

sera inserido em sua versdo integral, conforme segue:
- até 31 de margo de 2016 — 1° relatdrio parcial

- até 31 de marco de 2017 — 2 ° relatério parcial

- até 31 de margo de 2018 — relatorio integral

! e-MEC: Sistema eletronico de tramitagdo de processos regulatorios da educagio superior.
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E importante destacar que o processo de elaboragido e consolidagio do Relatorio de
Autoavaliagdo ¢ compreendido de forma substancial e ndo s6 como mero procedimento
burocratico ou movimento de avaliar por avaliar. O presente plano busca construir um sélido
processo de avaliagdo que contribui efetivamente para promocao de melhorias na Instituicdao
por meio da disponibilizacdo dos dados e andlises da CPA para os agentes envolvidos nos

processos deliberativos, de modo que as politicas institucionais sejam cada vez mais
assertivas.

O Plano de Autoavaliacdo contempla a importancia das especificidades dos campus e
das Comissoes Proprias de Avaliagdo dos Campus (CPA’s dos campus) na sua efetivagdo. As
subcomissdes sdo responsaveis pela mobilizagdo da comunidade académica do campus, pela
implementa¢do do plano de autoavaliagdo, organizagdo, controle da aplicacdo da sistematica
de avaliagdo e elaboragao do Relatorio Local de Autoavaliagao.

No desenvolvimento dos trabalhos da CPA deverdo ser avaliadas as 10 dimensdes
presentes no Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI, exigidas pelo art. 3° da Lei n°

10.861, de 14 de abril de 2004:

I — a missdo e o plano de desenvolvimento institucional;

IT — a politica para o ensino, a pesquisa, a pds-graduagdo, a extensdo e as
respectivas formas de operacionalizagdo, incluidos os procedimentos para estimulo a
producdo académica, as bolsas de pesquisa, de monitoria e demais modalidades;

IIT — a responsabilidade social da institui¢do, considerada especialmente no que
se refere a sua contribui¢do em relacdo a inclusdo social, ao desenvolvimento
econdmico e social, a defesa do meio ambiente, da memoria cultural, da produgio
artistica e do patriménio cultural;

IV — a comunicagdo com a sociedade;

V — as politicas de pessoal, as carreiras do corpo docente e do corpo técnico-
administrativo, seu aperfeicoamento, desenvolvimento profissional e suas condi¢des
de trabalho;

VI — organizagdo e gestdo da instituicdo, especialmente o funcionamento e
representatividade dos colegiados, sua independéncia e autonomia na relagdo com a
mantenedora, e a participacdo dos segmentos da comunidade universitaria nos
processos decisorios;

VII — infra-estrutura fisica, especialmente a de ensino e de pesquisa, biblioteca,
recursos de informacgdo e comunicacio;

VllI-planejamento e avaliagdo, especialmente os processos, resultados e
eficacia da auto-avaliagdo institucional;

IX — politicas de atendimento aos estudantes;

X —sustentabilidade financeira, tendo em vista o significado social da

12
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continuidade dos compromissos na oferta da educagdo superior.

No Instrumento de Avaliagdo Institucional do INEP?, documento norteador das
avaliacdes institucionais, as 10 dimensdes sdo organizadas em 5 eixos, conforme quadro que

segue:

Quadro 2: Eixos e Dimensoes do Instrumento de Avaliagdo Institucional do INEP

EIXOS DIMENSOES

Eixo I - Planejamento e Considera a dimensdo 8 (Planejamento ¢ Avaliagdo) do Sinaes. Inclui

Avaliagao Institucional também um Relato Institucional que descreve e evidencia os principais
elementos do seu processo avaliativo (interno e externo) em relagio ao
PDI, incluindo os relatérios elaborados pela Comissdo Prépria de
Avaliacao (CPA) do periodo que constituiu o objeto de avaliagao.

Eixo II - Contempla as dimensdes 1 (Missdo e Plano de Desenvolvimento
Desenvolvimento Institucional) e 3 (Responsabilidade Social da Instituigdo) do Sinaes.
Institucional

Eixo III - Politicas Abrange as dimensoes 2 (Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a
Académicas Extensdo), 4 (Comunicagdo com a Sociedade) e 9 (Politicas de

Atendimento aos Discentes) do Sinaes.

Eixo IV - Politicas de Compreende as dimensdes 5 (Politicas de Pessoal), 6 (Organizagio e
Gestio Gestao da Instituicdo) e 10 (Sustentabilidade Financeira) do Sinaes.

Eixo V — Infraestrutura Corresponde a dimensao 7 (Infraestrutura Fisica) do Sinaes.
Fisica

No ambito dos cursos, de acordo com o Instrumento de Avaliagdo dos Cursos de

Graduacdo do INEP?, deverdo ser avaliadas trés dimensdes:

2Instrumento vigente disponivel em:
http://www.ifg.edu.br/attachments/article/1462/instrumento_cursos_graduacao_publicacao_agosto 2015.pdf

3Instrumento vigente disponivel em:
http://www.ifg.edu.br/attachments/article/1462/instrumento_cursos graduacao publicacao_agosto 2015.pdf

13
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Quadro 3: Dimensoes avaliadas pelo INEP
Dimensao I  Organizagdo Didatico-Pedagogica

Dimensao 2  Corpo docente e tutorial

Dimensao 3 Infraestrutura

Diante de tais principios norteadores e responsabilidades, as proximas secdes se
dedicam a expressar e detalhar as etapas necessarias para o desenvolvimento do Plano de
Autoavaliacdo: planejamento, estratégias de sensibilizagcdo, metodologias/desenvolvimento do

Relatorio de Autoavaliagdo integral e meta-avaliacao do plano.
REALIZACAO DO RELATORIO AUTOAVALIACAO 2020

Devido a Pandemia por COVID-19 em 2020, houve a suspensao imediata das atividades
de ensino, pesquisa e extensao de modo presencial, conforme nota publica divulgada no site do
IFG no dia 16/03/2020.

No inicio acreditava-se que esta paralisagdo seria momentanea até que todos tivessem
clareza sobre a dimensdo da pandemia e suas implicagdes para a comunidade académica do
IFG, porém, no dia 23 de marco, o reitor do IFG publica a resolu¢dao de n° 12/2020 em que
suspende oficialmente o calendéario académico de 23 de margo a 15 de abril, elencando ainda
algumas das dificuldades para o prosseguimento, de forma remota, das atividades académicas,
como: a) falta de infraestrutura por parte de servidores e estudantes para lidarem com as
Tecnologias da Informagdo e Comunicagdo — TIC’s; b) auséncia de capacitacdo de muitos
servidores para lidarem pedagogicamente com alguns recursos tecnologicos (somente 10%
apresentavam algum tipo de formagdo sobre tecnologias para uso pedagdgico); c) Necessidade
de capacitagdo de estudantes para manusearem o Ambiente Virtual de Ensino Aprendizagem —
AVEA, Moodle; d) preocupagdo com a saude mental da comunidade académica devido o
isolamento social; e) inexisténcia de material pedagdgico pronto para ado¢ao de ensino remoto
imediato; f) existéncia de atividades praticas como estagio e laboratorio que requerem atuacao
presencial; e, por fim, g) o compromisso com a fung¢do social do IFG em garantir que todos(as)
tenham direitos iguais de participagdo no processo de ensino-aprendizagem.

Com a suspensao por tempo determinado, a Pro-reitoria de ensino emitiu memorando n°
60/2020, esclarecendo, que, embora haja a suspensdo das atividades presenciais, por igual

periodo de distanciamento, as atividades pedagodgicas poderdo ser desenvolvidas de forma
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remota, bem como outras que sdo essenciais ao trabalho docente e ndo necessitam de contatos
presenciais e aglomeragdes, como pesquisa, planejamento de aula, reunido via plataformas
digitais; elaboracdo de projetos de ensino, registro de conteudos e avaliacdo de estudantes no
sistema académico, estudo de documentos oficiais da instituicdo como o Plano de
Desenvolvimento Institucional - PDI, Projeto Politico Pedagogico Institucional - PPPI, Planos
de Curso e outros, ou seja, aquelas que sejam possiveis e compreendem o tripé que orienta o
fazer educativo no IFG, dadas as condi¢des, o Ensino, Pesquisa e Extensdo, bem como os
trabalhos de ordem administrativos.

Ainda sem uma melhora no quadro de contaminagdes pela pandemia de COVID-19, em
16 de abril o Reitor emite nova resolugdo (n° 17/2020) suspendendo mais uma vez as atividades
presenciais, desta vez, por tempo indeterminado, e, como antes, subsidiado pelas
recomendacdes do ministério da satde e sugestdes apresentadas pelo Colégio de Dirigentes da
instituicdo. Isto implicou na divulgacdo do memorando 77/2020 emitido pela PROEN,
ratificando as orientagdes propostas pelo memorando 60/2020, estendendo sua validade
enquanto perdurar a suspensdo do calendario académico. Outros documentos, como a portaria
normativa n° 8/2020, mais amplos também foram publicados indicando os campos de atuacao
da reitoria e pro-reitorias, que, consequentemente, viriam a dar base para a coordena¢do mais
especifica da reitoria e dos 14 campus do IFG, impactando precisamente na atuacao docente, na
vida académica do estudante e demais trabalhos colegiados da instituigdo.

Sem muitas expectativas de melhora no quadro da pandemia de COVID-19 ainda em 2020,

o Conselho Superior - CONSUP do IFG deliberou pelo retorno das atividades académicas de
ensino, pesquisa € extensdo, por meio da resolugdo 20/2020, revogando a suspensao das
atividades académicas por tempo indeterminado, apresentada pela resolu¢do 17/2020, e,
instaurando, em todos os cursos do IFG, o Ensino Remoto Emergencial. Isto implica que cada
campus terd que se adequar a nova realidade, reelaborando seu calendario académico 2020,
descobrindo novas formas de atuacao pedagdgico-didatica e de realizagdo dos demais trabalhos
administrativos da rede IFG.

Diante deste cendrio ¢ que se desenvolveram (trabalho remoto) os trabalhos do IFG em
2020, impedindo que o edital de composicdo da comissdo da CPA no referido ano fosse
desenvolvido conforme sua programagao inicial, atrasando o processo de indicagdo de novos
membros, 0 que, por sua vez, impactou significativamente no desenvolvimento do processo de
construcdo do relatdrio de autoavaliagao 2020.

Para compreender o cendrio em que os trabalhos da CPA central foram desenvolvidos, ¢

importante ressaltar que esta comissdao que elaborou o relatério 2020 foi constituida por meio
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do edital n° 001/2020/CEC, que foi langado em 10 de fevereiro de 2020, mas que, em virtude
da Pandemia por Covid - 19, teve seus efeitos suspensos. Apos a retomada do processo eleitoral
conforme as normas do referido edital, estabeleceu-se o resultado final apenas em 04 de
novembro de 2020. Ja no dia 19 de novembro as 10 horas foi convocada a reunido de posse dos
novos membros da CPA, cuja relacdo de nomes e segmentos da comissdo se encontra em
anexo. Na referida cerimonia foram dadas boas vindas, repassada a demanda de realizagdo da
autoavaliacdo 2020, bem como a necessidade de indicacdo de um membro para a fungdo de
coordenador(a) e um membro para a fun¢do de secretario(a). Nesta perspectiva, a membra
Larissa Messias Moraes, representante docente, foi eleita por unanimidade pelos membros
como coordenadora e Rita Cristina Holdefer, representante Técnico-Administrativo, foi eleita
por unanimidade como Secretaria.

Houve um prazo apenas de 04 meses, considerando a data de entrada dos novos membros
(19/11) e a data da postagem (31/03) do relatorio de autoavaliagdo 2020 na plataforma do Instituto
Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira - INEP.

Neste intervalo foram realizados trabalhos de planejamento, construg¢dao do questiondrio,
divulgagdo do questionario de autoavaliacdo, aplicagdo/coleta de dados, tabulagdo dos dados,
constru¢do do relatério/andlise e envio para a Procuradoria de Educagdo Institucional — PEI
para postagem no site do INEP.

Diante o exposto, o prazo para constru¢ao de um plano trienal que contemplasse o ano
de 2020 ficou prejudicado, de modo que faz-se aqui o relato da justificativa pelos argumentos
apresentados, razdo esta que levou a Comissdo Propria de Avaliagdo central a definir como

meta de planejamento a construg¢ao deste plano trienal compreendendo os anos de 2021 a 2023.

PLANEJAMENTO

A CPA busca discutir, programar e dar continuidade a implantagdo da politica de
autoavaliagdo institucional, de forma a se constituir em instrumento de apoio que propicie ao
IFG avaliar e trabalhar os indicadores de potencialidades, realgando-os e efetivando-os e,
ainda identificando as dificuldades enfrentadas pela instituicdo, bem como os caminhos
possiveis para minimiza-las e, principalmente, supera-las.

Para a realizacdo de uma autoavaliacdo que contribua com o processo de tomada de
decisdes no IFG e melhoria dos indicadores de qualidade do MEC, ¢ preciso que haja
sensibilizacao e envolvimento das subcomissdes locais, bem como de toda a comunidade

académica em todas as etapas da autoavaliagdo.

16




Comissdo Propria de Avaliagcdo

Assim, s3o responsabilidades da Comissdo Propria de Avaliacdo central, conforme

esta

estabelecido na Resolucdo CONSUP/IFG n° 38. de 25 de novembro de 2019:

1. elaborar o plano de autoavaliagcdo definindo objetivos, metodologias, recursos necessarios e
calendario das agdes avaliativas de ambito institucional;

11. elaborar e divulgar o cronograma de trabalho da CPA Central com calendario de reunides;
11l. conduzir o processo de autoavaliagao institucional;

1V. definir os instrumentos e mecanismos que serdo utilizados na avaliacdo institucional,
contemplando a analise global e integrada dos fatores que interferem no desempenho
institucional;

V. promover a sensibilizagdo da comunidade académica, buscando o seu envolvimento na
constru¢do da proposta avaliativa, por meio da realizacdo de reunides, palestras, seminarios e
outros;

VL. ouvir a comunidade interna no processo de autoavaliagao institucional;

VII. sistematizar as informagdes coletadas e elaborar o relatorio de autoavaliagdo institucional,
conforme preceitos definidos na legislacdo e orientado pelo plano de autoavaliagdo e suas
modificagdes;

VIII. dar publicidade ao relatério de autoavaliacao institucional;

I1X. fornecer, sempre que solicitado, informagdes sobre a autoavaliacdo institucional aos 6rgaos
federais de educagao;

X. encaminhar o relatorio de autoavaliagdo para as instancias responsaveis pelo planejamento
institucional ;

Xl. acompanhar, com o apoio das CPAs dos campus, o desenvolvimento dos processos de
avaliagdo externa dos diversos cursos do IFG;

XII. dar ampla publicidade as suas atividades.

XIII. fortalecer o protagonismo das Comissdes Proprias de Avaliacdo dos campus e a integragido
entre essas e a CPA Central,

XIV. acompanhar, junto a gestdo do IFG, a elaboragao e implementacéo de Plano de A¢ao para

tratar os pontos a serem melhorados apontados no Relatorio de Autoavaliacao.

Sao responsabilidades das Comissdes Préprias de Avaliacdo dos campus, conforme esta
estabelecido na Resolucdo CONSUP/IFG n° 38, de 25 de novembro de 2019:

1. colaborar com a CPA Central na construcao do Plano de Autoavaliacao Institucional;

1. elaborar e divulgar o cronograma de trabalhos da CPA dos campus com calendario de reunides;
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111. colaborar na construgéo e organizacdo dos indicadores e instrumentos de avaliacdo;

IV. desenvolver o processo de autoavaliagdo nos Campus, conforme o Plano de Autoavaliagdo
Institucional;

V. organizar reunides periodicas para desenvolver suas atividades;

VI, elaborar os relatdrios de avaliagdo parciais e integrais do respectivo Campus;

VII. sensibilizar a comunidade para o processo de autoavali¢do institucional;

VIIL zelar pelos dados obtidos no processo de autoavaliagdo;

IX. encaminhar o relatorio de autoavaliagdo no ambito do campus para a Coordenagdo de
Comunicagao Social;

X. encaminhar para as Coordenagdes de Cursos Superiores os resultados da autoavaliagido
institucional referentes aos seus respectivos cursos;

XI. participar das reunides de avaliagdes externas no ambito do Campus;

XII. colaborar com a CPA Central sempre que lhe for solicitado.

XIIl. apresentar a comunidade académica os resultados obtidos na autoavaliagdo institucional.

XIV. acompanhar, junto a gestdo do cdmpus, a elaborag¢do e a implementacao de Plano de Acdo para
tratar os pontos a serem aprimorados de acordo com os apontamentos no Relatério de

Autoavaliacao.

Sdo Metas a serem implementadas:

o Fortalecer a politica de autoavaliagcdo do IFG;
e Sensibilizar a comunidade académica;
o Elaborar os Relatorios de Autoavaliagdo por Campus;

e Consolidar os Relatorios de Autoavaliagdo para elaboracdo do relatdrio
institucional de autoavaliacao;

e Postar o 1° relatério parcial (até 31/03/2022), o 2° relatdrio parcial
(31/03/2023) e o Relatorio Final (até 31/03/2024) no Sistema e-MEC.

o Discutir a metodologia e eixos avaliativos a serem abordados nos 1° e 2°
relatorios parciais, bem como no Relatério final.

e Rever o regulamento da CPA;

e Promover nos anos de 2022 e¢ 2023 Seminarios de Autoavaliacao;

o Elaboragao de processo de transi¢do entre comissdes da CPA - central;

e Acompanhar a etapa de avaliagdo dos processos regulatdrios dos cursos
superiores previstos até o ano de 2023.
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SENSIBILIZACAO

A autoavaliacdo no IFG tem carater democratico, participativo, busca a implantacao de
uma cultura de avaliagdo nos agentes da comunidade académica e o aprimoramento da
transparéncia ativa na administracdo publica. Como pressuposto para essa cultura de
autoavaliagdo, a participacdo da comunidade interna e a contribuicdo de atores externos ao
ambiente institucional sao fundamentais.

Um dos principais objetivos do processo de autoavaliacdo ¢ a sensibilizagdo dos
agentes envolvidos em relacdo a importancia do processo: levar a comunidade académica o
conhecimento acerca das finalidades cumpridas pela institui¢do, a identificagdo dos problemas
e deficiéncias enfrentadas, o fortalecimento das relacdes de cooperacdo entre os diversos
atores institucionais para a solucdo das fragilidades identificadas, e as melhorias conquistadas
e, que podem vir a ser conquistadas por meio da autoavaliagdo.

Assim, a construcao da cultura de autoavaliagdo possibilita a permanente consciéncia
sobre a missao e a finalidade académica e social da instituicdo, expostas no Plano de
Desenvolvimento Institucional do IFG e, ao construir conhecimento sobre sua realidade, a
Institui¢do busca compreender os significados do conjunto de suas atividades e ag¢des para a
melhoria da qualidade do ensino, pesquisa e extensdo, alcangando maior relevancia social no
cumprimento de sua missao.

Para a divulgacdo dos trabalhos desenvolvidos pela CPA e para efetiva sensibiliza¢do

da comunidade académica, buscar-se-4 o cumprimento das seguintes metas e prazos:

Quadro 4:Cronograma de metas e prazos- Sensibiliza¢ao- CPA 2021/2023

Acao Objetivo Responsavel Prazo
Reunido de Esclarecer sobre as atribuigoes da CPA central
capacitagdo das CPA central e CPA campus, as Segunda
Comissoes legislagdes que regem o processo quinzena de
Porprias de de autoavaliacdo e a relacdo da setembro de
Avaliagcdo dos autoavaliagdo com 0s processos 2021.
Campus regulatérios da educagdo superior.

Envolvimento dos = A atuagdo da CPA exige CPA central e CPA Permanente
membros da CPA  integragdo entre seus membros ¢ dos campus em seus
(central e de acdes a serem desenvolvidas @ respectivos ambitos de
campus), de forma | durante todo o processo. Tal  atuacdo.
continua e efetiva. integracdo podera ser realizada
por meio de reunides (presenciais
e por web conferéncia), emails,
telefonemas, memorandos, entre
outros.
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Reunides por
segmento: docentes,
discentes, técnico-
administrativos e
gestores.

Divulgac¢do do
material da CPA

Esclarecer sobre as atribui¢des da
CPA central ¢ CPA dos campus,
as legislagdes que regem o
processo de autoavaliagdo e a
relagdo da autoavaliagdo com os
processos regulatorios da
educagdo superior.

Fixar banners, distribuir materiais
impressos em todos os setores,
convidando a comunidade a
participar da autoavaliagdo, bem
como divulgar em redes sociais, e-
mail e nas paginas eletronicas dos
campus do IFG.

Comissdo Propria de Avalia¢do

CPA dos campus De outubro a
dezembro de
2021

CPA central ¢ CPA  Permanente
dos campus em seus

respectivos ambitos de

atuacao.
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Divulgacdo da CPA
por meio de materiais
audiovisuais junto a

sites e  sistemas
institucionais
Planejamento e
elaboragdo do
questionario
parcial/final

Aplicacdo de
questionario de
autoavaliagdo

Divulgacao do
Relatorio de
Autoavaliacao 2021

Reunido de
capacitagdo das
CPA’s dos
campus

Seminario de
Autoavaliag¢do

A CPA buscara, junto aos setores
responsaveis pelos sistemas e

plataformas institucionais:
Diretoria de  Administracdo
Académica, Diretoria de

Tecnologia da Informagdo e
Diretoria de Comunicacdo Social,
publicizar materiais audiovisuais
de facil compreensdo. Tal
divulgacdo ocorrerd via sites,
paginas, plataformas, sistemas e
boletins institucionais.

Comissdo Propria de Avaliagcdo

CPA central

Permanente

Planejamento ¢ elaboragdo do CPA central e CPA dos Outubro e
questionario relacionado aos eixos campus

e dimendes a serem avaliados em
cada periodo de aplicagdo de
autoavaliagdo institucional.

Sensibilizar a comunidade quanto
a importancia do preenchimento e
acompanhar o preenchimento dos
discentes nos laboratdrios (caso
haja o retorno das aulas no modo
presencial).

Tornar publico, via comunicagdo
social, 0 Relatério de
Autoavaliag¢ao 2021.

Esclarecer sobre as atribui¢des da
CPA central ¢ CPA dos campus,
as legislagbes que regem o
processo de autoavaliagdo e a
relacdo da autoavaliagdo com os
processos regulatorios da
educagdo superior.

Promover evento para avaliacdo
do processo autoavaliativo, bem
como apresentar a gestdo e a toda
a comunidade os resultados
obtidos no processo.
Participantes: gestdo, CPA e
representantes da comunidade
académica.

CPA dos campus

CPA central ¢ CPA
dos campus em seus
respectivos ambitos de
atuacao.

CPA

CPA central e CPA
dos campus em seus
respectivos ambitos de
atuacao.

Novembro de
2021

22 de
novembro a 22

de dezembro
de 2021

abril de 2022

Maio de 2022

Junho de 2022
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Reunides por
segmento: docentes,
discentes, técnico-
administrativos e
gestores.

Planejamento e
elaboragdo do
questionario
parcial/final
Aplicacdo de
questionario de
autoavaliagdo
Divulgacéo do
Relatorio de
Autoavaliacao 2022

Seminario de

Autoavaliagdo
Reunido de
capacitacdo das
CPA’s dos
campus

Reunides por
segmento:

docentes, discentes,
técnico-
administrativos e
gestores.

Esclarecer sobre as atribui¢des da
CPA central ¢ CPA dos campus,
as legislagdes que regem o
processo de autoavaliagdo e a
relacdo da autoavaliagdo com os
processos regulatorios da
educagdo superior

Comissdo Propria de Avaliagcdo

CPA’s dos campus

Outubro de
2022

Planejamento e elaboracdo do CPA central e CPA dos Outubro
questionario relacionado aos eixos campus

e dimendes a serem avaliados em
cada periodo de aplicacdo de
autoavaliagdo institucional.

Sensibilizar a comunidade quanto
a importancia do preenchimento
dos questionarios e acompanhar o
preenchimento dos discentes nos
laboratdrios.

Tornar publico, via comunicagéo
social, 0 Relatério de
Autoavalia¢ao 2022.

Promover evento para avaliagdo
do processo avaliativo, bem como
apresentar a gestdo e a toda a
comunidade os resultados obtidos
no processo. Além disto, este sera
um momento no qual a futura
Comissdo podera se inteirar dos
trabalhos realizados Participantes:
gestdo, CPA e representantes da
comunidade académica.

Esclarecer sobre as atribuicdes da
CPA central e CPA dos campus,
as legislacbes que regem o
processo de autoavaliacdo e a
relacdo da autoavaliacdo com os
processos regulatdrios da
educacdo superior.

Esclarecer sobre as atribuigdes da
CPA central e CPA dos campus as
legislagdes que regem o processo
de autoavaliacdo e a relacdo da
autoavaliagdo com 0s processos
regulatorios da educagdo superior

CPA dos campus

CPA central ¢ CPA
dos campus em seus
respectivos ambitos de
atuacao.

CPA central e CPA
dos campus em seus
respectivos ambitos de
atuacao.

CPA central

CPA’s dos campus

Novembro

€

Novembro de

2022

abril de 2023

Junho de 2023

Junho 2023

Outubro de
2023
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Planejamento e Planejamento e elaboragdo do CPA central e CPA dos = Outubro e
elaboragao do  questionario relacionado aos eixos cadmpus Novembro
questionario e dimendes a serem avaliados em 2023
parcial/final cada periodo de aplicagdo de

autoavaliagdo institucional.
Aplicagdo de Sensibilizar a comunidade quanto = CPA’s dos campus Novembro de
questionario de a importancia do preenchimento 2023
autoavaliagdo dos questionarios e acompanhar o

preenchimento dos discentes nos

laboratérios (caso haja o retorno

das aulas no modo presencial).
Divulgacao do = Tornar publico, via comunicacdo =~ CPA central e CPA  Abril de 2024
Relatorio de  social, 0 Relatorio de  dos campus em seus
Autoavaliacdo Autoavaliacdo 2023. respectivos  ambitos
2023 de atuagdo.
Seminario de Promover evento para avaliagdio CPA central e CPA  Maio de 2024
Autoavaliagdo do processo avaliativo, bem como dos campus em seus

apresentar a gestdo e a toda a respectivos  ambitos

comunidade os resultados obtidos de atuag@o.

no processo. Além disto, este sera

um momento no qual a futura

Comissdo podera se inteirar dos

trabalhos realizados Participantes:

gestdo, CPA e representantes da

comunidade académica.

METODOLOGIA PARA ELABORACAO DO RELATORIO DE
AUTOAVALIACAO

A avaliacdo Institucional adotard metodologia participativa, buscando trazer para o

ambito das discussdes as opinides de toda a comunidade do IFG, de forma aberta e

cooperativa, com o apoio dos gestores da Institui¢do e com a disponibilizagdo dos resultados

obtidos.
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Para a autoavaliacdo institucional serdo utilizados diversos instrumentos e métodos
combinados, conforme necessidades e situagdes especificas, focos e aprofundamentos
exigidos pela propria dindmica de atuagdao da CPA.

A autoavalia¢do abrangera um diagnostico e uma analise da Instituicdo e dos cursos de
graduagdo, considerando-se os 05 (cinco) eixos previstos no instrumento de avaliagdo
institucional: Eixo I - Planejamento e Avaliagdo Institucional; Eixo II - Desenvolvimento
Institucional; Eixo III — Politicas Académicas; Eixo IV — Politicas de Gestao e; Eixo V —
Infraestrutura Fisica.

Cada campus elaborara seu respectivo Relatorio de Autoavaliagdo 2021, a partir dos
resultados obtidos (veja modelo de estrutura anexa), a ser concluido até margo de 2022, bem
como o Relatorio de autoavaliagdao 2022, a ser concluido até marco de 2023 e o Relatorio final
de 2023 a ser concluido em marco de 2024. Os Relatorios Locais serdo postados na pagina da
CPA, no site do IFG, e anexados ao Relatorio de Autoavaliagdo Institucional, a ser elaborado

pela CPA Central, que, por sua vez, sera postado no Sistema e-MEC e na pagina da CPA.

1.4  DELIMITACAO DO ESTUDO

Conforme estabelecido na Nota Técnica INEP/DAES/CONAES n° 65/2014, o
Relatorio de Autoavaliagdo Institucional de 2017 devera ser postado em marco de 2018 de
maneira integral, abordando as 10 (dez) dimensdes do PDI, distribuidas em 5 eixos
avaliativos.

Levando-se em consideracao a defasagem da Nota Técnica INEP/DAES/CONAES n°
65/2014 quanto a data para envio do relatério de autoavaliagdo, ressalta-se o compromisso de
tal postagem até o dia 31 de margo de cada ano a que se refere este plano trienal (2021-2023).

Esses eixos, bem como as defini¢des constitutivas de cada dimensdo contemplada, sdao
apresentados a seguir:

e FEixo 1: Planejamento e Avalia¢ao Institucional
Dimensdo 8: planejamento e avaliagdo, especialmente os processos, resultados e

eficacia da autoavaliacao institucional.

e Eixo 2: Desenvolvimento Institucional
Dimensao 1: a missdo e o plano de desenvolvimento institucional.

Dimensao 3: a responsabilidade social da instituicdo, considerada especialmente no
que se refere a sua contribuicdo em relacdo a inclusdo social, ao desenvolvimento
econdmico e social, & defesa do meio ambiente, da memoria cultural, da producao

artistica e do patrimonio cultural.
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e Eixo 3: Politicas Académicas
Dimensdo 2: a politica para o ensino, a pesquisa, a pds-graduagdo, a extensio e as

respectivas formas de operacionalizacdo, incluidos os procedimentos para estimulo a
produgdo académica, as bolsas de pesquisa, de monitoria e demais modalidades.
Dimensdo 4: a comunicagdo com a sociedade.

Dimensao 9: politicas de atendimento aos estudantes.

e Eixo 4: Politicas de Gestao
Dimensao 5: as politicas de pessoal, as carreiras do corpo docente e do corpo técnico-

administrativo, seu aperfeicoamento, desenvolvimento profissional e suas condi¢des
de trabalho.

Dimensdo 6: organizagdo e gestdo da institui¢do, especialmente o funcionamento e
representatividade dos colegiados, sua independéncia e autonomia na relagcdo com a
mantenedora, e a participagdo dos segmentos da comunidade universitaria nos
processos decisorios.

Dimensao 10: sustentabilidade financeira, tendo em vista o significado social da
continuidade dos compromissos na oferta da educagao superior.

¢ Eixo 5: Infraestrutura Fisica
Dimensao 7: infraestrutura fisica, especialmente a de ensino de pesquisa e de

extensao, biblioteca, recursos de informac¢do e comunicacao.

Diante das informacgdes sobre os eixos e suas respectivas dimensdes, segue abaixo a
indicacdo de etapas/eixos para construcdo do relatério de autoavaliagdo institucional em cada
ano que compde o triénio 2021-2023:

e 2021 - 1* autoavaliagao parcial: Dois eixos - Eixo 1 e 2;
e 2022 - 2* autoavaliagdo parcial: Trés eixos - Eixo 3,4 e 5;

e 2023 - 3" autoavaliagdo completa: Cinco eixos (Todos).

1.5 DEFINICAO DA POPULACAO DE PESQUISA E COMPOSICAO DA AMOSTRA

A populacdo de pesquisa considerada no estudo ¢ a comunidade académica do IFG,
composta pelos trés segmentos: o corpo docente, o corpo discente e corpo de Técnicos-
administrativos. Quanto a consulta ao segmento discente considerar-se-4 aqueles
regularmente matriculados (as) nos cursos de graduacao ofertados pelo IFG.

Em relagdo a participagdo da comunidade externa, a CPA central e CPA’s dos campus
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utilizardo as informagdes obtidas nos questionarios aplicados aos egressos, pela Pro-Reitoria
de Extensdo, em sua politica de acompanhamento de egressos.

Tendo em vista a ndo obrigatoriedade de participagdo dos membros da comunidade
académica no processo avaliativo (preenchimento do questionario), reforga-se a necessidade
de sensibilizagao/divulgagdo e acompanhamento, pelas CPA’s dos campus, no preenchimento

do questionario.

1.6 INSTRUMENTO E TECNICAS DE COLETA DE DADOS

O diagnostico acerca das potencialidades e fragilidades do IFG (autoavaliagdo), a ser
realizado pela CPA adotard uma triangulagdo de métodos e fontes que utilizard como

instrumentos: aplicacdo de questionarios e consulta a documentos institucionais.

1.6.1 Questionarios

Como fonte e método de andlise quantitativa sera utilizada a aplicacdo de questionario
(modelo no apéndice) estruturado como instrumento de coleta de dados primadrios, a ser
disponibilizado aos respondentes por meio da plataforma limeysurvey, devendo ser
amplamente divulgado no site do IFG e, presencialmente, pelas CPA’s dos campus.

O questionario abordara de forma concisa e objetiva os cinco eixos e dez dimensdes a
partir de uma perspectiva macro que observa a Instituicdo como um todo e micro, que avalia
0S cAmpus € cursos.

O questionario contard com escalas de 7 (sete) niveis para registro das avaliagdes
atribuidas pelos segmentos consultados, sendo 5 (cinco) pontos de avaliagdo e duas

alternativas de “escape” (desconhecimento, inexisténcia ou ndo ocorréncia), conforme segue:

1. Otimo: o respondente ndo faz criticas negativas ao item avaliado e considera um
padrdo de notoriedade e exceléncia.

2. Bom: o respondente ndo faz criticas negativas ao item avaliado, entretanto ndo
considera um padrao de notoriedade e exceléncia.

3. Regular: o respondente faz criticas negativas ao item avaliado e considera que o
padrdo pode ser melhorado.

4. Ruim: o respondente considera que o item avaliado esta aquém da qualidade
esperada e possivel.
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5. Péssimo: o respondente considera que o item avaliado exige medidas corretivas
urgentes.
6. Nao sei: o respondente ndo tem conhecimento ou familiaridade com o item em
questao.
7. Inexistente/Nao se aplica: o item avaliado ndo estd implantado no Campus ou
Reitoria.
O questiondrio apresentara também, ao final de cada um dos 5 eixos avaliados, uma
questdo aberta, em que a comunidade poderd apresentar sugestdes de melhorias aos itens

avaliados como regular, ruim e péssimo.

1.6.2 Consulta a Documentos Institucionais

Para complementar e qualificar os dados obtidos na pesquisa quantitativa,

buscar-se-a consultar documentos de diversas instancias do IFG. Tais como:

Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI);

e Projeto Pedagogico Institucional (PPI);

e Relatorio Anual de Gestao;

e Projetos Pedagdgicos dos Cursos (PPC’s);

e Relatérios da Ouvidoria e do Servico de Informagdo ao
Cidadao (SIC);

e Indicadores gerados pelo Nucleo de Planejamento e Estatistica (NPE);

e Plano de Permanéncia e Exito (PPE);

e Relatorio da Comissdo Permanente de Pessoal Docente

(CPPD) e da Comissao Interna de Supervisao (CIS);

e Relatorio de Avaliagdes Externas, vinculadas aos processos regulatorios da
educacdo superior, bem como consultar os Relatorios do
ENADE;

e Dados obtidos nos resultados do questionario aplicados aos egressos da
Institui¢do, a serem disponibilizados pela Pré-Reitoria de Extensdo —
PROEX;

e Estudos desenvolvidos pelo Observatorio do trabalho;

De acordo com as necessidades, disponibilidade, situacdes especificas, focos e
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aprofundamentos exigidos pela propria dinamica de atuagdo de cada CPA dos campus,
poderdo ser realizadas entrevistas e/ou reunides diagnésticas nos campus, bem como técnicas

de pesquisa complementares.

1.7 ESCALAS E CRITERIOS PARA SINTESE DOS RESULTADOS

O questionario contard com escalas de 7 (sete) niveis para registro das avaliagdes
atribuidas pelos segmentos consultados, sendo 5 (cinco) pontos de avaliagdo e duas
alternativas de “escape” (desconhecimento, inexisténcia ou ndo ocorréncia), conforme
exposto anteriormente (Otimo, Bom, Regular, Ruim, Péssimo, Nao sei, Inexistente/Nao se
aplica).

Com base nos resultados e para definir linhas de agdo, sera elaborado um quadro
sintese (conforme modelo no apéndice) agrupado conforme a pontuagdo alcangada em
determinado quesito. Dessa forma, ¢ possivel identificar os aspectos relevantes do processo de
avaliacao e que deverdo ser acompanhados pela gestao da instituicao. Essa sintese deve gerar

os seguintes indicativos de agdo:

MANTER: quando a soma dos percentuais dos itens avaliados como OTIMO e BOM for
igual ou maior que 76%, considera-se que a questdo atende os requisitos de qualidade e as
acoes referentes a esta questao devem ser mantidas.
DESENVOLVER: quando a soma dos percentuais dos itens avaliados como OTIMO ¢ BOM
for de 51% a 75%, considera-se que a questdo ndo conseguiu atingir padrdo de qualidade
exigido, mas pode melhorar a partir de agdes pontuais.
MELHORAR: quando a soma dos percentuais dos itens avaliados como OTIMO ¢ BOM for
de 26% a 50%, considera-se que a questdo ndo atende os requisitos minimos de qualidade,
estando em situacdo critica e merecendo atengao especial e agao rapida.
SANAR: quando a soma dos percentuais dos itens avaliados como OTIMO e BOM for até
25%, considera-se que o indicador necessita de agdes corretivas por parte da gestdo em carater
de urgéncia.

Para elaboracdo dos Relatorios de Autoavaliagdo Locais e Institucional de 2021, as

CPA’s dos campus e a CPA central deverdo cumprir o seguinte cronograma:
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Quadro 5: Cronograma de metas e prazos - Elabora¢do dos Relatorios - CPA 2021/2023

Acao

Elaboragao do
questionario.

Aplicagdo dos
questionarios

Tabulagdo dos dados

Disponibiliza¢ao dos
Resultados  obtidos
pelos Egressos

Analise dos dados
quantitativos e
consulta aos
documentos
institucionais

Objetivos

Os questionarios serdo elaborados
a partir dos cinco eixos e dez

dimensoes.
Mobilizar a comunidade
académica e acompanhar

preenchimento do questiondrio, de
modo a alcangar um percentual de

amostragem satisfatorio.
Recomenda-se acompanhar
estudantes aos laboratorios,
garantindo o preenchimento.
Tabular os  dados  dos
questionarios e disponibiliza-los
as CPA’s dos campus

Disponibilizar,
campus, dados

acompanhamento de egressos

As comissdes
campus) deverdo

(CPA’s dos
analisar os

dados dos questionarios e
consultar os  documentos
institucionais para

qualificagdo dos dados de seus
respectivos campus;

A CPA central devera analisar
os dados dos questionarios e
consultar 0s documentos
institucionais para qualificacdo
dos dados da Instituicdo;

A sistematizacdo da analise
devera ser apresentada em
quadros no apéndice e os
relatérios deverdo obedecer a
estrutura proposta no item que
segue (Consolidacao).

as CPA’s dos
acerca da
avaliagcdo dos egressos. Pesquisa
realizada pela Pro- Reitoria de
Extensdo, em sua politica de

Responsavel

CPA

CPA’s dos campus

CPA central

CPA central

CPA central ¢ CPA’s
dos campus em seus
respectivos ambitos de
atuacao.

Prazo

Setembro/
Outubro

Novembro/
Dezembro de
2021

Até 29 de
dezembro de
2021

Até 29 de
dezembro de
2021

Janeiro e
Fevereiro
de 2022
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O cronograma para elaboragdo dos Relatorios de Autoavaliacdo Locais e Institucional
de 2022 e 2023 sera estabelecido no Seminario de Autoavaliacdo, a ser realizado em junho de

2022.

CONSOLIDACAO

A consolidagdo ¢ a etapa de organizacdo dos Relatdrios de Autoavaliagdo e
sistematizacdo dos resultados obtidos por meio dos questiondrios padrdes e das analises

oriundas de documentos institucionais, conforme orienta¢des abaixo:

1.8 ESTRUTURA DOS RELATORIOS DE AUTOAVALIACAO

Os Relatérios dos campus e da Instituicdo deverdo atender as exigéncias da Nota
Técnica do INEP/DAES/CONAES n° 065, em que apresenta o “Roteiro para Relatorio de
Autoavaliacao Institucional”.

De acordo com a NT, o Relatorio de Autoavaliagao institucional, elaborado pela CPA,
devera conter cinco titulos: introdu¢dao, metodologia, desenvolvimento, andlise dos dados e

das informagdes e acdes previstas com base nessa analise.

a) Introducao
Os dados da Instituicdo/Campus, a composicdo da CPA central/CPA dos campus e o
planejamento estratégico de autoavaliacdo deverdo ser informados neste campo, bem como o

ano a que se refere, relatando se o relatorio € parcial ou integral.

b) Metodologia
Na metodologia deverdo ser descritos os instrumentos utilizados para coletar os dados,
os segmentos da comunidade académica e da sociedade civil consultados e as técnicas

utilizadas para analise dos dados.

¢) Desenvolvimento
Nesse campo devem ser apresentados os dados e as informagdes pertinentes a cada
eixo/dimensdo, de acordo com o Plano de Desenvolvimento Institucional e a identidade da

Instituicao.
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A secdo do relatério destinada ao desenvolvimento deverd ser organizada em cinco
topicos, correspondentes aos cinco eixos que contemplam as dez dimensdes dispostas no art.
3°da Lei N° 10.861, que institui o Sinaes.

Serdo apresentadas tabelas com os resultados obtidos, por segmentos da populacao,
nos cinco eixos e dez dimensdes agregados nas categorias conforme escolha do respondente
na escala likert. E importante destacar que cada eixo e suas dimensdes terdo seus resultados

apresentados em uma tabela individual, conforme modelo disponivel no apéndice.

d) Analise dos dados e das informacgoes

Nesta secdo serdo apresentados os pontos fortes e fracos diagnosticados a partir dos
dados apresentados no desenvolvimento.

O relatorio apresentara o diagnostico dos itens avaliados, por meio de quadro que
sintetiza as agdes/ itens a serem mantidas, desenvolvidas, melhoradas e sanadas pela gestdo
responsavel, conforme modelo disponivel no apéndice.

Também devera ser evidenciado no relatério o cumprimento do que foi estabelecido
no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), considerando o perfil e a identidade da
Instituicao.

Os documentos institucionais devem ser analisados por eixos e dimensdes e

apresentados apds a analise dos questionarios, conforme apéndice.

e) Acdes com base na analise

A partir da analise dos dados, da indicacao de fragilidades e potencialidades, a equipe
da CPA deve propor agdes de melhorias, principalmente nos itens onde exigem maior
urgéncia de corregdo por parte da gestao.

As questdes abertas, em que a comunidade propde agdes para melhoria dos itens
avaliados como insatisfatorios, serdo também uma importante fonte para a elaboracao desta

sec¢ao.

1.9 APRECIACAO DOS RELATORIOS E POSTAGEM DO RELATORIO FINAL

Ao término dos processos, de consulta e coleta de dados, e do envio a CPA dos
relatorios das subcomissdes locais, as equipes da CPA central/CPA’s dos campus fardo
uma reunido para apreciacdo dos dados. Estes documentos/resultados possibilitarao a

construgdo do Relatério Final (Institucional) que serd postado no Sistema e-Mec, dentro do
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Quadro 6: Cronograma de Consolidagdo e postagem do Relatorio

Acao

Elaboracao do
Relatério  de
Autoavaliag¢do

Formatacao do
Relatério  de
Autoavaliacdo

Entrega do Relatério
de Autoavaliagdo
Local

Postagem dos
Relatorio de
Autoavaliacdo
Institucional

Objetivos

Escrita dos Relatorios: Locais
e Institucional, obedecendo a
estrutura  apresentada  no
apéndice

Finaliza¢ao/formatagdo dos
Relatorios Locais

Encaminhar a CPA central
Relatério de Autoavaliagdo
Local

Encaminha a Procuradoria
Educacional Institucional os
Relatorios para postagem no
Sistema e-MEC e na pagina
da CPA.

META-AVALIACAO

Responsavel

CPA central e CPA’s
dos campus em seus
respectivos ambitos de
atuacao.

CPA central e CPA’s
dos campus em seus
respectivos ambitos de
atuacao.

CPA’s dos campus

CPA central

1.10 AVALIACAO DO PROCESSO DE AUTOAVALIACAO

Prazo

Janeiro a 10

de margo de
2022

At¢ 10 de
Margo de
2022, para as
CPA’s dos

campus e, até
25 de marco
de 2022 para a
CPA central
10 de margo
de 2022

25 de margo
de 2022

ApoOs a concretizacao das etapas previstas na avaliagao institucional no IFG, incluindo

a apreciacdo pelos orgdos competentes, a Comissdo Propria de Avaliagdo (CPA) realizara

uma avalia¢do do processo de avaliagdo tendo como finalidade a observacdo e até mesmo a

mudanca de estratégias para cada periodo avaliativo. Dessa forma, o Plano Trienal de

Autoavaliacao do IFG 2021/2023, prevé também a avaliagdo da propria avaliacdo, a meta-

avaliacdo, como
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recurso dinamico e de realimentacdo do processo, avaliando a qualidade das avaliacdes e,
sugerindo melhorias no processo avaliativo.

E uma etapa de autocritica onde os aspectos metodolégicos e instrumentais do
processo avaliativo sdo submetidos a um criterioso julgamento, para determinar se a sua
eficiéncia, eficacia e efetividade permitem sua reutilizacdo ou se devem ser repensados, no
todo ou em parte. A meta-avaliagdo seguira o seguinte fluxo:

a) Cada CPA’s dos campus ¢ a CPA central eclaborara um relatorio interno de meta -
avaliagdo apontando as limitacdes e dificuldades enfrentadas no processo que merecem
maior atengdo para serem sanadas, bem como aspectos positivos que merecem ser
mantidos;

b) Discussdo do relatorio da meta-avaliagdo no ambito da CPA (central e dos campus);

¢) Discussao do relatorio de meta-avaliagdo no Seminario de Autoavaliagao dos anos de

2021, 2022 e 2023.

Quadro 7: Cronograma de metas e prazos- Avaliagdo do processo de autoavaliagdo - CPA

2017/2019

Acdo Objetivos Responsavel Prazo
Relatério interno Elaborar o CPA central e Abril/2022 e Abril
de meta-avaliacdo Relatério interno CPA’s dos de 2023/Abril
de meta-avaliagdo campus em seus 2024, de acordo
respectivos com o ano de
ambitos de avaliacdo.
atuacao.
Reunido de Expor as CPA central ¢ Maio/2022, Maio
discussdo dos fragilidades e CPA’s dos de 2023, Maio de
resultados do potencialidade do campus em seus 2024, de acordo
processo de processo, de modo respectivos com o ano de
autoavaliagdo a promover troca ambitos de avaliacdo.
de  experiéncias atuagdo.

entre as CPA’s
dos campus e

CPA central
Apresentacdo no Apresentacdo  da Gestao (dos Junho/2022
Seminario  de avaliagdo do campus e da e
Autoavaliagdo processo avaliativo Reitoria), CPA Junho/2023

central ¢ CPA’s
dos campus em
seus respectivos
ambitos de
atuacao.
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ACOMPANHAMENTO DAS DEMANDAS APRESENTADAS A GESTAO NOS

RELATORIOS DE AUTOAVALIACAO, NOS RELATORIOS DE AVALIACAO
EXTERNA E NOS RELATORIOS ENADE

Apos a apresentagdo, dos Relatorios de Autoavaliacdo (institucional e por campus), do

diagnostico da Instituicdo (fragilidade e potencialidades), a partir dos 5 eixos avaliados, bem

como a apresentacdo das propostas de melhorias para o saneamento das fragilidades, a CPA

precisard acompanhar as agdes implementadas pela gestdo, a partir dos resultados da

autoavaliagdo. Para tanto, destacamos as seguintes ferramentas de acompanhamento:

a) Solicitagdo, a gestdo, da elaboracdo do “Plano de Ag¢do” para a corre¢do das

fragilidades apontadas nas avaliagdes. O Plano de acdo devera conter: Justificativa

institucional acerca do problema; Plano de melhoria nos quesitos e; Previsdo para

implantacdo das propostas de melhoria nos itens com conceito insatisfatorio. Tal

metodologia ja vem sendo aplicada pela Procuradoria Educacional Institucional/PROEN e

CPA nos resultados apresentados nos Relatérios de Avaliacdo Externas (Avaliagdes do

INEP) e nos Relatorios ENADE;

b) Apos a elaboragdo dos Planos de Ag¢do pelos responsaveis, as CPA’s dos campus

encaminhardo a CPA central para divulgagdo e acompanhamento da execucao;

¢) Semindario de Autoavaliagdo - No evento serdo apresentadas, pela gestdo, as acdes de

melhoria implementadas, sugeridas pela CPA em seus relatdrios de autoavaliagdo.

Quadro 8: Cronograma Meta-avalia¢do- etapa de acompanhamento.

Acdo

Encaminhamento
das demandas aos
setores
responsaveis.

Plano de Acédo da
Gestao

Objetivos

Encaminhar a gestdo

responsavel, as
demandas
institucionais,
tornando-a ciente dos
resultados das

autovaliagOes internas
€ externas.

Solicitar a  gestdo,
estabelecendo prazo, a
elaboracdo do “Plano
de Acdo” para a
corregao das
fragilidades apontadas

Responsavel

CPA  central ¢
CPA’s dos campus
em seus respectivos
ambitos de atuagao.

CPA central ¢ CPA’s
dos campus em seus
respectivos ambitos de
atuacao.

Prazo

Permanente - ao
término de cada
avaliacdo submetida
pela Instituicao:
ENADE, Avaliagdes
in loco e AvaliacGes
Internas.

Permanente - ao
término de cada
avaliacdo submetida
pela Instituicao:
ENADE, Avalia¢des
in loco e Avaliagoes
Internas.
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Acompanhamento
das agoes
estabelecidas no
Plano de A¢ao

Seminario de
Autoavaliagdo e
Planejamento da
proxima avaliagdo

nas avaliagdes internas
€ externas.

A CPA acompanhara a
execucdo das acdes
definidas no Plano

No evento  serdo
apresentadas, pela
gestdo (dos campus e
da Reitoria), as agodes
de melhoria
implementadas (e em
andamento), sugeridas
pela CPA em seus
relatérios de
autoavaliagao.
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CPA central e CPA’s
dos campus em seus
respectivos ambitos de
atuacao.

Permanente - ao
término de cada
avaliacdo submetida
pela Instituigao:
ENADE, Avalia¢des
in loco e Avaliagoes

Internas.
Gestao (dos cdmpus  Junho/2022 e
e da Reitoria), CPA  junho/2023

central ¢ CPA’s dos
campus em seus
respectivos ambitos
de atuacao.
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Modelo de tabela para expor os resultados obtidos na pesquisa- Aplicar na etapa “Desenvolvimento” do Relatorio (Dados Gerais dos cimpus

e Instituicdo)

Instrugoes: As tabelas deverdo ser organizadas por eixos e segmento. Conforme modelos dos Eixos 1 e 2 abaixo. As perguntas devem ser

copiadas no espago a elas destinados e quando necessario deve-se adicionar linhas as tabelas.

Atengdo: Cabe as comissoes decidirem sobre a forma de apresentagdo das questoes que avaliam os cursos . O modelo apresentado abaixo refere-

Se as questoes gerais dos campus e institui¢do.

Eixo 1:

Dimensao XXXXXXX

Segmento: Docentes

owno

wog

Jejngay

winy

owlissad

195 0N

Questao 1

%

%

%

%

%

%

Questao 2

%

%

%

%

%

%

Questao 3

%

%

%

%

%

%
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Questao 4
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%

%

%

%

%

%

Questao 5 (Adicionar linhas quando necessario)

Eixo 1:

Dimensao XXxXxxxx

Segmento: Discentes

owng

wog

Jejngay

winy

owlissad

195 0N

Questao 1

%

%

%

%

%

%

Questao 2

%

%

%

%

%

%

Questao 3

%

%

%

%

%

%

Questao 4

%

%

%

%

%

%

Questéo 5 (Adicionar linhas quando necessario)
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Eixol:

Dimensao XXXXXxx

Segmento: Técnicos-Administrativos

owno

wog

Jejn3ay

winy

owlissad

195 0N

Questao 1

%

%

%

%

%

%

Questao 2

%

%

%

%

%

%

Questao 3

%

%

%

%

%

%

Questao 4

%

%

%

%

%

%

Questao 5 (Adicionar linhas quando necessario)
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Eixo 2

Dimensdo: xxxxxxx (ldentificar as dimensodes)

O | w g g X gz
Segmento: Docente g SIS |5 4|0
o 3|3 |38
- (@] _—
Questao 1
% |% [% |[% |[% |%
Questao 2 (Adicionar linhas quando necessario)
% |% [% |[% [% |%
Dimensdo: xxxxxxx (Identificar as dimensdes)
el
Olw |2 |=|2| &
~ =1 [o:°] c a
Quest&o 1 3 3 SERE: 2
= o -
Questao 2 % % % |% |% |%
Questéo 3 (Adicionar linhas quando necessario)
% |% [% |[% [N |%
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Eixo 2

Dimensdo: xxxxxxx (ldentificar as dimensodes)

O w % X o nZ.n
Segmento: Discente g g @S |G |o
o 3|3 |38
- (@] _—
Questao 1
% |% |[% |% |[% |%
Questao 2 (Adicionar linhas quando necessario)
% |% |[% |% |% |%
Dimensdo: xxxxxxx (Identificar as dimensdes)
el
Olw |2 |=|2| &
Questao 1 § g ™S |G |o
2 3 |3(31|8
= o -
Questao 2 % % % % % %
Questéo 3 (Adicionar linhas quando necessario)
% |% |% |% |% |%
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Dimensdo: xxxxxxx (Identificar as dimensdes)
o
P .. . Q| E = s
Segmento: Técnicos-Administrativos 315|522
o g [3[3|8
- o] —_
Questao 1
% |% [% |[% |[% |%
Questao 2 (Adicionar linhas quando necessario)
% |% [% |[% [% |%
Dimensdo: xxxxxxx (Identificar as dimensdes)
el
Olw |2 |=|2| &
Questao 1 g g ™S |G |o
o 5 |3(3]|8
= o -
Questao 2 % 1% (% |% |% |%
Questéo 3 (Adicionar linhas quando necessario)
% |% [% |[% [N |%
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Modelo de Tabela a ser utilizado apresentar a andlise dos dados conforme critérios de andlises estabelecidos (Dados Gerais do Campus e

Instituicdo).

Instrugoes: As tabelas deverdo ser organizadas por eixos e segmento. Conforme modelos do Eixo 1 abaixo. As perguntas devem ser copiadas no

espaco a elas destinados e quando necessario deve-se adicionar linhas as tabelas.

Atencgdo: Cabe as comissoes decidirem sobre a forma de apresentagdo das questoes que avaliam os cursos . O modelo apresentado abaixo refere-

se as questoes gerais dos campus e instituigdo.

Eixos e Dimensoes

Eixo 1

Nome da Dimensao

Docentes

J9A|0AURSa(]

Jeloy|daN

Ne de respostas N2 de respostas N2 de respostas 2000
Questdo 1 % % % 75%
N2 de respostas N2 de respostas N2 de respostas N2 de respostas
Questdo 2 % % % %
N2 de respostas N2 de respostas N2 de respostas N2 de respostas
Questdo 3 % % % %
Questdo 4 N@ de respostas N@ de respostas N2 de respostas N2 de respostas
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Eixos e Dimensoes

Eixo 1

Nome da Dimensao

Discentes

JOA|OAUBSR]

Jeloy|pN

N2 de respostas N2 de respostas N2 de respostas 2000
Questdo 1 % % % 75%
N2 de respostas N2 de respostas N2 de respostas N2 de respostas
Questdo 2 % % % %
Ne de respostas N2 de respostas N2 de respostas N¢ de respostas
Questdo 3 % % % %
N2 de respostas N2 de respostas N2 de respostas N2 de respostas
Questdo 4 % % % %

Eixos e Dimensoes

Técnicos-Administrativos

JOA
|oAUSSsaq

Jeloy|aN
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N2 de respostas N2 de respostas N2 de respostas 2000
Questdo 1 % % % 75%
N2 de respostas N2 de respostas N2 de respostas N2 de respostas
Questdo 2 % % % %
N2 de respostas N2 de respostas N2 de respostas N¢ de respostas
Questdo 3 % % % %
N2 de respostas N2 de respostas N2 de respostas N2 de respostas
Questdo 4 % % % %
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APENDICE II - ESTRUTURA DOS RELATORIOS DE AUTOAVALIACAO
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Ministério da Educacao
Secretaria de Educacgdo Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Goias

Relatorio de Autoavaliacao Institucional
Ano de referéncia: 2021

Campus XXXXXXXXXX

Cidade, més de 2021
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(]
BEE INSTITUTO FEDERAL
Bl Goias

Presidente da Republica
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

Ministro da Educaciao
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

Secretaria de Educacio Profissional e Tecnologica
XXX XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

Reitoria do IFG
Reitor
Jeronimo Rodrigues da Silva

Diretoria Executiva

Pro-Reitoria de Administracao
José Carlos Barros Silva

Pro-Reitoria de Desenvolvimento Institucional
Amaury Franca Araujo

Pro-Reitoria de Ensino
Oneida Cristina Gomes Barcelos Irigon

Pro-Reitoria de Extensao
Daniel Silva Barbosa

Pro-Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduacao
Paulo Francinete Silva Junior
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