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1. INTRODUCAO

O presente relatério tem por intuito apresentar os resultados da
autoavaliacdo institucional do Instituto Federal de Educacgédo, Ciéncia e
Tecnologia de Goias (IFG) - Campus Cidade de Goias realizada no ano de 2019,
por esta comisséo local, que fora constituida por meio da Portaria 1.070, de 3 de
junho de 2019.

Elaborado de acordo com a Nota Técnica INEP/DAES/CONAES n°
065/2014, a autoavaliagdo contempla as dimensofes institucionais descritas na
Lei n® 10.861/2004, que institui o Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacédo

Superior (SINAES), definindo no paragrafo 1° de seu primeiro artigo:

§ 1° O SINAES tem por finalidades a melhoria da qualidade da
educacdo superior, a orientacao da expansao da sua oferta, 0 aumento
permanente da sua eficacia institucional e efetividade académica e
social e, especialmente, a promocdo do aprofundamento dos
compromissos e responsabilidades sociais das instituicdes de
educacao superior, por meio da valorizacdo de sua missédo publica, da
promogdo dos valores democraticos, do respeito a diferenca e a

diversidade, da afirmacéo da autonomia e da identidade institucional.

A autoavaliacao institucional divide-se em cinco eixos, sendo eles: Eixo |
- Planejamento e Avaliagdo Institucional; Eixo Il - Desenvolvimento
Institucional; Eixo Il - Politicas Académicas; Eixo IV - Politicas de Gestéo e
Eixo V - Infraestrutura Fisica, atendendo a dez dimensdes institucionais

obrigatérias:
| —a missdo e o plano de desenvolvimento institucional;

Il — a politica para o ensino, a pesquisa, a pds-graduacéo, a extensao
e as respectivas formas de operacionalizacdo, incluidos os
procedimentos para estimulo & producdo académica, as bolsas de

pesquisa, de monitoria e demais modalidades;

Il — a responsabilidade social da instituicAo, considerada
especialmente no que se refere & sua contribuicdo em relacéo a

inclusdo social, ao desenvolvimento econdmico e social, a defesa do
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meio ambiente, da memoria cultural, da producdo artistica e do

patriménio cultural;
IV —a comunicac¢é@o com a sociedade;

V — as politicas de pessoal, as carreiras do corpo docente e do corpo
técnico-administrativo, seu aperfeicoamento, desenvolvimento

profissional e suas condi¢des de trabalho;

VI — organizagdo e gestdo da instituicdo, especialmente o
funcionamento e representatividade dos colegiados, sua
independéncia e autonomia na relacdo com a mantenedora, e a
participacdo dos segmentos da comunidade universitaria nos

processos decisorios;

VII — infraestrutura fisica, especialmente a de ensino e de pesquisa,

biblioteca, recursos de informagéo e comunicacao;

VIIl — planejamento e avaliacdo, especialmente 0s processos,

resultados e eficacia da autoavaliacéo institucional;
IX — politicas de atendimento aos estudantes;

X — sustentabilidade financeira, tendo em vista o significado social da

continuidade dos compromissos na oferta da educacéo superior.

No ano de 2019, a avaliacdo realizada pela comunidade académica
(discentes dos cursos superiores, docentes e técnicos-administrativos) ndo
abrangeu os cinco eixos, sendo avaliados apenas os eixos Il, IV e V,

contemplando entdo, os que ndo estiveram presentes no ciclo avaliativo de 2018.

Durante o periodo de participacdo da comunidade académica na
autoavaliacdo, por meio de questionarios dispostos no site institucional (do dia
23 de outubro até 06 de dezembro de 2019), a Comissao Local se empenhou
em distintas acbes de sensibilizacdo para aumento da adesdo ao processo
avaliativo, além de a¢des durante todo o ano como modo de conscientizar esta
comunidade da importancia de tal processo, assim como, desta comissao nos
processos regulatérios da educacdo superior e na orientagdo da melhoria na
gualidade, manutencdo de processos satisfatorios e indicacdo de possiveis

rumos de expansao.
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1.1 Apresentacéo da Instituicao

Em 1909, foram criadas, a partir do Decreto n° 7.566, as primeiras escolas
profissionais oficiais. As dezenove Escolas de Aprendizes Artifices, nome que
receberam, passaram a oferecer cursos para formacdo de operarios e
contramestres, mediante um ensino pratico e conhecimentos técnicos baseados
nas exigéncias das industrias locais (GOMES, 2004). Essas Escolas iniciaram
as atividades na Cidade de Goias, capital do Estado de Goias na época. Em
1942, as Escolas de Aprendizes Artifices foram transformadas em Escolas
Técnicas. Com a mudanca da capital para a cidade de Goiania, a Instituicdo
também foi transferida, passando a ofertar cursos profissionalizantes na area

industrial, passando a ser denominada Escola Técnica de Goiania.

Em 1959, com a Lei n° 3.552/1959, houve a criagdo da Rede Federal de
Ensino Técnico e as Escolas Técnicas passaram a ser chamadas Escolas
Técnicas Federais. A partir de 1978, as Escolas Técnicas Federais foram
gradualmente transformadas em Centros Federais de Educacédo Tecnoldgica
(CEFETs). A mudanca de Escola Técnica Federal de Goids para Centro de
Educacédo Tecnolégica de Goias ocorreu no dia 22 de margo de 1999, atuando
também na formacao de ensino superior e no desenvolvimento de extenséo e

pesquisa.

Em 2007, o Decreto n° 6.095/2007 colocou em discussdo, no ambito da
Rede Federal de Educacdo Tecnologica, o processo de integracdo de
instituicdes federais de educacao tecnolégica. Gradativamente, os CEFETs em
todo o pais passaram por esse processo de transi¢ao, constituindo atualmente
os chamados Institutos Federais de Educacao, Ciéncia e Tecnologia, criados
pela Lei 11.892, de 29 de dezembro de 2008. Estes, por sua vez, visam ofertar
educacao profissional e tecnoldgica, em todos os seus niveis e modalidades,
formando cidaddos criticos e capazes para atuacdo no mundo do trabalho;
promover a integracdo e a verticalizagdo do ensino médio a educacdo

profissional e educacao superior; contribuir para o fortalecimento dos planos
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locais e regionais; além de desenvolver projetos de extensdo e de pesquisa

cientifica e tecnoldgica.

O IFG tem sede e foro em Goiania, com autonomia administrativa,
patrimonial, financeira, didatico-pedagodgica e disciplinar. Sua estrutura €
multicampi, com proposta orcamentéria anual identificada por Campus e
Reitoria, exceto no que diz respeito a pessoal, encargos sociais e beneficios aos

servidores.

A estrutura basica organizacional do IFG abrange:

e Orgaos Colegiados: Conselho Superior, Colégio de Dirigentes, Conselho
de Ensino, Pesquisa e Extensdo; Conselho de Campus;

« Orgao Executivo: Reitoria, composto pela Gabinete e Diretoria Executiva;

e Pro-Reitorias: Pré-Reitoria  de  Administracdo; Pro-Reitoria  de
Desenvolvimento Institucional, Pr6-Reitoria de Ensino; Pro-Reitoria de

Pesquisa e P6s-Graduacdo; e Pro-Reitoria de Extenséo.

No Campus Cidade de Goias ha:
e Diregédo-Geral,
e Geréncia de Administracdo Académica e de Apoio ao Ensino;
e Diretoria de Administracao;
e Departamento de Areas Académicas Departamento;
e Geréncia de Pesquisa, Pds-Graduacéo e Extensao;
e Coordenacado de Recursos Humanos e Assisténcia ao Servidor;

e Coordenacédo de Administracéo da Tecnologia da Informacao.

O IFG vem aumentando de forma acentuada a oferta de vagas, tanto na
educacao presencial quanto na educacao a distancia, sendo composto por uma
Reitoria, localizada em Goiania, e mais 14 campi localizados em todo o Estado
de Goias, a saber: Aguas Lindas, Anapolis, Aparecida de Goiania, Cidade de
Goias, Formosa, Goiania, Goiania Oeste, Inhumas, ltumbiara, Jatai, Luziania,
Senador Canedo, Uruagu e Valparaiso, com distribuicdo geografica conforme o

mapa seguinte.
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Figura 1 - Distribuicdo dos campi do IFG no estado de Goias.

CAMPUS DO IFG

1- Goiénia
2- Jatai

3- Inhumas
4- Uruacgu
5- Itumbiara
6- Anapolis
7- Formosa
8- Luziania

10- Cidade de Goias

12- Goiénia Oeste
13- Senador Canedo
14- Valparaiso

Fonte: http://www.ifg.edu.br/campus

1.2 Apresentacdo do Campus

O Campus Cidade de Goias faz o resgate historico da origem do IFG que
foi criado como Escola de Aprendizes e Artifices, na antiga capital do estado.
Das dezenove escolas de Aprendizes e Artifices instaladas em todo o pais pelo
entdo presidente Nilo Pecanha em 1909, apenas na Cidade de Goias ndo era
mantida uma unidade em funcionamento, quadro que veio a mudar no ano de
2012, quando houve a instalagdo do campus IFG nesta localidade, fruto do
processo de interiorizacdo e expanséo da Rede Federal de Educacéo.

No mesmo ano de sua instalacdo iniciou-se a construcao de sua sede em
uma area de 50 mil m?, nos quais esta incluida area de preservacédo ambiental.

O terreno esta situado em uma regiao de colina, proximo as margens do Rio
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Vermelho e as Chacaras Bauman e Sinh& Cupertino. A area para a construgcao
do Campus foi doada pelo municipio e dimensionado para atender mil e
guinhentos alunos, sendo os recursos da construcéo provenientes de orgcamento

federal.

A mudanga do Quartel do XX, prédio que abrigou as atividades do
Campus Goias entre 2012 e junho de 2017, para a sede propria resultou no
envolvimento de grandes esforcos dos gestores para atender as demandas
surgidas, tais como adequacdo de estruturas, transporte publico, iluminacéo
proxima ao IFG e calcamento das vias de acesso ao Campus, 0 que trouxe,
também, a necessidade de nova articulacdo da gestdo administrativa da

Instituicdo em parceria com a Prefeitura Municipal de Goias.

A instalacdo das atividades do IFG em seu prédio préprio também
repercutiu na melhoria da qualidade das atividades ofertadas, visto que conta a
partir de entdo de espaco fisico apropriado para salas de aula, laboratorios e

area de aplicacdo, assim como para sua estrutura administrativa.

E uma instituicdo publica, gratuita, de reconhecida qualidade e pioneira
na oferta do ensino técnico. O ensino foi verticalizado a partir da oferta de cursos
em varios niveis: médio (técnico integrado) e superior (bacharelado e
licenciatura). Na Cidade de Goias, o IFG oferece, ao todo, sete cursos, com 0

objetivo de qualificar profissionais para diversos setores da economia.

Atualmente séo ofertados Cursos Técnicos Integrados ao Ensino Médio

em tempo integral, em diferentes eixos tecnoldgicos:

e Infraestrutura: Técnico Integrado em Edificacdes;
e Producdo Cultural e Design: Técnico Integrado em Producdo em Audio e
Video;

e Recursos Naturais: Técnico Integrado em Agroecologia.

Além de curso técnico integrado na modalidade EJA (Educacéo de Jovens
e Adultos):

e Artesanato (noturno).
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Dois cursos superiores com habilitacdo em bacharelado:

e Bacharelado em Cinema e Audiovisual (matutino).

e Bacharelado em Agronomia (vespertino).

E um curso superior com habilitagdo em licenciatura:

e Licenciatura em Artes Visuais (noturno).

Além da oferta regular de cursos, o campus propfe-se a empreender
atividades de ensino, pesquisa e ainda, de projetos de extensdo que viabilizam
0 envolvimento e parceria da comunidade externa com a comunidade
académica, contribuindo para a dinamizacdo do desenvolvimento cientifico,

tecnolégico e cultural do ambiente em que se insere a instituicao.

Tradicionalmente, o IFG tem o ensino tecnolégico associado a um
ambiente de formacédo e de realizacdo de acfes politicas, artisticas e culturais,
reafirmando sua identidade como centro formador de ideias, conhecimentos,
artistas, liderancas e, principalmente, profissionais qualificados e conscientes de
suas responsabilidades com a vida e com a sociedade. Para promover a
interacdo entre teoria e pratica, os estudantes tém a oportunidade de realizar

visitas técnicas, estagios, participar de monitorias, além de outros projetos.

Essa unidade tem a finalidade de atender as necessidades educacionais
ndo s6 do municipio de Goias, mas de toda a mesorregido do Noroeste Goiano
que inclui a microrregido do Rio Vermelho, de Sdo Miguel do Araguaia e
Aragarcas. As politicas institucionais visam colaborar para a diminuicdo das
desigualdades regionais por meio da oferta de cursos que atendam ao perfil
socioecon6mico da populacdo, em consonancia com a logica de promoc¢ao do
desenvolvimento junto a inclusao social, com participacdo democratica efetiva

de segmentos internos e externos por meio de suas devidas representatividades.

1.3 Processos regulatérios

Com o objetivo de manter a conformidade e a qualidade da oferta dos

cursos de educacdo superior no Brasil, o MEC/INEP, através da Portaria



19

Normativa MEC n° 40, de 12 de dezembro de 2007, e do Decreto 9.235, de 15
de dezembro de 2017, condiciona o funcionamento das Instituicbes de Ensino
Superior (IES) e a oferta de cursos a processos regulatérios que séo realizados

a partir de avaliacdes externas e internas.

As avaliagdes externas compreendem avaliagdes in loco, relacionadas
aos processos de Recredenciamento Institucional, Reconhecimento e
Renovacédo de Reconhecimento de Cursos Superiores de Graduacdo. Nesta
avaliagdo, o IFG recebe visitas de comissdes do Instituto Nacional de Estudos e
Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (INEP) que visa avaliar a instituicdo e
0s cursos de ensino superior oferecidos. Para isso, utilizam ferramentas proprias
gue identificam o perfil e o significado da atuac&o da instituicdo através de suas
atividades, programas, cursos, projetos e setores. Além disso, existem
Indicadores de Qualidade, como o Exame Nacional de Desempenho dos
Estudantes (ENADE), normatizado pela Lei 10.861/2004; o Conceito Preliminar
de Curso (CPC) e o indice Geral dos Cursos (IGC), conforme Portaria Normativa
do MEC n° 40/2007.

As avaliacdes internas sd@o constituidas por relatérios da Comisséo
Prépria de Avaliacdo (CPA), cuja criacdo foi determinada pela Lei n°® 10.861, de
14 de abril de 2004. O Relatério Local de Autoavaliacdo, elaborado pelas
Comissdes Locais, contempla a importancia das especificidades dos campi e
visa contribuir efetivamente para promocao de melhorias na Instituicdo através
da disponibilizacéo, analise e discussdo dos dados obtidos durante o periodo de

Autoavaliacdo Institucional realizada pela comunidade académica.

1.4 Evolucéo e Consolidacdo do Processo de Autoavaliacdo do IFG

A Autoavaliacdo Institucional no IFG teve inicio em 2004 com a instituicdo
da CPA, que tdo logo constituida, mediante Portaria n°® 313, de 12/08/2004 e
alterada pela Portaria 601, de 23/11/2004, teve lugar a primeira etapa do
trabalho, ou seja, a preparacéo da elaboracao do projeto e regulamento da CPA.
A partir de entdo, a CPA tem elaborado seus relatorios de autoavaliacdo, cuja
principal metodologia tem sido a escuta da comunidade académica, por meio da

aplicacao de questionarios.
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Um marco importante para o trabalho da CPA foi a instituicdo das
Subcomissdes Locais nos Campi, a partir do ano de 2015, conforme o disposto
no 81° Art. 8°, do Regulamento da Comissdo Prépria de Avaliacdo — CPA,
aprovado pela Resolucdo n° 006, de 31 de marcgo de 2014. Como resultado desta
acao, foram formadas as subcomissdes nos campi: Anapolis, Formosa, Goiania,
ltumbiara, Jatai e Luziania. Em 2016, Subcomissdes Locais foram implantadas

nos demais campi do IFG.

Em consonancia com a legislacéo vigente, a CPA do IFG atua de forma
autbnoma e independente em relagdo aos conselhos e demais o6rgaos
colegiados existentes no IFG e, para fins de suporte administrativo, a CPA é

vinculada a Diretoria Executiva.

Em 2017, a CPA elaborou seu Plano de Autoavaliagéao Institucional, que
compreende os anos de 2017 a 2019, abordando metodologias de elaboracé&o
de seus relatorios, de sensibilizacdo da comunidade académica e de meta-
avaliacdo. O Plano prevé, ainda, a elaboracdo anual de relatorios de
autoavaliacao locais, por campus, cujos responsaveis pela elaboracédo sdo as
subcomissdes, além da elaboragdo do relatorio de autoavaliagdo institucional

(macro), cuja responsavel pela elaboracéo é a CPA (central) do IFG.

No més de novembro de 2019 foi aprovado novo regulamento da CPA
(revogando a Resolugdo CONSUP/IFG n° 17, de 15 de outubro de 2015), onde
é reafirmada a autonomia perante aos demais érgaos e Conselhos do IFG, e
alterando, sobretudo, no que se refere a composicdo e organizacdo das
Comissdes Locais (antes denominadas Subcomissfes Locais de Avaliacdo -
SLAs), aumentando o numero minimo de integrantes e determinando
composicao por meio de eleicdo (o primeiro processo eleitoral esta previsto para
abril de 2020).

Art. 10. As CPAs dos Campus terdo, no minimo, a seguinte
composicao:

l. 2 (dois) representantes do segmento docente;

Il. 2 (dois) representantes do segmento técnico-administrativo;

M. 2 (dois) representantes do segmento discente;

IV. 2 (dois) representantes da sociedade civil organizada.
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Este novo regulamento vem também para afirmar suas competéncias e
acOes e dar rumos claros ao processo avaliativo institucional, promovendo o

fortalecimento da CPA e de suas respectivas comissoes locais.

Art. 50 A CPA busca discutir, programar e dar continuidade a
implantacdo da politica de autoavaliacdo institucional, de forma a
construir instrumentos de apoio que propiciem ao IFG avaliar e
trabalhar os indicadores, identificando as dificuldades apresentadas
pela instituicdo, bem como os caminhos possiveis para minimiza-las e,

principalmente, supera-las.

No que se refere especificamente a esta Comissao Local, o ano de 2019
foi de grandes marcos, visto que aconteceram as avaliacdes de credenciamento
junto ao INEP de dois dos cursos superiores oferecidos pelo campus
(Bacharelado em Cinema e Audiovisual e Licenciatura em Artes Visuais) e, em
ambos o0s casos, obteve-se nota cinco (conceito maximo). Com essa atuacao
bem avaliada, além da satisfacdo em confirmar que este trabalho tem sido
oferecido & comunidade académica de maneira eficaz, também indica caminhos

a serem trilhados nas atividades da instituicao.
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2. METODOLOGIA

A metodologia adotada no processo de autoavaliagdo 2019 foi delineada
a partir das experiéncias anteriores da CPA do Instituto Federal de Educacéo,
Ciéncia e Tecnologia de Goias, diante a execucdo do Plano de Autoavaliagdo
Institucional nos anos de 2017 e 2018 e suas respectivas meta-avaliacbes —
avaliacdo do processo de autoavaliagdo culminada no Seminario de

Autoavaliagao.

Diante das criticas e sugestfes acolhidas durante o Ultimo Seminério de
Autoavaliacdo, realizado em junho de 2019, e no decorrer dos trabalhos da CPA,
os membros da CPA central e todas as Comissfes dos Campus trabalharam
juntos no processo de reelaboracdo do questionario tornando-o mais obijetivo,
rapido sem desviar do propésito de avaliar os Eixos e Dimensfes escolhidos

para serem abordados na pesquisa institucional.

Os eixos e dimensdes escolhidos como temas para o questionario de
2019 (Desenvolvimento Institucional, Politicas de Gestdo e Infraestrutura)
complementam os eixos abordados na autoavaliagdo de 2018 (Planejamento e
Avaliacdo Institucional e Politicas Académicas). Ainda, com o intuito de
acompanhar a evolucéo institucional, as questfes apresentadas foram retiradas
da pesquisa da autoavaliacdo de 2017, mas com algumas alteracdes a partir das
contribuicOes feitas pelo coletivo das Comissdes Locais e da CPA Central.

Nas subsecbes que seguem, apresenta-se com mais detalhes o
delineamento do estudo, apresentando os eixos e dimensdes contempladas,
assim como a populacdo pesquisada, seus extratos e unidade de analises.
Descreve-se, ainda, os instrumentos e técnicas de coleta dos dados utilizados,

as escalas adotadas para autoavaliacdo e os critérios de analise considerados.

2.1 Delineamento do Estudo

O estudo abordou seis dimensdes do Plano de Desenvolvimento

Institucional (PDI) do IFG, distribuidas nos seguintes eixos avaliativos:



2.2
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Eixo Il - Desenvolvimento institucional:

Dimenséo I: a misséo e o plano de desenvolvimento institucional.

Dimenséo lll: a responsabilidade social da instituicdo, considerada

especialmente no que se refere a sua contribuicdo em relacdo a incluséo
social, ao desenvolvimento econdmico e social, a defesa do meio
ambiente, da memoria cultural, da producao artistica e do patrimonio

cultural.

Eixo IV - Politicas de Gestéao

Dimenséao V: as politicas de pessoal, as carreiras do corpo docente e do
corpo técnico-administrativo, seu aperfeicoamento, desenvolvimento
profissional e suas condi¢des de trabalho.

Dimensédo VI: organizagdo e gestdo da instituicdo, especialmente o

funcionamento e representatividade dos colegiados, sua independéncia e
autonomia na relacdo com a mantenedora, e a participacdo dos

segmentos da comunidade universitaria nos processos decisorios.

Eixo V: Infraestrutura

Dimensédo VII: infraestrutura fisica, especialmente a de ensino de

pesquisa e de extensdo, biblioteca, recursos de informacdo e

comunicacao.

Instrumentos e Técnicas de Coleta de Dados

O diagnostico acerca das potencialidades e fragilidades do IFG

(autoavaliagdo) realizado pela CPA adotou métodos e fontes diversificadas

utilizando como instrumentos: analise de documentos institucionais e consulta a

comunidade através de questionarios elaborados pela CPA, adequados por

segmentos dos Campus e Reitoria (docentes, discentes e técnicos-

administrativos).
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O principal instrumento de coleta de dados para o processo de
autoavaliacao institucional consistiu no questionario estruturado com perguntas
objetivas, de modo a possibilitar a captacdo de dados quantitativos, e sucintos

cujas possibilidades de respostas foram: “6timo”, “bom”, “regular”, “ruim”,
“péssimo” e “nao sei”. Dentro do questionario também houve espaco para que
0s respondentes deixassem suas criticas ou sugestdes para 0s aspectos

avaliados, conferindo dados qualitativos a pesquisa.

A pesquisa de autoavaliacdo, na forma dos questionéarios, foi

by

disponibilizado a comunidade através da pagina da internet

http://cpa.bcc.anapolis.ifg.edu.br/, criada por colaboradores do curso de

Bacharelado em Ciéncia da Computacédo do IFG Campus Anapolis. A consulta
foi realizada no periodo de 23 de outubro até o dia 06 de dezembro de 2019. Os
links de acesso foram divulgados nos meios de comunicagao institucionais,
como o site da Instituicdo, e-mail institucional, mensagens de Whatsapp aos
grupos de turmas, boletins de noticias e materiais impressos afixados no

Campus com QR Codes que direcionavam a comunidade a pagina da pesquisa.

E importante destacar que a resposta ao questionario se deu de forma
espontanea e ndo obrigatéria, entretanto, a Comisséo Local do Campus Cidade
de Goias fez um trabalho intensivo de sensibilizacdo junto a comunidade para
promover conhecimento sobre o processo de avaliacao institucional, garantindo
participacdo satisfatoria dos trés segmentos da comunidade.

Nesse relatério apresentam-se apenas os dados do Campus Cidade de
Goias. Para uma visao geral de todos os dados do IFG, o relatorio da CPA central
e dos outros Campus podem  ser  consultados no  site
http://ifg.edu.br/comissoes/cpa. Ainda, na prépria pagina que foi realizada a

pesquisa (http://cpa.bcc.anapolis.ifg.edu.br/), foi gerado um relatério em forma

de gréaficos, os mesmos que disponibilizamos em anexo a este documento.

2.3 Definicdo da Populacéo de Pesquisa e Composi¢cdo da Amostra


http://cpa.bcc.anapolis.ifg.edu.br/
http://ifg.edu.br/comissoes/cpa
http://cpa.bcc.anapolis.ifg.edu.br/

25

A comunidade académica do IFG, em seus trés segmentos, € participante
no processo de autoavaliacdo e constitui a populacdo da pesquisa. Dessa forma,
0s corpos docente, discente e técnico-administrativo (TA) sdo consultados e
incentivados a preencherem o questionario da avaliacdo. Para o caso do corpo
discente, sdo considerados aqueles que estejam regularmente matriculados nos

cursos superiores ofertados pelo Instituto.

Dado que a participacdo da comunidade académica ndo € obrigatéria, o
processo de sensibilizacdo e incentivo € de extrema importancia, a fim de que
haja dados significativos. Para tal fim, foram utilizadas as estratégias de fixacao
de cartazes informativos em locais de maior visibilidade e de divulgacdo em
redes sociais, tanto pela Comissao Local quanto pela equipe de Comunicacéo

Social do Campus, cujos modelos sédo apresentados nas figuras a seguir.

Figura 2 - Cartaz informativo utilizado na divulgacao do processo de avaliagao
institucional.

E' QUEM RESPONDE O
QUESTIONARIO?
/ PROCESSO~DE Todos os servidores docentes e técnicos-
AVAI-IACAO administrativos e discentes dos cursos

INSTITUCIONAL superiorss.

COMO RESPONDER O

até 6 de dezembro [ pARTICIPE g QUESTIONARIO?

VOCE CONHECE A CPA? Vocé pode acessar a pagina da comissao em:

ifg.edu.br/comissoes/cpa

A Comissdo Prépria de Avaliagao (CPA) é
uma comissdo permanente constituida para
conduzir os processos internos de avaliagdo da
Instituicdo, gerenciando, sistematizando e
coletando dados a fim de tragar possiveis
caminhos para o desenvolvimento de
potenciais e estratégias para a superagdo ou
minimizacao das dificuldades enfrentadas pela
instituicdo como um todo.

Mas se vocé achar mais facil, preparamos esse
QR Code que pode ser lido pelo celular:

BB
"NEDERAL CONTAMOS COM O APOIO E A PARTICIPAGAO DE TODOS! INSTITuTD
Goids o

Campus
Cidade de Golds Cidade de Golas

Fonte: Autores
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Figura 3 - Divulgacéo do processo de avaliagao institucional em rede social

82" IFG - campus cidade de Goias oee

BE® November 20,2019 - @

Acontece até 06 de dezembro o Processo de Avaliagdo Institucional 2019
para todos os segmentos da comunidade académica: estudantes,
docentes e técnicos administrativos. A avaliagdo é feita por meio de um
questionario elaborado pela Comissdo Prépria de Avaliagdo (CPA) e é de
grande importancia tanto para a avaliagdo de nossos cursos superiores,
quanto para a instauragdo de melhorias em nossa instituigdo como um
todo. O questionario esta disponivel na pagina:
http://www.ifg.edu.br/comissoes/cpa

Sua participagdo é muito importante!

COMISSAO PROPRIA
DE AVALIACAO

AUTOAVALIACAO
INSTITUCIONAL

2019

Acesse em:

ifg.edu.br/comissoes/cpa

o5 Like (J comment @ Share

Fonte: Autores
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Figura 4 - Arte utilizada para divulgacdo em rede social

e \\\ ®

COMISSAO PROPRIA DE
AVALIACAO

ACESSE O FORMULARIO EM:
ifg.edu.br/comissoes/cpa

4 4

Fonte: Autores

No campus da Cidade de Goiés, a populacdo de membros da comunidade
académica foi de 240, considerada no periodo do segundo semestre de 2019
em virtude da época do questionario, sendo que, desse numero, 58 sao
docentes, 148 sdo discentes e 34 sdo servidores técnico-administrativos. A
amostra teve um total de 114 participantes, sendo 32 docentes, 56 discentes e
26 servidores técnico-administrativos. A Tabela 1 apresenta os dados de
populacdo e amostra e a Tabela 2 apresenta a participacdo de cada curso

superior da categoria de discentes.
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Tabela 1 - Quantitativo da comunidade académica participante no questionario.

Docentes | Discentes | TAs | TOTAL
IPopulac;élo 58 148 34 240 |
| Amostra 32 56 26 114 |
'percemua| 5517% | 37,84% |76,47% |47,50%

Fonte: Autores

Tabela 2 - Quantitativo do corpo discente participante no questionario.

Licenciatura
Bacharelado Bacharelado em
. Cinema e em Al‘tes TOTAL
em Agronomia | A dgiovisual Visuais
I |
Populacéo 28 71 49 148
| |
Amostra 23 14 19 56
I |
Percentual 82,14% 19,72% 38,77% 37,84%
Fonte: Autores
2.4 Consulta adocumentos Institucionais

A fim de consolidar a andlise dos dados e resultados e a confeccédo do

presente relatorio, os seguintes documentos foram consultados:

e Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI/IFG 2019 — 2023)

e Relatério CPA 2017
e Plano de autoavaliacédo do IFG (2017/2 a 2019/1).
« Relatorio CPA Cidade de Goias 2018

o Relatorios de gestdo do Campus (anos 2017 e 2018)
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2.5 Escalas e Critérios de Anéalise

Conforme mencionado anteriormente, o questionario contou com uma
escala de 6 (seis) niveis para registro das avaliacdes atribuidas pelos segmentos

consultados, sendo: “Otimo”, “Bom”, “Regular’, “Ruim”, “Péssimo” e “Nao sei”.

Como forma de estabelecer uma metodologia de tratamento dos
resultados e elaborar indicagBes claras aos gestores sobre os aspectos que
merecem maior atencdo no ambito institucional, buscou-se adotar uma
categorizacao da proporcédo de aprovacao/desaprovacado obtidas em cada um
dos aspectos avaliados. Tal categorizagdo constitui-se através da proporcao das
respostas “Otimo” e “Bom” assinaladas em cada eixo avaliado. Essa sintese

gerou 0s seguintes indicativos de agao:

MANTER: quando o total dos percentuais dos itens avaliados como “Otimo” e
“‘Bom”, em proporgéo, for maior que 75%, considera-se que a questao atende os
requisitos de qualidade e as acdes referentes a esta questdo devem ser

mantidas.

DESENVOLVER: quando o total dos percentuais dos itens avaliados como
“Otimo” e “Bom”, em proporcdo, for de 50% a 75%, considera-se que a questio
nao conseguiu atingir padréo de qualidade exigido, mas pode melhorar a partir

de ac¢bes pontuais.

MELHORAR: quando o total dos percentuais dos itens avaliados como “Otimo”
e “Bom”, em proporgéo, for de 25% a 50%, considera-se que a questao nao
atende os requisitos minimos de qualidade, estando em situacdo critica e

merecendo atencdo especial e acao rapida.

SANAR: quando o total dos percentuais dos itens avaliados como “Otimo” e
“‘Bom”, em proporgao, for até 25%, considera-se que o indicador necessita de

acOes corretivas por parte da gestdo em carater de urgéncia.
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3. DESENVOLVIMENTO: RESULTADOS, ANALISES E SUGESTOES

Nesta secdo estao apresentados os resultados da autoavaliagcdo e suas
analises quantitativas e qualitativas. Os graficos utilizados para a construgdo das
tabelas e quantificacdo de dados estdo apresentados no Anexo A. Estes graficos
foram retirados da prépria plataforma do questionario que estéao disponibilizados

no seguinte link http://cpa.bcc.anapolis.ifg.edu.br/relatorio (Ultimo acesso em

26/05/2020). As andlises dos dados e documentos institucionais ofereceram
elementos para subsidiar propostas de melhorias para o desenvolvimento da

Instituicao.

3.1 Eixo Il - Desenvolvimento institucional

A seguir serédo apresentadas as Dimensdes | e lll, assim com as tabelas
com os resultados em relacdo as questdes do questionario preenchido pelos

participantes, referentes aos temas de cada dimenséo.

3.1.1 Dimenséao |

A missao e o plano de desenvolvimento institucional.

Segundo o documento do PDI vigente (2019-2023), a missao (funcéo
social) do IFG é “a de constituir-se e a de enraizar-se enquanto instituicdo
publica, universal, gratuita, inclusiva, democrética, laica e qualitativamente
referenciada, estruturada na indissociabilidade entre ensino, pesquisa e
extensdo e na formagéo integrada, bem como nos principios da territorialidade e
da verticalizagdo como forma de responder as demandas dos arranjos
produtivos e socioculturais locais e regionais”. Desse modo, a instituicdo tem
sido diferencial na Cidade de Goias e seus arredores (cidades vizinhas e
assentamentos rurais) na democratizacao e oferta de acesso a educacao em
nos niveis de ensino médio técnico-integrado em tempo integral, ensino superior
e Educacédo de Jovens e Adultos, além da oferta de projetos de extensdo que

atendem a comunidade local.


http://cpa.bcc.anapolis.ifg.edu.br/relatorio
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Considerando o conhecimento da fung¢édo social, tem-se um resultado
satisfatorio, indicando que tal resultado deve ser mantido. No segmento docente,
a aprovacao foi de 93,7%; no segmento discente foi de 64,3%; e no segmento
técnico-administrativo, a aprovacao foi de 84,6%. Considerando o questionario
de 2017, houve uma queda na indicacéo dos discentes, que naguele momento
foi de MANTER, enquanto neste momento, a indicacéo foi de DESENVOLVER.
A maior parte dos servidores (técnicos-administrativos e docentes) classificou o
conhecimento como “6timo” ou “bom”, enquanto uma parte dos discentes
classificou o seu conhecimento “regular” ou inferior, chegando a ao conceito de
DESENVOLVER, como indica a Tabela 3.

Tabela 3 - "O seu conhecimento sobre a missao (fungao social) do IFG é:"

Segmento Quantidade do

Docente 32
Discente 56
o 13
Técnicos 26
Administrativos
34,6% 50,0% 15,4% 0,0% 0,0% 0,0%

Total do

Fonte: Autores

Assim, um trabalho de divulgacdo e explanagcdo da misséo institucional
com os discentes poderia ser feito a fim de que eles se familiarizem com o
conceito e possam dar contribuicbes e possam sentir que a instituicdo a qual

pertencem corrobora com principios de responsabilidade social.

Indicacéo

segmento
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e Fazer emergir, de forma prética e visivel, a funcéo social do IFG criando

atividades que possam garantir 0 acesso e participacdo na educagéao

democratica, de qualidade e gratuita, visando a inclusdo e a diversidade.

Ainda na dimensdo |, os participantes foram questionados sobre o

conhecimento do PDI (Tabela 4), que estd em nova vigéncia desde 2019. No

segmento de docentes, a indicacdo é de DESENVOLVER (59,4%), enquanto no
segmento de discentes (39,3%) e técnicos (46,1%) € de MELHORAR. A
indicacao da CPA, nesta questéo foi de MELHORAR, com aprovacgao de 46,5%.

Tabela 4 - "O seu conhecimento sobre o Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI 2019- 2023) é:"

Indicacéo
Segmento Quantidade do
segmento
Docente 32
6 16 18 5 1 10 s
Discente 56 g
10,7% 28,6% 32,1% 8,9% 1,8% 17,9% g
A~ 1 11 10 2 0 2 s
Técnicos 26 5
Administrativos %
3,8% 42,3% 38,5% 7,7% 0,0% 7,7% s
Total do ~ o I
Campus 114 Aprovagdo 46,5% | Indicagéo da CPA Melhorar

Fonte: Autores

Portanto, a instituicdo deve trabalhar para que o conhecimento do

documento, pelo menos em aspectos gerais, alcance o0s servidores e

estudantes, criando didlogos que possam gerar discussdes construtivas a

respeito do papel do IFG. O PDI é de extrema importancia pois norteia o IFG em

todos os aspectos, buscando melhorias e avangos.

A sequir, os objetivos do atual PDI s&o apresentados:
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1. ministrar educacéo profissional técnica de nivel médio na forma
de cursos integrados, na proporgdo de, no minimo, 50% das vagas por
Campus, sendo prioritariamente em tempo integral, garantindo-se para
a EJA a forma integrada e com oferta em todos os Campus;

2. oferecer, conforme as diretrizes institucionais estabelecidas,
cursos subsequente (técnicos) que atendam a demanda regional
identificada por meio das parcerias com instituicbes de educacgéo
publicas e com organizagdes da sociedade civil do mundo do trabalho;
3. ministrar cursos de formacdo inicial e continuada para
trabalhadoras/es do campo, da cidade e dos povos e comunidades
tradicionais, objetivando tanto a formac@o quanto a capacitacéo, 0
aperfeicoamento, a especializacao e a atualizagéo de profissionais, em
todos os niveis de escolaridade, nas areas da educagéo profissional e
tecnoldgica;

4, realizar pesquisas, estimulando o desenvolvimento de solugfes
técnicas, tecnolégicas e culturais para as questdes levantadas
estendendo seus beneficios a comunidade e garantindo autonomia
institucional naquilo que diz respeito aos processos de decisao de uso
e de difuséo dos conhecimentos produzidos;

5. desenvolver atividades de extensao de acordo com os principios
e finalidades da educacéo profissional e tecnolégica, em articulagédo
com o mundo do trabalho e com os segmentos sociais, com énfase na
producéo, desenvolvimento e difusdo de conhecimentos cientificos,
tecnoldgicos, ambientais e culturais;

6. estimular e apoiar processos educativos que levem a geracéo de
trabalho e renda e a emancipacdo do cidaddo na perspectiva do
desenvolvimento socioecondmico local e regional;

7. ministrar em nivel de educacéo superior:

a) cursos superiores de tecnologia visando a formacdo de
profissionais para os diferentes setores da economia do mundo
do trabalho;

b) cursos de licenciatura nas diversas areas do conhecimento, bem
como programas especiais de formagéo pedagogica, com vistas
a formacéo de professoras/es para a educacgéo béasica e para a
educacao profissional, ofertando, no minimo, 20% de suas
vagas por Campus, salvo 0s casos excepcionais analisados e
aprovados pelos 6rgéos colegiados — Concampus e Conepex e

autorizados pelo Consup;
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c) cursos de bacharelado, visando a formacédo de profissionais
para os diferentes setores da economia do mundo do trabalho e
da sociedade e &reas do conhecimento;

d) cursos de pés-graduacao lato sensu de aperfeicoamento e de
especializagdo, visando a formacdo de especialistas nas
diferentes areas do conhecimento;

e) cursos de poOs-graduagdo stricto sensu de mestrado e
doutorado, que contribuam para promover o estabelecimento de
bases sélidas em educacéo, ciéncia e tecnologia, com vistas ao
processo de geracdo e inovagédo tecnoldgica, sociocultural, de
formacao docente e de desenvolvimento humano;

8. estabelecer politicas de inclusdo e acessibilidade, com a criacdo
dos nucleos de acessibilidade, inclusdo, atendimento e de estudos
tematicos em todos os Campus;

9. efetivar um espacgo educacional democréatico que assegure a
participacdo de todas as pessoas, garantindo a representatividade e a
permanéncia das minorias identitarias, sdcio raciais, culturais, étnicas,
de género e sexualidades;

10. manter constante didlogo com os arranjos produtivos, sociais e
culturais locais por meio da institucionalizacéo de projetos de ensino,
de pesquisa e de extensdo, com o objetivo de formar pessoas aliadas
as comunidades no desenvolvimento da ciéncia e da tecnologia em
prol da emancipacao social,

11. promover didlogos com a comunidade externa, garantindo a
gestéo democrética e a participagdo e a representacdo da comunidade
interna;

12. incentivar a preservagdo do patrimdnio sociocultural da regido
de influéncia de cada Campus bem como promover o respeito as
manifestacdes culturais;

13. ofertar e facilitar a formacao e capacitacdo continua das/os
servidoras/es;

14. consolidar o Centro de Inovacéo Tecnologica do Instituto Federal
de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Goias (CITe) na Reitoria do
Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Goiés, tendo
em vista a integragcdo da Instituicio no Sistema Nacional de
Desenvolvimento e Inovacdo Tecnoldgica, promovendo maior
integracdo nos Campus;

15. gerir, organizar e fortalecer as agGes de parceria do Instituto
Federal de Educacgéo, Ciéncia e Tecnologia de Goias, integrando as

acOes relacionadas a inovacao e pesquisas tecnolégicas, divulgando
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estas parcerias de forma a fomentar o desenvolvimento de acdes de

pesquisa e extensdo nos diversos Campus.

SUGESTAO DA CPA:

e Divulgar, por meio de e-mails, redes sociais, cartazes, cartilhas e outras
midias fisicas ou digitais, aspectos do Plano de Desenvolvimento
Institucional 2019/2023, a fim de que a comunidade do IFG — Campus
Cidade de Goias se familiarize e tenha contato com o documento que
norteia a instituicdo e que expde os planos, objetivos e metas, criando
uma consciéncia coletiva de que o Instituto caminha e aponta na diregéo
correta.

e Publicidade do acompanhamento e desenvolvimento das agdes com
vistas ao cumprimento das metas do IFG, realizando pesquisas ao longo

do ano para identificar possiveis demandas.

3.1.2 Dimenséo lll

A responsabilidade social dainstituicdo, considerada especialmente
no que se refere a sua contribuicdo em relacdo a inclusdo social, ao
desenvolvimento econémico e social, a defesa do meio ambiente, da

memoria cultural, da producéo artistica e do patrimdnio cultural.

A oferta de diferentes cursos no IFG — Campus Cidade de Goias contribui
significativamente nos aspectos sociais da regido. Oferece oportunidades de
educacao e inclusado a jovens e adultos da comunidade, tornando-se referéncia
na localidade, além de propor e executar projetos que dialogam diretamente com
a populacéo. Além disso, o IFG se preocupa com diversos aspectos que se inter-
relacionam como o meio ambiente, a meméria e patriménio cultural e producao

artistica.

Dentro da dimenséo Ill, o questionario apresentou 4 (quatro) questdes.
Em relacdo a diversidade (Tabela 5), a maioria dos participantes do questionario
assinalou que “o respeito pelas diferencas de género, étnicas, religiosas e

11

politicas da comunidade académica no IFG é” “6timo” ou “bom”, tendo uma
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aprovacao de 89,5% e a indicagdo de MANTER. Ainda assim, uma pequena
parcela entre discentes e técnicos-administrativos assinalou que é “regular’,
“ruim” ou “péssimo”, portanto, tais deficiéncias ainda devem ser encontradas e
sanadas, pois € dever e responsabilidade do IFG garantir o respeito as

diferencas e que nenhum tipo de preconceito ou discriminacéo seja tolerado.

Tabela 5 - "O respeito pelas diferencas de género, étnicas, religiosas e politicas
da comunidade académica no IFG é:"

Indicacéo
do
segmento

Segmento Quantidade

Docente 32
Discente 56
, 17
Técnicos 26
Administrativos
15,4% 65,4% 11,5% 7,7% 0,0% 0,0%

cT:Ztrg:oi(s) 114 Aprovagéo 89,5% | Indicagdo da CPA -

Fonte: Autores

SUGESTOES DA CPA:

e A busca pela superacao do preconceito e discriminacdo deve ser diaria e
constante. Dessa forma, os servidores do IFG devem estar sempre
atentos a quaisquer sinais de violéncia fisica ou psicolégica, assim como
o bullying para que o respeito as diferencas seja garantido.

e Atividades de socializagdo, projetos culturais e incentivo a producéo de
exercicios artisticos podem ser utilizados para superar barreiras e
promover um ambiente de tolerancia e respeito.

e Garantir a manutencao das disciplinas e contetdos sobre a diversidade
étnico-racial, de género e sexualidade, com base na diversidade religiosa
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e politica, em razdo da necessidade de valorizacdo da composicéo
populacional brasileira e suas formas de producdo de saberes e de
atendimento ao que estabelecem as leis 10.639/03 e 11.645/08, nas
matrizes curriculares dos cursos do IFG.

e Institucionalizacdo das datas de luta nos calendarios académicos, dos
grupos historicamente discriminados (negros, indigenas, ciganos) bem
como garantindo os conteudos e debates sobre diversidade.

e Garantir a realizacdo anual de eventos cientifico-culturais que promovam
o aprofundamento do conhecimento sobre a diversidade étnico-racial, de
género, sexualidade, religiosa e politica do Brasil como, por exemplo, o
“‘Encontro de Culturas Negras”, atendendo o que estabelecem as leis
10.639/03 e 11.645/08.

e Garantir a elaboracéo periédica de cartilhas, cartazes e outras midias com
orientacbes e campanhas de prevencdo a praticas racistas e
discriminatorias, especificando os procedimentos institucionais e devidos
encaminhamentos a serem dados. Importancia na atuagéo da prevencao
de diferentes formas de discriminacdo e conscientizacdo da comunidade
académica. Além disso, levar ao conhecimento da comunidade
académica o0s corretos mecanismos de registros e/ou dendncias de

situacgdes de discriminagéo.

Sobre “o incentivo a promocgéao de agdes de desenvolvimento cientifico e
tecnologico no IFG” o questionario indicou que dentre os segmentos, percebe-
se que uma pequena quantidade de participantes classificou esse incentivo
como “6timo”. Individualmente, os docentes indicaram uma aprovacao desse
tema de 53,2% (DESENVOLVER), os discentes, de 75% (DESENVOLVER) e os
técnicos-administrativos, de 50% (MELHORAR). A classificagdo se concentrou
no nivel “bom”, além de consideravel quantidade nos niveis “regular”, “ruim” e
“‘péssimo”. A aprovagao geral foi de 63,2% (Tabela 6), portanto, categorizado

como DESENVOLVER no indicativo de acao da CPA.
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Tabela 6 - "O incentivo & promocédo de agbes de desenvolvimento cientifico e
tecnoldgico no IFG é:"

Indicacéo
Segmento Quantidade do
segmento
Docente 32
Discente 56
o 0 13 10 2 0 1 S
Técnicos 26 o
Administrativos %
0,0% 50,0% 38,5% 7,7% 0,0% 3,8% s

E‘;ﬁi‘LﬁZ 114 Aprovagio 63,2% | Indicagéio da CPA -

Fonte: Autores

O IFG deve se inserir ativamente no desenvolvimento cientifico e
tecnolégico. Dessa forma, acdes carecem de atencdo para que a instituicao
continue agindo nessa direcdo, desenvolvendo projetos e condutas com
intencdo de atingir o objetivo. Vale observar que o orgamento é crucial dentro
deste ponto, visto que devem existir recursos para a aquisicao de equipamentos
e/ou insumos e/ou contratacdo de prestacdo de servicos na aplicagcdo dos
projetos e acdes. Portanto, 0 campus e gestao necessitam estar atentos para
gue possibilidades e oportunidades sejam criadas nessa area. Como visto
anteriormente, o quinto objetivo proposto no PDI vigente & “desenvolver
atividades de extensado de acordo com os principios e finalidades da educacao
profissional e tecnolégica, em articulacdo com o mundo do trabalho e com os
segmentos sociais, com énfase na producdo, desenvolvimento e difusdo de

conhecimentos cientificos, tecnoldgicos, ambientais e culturais”.

Alguns apontamentos dados pelos respondentes na area de criticas ou

sugestoes:
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> “Infelizmente, h& reduzido apoio ao desenvolvimento cientifico e
tecnoldgico, sobretudo no quesito recursos. Atualmente, € praticamente
impossivel desenvolver agdes sem quaisquer recursos.(...)”

> “(...)Falta pesquisa e também extensao.(...)”

SUGESTOES DA CPA:

e Garantir que recursos suficientes sejam alcangados para a promocéao da
pesquisa e garantia de ampliacdo das bolsas.
e Definicdo de politicas de prioridades com diretrizes locais para

direcionamento de pesquisa e extensao.

Ainda na dimensdo de Responsabilidade Social, o questionario
apresentou uma questdo sobre a politica de inclusdo de pessoas com
necessidades educacionais especificas no IFG. Os resultados séo apresentados
na Tabela 7 e houve uma aprovacédo geral de 53,5%, indicando a agcéao de
DESENVOLVER. De acordo com os discentes participantes, a indicacdo € de
DESENVOLVER (66,1%), enquanto que para os docentes (37,5%) e técnicos-
administrativos (46,1%), a indicacdo é de MELHORAR. Logo, € notavel que se

encontra uma certa deficiéncia nesse aspecto.
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Tabela 7 - "A politica de inclusdo de pessoas com necessidades educacionais
especificas no IFG é:"

Indicacéo
Segmento Quantidade do
segmento
0 12 13 4 1 2 3
Docente 32 g
0,0% | 375% | 40,6% | 12,5% | 3,1% 6,3% 2
15 22 11 4 3 1
Discente 56
26,8% 39,3% 19,6% 7,1% 5,4% 1,8%
. 1 11 7 6 0 1 S
Tecnicos 26 o
Administrativos %
3,8% 42,3% 26,9% 23,1% 0,0% 3,8% s
ggtrﬁ:oﬁz 114 Aprovagdo 53,5% | Indicagdo da CPA -

Fonte: Autores

O Nucleo de Atendimento as Pessoas com Necessidades Especificas
(NAPNE) é a instancia que se responsabiliza pelo desenvolvimento de acdes
voltadas a inclusédo e acessibilidade do publico com necessidades especificas.
Uma das ac¢fes de dentro do campo de Ensino para essa area, de acordo com
o Plano de Desenvolvimento Institucional 2019-2023 € “criar um Programa de
Apoio Pedagogico destinado a estudantes com dificuldades de aprendizagem e
necessidades educativas especificas, composto por uma equipe
multidisciplinar”, além de “garantir a capacitacédo e formagao continuada dos
servidores do Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnhologia de Goias para
atendimento aos membros da comunidade académica com deficiéncias e/ou

necessidades educacionais especificas”.
Um participante do questionario comentou:

> “Sugiro que tenhamos espaco para avaliar os itens avaliados no quesito
efetividade, uma vez que reconheco que "no papel”, questdes como a
acessibilidade e politica de inclusdo de pessoas com necessidades
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educacionais especificas no IFG é até bem amparada, no entanto em

pratica, no dia a dia dos campus o desafio ainda € beeeem grande.”

SUGESTOES DA CPA:

e Fortalecimento da Coordenacdo de Assisténcia Estudantil (CAE) e do
NAPNE do Campus Cidade de Goias a fim de que hajam melhorias nas
condi¢des estruturais, humanas (mais psicologos e assistentes sociais) e
materiais. Elaboracdo de politicas de atendimento especifico e
diferenciado a esse publico alvo, garantindo as metas do PDI.

e Garantir formacdo e capacitacdo de servidores para atendimento ao

publico com necessidades especificas.

A instituicdo também exerce acdes voltadas a preservacdo do meio
ambiente por meio dos bragos do ensino, pesquisa, extensdo e administracao.
Dessa forma, o tema foi abordado em uma das questdes do questionario 2019 e
teve aprovacao geral de 58,8% (Tabela 8), com uma indicacdo da CPA de
DESENVOLVER. Nos segmentos docente (56,6%) e discente (66,1%), a
indicacédo € de DESENVOLVER e no segmento técnico-administrativo (46,1%),
a indicacdo é de MELHORAR. Conclui-se que uma atencao deve ser dada a tal
aspecto, com o objetivo de que haja melhorias e avangos em politicas e acdes

de preservacdo do meio ambiente.
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Tabela 8 - "O desenvolvimento de a¢bes de ensino, pesquisa, extensao e
administracdo, no IFG, voltadas para a preservacao do meio ambiente é:"

Indicacéo
Segmento Quantidade do
segmento
Docente 32
Discente 56
o 3 9 11 2 1 0 s
Técnicos 26 5
Administrativos %
11,5% 34,6% 42,3% 7,7% 3,8% 0,0% =
Total do -~ o .
Campus 114 Aprovagao 58,8% | Indicagdo da CPA _

Fonte: Autores

A localidade da Cidade de Goias € privilegiada por ter a Serra Dourada
em seus arredores, além de ser cortado pelo Rio Vermelho e possuir areas de
preservacdo do cerrado. Ha4 ainda as areas rurais que exercem agricultura
familiar, participantes ativos no comércio local. O campus possui 0S cursos
superior de Agronomia e técnico-integrado de nivel médio em Agroecologia, que
fazem parte do campo de gestdo ambiental e da area de ciéncias agrérias.
Ambos os cursos abarcam as realidades locais, se preocupando com 0 meio
ambiente, divulgando e adotando métodos sustentaveis para 0S processos

agropecudrios que sao de grande utilidade para as comunidades rurais citadas.
Uma sugestao que se obteve na pesquisa para este tema foi:

> “(...)retirar o plastico desnecessario do refeitério: os talheres vem
embalados em sacos plastico 0 que € desnecesséario e uso de copos
descartaveis de plastico. O plastico € um dos mais poluentes do meio

ambiente, e no campus ndo tem a necessidade de uso disso.”
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SUGESTOES DA CPA:

e Desenvolver atividades que dialoguem com acbes de conscientizagao
para a preservacdo do meio ambiente, construindo campanhas em
parceria com o Restaurante Estudantil com temas sobre sustentabilidade,
diminuicdo do desperdicio de comida e substituicdo da utilizacdo de
plasticos descartaveis, como a distribuicdo de copos reutilizaveis (acrilico)
e incentivo ao uso de garrafas d’agua.

e Conscientizar e incentivar a pratica de separacéo de lixo por categorias,
dando a possibilidade de utilizagdo de lixo organico para compostagem,
por exemplo.

« Propor maior quantidade de cestos de lixo espalhados pelo campus.

3.2 Eixo IV - Politicas de Gestéao

A seguir serdo apresentadas as Dimensdes V e VI, assim com as tabelas
com os resultados em relacdo as questbes do questionario preenchido pelos

participantes, referentes aos temas de cada dimenséo.

3.2.1 Dimenséo V
As politicas de pessoal, as carreiras do corpo docente e do corpo
técnico-administrativo, seu aperfeicoamento, desenvolvimento

profissional e suas condi¢cdes de trabalho.

Dentro disso foram realizadas as perguntas apontadas nas tabelas 9, 10,

11 e 12. Seguem as analises.

A Tabela 9 apresenta os resultados em relagédo a politica de gestédo de
pessoas no IFG. A questdo foi direcionada tanto para servidores docentes,
guanto técnicos-administrativos. O primeiro grupo, em sua maioria (59,4%),
considera a gestéo de pessoas como “6timo” ou “bom”, resultando na indicac&o

de DESENVOLVER. Ja no segmento técnico-administrativo (46,2%), a indicacao
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foi de MELHORAR. No geral, a aprovacéao foi de 53,4%, categorizando a questao
como DESENVOLVER.

Tabela 9 - "A politica de gestdo de pessoas no IFG é:"

Indicacéo
Segmento Quantidade do
segmento
Docente 32
L. 2 10 9 4 1 0 §
Técnicos 26 o
Administrativos %
7,7% 38,5% 34,6% 15,4% 3,8% 0,0% s
Total do 58 Aprovagdo 53,4% | Indicagédo da CPA
Campus y 370

Fonte: Autores

SUGESTAO DA CPA:

e Realizar pesquisa especifica (CPA em conjunto com gestéo) sobre o tema

para que os servidores possam fazer os apontamentos sobre o que pode

ser melhorado e desenvolvido a respeito da gestdo de pessoas.

Na Tabela 10, a questéo é direcionada exclusivamente ao corpo técnico-

administrativo. Vinte e seis servidores da categoria responderam a questao.

Dentre estes, uma quantidade consideravel (34,6%) desconhece a atuacdo da

Comisséao Interna de Supervisdo de Carreira (CIS) e responderam “nao sei”. As

opgoes “regular” e “ruim”, juntas, também tiveram o mesmo percentual. O total

de aprovacgao (“6timo” e “bom”) foi de 30,7%, o que indica que o segmento deve

MELHORAR. Em comparativo com a autoavaliacdo de 2017, o segmento

apresentou evolucéo, visto que, naguele momento, o0 segmento apresentou a
indicacao de SANAR.
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Tabela 10 - "A atuagédo da Comissao Interna de Supervisao de Carreira (CIS)

e
Indicacéo
Segmento Quantidade do
segmento
- 1 7 7 2 0 9 8
Técnicos 26 o
Administrativos %
3,8% 26,9% 26,9% 7,7% 0,0% 34,6% s
(T;gtr:;llpﬂz 26 Aprovagdo 30,7% | Indicagéo da CPA Melhorar

Fonte: Autores

SUGESTAO DA CPA:

e A CIS deve ser mais divulgada, tornando-se mais presente entre 0s

servidores por ela representados, para que estes conhegam sua atuacao.

Isso pode ocorrer por meio de reunides e/ou divulgagbes pelos meios

digitais.

Ainda no mesmo segmento, os servidores foram questionados quanto a

politica de capacitagcdo, como mostra a Tabela 11 abaixo.

Tabela 11 - "A politica de capacitacao para os servidores técnico-
administrativos no IFG é:"

Indicacéo

Fonte: Autores

Segmento Quantidade do
segmento
- 13
Técnicos 26
Administrativos
3,8% 19,2% 50,0% 23,1% 3,8% 0,0%
Total do 26 Aprovagéio 23,1% | Indicagédo da CPA
Campus 270

A metade dos respondentes considera a politica de capacitacdo da

instituicao “regular” (50,0%), seguido por 26,9% que consideram a mesma “ruim”
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ou “péssimo”. O indice de aprovacdo do segmento € de apenas 23,1%, o0 que

indica que a situacao deva ser SANADA.
SUGESTAO DA CPA:

e Elaborar um plano de capacitagdo para técnicos-administrativos de

acordo com as demandas do campus.

Nesta dimenséo, houve apenas uma questdo para o segmento docente,

apresentada na Tabela 12.

Tabela 12 - "A atuacdo da Comissao Permanente de Pessoal Docente (CPPD)

e:"
Indicagéo
Segmento | Quantidade do
segmento
5 14 4 1 0 8
Docente 32
15,6% 43,8% 12,5% 3,1% 0,0% 25,0%
Total do o o I
Campus 32 Aprovagdo 59,4% | Indicagdo da CPA _

Fonte: Autores

Neste segmento a aprovacao foi de 59,4%, o que indica a necessidade de
DESENVOLVER. Aqui, cabe destacar a quantidade de docentes que
responderam “nao sei” sobre a atuagao da CPPD, com um percentual de 25%.
No ciclo avaliativo de 2017 o segmento foi avaliado como MELHORAR,

indicando que de fato houve uma melhora.
SUGESTAO DA CPA:

e Ampliar a divulgacdo das competéncias da CPPD, assim como a de

quaisquer outras comissdes permanentes.
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3.2.2. Dimenséao VI

Organizacdao e gestao da instituicdo, especialmente o funcionamento

e representatividade dos colegiados, sua independéncia e autonomia na
relacdo com a mantenedora, e a participacdo dos segmentos da

comunidade universitaria nos processos decisorios.

Nesta dimenséo foi feita uma mesma questdo aos docentes, discentes e

técnicos-administrativos, como mostra a Tabela 13 abaixo.

Tabela 13 - "A garantia da participacdo democratica nas tomadas de decisdes
nos colegiados do IFG é:"

Segmento Quantidade do

Docente 32
10 27

Discente 56

17,9% 48,2% 21,4% 3,6% 5,4% 3,6%

o 2 13 7 1 1 2
Técnicos 26
Administrativos
7,7% 50,0% 26,9% 3,8% 3,8% 7,7%

;r:(;trﬁlpiz 114 Aprovagédo 71,9% | Indicacéo da CPA _

Fonte: Autores

O segmento docente considera em sua maioria “6timo” ou “bom”, com
93,8% de aprovacéo. A indicagédo deste segmento, entdo, é de MANTER. Tanto
0 segmento técnico-administrativo, quanto o discente, apontaram o indicativo de
DESENVOLVER. O primeiro grupo, com 57,7% de aprovagéo, e o0 segundo com
66,1%. A indicacdo geral da CPA, com aprovagdo de 71,9%, foi de
DESENVOLVER.

No ciclo avaliativo de 2017 a mesma questao foi feita e os indicativos dos
segmentos foram: Docentes — DESENVOLVER, Discentes — DESENVOLVER,

Indicagéo

segmento
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Técnicos-administrativos — MELHORAR. Logo, percebe-se uma evolucédo nessa

questéo.

SUGESTAO DA CPA:

e Garantir e reforcar a participacdo dos discentes na tomada de decisbes

nos colegiados do IFG.

3.3 Eixo V — Infraestrutura

O Eixo V contempla apenas a dimensao VIl que avalia a infraestrutura

fisica, especialmente a de ensino e de pesquisa, biblioteca, recursos de

informacéo e comunicacao.

3.3.1 Dimenséao VIl

Infraestrutura fisica, especialmente a de ensino de pesquisa e de

extenséo, biblioteca, recursos de informacao e comunicacao.

O questionario da avaliacdo de 2019, no que diz respeito a infraestrutura
fisica abordou os seguintes aspectos: salas de aulas, acessibilidade, espacos de
convivéncia, laboratorios e biblioteca. Foram apresentadas oito questdes
referentes a esses assuntos, que serdo descritas a seguir, apresentando 0s
resultados na perspectiva da comunidade académica, através das tabelas

apresentadas e analise pelos parametros da CPA.

3.3.1.1 Salas de aula

No segmento docente apenas 12,5% avalia como “bom” ou “6timo”,
indicando por SANAR. Ja na avaliacdo dos discentes, o percentual de aprovacdo
é de 39,3%, gerando indicacdo de MELHORAR, repetindo o diagndstico da
Avaliacdo de 2017. Considerando a totalidade dos que responderam a questao

no campus, a aprovacao foi de 29,5%, indicando MELHORAR.
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Tabela 14 - "As condi¢gOes das salas de aula (dimenséao, iluminacéo,
comodidade, recursos didaticos, dentre outros) do IFG sao:"

Indicacéo
Segmento | Quantidade do
segmento
Docente 32
6 16 20 9 5 0 @
Discente 56 2
10,7% 28,6% 35,7% 16,1% 8,9% 0,0% %
Total do ~ o N
Campus 88 Aprovagédo 29,5% | Indicagédo da CPA Melhorar

Fonte: Autores

A posicdo da CPA local é propor uma pesquisa interna para colher dados

com mais rigor de detalhes, na busca de necessidades especificas, quanto esta

indicacao por melhorar as condi¢cfes das salas de aula, que se manteve de 2017
a 2019.

Algumas sugestdes/criticas foram feitas pelos respondentes, com relacéo

a esse tema

> “Em uma cidade como Goias, a auséncia de ar-condicionado em sala de

aula é um fato gravissimo, gerando um ambiente altamente insalubre e
comprometendo gravemente questdes didaticas, pedagdgicas, de salude
fisica e mental.”

“Precisamos de Ar Condicionado!”

“Melhoria da condigao das salas de aula: ar condicionado, ja que o calor
de goias é insuportavel;(...)”

“(...) ar condicionado nas salas de aula; mudar o turno do curso para
noturno”

“O acesso a internet ainda € muito escasso. Dificultando as atividades que
precisam que o aluno acesse e realize atividades através da internet pelos
Smartfones em sala de aula. Alguns espacos do campus ndo héa sinal
disponivel. As salas de aula sdo boas em termos de dimensdes e

aberturas. Ha uma boa iluminacdo, mas devido as altas temperaturas na
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cidade, h4 a necessidade de climatizacdo nas salas de aulas com
urgéncia. Apenas algumas salas de aulas ha equipamentos multimidia
como projetor e painel para a projecao. Ha lousas digitais, mas algumas
por mal manuseio estao com defeito.(...)”

“A estrutura é péssima, chegando as raias do deploravel. Nao ha salas e
bibliotecas climatizadas. O Campus Cidade Goias é o mais quente do IFG
e ndo hé climatizacdo nas salas. Docentes e discentes passam mal com
o calor.”

“Precisamos de ar condicionado nas salas de aula, e verba para montar
alguns itens como as maquinas de costuras g recebemos e montamos
com ajuda de colegas de sala (alunos).”

“‘No Campus Cidade de Goias necessitamos de melhor adequagao das
salas de aulas em relacéo: a climatizagéo (ar condicionado), a iluminagao
(cortinas para as janelas) e aos recursos didaticos (data show,
notebooks)’

“Acredito que um ponto importantes devem ser destacados no que tange
"As condicdes das salas de aula". E de conhecimento comum entre 0s
docentes gue é necessaria a compra de mais data show, em vista da
disputa que €é pra conseguir um aparelho para utilizacdo na sua aula com

apresentacao de slides.”

SUGESTOES DA CPA:

Climatizacdo das salas de aulas com ventiladores, umidificadores e
aparelhos de ar-condicionado.

Desenvolver projetos de climatizacdo e ambientacdo complementares
aos aparelhos eletrénicos, como: arborizacéo (arvores de grande porte);
uso de lampadas “frias” como lampadas de LED; instalacao de cortinas;
acOes educativas diversas, como quanto ao uso individual de garrafas
d’agua para hidratacéo, por exemplo.

Viabilizar vestiarios com duchas para os discentes utilizarem apds as
atividades fisicas ou para se refrescarem.

Ao alterar/elaborar os projetos pedagdgicos dos cursos e os calendarios
académicos anuais, considerar as temporadas mais quentes e secas do

ano na cidade de Goias e possibilitar nesse periodo aulas
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semipresenciais, com encontros apenas nos turnos menos calorentos
(matutino e noturno).

e Realizar manutencdo nos equipamentos audiovisuais existentes.

e Adquirir notebooks, cabos de audio e HDMI, extensdes de rede elétrica.

e Adquirir e fixar nas salas de aulas equipamentos multimidia (como
Datashow e caixas de som).

e Garantir que a conexao a internet chegue em todas as salas de aula e

laboratorios.

3.3.1.2 Espacgos de Convivéncia

As tabelas 15 e 16 indicam a opinido dos discentes e servidores do
campus (docentes e técnicos-administrativos) quanto aos seus respectivos
espagos de convivéncia.

Quanto aos discentes verifica-se uma aprovacdo de 33,4%, indicando
MELHORAR, porém, a amostra foi pouco representativa com as respostas de

apenas 6 estudantes a esta questao.

Tabela 15 - "As areas de convivéncia para os estudantes no IFG sdo:"

Indicacéo
Segmento | Quantidade do
segmento
1 1 4 0 0 0 s
Discente 6 §
16,7% | 16,7% | 66,7% | 00% | 00% | 00% —
ggﬁ:oﬂz 6 Aprovagéo 33,3% | Indicagdo da CPA Melhorar

Fonte: Autores

Jé& para os servidores, houve uma diferenca consideravel entre a opinido
dos docentes e técnicos-administrativos quanto as suas areas de convivéncia no

campus, como mostra a Tabela 16. Apenas 12,5% dos professores consideram
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as areas boas, sendo indicado SANAR a questao, enquanto 53,9% dos técnicos

consideram seus espacos de convivéncia 6timos ou bons, o qual indica
DESENVOLVER. De acordo com a totalidade dos dois segmentos, 31% dos

servidores aprovaram as areas de convivéncia, tendo como indicador geral

MELHORAR.

Tabela 16 - "As areas de convivéncia para os servidores no IFG sao:"

Indicacéo
Segmento Quantidade do
segmento
4 12 11
Docente 32
0,0% 12,5% 37,5% 34,4% 15,6% 0,0%
o 2 12 7 4 0 0
Tecnicos 26
Administrativos
7, 7% 46,2% 26,9% 15,4% 0,0% 0,0%
Total do ~ o —
Campus 58 Aprovagéo 31,0% | Indicagdo da CPA Melhorar

SUGESTOES DA CPA:

Fonte: Autores

e Criar espacos de convivéncia internos e externos (ao ar livre) para os

estudantes na area do campus.

e Criar espacos arborizados nos jardins para criar sombras.

e Criar espacos de convivéncia apropriados para os servidores.

3.3.1.3 Acessibilidade fisica

“A acessibilidade para pessoas com deficiéncia e/ou mobilidade reduzida

no IFG é” 6tima ou boa para 66% dos discentes. Entretanto, para os docentes e

técnicos-administrativos essa aprovacao contabiliza apenas 40,6% e 30,7%,

respectivamente, tendo como indicacdo MELHORAR. Considerando a totalidade

dos segmentos (50,9%), a indicacdo ¢ DESENVOLVER, conforme mostra a

Tabela 17.
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Tabela 17 - "A acessibilidade para pessoas com deficiéncia e/ou mobilidade
reduzida no IFG é:"

Indicagéo
Segmento Quantidade do
segmento
0 13 10 6 3 0 S
Docente 32 2
0,0% 40,6% 31,3% 18,8% 9,4% 0,0% %
11 26 8 7 4 0
Discente 56
19,6% 46,4% 14,3% 12,5% 7,1% 0,0%
o 1 7 11 5 1 1 S
Técnicos 26 o
Administrativos =
3,8% 26,9% 42,3% 19,2% 3,8% 3,8% s
(T:(;f,ﬁ:oiz 114 Aprovagdo 50,9% | Indicagédo da CPA _

Fonte: Autores

Em comparagédo com os resultados da avaliagdo de 2017, que teve

aprovacao de 44,6% para esse item, houve uma melhora. Mas a comunidade

ainda apresenta demandas com relacdo a acessibilidade. Citamos algumas

opinides:

» “A acessibilidade precisa ser melhorada tanto para quem é cadeirante

quanto pra quem é cego ou surdo.”

» “Sugiro que tenhamos espacgo para avaliar os itens avaliados no quesito

efetividade, uma vez que reconheco que "no papel”, questdes como a

acessibilidade e politica de inclusdo de pessoas com necessidades

educacionais especificas no IFG é até bem amparada, no entanto em

pratica, no dia a dia dos campus o desafio ainda € beeeem grande.”

> “No que tange ao acesso e mobilidade, até o momento, a estrutura predial

pouco viabiliza a inser¢cdo de pessoas com deficiéncia. Outrossim, e para

além disso, ha a questdo da ndo contratagcdo, em muitos casos, de

profissionais que auxiliem esses sujeitos no cotidiano académico.”

Aqui, ressalta-se mais uma vez, o importante trabalho do NAPNE junto

aos gestores. Ainda, é importante destacar que as acfes relacionadas a
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acessibilidade sédo prioridades da instituicdo no que descreve o PDI com vigéncia
2019 a 2023:

1. construir a Politica Institucional de Acessibilidade com vistas a
atender as pessoas com deficiéncias e as pessoas com necessidades
educacionais especificas no Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e
Tecnologia de Goias, considerando a legislagéo vigente, em especial
as normas brasileiras que tratam do tema;
2. garantir, para toda a comunidade académica, infraestrutura
fisica, investindo em tecnologias para acessibilidade e em recursos
pedagdgicos que auxiliem na formagéo de alunos com necessidades
educacionais especificas e estudantes com deficiéncias;
3. dotar e manter todos os Campus com 0S seguintes
equipamentos de acessibilidade:
a. rampas de acesso as dependéncias dos CAmpus com corrimaos
adequados aos usuarios de cadeira de rodas;
b. sanitarios apropriados para alunos com necessidades
especificas com barras de apoio nas paredes;
vagas destinadas para veiculos de pessoas com deficiéncia;
d. lavabos e bebedouros em altura acessivel a usuarios de cadeira
de rodas;
e. portas com espacos fisicos suficientes para a circulagdo de
cadeira de rodas nos locais de acesso dos alunos;
f. bibliotecas com instalacdes e obras adequadas aos alunos com

necessidades especificas (audiovisuais, motoras e auditivas).

3.3.1.4 Laboratérios

Os laboratorios didaticos necessarios para 0s cursos do campus,
considerando a estrutura e insumos, foram avaliados apenas pelos segmentos
docente e discente, indicando que devem ser melhorados. Na avaliagdo dos
discentes, 50% responderam a questdo como “bom” ou “6timo”; ja para os

docentes, apenas 12,5% responderam “bom”, conforme a tabela 18.
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Tabela 18 - "A forma como os laboratorios didaticos, necessarios para o seu
curso, atendem as demandas de ensino, pesquisa e extensao (considere
estrutura e insumos) é:"

Indicacéo
Segmento | Quantidade do
segmento
0 4 14 8 5 1
Docente 32
0,0% 12,5% 43,8% 25,0% 15,6% 3,1%
8 20 14 12 2 0 3
Discente 56 2
143% | 357% | 250% | 21,4% 3,6% 0,0% 2
Total do ~ o .
Campus 88 Aprovacéo 36,4% | Indicagéo da CPA Melhorar

Fonte: Autores

Alguns participantes da pesquisa enfatizaram essa demanda por

melhorias dos laboratérios:

» “Precisa se de coisas minimas para o desenvolvimento do aluno e do
curso como ar condicionado nas salas devido ao calor, cortina por conta
da claridade, quadro maiores e os laboratdrios insumos e reagentes
bésicos para que possa ter aula pratica mais bem desenvolvida e
aplicada.”

» “Os nossos laboratoérios funcionam mal, nossos equipamentos estragam
e nunca sdo consertados. Fazemos cinema de resisténcia, com pouco
recurso e muita gambiarra.”

> “A respeito dos laboratorios, notadamente para o curso de bacharelado
em Agronomia, ndo ha condi¢cdes de emprego destes para a realizacdo
de aulas eficientes, pois que faltam desde o minimo de estrutura, como
tomadas para ligar microscépios, como de estruturas maiores, como o
caso de Kits didaticos para o ensino das disciplinas relacionadas a area
da zootecnia.(...) Para a ocasido, e tendo em vista que parcela expressiva
de minhas colocacdes sao subsidiadas pela escassez de recursos, nao
encontro estratégias cabiveis de serem tomadas que nao a liberacdo de

verbas ara incrementos urgentes no IFG.”
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SUGESTOES DA CPA:

e Viabilizar mais recursos de informatica com espaco apropriado, quica
criando mais um laboratério de informatica.

e Viabilizar a utilizacdo segura do laboratério de Quimica e Biologia.

e Priorizar a manutencdo dos laboratérios existentes, com prioridade as
instalacdes elétricas.

e Adquirir insumos e equipamentos necessarios.

e Contratar técnicos-administrativos competentes aos laboratérios que

ainda necessitam.

3.3.1.5 Biblioteca

Para avaliar a infraestrutura da biblioteca foram realizadas trés questoes,

conforme os respectivos resultados descritos nas tabelas 19, 20 e 21.

Numa perspectiva geral de todos os segmentos da comunidade
académica, 65,6% dos docentes responderam que a infraestrutura da biblioteca
do Campus Cidade de Goias é boa ou 6tima; assim como 76,8% dos discentes
e 100% dos técnicos-administrativos lotados na biblioteca participantes do
guestionario. Indica-se, portanto, que para a maioria da comunidade a
infraestrutura da biblioteca é satisfatoria, mas ainda ha algumas demandas

pontuais a serem desenvolvidas.
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Tabela 19 - "A infraestrutura da biblioteca do IFG é:"

Indicagéo
Segmento Quantidade do
segmento

Técnicos
Administrativos

50,0% 50,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

-Crigtrﬁllpﬂg 90 Aprovagédo 73,3% | Indicacéo da CPA -

Fonte: Autores

Em questdo mais especifica, direcionada apenas aos docentes e
discentes, o acervo indica uma demanda para desenvolvimento. De acordo com
62,5% dos docentes, encontra-se “bom” ou “6timo” o acervo da biblioteca voltado
para suas respectivas areas de atuacdo (veja na Tabela 20). De modo
aproximado, 69,6% dos discentes tém a mesma avaliagcdo quanto ao acervo
voltado para seu respectivo curso (veja na Tabela 21).

Tabela 20 - "O acervo da biblioteca, voltado para sua area de atuacao é:"

Indicagéo
Segmento | Quantidade do

segmento

cT:Z:ﬁLﬂz 32 Aprovagdo 62,5% | Indicagdo da CPA -

Fonte: Autores
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Tabela 21 - "O acervo da biblioteca, voltado para seu Curso é:"

Indicagéo

Segmento | Quantidade do
segmento

12 27 11 4 1 1
Discente 56
21,4% 48,2% 19,6% 7,1% 1,8% 1,8%
Total do 56 Aprovagéio 69,6% | Indicacdo da CPA
Campus »970 ¢

Fonte: Autores

Alguns apontamentos foram feitos pelos respondentes da pesquisa sobre

esse item:

» “Infelizmente, h& reduzido apoio ao desenvolvimento cientifico e

tecnolégico, sobretudo no quesito recursos. Atualmente, é praticamente

impossivel desenvolver acdes sem quaisquer recursos. De maneira

semelhante, a falta de recursos para compor o acervo das bibliotecas

prejudica imensamente o bom andamento dos cursos, haja vista que os

discentes ndo possuem, no momento, subsidios didaticos para estudo.”

> “N&ao ha salas e bibliotecas climatizadas.”

Entretanto ressaltamos que algumas acoes relacionadas a infraestrutura

da biblioteca estdo descritas no PDI, com vigéncia 2019 a 2023, como

prioridades do IFG, dentre elas:

1. adquirir e implantar sistemas de seguranca (PPCI) e outros
equipamentos de seguranca para biblioteca de todos os Campus
durante a vigéncia do PDI 2019/2023;

2. garantir a existéncia de espago de leitura e lazer destinado a
leitura dos periddicos recentes nas bibliotecas;

3. garantir um membro da CPPIR na comissdo de Politica de

Desenvolvimento de Aquisi¢Bes e Acervo dos Campus;
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4, implementar politicas permanentes de atualizacdo e
diversificagdo do acervo das bibliotecas do Instituto Federal de
Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Goias, que contemplem:

a) aquisicdo via compra: definida de forma transparente e
publica, de maneira a contemplar todos os niveis e modalidades de
ensino, consultando anualmente os Departamentos, Coordenacgdes e
areas, para definicdo dos critérios e procedimentos de compra;

b) aquisicdo via doacgdo: constituir procedimentos para

aquisicdo via doacéo individual e institucional;

C) criacdo, manutencdo e atualizacdo de acervo digital e
audiovisual;
d) constituicdo de comissdes locais permanentes, eleitas e

representativas, de atualizacdo e diversificacdo do acervo das
bibliotecas;

5. garantir a aquisicdo da bibliografia basica e complementar das
disciplinas do nucleo especifico dos cursos técnicos de nivel médio
para disponibilizagdo nas bibliotecas de todos os Campus, durante a
vigéncia do PDI 2019/2023;

6. renovar permanentemente/regularmente o acervo da biblioteca
em formato impresso, eletrénico e multimeios, atualizando o acervo
bibliografico dos Campus, em conformidade com os Projetos
Pedagogicos de Cursos ofertados: acervo de livros, periddicos
académicos e cientificos, assinaturas de revistas e jornais, videos, CD-
ROMS, e-books e assinaturas eletrbnicas, visando atender as
necessidades de pesquisa da comunidade académica da instituicao e
disponibilizar o acervo para a comunidade externa;

7. garantir o funcionamento da biblioteca durante todo o periodo de
funcionamento dos cursos, por meio de quantitativo de pessoal técnico
administrativo suficiente;

8. climatizar as bibliotecas de todos os Campus;

9. criar, quando for o caso, e aprimorar e ampliar a infraestrutura
(equipamentos e espaco fisico) das salas de informatica das
bibliotecas;

10. promover treinamentos, por area do conhecimento, para acesso
ao portal de revistas cientificas da CAPES e outras fontes disponiveis
na Internet;

11. promover anualmente treinamento para alunos novatos quanto
ao uso de servigos e informacdes das bibliotecas;

12. promover cursos anuais de capacitacao aos servidores das

bibliotecas; (...)
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3.3.1.6 Outras considera¢gdes quanto a infraestrutura

A CPA ainda apresenta outras sugestdes mais gerais com relacdo aos
temas trabalhados na dimensao VII, considerando a realidade presente do
Campus:

e Garantir a realizacdo da manutencdo dos prédios para ndo ocorrer
infiltracBes e inundagdes nos periodos chuvosos.
e Conseguir recursos para construcdao de mais um bloco de salas e

laboratorios de ensino e alocacéo apropriada ao trabalho docente.
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4. CONSIDERACOES FINAIS

O IFG - Campus Cidade de Goias tem se consolidado de forma satisfatoria
no que se diz respeito aos objetivos da Instituicdo, oferecendo educacéo publica
de qualidade em diferentes niveis, além de se fazer presente na comunidade

local proporcionando oportunidades a jovens e adultos da regiéo.

Desde o momento da implantacdo do campus na cidade, ele vem
crescendo em aspectos estruturais e de pessoal, no publico atendido e oferta de
ensino. Dessa forma, todo trabalho realizado pela Instituicdo deve visar

melhorias e avancos.

A CPA se faz presente para que o proprio IFG tenha uma visdo ampla e
geral de particularidades/caracteristicas que muitas vezes passam
despercebidas ou que ndo se da a devida atencao. O objetivo da autoavaliagéo
€ deixar claro aos gestores quais sdo 0s aspectos que merecem maior atengao
no ambito institucional. Isso é feito através dos indicativos propostos (MANTER,
DESENVOLVER, MELHORAR, SANAR).

O processo de autoavaliagcdo 2019 foi delineado a partir de avaliagdes das
experiéncias anteriores da CPA central e dos Campus do IFG no que se refere
aos processos de autoavaliagao realizados em 2017 e 2018, em que, em 2017
houve uma abordagem ampla das dimensdes estabelecidos pela Lei n°
10.861/2004; em 2018 a abordagem foi parcial; e em 2019, também parcial,
contemplou-se os eixos ndo considerados em 2018, fazendo o fechamento

desse ciclo de avaliacoes.

O presente relatorio utilizou-se de coleta de dados advindos de
documentos institucionais, como o PDI 2019/2023 e os relatérios de gestdo do
Campus Cidade de Goias, e do questionério direcionado a cada segmento
(docente, discente e técnico-administrativo) nos fornecendo dados quantitativos

guanto qualitativos. Cabe ressaltar que o0s questionarios dos docentes e
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discentes além de abranger questbes institucionais gerais, contemplaram
guestbes especificas dos cursos superiores que poderdo subsidiar as
coordenacdes e colegiados dos cursos nos processos de discussdes e

deliberacdes que promovam melhorias em seus respectivos Cursos.

Dentre os Eixos avaliados no questionario de 2019, percebe-se que
apenas duas questdes foram classificadas com o indicativo MANTER, ou seja,
guestbes que atendem aos requisitos de qualidade e que as ac¢des voltadas a
elas devem ser mantidas. Em todas as demais, € necesséario tomar medidas e

propor agdes com o objetivo de se elevar o conceito de indicagao.

Para este relatério o questionario foi elaborado no contexto dos eixos II,
VeV.

Comrelagéo ao Eixo Il - Desenvolvimento Institucional (Dimensodes | e IlI),
as acdes devem ser voltadas a divulgacdo do PDI, as politicas de incluséo e
também a preservacdo do meio ambiente, além do incentivo ao desenvolvimento
cientifico e tecnoldgico. Essas intervencdes devem ser voltadas a todos os

segmentos e devem ter a cooperacao de todos eles também.

O Eixo IV - Politicas de Gestao (Dimensao V) apresenta deficiéncias no
que tange aos servidores técnicos-administrativos. E necesséria atencio
especial com relacédo a atuacéo da CIS, assim como da publicidade delas. Em
relacdo a capacitacdo desses servidores, as acdes devem ter carater de
urgéncia, ja que houve uma indicacdo de SANAR por parte da prépria categoria.

Por fim, o Eixo V - Infraestrutura (Dimenséo VII) com oito questdes, dentre
elas quatro com indicacdo de MELHORAR e as outras quatro por
DESENVOLVER, sinalizou que a infraestrutura fisica do Campus demanda
alteracdes, manutencdes, novas aquisicdes e edificacbes. Além dessas
indicacdes, este eixo apresentou maior interesse pela comunidade académica,
percebido através das sugestdes redigidas no questionario. Nesse sentido, esta
dimensdo deve ser priorizada pela Gestdo, destacando a possibilidade dos
problemas estruturais serem o0s agentes causadores de outros problemas em

outros contextos (dimensoes).
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A partir dos apontamentos apresentados, a proposta da Comissao Local
€ realizar pesquisas, durante o periodo letivo, que levem em conta as questoes
gue tiveram abordagem muito generalista no questionério, a fim de localizar as
demandas pontuais. Assim, pode-se ter uma melhor visibilidade das deficiéncias

para encaminha-las a gestao e a seus devidos setores.

A Comisséao continuara trabalhando com o intuito de divulgar o presente
relatério; sensibilizar a comunidade académica da importancia em participar das
pesquisas propostas pela CPA; e aprimorar o procedimento de avaliacdo em
seus diversos elementos, como o formato, plataforma de questionario,

elaboracao de questdes dentro dos temas.
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ANEXO A — GRAFICOS INDIVIDUAIS GERADOS PELA PLATAFORMA DO QUESTIONARIO

Graéfico 1 - "O seu conhecimento sobre a misséo (funcéo social) do IFG é:"
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Gréfico 2 - "O seu conhecimento sobre o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI 2019- 2023) é:"
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Gréfico 3 - "O respeito pelas diferencas de género, étnicas, religiosas e politicas da comunidade académica no IFG é:"
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Gréfico 4 - "O incentivo a promocéao de acdes de desenvolvimento cientifico e tecnologico no IFG é:"
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Graéfico 5 - "A politica de inclusao de pessoas com necessidades educacionais especificas no IFG é:"
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Gréfico 6 - "O desenvolvimento de acfes de ensino, pesquisa, extensdo e administracao, no IFG, voltadas para a preservacdo do meio ambiente é:"
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Gréfico 7 - "A politica de gestédo de pessoas no IFG é:"

73

FPessoas

16.0

12.0

a.0

4.0

0.0

Docente

Técnico Administrativo Campus

B Gtiimo [ Bom B Regular [ FRuim [Péssimo [ N3o sei




74

Gréfico 8 - "A atuacdo da Comisséo Interna de Supervisao de Carreira (CIS) é:"
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Gréfico 9 - "A politica de capacitagdo para os servidores técnico-administrativos no IFG é:"
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Gréfico 10 - "A atuacdo da Comissdo Permanente de Pessoal Docente (CPPD) é:"
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Gréfico 11 - "A garantia da participacdo democrética nas tomadas de decis6es nos colegiados do IFG:"
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Gréfico 12 - "As condic¢des das salas de aula (dimenséo, iluminacdo, comodidade, recursos didaticos,dentre outros) do IFG sao:"
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Gréfico 13 - "As areas de convivéncia para os estudantes no IFG s&o:"
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Gréfico 14 - "O acervo da biblioteca, voltado para sua area de atuagdo é:"A infraestrutura da biblioteca do IFG é:"
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Gréfico 15 - "As areas de convivéncia para os servidores no IFG sao:"
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Grafico 16 - "O acervo da biblioteca, voltado para sua area de atuacao é:"
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Gréfico 17 - "A acessibilidade para pessoas com deficiéncia e/ou mobilidade reduzida no IFG é:"
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Grafico 18 - "A forma como os laboratérios didaticos, necessarios para o seu curso, atendem as demandas de ensino, pesquisa e extensao (considere
estrutura e insumos) é:"
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Gréfico 19 - "O acervo da biblioteca, voltado para seu Curso é:"
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