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1. INTRODUCAO

O presente relatério tem por intuito apresentar os resultados da
autoavaliacdo institucional do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia de Goias (IFG) - Campus Formosa realizada no ano de 2019, por
esta comissao local, que fora constituida por meio da Portaria n° 1.319, de 1° de
julho de 20109.

Elaborado de acordo com a Nota Técnica INEP/DAES/CONAES n°
065/2014, a autoavaliagdo contempla as dimensdes institucionais descritas na
Lei n° 10.861/2004, que institui o Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacao
Superior (SINAES), que tem como uma de suas finalidades a melhoria da
gualidade da educacdo superior através o aumento da eficacia e efetividade
institucional.

A autoavaliacao institucional divide-se em cinco eixos, sendo eles:

Eixo I- Planejamento e Avaliag&o Institucional;

Eixo Il - Desenvolvimento Institucional;

Eixo Ill - Politicas Académicas;

Eixo IV - Politicas de Gestéo e

Eixo V - Infraestrutura Fisica,

Estes eixos atendem a dez dimensfes institucionais obrigatérias em
conformidade com o Art.3° da Lei 10.861/2004 (SINAES) :

| — a misséo e o plano de desenvolvimento institucional,

Il — a politica para o ensino, a pesquisa, a pos-graduacéo, a extensao
e as respectivas formas de operacionalizagdo, incluidos os
procedimentos para estimulo a producdo académica, as bolsas de

pesquisa, de monitoria e demais modalidades;

Il — a responsabilidade social da instituicAo, considerada
especialmente no que se refere a sua contribuicdo em relagdo a
inclusdo social, ao desenvolvimento econdmico e social, a defesa do
meio ambiente, da memoria cultural, da producao artistica e do

patrimonio cultural;
IV —a comunicagdo com a sociedade;

V — as politicas de pessoal, as carreiras do corpo docente e do corpo
técnico-administrativo, seu aperfeicoamento, desenvolvimento

profissional e suas condi¢des de trabalho;



VI - organizacdo e gestdo da instituicdo, especialmente o
funcionamento e representatividade dos colegiados, sua
independéncia e autonomia na relacdo com a mantenedora, e a
participagdo dos segmentos da comunidade universitaria nos

processos decisorios;

VII — infraestrutura fisica, especialmente a de ensino e de pesquisa,

biblioteca, recursos de informacdo e comunicacgéo;

VIIl — planejamento e avaliacdo, especialmente 0s processos,

resultados e eficacia da autoavaliagao institucional;
IX — politicas de atendimento aos estudantes;

X — sustentabilidade financeira, tendo em vista o significado social da

continuidade dos compromissos na oferta da educacao superior.

No ano de 2019, a avaliagdo realizada pela comunidade académica
(discentes dos cursos superiores, docentes e técnicos-administrativos) nao
abrangeu os cinco eixos, sendo avaliados apenas os eixos Il, IV e V, visto que ndo

estiveram presentes no ciclo avaliativo de 2018 que avaliou os eixos | e .

Durante o periodo de participacdo da comunidade académica na
autoavaliacdo, por meio de questionarios dispostos no site institucional, a Comissao
Local se empenhou em acoes de divulgagao para aumento da adesao ao processo

avaliativo, como modo de conscientizar a comunidade da importancia deste

processo.

1.1 Apresentacao da Instituicéo

Os Institutos Federais de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia criados pela Lei
Federal n° 11.892, de 29 de dezembro de 2008, sdo autarquias federais com
autonomia administrativa, patrimonial, financeira, didatico-pedagdgica e disciplinar.

Essa Instituicdo oferece desde a educacao basica, com énfase no ensino
técnico integrado ao ensino médio, até a pds-graduacao lato e stricto sensu. Na
educacdo profissional o IFG destina 50% de suas vagas aos cursos técnicos
integrados ao ensino médio, inclusive, na educacao de jovens e adultos, atuando
também na educacao profissional subsequente. Na educacéao superior, a Instituicao
oferta cursos de graduacao de tecnologia, bacharelado e licenciatura. Além disso,
possui programas pos-graduacdo a nivel de especializacdo e mestrado.

Atendendo ao tripé de ensino, pesquisa e extensdo, oferta cursos de

formacéo profissional e de Formacéo Inicial e Continuada (FIC), na metodologia



presencial e a distdncia. Com sede em Goiania, o IFG tem uma estrutura
multicampi, com proposta orgcamentéria anual identificada por Campus e Reitoria,
exceto no que diz respeito a pessoal, encargos sociais e beneficios aos servidores.
Atualmente a instituicdo conta com, aproximadamente, 13.611 estudantes
matriculados em seus 14 Campus localizados em todo o Estado de Goiés, a saber:
Aguas Lindas, Anapolis, Aparecida de Goiania, Cidade de Goias, Formosa, Goiania,
Goiania Oeste, Inhumas, Itumbiara, Jatai, Luziania, Senador Canedo, Uruacu e

Valparaiso.

1.1 Apresentacdo do Campus

A Instalagcéo do Instituto Federal de Goias Campus Formosa se deu no
ano de 2010, fruto do processo de interiorizacédo e expansdo da Rede Federal
de Educacéo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica iniciado em 2006. O Campus
iniciou suas atividades em 21 de junho de 2010, recebendo 180 estudantes para
cursos do ensino médio técnico, subsequente, PROEJA e de graduacdo. A
Portaria de Autorizacdo de Funcionamento, n® 1.170, foi publicada no Diario
Oficial da Unido em 21 de setembro de 2010. Contudo, a solenidade de
inauguragao se deu meses depois, em 29 de novembro do mesmo ano, pelo
entdo Presidente da Republica, Luis Inacio Lula da Silva.

Os cursos instituidos em 2010 foram escolhidos com base no Relatorio de
Estudo e Pesquisa do Observatdrio Nacional do Mundo do Trabalho e da
Educacédo Profissional e Tecnolbgica, que apontou os eixos de Informacéo e
Comunicacao, Infraestrutura, Meio Ambiente, areas Biologicas e Fisica. As aulas
para as primeiras turmas tiveram inicio em junho de 2010, quando foram abertos
0S cursos técnicos integrados ao Ensino Médio em Informatica para Internet,
Controle Ambiental e Edificacdes e o de Educacéo para Jovens e Adultos (EJA)
em Manutencdo e Suporte em Informatica. Ao mesmo tempo, também foram
implantados o curso superior de Licenciatura em Ciéncias Bioldgicas e o curso
Técnico Subsequente em Edificagdes.

Com os anos, o panorama de cursos sofreu modificacdes e o quadro de
alunos também. Hoje temos aproximadamente 903 alunos, vinculados os cursos
ofertados no Campus. Sendo uma instituicdo publica, gratuita, de reconhecida
gualidade, Formosa tras um ensino verticalizado a partir da oferta de cursos em
varios niveis: médio (técnico integrado na modalidade comum e na modalidade
EJA) e superior (bacharelado, licenciatura e tecnoélogo) e pds- graduacao Latu
Sensu.

O IFG Campus Formosa oferece ao todo, dez cursos com o0 objetivo de



qualificar profissionais para diversos setores da economia, sendo:

Técnicos Integrados ao Ensino Médio em tempo integral, nos eixos tecnolégicos:

e Meio ambiente: Técnico Integrado em Saneamento;

e Biotecnologia: Técnico Integrado em Biotecnologia;

Técnicos Integrados ao Ensino Médio na modalidade EJA (Educacao de Jovens e
Adultos):

Construcao civil: Técnico Integrado em Edificag6es (noturno);

Informatica: Técnico Integrado em Manutencao e suporte em Informéatica

(noturno);
Cursos Superiores com habilitacdo em Licenciaturas:
Graduacéo em Ciéncias Biologicas (noturno);

Graduacao em Ciéncias Sociais (noturno);

Cursos Superiores com habilitacdo em Bacharelado:

e Bacharelado em Engenharia Civil (noturno);

Curso superior com habilitacdo de Tecndlogo:
° Tecnologia em Desenvolvimento e Andlises de Sistemas (matutino);

Cursos de Graduacéao Latu Senso:

) Pés-graduacdo em Educacao para Cidadania (presencial);
° Pés-graduacdo em Docéncia para Educacdo Profissional Técnica e
Tecnologica (EAD);

O campus Formosa também realiza atividades de ensino, pesquisa
extensdo que viabilizam o envolvimento e parceria da comunidade interna e
externa, contribuindo para expansao do desenvolvimento cientifico, tecnoldgico e
cultural da regidao. Nosso ambiente formativo também contempla realizacdo de
acoOes politicas, artisticas e culturais e oportuniza a relacao teoria/pratica, por meio
de visitas técnicas, estagios, monitorias e outros projetos.

No primeiro semestre de 2019, o Campus Formosa ofertou 30 vagas para
0s cursos superiores (Bacharelado em Engenharia Civil, Licenciatura em Ciéncias
Biologicas e Tecnologia em Andlise e Desenvolvimento de Sistemas), sendo
ofertadas 24 vagas via Vestibular ENEM e 06 vagas via SISU, porém 02 vagas
nao foram preenchidas pelo SISU: 01 vaga de Ciéncias Bioldgicas e 01 vaga



Tecnologia em Analise e Desenvolvimento de Sistemas, essas vagas foram
remanejadas de volta para o Vestibular Enem. J& no segundo semestre de 2019,
o Campus ofertou 30 vagas para o curso de Licenciatura em Ciéncias Sociais,
sendo 10 vagas no Vestibular ENEM e 20 vagas viva Vestibular IFG com
realizagdo de prova objetiva de mudltipla escolha, sendo todas as vagas

preenchidas em seus respectivos processos seletivos.

1.2 Processos regulatorios

Com o objetivo de manter a conformidade e a qualidade da oferta dos
cursos de educacdo superior no Brasil, o MEC/INEP, através da Portaria
Normativa MEC n° 40, de 12 de dezembro de 2007, e do Decreto 9.235, de 15 de
dezembro de 2017, condiciona o funcionamento das Instituicbes de Ensino
Superior (IES) e oferta de cursos a processos regulatérios que sao realizados a
partir de avaliacdes externas e internas.

As avaliacdes externas compreendem avaliacdes in loco, relacionadas aos
processos de Recredenciamento Institucional, Reconhecimento e Renovacao de
Reconhecimento de Cursos Superiores de Graduacao. Nesta avaliagcéo, o IFG
recebe visitas de comissdes do Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas
Educacionais Anisio Teixeira (INEP) que visa avaliar a instituicdo e os cursos de
ensino superior oferecidos. Para isso, utilizam ferramentas préprias que
identificam o perfil de atuacdo da instituicdo através de suas atividades,
programas, cursos, projetos e setores. Além disso, existem Indicadores de
Qualidade, como o Exame Nacional de Desempenho dos Estudantes (ENADE),
normatizado pela Lei 10.861/2004; o Conceito Preliminar de Curso (CPC) e o
indice Geral dos Cursos (IGC), conforme Portaria Normativa do MEC n° 40/2007.

As avaliacdes internas sao constituidas por relatorios da Comissao Propria
de Avaliacdo (CPA). O Relatério Local de Autoavaliacdo, elaborado pelas
Comissoes Locais, contempla a importancia das especificidades dos Campus e
visa contribuir efetivamente para promoc¢ao de melhorias na Instituicdo através da
disponibilizacdo, analise e discussao dos dados obtidos durante o periodo de
Autoavaliacéo Institucional realizada junto a comunidade académica. A tabela 01
apresenta os processos regulatorios realizados pelo INEP junto as IES a partir de

avaliagOes externas e internas:

Tabela 01: Avaliacdes internas e externas;



Avaliacbes Avaliacbes externas Indicadores de qualidade
internas

Exame Nacional de
Desempenho dos Estudantes -

Avaliagdes in loco, relacionadas ENADE

Relatérios da Comissao | aos processos de credenciamento
Conceito Preliminar de Curso
(CPC), gerado a partir do

CPA renovacao de reconhecimento de ENADE e outros insumos.

Propria de Avaliagéo - institucional, reconhecimento e

cursos superiores de graduacéo. indice Geral dos Cursos -

IGC, gerado a partir dos CPCs e
outros insumos.

O ENADE avalia o rendimento dos concluintes dos cursos de graduacéo
em relacdo aos contetdos programaticos, habilidades e competéncias adquiridas
em sua formacdo. Para os indicadores de qualidade - Conceito Preliminar de
Curso (CPC) e o indice Geral dos Cursos (IGC) - e para as avaliagdes in loco,
sédo atribuidos conceitos avaliativos, ordenados em uma escala com 5 (cinco)
niveis, onde, conceitos 1 e 2 sdo considerados insatisfatorios; conceito 3 é
considerado satisfatorio; conceito 4 é considerado um bom conceito de qualidade
e; conceito 5 é considerado um excelente conceito de qualidade.

Os processos de avaliacao da educacao superior foram implementados nas
instituicdes de ensino, a partir da Lei n°® 10.861, de 14 de abril de 2004 que instituiu
o Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacéo Superior (SINAES) e determinou a
criacdo das Comissdes Proprias de Avaliacdo (CPA). O deposito dos relatorios
de avaliacéo institucional no sistema e-MEC é uma das principais frentes de
trabalho da Comissdo Propria de Avaliacdo. A regularidade dos relatorios é
requisito para o prosseguimento do processo de recredenciamento da Instituicao,
conforme regulamentagdo publicada pelo MEC, sendo as subcomisstes
responsaveis pela mobilizacdo da comunidade académica do campus, pela
implementacéo do plano de autoavaliacdo, organizacao, controle da aplicacdo da

sistematica de avaliacdo e elaboracdo do Relatério Local de Autoavaliacéo.

1.3 Evolucéo e Consolidacdo do Processo de Autoavaliacéao do IFG

A Autoavaliacdo Institucional no IFG teve inicio em 2004 com a instituicdo
da CPA, que téo logo constituida, mediante Portaria n°® 313, de 12/08/2004 e
alterada pela Portaria 601, de 23/11/2004, iniciou a primeira etapa do trabalho, ou
seja, a preparacao da elaboracéo do projeto e regulamento da CPA. A partir de
entdo, a CPA tém elaborado seus relatorios de autoavaliagdo, cuja principal

metodologia tem sido a escuta da comunidade académica, por meio da aplicagao



de questionarios.

Um marco importante para o trabalho da CPA foi a instituicdo das
Subcomissdes Locais (SLAs) nos Campus, a partir do ano de 2015, conforme o
disposto no 81°, Art. 8°, do Regulamento da Comissdo Prépria de Avaliagéo
(CPA), aprovado pela Resolugéo n° 006, de 31 de marco de 2014. Como resultado
desta acdo, foram formadas as subcomissées nos campus: Anapolis, Formosa,
Goiania, ltumbiara, Jatai e Luziania. Em 2016, Subcomissdes Locais foram
implantadas nos demais campus do IFG.

Em consonéncia com a legislagéo vigente, a CPA do IFG atua de forma
autbnoma e independente em relacéo aos conselhos e demais 6rgdos colegiados
existentes e, para fins de suporte administrativo, a CPA é vinculada a Diretoria
Executiva.

Em 2017, a CPA elaborou seu Plano de Autoavaliacao Institucional, que
compreende os anos de 2017 a 2019, abordando metodologias de elaboracdo de
seus relatorios, de sensibilizacdo da comunidade académica e de meta- avaliacéo.
O Plano prevé, ainda, a elaboracédo anual de relatérios de autoavaliacdo locais,
por cAmpus, cujos responsaveis pela elaboracdo sao as subcomissées, além da
elaboracgéo do relatorio de autoavaliagdo institucional (macro), cuja responsavel
pela elaboracédo é a CPA (central) do IFG.

No més de novembro de 2019 foi aprovado novo regulamento da CPA
(revogando a Resolugcdo CONSUP/IFG n° 17, de 15 de outubro de 2015), onde é
reafirmada a autonomia perante aos demais 6rgdos e Conselhos do IFG, e
alterando, sobretudo, no que se refere a composicdo e organizacdo das
Comissbes Locais (antes denominadas Subcomissdes Locais de Avaliagao -
SLAs), aumentando o numero minimo de integrantes e determinando composicéo

por meio de eleigé&o.

Art. 10. As CPAs dos Campus terdo, no minimo, a seguinte composi¢ao:
l. 2 (dois) representantes do segmento docente;

Il. 2 (dois) representantes do segmento técnico-administrativo;
Il. 2 (dois) representantes do segmento discente;

V. 2 (dois) representantes da sociedade civil organizada.

Este novo regulamento vem para afirmar as competéncias e acodes e
melhorar o processo avaliativo institucional, promovendo o fortalecimento da CPA
e de suas respectivas comissdes locais no sentido de que o trabalho destas
comissdes possibilite ndo so6 identificar as dificuldades da instituicdo, mas também

apontar caminhos possiveis para minimiza-las e/ou supera-las.



Apresentamos abaixo a composicao da subcomisséao local do IFG Campus

Formosa e suas respectivas portarias.

Tabela 02: Composicdo da Subcomissao Local (CPA) IFG Formosa

SLA - FORMOSA

Nome Campus Segmento Portaria de
designacgéo
Marilene Antonia dos Santos Formosa Técnico 2.286 — 25/09/2018
Muniz Administrativo e

1.319 - 1° /07/ 2019

Apoliana Inacio Ferreira Formosa Técnico 1.319 - 1°/07/ 2019
Administrativo

Marcos Augusto Schliewe Formosa Docente 1.319 - 1°/07/ 2019

Bruno Quirino Leal Formosa Docente 1.319 - 1°/07/ 2019

Kaick Barbosa Borges Formosa Docente 1.319 - 1°/07/ 2019

Evandro Souza Rodrigues Formosa Docente 1.319 - 1°/07/ 2019

Fonte: Autores

Séo responsabilidades das Subcomissdes Locais de Avaliacdo (CPA):
 Socializar e implementar o Plano de Avaliagéo Institucional definido pela
CPA;

* Mobilizar a participacdo da comunidade académica, de cada Campus, no
processo de avaliacao institucional;

* Divulgar o processo de autoavaliacdo, bem como seus resultados,
mediante reunides e documentos informativos impressos e/ou eletronicos,
acessiveis as comunidades interna e externa;

* Acompanhar e divulgar os processos de avaliagdo externa da Instituicao e
do Exame Nacional de Desempenho de Estudantes (ENADE);

* Organizar e acompanhar a aplicagdo dos instrumentos de avaliacédo nos
Campus, assim como a andlise e sistematiza¢do dos dados coletados;

» Elaborar o Relatério de Autoavaliacao local, avaliando seus respectivos
Campus e cursos;

« Apontar, no Relatério de Autoavaliacdo Local, as dificuldades/pontos
fracos, os pontos fortes e propostas de desenvolvimento para seus respectivos
Campus, cursos e para a Instituicéo;

* Prestar informacgdes sobre a avaliagao institucional ao Instituto Nacional de



Estudos e Pesquisas Educacionais — INEP e a comunidade académica;

» Acompanhar a implementacéo das propostas de melhorias encaminhadas
aos gestores pela CPA;

* Proceder a devolutiva institucional dos resultados das avaliagcdes externas
e internas aos sujeitos envolvidos no processo e acompanhar as acgles de
melhoria, decorrentes da autoavaliagéo;

* Manter arquivo das atividades realizadas.

2. METODOLOGIA

A metodologia adotada no processo de autoavaliagdo 2019 foi delineada a
partir das experiéncias anteriores da CPA do Instituto Federal de Educacéo,
Ciéncia e Tecnologia de Goias, diante a execucdo do Plano de Autoavaliacao
Institucional nos anos de 2017 e 2018 e sua respectiva meta-avaliacdo do
processo de autoavaliacdo ocorrida durante o Seminario de Autoavaliacao.

Diante das criticas e sugestbes acolhidas no ultimo Seminéario de
Autoavaliagao, realizado em junho de 2019, e no decorrer dos trabalhos da CPA,
os membros da CPA central e todas as Comissfes dos Campus trabalharam
juntos no processo de reelaboracdo do questionario tornando-o0 mais objetivo e
rapido sem desviar do proposito de avaliar os Eixos e Dimensfes escolhidos para
serem abordados na pesquisa institucional.

Os eixos e dimensdes escolhidos como temas para o questionario de 2019
(Desenvolvimento Institucional, Politicas de Gestdo e Infraestrutura)
complementam os eixos abordados na autoavaliacdo de 2018 (Planejamento e
Avaliacdo Institucional e Politicas Académicas). Ainda, com o intuito de
acompanhar a evolucao institucional, as questdes apresentadas foram retiradas
da pesquisa da autoavaliacdo de 2017, mas com algumas alteracdes a partir das

contribuicdes feitas pelo coletivo das Comissdes Locais e da CPA Central.

2.1 Delineamento do Estudo

O estudo abrangeu um diagnoéstico e uma analise da Instituicao
considerando-se 03 (trés) eixos e suas respectivas dimensodes (05 cinco) do Plano

de Desenvolvimento Institucional (PDI), distribuidas da seguinte forma:

Eixo Il - Desenvolvimento institucional:

Dimenséo I: a missdo e o plano de desenvolvimento institucional.



Dimenséo |lI: a responsabilidade social da instituicdo, considerada especialmente
no que se refere a sua contribuicAio em relagdo a inclusdo social, ao
desenvolvimento econdmico e social, a defesa do meio ambiente, da memodria

cultural, da producéo artistica e do patriménio cultural.

Eixo IV - Politicas de Gestéo
Dimenséo V: as politicas de pessoal, as carreiras do corpo docente e do corpo
técnico-administrativo, seu aperfeicoamento, desenvolvimento profissional e suas

condi¢Oes de trabalho.

Dimensé&o VI: organizagao e gestao da instituicdo, especialmente o funcionamento
e representatividade dos colegiados, sua independéncia e autonomia na relacéo
com a mantenedora, e a participacdo dos segmentos da comunidade universitaria

nos processos decisorios.

Eixo V: Infraestrutura

Dimensédo VII: infraestrutura fisica, especialmente a de ensino de pesquisa e de

extenséo, biblioteca, recursos de informag&o e comunicag&o.

2.2 Instrumentos e Técnicas de Coleta de Dados

O diagnostico acerca das potencialidades e fragilidades do IFG
(autoavaliacéo), realizado pela CPA adotou como métodos e instrumento: analise
de documentos institucionais e consulta a comunidade através de questionarios
elaborados pela CPA, adequados por segmentos dos Campus e Reitoria (docentes,

discentes e técnicos- administrativos).

O principal instrumento de coleta de dados para o processo de
autoavaliacdo institucional consistiu em questionario com perguntas objetivas,

cujas possibilidades de respostas foram: “6timo”, “bom”, “regular’, “ruim’,
“péssimo” e “nao sei”. Dentro do questionario também houve espacgo para que os
participantes deixassem suas criticas ou sugestées para 0s aspectos avaliados,
conferindo dados qualitativos a pesquisa.

A pesquisa de autoavaliacdo, na forma dos questionarios, foi
disponibilizada a comunidade através da pagina da internet

http://cpa.bcc.anapolis.ifg.edu.br/, criada por colaboradores do curso de

Bacharelado em Ciéncia da Computacédo do IFG Campus Anapolis. A consulta foi
realizada no periodo de 23 de outubro a 06 de dezembro de 2019. Os links de


http://cpa.bcc.anapolis.ifg.edu.br/
http://cpa.bcc.anapolis.ifg.edu.br/

acesso foram divulgados nas salas de aulas e em meios de comunicacao
institucionais, como o site da Instituicdo, e-mail institucional, mensagens de
Whatsapp, boletins de noticias e materiais impressos afixados nos murais do
Campus com QR Codes.

E importante destacar que a resposta ao questionario se da de forma
espontanea e nao obrigatéria, demandando das Comissfes Locais dos Campus
um trabalho de sensibilizagdo junto a comunidade académica no sentido de
promover conhecimento sobre o processo de avaliacdo institucional e garantir
participacdo dos trés segmentos.

Apresentamos neste relatorio apenas dos dados do Campus Formosa.
Para uma viséo geral de todos os dados do IFG, o relatério da CPA central e dos

outros Campus podem ser consultados no site http://ifg.edu.br/comissoes/cpa ou

na propria pagina que foi realizada a pesquisa (http://cpa.bcc.anapolis.ifg.edu.br/).

2.3 Definicdo da Populacdo de Pesquisa e Composicdo da Amostra

A populacéo de pesquisa considerada no estudo foi a comunidade académica
do IFG — campus Formosa, composta pelos trés segmentos: o corpo docente,
discente dos cursos de graduacdo e servidores técnico administrativos.
Considerando-se que a participacao da comunidade académica néo é obrigatoria, 0s
trés segmentos foram incentivados a preencherem o questionario de avaliacédo para
gue houvesse dados significativos.

No segundo semestre de 2019 tinhamos uma populacédo académica de 469 membros,
sendo que deste total 66 eram docentes, 357 discentes dos cursos de graduacéao, 07
discentes da especializagdo Latu sensu e 46 técnicos administrativos. A amostra de
participantes foi constituida por 182 participantes sendo 52 docentes (78,7% do
segmento), 107 discentes (29,3% do segmento) e 23 servidores Técnicos
Administrativo (50% do segmento). A tabela 03 apresenta uma sintese da populacao e
amostra considerada.

Tabela 03 - Quantitativo da comunidade académica participante no questionario;

Segmentos
Docentes Discentes TAE’s Total
Populacao 66 364 46 469
Amostra 52 107 23 182
Percentual 78,7% 29,3% 50% 38,8%

Fonte: Autores

Tabela 04: Estudantes matriculados nos cursos superiores do IFG Campus Formosa,;



http://ifg.edu.br/comissoes/cpa
http://ifg.edu.br/comissoes/cpa
http://cpa.bcc.anapolis.ifg.edu.br/

Bacharelado | Licenciatura | Tecndlogo | Especializacdo | Total
Populacao 129 175 53 07 364
Amostra 36 38 30 03 107
Percentual 27,9% 21,7% 56,6% 42,8% 29,3%
Fonte: Autores
2.4  Consulta a documentos Institucionais

Para complementar e qualificar a anélise dos dados obtidos na pesquisa 0s

seguintes documentos foram consultados:
Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI/IFG 2019 — 2023);
Relat6rio CPA 2018 Campus Formosa;
Plano de autoavaliacdo do IFG (2017/2 a 2019/1);
Relatorio CPA 2019 Cidade de Goias;

Relatério de Avaliacbes Externas, vinculadas aos processos regulatorios da

educacao superior;

2.5 Escalas e Critérios de Anédlise

O questionario contou com uma escala de 6 (seis) niveis para registro das

avaliagdes, sendo: “Otimo”, “Bom”, Regular”, “Ruim”, “Péssimo” e “N&ao sei”.

Como metodologia de tratamento dos resultados que pudesse apresentar
indicag@es claras aos gestores sobre 0s aspectos que merecem maior atencao no
ambito institucional, adotou-se uma categorizagdo da proporgdo de
aprovacao/desaprovacao obtidas em cada um dos aspectos avaliados a partir das
respostas “Otimo” e “Bom” assinaladas em cada eixo gerando os seguintes

indicativos de acéo:

MANTER: quando o total dos percentuais dos itens avaliados como “Otimo” e
“‘Bom”, em proporc¢ao, for maior que 75%, considera-se que a questdo atende os

requisitos de qualidade e as a¢Oes referentes a esta questao devem ser mantidas.

DESENVOLVER: gquando o total dos percentuais dos itens avaliados como
“Otimo” e “Bom”, em proporgéo, for de 50% a 75%, considera-se que a questio

nao conseguiu atingir padrao de qualidade exigido, mas pode melhorar a partir de



acoes pontuais.

MELHORAR: quando o total dos percentuais dos itens avaliados como “Otimo” e
“‘Bom”, em proporc¢ao, for de 25% a 50%, considera-se que a questao ndo atende
0s requisitos minimos de qualidade, estando em situacdo critica e merecendo

atencdo especial e acéo rapida.

SANAR: quando o total dos percentuais dos itens avaliados como “Otimo” e
“‘Bom”, em proporcéo, for até 25%, considera-se que o indicador necessita de

acOes corretivas por parte da gestdo em caréater de urgéncia.

3. DESENVOLVIMENTO: RESULTADOS, ANALISES E SUGESTOES

Nesta secdo estdo apresentados os resultados da autoavaliacdo e suas
analises quantitativas e qualitativas. Os gréaficos utilizados para a construcéao das
tabelas e quantificacdo de dados serdo apresentados nos Anexos. Os dados
foram retirados da plataforma do questionario que estao disponibilizados no link
http://cpa.bcc.anapolis.ifg.edu.br/relatorio (Gltimo acesso em 20/11/2020). As

analises apresentadas apresentam elementos para subsidiar melhorias no

desenvolvimento da Instituig&o.

3.1 Eixo Il - Desenvolvimento institucional

Apresentamos as Dimensfdes | e lll, bem como resultados obtidos nos

guestionarios preenchido pelos participantes, referentes a estas dimensdes.

3.11. Dimenséao |

A misséo e o plano de desenvolvimento institucional.

O PDI (2019-2023), traz como fung¢éao social do IFG:

Constituir-se e enraizar-se enquanto instituicdo publica, universal, gratuita,
inclusiva, democratica, laica e qualitativamente referenciada, estruturada
na indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdo e na formacao
integrada, bem como nos principios da territorialidade e da verticalizacao
como forma de responder as demandas dos arranjos produtivos e
socioculturais locais e regionais (PDI IFG 2019/2023 pg. 13)

Deste modo, o IFG tem sido um referencial de qualidade na oferta da

educacdo publica no estado de Goias. Considerando o conhecimento da


http://cpa.bcc.anapolis.ifg.edu.br/relatorio

comunidade académica em relacdo a funcdo social da instituicdo, obteve-se um
resultado insatisfatério indicando necessidade de DESENVOLVER por 64.8% do
segmento pesquisado. No segmento docente, a aprovacao geral de 86,6% gerou
um indicativo para MANTER; no segmento discente foi de 53,3% indicando
necessidade de DESENVOLVER; e no segmento técnico-administrativo, a
aprovacao foi de 69.5% indicando necessidade de DESENVOLVER como

podemos observar nos dados abaixo.

Tabela 05 - "O seu conhecimento sobre a missdo (funcédo social) do IFG é:"

) Indicacéo do
Segmento Quanti- | Otimo Bom Regular | Ruim | Péssimo | Ndo sei | segmento
dade
52 20 25 6 0 1 o]
Docente
Manter
38.5% 48.1% 11.5% 0,0% 1.9% 0,0%
107 14 43 25 8 5 12
Discente Desenvolver
13.1% 40.2% 23.4% 7.5% 4.7% 11.2%
o 23 1 15 7 0 0 0
Técnicos D |
Administrativos esenvolver
4.3% 65.2% 30.4% 0,0% 0,0% 0,0%
Total do ~ o A
Campus 182 Aprovagdo 64.8% | Indicacdo da CPA| Desenvolver

Fonte: Autores

Os dados sugerem necessidade de uma maior divulgacao do PDI bem como
de sua funcéo social especialmente especialmente entre o segmento discente que
demonstrou um maior desconhecimento em relacdo a tematica. E necessario um
trabalho no sentido de familiarizagc&o deste grupo com fungdo e missao social desta
instituicdo para que possam contribuir com o alcance destas. A indicagdo de
DESENVOLVER indica que a questdo nao conseguiu atingir padrdo de qualidade

exigido, devendo melhorar a partir de acées pontuais.

SUGESTAO DA CPA:

e Implementar agcdes de divulgacéao e visibilidade da fungéo social do IFG por

meio dos canais de comunicacédo disponiveis.

Ainda na dimensao |, os participantes foram questionados sobre o
conhecimento do PDI (tabela 06), que esta em vigéncia no periodo de 2019/2023.

Neste quesito tem-se a indicacao de necessidade de MELHORAR. No segmento



de docentes, a indicacdo é de DESENVOLVER (51.9%), enquanto no segmento
de discentes e técnicos administrativos a indicagdo foi de SANAR, sendo:
discentes (21.5%) e técnicos (13%). Deste modo, a indicacdo da CPA neste
guesito foi de MELHORAR considerando-se que o percentual de aprovacéao geral

dos participantes foi de ( 29.1%).

Tabela 06 - "O seu conhecimento sobre o Plano de Desenvolvimento Institucional
(PDI 2019- 2023) é:

] Indicagéo
Segmento Quantidad | Otimo Bom Regula | Ruim | Péssimo | N&o sei do
e r segmento
52 2 25 17 2 3 3
Docente Desenvolver
3.8% 48.1% 32.7% 3.8% 5.8% 5.8%
107 8 15 32 11 11 30 Sanar
Discente
7.5% 14% 29.9% 10.3% 10.3% 28%
o 23 0 3 15 3 0 2 Sanar
Técnicos
Administrativos
0,0% 13% 65.2% 13% 0,0% 8.7%
182 ~ . ~
ggtrﬁ:oﬂg 8 Aprovagdo | 29.1% | Indicagéo da CPA Melhorar

Fonte: Autores

Este indicativo demonstra que a questdo nao atende os requisitos minimos
de qualidade, estando em situacao critica e merecendo atencao especial e acao
rapida por parte da gestdo para que a comunidade académica tenha
conhecimento do PDI vigente. O PDI é um dos principais documentos
institucionais pois norteia o IFG em todos os aspectos, deste modo deve ser
amplamente divulgado e acessivel a todos os segmentos da comunidade. A
indicacdo demanda a necessidade da promocéao de didlogos com a comunidade
interna e externa no sentido de garantir uma gestdo democratica com participacao
e representacdo de todos os segmentos (docentes, discentes, técnicos

administrativos e comunidade externa).

SUGESTAO DA CPA:

e Ampla divulgacdo nos canais de comunicacdo disponiveis (e-mails, redes
sociais, cartazes, cartilhas, midias fisicas ou digitais), a fim de que a
comunidade académica do IFG - Campus Formosa se familiarize e tenha

conhecimento com do documento (PDI 2019/2023) que norteia a instituicao



de forma geral.
e Publicizar as medidas de acompanhamento e desenvolvimento das agdes
previstas no PDI para o cumprimento das metas do IFG.

3.1.2 Dimensao |l

A responsabilidade social da instituicdo, considerada especialmente
no que se refere a sua contribuicdo em relacdo a inclusdo social, ao
desenvolvimento econ6mico e social, a defesa do meio ambiente, da

memaria cultural, da producéo artistica e do patriménio cultural.

Dentro da dimensé&o I, foram pontuadas 4 (quatro) questdes apresentadas
nas tabelas 07,08,09 e 10. Na tabela 07 apresentamos uma questédo relacionada
ao respeito a diversidade no Campus Formosa. Com base nos dados coletados
podemos pontuar que a maioria dos participantes de cada segmento assinalou
que “o respeito pelas diferengas de género, étnicas, religiosas e politicas desta
comunidade académica é” “6timo” ou “bom”, sendo 71.2% dos docentes, 81.3%
dos discentes e 56.5% dos técnicos administrativos. A aprovacdo total foi de
75.3% com indicacao da CPA para MANTER, o que sugere que a questao atende

aos requisitos de qualidade.

Tabela 07 - "O respeito pelas diferencas de género, étnicas, religiosas e politicas
da comunidade académica no IFG é:"

) Indicagdo do
Segmento Quanti- Otimo |[Bom Regular | Ruim | Péssimo | N&o sei segmento
dade
52 11 26 9 5 1 0
Docente
Desenvolver
21.2% 50% 17.3% 9.6% 1.9% 0,0%
107 35 52 10 2 8 0
Discente
Manter
32.7% |48.6% 9.3% 1.9% 7.5% 0,0%
o 23 3 10 8 1 1 0 Desenvolver
Técnicos
Administrativos
13% |43.5% 34.8% 4.3% 4.3% 0,0%
Total do ~ o A
Campus 182 Aprovagéo | 75.3% | Indicagédo da CPA Manter

Fonte: Autores

SUGESTOES DA CPA:



e Continuar promovendo ag¢bes voltadas para busca da superagdo do
preconceito e discriminacdo durante o ano letivo (atividades académicas,
projetos e realizacdo de eventos teméaticos/cientificos para debater sobre
diversidade étnico-racial, de género, sexualidade, religiosa e politica, a
exemplo do “Encontro de Culturas Negras” realizado anualmente pela
instituicdo, atendendo o que estabelecem as leis 10.639/03 e 11.645/08).

e Manter-se atentos e ter medidas institucionais para lidar com quaisquer
sinais de violéncia fisica ou psicologica.

e Garantir a manutencdo das disciplinas e conteudos sobre a diversidade
étnico-racial, de género e sexualidade, religiosa e politica, em atendimento
ao que estabelecem as leis 10.639/03 e 11.645/08, nas matrizes curriculares

dos cursos do IFG.

Na tabela 08 foi perguntado sobre “o incentivo a promogao de ag¢des de
desenvolvimento cientifico e tecnolégico no IFG”. A coleta dos dados nos indicou
gue os trés segmentos pesquisados percebem necessidade de DESENVOLVER
esta questdo. Analisando os indicativos de “6timo” e “bom” temos aprovagéo de
59.7% dos docentes (DESENVOLVER), 63.3% dos discentes (DESENVOLVER)
e 53.5% dos técnicos administrativos (DESENVOLVER). A maior aprovacao se
concentrou no nivel “bom” e “regular” seguido pela indicagédo de “6timo” com um
baixissimo percentual de reprovagao “ruim” e “péssimo”. A aprovagao geral foi de
63.2% 0 que indica que a questdo ainda ndo conseguiu atingir padrédo de
gualidade exigido, devendo buscar-se melhorias a partir de acfes pontuais da

gestéo.

Tabela 08 - "O incentivo a promocao de acdes de desenvolvimento cientifico e
tecnolégico no IFG é:"

Indicacéo do

Segmento Quanti- Otimo Bom | Regular Ruim Péssimo | Néo segmento
dade sei
52 7 24 15 3 2 1 Desenvolver
Docente
13.5% 46.2% 28.8% 5.8% 3.8% 1.9%
107 32 39 26 3 5 2 Desenvolver
Discente

29.9% 36.4% 24.3% 2.8% 4.7% 1.9%

L 23 3 10 5 1 1 3
Técnicos
Administrativos Desenvolver
13% 43.5% 21.7% 4.3% 4.3% 13%
Total do ~ o .
182 Aprovacgéo 63.2% | Indicagéo da CPA Desenvolver

Campus




Fonte: Autores

E importante pontuar que esta quest&o esta contemplada entre os objetivos

do PDI vigente (5° objetivo), que no diz que € objetivo do IFG:

desenvolver atividades de extensdo de acordo com 0s principios e
finalidades da educacao profissional e tecnoldgica, em articulagdo com o
mundo do trabalho e com os segmentos sociais, com énfase na producéo,
desenvolvimento e difusdo de conhecimentos cientificos, tecnolégicos,
ambientais e culturais. (PDI/IFG 2019- 2023, pg. 14).

Deste modo, compete a esta comunidade escolar na figura de seus gestores

buscar melhorias nestes aspectos de modo a promover 0 constantemente

desenvolvimento cientifico e tecnoldgico da instituicao.

SUGESTOES DA CPA:

e Garantir recursos financeiros para realizacao de atividades e projetos de

pesquisa e extensdao no ambito do Campus.

Ainda na dimenséo de Responsabilidade Social, o questionario apresentou

uma questdo sobre a politica de inclusdo de pessoas com necessidades

educacionais especificas no IFG. Os resultados sao apresentados na tabela 09

com aprovacdo geral de 57,1% dos participantes trazendo deste modo, um
indicativo da CPA de necessidade de DESENVOLVER. Entre o grupo de docentes

a aprovacado (soma entre “6timo” e “bom”) foi de 36.5% com indicacdo de

MELHORAR, entre os discentes a aprovacao foi de 73.9% com indicacdo de

DESENVOLVER e entre os técnicos administrativos a aprovacéao foi de apenas

26% com indicagédo de MELHORAR. Como pode ser constatado o segmento com

maior aprovacdo foi o discente com um indice bem acima dos servidores

(docentes e técnicos administrativos) que indicam que a politica institucional de

inclusdo de PNEs ainda ndo conseguiu atingir padrdo de qualidade exigido,

devendo melhorar.

Tabela 09 - "A politica de incluséo de pessoas com necessidades educacionais
especificas no IFG é:"

1.9%

34.6%

40.4%

11.5%

7.7%

3.8%

) Indicacdo do
Segmento Quanti- Otimo Bom Regular | Ruim Péssimo | N&o sei | segmento
dade
52 1 18 21 6 4 2
Docente

Melhorar




107 28 51 12 3 3 10

Discente Desenvolver

26.2% 47.7% 11.2% 2.8% 2.8% 9.3%
. 23 1 5 11 4 1 1 Melhorar
Técnicos
Administrativos

4.3% 21.7% 47.8% |[17.4% 4.3% 4.3%

Total do ~ o A

Campus 182 Aprovagéo 57.1% | Indicagéo da CPA| Desenvolver

Fonte: Autores

Com inicio do processo de implantacdo em outubro de 2017 e regido
atualmente pela resolucdo CONSUP/IFG n° 01, de janeiro de 2018, o Nucleo de
Atendimento as Pessoas com Necessidades Especificas (NAPNE) € atualmente
a instancia que se responsabiliza pelo desenvolvimento de ac¢des voltadas a
inclusdo e acessibilidade do publico com necessidades especificas dentro dos
Campus. A pauta inclusiva esta contemplada no PDI que traz dentre suas acfes
a proposta de criacdo de “um Programa de Apoio Pedagodgico destinado a
estudantes com dificuldades de aprendizagem e necessidades educativas
especificas, composto por uma equipe multidisciplinar’, além de “garantir a
capacitacdo e formacdo continuada dos servidores do Instituto Federal de
Educacédo, Ciéncia e Tecnologia de Goids para atendimento aos membros da
comunidade académica com deficiéncias e/ou necessidades educacionais

especificas”.

A luta atual da comunidade académica é pela busca de condi¢des para
gue estas propostas sejam efetivadas até o periodo final de vigéncia do PDI (2023)
para que a dimensdo do atendimento seja melhorado chegando-se a um maior
nivel de aprovacao, visto que esta coleta de dados nos indica uma necessidade

de avancos na pauta.

SUGESTOES DA CPA:

e Fortalecimento da Coordenacdo de Assisténcia Estudantii (CAE) e do
NAPNE do Campus Formosa na busca de melhorias nas condicfes materiais
e de recursos humanos para o atendimento a esta clientela.

e Elaboracdo de uma melhor politica de atendimento ao publico PNE.

e Garantir o alcance das véarias metas do PDI que contemplam a pauta
inclusiva.

e Promover formacédo e capacitacdo de servidores para atendimento ao



publico PNE.

A instituicdo também exerce acdes voltadas a preservacdo do meio
ambiente por meio dos bragos do ensino, pesquisa, extensdo e administracao.
Dessa forma, o tema foi abordado na questdo apresentada no tabela 10 “o
desenvolvimento de acbes voltadas para a preservacdo do meio ambiente”
obtendo um percentual de 61% de aprovacao geral junto a comunidade
pesquisada com indicagdo da CPA para necessidade de DESENVOLVER. Entre
o corpo docente o percentual de aprovagao (“6timo” e “bom”) foi de 59,7% com
indicacdo de DESENVOLVER, entre os discente o percentual de aprovacao foi de
64,5% também com indicacdo de DESENVOLVER. O menor indice de aprovacao
foi entre os servidores técnicos administrativos (47,8%) com indicacdo de
MELHORAR. Com base nos resultados conclui-se que a questdo ainda nao

atingiu os padrdes de qualidade necessarios, devendo ser melhorada.

Tabela 10 - "O desenvolvimento de acdes de ensino, pesquisa, extensao e
administracdo, no IFG, voltadas para a preservagdo do meio ambiente é:"

) Indicagao do
Segmento Quanti- | Otimo Bom |[Regular | Ruim | Péssimo | N&o segmento
dade sei
52 7 24 14 2 2 3 |Desenvolver
Docente
13.5% 46.2% 26.9% 3.8% 3.8% 5.8%
107 25 44 17 8 3 10
Discente Desenvolver
23.4% 41.1% 15.9% 7.5% 2.8% 9.3%
- 23 0 11 8 1 0 3
Técnicos
Administrativos Melhorar
0,0% 47.8% | 34.8% 4.3% 0,0% 13%
Total do p @ Pa—— |
Campus 182 Aprovagéo 61% | Indicagdo da CPA| Desenvolver

Fonte: Autores

A regido do entorno de Formosa Goias é privilegiada em relacdo ao
ecoturismo (cachoeiras, parques ecoldgicos, nascentes, rios, areas de cerrado,
outros) demandando uma atencéo especial no que tange a preservagao do meio
ambiente. Neste sentido o Campus Formosa possui dois cursos com influéncia na
area ambiental sendo o curso Técnico Integrado em Saneamento na modalidade
integral que contribui com conhecimentos e acdes na area da gestdo ambiental,
educacdo ambiental, sustentabilidade, andlises de agua e efluentes, sistema de

drenagem urbana, gerenciamento de residuos solidos, sistema de esgotamento



sanitario, sistema de tratamento e abastecimento de agua, hidrologia e gestédo de
recursos hidricos, dentre outros. Do mesmo modo, o Campus também oferta desde
2010 e o curso de Graduacdo em Ciéncias Biologicas que também trabalha

tematicas e desenvolve acfes voltadas para educacao ambiental.

SUGESTOES DA CPA:

e Desenvolver atividades/acfes voltadas para conscientizacao e preservacao
do meio ambiente, englobando temas como sustentabilidade, reciclagem,
guestdes ligadas ao uso da &gua, utilizacdo de lixo organico para
compostagem, plantio ou replantio de areas devastadas, de outros.

e Trabalhar no dia a dia do Campus a conscientizacdo e 0 incentivo a pratica
de preservacao do meio ambiente como por exemplo, a separagao de lixo
por categorias, economia no consumo de agua, outros.

3.2 Eixo IV - Politicas de Gestéo

Apresentamos as Dimensdes V e VI, bem como resultados obtidos nos
guestionarios preenchido pelos participantes, referentes aos temas de cada

dimensé&o com as tabelas/resultados coletados junto a comunidade participante.

3.2.1 Dimensédo V

As politicas de pessoal, as carreiras do corpo docente e do corpo

técnico-administrativo, seu aperfeicoamento, desenvolvimento profissional

e suas condi¢des de trabalho.

As questdes contempladas nesta tematica foram apresentadas a seguir nas
tabelas 11, 12, 13, 14 e 15. A Tabela 11 traz os resultados sobre a politica de gestéo
de pessoas no IFG. A questao foi direcionada apenas aos servidores (docentes e
técnicos-administrativos). O indice de aprovacao entre os docentes (soma entre
“6timo” e “bom”) foi de 55,7% com indicagdo de DESENVOLVER, ja entre os
técnicos administrativos a aprovagéao foi de 47,8% com indicacdo de MELHORAR.
Pontuamos que a aprovacao da imensa maioria se concentrou na escola “bom” com
um percentual significativo de posicionamentos também na escala “regular’(26,9%
dos docentes e 34,8% dos técnicos). A aprovacao geral do grupo participante foi de
53,3% o0 que gera a indicacdo da CPA para DESENVOLVER a questdo. Isso
significa que a pauta ainda néo atingiu o padrao de qualidade necessario, devendo



melhorar a partir de ac6es pontuais.

Tabela 11 - "A politica de gestao de pessoas no IFG é:

] Indicacéo do
Segmento Quanti- Otimo Bom Regular | Ruim | Péssimo | N&o sei segmento
dade
52 2 27 14 4 3 2 Desenvolver
Docente
3.8% 51.9% 26.9% 7.7% 5.8% 3.8%
o 23 0 11 8 3 1 0 Melhorar
Técnicos
Administrativos
0 47.8% 34.8% 13% 4.3% 0
Total do ~ o A
Campus 75 Aprovagéio 53.3% | Indicacgéo da CPA| Desenvolver

Fonte: Autores

SUGESTAO DA CPA:

e Realizar estudo local junto a comunidade académica para verificar pontos

gue precisam ser melhorados na gestédo de pessoas.

A Tabela 12, traz uma questéao direcionada exclusivamente ao corpo técnico-

administrativo sobre a atuacdo da comissao Interna de Supervisdo de Carreira

(CIS). Essa questao nos chama a atencgao pelo fato de que uma grande quantidade

de servidores (39,1%) responderam “ndo sei” indicando um desconhecimento da

atuacao desta comissao. Na sequéncia temos 21,7% dos servidores pontuando

com “bom” e 30,4% pontuando essa atuagdo como “regular’. A aprovagao geral do

segmento foi de 21,7% indicando a necessidade de SANAR, ou seja, a gestao local

precisa implementar agBes corretivas em carater de urgéncia para melhoria desta

guestao.

Tabela 12 - "A atuacdo da Comissao Interna de Supervisao de Carreira (CIS)

e:"
] Indicacéo do
Segmento Quanti- | Otimo |Bom Regular Ruim | Péssimo | Néo segmento
sei
dade
L 23 0 5 7 2 0 9 Sanar
Técnicos
Administrativos
0 21.7% 30.4% 8.7% 0% 39.1%
CT:Ztnil:oi(s) 23 Aprovagéo | 21.7% | Indicagéo da CPA Sanar

Fonte: Autores

SUGESTAO DA CPA:




e Intensificacdo da divulgacdo da CIS nos canais de comunicacao oficial do
Campus, para que os servidores possam se aproximar do trabalho
desenvolvido por essa comissao (publicizar o trabalho desenvolvido).

e Realizar comunica¢des com o segmento por meio de reunides para repasse
de informacbes e divulgacdo de aspectos referentes ao trabalho da

comissao.

Ainda no mesmo segmento, os servidores foram questionados quanto a
politica de capacitacdo, como mostra a Tabela 13. Os dados revelam que o
percentual de aprovacao geral do segmento foi de apenas 21,7% indicando-se
gue a politica de capacitacao para os técnicos administrativos necessita de acdes
corretivas em carater de urgéncia, ou seja, precisa ser SANADA pela gestdo. Mais
da metade dos participantes (52,2%) avaliam a politica de capacitacdo dos TAEs

como “regular” e os outros 26% consideram insuficiente (“ruim” ou “péssimo”).

Tabela 13 - "A politica de capacitagdo para os servidores técnico- administrativos
no IFG é:"

i Indicacgéo
Segmento Quanti- | Otimo Bom Regular Ruim | Péssimo N&o do
sei segmento
dade
- 23 0 5 12 3 3 0 Sanar
Técnicos
Administrativos
0% 21.7% 52.2% 13% 13% 0%
Total do ~ o A
Campus 23 Aprovagéio 21.7% | Indicagdo da CPA Sanar

Fonte: Autores

SUGESTAO DA CPA:

e Elaborar um plano de capacitacédo que esteja de acordo com as demandas e

realidade dos servidores Técnicos Administrativos do Campus.

Na dimenséo V (politicas de pessoal, carreiras do corpo docente e do corpo
técnico-administrativo), houve apenas uma questdo para o segmento docente
sobre a atuacdo da Comissao Permanente de Pessoal Docente (CPPD). Os
resultados podem ser observados na Tabela 14. A aprovacao geral do segmento
foi de 50% indicando necessidade de MELHORAR. Cabe destacar que 26,9% dos
pesquisados classificam essa atuagdo como ‘“regular’, seguido 17,3% que
responderam “por ndo sei” e por um pequeno percentual 5,7% que classificou a

atuagao da CPPD é “ruim” ou “péssimo”.



Tabela 14 - "A atuacdo da Comissao Permanente de Pessoal Docente (CPPD) é:"

] Indicacéo do
Segmento | Quanti- Otimo Bom Regular Ruim Péssimo N&o sei| segmento
dade
52 7 19 14 2 1 9
Docente Melhorar
13.5% 36.5% 26.9% 3.8% 1.9% 17.3%
CT:g:ﬁ:oﬂg 52 Aprovagéo 50% Indicagéio da CPA Melhorar

Fonte: Autores

Tal resultado indica que a questdo ndo atende aos requisitos minimos de
gualidade, estando em situacao critica e merecendo atencéo especial e acéo

rapida por parte da gestéao.
SUGESTAO DA CPA:
e Promover uma maior visibilidade da atuacdo da CPPD no Campus para que

os servidores tenham conhecimento e possam se aproximar deste trabalho.

3.2.2. Dimensao VI

Organizacao e gestao da instituicdo, especialmente o funcionamento
e representatividade dos colegiados, sua independéncia e autonomia na
relacdo com a mantenedora, e a participacdo dos segmentos da

comunidade universitaria nos processos decisorios.

Nesta dimensao, os trés segmentos foram questionados sobre a garantia
da participacdo democratica nas tomadas de decisdes nos colegiados do IFG. Os
resultados foram apresentados na Tabela 15, no qual pode-se verificar que o
segmento docente em sua maioria (88,5%) consideram como “6timo” ou “bom”,
com um pequeno percentual (11,5%) indicando “regular’ e nenhuma reprovagao
(“ruim” ou “péssimo”) com indicagdo para MANTER. Entre os discentes obteve-se
também a aprovacdo da maioria (64,5%) com indicacdo de DESENVOLVER. O
mesmo panorama aparece no segmento dos técnicos administrativo com
aprovacao de (73,9%) e indicagdo de DESENVOLVER. A aprovacao geral dos
participantes foi de 72,5% o que gera um indicativo da CPA para DESENVOLVER
entendendo que a questao ainda nao atende aos padrdes de qualidade exigido,

necessitando de melhorias.

Tabela 15 - "A garantia da participacdo democratica nas tomadas de decisdes nos



colegiados do IFG é:"

) Indicagéo
Segmento Quanti- Otimo Bom Regular Ruim Péssimo | Néo do
sei segmento
dade
52 17 29 6 0 0 0 Manter
Docente
32.7% 55.8% 11.5% 0% 0% 0%
107 29 40 18 3 10 7
Discente Desenvolver
27.1% 37.4% 16.8% 2.8% 9.3% 6.5
%
o 23 5 12 5 0 0 1
Tgc_nlcos_ Desenvolver
Administrativos
21.7% 52.2% 21.7% 0% 0% 43
%
Total do 2 ~ o A |
Campus 18 Aprovagéio 72.5% | Indicagdo da CPA Desenvolver

Fonte: Autores

SUGESTAO DA CPA:

e Garantir e ampliar a participagdo dos segmentos técnicos administrativo e
discentes nos colegiados do IFG.

3.3 Eixo V - Infraestrutura
O Eixo V contempla apenas a dimensao VIl que avalia a infraestrutura

fisica, especialmente a de ensino e de pesquisa, biblioteca, recursos de

informagao e comunicagao.

3.3.1 Dimenséo VIl

Infraestrutura fisica, especialmente a de ensino de pesquisa e de extenséao,

biblioteca, recursos de informag¢&o e comunicagao.

O questionario da avaliacdo de 2019, no que diz respeito a infraestrutura
fisica abordou os seguintes aspectos: salas de aulas, acessibilidade, espacos de
convivéncia, laboratérios e biblioteca. Foram apresentadas oito questdes
referentes a esses assuntos, que serdo descritas a seguir, nas tabelas

(16,17,18,19,20,21,22 e 23) apresentadas com analise pelos parametros da CPA.

3.3.1.1 Salas de aula

Para avaliacdo das condicOes das salas de aulas os segmentos docente e



discente foram pesquisados. No segmento docente o indice de aprovacao (soma
entre “6timo” e “bom”) foi de 53,9% indicando que a questdo precisa
DESENVOLVER, ja entre os discentes o percentual de aprovacéo foi de 59,8% o
gue também traduz a necessidade de DESENVOLVER. Considerando a
totalidade dos que responderam a pesquisa, a aprovacao geral foi de 57,9% o
gue indica para CPA a necessidade de DESENVOLVER a questao, uma vez que

ela ainda n&o conseguiu atingir o padrao de qualidade exigido.

Tabela 16 - "As condi¢des das salas de aula (dimenséao, iluminacao, comodidade,
recursos didaticos, dentre outros) do IFG sao:"

) Indicagdo do
Segmento | Quanti- | Otimo Bom Regular Ruim Péssimo Nao segmento
sei
dade
52 4 24 19 4 1 0 Desenvolver
Docente
7.7% 46.2% 36.5% 7.7% 1.9% 0%
107 18 46 31 6 6 0 Desenvolver
Discente
16.8% 43% 29% 5.6% 5.6% 0%
Total do ~ o .
Campus 159 Aprovagéo | 57,9% | Indicagédo da CPA | Desenvolver

Fonte: Autores

SUGESTOES DA CPA:

e Realizar uma pesquisa interna junto aos alunos das graduacglOes para
levantar com mais detalhes quais sdo as necessidades de melhorias na
infraestrutura das salas.

e Verificar questbes relacionadas a iluminacdo, necessidade de cortinas,
manutencao das macanetas, entre outros.

e Realizar manutencdo nos equipamentos audiovisuais existentes nas salas
de aulas.

e Garantir que a conexdo a internet chegue em todas as salas de aula e

laboratorios.
e Verificar salas que demandas aquisicdo e fixacdo de equipamentos

multimidia (como Datashow e caixas de som).

3.3.1.2 Espacgos de Convivéncia

A questado apresentada nas tabelas 17 e 18 foram dirigidas respectivamente
aos discentes (tabela 17) e servidores (tabela 18) e indicam a opinido destes

grupos gquanto aos seus respectivos espacos de convivéncia no Campus



Formosa.

Com relagcdo ao grupo de discentes a aprovacado dos espacos de

convivéncia destinados a eles foi de 51,1% o que indica a necessidade de

DESENVOLVER, no entanto vale ressalvar o fato de que a amostra foi pequena

contabilizando apenas 47 estudantes em um universo de 364 matriculados nos

cursos de graduacao e pos-graduacao no periodo pesquisado.

Tabela 17 - "As &reas de convivéncia para os estudantes no IFG s&o:"

Indicacéo do
Segmento | Quanti- | Otimo Bom | Regular Ruim Péssimo | Nao segmento
dade sei
10 14 14 3 6 0 Desenvolver
Discente
21.3% | 29.8% | 29.8% | 6.4% 128% | 0%
Total do - o A
Campus Aprovacéo | 51,1% | Indicagéo da CPA | Desenvolver

Fonte: Autores

Entre os servidores tivemos uma consideravel diferenca na opiniao dos dois

grupos. Teve-se apenas 34,6% de aprovacdo do corpo docente com indicagcao

de MELHORAR, ao passo que entre 0s técnicos administrativos a aprovacao foi

de 88,3% com indicacdo para MANTER. A aprovagédo geral entre os dois

segmentos foi de 47,8% o que conduz a um indicador geral para MELHORAR 0

gue de acordo com critérios de analise da CPA significa que a questao ainda nao

atende os requisitos minimos de qualidade, estando em situacdo critica e

merecendo atencdo especial e acdo rapida da gestéo.

Tabela 18 - "As areas de convivéncia para os servidores no IFG séo:"

] Indicacéo do
Segmento Quanti- | Otimo Bom Regular | Ruim Péssimo | Nao segmento
sei
dade
52 3 15 27 4 3 0 [Melhorar
Docente
5.8% 28.8% 51.9% 7.7% 5.8% 0%
17 1 14 2 0 0 0
Técnicos Manter
Administrativos
5.9% 82.4% 11.8% 0% 0% 0%
Total do ~ o A
Campus 69 Aprovagéo 47,8% | Indicagdo da CPA Melhorar

Fonte: Autores




SUGESTOES DA CPA:

e Melhorar os espacos de convivéncia internos e externos (ao ar livre) para os
estudantes na area do campus.

e Verificar junto aos servidores possibilidades de melhorias nos espacos de
convivéncia disponiveis para que figuem mais apropriados as demandas do

segmento.

3.3.1.3 Acessibilidade fisica

A tabela 17 nos mostra que com relacéo a “A acessibilidade para pessoas
com deficiéncia e/ou mobilidade reduzida no IFG” os trés grupos pesquisados
possuem opinides divergentes sendo “étima” ou “boa” para 63,5% dos docentes
necessitando-se DESENVOLVER, para 80,4% dos discentes indicando-se que
deve-se MANTER, e para 47,8% dos técnicos administrativos indicando que deve
MELHORAR. O indice geral de aprovacgéao entre os trés grupos foi de 71,4% o que
dentro dos critérios de analise da CPA considera-se que a questdo ainda nédo
conseguiu atingir padréo de qualidade exigido, necessitando de agbes pontuais
para que venha DESENVOLVER.

Tabela 19 - "A acessibilidade para pessoas com deficiéncia e/ou mobilidade
reduzida no IFG é:"

] Indicagéo
Segmento Quant- Otimo Bom Regular | Ruim Péssimo | Nao do
sei segmento
idade
52 7 26 19 0 0 0
Docente Desenvolver
13.5% 50% 36.5% 0% 0% 0%
107 32 54 15 2 3 1
Discente Mant
anter
29.9% | 50.5% 14% 1.9% 2.8% 0.9%
o 23 1 10 8 3 0 1
Técnicos
Administrativos Melh
43% |435% | 34.8% | 13% 0% | 43% | CorA
Total do ~ o P
Campus 182 Aprovagéio 71,4% | Indicagdo da CPA | Desenvolver

Fonte: Autores

A acessibilidade é uma das prioridades da instituicdo descritas no PDI 2019
/2023:



1. construir a Politica Institucional de Acessibilidade com vistas a
atender as pessoas com deficiéncias e as pessoas com necessidades
educacionais especificas no Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e
Tecnologia de Goias, considerando a legislacédo vigente, em especial
as normas brasileiras que tratam do tema;
2. garantir, para toda a comunidade académica, infraestrutura fisica,
investindo em tecnologias para acessibilidade e em recursos
pedagdgicos que auxiliem na formacéo de alunos com necessidades
educacionais especificas e estudantes com deficiéncias;
3. dotar e manter todos os Campus com 0s seguintes equipamentos de
acessibilidade:
a. rampas de acesso as dependéncias dos Campus com corrimaos
adequados aos usuarios de cadeira de rodas;
b. sanitarios apropriados para alunos com necessidades
especificas com barras de apoio nas paredes;
vagas destinadas para veiculos de pessoas com deficiéncia;

lavabos e bebedouros em altura acessivel a usudrios de cadeira
de rodas;

e. portas com espacos fisicos suficientes para a circulagdo de
cadeira de rodas nos locais de acesso dos alunos;

f. bibliotecas com instalacdes e obras adequadas aos alunos com
necessidades especificas (audiovisuais, motoras e auditivas).
(PDI IFG 2019/2023 pg. 72)

SUGESTOES DA CPA:

e A gestdo em conjunto com a comunidade académica buscar caminhos para

gue essas metas do PDI sejam alcancadas.

3.3.1.4 Laboratérios

Os laboratoérios didaticos necesséarios para 0s cursos do campus,

considerando a estrutura e insumos, foram avaliados apenas pelos segmentos

docente e discente, indicando que precisam ser MELHORADOS com base na

aprovacao geral de 40,7% dos segmentos pesquisados. O percentual de

aprovacao entre o corpo docente foi de 25% (SANAR), ao passo que 63,5 % do

segmento avaliam como “regular” ou “ruim”. Ja entre o corpo discente a aprovacéao
foi de 47,7% (MELHORAR) e 46,7% do segmento avaliam como “regular’ ou

“ruim”.

Tabela 20 - "A forma como os laboratoérios didaticos, necessarios para 0 Seu curso,
atendem as demandas de ensino, pesquisa e extensao (considere estrutura e

insumos) e:"

) Indicagéo do

Segmento | Quanti- Otimo Bom Regular Ruim Péssimo N&o segmento
sei
dade
52 0 13 22 11 3 3 Sanar

Docente

0% 25% 42.3% 21.2% 5.8% 5.8%




107 11 40 39 11 4 2 Melhorar
Discente
10.3% 37.4% 36.4% 10.3% 3.7% 1.9%
Total do ~ o .
Campus 159 Aprovacéo 40,7% | Indicagdo da CPA Melhorar

Fonte: Autores

Esse resultado nos indicam a necessidade de melhorias nos laboratorios
para que atendam as demandas e 0s requisitos de qualidade exigidos. O baixo
percentual de aprovacado geral dos segmentos pesquisados (40,7%), dentro dos
critérios de analise da CPA é um indicativo de que a situag&o é critica e merece

atencado especial e acdo rapida da gestéo.

SUGESTOES DA CPA:

e Viabilizar mais recursos financeiros para aquisicdo de material e manutencao
dos laboratorios existentes.

e Adquirir insumos e equipamentos necessarios.

e Verificar possibilidade de aquisicdo de recursos humanos (técnicos-
administrativos) competentes para atuar nos laboratérios que ainda néo
possuem técnicos de forma a viabilizar a utilizacdo segura do local.

3.3.1.5 Biblioteca

Para avaliar a infraestrutura da biblioteca foram realizadas trés questdes,
conforme os respectivos resultados descritos nas tabelas 21,22 e 23.

A tabela 21 traz dados coletados junto aos trés segmentos (docentes,
discentes e técnicos administrativos lotados na biblioteca). O grupo apresentou
um percentual de aprovacéo geral de 79,5% o que de acordo com os critérios de
analise da CPA ¢é um indicativo para MANTER. Entre o corpo docente a
aprovacgao (“o6timo” e “bom”) foi de 65,4% (DESENVOLVER) com um indicativo de
28,8% que acreditam ser “regular’ e um reduzidissimo numero de desaprovagao
(“ruim” e “péssimo”). Entre os discentes teve-se um elevado percentual de
aprovacao (87,8%) o que gera um indicativo para MANTER, Ja entre os técnicos
administrativos a indicacdo foi de SANAR, pois 100% dos participantes
classificaram a infraestrutura da biblioteca como regular. Vale pontuar que nesta
guestdo houve a participacdo de apenas 02 técnicos administrativos, visto que foi

uma questao direcionada especificamente aos técnicos lotados na biblioteca.

Tabela 21 - "A infraestrutura da biblioteca do IFG Formosa é:"



) Indicagao
Segmento Quanti- Otimo | Bom Regular Ruim Péssimo Nao do
sei segmento
dade
52 8 26 15 2 1 0 Desenvolver
Docente
15.4% 50% 28.8% 3.8% 1.9% 0%
107 39 55 11 2 0 0
Discente
Manter
36.4% |51.4% 10.3% 1.9% 0% 0%
- 2 0 0 2 0 0 0
Técnicos
Administrativos Sanar
0% 0% 100% 0% 0% 0%
Total do ~ o A
Campus 161 Aprovagédo 79,5% | Indicagéio da CPA Manter

Fonte: Autores

As tabelas 22 e 23 trazem uma questao mais especifica, direcionada apenas

aos docentes e discentes respectivamente, no intuito de avaliar o acervo da

biblioteca no que diz respeito a area de atuacédo dos professores e ao curso dos

alunos. A aprovacao geral do segmento foi docente foi de 40,4% indicando que

neste quesito o acervo ainda nao atende os requisitos minimos de qualidade,

estando em situacéo critica e merecendo atencéo especial e acao rapida da gestao
para que seja MELHORADO.

Tabela 22 - "O acervo da biblioteca, voltado para sua area de atuacédo é:"

) Indicagéo
Segmento | Quanti- | Otimo Bom Regular Ruim Péssimo N&o sei do
dade segmento
52 2 19 21 8 2 0 Melhorar
Docente 3.8% | 36.5% | 40.4% 15.4 3.8%
% 0%
ZZ?L?JE 52 Aprovagéio 40,4% | Indicagéo da CPA Melhorar

Fonte: Autores

Com relacdo aos discentes a aprovacao geral do acervo foi um pouco
melhor, 62,6%, indicando que ha necessidade de DESENVOLVER para que
consiga atingir padréo de qualidade exigido.

Tabela 23 - "O acervo da biblioteca, voltado para seu Curso é:"




) Indicacéo do
Segmento | Quanti- | Otimo Bom Regular Ruim Péssimo N&o segmento
dade sei
22 45 31 5 2 2
Discente 107 Desenvolver
20.6% 42.1% 29% 4.7% 1.9% 1.9%
Total do ~ o .
Campus 107 Aprovagéo 62,6% | Indicagéo da CPA Desenvolver

Fonte: Autores

Os resultados encontrados apontam que o acervo da biblioteca necessita

de atencédo da gestdo no sentido de melhorar sua qualidade no para atender com

mais eficacia a demanda das bibliografias necessarias aos cursos ofertados pelo

Campus Formosa.

Ressaltamos que o PDI 2019/2023 tras algumas acdes relacionadas a

infraestrutura da biblioteca como prioridades do IFG:

1. adquirir e implantar sistemas de seguranca (PPCI) e outros
equipamentos de seguranga para biblioteca de todos os Campus durante
a vigéncia do PDI 2019/2023;

2. garantir a existéncia de espaco de leitura e lazer destinado a leitura
dos periddicos recentes nas bibliotecas;

3. garantir um membro da CPPIR na comissdo de Politica de
Desenvolvimento de Aquisi¢cbes e Acervo dos Campus;

4. implementar politicas permanentes de atualizacéo e diversificagdo do
acervo das bibliotecas do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia de Goias, que contemplem:

a) aquisicdo via compra: definida de forma transparente e
publica, de maneira a contemplar todos os niveis e modalidades de
ensino, consultando anualmente os Departamentos, Coordenacgfes e
areas, para definicdo dos critérios e procedimentos de compra;

b) aquisicdo via doacgdo: constituir procedimentos para
aquisicao via doacgédo individual e institucional,

C) criagcdo, manutencdo e atualizacdo de acervo digital e
audiovisual;

d) constituicdo de comissdes locais permanentes, eleitas e

representativas, de atualizacdo e diversificacdo do acervo das
bibliotecas;

5. garantir a aquisicdo da bibliografia basica e complementar das
disciplinas do nucleo especifico dos cursos técnicos de nivel médio para
disponibilizacdo nas bibliotecas de todos os Campus, durante a vigéncia
do PDI 2019/2023;

6. renovar permanentemente/regularmente o acervo da biblioteca em
formato impresso, eletrdbnico e multimeios, atualizando o acervo
bibliografico dos Céampus, em conformidade com os Projetos
Pedagdégicos de Cursos ofertados: acervo de livros, periédicos
académicos e cientificos, assinaturas de revistas e jornais, videos, CD-
ROMS, e-books e assinaturas eletrbnicas, visando atender as
necessidades de pesquisa da comunidade académica da instituicdo e
disponibilizar o acervo para a comunidade externa;

7. garantir o funcionamento da biblioteca durante todo o periodo de
funcionamento dos cursos, por meio de quantitativo de pessoal técnico
administrativo suficiente;

8. climatizar as bibliotecas de todos os Campus;

9. criar, quando for o caso, e aprimorar e ampliar a infraestrutura




(equipamentos e espaco fisico) das salas de informatica das bibliotecas;
10. promover treinamentos, por area do conhecimento, para acesso ao
portal de revistas cientificas da CAPES e outras fontes disponiveis na
Internet;

11. promover anualmente treinamento para alunos novatos quanto ao
uso de servicos e informagdes das bibliotecas;

12. promover cursos anuais de capacitacdo aos servidores das
bibliotecas; (...) (PDI IFG 2019/2023 pg. 70,71)

SUGESTOES DA CPA:
e A gestdo em conjunto com a comunidade académica devem buscar

caminhos para que essas metas do PDI sejam alcancadas.
3.3.1.6 Outras consideracdes quanto a infraestrutura

No tocante a infraestrutura do IFG € necessario garantir a realizagcdo da
manutencdo dos prédios para que nao ocorra deterioracdo gerando perda de
espacos ou materiais, bem como infiltragdes nos periodos chuvosos. Pensando na
realidade do Campus Formosa pontuamos que € necessario buscar recursos para
finalizacédo (cobertura) da quadra de esportes, constru¢céo do restaurante estudantil
e de mais um bloco de salas de aula e laboratérios para alocacdo apropriada ao
trabalho docente.

4. CONSIDERACOES FINAIS

Para este relatério o questionario foi elaborado no contexto dos eixos Il
(desenvolvimento institucional), IV (politicas de gestdo) e V (infraestrutura).
Desde sua inauguracdo em 2010, o IFG - Campus Formosa tem buscado se
consolidar como um referencial de qualidade no municipio e entorno atuando de
forma satisfatéria quanto ao alcance dos objetivos Institucionais na oferta de
educacdo publica, gratuita e de qualidade em diferentes niveis de ensino (médio
integrado na modalidade integral, médio integrado na modalidade EJA, superior
em licenciatura, bacharelado e tecnologo, poés-graduacdo Stricto Sensu). O
Campus busca se fazer presente na comunidade local através de suas a¢des de
ensino, pesquisa e extensao proporcionando oportunidades a jovens e adultos da
regiao.

Desde a implantacdo o IFG Formosa vem crescendo em aspectos
estruturais e de pessoal alcancando melhorias e avangos no ensino. Neste
contexto a existéncia da CPA se faz extremamente importante para que a
instituicdo tenha uma visdo ampla e geral de particularidades/caracteristicas que
muitas vezes passam despercebidas sem devida aten¢&o no cotidiano escolar. O



objetivo da autoavaliacao realizada por esta comissao é mapear e apresentar para
comunidade académica e especialmente para 0s gestores 0s aspectos que
merecem maior atencao no ambito institucional e de cada Campus, o que tem sido
realizado por meio dos indicativos propostos para cada dimensdo avaliada
(MANTER, DESENVOLVER, MELHORAR, SANAR).

Para construcado do presente relatorio utilizou-se de dados de documentos
institucionais como o PDI 2019/2023 e relatorio de autoavaliacdo 2018, bem
como os dados coletados através de questionarios de autoavaliagdo aplicados
aos segmentos docente, discente e técnico-administrativo no ano letivo de 2019.
Estes questionarios nos forneceram dados que abrangem desde questdes
institucionais gerais dentros dos eixos pesquisados até questdes especificas
sobre o0s cursos superiores, podendo subsidiar a gestéo e colegiados dos cursos
na implantagcédo de acdes que promovam melhorias nos pontos em que o indice
de aprovacao geral foi menor que 75%.

Pontua-se que dentre os Eixos avaliados apenas a questdo relacionada
ao respeito pelas diferencas na comunidade académica do IFG e a infraestrutura
da biblioteca do Campus Formosa foram classificadas com o indicativo
MANTER, ou seja, atenderam aos requisitos de qualidade exigidos com
percentual de aprovacdo maior que 75%. Em todas as demais dimensdes €&
necessario tomar medidas e propor acdes com o objetivo de se elevar o conceito
de indicacdo. Ressaltamos que a atuacdo da Comisséao Interna de Superviséo
de Carreira (CIS) e a politica de capacitacdo para os servidores técnico-
administrativos no IFG sdo as dimensdoes que receberam o menor indice de
aprovacao na pesquida (ambos com 21,7%) demandando a implementacéo de
acoes corretivas em caréater de urgéncia.

O Eixo Il - Desenvolvimento Institucional (Dimenséao | e Ill) com seis
guestdes apresentou quatro indicacbes para DESENVOLVER, uma para
MELHORAR e uma para MANTER. O contexto avaliativo deste eixo demanda o
desenvolvimento de acdes voltadas a divulgacdo do PDI, da fungdo social da
instituicéo, do incentivo a promoc¢éo de desenvolvimento cientifico e tecnolégico,
a preservacao do meio ambiente e também melhorias na politica de inclusao de
PNE. Intervencdes que devem ser voltadas a toda comunidade académica.

O Eixo IV - Politicas de Gestdo (Dimensédo V e VI) com cinco questdes
apresentou duas indicacdes para SANAR, outras duas para DESENVOLVER e
uma para MELHORAR. A avaliacao do eixo apresenta deficiéncias no que tange
a politica de gestao de pessoas, a atuacédo da Comissao Permanente de Pessoal
Docente (CPPD) e com relacdo a garantia da participacdo democratica nas

tomadas de decisfes. Atencdo especial devera ser dada a atuacdo da CIS e a



politica de capacitacdo para os servidores técnico- administrativos, acées estas
gue devem ser implementadas em carater de urgéncia, ja que houve uma
indicacdo de SANAR por parte do grupo pesquisado.

Por fim, o Eixo V - Infraestrutura (Dimensdo VII) com oito questdes,
apresentou trés indicacbes para MELHORAR, outras quatro para
DESENVOLVER, e apenas uma indicagao de MANTER. Esse panorama sinaliza
gue a infraestrutura fisica do Campus demanda alteracfes, manutencdes, novas
aquisicoes e edificacbes. Neste contexto, esta dimensdo merece atencdo da
Gestdo destacando-se a possibilidade dos problemas estruturais serem os

agentes causadores de outros problemas em outros contextos (dimensdes).
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ANEXO |

ANEXO A - GRAFICOS INDIVIDUAIS GERADOS PELA PLATAFORMA DO
QUESTIONARIO

Gréfico 1 - "O seu conhecimento sobre a missao (fungéo social) do IFG é:"
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Gréafico 2 - "O seu conhecimento sobre o Plano de Desenvolvimento Institucional
(PDI 2019- 2023) é:"
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Gréfico 3 - "O respeito pelas diferencas de género, étnicas, religiosas e politicas da
comunidade académica no IFG é:"

Manter - 75.3%

60

S0

40

30

Pessoas

20

Docente Estudante Técnico Administrativo CAmpus

@ 0timo @Bom [ Regular @Ruim M Péssimo @ N3o sei

Grafico 4 - "O incentivo a promocédo de acBes de desenvolvimento cientifico e
tecnologico no IFG é:"
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Gréfico 5 - "A politica de inclusdo de pessoas com necessidades educacionais
especificas no IFG é:"
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Gréfico 6 - "O desenvolvimento de agbGes de ensino, pesquisa, extensdo e
administracao, no IFG, voltadas para a preservacdo do meio ambiente é:
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Gréfico 7 - "A politica de gestao de pessoas no IFG é:"
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Gréfico 8 - "A atuacao da Comisséao Interna de Superviséo de Carreira (CIS) é:"
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Gréfico 9 - "A politica de capacitacdo para os servidores técnico-administrativos no
IFG é:"
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Gréfico 10 - "A atuacdo da Comissdo Permanente de Pessoal Docente (CPPD) é:"
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Gréfico 11 - "A garantia da participacdo democratica nas tomadas de decisdes nos
colegiados do IFG:"
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Gréfico 12 - "As condi¢bes das salas de aula (dimenséo, iluminagédo, comodidade,
recursos didaticos, dentre outros) do IFG séo:
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Gréfico 13 - "As areas de convivéncia para os estudantes no IFG séo:"
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Grafico 14 - "As areas de convivéncia para os servidores no IFG séo:"
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Gréfico 15 - "A acessibilidade para pessoas com deficiéncia e/ou mobilidade
reduzida no IFG é:"



Desenvolver - 71.4%

50

40

30

Pessoas

Docente Estudante Técnico Administrativo Cadmpus

@Otimo @Bom 0 Regular @Ruim @ Péssimo @ N30 sei

Gréfico 16 - "A forma como os laboratérios didaticos, necessarios para 0 seu curso,
atendem as demandas de ensino, pesquisa e extensdo (considere estrutura e
insumos) é:"
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Grafico 17 - "A infraestrutura da biblioteca do IFG Formosa é:"
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Gréfico 18 - "O acervo da biblioteca, voltado para sua area de atuacéo é:"
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Gréfico 19 - "O acervo da biblioteca, voltado para seu Curso é:"
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