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REGIMENTO GERAL

Instituto Federal de Educac¢ao Ciéncia
e Tecnologia de Goias — IFG

Aprovado pela Resolugao CONSUP IFG n2 40, de 13 de dezembro de 2018, apds a
552 Reunido Plendria do Conselho Superior do IFG (Consup), realizada no dia 13 de
dezembro de 2018, oportunidade em que foi decidido que o documento serd submetido a
consulta publica em 2019/1, empregando-se metodologia a ser definida pelo Consup.

N° PROPOSTA JUSTIFICATIVA
1 Mudar o nome “Regimento Geral do IFG” para | A alteracdo no nome do Regimento
“Regimento Interno do IFG” em virtude da cacofonia que

provoca Regimento "Geral do" IFG, o
gue produz o nome de uma pessoa
"Geraldo"
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TiTULO |
DA INSTITUICAO

CAPITULO I
DA NATUREZA, OBJETIVOS, FINALIDADES E UNIDADES

Art. 12 O INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE GOIAS (IFG), Instituicdo
criada nos termos da Lei N2. 11.892, de 29 de dezembro de 2008, vinculada ao Ministério da
Educacdo, possui natureza juridica de autarquia, sendo detentora de autonomia administrativa,
patrimonial, financeira, didatico-pedagdgica e disciplinar, € uma Instituicdo de educacao superior,
basica e profissional, pluricurricular e multicAmpus, descentralizada especializada na oferta de
educacdo profissional e tecnolégica nas diferentes modalidades de ensino, com base na conjugacado
de conhecimentos técnicos e tecnoldgicos com sua pratica pedagdgica amparadas na Lei n2
11.892/2008 e desenvolvidas de forma indissociada as atividades de pesquisa e extensdo, tendo
seus objetivos e finalidades definidos nos termos da Lei 11.892 de 29 de dezembro de 2008 e de seu
Estatuto, aprovado pela Resolucdo n° 31 de 10 de dezembro de 2018.

N° PROPOSTA JUSTIFICATIVA
2 Corregdo: Art. 1. "(..) conhecimentos técnicos e | Erros de concordancia

tecnolégicos, com sua pratica pedagdgica amparadas na
Lei n2 11.892/2008 e desenvolvidas de forma

indissociada das atividades de pesquisa e extensdo (...)"

CAPITULO II
DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

Art. 32, A organizacdo geral do IFG compreende:
(...)
Il. COMISSOES, COMITES E FORUNS PERMANENTES

Comissdo Propria de Avaliagao — CPA;
Comissdo de Etica;
Comissao Permanente de Pessoal Docente - CPPD;

P w N R

Comissdo Interna de Supervisdo do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-
administrativos — CIS/PCCTAE;

Comissdo Permanente de Politicas Publicas de Igualdade Racial do IFG — CPPPIR;
Comité de Governanca Digital;

Comité Gestor de Seguranca da Informacado e das Comunicacgdes;

P N o w

Comité de Etica em Pesquisa — CEP;

Regimento Geral do IFG 2
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9. Comité de Governanga, Riscos e Controles;

10. Férum de Formacao de professores do IFG;

11. Férum de Licenciatura;

12. Férum de Discussdo do Ensino Profissional e Tecnolégico;

13. Férum Permanente de Politicas Educacionais do IFG;

14. Férum pedagdgico em todos os niveis e modalidades de ensino.

N° PROPOSTA JUSTIFICATIVA

3 | Artigo 32, Inciso I O comité ja esta consolidado no IFG.
Inserir o Comité de Acompanhamento do

Programa de Iniciacdo Cientifica e Tecnolégica do

IFG entre os comités.

Trata-se de atualizacdo, ja que a
4 | Artigo 32, Inciso II. "Comissdo Permanente de
Assisténcia  Estudantil"  estava
prevista no Politica de Assisténcia
Estudantil, e recentemente o
CONSUP aprovou resolugdao com a
forma de sua composigao.

Inserir a Comissdao Permanente de Assisténcia
Estudantil

Ill. Reitoria
b) Diretoria Executiva:
N° PROPOSTA JUSTIFICATIVA
Inserir Editora IFG e Coordenacdo Geral das | A coordenacdo da Editora e das
5 Bibliotecas ndo sdo coordenacées

Bibliotecas . . .
estrategicamente subordinadas a

Pro-Reitoria de Pesquisa e Pds-
Graduagao. Estando mais ligadas, no
caso da editora, com a politica
editorial de toda a instituicdo e
outros assuntos, e no caso da
coordenacado e bibliotecas, fazendo
a gestdo da parte técnica das
bibliotecas do IFG. Assim, a Diretoria
Executiva que possui olhar mais
abrangente poderia abarcar a
gestao estratégica dessas
coordenacdes.

Regimento Geral do IFG 3
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g) Pro-Reitoria de Ensino:

1. Coordenagdo Executiva da PROEN;

2. Diretoria de Politicas de Educacdo Basica e Superior:

2.1. Coordenacao de Ensino Superior;

2.2. Coordenacgao de Ensino Médio e Técnico;

2.3. Coordenacao da Educacgdo Profissional Técnica Integrada ao Ensino Médio na

modalidade de Educagao de Jovens e Adultos — EJA;

2.4. Coordenacao de Estdgio Curricular dos Cursos Técnicos e Superiores;

2.5. Coordenacdo Pedagogica.
3. Diretoria de Gestdo Académica:

3.1. Coordenacgdo de Administracdo Académica;

3.2. Coordenacado de Expedicdo e Registro de Diplomas.
4. Diretoria de Educacdo a Distancia:

4.1. Coordenacdo Pedagogica de EaD.

5. Centro de Selecao:

5.1. Coordenacgao de Apoio Administrativo aos Processos Seletivos.

6. Procuradoria Educacional Institucional;

7. Nucleo de Ac¢des Inclusivas.

N° PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

6 Insercao no Art. 32, Inciso Ill. REITORIA, alinea "G",
PROEN

8. Diretoria de Assuntos Estudantis:
8.1. Coordenacdo de Assisténcia Estudantil
Comissdao Permanente de Assisténcia Estudantil

8.2. Coordenacdo pedagdgica e de inclusao

A politica de assisténcia estudantil
padece de articulagio com as
demais politicas e acgdes de
atendimento aos discentes, como a
politica  inclusiva, de  acles
afirmativas e acompanhamento
pedagoégico. Um dos problemas é a
auséncia de setores que facam a
gestdo destas acbes e o facam de
modo, promovendo a permanéncia

Regimento Geral do IFG
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e éxito. Além disso, outro problema,
Nucleo de A¢Bes Inclusivas que dificulta esta articulagdo e um
trabalho integrado e
multiprofissional, é a localizagdo dos
setores que existem (uma na PROEX
e outro na PROEN etc, e nos campus
GEPEX e DAA).

8.3. Coordenagdao de Agles Afirmativas e
Diversidade

Nucleo de Ag¢des Afirmativas e Diversidades

Comissdao Permanente de Politicas de Promocao da
lgualdade Etnico-Racial

8.4. Coordenacdo de saude do estudante

Nucleo de saude do estudante

h) Pré-Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduacgdo:

1. Coordenacgdo Executiva da PROPPG;

2. Diretoria de Pesquisa e Inovacao:

N° PROPOSTA JUSTIFICATIVA

7 | ALTERAR para Diretoria de Pesquisa A indissociabilidade do ensino,

pesquisa e extensao muitas vezes
aclamada e defendida no IFG nao se
configura na pratica, seja por
questdes de légica pedagdgica,
cultural ou estruturante. Ademais,
podemos resumir isso em uma
sentenca, "somos uma instituicao
aulista", o que é notado nos
campus, mas também na estrutura
administrativa da Reitoria. E facil
perceber a diferenca estrutural
entre as Pré-Reitorias e isso
fatalmente reverbera na atencao

estratégica que a instituicao

Regimento Geral do IFG 5
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consegue dar a cada uma dessas
importantes (e legalmente
estabelecidas) esferas de atuagdo
do IFG. Assim, para que a Pré-
Reitoria de Pesquisa e Pds-
Graduacgao possa atuar de forma
estratégica na construgao,
implementacgdo e consolidagao de
politicas de Pesquisa, Inovacao e
Pés-Graduagdo é necessario um
minimo de atencdo a sua estrutura
administrativa. Além disso, o marco
regulatdrio da Inovacdo no Brasil se
consolidou nos ultimos anos e a
estrutura do IFG carece de
adaptacdo a esse novo cenario,
principalmente devido a lei n?
13.243 de 2016 e o decreto n?
9.283 de 2018. Dessa forma,
transformar o Cite do IFG numa
estrutura que abarque as novas
exigéncias legais se torna uma
realidade com a criagdo de uma
Diretoria de inovacgao e

Transferéncia de Tecnologia.

2.1. Centro de Inovagao Tecnoldgica

N° PROPOSTA JUSTIFICATIVA
8 ALTERAR para Coordenacdo de Programas e | ldem a proposta N27
Fomento a Pesquisa

Regimento Geral do IFG 6
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3. Diretoria de Pds-Graduacgao;

N° PROPOSTA JUSTIFICATIVA

9 Idem a proposta N2 7
INCLUIR:

3.1 Coordenagao de Acompanhamento a

Programas e Projetos de Pés-Graduacdo

10 Idem a proposta N2 7
INCLUIR:

4.Diretoria de Inovacdo e Transferéncia de

Tecnologia

4.1. Coordenacao de Tecnologias Sociais e

Empreendedorismo

4. Coordenacdo-Geral de Bibliotecas;

5. Editora IFG
N° PROPOSTA JUSTIFICATIVA
11 | Suprimiroitem4e5 Tais campos seriam realocados no
Artigo 39, Inciso lll, Letra B

i) Pro-Reitoria de Extensdo:
1. Coordenacdo Executiva da PROEX;
2. Coordenacao de Extensao;
3. Diretoria de Ac¢bes Sociais:

3.1. Coordenacdo-Geral de Assisténcia Estudantil;

N° PROPOSTA JUSTIFICATIVA
12 | (Supressdo no Art. 32. Item Ill. REITORIA, i) Pré- Além desta acdo nao ser extensao,
Reitoria de Extensdo) propomos articula-la com outras
politicas de atendimento aos

Regimento Geral do IFG 7
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Supressao:

3.1 Coordenacgdo de Assisténcia Estudantil

discentes, que integre assisténcia
estudantil, agdes afirmativas e
inclusivas e acompanhamento
pedagdgico numa mesma diretoria
dentro da PROEN.

4. Diretoria de Ag0es Profissionais e Tecnoldgicas:
4.1. Coordenacao de Convénios;

4.2. Coordenacao de Estagio e Trabalho.

N° PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

13
Alteracdo no Art. 3, item lll, alinea i) Pré-Reitoria
de Extensao, substituir por texto novo

i)Pro-Reitoria de Extensao:

1. Coordenacdo Executiva da PROEX;
2. Diretoria de Ag¢bes Sociais:

2.1. Coordenacao de Extensao;

2.2. Coordenacao de Cultura;

3.1. Coordenacao de Extensdo Tecnoldgica;

3.2. Coordenacao de Interagdo com o Mundo do
Trabalho

3. Diretoria de Ac¢des Profissionais e Tecnoldgicas:

A proposta acima descrita trata da
criacdo da Diretoria de Ac¢des de
Extensdo e Cultura (DAEC) da Pré6-
Reitoria de Extensdo (PROEX), em
substituicdo a atual Diretoria de
AcOes Sociais (DAS).

Tal proposta se justifica pela
variedade e complexidade das
acOes atribuidas a DAS, responsavel
atualmente pelo planejamento,
gerenciamento e avaliacao das
politicas de extensao, assisténcia
estudantil e eventos institucionais
do IFG. Somado a esse fator, a
reestruturacdo proposta
compreende a necessidade de
priorizar as politicas de extensdo e
cultura, partindo do pressuposto
gue os itinerarios formativos
elaborados pelo Instituto Federal
de Goids tém reconhecido a
importancia de vincularmos o
planejamento curricular ao universo
amplo no qual se forjam as a¢Ges
pedagogicas, sobretudo aquelas
associadas ao ensino, pesquisa e
extensdo. Isso significa, em linhas
gerais, que é preciso investigar e
aprofundar nossas relacoes
institucionais - drgdos colegiados,
administracdo, departamentos e
areas académicas - a partir da

Regimento Geral do IFG
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compreensao politica e cultural das
comunidades onde atuamos.

A DAEC, ao substituir a DAS, sera
competente por induzir, orientar,
viabilizar e acompanhar o
desenvolvimento das politicas de
extensdo e cultura no IFG. Justifica-
se a necessidade de reestruturagao
da DAS com a criagao da DAEC
como forma de atender aos
desdobramentos das metas e
objetivos para extensao
estabelecidos no PDI (2018-2023) e
Resolugdo CONSUP N2 024/2019,
referentes a consolidagdo de uma
nova politica de extensao.
Considera-se que as novas
orientacdes serdo capazes de
promover iniciativas que articulem
teoria e pratica de forma
indissociavel com o ensino e a
pesquisa, ao passo em estimulam a
relacdo dialdgica com a sociedade,
por meio da troca de saberes,
experiéncias e da construcao de
novos conhecimentos direcionados
ao desenvolvimento da ciéncia,
tecnologia e cultura.

Com o objetivo de atender/cumprir
as metas definidas no planejamento
institucional, bem como avancar na
consolidagao das politicas de
extensao e cultura no IFG,
reforcamos a necessidade de
estruturacdo da PROEX, tendo
como suporte a Diretoria de Ac¢Oes
de Extensdo e Cultura (DAEC), com
as coordenacbes de Extensdo
(COEXT) e Cultura (CCULT). Esses
dois setores, atuando em conjunto
a diretoria, terdo a capacidade de

Regimento Geral do IFG 9
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desenvolver um trabalho voltado ao
aperfeicoamento do planejamento,
gestdo e avaliagdo das agdes de
extensao e da Cultura, bem como
propor, planejar e efetivar o
desenvolvimento de programas
institucionais e interinstitucionais
nesses campos de atuagao.
Ressalta-se, ainda, que a vinculagao
do trabalho entre DAEC e suas
coordenacdes possibilitara a
conducdo de agendas institucionais
em duas tematicas que, por
conceito e experiéncia, se
configuram de maneira intrinseca
em articulacdo com a comunidade
externa, em suas inquietacoes e
necessidades.

Trata-se, portanto, de constituir e
potencializar o foco institucional
para o papel que a extensao precisa
assumir em nossa estrutura de
gestdo e formulagdo de politicas
especificas, com o aperfeicoamento
de processos e diretrizes que sejam
capazes de corresponder aos
anseios da comunidade académica
e as demandas sociais. Como
exemplo disso, o indicativo de que a
instituicdo pretende debater e
implementar novas concepcdes de
curriculo e, em especial, adotar a
metodologia extensionista
enguanto um dos fundamentos dos
processos de planejamento
educacional e de ensino-
aprendizagem, significa, dito de
outra forma, que necessitamos
aprimorar nossas estruturas
administrativas para consolidar tal
identidade e responsabilidade.

Regimento Geral do IFG 10
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Do mesmo modo, considera-se que
a implementag¢dao de uma
coordenagao de Cultura,
impulsionard o planejamento e
desenvolvimento de uma politica
de cultura no IFG, em dialogo
permanente com a comunidade
académica e a sociedade. O
desenvolvimento de tal politica é
imprescindivel para fortalecer a
relacdo entre trabalho, ciéncia e
cultura, por meio de acoes
integradas ao ensino, pesquisa e
extensdo. Além disso, um setor
dedicado ao campo da cultura
também promovera o
fortalecimento e valorizacdo das
producdes culturais no ambito do
IFG, de fomento aos equipamentos
institucionais e ampliard as
possibilidades de interacao
dialégica com as comunidades e
seus agentes de cultura.

De acordo com o Projeto Politico
Pedagdgico Institucional, dentre os
objetivos da Extensdo do IFG estdo:
favorecer a producdo e a
transferéncia de tecnologias no
atendimento a demandas sociais e
a setores produtivos com grande
convergéncia e impacto na
melhoria das condicOes de vida e na
geracdao de emprego e renda; e
favorecer o desenvolvimento das
diversas concepcdes de
empreendedorismo e de
cooperativismo e a promocdo de
inovacoes tecnoldgicas sociais e
produtivas.

Para tanto, o documento aponta
algumas das atividades de extensao
que deverao ser desenvolvidas no
ambito do IFG:

Regimento Geral do IFG 11
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a. desenvolver cursos de extensao,
com o objetivo de proporcionar
qualificagdo da comunidade para o
mundo do trabalho;

b. executar atividades de
prospecg¢do de oportunidades de
estagio/emprego;

c. fomentar projetos de extensao,
sociais e tecnolégicos que tenham
interface de aplicagdo e de solucdo
de problemas operacionais no
mundo do trabalho;

d. promover servicos tecnoldgicos:
consultoria, assessoria, prestacdo
de servicos, laudos técnicos de
natureza técnica e/ou tecnoldgica,
podendo ser eventual ou a longo
prazo;

e. acompanhar o itinerario
profissional de egressos.

f. induzir e incentivar a formacao,
por meio de a¢des de ensino,
pesquisa e extensdo que
desenvolvam a capacidade de
inovar, criar, recriar, reciclar e
transformar a realidade profissional
da/o trabalhadora/or e que
busquem a melhoria do bem-estar
da populacao.

Dessa forma, tais atividades visam
atender algumas diretrizes da
extensao, tais como: - busca da
interacdo sistematizada do Instituto
Federal de Educacao, Ciéncia e
Tecnologia de Goias com a
sociedade, por meio da participacao
das/os servidoras/es e das/os
discentes em ag0es integradas com
as administragOes publicas, em suas
varias instancias, e com as

Regimento Geral do IFG 12
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entidades da sociedade civil; -
criagdo, no ambito de cada Campus,
de empresas juniores e
cooperativas sociais, dentre outras,
constituidas por estatuto e
norteadas por regulamentos
especificos, em sintonia com a
sociedade civil organizada, para
atender o desenvolvimento de
ensino, pesquisa e extensao dos
cursos superiores e técnicos e
demandas sociais.

Em atendimento ao PPPI
mencionado, a comunidade
académica, definiu as seguintes
metas institucionais, em seu Plano
de Desenvolvimento Institucional
(PDI/IFG 2019 - 2023):

a. fortalecer a interacdo escola-
mundo do trabalho, promovendo a
insercdo dos estudantes no mundo
do trabalho

b. estimular a criacdo de
cooperativas sociais, e/ou
escritérios modelo, e/ou

empresas juniores, dentre outras
oportunidades, considerando as
caracteristicas das unidades;

c. institir novas parcerias para o
desenvolvimento da politica de
estagio, projetos sociais, culturais,
educacionais, tecnolégicos,
prestacdes de servicos, estreitando
as relagGes com as comunidades
nas quais estdo inseridos os
Campus e Reitoria;

d. consolidar o Portal de Egressos e
realizar o Encontro anual de
Egressos;

Regimento Geral do IFG 13



® MINISTERIO DA EDUCAGAO )
=m SECRETARIA DE EDUCAGCAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA )
EEE INSTITUTO FEDERAL INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE GOIAS

Goias

e. realizar encontros ou outras
atividades, com os empresarios
locais, setor publico e com as
organizacoes da sociedade civil para
apresentacdo da instituicdo em
cada Campus;

f. criar condic¢Ges para coletar,
analisar e realizar pesquisas de
dados relevantes a Pré-Reitoria de
Extensao (PROEX).

g. Estimular a oferta de cursos de
extensao, com o objetivo de
atender a demanda de capacitagao;

h. promover a implementacdo de
cursos de Formagao Inicial ou
Formacdo Continuada;

i. fomentar encontro de
académicos e de egressos;

j. promover a formacao inicial e
continuada do extensionista.

Diante das demandas sociais que o
IFG se depara, essas agodes se
justificam por manter o didlogo
permanente do IFG com a
comunidade, contribuindo para a
solucdo de problemas, a
democratiza¢cdo do ensino, o
desenvolvimento social e
tecnolégico e a interagao
transformadora entre a instituicao
e a sociedade.

Este conjunto de ac¢des e atividades
estabelecidas nos documentos
institucionais exigem setores
especificos com um grupo de
servidores atuando em articulacdo
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com a comunidade académica e
externa para a sua realizagao.

Desta forma, a Pré-Reitoria de
Extensdo por meio da sua Diretoria
de Acdes Profissionais e
Tecnoldgicas (DAPT) e as
Coordenacdo de Extensdo
Tecnolégica e a Coordenacdo de
Interagdo com o Mundo do
Trabalho ficariam responsdveis pelo
desenvolvimento dessas agoes.

IV. CAMPUS
d) Geréncia de Pesquisa, Pés-Graduacdo e Extensao:
1. Coordenacdo Interacdo Escola-Empresa;

2. Coordenacao de Assisténcia Estudantil;

N° PROPOSTA JUSTIFICATIVA
14 | Supressao: Para uma atuacdo mais articulada e
multiprofissional sugerimos a
-Coordenagao de Assisténcia Estudantil extincdo deste setor e o

deslocamento de suas atribuicdes e
equipe para uma nova coordenacao
dentro do DAA, que cuidara do
acompanhamento do discente, e
estard vinculada a Diretoria de
Assuntos Estudantis dentro da
PROEN, articulando assim todas as
politicas de permanéncia e éxito.

3. Secretaria de Pés-Graduacdo (somente Campus que oferta pds-graduacao):

N° PROPOSTA JUSTIFICATIVA
15 | Redagdo nova para o Art. 3, item IV, alinea d) Atualizacdo do nome do setor que
Geréncia de Pesquisa, Pds-Graduacdo e Extensdo, | cuida da extensao, da pesquisa, da
substitutiva):, pods-graduacdo e da inovagdo no
campus, de geréncia para diretoria,
d) Diretoria de Pesquisa, Pés-Graduacao e por se tratar de uma instancia
Extensdo: académica a qual fica melhor
. ) . nomeada de diretoria do que de
1. Coordenacdo de Pesquisa e Inovacao; geréncia, além de comunicar
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2. Coordenagao de Extensao;

3. Coordenagao Interagao Escola-Mundo do
Trabalho;

4. Secretaria de Pés-Graduagao (somente Campus
que oferta pds-graduacgao):

melhor com o publico externo.
Criagdo das coordenagdes de
pesquisa e de extensdo, a fim de
que haja estrutura e recursos
destinados e focadas nas politicas
pertinentes a esta diretoria.

CAPITULO II

DAS INSTANCIAS COLEGIADAS DOS CAMPUS

SECAOII

Do Colegiado do Departamento de Areas Académicas

Art. 12. O Colegiado do Departamento de Areas Académicas constitui-se na instancia consultiva e

deliberativa sobre as questdes académicas e administrativas, no ambito do Departamento.

N° PROPOSTA JUSTIFICATIVA
Alteracdo: Colegiado do Departamento de Areas | Para melhor indicacdo das atribuicdes
16 | Académicas, para Colegiado da Diretoria de Ensino; desse cargo no campus
Estamos sugerindo a alteracdo dos termos
Departamento / Chefia de departamento, para Diretoria
de Ensino / Diretor de Ensino, bem como, a alteracdo
dos cargos de "Geréncia", para Diretorias de
Administragdo e de Pesquisa e Extensdo. Dessa forma, a
nomenclatura do Colegiado seria também alterada para
"Colegiado de Diretoria de Ensino".
Quanto ao Conselho Departamental, estamos sugerindo | Para que passe a abranger oficialmente
17 | aalteragdo para Conselho Académico, também a GEPEX e desse modo, possa
ser o conselho no campus deliberativo
sobre as questdes do ensino, pesquisa e
extensdo de forma indissociada.
Alteracdo: “Art. 12. O Colegiado da Diretoria de Ensino | Correcdo de termos e adequacbes a
18 | constitui-se na instancia consultiva e deliberativa sobre | outras mudancas sugeridas, adotando o
as questdes académicas e administrativas, no ambitodo | termo  Diretoria de Ensino e
ensino.” consequentemente, colegiado da
diretoria de ensino, e Conselho
Académico em substituicdo aos atuais.

Art. 13. A constituicdo, as atribuicdes e as competéncias do Colegiado do Departamento de Areas

Académicas sado definidas em regulamento prdéprio.

LN ]

PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

Regimento Geral do IFG
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Alteracdo: Art. 13. A constituicdo, as atribuicGes e as
competéncias do Colegiado da Diretoria de Ensino sdo
definidas em regulamento préprio.

SECAO 1lI
Do Conselho Departamental

Art. 14. O Conselho Departamental é drgdo consultivo e deliberativo sobre acdes e politicas de

ordem pedagdgica, didatica, disciplinar e administrativa no ambito do departamento de dreas

académicas,

gue acompanha os atos da chefia do departamento,

com observancia a

indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdo e as diretrizes e regulamentos institucionais,

possuindo competéncias e composicdo definidas em regimento geral, é ainda a instancia de

representacdo das Coordenacdes de Cursos e Areas e dos estudantes no ambito dos Departamentos

de Areas

Académicas em cada Campus.

No

PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

20

Proposta de Alteragao:

Art. 14. O Conselho Académico (CONAC) é orgao
consultivo e deliberativo sobre acdes e politicas de
ordem pedagdgica, didatica, disciplinar, social, cultural,
tecnolégica e administrativa no ambito do campus, que
acompanha os atos da diretoria de Ensino e da diretoria
de Pesquisa, Extensdo e Inovagdo, com observancia a
indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao e
as diretrizes e regulamentos institucionais, possuindo
competéncias e composi¢ao definidas nesse regimento
geral. E ainda a instdncia de representacio das
Coordenacdes de Cursos e Areas e dos estudantes no
ambito das Diretorias de Ensino em cada Campus.

21

(Nova redacdo para o Art. 14, atualizacdo)

Art. 14. O Conselho Departamental é érgdo consultivo e
deliberativo sobre ac¢des e politicas de ensino, pesquisa
e extensdo, e das questdes de ordem pedagdgica,

O IFG possui um 6érgdo superior
consultivo e de proposi¢do responsavel
pelas politicas de ensino, pesquisa e
extensdo, que é o CONEPEX. No ambito

didatica, disciplinar e administrativa no ambito do | dos campus, temos o Conselho
departamento de dreas académicas, que acompanha os | Departamental que além das questdes
atos da chefia do departamento e da geréncia de | “de ordem pedagdgica, didatica,

pesquisa e extensdo, com observancia a
indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdo e
as diretrizes e regulamentos institucionais, possuindo
competéncias e composicdo definidas em regimento
geral, é ainda a instancia de representagdo das
Coordenacdes de Cursos e Areas e dos estudantes no
ambito dos Departamentos de Areas Académicas em
cada Campus.

disciplinar e administrativa” dos DAAs
também, na prdtica, avalia as
proposicdes de a¢les de extensdo e
projetos de pesquisas. No entanto,
apesar de o Conselho Departamental ja
realizar esta avaliagdo, nem os Gerentes
de Pesquisa e Extensdo fazem parte
deste como membros, nem sequer a
definicdo deste conselho estabelece
como competéncia a avaliagdo da

Regimento

Geral do IFG
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politica de pesquisa e extensao,
restringindo-se as questdes pertinentes
apenas ao ensino e aos atos da chefia
de departamento. Neste sentido, para
gue formalmente seja estabelecido a
competéncia, para que as decisoes
sobre a aprovacao ou nao das propostas
de acles de extensdo e pesquisa
passem por um 6rgdo colegiado e para
que as a¢oes também da Gepex passem
a ser acompanhadas, sugerimos nova
redacdo para o caput do Art. 14.

Art. 15. A constituicdo, as atribuicdes e as competéncias do Conselho Departamental serdo
definidas em regulamento préprio.

N° PROPOSTA JUSTIFICATIVA
Proposta de Alteragao:

Art. 15. A constituicdo, as atribuicdes e as competéncias
22 | do Conselho Académico serdao definidas em
regulamento préprio.

SECAOV
Do Conselho de Representantes de Turmas

Art. 18. A constituicdo, as atribuicdes e as competéncias do Colegiado do Departamento de Areas
Académicas serao definidas em regulamento préprio.

N° PROPOSTA JUSTIFICATIVA
Proposta de Alteracao:

23 | Art. 18. A constituicdo, as atribuicdes e as competéncias
do Conselho de Representantes de Turma serdo
definidas em regulamento prdprio.

TiTULO IV
DOS ORGANISMOS EXECUTIVOS DA ADMINISTRACAO

CAPITULO I
DA REITORIA

Art.20. A Reitoria é o organismo executivo do IFG, cabendo-lhe a administracdo, coordenacgdo e
supervisao de todas as atividades da Instituicao.

| N | PROPOSTA ] JUSTIFICATIVA
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Proposta de alteragdo: Os eventos institucionais
24 | passariam a ser executados pela Diretoria de
Comunicacdo, em parceria com as instancias
promotoras. Para isso a Coordenagdo de Eventos da
PROEX passaria a ser uma coordenac¢do da DICOM. A
Assessoria de Relagdes Interinstitucionais também
passaria a compor a Diretoria Executiva, pela
necessidade de mediacdo do didlogo com outras
instituicdes em varias acdes. Passariam a compob-la a
Coordenacao de Convénios e Parcerias, que antes fazia
parte da DAPT, na PROEX, visto que nem todos os
convénios da instituicdo sdao fruto das acdes de
extensdao. A Coordenacdo de Relacdes Internacionais
seria a outra coordenacdo dessa diretoria, e o Nucleo de
Linguas. AAPDI e a DTl passariam a fazer parte da DIREX,
antes na PRODIRH, pois serem ag¢des que extrapolam a
gestdo de Recursos Humanos, atribuida aquela Pro-
Reitoria. A Coordenagdo Geral de Bibliotecas e a Editora
do IFG também passam a integrar a DIREX, por também
extrapolarem as a¢Ges da PROPPG.

Proposta de Alteragdao na estrutura das pro-reitorias:
25 | Todas as assessorias executivas das pro-reitorias, se
tornam secretarias, e ndo coordenagdes, para
otimizacdo dessas coordenagdes em outras instancias.
Na Pré-Reitoria de Ensino, a Diretoria de EaD torna-se
uma coordenagdo como as demais dentro da DEBS, por
se articular com todos os niveis e modalidades de
ensino. A sua coordenacgao pedagdgica e administrativa
passam a ser absorvidas pelas Diretorias de
Permanéncia e Exito (nova) e Gestdo Académica, que
tratardo de todos os niveis e modalidades. A
Coordenacdo de Pds-Graduagdo (PROPPG) também
passa a fazer parte das coordenagdes da DEBS, por
também compor a educagao superior da instituicdo. O
Centro de Sele¢do se torna uma terceira coordenagdo
dentro da Diretoria de Gestdo Académica, e a PEl a
guarta, integrando assim na mesma diretoria, a entrada,
a saida e a avaliagdo dos cursos da instituicdo,
permitindo assim uma a¢dao mais integrada e que
contribua para o melhoramento dos indices do IFG. A
coordenacdo Pedagdgica se torna a Diretoria de
Permanéncia e Exito, que assumira a Coordenacdo de
Assisténcia Estudantil (PROEX) e o Nucleo de Acgdes
Inclusivas. A PROPPG (PROPI) passa a se compor de uma
Diretoria de Pesquisa e Inovacao, dividida em
Coordenacao de Pesquisa e Coordenacdo de Inovacao.
A PROEX (PREC) fica com uma diretoria de Extensdo e
Cultura, com trés coordenagdes: uma de extensdo, uma
de cultura e outra de ag¢des profissionais e inovagdo
tecnoldgica. Na PROAD foi suprimida a Coordenacao de
Protocolo e de Gestdo Administrativa, por ndo terem
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mais suas atribuicGes de origem. A coordenagdo de
Projetos e Infraestrutura passa a integrar a Diretoria de
Administracdo e Gestdo Orgamentaria. A PRORH fica
composta apenas da DDRH, sem mudangas e cria-se
uma Diretoria de Registros e Sistemas com as trés
outras coordenacgdes, visando integrar e otimizar o
trabalho feito por essas.

SECAO Il
Da Diretoria Executiva

Art. 32. Compete a Diretoria Executiva:
I.  substituir o Reitor em seus impedimentos temporarios e/ou legais;

Il. promover a articulacdo entre os Campus do IFG;

Il acompanhar e assistir a Reitoria nas agdes emanadas das diligéncias dos setores de controle
interno e externo;

V. acompanhar e assistir a Reitoria nas acdes emanadas das comissGes permanentes da
Instituicao;

V. acompanhar e assistir a Reitoria nas agdes emanadas da Comissdo de Etica;

VI. assistir ao Reitor nas questdes que envolvam tomadas de decisdo sobre assuntos
pertinentes a area de atuacdo do IFG;

VII. supervisionar o desenvolvimento da politica de comunicacdo institucional, orientar e
acompanhar os trabalhos da Diretoria de Comunicagdo Social do IFG;

VIll.  supervisionar o desenvolvimento da politica institucional de cooperag¢do internacional,
propor, induzir e viabilizar agdes de intercambio com outros paises na perspectiva da
inclusdo social, do desenvolvimento do ensino, da pesquisa e inovagdo de interesse publico
e social e do fortalecimento do carater publico e gratuito do IFG;

IX.  subsidiar a Chefia de Gabinete na elaboragdo do relatdrio das atividades desenvolvidas no
ambito da Reitoria, no encerramento de cada exercicio;

X. desenvolver outras atividades delegadas pelo Reitor.

N° PROPOSTA JUSTIFICATIVA
Adicionar novos incisos Adicionar nas atribui¢cdes a supervisao
26 da Editora do IFG e da Coordenacgao de
I. Supervisionar a coordenacao geral das bibliotecas do | Bibliotecas, pois, seria
IFG estrategicamente mais adequado do
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que onde atualmente se encontra, na
Il. Supervisionar a politica editorial do IFG Pro-Reitoria de Pesquisa e Pods-
Graduacgao.

SUBSEGAO |
Diretoria de Comunicagao Social

N° PROPOSTA JUSTIFICATIVA
Alterar o texto

27 | Diretoria de Comunicacado Social para Coordenacdo de
Comunicacao Social

Art. 33. A Diretoria de Comunicagdo Social, subordinada a Diretoria Executiva, é responsavel pela
gestdo da comunicacdo, apoio, coordenacdo e supervisdo das a¢des de comunicacdo social
realizadas nos Campus e na Reitoria do IFG.

Art. 34. Compete a Diretoria de Comunicagdo Social:

I Propor, planejar, coordenar e orientar a execucdo das atividades de comunicacao
social institucional, apoiando e assessorando todas as instancias do IFG;

Il. Elaborar, coordenar, executar e supervisionar a Politica de Comunicacdo,
promovendo interagdo entre esta e as demais politicas da Instituicdo;

M. Orientar, coordenar e supervisionar ac¢des de comunica¢dao integrada,
compreendendo as dreas de jornalismo, publicidade e propaganda e relagdes
publicas no ambito da Reitoria;

V. Empreender esforgos, estratégias e a¢gdes de comunicagdo, com o objetivo de
fortalecer o nome e a imagem da Instituicdo junto aos publicos interno e externo;

V. Orientar, coordenar e supervisionar o processo de elaboragdo, publicacdo e
divulgacdo das agGes institucionais, na pagina eletronica da Institui¢do, nas redes
sociais, e em materiais impressos e digitais;

VI.  Atuar no fortalecimento do relacionamento com a imprensa, articulando o processo
de divulgacao de ac¢des, atividades, programas e projetos da Instituicao;

VIl.  Atender as demandas dos profissionais da imprensa, fornecendo informacdes
institucionais e realizando o agendamento de entrevistas no ambito da Reitoria;

VIII. Coordenar, definir e supervisionar a producdo da publicidade e propaganda nos
diversos canais de comunicag¢do e em seus diversos formatos;

IX. Orientar as coordenagbes de comunicacao social dos Campus para que realizem os
respectivos encaminhamentos junto a imprensa para envio de informacdes
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institucionais e no agendamento de entrevistas, na indicacdo de fontes jornalisticas
e nas rotinas de trabalho dos setores;

X.  Avaliar, selecionar e gerenciar os conteidos encaminhados pelas coordenacdes de
comunicacdo social dos Campus para divulgacdo nos meios de comunicacao
institucional, adotando, para isso, os critérios de noticiabilidade em consonancia
com os principios do Jornalismo e com a Politica de Comunicagao do IFG;

XI. Gerenciar os conteudos impressos e digitais visando o melhor aproveitamento das
informacdes, o reforco da imagem institucional, a repercussdao publica, a
segmentacdo de publico e a ampliagao dos espacos de divulgacdo jornalistica do IFG
junto aos publicos interno e externo;

XIl. Propor, coordenar e articular a atuacao conjunta das coordenagdes de comunicacado
social dos Campus, promovendo reunides de trabalho e propondo a realizacdo de
acOes de capacitacdo para os profissionais, visando a atualiza¢do e a integracdo das
equipes de comunicacado do IFG;

XIII. Identificar na Reitoria e junto as coordenacbes de comunicacdo social demandas
comuns e especificas, propondo aquisicdes conjuntas para os Campus com vistas a
economicidade, e, realizando, se necessario, rodizio com os Campus para
elaboracdo e execucdo dos processos licitatérios, assim como ocorre em outras
aquisicoes do IFG;

XIV.  Coordenar e fiscalizar contratos de servigos de comunicacgdo institucional e com a
Empresa Brasileira de Comunicagdes (EBC) para publicidade de processos
licitatdrios;

XV.  Articular e orientar-se com a Secretaria de Comunicagdao da Presidéncia da
Republica, 6rgdo ao qual esta vinculada, assim como com a Assessoria de
Comunicacdo do Ministério da Educagdo e com as diretrizes da Secretaria de
Educacao Profissional e Tecnolégica, buscando espagos de divulgagado institucional
nos veiculos oficiais;

XVI. Propor, elaborar, executar, supervisionar e difundir os manuais de procedimentos,
as orientagdes e as instrugGes normativas de comunicacdo social, buscando a
padronizagdo de procedimentos e servicos de comunicagdo realizados pela
Instituicdo, em consonancia com as areas de comunicacdo integrada e com a Politica
de Comunicacao do IFG;

XVII. Supervisionar o uso da marca do IFG;
XVIII. Estabelecer e definir os parametros da identidade visual da Instituicao;

XIX.  Atuar para o fortalecimento da imagem institucional entre os publicos interno e
externo;
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XX. Definir, gerenciar, planejar e supervisionar, com critérios técnicos, a linha editorial
dos meios de comunicacao institucionais, da Reitoria e dos Campus;

XXI. Planejar as acGes de relagdes publicas institucionais, assessorando a Reitoria e os
Campus;
XXII. Coordenar e supervisionar a equipe de comunicacdo social da Reitoria,

acompanhando o desenvolvimento das atividades realizadas;

XXIII. Desenvolver e gerenciar a¢des que estimulem a cultura da comunicacdo na
Instituicao;

XXIV. Subsidiar a Diretoria Executiva na elaboracdo do relatério anual de atividades de
comunicacao social desenvolvidas no ambito da Reitoria, no encerramento de cada
exercicio;

XXV. Desenvolver outras atividades delegadas pela Diretoria Executiva.

N° PROPOSTA JUSTIFICATIVA
Alterar texto no Art 33 Justificativa: A diretoria executiva ja
28 | A Diretoria de Comunicacao Social, para A coordenacdo | possui a incumbéncia de, enquanto
de Comunicacao Social espaco diretivo, comandar as acdes
Alterar o texto no art. 34 institucionais da comunicagdo social em
Compete a Diretoria de Comunicacdo Social: para | suaforma estratégica, cabe portanto ao
Compete a coordenacdo de Comunicacdo Social setor de comunicagao social,
desempenhar sua atividade fim, para o
qgual os servidores foram contratados
em concurso especifico. A diretoria
portanto poderia se tornar uma
coordenagao para cumprir  suas
atribuicdes. Destinando a diretoria para
setores estratégicos que podem nao
estar contemplados no iFG.
Acréscimo de competéncias a Diretoria de Comunicacdo
29 | Diretoria de Comunicagdo e Eventos (nova redagdo)
Art, 33. A Diretoria de Comunicagdo Social e Eventos,
subordinada a Diretoria Executiva, é responsavel pela
gestdo da comunicagdo e eventos, apoio, coordenacgdo
e supervisdo das acdes de comunicagao social e eventos
realizadas nos Campus e na Reitoria do IFG.
Art. 34. Compete a Diretoria de Comunicagao Social e | Atualmente a organiza¢do dos eventos
30 | Eventos: institucionais estd sob a
responsabildiade da coordenacdo de
** novos itens ** eventos da PROEX na Reitoria e, no caso
dos campus, na maioria das vezes, a
responsavel é a Gepex. Ao longo do
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xxx. Gerir e fiscalizar o contrato de eventos e da | tempo temos avancado na
execucdo dos itens demandados pela Reitoria; compreengdo de quais atividade

realmente pertinem a extensao e, neste
xxX. Planejar, gerir e acompanhar a realizacdo dos | sentido, ndo sé ja ficou patente que a
eventos institucionais; operacao dos eventos ndo pertencem a
extensdo, como essa atividade desvia
xxx. Elaborar e propor Termo de Referéncia ao Contrato | os esforgos e recursos da PROEX e
de Eventos. Gepex, resultando e grandes limitacoes
para a efetivacdo da politica de
extensao no IFG.

Além disso, a vinculacdo dos eventos a
Diretoria de Comunicacdao Social se
justifica em razdo dos eventos
institucionais abarcarem tanto o ensino
quanto a pesquisa e a extensdo. Esse
deslocamento de atribuicdes busca
alocar os eventos em um local que
facilitarda a organizacdo de eventos
enquanto estratégia de implementacao
das politicas institucionais de ensino,
pesquisa e extensdo. Além disso, a
equipe da DICOM conta com produgdo
cultural que é justamente o profissional
que precisamos para junto aos
tecndélogos em eventos avancar
qualitativamente a organizacdao dos
eventos institucionais do IFG.

SUBSECAO II
Coordenagao de Relagdes Internacionais e setores subordinados

Art. 35. A Coordenacdo de Relagdes Internacionais, subordinada a Diretoria Executiva, é responsavel
pelo fomento, viabilizagdo e coordenagdo das a¢des de intercambio internacionais promovidas pelo
IFG.

N° PROPOSTA JUSTIFICATIVA
Alteracdo: A Coordenacdo se tornar uma diretoria e que
31 | cada campus tenha uma coordenacdo

SECAO Il
Assessoria de Relagdes Institucionais

Art. 38. Assessoria de Relagdes Institucionais, subordinada ao Reitor, é responsavel pela proposi¢ao
e coordenacdo de politicas e agcbes que visem o aperfeicoamento e estreitamento das relacGes da
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comunidade interna com a externa, bem como uma maior inser¢do do IFG nos movimentos sociais,
em consonancia com o PDI da Instituigdo.

Art. 39. Compete a Assessoria de Relacdes Institucionais:
relagdes institucionais com orgaos da Administracdo Publica,
parlamentares, entidades e organizacdes da sociedade civil nos temas de interesse do IFG;

I estabelecer

1. planejar, organizar, coordenar e executar agoes intra e interinstitucionais inerentes
ao desenvolvimento e ampliacdo das relagdes institucionais;

1. estabelecer relacionamentos com as entidades representativas da sociedade civil,
instituicdes nacionais e internacionais, nas relagdes de interesse do IFG;

V. identificar e indicar possiveis fontes de recursos e de meios para captd-los para
subsidiar a viabilizacdo de projetos e demais necessidades;

V. assessorar no acompanhamento e na tramitacdo de projetos de leis e processos de
interesse do IFG no estado de Goias, junto aos Poderes e Orgdos Federais;

VL. prestar assessoramento na organizacdo e apoio na realizacdo de eventos
institucionais;

VII. gerenciar e assegurar a atualizacdo de bases de informacdo necessarias ao
desempenho da sua competéncia, especialmente quanto aos dados de autoridades e de dirigentes
dos dérgaos publicos e de instituicdes relacionadas ao trabalho do IFG;

VIII. colaborar com a divulgagdo da Institui¢cdo junto a sociedade brasileira;

IX. assistir ao Reitor, aos demais gestores da Reitoria e aos Campus do IFG, quando
solicitada, quanto ao protocolo a ser observado em cerimdnias e eventos oficiais;

X. recepcionar e acompanhar autoridades e dignitarios em visita ao IFG;

XI. acompanhar, quando solicitada, o Reitor, os Pré-Reitores, os Diretores-Gerais dos
Campus em atividades institucionais;

XIl. desenvolver outras atividades delegadas pelo Reitor.

N° PROPOSTA JUSTIFICATIVA

(Nova redagdo artigos 38 e 39, proposta de mudanga,
32 | que as atribuicbes da Coordenagao  de
convénios/PROEX sejam atribuidas para a Assessoria de
Relagdes institucionais)

Justificativa: A proposta acima descrita
trata da transferéncia das
competéncias da Coordenagao de
Convénios da Prd-Reitoria de Extensdo
para a Assessoria de Relagbes
Institucionais.

Assessoria de RelagGes Institucionais e Cooperacées
Atualmente, a Instituicdo ndo tem um

Art. 38 A Assessoria de Relagbes Institucionais e | setor central para assessorar e

Cooperacoes, subordinada ao Reitor, é responsavel pela
proposicdo e coordenacdo de politicas e acbes que
visem o aperfeicoamento e estreitamento das relagdes
da comunidade interna com a externa, pela construcao,
orientacdo e acompanhamento das parcerias
institucionais no IFG, assim como uma maior insercao
do IFG nos movimentos sociais. (Alteracdo de texto)

acompanhar a formalizacdo de todas as
parcerias no IFG. Diante disso, ndo se
encontra no IFG uma documentacgao
Unica para instruir os tramites e
estabelecer um padrao das minutas dos
instrumentos  juridicos a serem
formalizados, o que pode ocasionar
riscos como formalizagdes de parcerias
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de forma incorreta, incoerente e até
mesmo sem valor.
Art. 39 Compete a Assessoria de RelagGes Institucionais
33 | e Cooperacles: Atualmente, a Pro-Reitoria de Extensdo

**Acrescentar novos itens:

xxx. Viabilizar, formalizar e acompanhar as parcerias
institucionais, entre o IFG e instituicdes publicas ou
privadas, nacionais ou internacionais, em assuntos de
interesse social e institucional; (Inserir)

xxx. Orientar, supervisionar e acompanhar os Campus
na elaboragdo e formalizagdo dos instrumentos
juridicos estabelecidos para a celebracao das parcerias
institucionais; (Inserir)

xxx. Elaborar, atualizar e publicar os mecanismos
administrativos de abertura de processo, tramitacdo e
documentacdo exigidos para celebracdo das parcerias
institucionais; (Inserir)

xxx. Orientar os proponentes e promover a interlocug¢do
com as instituicdes publicas ou privadas, nacionais ou
internacionais, visando os ajustes necessarios para a
formalizagdo das parcerias institucionais. (Inserir)

acompanha e formaliza somente os
instrumentos juridicos com objeto de
acdo de extensdo, o que ocorre
também com as demais Proé-Reitorias.
Desta forma, essa pauta fica
pulverizada nainstituicdo, prejudicando
o desenvolvimento de ag¢des e projetos
sejam da gestdo, do ensino, da pesquisa
ou da extensdao, pois o proponente
nunca sabe ao certo o setor a procurar
para submeter uma possivel proposta
ou sempre recebe instrucdes, fluxos e
documentacdo diferentes para realizar.

Além disso, a formalizacdo dos
instrumentos juridicos demanda uma
articulacdo direta com a Procuradoria
Federal. Um setor Unico e mais proximo
com o Gabinete do Reitor teria maiores
oportunidades de facilitar essa
aproximacdo. E importante ressaltar
que ¢é necessario um setor com
capacidade de subsidiar pessoas com
expertise na tematica, que poderao
agilizar os tramites do processo.

Portanto, a concentragdo desta
atividade em unico setor da instituicao
traria condicdes de uma orientagdo
padronizada e uma articulagdo de
maior potencial com o publico interno e
externo.

A Assessoria de Relagdes Institucionais,
nas competéncias apresentadas no
Regimento, ja realiza as atividades de
tratativas e aproximagbes com as
instituicdes externas ao IFG, sendo esse
elo de acesso ao parceiro, portanto,
seria o setor potencial para a
continuidade formal destas tratativas,
culminando na formalizagdo dos
instrumentos juridicos. Além de ser um
setor subordinado ao Reitor, tendo
condicdes de melhor articulagdo
politica e social e, também, maior
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aproximagdo com a procuradoria
federal.

Desta forma, o setor seria denominado
de Assessoria de Relag¢des Institucionais
e Cooperacdes sendo responsavel pelo
acompanhamento e assessoria das
formalizacdes de parcerias no IFG. A
competéncia do setor seria de

estruturar e padronizar a
documentacdo e os modelos de
minutas, acompanhamento a

formalizacdo da parceria até seu
momento de publicacdo, no entanto,
toda a parte de analise das propostas e
objeto seria realizada por cada Pro-
Reitoria vinculada ao assunto proposto,
ou seja, emitirdo parecer sobre as a¢oes
proposta e submeteriam ao novo setor
para a andlise documental de
formalizagdo do instrumento juridico.

SECAO V
Procuradoria Federal

Art. 42. A Procuradoria Federal (PF) junto ao IFG, integrante da Procuradoria-Geral
Federal/AGU, é incumbida de prestar assessoramento e consultoria juridica a Reitoria do IFG, com
competéncias e atribui¢des determinadas pela legislagdao em vigor.

N° PROPOSTA JUSTIFICATIVA
Sugestao No caso da Procuradoria Federal nado
34 | Deixar de ser um cargo de diregao consta em nenhuma de suas atribuicoes

gue a mesma tem carater diretivo.
Sendo instada para assessoria juridica,
emissao de pareceres,etc. Contudo, a
Procuradoria Federal possui um Cargo
de Direcdo, que nao se justifica em
nenhum aspecto, pois além do
procurador ser contratado para prestar
o servico para o qual lhe é a atribuigdo
legal, ndo ha nenhuma perspectiva
diretiva no setor, Portanto, indico que o
Cargo de direcio seja melhor
aproveitado pelo no IFG.
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SECAO VI

Auditoria Interna

Art. 44. A Auditoria Interna é uma instancia de assessoramento a Reitoria responsavel pelo controle
e fortalecimento da gestdo, bem como pela racionalizacdo das a¢des no ambito de todo o IFG, e
pelo apoio, dentro de suas especificidades, aos Orgdos do Sistema de Controle Interno do Poder
Executivo Federal e ao Tribunal de Contas da Unido, respeitada a legislacdo pertinente.

§ 12 A Unidade de Auditoria Interna é vinculada ao Conselho Superior do IFG (Consup), atendendo
ao artigo 15 do Decreto n2 3.591, de 06 de setembro de 2.000, com a redac¢do dada pelo Decreto n?
4.304, de 16 de julho de 2.002.

§ 22. Além do assessoramento a Reitoria, a Auditoria Interna fica sujeita a orientacdo normativa e a
supervisdo técnica do Orgdo Central e dos Orgdos Setoriais do Sistema de Controle Interno do Poder
Executivo Federal, em suas respectivas areas de jurisdicdo;

§ 32. De acordo com a previsdo contida no artigo 15, § 52 do Decreto N9. 3.591, de 6 de setembro
de 2000, a nomeacdo, designacdo, exoneracdo ou dispensa do titular da Auditoria Interna serd
submetida, pelo Reitor, a aprovacdo do Conselho Superior, e apds, a aprovacado da Controladoria-
Geral da Unido;

§ 42. E vedada a participacdo de auditores internos em atividades tipicas de gest3o.

N° PROPOSTA JUSTIFICATIVA
No caso da Auditoria Interna ndo consta em nenhuma
35 | de suas atribuicGes que a mesma tem carater diretivo.
Sendo instada para assessoria juridica, emissdo de
pareceres,etc. Contudo, a Procuradoria Federal possui
um Cargo de Direcdo, que ndo se justifica em nenhum
aspecto, pois além do procurador ser contratado para
prestar o servico para o qual Ihe é a atribuicdo legal, ndo
ha nenhuma perspectiva diretiva no setor. além disso
consta no paragrafo 4 do artigo 44 desta subsecdo "S 4".
E vedada a participagdo de auditores internos em
atividades tipicas de gestdo." Portanto, sugiro que o
Cargo de dire¢do seja melhor aproveitado pelo no IFG.

SECAO VII
Proé-Reitoria de Ensino

N° PROPOSTA JUSTIFICATIVA
Criar uma nova Sub-se¢do, na Pré-Reitoria de Ensino Trata-se de proposta de criagdo de uma
36 nova estrutura de gestdo, mais robusta,
Texto novo: gue integra estruturas que ja existem,
mas em setores diferentes, e criam
Segao xxx duas novas coordenagdes para agoes e
Da Diretoria de Assuntos Estudantis politicas extremamente relevantes para
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Art. A Diretoria de Assuntos Estudantis, é responsavel
por propor e conduzir as politicas e planos de assisténcia
estudantil, permanéncia e éxito, a¢Ges afirmativas e
inclusivas, e de atencdo a salde, voltados aos
estudantes regularmente matriculados nos cursos
técnicos integrados ao ensino médio, superior, pds-
graduacdo e/ou vinculados as acdes de extensdo
desenvolvidas no ambito do IFG.

Art. Compete a Diretoria de Assuntos Estudantis:

- Propor, implementar e avaliar politicas e planos
institucionais de enfrentamento as desigualdades
sociais e de ampliacdo e democratizacdo das condicoes
de acesso, permanéncia e éxito dos estudantes
vinculados as ac¢Oes de ensino, pesquisa e extensdo
promovidas no ambito do IFG;

- Promover e executar politicas e planos institucionais
voltados para os estudantes com deficiéncia e/ou
necessidades educacionais especificas, garantindo
condicbes de acesso, permanéncia e éxito escolar;

- Promover e executar politicas e planos institucionais
de Promocg3o da Igualdade Etnico-Racial, de diversidade
sexual e de género, e de defesa dos direitos humanos;

- Propor e executar politicas e programas de promocgao,
prevencdo e atencdo a salde dos estudantes;

- Manter plena articulagdo com as Pré-Reitorias de
Ensino, Pesquisa e Extensdao no sentido de garantir a
proposi¢cdo, efetivagdo e ampliagdo das politicas e
planos de apoio e assisténcia ao estudante;

- Promover o estudo, o debate e a observag¢do dos
planos, politicas e programas nacionais e
interinstitucionais, no ambito da Assisténcia ao
Estudante, da Promoc3o da Igualdade Etnico Racial, da
inclusdo das pessoas com Deficiéncia e Necessidades
Educacionais Especificas, de Diversidade Sexual e de
Género, de Direitos Humanos e de Atenc¢do a Saude do
Estudante;

- Garantir a participacdo social, a transparéncia e a
gestdo democratica no fomento das politicas e planos
no ambito dos assuntos educacionais;

- Articular a atuacdo interinstitucional e a parcerias e
convénios com instituicGes para a troca de informacdes,
experiéncias e tecnologias na drea de apoio e assisténcia
ao estudante;

- Orientar as Coordenac¢bes de Assuntos Estudantis na
execuc¢do de suas agdes nos campus.

Art. Coordenacgdo de Assisténcia Estudantil:

A Coordenacdo-Geral de Assisténcia Estudantil (CGAE),
subordinada a Diretoria de Assuntos Estudantis, é
responsavel por propor, orientar e acompanhar as

a permanéncia e éxito dos estudantes.
Esta diretoria reunira de forma
articuladas os assuntos estudantis:
assisténcia, a¢bes afirmativas, inclusao,
acompanhamento pedagdgico e saude,
e ela se articulard& a um setor
multiprofissional no campus situada no
DAA.
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acbes e programas de assisténcia estudantil
desenvolvidas nos campus com a finalidade de ampliar
0 acesso, a permanéncia, e a conclusdo exitosa do
itinerario formativo e dos estudantes matriculado no
IFG.

Art. Compete a Coordenacao de Assisténcia Estudantil:
-Coordenar, executar e avaliar a Politica de Assisténcia
Estudantil do IFG, garantindo a execucdo dos seus
principios, objetivos e diretrizes;

- Garantir a efetivacdo da formacdo e atuacdo da
Comissao Permanente de Assisténcia Estudantil;

- Orientar a execucdo e avaliacdo dos programas,
projetos e acdes de assisténcia estudantil nos campus;

- Planejar, orientar e acompanhar a execucdo financeira
dos recursos da Assisténcia Estudantil;

- Orientar a gestdo, fiscalizacdo e funcionamento dos
restaurantes estudantis;

- Realizar estudos e divulgar os dados socioeconémicos
dos estudantes matriculados no ambito do IFG no
sentido de subsidiar as acGes e politicas institucionais;

- Articular com a Coordenacdo de A¢bes Afirmativas e
Diversidades no sentido de efetivar o plano e a politica
de promocdo da igualdade étnico-racial, além de
garantir ainsercdo do recorte étnico-racial na politica de
assisténcia estudantil;

- Articular com a Coordenacdo Pedagdgica e de inclusdo
no sentido de garantir o atendimento dos estudantes
com deficiéncia e Necessidades Educacionais
Especificas, nos programas de assisténcia estudantil;

- Garantir a transparéncia e a participagdo social na
gestdo e execugdo dos recursos financeiros da
Assisténcia Estudantil.

Art. Coordenagdo pedagdgica e de agbes inclusivas:

A Coordenagdo Pedagdgica, subordinada a Diretoria de
Assuntos Estudantis, é responsavel por auxiliar,
orientar, articular, propor e desenvolver acbes de
carater pedagdgico que proporcionem ou favorecam a
inclusdo educacional de estudantes do IFG.

Art. Compete a coordenagdo pedagdgica e de acdes
inclusivas:

- Acompanhar e desenvolver estratégias juntamente
com a comunidade académica, no sentido de garantir a
eficiéncia e a eficdcia das propostas pedagdgicas e
atividades do ensino;

- Manter-se atualizada das legislagdes educacionais
vigentes e das normativas institucionais, mantendo o
didlogo constante com as Coordenagdes de Apoio ao
Discente - CAPD do Campus, para atualizagdo e
regularizacdo das ag¢des que envolvem o ensino e
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aprendizagem nos cursos técnicos e superiores, desde a
atencdo a situacOes de dificuldades de aprendizagem
(publico atendido nos Campus pelas CAPD) as
necessidades educacionais especiais/especificas
(publico atendido pelos Nucleos de Atendimento as
Pessoas com Necessidades Especificas - NAPNE);

- Formular e propor planos e politicas de inclusdo e
acessibilidade para os estudantes deficientes e/ou com
necessidades educacionais especificas, garantindo o
acesso, a permanéncia e o éxito;

- Implementar, executar e avaliar as acbes de
acompanhamento dos estudantes com deficiéncia e
necessidades educacionais especificas;

- Garantir a formacdo e atuacdo dos Nucleos de Acdes
Inclusivas e dos Nucleos de Atendimentos a Pessoa com
Necessidades Especificas.

Art. Coordenacdo de Ag¢bes Afirmativas e Diversidades
A Coordenacdo de acgbes afirmativas e Diversidades
subordinada a Diretoria de Assuntos Estudantis, é
responsavel por formular, coordenar, articular e
acompanhar a efetivacdo das politicas e diretrizes
institucionais para a promocgdo da igualdade étnico-
racial, da diversidade sexual e de género e de defesa dos
direitos humanos.

Art. Compete a Coordenacdo de Acdes Afirmativas e
Diversidades

- Formular, implementar, executar e avaliar politicas
institucionais de promoc¢3do da igualdade étnico-racial,
de diversidade sexual e de género e de defesa dos
direitos humanos;

- Propor a formagao e o didlogo da comunidade interna
e externa ao IFG, sobretudo membros das comunidades
historicamente discriminadas no que se refere a
igualdade étnico-racial, e o acesso aos bens e politicas
publicas;

- Fomentar cursos de formacdo de servidores efetivos e
terceirizados e da comunidade interna e externa a fim
de implementar politicas de capacitacdo permanente,
no que se refere a igualdade étnico-racial e a defesa dos
direitos humanos;

- Fomentar a constituicdo de Nucleos Locais de
Implementacdo de Politicas de Igualdade Etnico-Racial
nos campus e na reitoria do IFG, com vistas ao
desenvolvimento de atividades de ensino, pesquisa e
extensao;

- Estabelecer parcerias interinstitucionais que ampliem
a capacidade de atuag¢do da CPPIR e dos Nucleos Locais
no que se refere a elaboragdo e a implementagdo de

Regimento Geral do IFG 31



® MINISTERIO DA EDUCAGAO )
=m SECRETARIA DE EDUCAGCAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA )
EEE INSTITUTO FEDERAL INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE GOIAS

Goias

politicas institucionais de promoc¢do da igualdade
étnico-racial e da defesa dos direitos humanos;

- Acompanhar, monitorar e avaliar as a¢des afirmativas
no ambito da politica de assisténcia estudantil e dos
processos seletivos de acesso ao IFG;

- Colaborar com o desenvolvimento do calendario
académico, apresentando propostas a serem
executadas de forma continua e transversal quanto a
dimensao étnico-racial;

- Acompanhar as etapas do desenvolvimento de
atividades de ensino, pesquisa, extensdo e
desenvolvimento institucional na drea de promocao da
igualdade étnico-racial;

- Garantir a efetivacdo da formacdo e atuacdo da
Comissdao Permanente de Politicas de Promocdo da
Igualdade Etnico-Racial.

Art. Coordenacgdo de Saude do Estudante:

A Coordenacdo de Atencdo a Saude do Discente,
subordinada a Diretoria de Assuntos Estudantis, é
responsavel por promover a qualidade de vida e reduzir
vulnerabilidade e riscos a saude e por contribuir para a
formacao integral dos estudantes por meio de acbes de
promocdo, prevencgao e atencdo a salde, com vistas ao

enfrentamento das vulnerabilidades que
comprometem o pleno desenvolvimento dos
estudantes.

Art. Compete a Coordenacdo de Saude do Estudante:

- Propor e desenvolver a¢Oes e atividades articuladas,
integradas e multiprofissionais de atenc¢ao e promog¢ao
a saude dos estudantes;

- Proporcionar a ampliagdo da autonomia e da co-
responsabilidade de sujeitos e coletividades no cuidado
integral a saude;

-Promover a articulacdo de saberes, a participacdo de
estudantes, pais, comunidade escolar e sociedade em
geral na construcdo e controle social nas acdes de
promocdo, prevencado e atencdo a salde;

-Estimular alternativas inovadoras e socialmente
inclusivas/ contributivas no ambito das acbes de
promoc¢do da saude;

-Valorizar e otimizar o uso dos espacos de convivéncia e
de producdo de saude para o desenvolvimento das
acOes de promogado da saude no IFG;

-Favorecer a promogdo de ambientes e espagos
institucionais mais saudaveis;

- Estimular a adog¢do de modos de viver nao-violentos e
o desenvolvimento de uma cultura de paz na instituicdo;
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- Incentivar a pesquisa em promoc¢do da saude,
avaliando eficiéncia, eficacia, efetividade e seguranca
das ag¢Oes prestadas;

- Identificar e apoiar a iniciativas com foco em ac¢ées de
alimentagdo saudavel; praticas corporais/atividades
fisicas e ambiente livre de tabaco; uso de &lcool e
drogas, doencas sexualmente transmissiveis, saude
mental e prevengdo ao suicidio.

SECAO VIII
Pré-Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduagao

Art. 79. A Pré-Reitoria de Pesquisa e Pés-Graduagao (PROPPG) é responsavel pela
proposicdo e conducdo das politicas de pesquisa, inovagao e pds-graduacao para o cumprimento
do PDI e das metas e compromissos estabelecidos no ambito de todo o IFG.

N° PROPOSTA JUSTIFICATIVA

37 | Alterar o texto para a insercdo de uma nova Subsecao:
Devido ao novo marco regulatdrio da Inovagao e a busca
de uma instituicdo que valorize mais a pesquisa, pods-
graduacdo e a inovacgdo. Foi sugerido a separacdo da DPI
em duas diretorias com atribuicGes estratégicas e
articuladas com novas coordenacgdes.

38 | Alterar texto para inser¢do de novo artigo em nova
subsecdo (que criou a DITT): Devido ao novo marco
regulatorio da Inovagdo e a busca de uma instituicdo
que valorize mais a pesquisa, pods-graduacdo e a
inovacdo. Foi sugerido a separagao da DPl em duas
diretorias com atribui¢Ges estratégicas e articuladas
com novas coordenacgdes de apoio.

SUBSECAO Il
Diretoria de Pesquisa e Inovagao e setores subordinados

Art. 83. A Diretoria de Pesquisa e Inovacdo (DPI), subordinada a PROPPG, é responsavel pela
viabilizagdo e desenvolvimento das politicas de pesquisa e inovagdao no ambito dos Campus do IFG;

N° PROPOSTA JUSTIFICATIVA
Devido ao novo marco regulatdrio da Inovagéo e a busca
39 | de uma instituicdo que valorize mais a pesquisa, pos-
graduacao e a inovacgao. Foi sugerido a separac¢ao da DPI
em duas diretorias com atribuicGes estratégicas e
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articuladas com coordenagBes de suporte como a
Coordenacdo de Fomento e Programas

SUBSECAO III
Diretoria de Pés-Graduagdo

Art. 87. A Diretoria de Pds-Graduacgdo (DPG) subordinada a PROPPG é responsavel pelas

acoes de viabilizacdo das atividades de pds-graduacao desenvolvidas pelos Campus do IFG;

N° PROPOSTA JUSTIFICATIVA
Criacdo de uma coordenacdo ligada a diretoria de | Sugestdo: A instituicdo possui indices
40 | pesquisa para o apoio na busca de fomento externo | ainda incipientes na oferta da pds-
para a pesquisa e também na execucdo dos programas | graduacdo, a criacdo de uma
institucionais de fomento a pesquisa. coordenacdo que possa auxiliar no
acompanhamento dos programas
vigentes e dos projetos a serem
implementados em curto, médio e
longo prazo podem buscar melhorar
este cenario.
Criar uma coordenacdo para auxiliar a diretoria de pods-
41 | graduacgdo com objetivo de fortalecer e ampliar a oferta
de pds-graduacdo no IFG conforme consta nas metas do
plano de desenvolvimento institucional.

SUBSECAO IV

Coordenagdo-Geral de Bibliotecas

Art. 89. A Coordenacgdo-Geral de Bibliotecas, subordinada a PROPPG, é responsavel pelas a¢des

relativas a administracdo, coordenacdao e supervisdo das atividades do Sistema Integrado de

Bibliotecas (SIB) do IFG.

No

PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

42

Alteracdo: Mudar a fungdao Coordenagdo-Geral de
Bibliotecas para Diregdo de Bibliotecas ou Geréncia de
Bibliotecas.

eDirecdao de Bibliotecas com subordinagao direta ao
Reitor ou a Diretoria Executiva do IFG; caso seja
Geréncia de Bibliotecas, permanecer com subordinacdo
direta a Pré-Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduacao;

eCoordenacdo-geral de 24 bibliotecarios;

Direcdo de Bibliotecas ou Geréncia de
Bibliotecas devido o Sistema Integrado
de Bibliotecas (SIB/IFG) oferecer
suporte informacional as atividades de
ensino, pesquisa e extensdao nos 14

campus da Instituicdo;
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eCoordenacgado-geral (trabalho sistematizado) com 14
bibliotecas:

2012 e 2013 - 10 bibliotecas;

2014 a 2019 - 14 bibliotecas.

eaumento no: n2 de usuarios/; n? de atendimentos; n?
de servidores das bibliotecas; n2 de servicos realizados
pelas bibliotecas;

Obs.: Informacdes detalhadas do SIB/IFG

eCrescimento nos servicos oferecidos aos usuarios:

De 14 em 2012 para 31 em 2018 =>111%
*Gerenciamento do acervo:

De 37.977 titulos em 2012 para 64.345 em 2018 => 69%
De 94.550 exemplares em 2012 para 154.498 em 2018
=>64%

eAmpliacdo dos projetos culturais desenvolvidos pelo
SIB/IFG
De 8 projetos em 2012 para 16 em 2018 = 100%

eUsuarios — frequéncia

2012 - ndo computado;

2013 -314.558;

2014 - 224.102; (greve); campus ndo computados
(Cidade de Goias; Formosa; Goiania Oeste); bibliotecas
em implantacdo (Aguas Lindas; Senador Canedo e
Vaparaiso);

2015 - 238.157 (greve); campus ndao computados
(Aguas Lindas; Cidade de Goids; Jatai; Luziania; Senador
Canedo)

2016 — 287.596 (Formosa; Jatai; Luziania)

2017 — 149.077; campus ndo computados (Formosa;
Goiania; Goidnia Oeste)

2018 — 177.675; campus ndo computados (Formosa;

Goiania; Goidnia Oeste; Luziania)
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eAumento do n? de servidores das bibliotecas
2012 — n3o contabilizado;

2013 — ndo contabilizado;

2014 - 66;
2015 - 71;
2016 - 77;

2017 e 2018-78

Art. 90. Compete a Coordenag¢do-Geral de Bibliotecas:

N° PROPOSTA JUSTIFICATIVA
Alteracdo: Onde se |é: Art. 90. Compete a Coordenacdo-

43 | Geral de Bibliotecas:
Leia-se: Compete a Direcdao de Bibliotecas ou Geréncia
de Bibliotecas:

I.Coordenar e acompanhar as atividades desenvolvidas no ambito do SIB/IFG;

N° PROPOSTA JUSTIFICATIVA
Alteracdo: Onde se lé: Coordenar e acompanhar as
44 | atividades desenvolvidas no ambito do SIB/IFG;

Leia-se:

|. Gerenciar e acompanhar as atividades desenvolvidas
no ambito do Sistema de Integrado de Bibliotecas
(SIB/IFG);

Il. Planejar, coordenar e avaliar as a¢des que promovam a uniformizagdo dos processos
administrativos e dos servigos oferecidos aos usuarios das bibliotecas de todos os Campus do IFG;

N° PROPOSTA JUSTIFICATIVA
Alteracdo: Onde se lé:
45 Il. Planejar, coordenar e avaliar as a¢des que promovam a

uniformizacdo dos processos administrativos e dos servicos
oferecidos aos usuarios das bibliotecas de todos os Campus do
IFG;

Leia-se

Il. Planejar, gerenciar e avaliar as a¢bes que promovam a
uniformizacdo dos processos administrativos e dos servicos
oferecidos aos usudrios das bibliotecas de todos os Campus do
IFG;
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IV. Coordenar e supervisionar o funcionamento da Biblioteca Digital do IFG;

N° PROPOSTA JUSTIFICATIVA
Alteracdo: Onde se |é:

46 | |V. Coordenar e supervisionar o funcionamento da
Biblioteca Digital do IFG;

Leia-se:

IV. Gerenciar e supervisionar o funcionamento do

Repositorio Digial IFtG (ReDi IFG);

VIII. Estabelecer a politica de doac¢des e permuta de duplicatas e materiais bibliograficos
gue ndo estdo de acordo com a politica de formacado e desenvolvimento de acervos das bibliotecas;

N° PROPOSTA JUSTIFICATIVA
Alteracdo:Onde se |é:

47 | VIII. Estabelecer a politica de doac¢des e permuta de
duplicatas e materiais bibliograficos que nao estdo de
acordo com a politica de formacdo e desenvolvimento
de acervos das bibliotecas;

Leia-se:

VIII. Estabelecer a politica de doagbes e permuta de

duplicatas e materiais informacionais que ndo estao de
acordo com a politica de formacdo e desenvolvimento

de acervos das bibliotecas;

X. Elaborar o Plano Anual de Atividades do SIB/IFG, de acordo com as informacoes
provenientes das bibliotecas, e submeté-lo a apreciagdo da PROPPG;

N° PROPOSTA JUSTIFICATIVA
Onde se lé:

48 | X. Elaborar o Plano Anual de Atividades do SIB/IFG, de
acordo com as informagdes provenientes das

bibliotecas, e submeté-lo a apreciagdo da PROPPG;
Leia-se caso seja para Diretoria de Bibliotecas:
X. Elaborar o Plano Anual de Atividades do SIB/IFG, de

acordo com as informagdes provenientes das
bibliotecas, e submeté-lo a aprecia¢do da Reitoria ou da

Diretoria Executiva;

XIl. Desenvolver outras atividades delegadas pela PROPPG.
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N° PROPOSTA JUSTIFICATIVA
Onde se lé:

49 | XIl. Desenvolver outras atividades delegadas pela
PROPPG.

Leia-se caso permaneca com subordinacdao a PROPPG
XIl. Desenvolver outras atividades inerentes ao cargo
delegadas pela PROPPG.

Onde se lé:

Xll. Desenvolver outras atividades delegadas pela
PROPPG.

Leia-se caso seja para Diretoria de Bibliotecas:

XIl. Desenvolver outras atividades inerentes ao cargo
delegadas pela Reitoria ou pela Diretoria Executiva.

Atualizar as competéncias da funcdo devido as
50 | mudancas ocorridas na Instituicdo e em especial nas 14
Bibliotecas; atividades descritas abaixo ja sdo realizadas
pela Coordenacdo-Geral de Bibliotecas embora nao
estejam descritas no Regimento Geral do IFG em
vigéncia:

ecumprir e fazer cumprir os objetivos e finalidades do
SIB/IFG;

eplanejar, dirigir, orientar, gerenciar e controlar as
atividades desenvolvidas pelo SIB/IFG através das suas
respectivas coordenagoes;

eacompanhar e coordenar a elaboragdo e a
implementacdo dos regimentos internos, manuais,
normas e regulamentos de servigos para o SIB/IFG;
eencaminhar ao érgdo competente as necessidades de
recursos humanos do SIB/IFG;

emanter atualizado SIB/IFG em relagdo aos avancos
tecnoldgicos relativos as bibliotecas;

eviabilizar as bibliotecas do IFG acesso a outras bases de
dados nacionais e internacionais;

erepresentar o SIB/IFG em eventos ligados a
Biblioteconomia e assuntos afins e/ou indicar
representantes;

epropor comissdes e grupos de trabalho para atividades
relacionadas as bibliotecas do SIB/IFG;
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eOrganizar e promover junto as Coordenagdes
subordinadas e Coordenacdes de Bibliotecas do SIB/IFG,
orientacdes, eventos e a¢des culturais;

eGerenciar a acessibilidade informacional e de
comunicacdo as pessoas com deficiéncia através de
recursos tecnoldgicos nas Bibliotecas do IFG.

Criar Coordenacdo de Recursos Informacionais
51
eAmpliar o desenvolvimento das atividades referentes

aos recursos informacionais tecnoldgicos do Sistema
Integrado de Bibliotecas (SIB/IFG);

econtribuir tanto para o atendimento as necessidades
de informacdo dos usudrios quanto para a eficiéncia,
organizacdo, integracdo e controle das atividades
realizadas e dos servicos de informacado prestados pelo
SIB/IFG;

*a Coordenacdo de Recursos Informacionais (CRI),
subordinada diretamente a Diretoria de Bibliotecas ou
Geréncia de Bibliotecas, sera responsavel por planejar,
coordenar e supervisionar os servicos e produtos
referentes a recursos informacionais tecnoldgicos das
bibliotecas do IFG;

*0s recursos tecnoldgicos contribuem para agilizar e
melhorar os servicos de bibliotecas, como também
facilita a recuperacdo das informacgGes tanto por parte
dos usuarios quanto das equipes das bibliotecas;

eampliar o desenvolvimento das atividades referentes
aos procedimentos técnicos adotados no Sistema
Integrado de Bibliotecas;

ecolaborar com a Diretoria de Bibliotecas ou Geréncia
de Bibliotecas no desenvolvimento do Sistema
Integrado de Bibliotecas (SIB/IFG).

Descri¢dao da funcdo

Art. A Coordenacio de Recursos Informacionais
compete:

| - Representar a Instituicdao referente a manutenc¢ao do
acesso ao Portal de Periddicos da CAPES;
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Il - Coordenar o sistema de gerenciamento das
bibliotecas do SIB/IFG;

IIl — Coordenar a informatizacdo do SIB/IFG;

IV. Manter atualizado SIB/IFG em relagdo aos avangos
tecnolégicos;

V. Coordenar o processo para aquisicdo de bases de
dados nacionais e internacionais para as bibliotecas do
SIB/IFG;

VI - Acompanhar o processo de manutengao do sistema
de gerenciamento das bibliotecas do SIB/IFG junto aos
drgdos internos responsdaveis pela execucao financeira,
instrucdo do processo, efetivacdo do pagamento, no
atesto de nota fiscal, nas atualizagbes e no
suporte/manutencdo do sistema;

VIl - Coordenar o controle de qualidade da base de
dados do sistema gerencial das bibliotecas do IFG para
assegurar a padronizacdo do material informacional
visando a efetiva recuperacdo da informacdo pelo
usuario;

VIII - Coordenar o Repositdrio Digital IFG (ReDi IFG), bem
como buscar sua constante atualizagdo e cooperagbes
com outros repositérios digitais;

IX — Coordenar o Portal de Periédicos do IFG;

X — Analisar e dar parecer para liberacdo das revistas a
serem inseridas no Portal de Periddicos do IFG;

Xl - Monitorar o funcionamento e publicagbes das
revistas no Portal de Periddicos do IFG;

Xl - Elaborar processos para aquisicdes de
equipamentos eletrénicos a fim de dar suporte as agdes
executadas pelas bibliotecas do IFG;

Xlll - Elaborar e atualizar o manual de servigos
pertinentes a darea;
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XIV — Apresentar a Diretoria de Bibliotecas ou Geréncia
de Bibliotecas, relatério mensais e anuais das atividades
da Coordenacdo de Recursos Informacionais;

XV — Estimular o servico de Disseminagdo Seletiva da
Informagdo (DSI);

XVI - Desenvolver outras atividades inerentes ao cargo,
delegadas pela Diretoria de Bibliotecas ou Geréncia de

Bibliotecas e auxilid-la nas atividades inerentes a
funcao.

SECAO IX
Pro-Reitoria de Extensao

Art. 93. A Pro-Reitoria de Extensdo (Proex) é responsavel pela proposicdo, planejamento, fomento,
execucdo, coordenacdo e conducdo das politicas de extensdo e relacdes com a sociedade,
articuladas ao ensino e a pesquisa, junto aos diversos segmentos sociais e ao setor produtivo. E
responsdavel ainda pela gestdo dos programas governamentais intrinsecos a drea e das politicas de
estdgios, egressos, assistencial estudantil e eventos institucionais.

N° PROPOSTA JUSTIFICATIVA
ALTERAR para: Atualiza as atribuicdes da PROEX,
52 atentando-se para as politicas e a¢Oes

Art. 93 A Pro-reitoria de Extensdo e Cultura (PROEC) | que mantém vinculo conceitual e
constitui-se como 6rgdo responsavel pela proposi¢cdo, | pratico com o de fato seja extensdo, e
planejamento, fomento, execu¢do, coordenacdo, | acrescentando a cultura como politica.
condugdo e avaliagdo das politicas de extensdo e cultura
e relagGes com a sociedade, articuladas ao ensino e a
pesquisa, junto aos diversos segmentos sociais e aos
arranjos produtivos e socioculturais. E responsavel
ainda pela gestdo dos programas governamentais
intrinsecos a area e das politicas de acompanhamento
de egressas/o e interagdes escola-mundo do trabalho.

Art. 94. Compete a Proex:

l. Propor politicas, planejar, supervisionar e avaliar o desenvolvimento das acles
institucionais de extensdo, de interacdo e de intercambio entre o IFG e as institui¢des
publicas, empresas, organizacles e representagdes sociais;

Il.  Promover agGes que garantam a articulagdo entre o ensino, a pesquisa e a extensdo, no
ambito de todos os Campus do IFG;

M. Propor e estabelecer, conjuntamente com a Proen, principios norteadores das politicas dos
estagios no IFG de estudantes de outras Institui¢des;
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V. Propor, planejar e realizar visitas sistematicas aos 6rgdos publicos, empresas e demais
organizacbes potencialmente empregadoras dos profissionais formados pelo IFG, com
vistas a geracdo de estagios e empregos;

V. Propor, planejar, promover, supervisionar e apoiar projetos e atividades de natureza
cultural, cientifica, social e desportiva realizadas pelo IFG;

VL. Propor, planejar, executar e avaliar a gestdo das atividades relativas aos programas de
formacao inicial e continuada de trabalhadores;

VII. Propor, articular e avaliar cursos de extensao e programas de formacao inicial e continuada
de trabalhadores;

VIII. Propor, planejar e viabilizar a edi¢cdo, manutencdo e atualizacdo do catadlogo de cursos de

extensao aprovado regulamentado pelo Conselho Superior da Instituicao;

IX. Propor, planejar e desenvolver politica de assisténcia estudantil aos alunos de todos os
Campus do IFG, com vistas a melhor formac¢do do cidaddo, com atendimento especial a
promocdo da inclusdo social;

X. Responsabilizar-se pelo registro e certificacdo dos participantes das acdes de extensao
promovidas pelo IFG;

XI. Elaborar proposta de Planejamento da Execuc¢do Orcamentdria da Proex, em conformidade
com o Plano Orcamentdrio Anual e com o PDI, para a apreciacdo da Reitoria e Colégio de
Dirigentes do IFG;

XIl. Elaborar o Planejamento de Gestdo, orientar, subsidiar e sistematizar a elaboracdo do
relatério anual de atividades desenvolvidas pela Proex, no encerramento de cada exercicio;

XIII. Desenvolver outras atividades delegadas pelo Reitor.

N° PROPOSTA JUSTIFICATIVA

53

ALTERAR PARA:
Art.94 Compete a Proex:

I.  Formular, planejar, fomentar, coordenar e
acompanhar as politicas de extensdo e cultura do IFG,
as quais consistem em atividades que envolvem,
necessariamente, a relagdo com a comunidade externa,
articulando-as ao ensino e a pesquisa por meio de sua
interacdo dialégica e transformadora com a sociedade.

Il. Propor normas, orientagoes, diretrizes e editais sobre
as politicas de extensdo e cultura;

Ill. Propor politicas, planejar, supervisionar e avaliar o
desenvolvimento das a¢des e programas institucionais
de extensdo e cultura, de interagdo e de intercambio
entre o IFG e as instituicdes publicas, empresas,
organizagdes e representagdes sociais;

IV. Promover agdes que garantam a articulagdao entre o
ensino, a pesquisa e a extensdo, no ambito de todos os
Campus do IFG;

Atualizar o escopo de atuacdo da
PROEX, mantendo sob sua
responsabilidade todas as politicas e
acOes que se vinculam a ela pratica e
conceitualmente, proporcionando uma
nova estrutura que se atenha e foque
seus esforgos e recursos nas politicas de
extensdo, propriamente ditas. A
extensdo estiveram vinculadas até o
momento a¢des e responsabilidade que
muito pouco ou nada tem a ver com
extensao, como a assisténcia
estudantil, por  exemplo. Isso
sobrecarrega a equipe e tira dela o
tempo e energia necessdrios para
propor, coordenar e fomentar uma
politica de extensdo com nlimeros mais
expressivo e sobretudo mais
gualificada, do ponto de vista de suas
diretrizes.
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V.Propor, planejar e realizar visitas sistematicas aos
Orgdos publicos, empresas e demais organizacdes
potencialmente empregadoras dos profissionais
formados pelo IFG, com vistas a geracdo de estagios e
empregos;

VI.Propor, planejar, promover, supervisionar e apoiar
projetos e atividades de natureza cultural, cientifica,
tecnolégica, social e desportiva realizadas pelo IFG;

VII. Propor, planejar, executar e avaliar a gestdao das
atividades relativas aos programas de formacao inicial e
continuada de trabalhadores;

VIII. Propor, articular e avaliar cursos de extensdo e
programas de formacdo inicial e continuada de
trabalhadores;

IX. Propor, planejar e viabilizar a edigdo, manutencdo e
atualiza¢do do catadlogo de cursos de extensdo aprovado
regulamentado pelo Conselho Superior da institui¢do;

X. Coordenar e supervisionar o processo de registro e
certificacdo dos participantes das acGes de extensdo
promovidas pelo IFG;

Xl. Elaborar proposta de Planejamento da Execuc¢do
Orgamentaria da Proex, em conformidade com o Plano
Orgamentario Anual e com o PDI, pag a aprecia¢do da
Reitoria e Colégio de Dirigentes do IFG;

Xll. Elaborar o Planejamento de Gestdo, orientar,
subsidiar e sistematizar a elaborag¢do do relatério anual
de atividades desenvolvidas pela Proex, no
encerramento de cada exercicio;

Xlll. Desenvolver outras atividades delegadas pelo
Reitor.

SUBSECAO Il
Coordenagao de Extensao

Art. 97. Compete a Coordenagdo de Extensdo:

I.  Coordenar o planejamento, elaboragdo, execu¢do, acompanhamento e avaliagdo das
Politicas de Extensdo do IFG;
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Assessorar, acompanhar e avaliar o desenvolvimento das A¢Ges de Extensao;
Planejar, elaborar, coordenar e acompanhar as politicas de fomento no ambito da Extensao,
incluidos os editais, programas institucionais, parcerias interinstitucionais e outros;

V. Desenvolver estudos que auxiliem no planejamento da Extensdo, principalmente de acGes
direcionadas ao atendimento das demandas sociais e do mundo do trabalho;
V. Propor acbes para integracao da extensdo com ensino e pesquisa;
VI. Assessorar na elaboragdo, revisdo e organizacdo de regulamentos e/ou instrumentos
normativos vinculados a Extensao, bem como ao processo de implementacao destes;
VII. Elaborar, catalogar e divulgar dados sobre a extensdo no ambito do IFG;
VIII. Prestar orientacGes e emitir pareceres em relacdo aos procedimentos de formaliza¢do das
Acoes de Extensao;
IX. Desenvolver outras atividades delegadas pela Proex.
N° PROPOSTA JUSTIFICATIVA
ALTERAR para: Trata-se de ajustes no texto da
54 | (Nova redacdo para o Art. 97, e o coloca subordinado a | Coordenacao de Extensdo e

Diretoria e ndo a Pro-Reitoria, portanto, tem que mudar
de lugar)
Coordenacdo de Extensdo

Art. 97 (deve ser reenumerado).
Coordenacdo de Extensao:

Compete a
Coordenar, acompanhar e avaliar a execugdo das
Politicas e Programas Institucionais de Extensao do IFG;

Acompanhar o cadastro, execugdo,
certificacdo das A¢des de Extensao;

avaliagdo e

Coordenar e acompanhar as politicas de fomento no
ambito da Extensdo, incluidos os editais, programas
institucionais, parcerias interinstitucionais e outros;

Desenvolver estudos que auxiliem no planejamento da
Extens3do;

Assessorar na elaboragao, revisdao e organizacdo de
regulamentos  e/ou instrumentos normativos
vinculados a Extensdo, bem como ao processo de
implementagdo destes;

recolocado-a subordinada a Diretoria,
antes estava vinculada a Pro-Reitoria.
Estes ajustes visam a aperfeigoar o foco
desta coordenagdo na extensdo, e
proporcionar condi¢cdes de a PROEX
fazer gestdo sobre a politica de
extensao.

SUBSECAO Il

Diretoria de AgGes Sociais e setores subordinados

Regimento Geral do IFG

44



o
[ | |
=ll INSTITUTO FEDERAL

MINISTERIO DA EDUCACAO

Goias

SECRETARIA DE EDUCAGCAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA )
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAOQO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE GOIAS

Art. 98. A Diretoria de Ag¢bes Sociais é responsdvel pela inducdo, orientacdo, viabilizacdo e
acompanhamento das politicas de extensao, de formagdo inicial e continuada de trabalhadores, da
politica de assisténcia ao estudante, dos programas, projetos, acoes e atividades de extensdo e
eventos institucionais desenvolvidos pelo IFG.

Art. 98. A Diretoria de Extensao e Cultura é responsavel
pela inducdo, orientacao, viabilizacao e
acompanhamento das politicas de extensdo e cultura
desenvolvidos pelo IFG.

A proposta acima descrita trata da atualizacdo da
Diretoria de A¢Oes de Extensdo e Cultura (DAEC) da Pro-
Reitoria de Extensdo (PROEX), em substituicdo a atual
Diretoria de Ac¢Ges Sociais (DAS).

N° PROPOSTA JUSTIFICATIVA
ALTERAR para: Tal proposta se justifica pela variedade
55 | (Nova Redacgdo para o Art. 98) e complexidade das agles atribuidas a

DAS, responsavel atualmente pelo
planejamento, gerenciamento e
avaliacdo das politicas de extensao,
assisténcia  estudantili e eventos
institucionais do IFG. Somado a esse
fator, a reestruturagdo proposta
compreende a necessidade de priorizar
as politicas de extensdo e cultura,
partindo do pressuposto que o0s
itinerdrios formativos elaborados pelo
Instituto Federal de Goids tém
reconhecido a importdncia de
vincularmos o planejamento curricular
ao universo amplo no qual se forjam as
acoes pedagdgicas, sobretudo aquelas
associadas ao ensino, pesquisa e
extensdo. Isso significa, em linhas
gerais, que ¢é preciso investigar e
aprofundar nossas relacGes
institucionais - ¢rgdos colegiados,
administragdo, departamentos e areas
académicas - a partir da compreensao
politica e cultural das comunidades
onde atuamos.

A DAEC, ao substituir a DAS, sera
competente por induzir, orientar,
viabilizar e acompanhar o
desenvolvimento das politicas de
extensdo e cultura no IFG. Justifica-se a
necessidade de reestrutura¢cdo da DAS
com a criagdo da DAEC como forma de
atender aos desdobramentos das
metas e objetivos para extensdo
estabelecidos no PDI (2018-2023) e
Resolugdo CONSUP N2 024/2019,
referentes a consolidacdo de uma nova
politica de extensdo. Considera-se que
as novas orientacdes serdo capazes de
promover iniciativas que articulem
teoria e pratica de forma indissociavel
com 0 ensino e a pesquisa, ao passo em
estimulam a relagdo dialégica com a
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sociedade, por meio da troca de
saberes, experiéncias e da construgdo
de novos conhecimentos direcionados
ao desenvolvimento da ciéncia,
tecnologia e cultura.

Com o objetivo de atender/cumprir as
metas definidas no planejamento
institucional, bem como avancar na
consolidagdo das politicas de extensao
e cultura no IFG, reforcamos a
necessidade de estruturacao da PROEX,
tendo como suporte a Diretoria de
Acbes de Extensdo e Cultura (DAEC),
com as coordenacdes de Extensdo
(COEXT) e Cultura (CCULT). Esses dois
setores, atuando em conjunto a
diretoria, terdo a capacidade de
desenvolver um trabalho voltado ao
aperfeicoamento do planejamento,
gestdo e avaliagdo das agdes de
extensdo e da Cultura, bem como
propor, planejar e efetivar o
desenvolvimento de programas
institucionais e interinstitucionais
nesses campos de atuacdo. Ressalta-se,
ainda, que a vinculacdo do trabalho
entre DAEC e suas coordenagdes
possibilitarda a condugao de agendas
institucionais em duas tematicas que,
por conceito e experiéncia, se
configuram de maneira intrinseca em
articulagdo com a comunidade externa,
em suas inquietagdes e necessidades.

Trata-se, portanto, de constituir e
potencializar o foco institucional para o
papel que a extensdo precisa assumir
em nossa estrutura de gestdo e
formulacdo de politicas especificas,
com o aperfeicoamento de processos e
diretrizes que sejam capazes de
corresponder aos anseios da
comunidade académica e as demandas
sociais. Como exemplo disso, o
indicativo de que a instituicdo pretende
debater e implementar novas
concepgdes de curriculo e, em especial,
adotar a metodologia extensionista
enquanto um dos fundamentos dos
processos de planejamento
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educacional e de ensino-aprendizagem,
significa, dito de outra forma, que
necessitamos aprimorar nossas
estruturas administrativas para
consolidar tal identidade e
responsabilidade.

Do mesmo modo, considera-se que a
implementagdo de uma coordenagao
de Cultura, impulsionard o
planejamento e desenvolvimento de
uma politica de cultura no IFG, em
didlogo permanente com a comunidade
académica e a sociedade. O
desenvolvimento de tal politica é
imprescindivel para fortalecer a relacao
entre trabalho, ciéncia e cultura, por
meio de acgles integradas ao ensino,
pesquisa e extensdo. Além disso, um
setor dedicado ao campo da cultura
também promovera o fortalecimento e
valorizacdo das producgdes culturais no
ambito do IFG, de fomento aos
equipamentos institucionais e ampliara
as possibilidades de interacdo dialdgica
com as comunidades e seus agentes de

cultura.

VI.

VII.

VIII.

Art. 99. Compete a Diretoria de Ag¢des Sociais:

Promover o desenvolvimento da extensdo como espacgo estratégico para a democratizagdo
do conhecimento cientifico, tecnolégico, cultural e artistico;

Planejar e promover agdes de extensao articuladas com o ensino e a pesquisa;

Planejar, gerir e acompanhar desenvolvimento dos programas, projetos, a¢coes e atividades
de extensdo realizadas no IFG;

Propor, induzir, orientar, e acompanhar o desenvolvimento das politicas de apoio e
assisténcia ao estudante no IFG;

Propor, orientar, estimular a participacdo da comunidade académica em editais e
programas de financiamento as agdes no ambito da extensao;

Propor, planejar, orientar e supervisionar a oferta de cursos de formacdo inicial e
continuada de trabalhadores no IFG;

Fomentar, planejar, orientar e supervisionar a oferta de programa, projetos, a¢des e
atividades de extensdao em no IFG;

Propor, induzir, orientar, viabilizar e acompanhar o desenvolvimento de acdes de
intercambio entre os Campus, incentivando a participacdo de estudantes, servidores e
comunidade externa ao IFG;

Elaborar o relatdrio anual das atividades extensdo das a¢des sociais, de forma a subsidiar a
elaboragdo do relatdrio anual de atividades desenvolvidas no ambito da PROEX;
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X. Desenvolver outras atividades delegadas pela Proex.
N° PROPOSTA JUSTIFICATIVA

ALTERAR para: A proposta acima descrita trata da
56

(Nova redacdo para o Art. 99, substitutiva do texto da
minuta)

Art. 99. Compete a Diretoria de Extensao e Cultura:

I. Coordenar e acompanhar as politicas de extensao e
cultura do IFG;

Il. Planejar, gerir e acompanhar o desenvolvimento dos
Programas Institucionais e Interinstitucionais de
Extensdo e cultura;

lll. Planejar, gerir e acompanhar o desenvolvimento das
acOes de extensdo e cultura realizadas pelo IFG;

IV. Planejar, gerir e acompanhar as politicas de fomento
no ambito da Extensdo e da Cultura, incluidos os editais,
programas institucionais, entre outros;

V. Propor, orientar, estimular a participacdo da
comunidade académica em editais e programas de
financiamento as a¢des no ambito da extensdo e da
cultura;

VI. Promover a participagdo social na gestdo das
politicas culturais do IFG;

VIl. Desenvolver outras atividades delegadas pela Proex.

atualizacdo (reestruturacao) da a atual
Diretoria de Ag¢des Sociais (DAS) para a
nova Diretoria de Ac¢Bes de Extensdo e
Cultura (DAEC)

Extensdo (PROEX).

da Pré-Reitoria de

Tal proposta se pela
variedade e complexidade das acgGes

DAS,
pelo
gerenciamento e avaliagdo das politicas

justifica
atribuidas  a responsavel
atualmente planejamento,
de extensdo, assisténcia estudantil e
eventos institucionais do IFG. Somado a
esse fator, a reestruturagdo proposta
compreende a necessidade de priorizar
as politicas de extensdo e cultura,
partindo do pressuposto que os
itinerarios formativos elaborados pelo
Goids tém

Instituto Federal de

reconhecido a importdncia de
vincularmos o planejamento curricular
ao universo amplo no qual se forjam as
acOes pedagdgicas, sobretudo aquelas
associadas

a0 ensino, pesquisa e

extensdo. Isso significa, em linhas

gerais, que ¢é preciso investigar e
relagdes

colegiados,

aprofundar nossas

institucionais - 6rgdos
administragdo, departamentos e dareas
académicas - a partir da compreensao
politica e cultural das comunidades

onde atuamos.

A DAEC, ao substituir a DAS, sera

competente por induzir, orientar,
viabilizar e acompanhar o]
desenvolvimento das politicas de

extensdo e cultura no IFG. Justifica-se a
necessidade de reestruturacdo da DAS
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com a criacdo da DAEC como forma de
atender aos desdobramentos das
metas e objetivos para extensdo
estabelecidos no PDI (2018-2023) e
Resolugdo CONSUP N¢ 024/2019,
referentes a consolidacdo de uma nova
politica de extensdo. Considera-se que
as novas orientacdes serdo capazes de
promover iniciativas que articulem
teoria e pratica de forma indissociavel
com 0 ensino e a pesquisa, ao passo em
estimulam a relagdo dialégica com a
sociedade, por meio da troca de
saberes, experiéncias e da construcao
de novos conhecimentos direcionados
ao desenvolvimento da ciéncia,
tecnologia e cultura.

Com o objetivo de atender/cumprir as
metas definidas no planejamento
institucional, bem como avangar na
consolidacdo das politicas de extensao
e cultura no IFG, reforcamos a
necessidade de estruturagdo da PROEX,
tendo como suporte a Diretoria de
AcOes de Extensdo e Cultura (DAEC),
com as coordenagdes de Extensdao
(COEXT) e Cultura (CCULT). Esses dois
setores, atuando em conjunto a
diretoria, terdo a capacidade de
desenvolver um trabalho voltado ao
aperfeicoamento do planejamento,
gestdo e avaliagdo das agdes de
extensdo e da Cultura, bem como
propor, planejar e efetivar o
desenvolvimento de programas
institucionais e interinstitucionais
nesses campos de atuacdo. Ressalta-se,
ainda, que a vinculagdo do trabalho
entre DAEC e suas coordenagdes
possibilitarda a conducdo de agendas
institucionais em duas tematicas que,
por conceito e experiéncia, se

configuram de maneira intrinseca em
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articulagdo com a comunidade externa,
em suas inquietacdes e necessidades.

Trata-se, portanto, de constituir e
potencializar o foco institucional para o
papel que a extensdo precisa assumir
em nossa estrutura de gestdo e
formulacdo de politicas especificas,
com o aperfeicoamento de processos e
diretrizes que sejam capazes de
corresponder aos anseios da
comunidade académica e as demandas
sociais. Como exemplo disso, o
indicativo de que a instituicdo pretende
debater e implementar novas
concepcOes de curriculo e, em especial,
adotar a metodologia extensionista
enquanto um dos fundamentos dos
processos de planejamento
educacional e de ensino-aprendizagem,
significa, dito de outra forma, que
necessitamos aprimorar nossas
estruturas administrativas para
consolidar tal identidade e
responsabilidade.

Do mesmo modo, considera-se que a
implementacdo de uma coordenacdo
de Cultura, impulsionara o
planejamento e desenvolvimento de
uma politica de cultura no IFG, em
didlogo permanente com a comunidade
académica e a sociedade. O
desenvolvimento de tal politica é
imprescindivel para fortalecer a relagao
entre trabalho, ciéncia e cultura, por
meio de acdes integradas ao ensino,
pesquisa e extensdo. Além disso, um
setor dedicado ao campo da cultura
também promovera o fortalecimento e
valorizagdo das produgdes culturais no
ambito do IFG, de fomento aos

equipamentos institucionais e ampliara
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as possibilidades de interacdo dialdgica
com as comunidades e seus agentes de
cultura.

N° PROPOSTA JUSTIFICATIVA

INSERIR: A implementacao de uma
57

(Proposta de inser¢do, devera ficar na Subsecdo lll,
apods o atual Art. 99, que trata da Diretoria de A¢Ges
Sociais)

Coordenacao de Cultura
Art. XX. Compete a Coordenacdo de Cultura:

I. Coordenar o desenvolvimento de programas,
projetos e acdes culturais que valorizem, reconhecam,
promovam a diversidade cultural local, regional e
nacional;

II. Promover a difusdo da cultura e da arte no ambito
do IFG e das comunidades, tendo como foco o
desenvolvimento regional e a introducdo de novas
dinamicas sociais;

[ll. Elaborar, implementar e desenvolver mecanismos
de fomento as agdes culturais no ambito do IFG;

IV. Assessorar na elaboragao, revisdo e organizagao de

regulamentos  e/ou  instrumentos  normativos
vinculados ao campo da cultura, bem como ao processo

de implementagdo destes;

V. Planejar e implementar o desenvolvimento de
equipamentos culturais;

VI. Coordenar o desenvolvimento de a¢des no campo
da cultura, articuladas aos agentes culturais das
comunidades-sedes do IFG;

VII. Elaborar, gerir e divulgar dados sobre a politica
cultural no ambito do IFG;

coordenacdo de Cultura impulsionara o
planejamento e desenvolvimento de
uma politica de cultura no IFG, em
didlogo permanente com a comunidade
sociedade. O
politica é
imprescindivel para fortalecer a relacao

académica e a
desenvolvimento de tal

entre trabalho, ciéncia e cultura, por
meio de acbes integradas ao ensino,
pesquisa e extensdo. Além disso, um
setor dedicado ao campo da cultura
também promovera o fortalecimento e
valorizacdo das produgdes culturais no
ambito do IFG, de fomento aos
equipamentos institucionais e ampliard
as possibilidades de interacdo dialdgica
com as comunidades e seus agentes de

cultura.
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VIIl. Propor e coordenar processos de formacdo
continuada no campo da cultura direcionados aos
servidores, estudantes e comunidade;

IX. Desenvolver outras atividades atribuidas pela
Diretoria de Ac¢Oes de Extensdo e Cultura.

SUBSECAO IV

Diretoria de AgGes Profissionais e Tecnoldgicas e setores subordinados

Art. 104. A Diretoria de Acdes Profissionais e Tecnoldgicas é responsavel pela construcao, orientacao
e acompanhamento das parcerias institucionais, inducdo das politicas de viabilizacdo de ofertas de
estdgio e emprego aos estudantes, acompanhamento do itinerario profissional do egresso, inducao
e supervisdo de projetos e servicos tecnoldgicos e pelo credenciamento dos cursos oferecidos pelo
IFG, nos conselhos profissionais.

N° PROPOSTA JUSTIFICATIVA
ALTERAR: De acordo com o Projeto Politico
58 Pedagdgico Institucional, dentre os

Subsecdo IV - Diretoria de AcOes Profissionais e
Tecnoldgicas

Art. 104. A Diretoria de Agdes Profissionais e
Tecnoldgicas é responsdvel pela indugdo, orientagao,
viabilizagcdo e acompanhamento das a¢des de extensao
tecnoldgica, da politica do itineradrio profissional do
egresso e da interagdo institucional com o mundo do
trabalho.

objetivos da Extensdo do IFG estdo:
favorecer a producdo e a transferéncia
de tecnologias no atendimento a
demandas sociais e a setores
produtivos com grande convergéncia e
impacto na melhoria das condi¢Ges de
vida e na geragdao de emprego e renda;
e favorecer o desenvolvimento das
diversas concepgoes de
empreendedorismo e de
cooperativismo e a promogdao de
inovacGes tecnoldgicas sociais e
produtivas.

Para tanto, o documento aponta
algumas das atividades de extensdo que
deverdo ser desenvolvidas no ambito
do IFG:

desenvolver cursos de extensdo, com o
objetivo de proporcionar qualificagdo
da comunidade para o mundo do
trabalho; executar atividades de
prospeccdo de oportunidades de
estagio/emprego;

fomentar projetos de extensdo, sociais
e tecnoldgicos que tenham interface de
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aplicacdo e de solucdo de problemas
operacionais no mundo do trabalho;
promover servicos  tecnoldgicos:
consultoria, assessoria, prestacdo de
servicos, laudos técnicos de natureza
técnica e/ou tecnoldgica, podendo ser
eventual ou a longo prazo;
acompanhar o itinerario profissional de
egressos.

induzir e incentivar a formacao, por
meio de ac¢bes de ensino, pesquisa e
extensao que desenvolvam a
capacidade de inovar, criar, recriar,
reciclar e transformar a realidade
profissional da/o trabalhadora/or e que
busquem a melhoria do bem-estar da
populagao.

Dessa forma, tais atividades visam
atender algumas diretrizes da extensao,
tais como: - busca da interagdo
sistematizada do Instituto Federal de
Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de
Goids com a sociedade, por meio da
participacdo das/os servidoras/es e
das/os discentes em acdes integradas
com as administracdes publicas, em
suas Vvarias instancias, e com as
entidades da sociedade civil; - criagdo,
no ambito de cada Campus, de
empresas juniores e cooperativas
sociais, dentre outras, constituidas por
estatuto e norteadas por regulamentos
especificos, em sintonia com a
sociedade civil organizada, para
atender o desenvolvimento de ensino,
pesquisa e extensdao dos cursos
superiores e técnicos e demandas
sociais.

Em atendimento ao PPPI mencionado, a
comunidade académica, definiu as
seguintes metas institucionais, em seu
Plano de Desenvolvimento Institucional
(PDI/IFG 2019 - 2023):

fortalecer a interagao escola-mundo do
trabalho, promovendo a inser¢ao dos
estudantes no mundo do trabalho
estimular a criacdo de cooperativas
sociais, e/ou escritérios modelo, e/ou
empresas juniores, dentre outras
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oportunidades, considerando as
caracteristicas das unidades;

instituir novas parcerias para o0
desenvolvimento da politica de estagio,
projetos sociais, culturais,
educacionais, tecnoldgicos, prestacdes
de servicos, estreitando as relagdes
com as comunidades nas quais estdao
inseridos os Campus e Reitoria;
consolidar o Portal de Egressos e
realizar o Encontro anual de Egressos;
realizar encontros ou outras atividades,
com os empresarios locais, setor
publico e com as organizacdes da
sociedade civil para apresentacdo da
instituicdo em cada Campus;

- criar condigOes para coletar, analisar e
realizar pesquisas de dados relevantes a
Pro-Reitoria de Extensdo (PROEX).

- Estimular a oferta de cursos de
extensdo, com o objetivo de atender a
demanda de capacitacao;

- promover a implementacdo de cursos
de Formagdo Inicial ou Formacgao
Continuada;

- fomentar encontro de académicos e
de egressos;

- promover a formagdo inicial e
continuada do extensionista.

Diante das demandas sociais que o IFG
se depara, essas ag¢oes se justificam por
manter o didlogo permanente do IFG
com a comunidade, contribuindo para a
solugdo de problemas, a
democratizagdo do ensino, o
desenvolvimento social e tecnolégico e
a interacdo transformadora entre a
instituicdo e a sociedade.

Este conjunto de ac¢des e atividades
estabelecidas nos documentos
institucionais exigem setores
especificos com um grupo de servidores
atuando em articulagdo com a
comunidade académica e externa para
a sua realizagdo.

Desta forma, a Pro-Reitoria de Extensao
por meio da sua Diretoria de Agles
Profissionais e Tecnoldgicas (DAPT) e as
Coordenagdo de Extensdo Tecnoldgica
e a Coordenacgdo de Interagdo com o
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Mundo do Trabalho ficariam
responsaveis pelo desenvolvimento
dessas acoes.

Art. 105. Compete a Diretoria de A¢des Profissionais e Tecnoldgicas:

l. Planejar e promover agdes de extensao articuladas com o ensino e a pesquisa;

Il Planejar, articular e induzir politicas, definindo mecanismos para o fomento e
desenvolvimento dos projetos e atividades de extensao que assegurem o carater publico da
Instituicdo e o interesse social dos projetos e a¢des;

Il. Orientar, supervisionar e acompanhar os Campus na elaboracdo e formalizacdo de
convénios de estagio e parcerias institucionais;

V. Propor, desenvolver estratégias e coordenar, em articulacdo com os Campus a abertura e a
ampliacdo da oferta de estagios e empregos aos estudantes do IFG;

V. Planejar, articular e induzir politicas de viabilizacdo de ofertas de estdgio e emprego, na
perspectiva do alcance a todos os estudantes do IFG;

VL. Planejar, desenvolver a¢des e orientar os Campus no acompanhamento do itinerario dos
alunos egressos;

VII. Planejar, articular a participacdo de todos os Campus e coordenar a realizagcdo anual de
eventos, de cunho tecnoldgico que apresentem a sociedade os diversos cursos da
Instituicdo, projetos, produtos e servicos desenvolvidos pelos pesquisadores institucionais
(servidores e estudantes), com mostra das principais concedentes de estagio e emprego aos
estudantes e egressos do IFG, equipamentos e laboratdrios, dentre outros;

VIII. Planejar e induzir a realizagao do encontro anual dos egressos em todos os Campus, com o
objetivo de integrar os ex-alunos com a comunidade docente, discente e o0 mundo do
trabalho;

IX. Planejar e orientar os Campus e coordenar a abertura, protocolo e acompanhamento
atualizado dos processos de cadastramento e regulamentacdo de todos os cursos,
oferecidos pelo IFG, nos conselhos profissionais;

X. Orientar, viabilizar e formalizar, convénios e parcerias institucionais, entre o IFG e
instituicdes publicas ou privadas em assuntos de interesse social e institucional;

XI. Elaborar procedimentos, planejar, orientar, supervisionar e apoiar os Campus na oferta de
cursos de formagao inicial e continuada de trabalhadores;

XIl. Elaborar o relatério anual das atividades de extensao profissional e tecnoldgica, de forma a
subsidiar a elaboragdo do relatério anual de atividades desenvolvidas no ambito da Proex;

XIII. Desenvolver outras atividades delegadas pela Proex.

N° PROPOSTA JUSTIFICATIVA
ALTERAR De acordo com o Projeto Politico

59 Pedagégico Institucional, dentre os
(Nova redagdo para todo o artigo 105)

objetivos da Extensdo do IFG estdo:

Subsecao IV - Diretoria de AcgGes Profissionais e favorecer a producao e a transferéncia

Tecnolégicas de tecnologias no atendimento a

demandas sociais e a setores
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Art. 105. Compete a Diretoria de A¢Bes Profissionais e
Tecnoldgicas:

I. Promover a inovacdao e tecnologia com foco no
desenvolvimento de solucdes para questdes sociais
vinculadas a equidade de oportunidades e combate a
desigualdade social;

Il. Apoiar e orientar os Campus no desenvolvimento de
acles que visam a ampliacdo da oferta de estagios e
empregos aos estudantes do IFG;

lll. Fomentar a integracdo do estudante e egresso ao
mundo do trabalho e segmentos sociais, com énfase na
empregabilidade, produgdo, desenvolvimento e difusdo
de conhecimentos cientificos, tecnolégicos, ambientais
e culturais;

IV. Orientar e acompanhar os Campus na abertura do
processo de cadastramento e regulamentacdo dos
cursos oferecidos pelo IFG, nos conselhos profissionais;

V.
contribuam com o desenvolvimento de produtos,

Induzir e viabilizar parcerias institucionais que

servicos e processos com interface de aplicacdo em
politicas publicas e setor produtivo e social;

VI. Orientar, acompanhar e apoiar a implementacao de
acbes de extensdo direcionadas as tematicas de
do
empreendedorismo direcionado ao associativismo e ao

producdo e tecnologia, a promocdo

cooperativismo e outras transversalidades,

prioritariamente vinculadas as necessidades das

comunidades locais;

VII. Apoiar e orientar a consolidagdo de estruturas
organizacionais e programas de apoio para proposi¢ao
de acbes de pré-incubacdo e incubacdo de projetos
sociais, culturais, tecnoldgicos e inovadores,
promovendo a participa¢do do IFG nos processos de

compartilhamento de saberes com a sociedade;

VIIl. Orientar e acompanhar as politicas e agdes
referentes a prestagao de servigos no IFG;

produtivos com grande convergéncia e
impacto na melhoria das condi¢bes de
vida e na geracdo de emprego e renda;
e favorecer o desenvolvimento das
concepcoes de
empreendedorismo e de
promoc¢do de

diversas

cooperativismo e a

inovagdes tecnoldgicas sociais e

produtivas.

Para tanto, o documento aponta
algumas das atividades de extensdo que
deverdo ser desenvolvidas no ambito

do IFG:

a. desenvolver cursos de extensdo, com
o objetivo de proporcionar qualificagdo
da comunidade para o mundo do
trabalho;

b. executar atividades de prospeccdo de
oportunidades de estagio/emprego;

c. fomentar projetos de extensao,
sociais e tecnoldgicos que tenham
interface de aplicacdo e de solucdo de
problemas operacionais no mundo do

trabalho;

d. promover servicos tecnoldgicos:
consultoria, assessoria, prestacdo de
servicos, laudos técnicos de natureza
técnica e/ou tecnoldgica, podendo ser

eventual ou a longo prazo;

e. acompanhar o itinerario profissional
de egressos.

f. induzir e incentivar a formacgdo, por
meio de ag¢bes de ensino, pesquisa e
extensao que desenvolvam a
capacidade de inovar, criar, recriar,
reciclar e transformar a realidade
profissional da/o trabalhadora/or e que
busquem a melhoria do bem-estar da

populagao.
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IX. Propor, planejar, orientar e supervisionar a oferta de | Dessa forma, tais atividades visam
cursos de formacdo inicial e continuada de | atenderalgumas diretrizes da extensao,
trabalhadores no IFG; tais como: - busca da interacdo
o sistematizada do Instituto Federal de
X. Desenvolver outras atividades delegadas pela Proex. Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de
Goids com a sociedade, por meio da
participacdo das/os servidoras/es e
das/os discentes em acdes integradas
com as administragbes publicas, em
suas varias instancias, e com as
entidades da sociedade civil; - criacao,
no ambito de cada Campus, de
empresas juniores e cooperativas
sociais, dentre outras, constituidas por
estatuto e norteadas por regulamentos
especificos, em sintonia com a
sociedade civil organizada, para
atender o desenvolvimento de ensino,
pesquisa e extensdo dos cursos
superiores e técnicos e demandas
sociais.

Em atendimento ao PPPI mencionado, a
comunidade académica, definiu as
seguintes metas institucionais, em seu
Plano de Desenvolvimento Institucional
(PDI/IFG 2019 - 2023):

a. fortalecer a intera¢do escola-mundo
do trabalho, promovendo a insergao
dos estudantes no mundo do trabalho

b. estimular a criacdo de cooperativas
sociais, e/ou escritorios modelo, e/ou
empresas juniores, dentre outras
oportunidades, considerando as
caracteristicas das unidades;

c. instituir novas parcerias para o
desenvolvimento da politica de estagio,
projetos sociais, culturais,
educacionais, tecnoldgicos, prestagdes
de servicos, estreitando as rela¢des
com as comunidades nas quais estao
inseridos os Campus e Reitoria;
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d. consolidar o Portal de Egressos e
realizar o Encontro anual de Egressos;

e. realizar encontros ou outras
atividades, com os empresarios locais,
setor publico e com as organizagées da
sociedade civil para apresentacdo da
instituicdo em cada Campus;

f. criar condi¢cGes para coletar, analisar
e realizar pesquisas de dados relevantes
a Pro-Reitoria de Extensdo (PROEX).

g. Estimular a oferta de cursos de
extensdo, com o objetivo de atender a
demanda de capacitacao;

h. promover a implementacdo de
cursos de Formacao Inicial ou Formacgao
Continuada;

i. fomentar encontro de académicos e
de egressos;

J. promover a formacdo inicial e
continuada do extensionista.

Diante das demandas sociais que o IFG
se depara, essas ac¢oes se justificam por
manter o didlogo permanente do IFG
com a comunidade, contribuindo para a
solucdo de problemas, a
democratizagao do ensino, o]
desenvolvimento social e tecnoldgico e
a interacdo transformadora entre a
instituicdo e a sociedade.

Este conjunto de ag¢des e atividades
estabelecidas nos documentos
institucionais exigem setores
especificos com um grupo de servidores
atuando em articulagido com a
comunidade académica e externa para
a sua realizagdo.

Desta forma, a Pro-Reitoria de Extensao

por meio da sua Diretoria de Agles
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Profissionais e Tecnolégicas (DAPT) e as
Coordenagao de Extensdo Tecnoldgica
e a Coordenacdo de Interacdo com o
Mundo do Trabalho
responsdveis pelo desenvolvimento
dessas agoes.

ficariam

Art. 106. A Coordenacdo de Convénios, subordinada a Diretoria de Acdes Profissionais e

Tecnoldgicas, é responsavel pela orientacdo e formalizagdo de convénios e parcerias institucionais

e pelo acompanhamento das propostas e dos instrumentos juridicos apresentados pelos Campus

bem como aquelas solicitadas por entidades externas a Instituicdo.

N° PROPOSTA JUSTIFICATIVA
ALTERAR: De acordo com o Projeto Politico
60 Pedagégico Institucional, dentre os

Subsecdao IV - Diretoria de AcOes Profissionais e
Tecnoldgicas

Coordenacdo de Extensdo Tecnoldgica (nova redacao)

Art. 106 A Coordenacdo de Extensdo Tecnoldgica é
responsdvel por coordenar as acoes de extensdo que
incentivem a solucdo de problemas e a transformacao
nos ambientes social e produtivo. Estabelece
articulagdo com a pesquisa e inovagao, para auxiliar no
desenvolvimento, no aperfeicoamento e na difusdo de
solucBes tecnoldgicas e na sua disponibilizacdo a
sociedade e ao mundo do trabalho.

objetivos da Extensdo do IFG estdo:
favorecer a producdo e a transferéncia
de tecnologias no atendimento a
demandas sociais e a setores
produtivos com grande convergéncia e
impacto na melhoria das condi¢bes de
vida e na geracdo de emprego e renda;
e favorecer o desenvolvimento das

diversas concepgdes de
empreendedorismo e de
cooperativismo e a promogdao de
inovacGes tecnoldgicas sociais e
produtivas.

Para tanto, o documento aponta

algumas das atividades de extensdo que
deverdo ser desenvolvidas no ambito
do IFG:

a. desenvolver cursos de extensdo, com
o objetivo de proporcionar qualificagdo
da comunidade para o mundo do
trabalho;

b. executar atividades de prospecgao de
oportunidades de estagio/emprego;

c. fomentar projetos de extensao,
sociais e tecnoldgicos que tenham
interface de aplicagdo e de solugdo de
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problemas operacionais no mundo do
trabalho;

d. promover servicos tecnoldgicos:
consultoria, assessoria, prestacdo de
servicos, laudos técnicos de natureza
técnica e/ou tecnoldgica, podendo ser
eventual ou a longo prazo;

e. acompanhar o itinerdario profissional
de egressos.

f. induzir e incentivar a formacao, por
meio de ac¢bes de ensino, pesquisa e
extensao que desenvolvam a
capacidade de inovar, criar, recriar,
reciclar e transformar a realidade
profissional da/o trabalhadora/or e que
busquem a melhoria do bem-estar da
populagao.

Dessa forma, tais atividades visam
atender algumas diretrizes da extensao,
tais como: - busca da interagdo
sistematizada do Instituto Federal de
Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de
Goids com a sociedade, por meio da
participacdo das/os servidoras/es e
das/os discentes em agBes integradas
com as administragdes publicas, em
suas Vvarias instancias, e com as
entidades da sociedade civil; - criagdo,
no ambito de cada Campus, de
empresas juniores e cooperativas
sociais, dentre outras, constituidas por
estatuto e norteadas por regulamentos
especificos, em sintonia com a
sociedade civil organizada, para
atender o desenvolvimento de ensino,
pesquisa e extensao dos cursos
superiores e técnicos e demandas
sociais.

Em atendimento ao PPPI mencionado, a
comunidade académica, definiu as
seguintes metas institucionais, em seu
Plano de Desenvolvimento Institucional
(PDI/IFG 2019 - 2023):
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a. fortalecer a intera¢do escola-mundo
do trabalho, promovendo a insergdo
dos estudantes no mundo do trabalho

b. estimular a criacdo de cooperativas
sociais, e/ou escritorios modelo, e/ou
empresas juniores, dentre outras
oportunidades, considerando as
caracteristicas das unidades;

c. instituir novas parcerias para o
desenvolvimento da politica de estégio,
projetos sociais, culturais,
educacionais, tecnoldgicos, prestacdes
de servicos, estreitando as relacdes
com as comunidades nas quais estdo
inseridos os Campus e Reitoria;

d. consolidar o Portal de Egressos e
realizar o Encontro anual de Egressos;

e. realizar encontros ou outras
atividades, com os empresarios locais,
setor publico e com as organizagGes da
sociedade civil para apresentacdo da
instituicdo em cada Campus;

f. criar condi¢des para coletar, analisar
e realizar pesquisas de dados relevantes
a Pro-Reitoria de Extensdo (PROEX).

g. Estimular a oferta de cursos de
extensdo, com o objetivo de atender a
demanda de capacitagao;

h. promover a implementacdo de
cursos de Formacao Inicial ou Formacgéao
Continuada;

i. fomentar encontro de académicos e
de egressos;

j. promover a formacdo inicial e
continuada do extensionista.

Diante das demandas sociais que o IFG
se depara, essas ag¢oes se justificam por
manter o didlogo permanente do IFG
com a comunidade, contribuindo para a
solugdo de problemas, a
democratizac¢do do ensino, o]
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desenvolvimento social e tecnolégico e
a interagdo transformadora entre a
instituicdo e a sociedade.

Este conjunto de acbdes e atividades
estabelecidas nos documentos
institucionais exigem setores
especificos com um grupo de servidores
atuando em articulacgdo com a
comunidade académica e externa para
a sua realizagdo.

Desta forma, a Pré-Reitoria de Extensao
por meio da sua Diretoria de Acgdes
Profissionais e Tecnoldgicas (DAPT) e as
Coordenagao de Extensdo Tecnoldgica
e a Coordenacdo de Interagdo com o
Mundo do Trabalho ficariam
responsaveis pelo desenvolvimento
dessas acoes.

Art. 107. Compete a Coordenacdo de Convénios:

l. Organizar, documentar, atualizar e publicar os mecanismos administrativos de
requerimento, abertura de processo, tramitagdo, documentacdo e prestagdo de contas
exigidas para a celebragdo das parcerias institucionais;

Il.  Orientar, supervisionar e acompanhar os Campus na formalizacdo de convénios, acordos,
contratos e termos de cooperacdo com o objetivo de viabilizar o desenvolvimento de
projetos de Pesquisa e Extensdo de forma cooperativa entre o IFG e instituicdes publicas ou
privadas em assuntos de interesse social e institucional;

M. Orientar os proponentes e promover a interlocucdo com as instituicdes publicas ou privadas
visando os ajustes necessarios para a formalizagdo dos convénios e parcerias institucionais;

IV.  Atualizar, organizar, documentar e publicar as parcerias institucionais formalizadas e
vigentes;

V. Manter arquivado os registros da tramitacao processual, analise juridica e documentos
relacionados aos requerimentos e formalizagdo das parcerias institucionais;

VI.  Auxiliar na elaboragdo e execucdo do planejamento anual da Diretoria de Acgbes
Profissionais e Tecnoldgicas;
VIl.  Auxiliar na elaboracdo do relatério anual de atividades de extensdo profissional e
tecnoldgica;
VIII. Desenvolver outras atividades delegadas pela Diretoria de AgGes Profissionais e
Tecnoldgicas.

N° PROPOSTA JUSTIFICATIVA
ALTERAR: Idem Justificativa Art. 106

61
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Art. 107 Compete a Coordenagdo de Extensdo
Tecnoldgica:

I. Coordenar as ag¢les de extensdo que incentivem a
solucdo de problemas e a transformacdo nos ambientes
social e produtivo;

Il. Acompanhar e supervisionar as atividades e projetos
decorrentes da prestacdo de servicos e processos
tecnoldgicos em parceria com instituicdes publicas ou
privadas nacionais e internacionais com interface de
aplicagdo em politicas publicas e no mundo do trabalho;

Ill. Estimular e acompanhar as politicas institucionais
relacionadas as iniciativas estudantis voltadas ao
associativismo e ao cooperativismo enquanto a
organizacao e funcionamento de empresas juniores e
escritorios modelos;

IV. Coordenar as politicas institucionais e
implementagdes das incubadoras sociais, culturais e
tecnoldgicas em articulacdo com a pesquisa e inovacgao;

V. Apoiar o desenvolvimento de a¢bes e produtos de
extensdo derivados dos ativos tangiveis e intangiveis
das comunidades locais e regionais, tais como tradicao,
artesanato, gastronomia, sustentabilidade aplicada,
inclusdo digital, patrimdnio histdrico e arquitetonico,
artes, além dos outros produtos, servigos ou processos
provenientes diretamente da criatividade;

VI. Fomentar a difusdo e aplica¢do dos conhecimentos e
praticas de empreendedorismo e associativismo, com
énfase no cooperativismo, por meio de projetos e
programas institucionais;

VIl. Promover o desenvolvimento de tecnologias sociais,
articulando os agentes do conhecimento cientifico e
tecnoldgico com as comunidades na busca de solugGes
para os problemas sociais.

Art. 108. A Coordenagdo de Estagio e Trabalho, subordinada a Diretoria de Acgdes
Profissionais e Tecnoldgicas, é responsavel pela indugao de politicas e acompanhamento das
praticas curriculares de estagio desenvolvidas pelos estudantes do IFG, formalizacdo de
instrumentos juridicos e prospeccao visando oportunidades de estagio, acompanhamento dos
instrumentos institucionais para o acompanhamento dos egressos, acompanhamento e
cadastramento dos cursos nos conselhos profissionais.

| N | PROPOSTA ] JUSTIFICATIVA
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Coordenacdo de Interagdo com o Mundo do Trabalho
(nova redacao)

Art. 108. A Coordenacao de Interacdo com o Mundo do
Trabalho coordena a¢des de aproximacao e a interacao
do estudante, do egresso e do IFG com a comunidade e
o mundo do trabalho.

Art. 109. Compete a Coordenacdo de Estagio e Trabalho:
l. Elaborar, desenvolver e coordenar o processo de regulamentacdo, acompanhamento e
avaliagdo dos estagios curriculares obrigatérios e ndo obrigatorios;

1. Orientar os Campus sobre os procedimentos, documentos e tramites para a formalizacao
da pratica do estdgio curricular;

lll.  Orientar, supervisionar e acompanhar os Campus na elaboracdo e formalizacdo de
convénios com concedentes visando a oferta e realizacdo de programas de pratica de
estdgio curricular nos quais se explicitem o processo educativo compreendido na Proposta
Pedagdgica dos cursos;

IV.  Organizar, documentar e publicar os convénios vigentes entre o IFG e as concedentes de
estdgio;

V. Prospectar e viabilizar a ampliagcdo da oferta de vagas de estagio e trabalho aos estudantes
e egressos do IFG;

VI.  Tornar publico e encaminhar aos Campus as oportunidades de estdgio e trabalho recebidas
pelo IFG;
VII. Promover a interlocu¢do entre a Instituicdo e os Agentes de Integragdo com vistas a

prospeccdo de vagas de estagio e trabalho;
VIII. Elaborar, atualizar e publicar manuais de orientacGes e procedimentos direcionados aos
estudantes do IFG e as concedentes sobre questdes referentes ao estagio curricular;

IX. Coordenar os instrumentos institucionais voltados para o acompanhamento do itinerario
profissional do egresso, na perspectiva de identificar cendrios no mundo produtivo e
retroalimentar o processo de ensino, pesquisa e extensdo do IFG;

X.  Apoiar e planejar a realizagdo do encontro anual dos egressos em todos os Campus, com o
objetivo de integrar os ex-alunos com a comunidade docente, discente e o mundo do
trabalho;

XI. Apoiar a realizagdo de eventos de cunho tecnoldgico que apresentem a sociedade os
diversos cursos da Instituicdo, projetos, produtos e servicos desenvolvidos pelos
pesquisadores institucionais (servidores e estudantes), com mostra das principais
concedentes de estdgio e emprego aos estudantes e egressos do IFG, equipamentos e
laboratdrios, dentre outros;

XIl.  Auxiliar na elaboracdo e execu¢do do planejamento anual da Diretoria de AcOes
Profissionais e Tecnoldgicas;

XIIl. Auxiliar na elaboracdo do relatdrio anual de atividades de extensdo profissional e
tecnoldgica;
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XIV. Desenvolver outras atividades delegadas pela Diretoria de AcgGes Profissionais e
Tecnoldgicas.

N° PROPOSTA JUSTIFICATIVA
ALTERAR: Idem Justificativa Art. 106

63
Art. 109. Compete a Coordenacdo de Interacdo com o
Mundo do Trabalho:

I. Apoiar o processo de avaliacdo institucional, tendo
como foco o contexto do egresso para possibilitar a
geracdo de dados e indicadores importantes para a
apreciacdo de aspectos relacionados a formacdo
académica e profissional com o objetivo de
retroalimentar a elaboracdo das politicas e acgGes
institucionais;

Il. Promover a interagao entre os egressos, o IFG, a
comunidade e o mundo do trabalho;

lll. Estabelecer estratégias de aproximacdo do IFG com
grupos sociais, comunidades, organiza¢cdes sociais,
instituicdes e o mundo do trabalho, a fim de induzir
acoes de extensdo tecnoldgica;

IV. Acompanhar os registros dos cursos oferecidos pelo
IFG em seus respectivos conselhos profissionais;

V. Coordenar a oferta de cursos de formacao inicial e
continuada de trabalhadores no IFG;

VI. Promover a integracao do estudante ao mundo do
trabalho;

VII. Promover a integracao de estudantes de instituicoes
de ensino parceiras com a comunidade do IFG.

CAPITULO II
DOS CAMPUS

Art. 170. Os Campus do IFG sdo administrados por Diretores-Gerais e possuem estrutura
organizacional e funcionamento estabelecido por este Regimento Geral.

N° PROPOSTA JUSTIFICATIVA
Acompanhando as modificagdes propostas na reitoria, a
64 | Comunicacdo Social passa a estar subordinada a Chefia
de Gabinete, e contar com a Coordenagdo de Eventos,
no caso do Modelo 350.
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Os departamentos e geréncias passam a ser
substituidos por Diretoria de Ensino, de Administracdo
e de Pesquisa, Extensdo e Inovacdo, adequando os
termos hoje usados na instituicao.

A CAAAE passa a se concentrar nos registros académicos
(inclusive da pds-graduacdo) e sele¢do, trabalhando
diretamente com a Diretoria de Gestao Académica e
suas coordenacdes e deixando de atuar nas questdes de
espacos fisicos e equipamentos.

A Coordenacdo de Biblioteca passa a se vincular
diretamente a DG.

O setor de recursos didaticos passa para a Coordenacao
de Apoio Administrativo da Diretoria de Ensino.

As coordenacbes de curso absorvem também a
Coordenacdo de Cursos de Pés-Graduacdo, e ganham
um apoio administrativo especifico para as
coordenacoes.

CAE e CAPD passam a integrar a Coordenacgdo
Multiprofisisonal de Apoio ao Discente, vinculada a DE.
A parte de estagio da COSIEE é transferida para um
Coordenacdo de Estagio, também na DE.

A parte de convénios, parcerias e captacdo permanece
na GEPEX (DEPI), na Coordenacdo de Interagdo com o
Mundo do Trabalho.

Além dessa, passa a existir uma Coordenacdo de
Extensdo e Inovacdo e outra de Pesquisa e Inovacao,
intensificando a forca de trabalho do setor nas duas
areas.

Na DA, a Coordenagdo de Manutengdao absorve a
administragdo dos espacos fisicos (CAAAE),

E extinto o setor de protocolo por ndo haver mais a sua
fungdo original com a implantagdo do projeto IFG
Digital.

O servico de malote passa a ser acompanhado pela
Coordenacdo de Almoxarifado e Patrimonio.

SUBSECAO Il
Coordenagao de Comunicag¢ao Social
(...)

Art. 177. Compete a Coordenacdo de Comunicacgdo Social:

(...

XIV. Executar e assessorar a realizacao de eventos no Campus, realizando a divulgagao e a cobertura
jornalisticas;

| N | PROPOSTA ] JUSTIFICATIVA
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Incluir no final do inciso: em parceria com os setores

realizadores

SECAO Il

Geréncia (ou Coordenacgdo) de Administragdo Académica e Apoio ao Ensino
(Geréncia nos Campus Modelo 350)

Art. 180. A Geréncia/Coordenacdo de Administracdo Académica e Apoio ao Ensino, subordinada a
Direcao-Geral do Campus, é responsavel pelo acompanhamento e controle das atividades de gestado
do sistema de registro escolar; pelo encaminhamento das acdes de suporte aos processos seletivos
no Campus; pelo atendimento ao aluno; por questdes especificas de sua atuacdo e pelo
monitoramento de a¢des de suporte técnico ao desenvolvimento do ensino.

Académica e Apoio ao Ensino.

N° PROPOSTA JUSTIFICATIVA
Criar a Coordenacdo do Centro de Selecdo nos Campus, | O Centro de Selecdo da Reitoria
66 | subordinada a Coordenacdo de Administracdo | descentralizou diversas competéncias

relativas aos processos seletivos para os
campus.

Art. 181. Compete a Geréncia/Coordenag¢do de Administracdo Académica e Apoio ao Ensino:

(...

V. Orientar a politica e supervisionar a sistematizacdo e disponibilizacdo de acervo bibliografico e

demais recursos multimeios, na atuacdo da biblioteca do Campus, para o desenvolvimento das

atividades de estudos e pesquisas a serem realizadas por estudantes, servidores da Instituicdo e

publico externo;

No

PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

67

Suprimir tal item.

Por ser atribuicdo do SIB/IFG.

Conforme RESOLUCAO N° 05, DE 26 DE
MARCO DE 2013.

E atribuicdo do SIB/IFG (Sistema
Integrado de Bibliotecas)

Art. 3°. O Sistema Integrado de
Bibliotecas do IFG tem por finalidade:

I. adotar padrbes e critérios de
organizacdo e administracdao de
sistemas de informacao;
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Il. orientar quanto a padronizacdo da
apresentacdo técnico-cientifica das
publica¢des do IFG;

lIl. propiciar a comunidade académica
servicos e produtos de informacdo a fim
de estimular a producdo técnico-
cientifica e cultura;

IV. implantar e alimentar a Biblioteca
Digital do IFG, bem como buscar sua
constante atualizacdo e cooperacgdes
com outras bibliotecas digitais;

V. definir politica de desenvolvimento
dos acervos que compdem o SIB/IFG;

VI. promover programas de capacitacdo
para os servidores das Bibliotecas
integrantes do SIB/IFG;

VIl. Disseminar a producdo técnico-
cientifica gerada no IFG;

VIl. Integrar-se a divulgacdo da
produgao técnico-cientifica gerada pelo
IFG.

(...)

X. Apoiar, promover, viabilizar e atuar diretamente nas a¢bGes de divulgagdo das datas e
procedimentos de inscricdo dos alunos nos exames nacionais para sele¢do e avaliagdo de
desempenho dos estudantes, promovidos pelo Ministério da Educagdo, no ambito do Campus;

N° PROPOSTA JUSTIFICATIVA

Retirar o inciso X do Art. 181 da Secdo Il do Tal atribuicdo é desempenhada pela
68

Capitulo Il das atribui¢cdes da Coordenacdo de Coordenacao de Cursos.

Administracdo Académica e Apoio ao

Ensino e inclui-la nas atribuicdes da Coordenacdo de
Cursos.
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(...)
SUBSEGAO |

Coordenagao de Registros Académicos e Escolares

(..

Art. 183. Compete a Coordenacdo de Registros Académicos e Escolares:

(...)

lll. Expedir documentos de identificacdo dos alunos para a regularizagdo do seu acesso ao Campus,
a biblioteca e demais ambientes, servicos e atividades relacionadas a sua vida académica e
estudantil;

N° PROPOSTA JUSTIFICATIVA
Excluir Com a instituicdo do IFG Mobile a Corae
69 ndo emite mais documentos de

identificacdo, ficando sem sentido esse
inciso.

(...

VII. Coordenar, receber, conferir, protocolar e arquivar os diarios de classe, estabelecendo rela¢des
de acompanhamento e controle junto aos Departamentos das Areas Académicas para o
cumprimento dos procedimentos e prazos necessarios a organizacao institucional;

N° PROPOSTA JUSTIFICATIVA
Excluir. A Corae ndo recebe diarios, tanto fisicos como Os diarios dos cursos
70 virtuais. Superiore

sao entregues a
Coordenagao do

respectivo curso. Esse
inciso ndo é

de competéncia desse
setor.

(...

XVI. Analisar requisi¢Ges, preparar, conferir e emitir certificados de conclusdo do Ensino Médio e
declaragdes parciais de proficiéncia com base nos resultados do Exame Nacional do Ensino Médio
(Enem) do requerente;

Regimento Geral do IFG 69



® MINISTERIO DA EDUCAGAO )
SECRETARIA DE EDUCAGCAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

EE® INSTITUTO FEDERAL INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE GOIAS
Goias

N° PROPOSTA JUSTIFICATIVA
Incluir a Certificacdo pelo ENCCEJA. Além de emitir os Certificados do

71 Ensino Médio pelo ENEM também est3

sendo emitidos pelo ENCCEJA, portanto
o inciso deve ser atualizado.

(..

SUBSECAO Il
Coordenacgao de Biblioteca

Art. 184. A Coordenacdo de Biblioteca, subordinada a Geréncia/Coordenac¢do de Administracdo
Académica e Apoio ao Ensino, é responsavel pelos estudos, pesquisas, sistematizacdo e
disponibilizacdo de acervo bibliografico e demais dispositivos multimeios para o desenvolvimento
das atividades de estudos e pesquisas a serem realizadas por estudantes, servidores e publico
externo a Instituicao.

N° PROPOSTA JUSTIFICATIVA
Vinculacdo da Coordenacdo de Biblioteca diretamente a | Facilitar a comunicacdo e tomada de
72 | Direcdo-Geral do cAmpus. decisdo quanto as atividades referentes
Alterar a Redacdo do Art. 184, para: as bibliotecas.

A Coordenacdo de Biblioteca, subordinada a Direcao-
Geral do Campus é responsavel pelos estudos,
pesquisas, sistematizacdo e disponibilizacdo do acervo
para o desenvolvimento das atividades de estudos e
pesquisas a serem realizadas por estudantes, servidores
e publico externo a Institui¢do.

Art. 185. Compete a Coordenacgado de Biblioteca:

(...)

Il. Promover e realizar treinamentos para os usudrios e pessoal da biblioteca;

N° PROPOSTA JUSTIFICATIVA
Alterar redagao para:
73 | Promover e realizar treinamentos para usuarios e

servidores da biblioteca;

lll. Coordenar a aquisicdo, realizar o processamento técnico, conservar e disponibilizar o acervo
bibliografico e dispositivos multimeios para o desenvolvimento de estudos e pesquisas;

N° PROPOSTA JUSTIFICATIVA
Alterar redacao para:

74
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Coordenar a aquisicdo, realizar o processamento
técnico, conservar e disponibilizar o acervo da biblioteca
para o desenvolvimento de estudos e pesquisas;

IV. Propor normas para utilizagdo do acervo bibliografico, dispositivos multimeios e ocupacdo e
utilizacdo das dependéncias da biblioteca;
N° PROPOSTA JUSTIFICATIVA

Alterar redacgdo para:
75 Propor normas para utilizacdo do acervo, ocupagao e

utilizacdo das dependéncias da biblioteca;

(..

VI. Propor e coordenar o processo de desbastamento e descarte de acervo bibliografico;

N° PROPOSTA JUSTIFICATIVA
Alterar redacdo para:
76 | Propor e coordenar o processo de desbastamento e

descarte do acervo;

(...

VIII. Promover a divulgagdo do acervo bibliografico e servigos prestados pela biblioteca;

N° PROPOSTA JUSTIFICATIVA
Alterar redagao para:
77 | Promover a divulgacdo do acervo e servigos prestados

pela biblioteca;

(...)

X. Constituir e presidir a comissdo de avaliagao de acervo, que tem como objetivo acompanhar o
processo de gestao de acervos bibliograficos com atribui¢des que abrangem validagao de politicas
e participacao no processo de selecao e aquisicao;

N° PROPOSTA JUSTIFICATIVA
Alterar redacao para:
78 | Constituir e presidir a Comissdao de Formacgao,

Desenvolvimento e Avaliacdo de Coleg¢des, que tem
como objetivo acompanhar o processo de gestdo de

acervos com atribuicdes que abrangem validacao de
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politicas e participacdo no processo de selecdo e
aquisicao;

(...)

XIV. Subsidiar a Geréncia/Coordenacdo de Administracdo Académica e Apoio ao Ensino e a
Dire¢do-Geral do Campus na elaboragao do Relatdrio de Gestdo das a¢des desenvolvidas no
ambito da Coordenacdo de Biblioteca, no encerramento de cada exercicio;

N° PROPOSTA JUSTIFICATIVA
Alterar redacgdo para:
79
Subsidiar a Dire¢do-Geral do Campus na elaboracdo do
Relatério de Gestdo das acdes desenvolvidas no ambito
da Coordenacdo de Biblioteca, no encerramento de
cada exercicio;
(...)
SECAO 1lI
Chefia de Departamento de Areas Académicas
N° PROPOSTA JUSTIFICATIVA

80 | Alterar redacdo para:
Diretoria de Ensino

SUBSECAO IIl
Coordenagao de Apoio Pedagdgico ao Discente

N° PROPOSTA JUSTIFICATIVA
Alterar para:

81 | Coordenacdo multiprofissional de apoio ao discente ou
Coordenacdo de apoio ao discente (Cae + CAPD)

Art. 196. A Coordenacgdo de Apoio Pedagdgico ao Discente, subordinada a Chefia de Departamento
de Areas Académicas, é responsavel pelo acompanhamento e apoio ao discente, orientagdo e
atendimento as solicitagbes de responsabilidade Departamento, visando a melhoria do seu
desempenho académico e estudantil.

N° PROPOSTA JUSTIFICATIVA

82 | Nova redacgao: Esta foi uma proposta feita em reunido
de todas as Coordenacgbes de Apoio
Pedagégico ao Discente com a
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Coordenagdao Pedagdgica da PROEN
Art. 196. A Coordenagdo de Acompanhamento para alteracdo no Regimento do IFG no
Pedagégico do Discente, subordinada a Chefia de que compete a essas Coordenagﬁes_
Departamento de Areas Académicas, com natureza de
trabalho técnico-pedagdgico, é responsavel pelo
acompanhamento e apoio ao discente, nas questdes
relacionadas ao processo de ensino e aprendizagem,
visando a permanéncia e éxito dos estudantes.

Paragrafo Unico: A composicao minima da Coordenacao
de Acompanhamento Pedagdgico do Discente sera de
um Assistente de Alunos, um Pedagogo/Orientador
Educacional, um Técnico em Assuntos Educacionais e
um Psicélogo Escolar a cada xxx discentes atendidos.

N° PROPOSTA JUSTIFICATIVA
Coordenacdo de Assuntos Estudantis (nova redacao) Trata-se de proposta de reorganizagdo
83 da atual CAPD, aglutinando a ela a

Art.196 A Coordenacdo de Assuntos Estudantis, | equipe da CAE, para que a atuagdo seja
subordinada a Chefia de Departamento de Areas | multiprofissional e organizando todas
Académicas, é responsavel por propor e conduzir as | as politicas de permanéncia e éxito.
politicas e planos de assisténcia estudantil,
permanéncia e éxito, acdes afirmativas e inclusivas, e de
atencdo a saude, voltados ao atendimento dos
estudantes regularmente matriculados nos cursos
técnicos integrados ao ensino médio, superior, pds-
graduacdo e/ou vinculados as ag¢Bes de extensdo
desenvolvidas no ambito do campus.

Art. 197. Compete a Coordenagdo de Apoio Pedagdgico ao Discente:
l. Prestar apoio e realizar acompanhamento pedagdgico das turmas e alunos do
Departamento;
Il Realizar o acompanhamento das turmas e alunos, quando da identificacao de dificuldade
de aprendizagem e adaptacdes;
Il Prestar atendimento aos pais outros responsdveis pelos alunos junto a instituicao;
IV.  Conduzir o processo de escolha dos representantes de turmas no ambito dos cursos
ofertados pelo Departamento;
V.  Acompanhar, no ambito do Departamento, os programas de assisténcia estudantil
estabelecidos pela politica institucional para o cumprimento do papel social do IFG;
VL. Participar do planejamento, coordenacao e desenvolvimento das atividades de recepc¢ao e
integragdo dos alunos, no inicio de cada semestre letivo;
VII. Participar de programas e projetos de divulgacdo das atividades de ensino, pesquisa e
extensdo do IFG, junto a comunidade estudantil;
VIIl.  Assessorar a Chefia do Departamento na organizagao, realiza¢do, registro das reunides de
pais e professores, destacando os respectivos encaminhamentos;
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IX.  Sistematizar e desenvolver trabalhos e campanhas de prevengao contra o uso de drogas, o

XI.

XIl.

XMl.

XIV.

XV.

combate a violéncia nas suas diferentes formas, a preservacdao do ambiente, a promocao
da cultura e dos valores societarios;

Coordenar, no ambito do Departamento, as a¢des de divulgacdo das informagdes
referentes a legislagdo académica, aos programas institucionais voltados aos alunos, aos
prazos previstos em calendario para a tramitacao de pedidos de documentos, renovacao
de matricula, abono de faltas, reposicdo de avaliagGes, e demais informacoes de interesse
as turmas e alunos;

Responsabilizar-se pelo recebimento, distribuicao e recolhimento dos livros didaticos
junto as turmas e alunos;

Participar das reunides com pais e professores, contribuindo com o Departamento no
registro das intervencdes, deliberacdes e respectivos encaminhamentos;

Participar da elaboracdo do Plano de Gestdo das Atividades e do Planejamento da
Execucdo Orcamentdria do Departamento de Areas Académicas para apresentacdo e
aprovacao do Conselho Departamental,;

Subsidiar a Chefia do departamento na elaboracdo do relatério anual de atividades
desenvolvidas no ambito do, ao final de cada exercicio;

Desenvolver outras atividades delegadas pela Chefia de Departamento.

No

PROPOSTA JUSTIFICATIVA

84

Nova Redacgdo:
Esta foi uma proposta feita em reunido

Art. 197. Compete a Coordenac¢do de Acompanhamento | de todas as Coordenag¢des de Apoio

Pedagdgico do Discente: Pedagégico ao Discente com a
Coordenagao Pedagogica da PROEN

para alteragdo no Regimento do IFG no
que compete a essas Coordenagdes.

I. realizar acompanhamento pedagégico das turmas e
discentes do Departamento;

Il. realizar o acompanhamento das turmas e discentes,
quando da identificacdo de dificuldade de
aprendizagem e adaptagdes;

a) Orientar os discentes acerca da importancia de

uma rotina individual de estudos para o éxito na vida
académica;

b) Colaborar na identificacdo, em parceria com os
docentes, CoordenacBes de Curso/Area, Coordenacdo
Académica, CAE, Nucleo de Apoio a Pessoas com
Necessidades Educacionais Especificas (NAPNE) e pais
e/ou responsaveis, casos de discentes que apresentem

necessidades educacionais especificas e/ou
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deficiéncias, direcionando os devidos

encaminhamentos e/ou atendimentos adequados;

c) Acompanhar a frequéncia discente, em parceria com
os Coordenadores

de Curso e docentes, a partir dos registros académicos;

d) Realizar mapeamento bimestral dos discentes com
baixo rendimento académico e/ou infrequéncia escolar,
utilizando relatérios emitidos pelo sistema académico;

e) Proceder atendimento individualizado aos discentes
retidos e/ou aprovados pelo Conselho de Classe, bem
como aos que apresentam baixo rendimento académico
bimestral e/ou infrequéncia escolar, para orientagdo
educacional e encaminhamento, quando necessario;

f) Contatar a familia do discente para tratar de
problemas referentes ao desenvolvimento do
estudante (infrequéncia, baixo rendimento académico,
indisciplina e outros);

g) Estimular e/ou promover, em parceria com as
Coordenagdes de Curso/Area, Coordenacdo Académica,
Chefia de Departamento e equipe multiprofissional,
projetos/acées de apoio a aprendizagem, visando a
superagdo de situagcbes de baixo rendimento
académico;

h) Acompanhar a situacdo académica dos discentes em
atendimento domiciliar, a partir de informacGes
fornecidas pelas Coordenagdes de Curso/Area e CAE.

Ill. conduzir o processo de escolha dos representantes
de turmas no ambito dos cursos ofertados pelo
Departamento;

IV. participar do planejamento, coordenacao e
desenvolvimento das atividades de recepgio e
integracdo dos discentes, no inicio de cada semestre
letivo;

a) Acolher os discentes ingressantes, em parceria com a
Chefia de Departamento, Coordenacdo de Curso/Area,
Coordenacdo Académica, CAE, promovendo sua
ambientacdo na nova etapa de ensino a ser cursada,
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divulgando normas, direitos e deveres do discente
contidos na Organizacdo Diddatica, bem como na Politica
de Assisténcia Estudantil;

V. sistematizar e desenvolver trabalhos e campanhas de
prevencao contra o uso de drogas, o combate a
violéncia nas suas diferentes formas, a preservacao do
ambiente, a promoc¢do da cultura e dos valores
societarios e outras tematicas educativas relevantes ao
acompanhamento do processo de ensino e
aprendizagem dos discentes;

VI. promover, no ambito do Departamento, as acoes de
divulgacdo das informagbes referentes a legislacdo
académica, aos programas institucionais voltados aos
discentes, aos prazos previstos em calendario para a
tramitacdo de pedidos de documentos, renovacao de
matricula, abono de faltas, reposicdao de avaliagbes, e
demais informacdes de interesse as turmas e discentes;

VII. participar da elaboracdo do Plano de Gestdo das
Atividades e do Planejamento da Execucdo
Orcamentdria do Departamento de Areas Académicas
para apresentacdio e aprovagdio do Conselho
Departamental;

VIII. subsidiar a Chefia do departamento na elaboragao
do relatorio anual de atividades desenvolvidas no
ambito do, ao final de cada exercicio;

IX. Promover, em colaboragdo com a Chefia de
Departamento, Coordenacao Académica e
Coordenacdes de Curso/Area, o didlogo entre discentes
e docentes, buscando resolugdo de conflitos relativos ao
processo de ensino e aprendizagem;

X. Participar das reunides de Conselho de Classe, em
assessoria a Chefia de Departamento, utilizando como
recursos os dados do pré-conselho, do rendimento
académico (notas e frequéncias) e os documentos
normativos da Instituicao;

Xl. Assessorar o docente na identificacdo e
mapeamento das competéncias de aprendizagem por
meio da avaliagdo diagndstica de conhecimentos e
habilidades prévios dos discentes e acompanhamento
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da aprendizagem do educando ao longo de sua
trajetdria escolar, com base nos Projetos Pedagdgicos
de Cursos;

XIl Realizar atendimento a docentes para tratar de
guestdes relativas ao desempenho académico dos
discentes;

X1, Participar de comissdes de
elaboracdo/reformulacdo e revisdo dos projetos
pedagdgicos dos cursos, projeto politico-pedagégico da
Instituicdo, obedecendo aos preceitos legais, vocacdo
institucional e arranjos produtivos, culturais e
socioeducacionais;

XIV. Participar das atividades de planejamento
pedagdgico da instituicao;

XV. prestar atendimento aos pais e/ou outros
responsaveis pelos discentes junto a instituicao;

a) Realizar atendimento a pais e/ou responsaveis para
tratar de questdes relativas ao desenvolvimento escolar
dos discentes;

b) Promover reunies de pais e/ou responsaveis, em
parceria com a Chefia de Departamento, Coordenagao
Académica e Coordena¢des de Curso/Area, com o
intuito de informar sobre as agdes/eventos previstos no
calendario académico, normas de funcionamento,
atividades académicas desenvolvidas no campus e o
desempenho académico dos discentes;

c) Apoiar a realizacdo de oficinas/cursos de extensdo
para integrar escola, familia e comunidade,
promovendo a formagdo dos pais e/ou responsaveis
sobre tematicas educativas relevantes ao
acompanhamento do  processo de  ensino-
aprendizagem dos discentes.

XVI. Colaborar na divulgacao das atividades de ensino,
pesquisa e extensdo do IFG, junto a comunidade
académica;

Nova Redacdo e Acréscimo: Trata-se de proposta de reorganizacao
85 da atual CAPD, aglutinando a ela a
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Art. 197 Compete a Coordenagdo de Assuntos | equipe da CAE, para que a atuagao seja
Estudantis: multiprofissional e organizando todas
I. Prestar apoio e realizar acompanhamento pedagédgico | as politicas de permanéncia e éxito.
das turmas e alunos do

Departamento;

Il. Realizar o acompanhamento das turmas e alunos,
guando da identificacdo de

dificuldade de aprendizagem e adaptacdes;

lll. Prestar atendimento aos pais outros responsaveis
pelos alunos junto a instituicao;

IV. Conduzir o processo de escolha dos representantes
de turmas no ambito dos

cursos ofertados pelo Departamento;

V. Acompanhar, no ambito do Departamento, os
programas de assisténcia estudantil

estabelecidos pela politica institucional para o
cumprimento do papel social do IFG;

VI. Participar do planejamento, coordenacio e
desenvolvimento das atividades de

recepcdo e integracdo dos alunos, no inicio de cada
semestre letivo;

VII. Participar de programas e projetos de divulgacdo
das atividades de ensino,

pesquisa e extensdo do IFG, junto a comunidade
estudantil;

VIIl. Assessorar a Chefia do Departamento na
organizacao, realizacdo, registro das

reunides de pais e professores, destacando os
respectivos encaminhamentos;

IX. Sistematizar e desenvolver trabalhos e campanhas
de prevengdo contra o uso de

drogas, o combate a violéncia nas suas diferentes
formas, a preservagao do

ambiente, a promog¢do da cultura e dos valores
societarios;

X. Coordenar, no ambito do Departamento, as a¢les de
divulgacdo das informacdes

referentes a legislagdo académica, aos programas
institucionais voltados aos

alunos, aos prazos previstos em calendario para a
tramitacao de pedidos de

documentos, renovac¢do de matricula, abono de faltas,
reposicao de avaliacdes, e

demais informacgdes de interesse as turmas e alunos;
XI. Responsabilizar-se pelo recebimento, distribuicdo e
recolhimento dos livros

didaticos junto as turmas e alunos;

Xll. Participar das reunides com pais e professores,
contribuindo com o Departamento

no registro das intervencgdes, deliberagdes e respectivos
encaminhamentos;
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XIIl. Participar da elaboragdo do Plano de Gestdo das
Atividades e do Planejamento da

Execucdo Orcamentdria do Departamento de Areas
Académicas para

apresentacao e aprovac¢do do Conselho Departamental;
XIV. Subsidiar a Chefia do departamento na elaboracao
do relatério anual de atividades

desenvolvidas no ambito do, ao final de cada exercicio;
XV. Desenvolver outras atividades delegadas pela Chefia
de Departamento.

ACRESCENTAR:

- Executar as politicas e planos institucionais de
enfrentamento as desigualdades sociais e de ampliacao
e democratizacdo das condicdoes de acesso,
permanéncia e éxito dos estudantes vinculados as acGes
de ensino, pesquisa e extensdao promovidas no ambito
do campus;

- Executar politicas e planos institucionais voltados para
os estudantes com deficiéncia e/ou necessidades
educacionais especificas, garantindo condi¢des de
acesso, permanéncia e éxito escolar;

- Promover e executar politicas e planos institucionais
de Promocg3o da Igualdade Etnico-Racial, de diversidade
sexual e de género, e de defesa dos direitos humanos;

- Propor e executar politicas e programas de promocao,
prevencao e atencdo a saude dos estudantes;

- Garantir a participa¢dao social, a transparéncia e a
gestdo democratica no fomento das politicas e planos
no ambito dos assuntos educacionais.

SUBSEGAO IV

Coordenagdes de Cursos Técnicos e Cursos de Graduagao

Art. 198. As Coordenacdes de Curso assessoram a Chefia de Departamento de Areas Académicas, é
responsavel direta pelo projeto do curso; pela viabilizagdo e acompanhamento de todas as
atividades pedagdgicas, desenvolvidas a partir do planejamento curricular ou por a¢cées de pesquisa
e extensdo definidas pelas politicas institucionais, no ambito do curso.

Paragrafo Unico. A Coordenacdo de Curso sera exercida por servidor docente, escolhido a cada 02

(dois) anos, dentre os professores de Dedicagdo Exclusiva do curso.

N° PROPOSTA JUSTIFICATIVA
ALTERAR para: Acredito que a proposta justifica-se,
86 | Paragrafo Unico. A Coordenacdo de Curso serd exercida | para que as escolhas dos

por servidor docente, que atue em regime de Dedicacao
Exclusiva e que tenha atuado, ao menos por um
semestre letivo, no referido curso a que se candidatar.
O Coordenador sera escolhido a cada 02 (dois) anos, a
partir de processo de indicacao realizada pelo Colegiado
do Departamento de Areas Académicas, e a escolha serd

Coordenadores possam ser melhores
debatidas, tanto entre os servidores
docentes, os servidores técnicos
administrativos e, PRINCIPALMENTE,
entre os/as alunos/as.
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definida por eleicdo, para um mandato de 02 (dois)
anos, contados a partir da nomeagdo; O processo de
consulta observara a proporcionalidade de 2/3 de votos
para os servidores técnico-administrativos e docentes e
1/3 aos alunos do departamento.

SECAO IV
Geréncia de Pesquisa, Pds-Graduagao e Extensdo
Art. 202. A Geréncia de Pesquisa, Pds-Graduacdo e Extensdo (Gepex) é responsavel pela
implementacdo das politicas e desenvolvimento das a¢des relacionadas a pesquisa, inovacao, pds-
graduacdo e extensdo, em conformidade com as orientacdes da PROPPG e da Proex, em
consonancia com as politicas definidas para o IFG.

N° PROPOSTA JUSTIFICATIVA
Alterar texto para insercdo de artigo: Escolher de forma
87 | mais democratica a ocupacdo da Geréncia de Pesquisa,
Extensdo e Pés-Graduacgao.

Art. 203. Compete a Gepex:

l. Atuar sistematicamente na geracdo de estagios e empregos, na formacao inicial e
continuada de trabalhadores, na assisténcia estudantil, nos projetos, programas e eventos
sociais, culturais, artisticos, esportivos, de inclusdo social, nos projetos e servicos
tecnoldgicos desenvolvidos pelo Campus e nas demais a¢es que contribuam
efetivamente para a divulgacdo e socializacdo do trabalho desenvolvido pelo IFG;

Il.  Propor e promover a¢des que garantam a articulagdo entre ensino, pesquisa e extensao;

Ill.  Propor, planejar, coordenar e avaliar, no Campus, o desenvolvimento das a¢des de
pesquisa, inovacao e extensao, de interacdo e de intercdmbio com as instituicGes publicas,
empresas, organizacdes e representagoes sociais, de ambito nacional e internacional;

V. Propor, orientar e incentivar professores, servidores técnico-administrativos e estudantes
na elaboracdo e desenvolvimento de projetos de pesquisa, extensao e inovacgdo de
interesse institucional e social;

V.  Atuar na divulgacdo, induc¢do e incentivo a participagdo nos programas de pesquisa,
extensdo e inovagao propostos e desenvolvidos pelo IFG;

VI.  Supervisionar a execugao e manter atualizadas as informagdes das atividades de pesquisa,
extensdo, inovacdo e pds-graduagdo em desenvolvimento no Campus;

VII. Supervisionar os trabalhos e apoiar a atuacao dos grupos de pesquisa da instituicao;

VIII. Propor, planejar, promover e coordenar as a¢ées de desenvolvimento de programas de
estdgios curriculares e de gera¢do de trabalho e renda, com vistas ao atendimento de
alunos regularmente matriculados e egressos dos cursos do Campus, viabilizando a
articulagdo entre a formag¢do académica, tedrica e pratica e o exercicio profissional;

IX. Planejar, promover, coordenar e apoiar projetos e atividades de natureza cultural,
cientifica e tecnoldgica, realizados pelo Campus do IFG;
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Planejar, induzir e supervisionar a execuc¢do e avaliar a gestdo das atividades relativas aos

programas de formacao inicial e continuada de trabalhadores, no ambito do Campus;

Emitir, registrar e expedir certificados de atividades de pesquisa e extensao,

regulamentadas pelo conselho superior e desenvolvidas pelo Campus;

Elaborar o planejamento da execucdao orcamentaria da Gepex, em conformidade com as

orientacdes da diretoria/geréncia de administracdo do Campus, com o plano orcamentario

anual e com o PDI;

Elaborar o relatério anual de atividades desenvolvidas no ambito da GEPEX, no

encerramento de cada exercicio;

Desenvolver outras atividades delegadas pela direcao-geral do Campus.

No

PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

88

(Proposta de insercdo na Secdo IV, que trata da GEPEX)

Compete a Coordenacdo de Extensao:

I. Coordenar, acompanhar e avaliar a execucdo das
acoes de Extensdo do campus;

Il Responsabilizar-se pelo cadastro, avaliacdo e
certificacdo das A¢bes de Extensdo do campus;

lll. Desenvolver estudos e coordenar o processo de
planejamento da Extensdo do campus;

IV. Coordenar, acompanhar e avaliar a execucdo das
acGes culturais do campus, bem como os seus
equipamentos culturais;

V. Coordenar as ag¢des de extensdao que incentivem a
solucdo de problemas e a transformacdo nos ambientes
social e produtivo;

V1. Acompanhar e supervisionar as atividades e projetos
decorrentes da prestacdao de servicos e processos
tecnoldgicos;

VIl. Apoiar e acompanhar as iniciativas estudantis
voltadas ao associativismo e ao cooperativismo
enquanto a organizagdo e funcionamento de empresas
juniores e escritorios modelos;

VIII. Coordenar as a¢des e projetos das incubadoras
sociais, culturais e tecnoldgicas em articulagdo com a
pesquisa e inovagao;

IX. Apoiar e acompanhar a difusdo e aplicagdo dos
conhecimentos e praticas de empreendedorismo e
associativismo, com énfase no cooperativismo;

X. Apoiar e acompanhar o desenvolvimento de
tecnologias sociais.

Trata-se de proposta de criagdo no
ambito da GEPEX de uma coordenacdo
focada nas ac¢Oes de extensdo. A GEPEX
atualmente acumula diversas
atividades que ndo sdo de extensao,
que vao desde a assisténcia estudantil a
realizacdo de eventos do campus. Neste
cendrio, sem equipe e estrutura
dedicada a extensdo o
desenvolvimento e acompanhamento
da politica fica comprometida por falta
de recursos (tempo e servidores). O
remodelamento da Gepex é essencial
para avancar no fomento e qualificacdo
das politicas de extensdo, e também da
pesquisa e inovagao.

SUBSEGAO |

Coordenagao de Interagao Escola-Empresa
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Art. 204. A Coordenacdo de Interacao Escola-Empresa, subordinada a GEPEX, é responsavel pela
promocdo e realizagdo da interagdo entre as agées institucionais, os alunos e profissionais formados
pela Instituicdo e o mundo do trabalho, atuando sistematicamente na gera¢do de estagios e
empregos e no acompanhamento da atuacdo dos profissionais formados pelo IFG.

Art. 205. Compete a Coordenacdo de Interacdo Escola-Empresa:
l. Promover e supervisionar a efetiva realizacdo dos programas de estagios curriculares, visitas

técnicas e acompanhamento da atuacao profissional de alunos egressos do IFG;

1. Promover, realizar e avaliar encontros com empresas, empregadores, estagidrios e
profissionais das areas de atuacao do IFG;

Il. Subsidiar a Direcdo-Geral do Campus e a Proen com proposicdes para a avaliacdo e
alteracao curricular;

V. Orientar os alunos, as empresas, as organizacdes sociais e demais instituicdes e fazer
cumprir a politica de estagios da Instituicdo e a legislagdo de estagio em vigor;

V.  Coordenar e manter atualizado o sistema de informacGes de intercambio com as empresas
e empregadores a ser utilizado pelos alunos matriculados e egressos;

VI. Promover e divulgar estagios de atualizacdo docente nas empresas, a partir de programas
e projetos elaborados em consonancia com as politicas institucionais;
VII. Propor e participar da organizacdo de eventos que visem interacdo entre as acgles

institucionais, os alunos e profissionais formados pelo IFG e o mundo do trabalho e melhoria
do ensino e da aprendizagem;
VIIl.  Contatar e orientar empresas na elaboragdo de convénios de estagio;
IX. Subsidiar a elaboracdo do relatdrio anual de atividades da Gepex, ao final de cada exercicio;
X. Desenvolver outras atividades delegadas pela Gepex.

N° PROPOSTA

Nova redacdo substitutiva, artigos 204 e 205: Esta
89 | coordenacdo realiza um trabalho estratégico que é o de
buscar ativamente as possibilidades de parcerias com o
campus, seja para o estagio e emprego, seja para as
acbes de extensdo tecnoldgica. Ela deve ser
remodelada, sendo o 6rgdo que faz a parte externa do
estagio (formalizacdo dos concedentes), visto que a
parte pedagdgica ficard com o DAA, e tornar-se mais
ativa no sentido de que saia do campus para identificar
e buscar as parcerias.

JUSTIFICATIVA

CAPITULO |
DO CORPO DISCENTE

(--)

outros estados obtenham pelo menos 1 vez a cada ano
letivo, um encontro institucional com alunos dos outros
campus, para uma reunido e discussao sobre assuntos
da sociedade académica em que ambos os alunos estdo
inseridos.

N° PROPOSTA JUSTIFICATIVA
Proponho que, os alunos matriculados nos Institutos | Esta proposta visa a interagao entre os
90 Federais de Goias, ou talvez de Institutos Federais de | demais alunos, a obtencdo de

informacdes adicionais para contribuir
com o regimento e o cotidiano de
ambos os campus, em relacdo a
propostas de didaticas em sala de aula,
projetos de pesquisa, projetos que
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buscam um maior aprendizado dos
discentes e novos formatos de ensino
para os docentes.

TiTULO VIII
DO PATRIMONIO E DOS RECURSOS FINANCEIROS

CAPITULO I
DO PATRIMONIO

()

Art. 278. Os bens ou direitos provenientes de convénios, doagcdes ou legados serdo recolhidos a
Instituicdo e tombados no patriménio, sempre em nome do IFG.

N° PROPOSTA JUSTIFICATIVA
A inclusdo de - Pardgrafo Unico: ou um novo Art. | Estd relacionado ao Principio da
91 posterior ao Art. 278 Transparéncia e a prestacao de contas

da Administracao Publica.
“O IFG manterd o registro e o controle regular do
patrimbnio e suas alteracdes.”
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CAPITULO II

DOS RECURSOS FINANCEIROS
Art. 279. Os recursos financeiros do IFG constam do seu orcamento, consignando-se como
receita as dota¢bes orcamentarias do poder publico e valores de outras origens, inclusive
rendas proéprias, tais como:
I.  Dotagdes que Ihe forem atribuidas nos orgcamentos da Unido, dos Estados e
Municipios;

II.  Subvencdes e doacdes;

Ill.  Rendas de aplicacdo de bens e de valores patrimoniais;

IV.  Retribuicdo de servigos prestados a sociedade;

V. Taxas e emolumentos;

VI.  Rendas eventuais;
VIl.  Convénios;
VIll.  Termos de Execucdo Descentralizada.
a)
b) Paragrafo Unico. Toda a arrecadacgao resultante de atividade prépria das Unidades

Académicas do IFG sera recolhida a conta da Instituicdo, vedada qualquer retengao, salvo
regulamentacdo especifica.

c)

d) Art. 280. O orcamento do IFG é um instrumento de planejamento que exprime em
termos financeiros os recursos alocados para o periodo de um ano, que coincide com o
ano civil, nele constando as receitas decorrentes de transferéncia do Tesouro Nacional e
as obtidas por arrecadacgGes proprias e convénios.

e) Pardgrafo Unico. A proposta orcamentaria anual do IFG é elaborada pela PROAD,
com base nos elementos colhidos junto a Reitoria e aos CAmpus, nos planos de
desenvolvimento institucional e de gestao para o exercicio, bem como nas diretrizes
estabelecidas pelo Governo Federal.

N° PROPOSTA JUSTIFICATIVA
- INCLUSAO DE NOVO ARTIGO Atende ao Principio da Legalidade e
92 Transparéncia.

Art. ... A movimentac¢do de recursos
orcamentdrios/financeiros e a sua contabilizagdo
ficardo a cargo da Reitoria.

Pardgrafo Unico — O Reitor podera delegar
competéncia para movimentagdo de recursos
financeiros, dentro dos limites e normas estabelecidas.
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