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O presente caderno foi sistematizado pela Comissao Central Sistematizadora do Regimento Geral do IFG de
maneira absolutamente fiel aos cadernos locais de propostas aprovados pela comunidade das 15 Unidades do IFG
durantes as plendrias locais, ocorridas no segundo semestre de 2019.

Todas as propostas locais aprovadas foram categorizadas, conforme a ordem sequencial do atual Regimento Geral,
e quando idénticas, foram agregadas, com a indicacao das unidades aprovantes, de forma a facilitar o debate na
plenaria final, sempre mantendo-se integralmente o contetido das propostas apresentadas pelo proponente e/ou
aprovado pelas Plenarias Locais.

Desejamos, que a comunidade se envolva nas discussdes e que possamos construir um documento que possua uma

“direcao” claramente definida em defesa da garantia de uma Educagao publica e de qualidade.

Comissao Central Sistematizadora




DOCUMENTOS DE APOIO

RESOLUCAO N2 31, de 10 de dezembro de 2018 (PDF 1265KB) - Aprova o Estatuto do IFG.

RESOLUCAO N2 40, de 13 de dezembro de 2018 (PDF 7927KB) - Aprova o Regimento Geral do IFG.

RESOLUCAO N2 18, de 20 de maio de 2019 (PDF 471 KB) - Aprova a metodologia e o cronograma para discussao e revisdo do
Regimento Geral. (Alterada pela Resolucdo 32/2019)

RESOLUCAO N2 27, de 24 de julho de 2019 (PDF 1170 KB) - Aprova o novo Cronograma para discussdo e revisio do Regimento
Geral do IFG.

RESOLUCAO N2 32, de 16 de setembro de 2019 (PDF 453 KB) - Acrescenta o Codir a composi¢ido da Plendria Deliberativa para
revisao do Regimento Geral.

RESOLUCAO N2 39, de 25 de novembro de 2019 (PDF 401 KB) - Altera a condugdo do Cronograma de revisdo do Regimento Geral
do IFG.

Regimento Geral para realizacao das Plenarias locais e Final



https://www.ifg.edu.br/attachments/article/209/Resolu%C3%A7%C3%A3o%2031%202018.pdf
https://www.ifg.edu.br/attachments/article/209/Resolu%C3%A7%C3%A3o%2040%202018.pdf
https://www.ifg.edu.br/attachments/article/209/Resolu%C3%A7%C3%A3o%2018%202019.pdf
https://www.ifg.edu.br/attachments/article/209/Resolu%C3%A7%C3%A3o%2032%202019.pdf
https://www.ifg.edu.br/attachments/article/209/Resolu%C3%A7%C3%A3o%2027%202019%20corrigido.pdf
https://www.ifg.edu.br/attachments/article/209/Resolu%C3%A7%C3%A3o%2032%202019.pdf
https://www.ifg.edu.br/attachments/article/209/Resolu%C3%A7%C3%A3o%2039%202019.pdf
https://www.ifg.edu.br/attachments/article/123/aprovado%20REGIMENTO%20GERAL%20IFG%20-%20Proposta_Regimento_Plenarias_Locais_18-10-19.pdf

N2 Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
1 Andpolis 1 Caput Modificagao
Proposta Mudar o nome “Regimento Geral do IFG” para “Regimento Interno do IFG”

Justificativa

A alteracdo no nome do Regimento em virtude da cacofonia que provoca Regimento "Geral do" IFG, o que produz o nome de uma pessoa
"Geraldo"

N@ Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
2 Andpolis 1 Caput Modificacdo
Proposta Correcdo: Art. 1. "(...) conhecimentos técnicos e tecnoldgicos, com sua pratica pedagdgica amparadas na Lei n? 11.892/2008 e desenvolvidas de

forma indissociada das atividades de pesquisa e extensao {(...)"

Justificativa

Erros de concordancia

N2 Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
3 Jatai 3 Caput Modificagao
Proposta Sugiro a modificacdo do texto do artigo, de forma a prever a inclusdo do organograma da organizacdo administrativa do IFG:

Art. 32. A organizacao geral do IFG compreende, conforme organograma em anexo:

Justificativa

A apresentagdo do organograma é importante para ilustrar melhor quais sdo as diferentes instancias e organismos executivos da administragao
dessa instituicdo, bem com a hierarquia e as relages de interdependéncia entre os/as mesmos/as, tornando a estrutura organizacional mais facil
de ser visualizada e compreendida.

N2 Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
4 Goiania 3 I-B- Inclusdo
Proposta “Artigo 32 - Inciso | - alinea b - propusemos acrescentar entre as instancias colegiadas dos campus o Colegiado de Areas (somente campus

modelo 350).”

Justificativa

“As Coordenacdes de Areas ja estdo previstas no organograma dos Departamentos de Areas Académicas do cAmpus modelo 350. A proposicdo do
Colegiado de Areas t3o somente vem no sentido de institucionalizar uma instancia colegiada que na prética ja existe nos campus de modelo 350.”

N2 Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
5 Andpolis 3 I-B-2 Modificacdo
Proposta Alteracdo: Colegiado do Departamento de Areas Académicas, para Colegiado da Diretoria de Ensino;

Justificativa

Estamos sugerindo a alteracdo dos termos Departamento / Chefia de departamento, para Diretoria de Ensino / Diretor de Ensino, bem como, a
alteragdo dos cargos de "Geréncia", para Diretorias de Administracdo e de Pesquisa e Extensdo. Dessa forma, a nomenclatura do Colegiado seria
também alterada para "Colegiado de Diretoria de Ensino". Para melhor indicacdo das atribuicdes desse cargo no campus
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N2 Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
6 Anapolis 3 I-B-2 Modificacao
Proposta de Conselho Departamental para Conselho Académico,

Justificativa

Para que passe a abranger oficialmente também a GEPEX e desse modo, possa ser o conselho no campus deliberativo sobre as questdes do
ensino, pesquisa e extensdo de forma indissociada.

N@ Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
7 Anapolis 3 Il Inclusao
Proposta Inserir o Comité de Acompanhamento do Programa de Iniciacao Cientifica e Tecnoldgica do IFG entre os comités.

Justificativa

O comité ja estd consolidado no IFG.

N2 Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
8 Formosa 3 Il Inclusao
P inclusdo:
Proposta roposta de inclusdo

a) Comissdo Observatdrio do Mundo do Trabalho e seus Nucleos de Base

Justificativa

Comissdo Observatério do Mundo do Trabalho e seus Nucleos de Base e Comissdo Plano Diretor sdo comissdes presentes no PDI, porém estdo
ausentes no Regimento. Institucionalizar as duas comissdes existentes;

Nucleo de Apoio as Pessoas com Necessidades Especificas (NAPNE) O nucleo estd no atual regimento como um "setor", porém o mesmo é
ocupado por servidores lotados em outros setores, o que se assemelha mais a uma comissdo, comités e féruns, assim faz mais sentido estar no
Iltem II.

N@ Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
9 Formosa 3 Il Inclusdo
Proposta b) Comissdo Plano Diretor
Justificativa
N2 Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
10 Formosa 3 Il Inclusdo
Proposta c) Nucleo de Apoio as Pessoas com Necessidades Especificas (NAPNE)

Justificativa
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N2 Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
11 Goiania 3 Il Inclusdo
“Artigo 32 - Inciso Il — propusemos acrescentar Férum das Graduacgdes;
Proposta

Justificativa

“Esses sao féruns propostos pelo PDI e ja constituidos pela PROEN.”

N@ Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
12 Goiania 3 Il Inclusao
Proposta Férum dos Cursos Técnicos Integrados ao Ensino Médio;
Justificativa
N2 Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
13 Goiania 3 Il Inclusao
Proposta Forum da Educacdo de Jovens e Adultos.”
Justificativa
N2 Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
14 Goiania 3 Il Inclusdo
Proposta “Art. 32 [l. COMISSOES, COMITES E FORUNS PERMANENTES Inserir: Comissdo Permanente de Avaliagdo de Documentos.”

Justificativa

“Conforme pagina do Sistema de
Gestdo de Documentos e Arquivos:
http://siga.arquivonacional.gov.br/index.php/comissoes-permanentes-deavaliacao-de-documentos.”

N2 Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
15 Goiania Oeste 3 Il Inclusdo
Inserir no Artigo 32, Inciso Il.
Proposta

f) Comissdo Permanente de Tradutor/Intérprete de Lingua de Sinais - CPTILSP

Justificativa

A proposta é de criacdo de uma Comissdo Permanente de Tradutor/Intérprete de Lingua de Sinais — CPTILSP. Conforme apresentada acima, foi
elaborada e amadurecida juntamente com todos os Intérpretes dos campus do Instituto Federal de Goias.

Percebe-se a necessidade de criar uma comissdao permanente cuja finalidade sera: formular orientacdes para o trabalho do TILSP; proporcionar,
articular formagdes e capacitacdes especificas; acompanhar o exercicio de todos os Tradutores/Intérpretes de Lingua de Sinais no ambito da
instituicao.
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N2 Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
16 Inhumas 3 Il Inclusdo
Proposta acrescentar alinea f: Comissdo Central de Permanéncia e Exito dos Estudantes;

Justificativa

N@ Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
Reitoria
17 . 3 Il Inclusao
Goiania Oeste
Proposta Criacdo do Férum de Assuntos Estudantis

Justificativa

A Assisténcia Estudantil, em seus principios basicos, € um conjunto de diretrizes e principios que tém como intuito garantir o acesso,
permanéncia e o éxito dos estudantes por meio de acdes que minimizam as desigualdades existentes no ambito escolar. Assim, a submissao
dessa proposta tem como intuito propor uma nova estrutura organizacional para a Assisténcia Estudantil no IFG, pois propondo esse novo
formato, consequentemente, contribuira para a reflexdo sobre esta acdo no ambito institucional, sendo esta lamentavelmente reduzida, com
grande frequéncia, como concessao de auxilio financeiro estudantil ou focada aos assuntos do ensino. Para conseguirmos avancar em tudo que
precisamos em relacdo a esta Politica, é imprescindivel ter uma Diretoria Sistémica de Assuntos Estudantis, pois compreendemos que esta é
Politica é destinada a todos/as estudantes da Instituicdo, independente de qual modalidade ou formato de curso, fazendo, assim, interlocucdo
entre Ensino, Pesquisa e Extensdo. E nesse sentido que esta proposta enfatiza que a Assisténcia Estudantil perpassa o trabalho das 3 (trés) Pré-
Reitorias finalisticas, para além de estar integrada com as questdes: socioecondémicas, inclusivas, pedagdgicas, afirmativas, de diversidades e de
saude. Ag¢Oes precdrias nessas areas impactam a permanéncia do estudante no IFG e em seu éxito académico. Dar o espacgo ideal para a
Assisténcia Estudantil é garantir que ela ndo se reduza somente a légica do financeiro e do ensino, mas se amplie ao compreender outras
varidveis que impactam a permanéncia do/a estudante na Instituicdo. Por fim, fortalecer essa nova estrutura da Assisténcia Estudantil,
acompanhada de uma nova compreensdo sobre essa Politica, nos faz ter maior clareza do nosso trabalho, das nossas responsabilidades
finalisticas e atendendo as demandas existentes, de forma articulada, dialogando com varios setores do IFG, possibilita uma melhor intervencao
e, assim, contribuir com a permanéncia e éxito académico dos nossos estudantes.

N2 Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
Reitoria
18 Goiania Oeste 3 Il Inclusdo
Anapolis
Proposta Criacdo do Comissdo Permanente de Assisténcia Estudantil

Justificativa

A Assisténcia Estudantil, em seus principios basicos, € um conjunto de diretrizes e principios que tém como intuito garantir o acesso,
permanéncia e o éxito dos estudantes por meio de a¢des que minimizam as desigualdades existentes no ambito escolar. Assim, a submissdo
dessa proposta tem como intuito propor uma nova estrutura organizacional para a Assisténcia Estudantil no IFG, pois propondo esse novo
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Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo

18

Reitoria
Goiania Oeste 3 1 Inclusado
Anapolis

formato, consequentemente, contribuird para a reflexdao sobre esta acdo no ambito institucional, sendo esta lamentavelmente reduzida, com
grande frequéncia, como concessdo de auxilio financeiro estudantil ou focada aos assuntos do ensino. Para conseguirmos avancar em tudo que
precisamos em relacdo a esta Politica, é imprescindivel ter uma Diretoria Sistémica de Assuntos Estudantis, pois compreendemos que esta é
Politica é destinada a todos/as estudantes da Instituicdo, independente de qual modalidade ou formato de curso, fazendo, assim, interlocugdo
entre Ensino, Pesquisa e Extens3o. E nesse sentido que esta proposta enfatiza que a Assisténcia Estudantil perpassa o trabalho das 3 (trés) Pro-
Reitorias finalisticas, para além de estar integrada com as questdes: socioeconOmicas, inclusivas, pedagdgicas, afirmativas, de diversidades e de
saude. Ac¢Oes precdrias nessas areas impactam a permanéncia do estudante no IFG e em seu éxito académico. Dar o espaco ideal para a
Assisténcia Estudantil é garantir que ela ndo se reduza somente a légica do financeiro e do ensino, mas se amplie ao compreender outras
varidveis que impactam a permanéncia do/a estudante na Instituicdo. Por fim, fortalecer essa nova estrutura da Assisténcia Estudantil,
acompanhada de uma nova compreensdo sobre essa Politica, nos faz ter maior clareza do nosso trabalho, das nossas responsabilidades
finalisticas e atendendo as demandas existentes, de forma articulada, dialogando com varios setores do IFG, possibilita uma melhor intervencao
e, assim, contribuir com a permanéncia e éxito académico dos nossos estudantes.

Ne

Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo

19

Reitoria 3 Il Inclusao

Proposta

Criagdo do Comité de Propriedade Intelectual e Inovagdo (COPII).

Justificativa

Garantia de um Comité Permanente para assessoramento em Propriedade Intelectual e Inovagdo no Instituto Federal de Goias.

O Comité de Propriedade Intelectual e Inovagdo (COPII) tera regulamento especifico onde constardo detalhadamente suas atribuicGes.
Entretanto, para fundamentar a referida solicitagdo relata-se algumas destas atribuigdes:

I. apoiar o IFG na busca de informagGes de cardter tecnoldgico, socioeconémico e ambiental visando subsidiar a decisdo quanto a protecdo e
transferéncia de novas tecnologias;

Il. analisar e emitir parecer técnico sobre a conveniéncia e oportunidade da prote¢do da propriedade intelectual do IFG;

lll. analisar oportunidades de transferéncia de tecnologia ou licenciamento envolvendo cldusula de exclusividade;

IV. revisar periodicamente a manutencado dos registros de propriedade intelectual efetuadas pelo IFG junto aos érgdos competentes.

N2 Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
20 Valparaiso 3 Il Inclusao
Proposta Inclu§59 de item: N .. . . .
Comité interno do Programa Institucional de Bolsas de Iniciagdo Cientifica, Tecnolégica e Inovagdo (PIBICTI)
A inclusdo do comité no regimento se justifica por sua agao ordindria, coordenada pela Diretoria de Pesquisa e Inovacgdo, frente as agdes
Justificativa inerentes aos Programas Institucional de Bolsas de Iniciacdo Cientifica, Tecnoldgica e Inovacdo (PIBICTI) e a realizagcdo anual do Seminario de

Ciéncia e Tecnologia.
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N2 Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
21 Iltumbiara 3 Il Inclusao
Proposta Comissdo Interna de Saude do Servidor Publico (CISSP)

Justificativa

ComissBes/Comité ja existentes na instituicdo, conforme Resolucdes

N@ Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
22 Itumbiara 3 Il Inclusao
Proposta Comiss3o de Permanéncia e Exito

Justificativa

ComissGes/Comité ja existentes na instituicdo, conforme Resolu¢des

N2 Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
23 ltumbiara 3 Il Inclusdo
Proposta Comité de Egressos

Justificativa

Comissdes/Comité ja existentes na instituicdo, conforme Resolugbes

N2 Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
Reitoria
24 . L 3 Il Inclusdo
Cidade de Goias .
Criar a Diretoria de Assuntos Estudantis e coordenacdes subordinadas vinculada a REITORIA
Diretoria de Assuntos Estudantis:
a) Coordenacdo de Assisténcia Estudantil
Proposta

Comissdo Permanente de Assisténcia Estudantil
b) Coordenacdo pedagdgica e de inclusdo
NU

Justificativa

A criacdo da Diretoria de Assuntos Estudantis proposta, tem como objetivo reunir os assuntos relacionados a permanéncia e éxito do estudante
em uma diretoria com melhor articulacdo com o ensino, pesquisa e extensdo. Atualmente as atribuicGes da assisténcia ao estudante estdo
reunidas em uma coordenacdo subordinada a Pré-Reitoria de Extensdo, com baixa articulagdo com o ensino, a pesquisa e com as instancia que
desenvolvem o atendimento aos estudantes com necessidades educacionais especificas e com as politicas de a¢des afirmativas.
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N2 Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
25 Anapolis 3 1 Inclusio
Goiania Oeste
Insergdo no Art. 39, Inciso Ill. REITORIA, alinea "G", PROEN, a Diretoria de Assuntos Estudantis:
8. Diretoria de Assuntos Estudantis:
Proposta 8.1. Coordenacdo de Assisténcia Estudantil

Comissdo Permanente de Assisténcia Estudantil
8.2. Coordenacdo pedagdgicae d

Justificativa

A politica de assisténcia estudantil padece de articulacdo com as demais politicas e agdes de atendimento aos discentes, como a politica inclusiva,
de ac¢Ges afirmativas e acompanhamento pedagdgico. Um dos problemas é a auséncia de setores que facam a gestdo destas a¢es e o facam de
modo, promovendo a permanéncia e éxito. Além disso, outro problema, que dificulta esta articulacgido e um trabalho integrado e
multiprofissional, é a localizacdo dos setores que existem (uma na PROEX e outro na PROEN etc, e nos campus GEPEX e DAA).

N2 Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
26 Reitoria 3 1lI-A-3 Modificacao
Proposta Deslocar a Coordenagdo do SCDP, artigos 29 e 30, para a PROAD

Justificativa

Nova redacdo do artigo deliberada por unanimidade dos servidores do Gabinete da Reitoria, haja vista ser o trabalho desenvolvido pela referida
coordenacdo vinculado a PROAD e ndo ao Gabinete da Reitoria, frente a natureza das operagées

N2 Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
27 ltumbiara 3 I1I-A-3 Exclusao
Proposta Excluir: 3. Coordenacgao do SCDP

Justificativa

As funcgdes de solicitar didrias e passagens podem ser distribuidas para outros setores da Reitoria

N2 Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
28 Valparaiso 3 I1-B Inclusdo
Inserir mais um subitem no Capitulo Il (DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA), Art 32, inciso Ill (REITORIA), alinea b) (Diretoria Executiva):
Proposta [...]

3.Secretaria das Comissoes.

Justificativa

E necessario que haja no ambito da Diretoria Executiva, uma instancia para organizar o funcionamento burocrético das Comissdes e fazer as
mediagdes necessarias entre a Gestdo e as Comissoes, (que ao terem, em grande medida, papel "orientador" a Gestdo, necessitam de retorno as
suas demandas). Considerando as diversas funcdes da Diretoria Executiva, uma Secretaria das ComissGes é de fundamental importancia para a
efetivacdo de seu funcionamento.
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N2 Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
29 Reitoria 3 11I-B-1 Inclusao
Proposta Criacdo da GERENCIA DE PLANEJAMENTO E PRODUCAO DE CONTEUDO vinvulada a Diretoria de Comunicagao

Justificativa

(356) A atuacdo da Diretoria de Comunicagdo se assemelha e é ainda mais ampliada que de uma pro-reitoria, pois atende as demandas de todos
os setores da Reitoria, bem como dos 14 campus do IFG. O volume de trabalho é muito grande e ha que se dotar o setor de uma estrutura
minimamente compativel com o que é executado por [4. Hd que se destacar que ndao ha Diretoria de Comunicacdao Social nenhuma outra
coordenacdo ou geréncia o que tem dificultado o fluxo interno dos processos de producdo de conteldo, gerando sobrecarga na figura da
Diretora e impactando na rotina de trabalho de todos os servidores do setor. Essa Geréncia é essencial para que se possa trabalhar na
perspectiva da comunicacdo integrada, otimizado as acdes da Dicom

(305) A Diretoria de Comunicacdo atende as demandas de todos os setores da Reitoria, bem como dos 14 campus do IFG. O volume de trabalho
é muito grande e hd que se dotar o setor de uma estrutura minimamente compativel com o que é executado por la. Hd que se destacar que nao
ha Diretoria de Comunicacdo Social nenhuma outra coordenacdo ou geréncia o que tem dificultado o fluxo interno dos processos de producao de
conteudo, gerando sobrecarga na figura da Diretora e impactando na rotina de trabalho de todos os servidores do setor. Essa Geréncia é
essencial para que se possa trabalhar na perspectiva da comunicagdo integrada, otimizado as a¢des da Dicom.

N2 Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
30 Andpolis 3 11I-B-1 Modificagao
Proposta Diretoria de Comunicagdo Social para Coordenagao de Comunicagdo Social

Justificativa

A diretoria executiva ja possui a incumbéncia de, enquanto espaco diretivo, comandar as agGes institucionais da comunicagdo social em sua
forma estratégica, cabe portanto ao setor de comunicacdo social, desempenhar sua atividade fim, para o qual os servidores foram contratados
em concurso especifico. A diretoria portanto poderia se tornar uma coordenacdo para cumprir suas atribuicées. Destinando a diretoria para
setores estratégicos que podem nao estar contemplados no IFG.

N2 Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
31 Senador Canedo 3 111-B-2 Modificacdo
Proposta Proponho que a Coordenacdao de Rela¢des Internacionais se torne Diretoria de Relagdes Internacionais e que a Assessoria de RelagGes

Internacionais seja subordinada a essa Diretoria.

Justificativa

Acredito que o IFG conseguira melhorar significativamente suas politicas de internacionalizacdo tornando a Coordenacdo de Relagbes
Internacionais em Diretoria e concentrando assuntos referentes a ela dentro dessa Diretoria, como o caso da Assessoria de RelagGes
Internacionais.
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N2 Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
32 Reitoria 3 I1I-C Inclusdo
Proposta Criar a Coordenacdo do Servico de Informacgao ao Cidadao (SIC), vinculada a Ouvidoria

Justificativa

- Na organizacdo administrativa propde-se a inclusdo da Coordenacdo do Servico de Informacdo ao Cidaddo - SIC e sua vinculagdao a Ouvidoria,
conforme Paragrafo Unico do Art. 22 da Resolugdo CONSUP/IFG n2 004, de 22/2/2016.

- Ressalta-se que o Servico de Informacdo ao Cidadao — SIC, foi criado em atendimento a Lei que regula o Acesso a Informacgdo — Lei n2 12.527, de
18 e novembro de 2011 e ao Decreto n2 7.724, de 16 de maio de 2012, que a regulamenta.

- A proposta da criagdo da Coordenacgdo do Servico de Informac¢do ao Cidaddo, se justifica em decorréncia da necessidade de gestdo das
demandas do SIC com todos os seus desdobramentos, acompanhamento do sistema eletronico, elaboracdo do plano de trabalho, relatdrios e
orientacdes a Instituicdo quanto a aplicacdo da LAI.

N2 Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
33 Goiania 3 I1I-C Modificacao
Proposta Alterar a Assessoria de RelagOes Institucionais; Deixar de estar ligada a Reitoria e passar a ser ligada a Diretoria Executiva

Justificativa

“As atribuicOes sdo interligadas as demais atribuicGes da diretoria executiva. Da forma que estd ha um sombreamento de atuacdo.”

N2 Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
34 Andpolis 3 1l-G-2 Modificacao
Proposta A coordenagdo Pedagdgica se torna a Diretoria de Permanéncia e Exito, que assumird a Coordenagdo de Assisténcia Estudantil (PROEX) e o

Nucleo de Agdes Inclusivas.

Justificativa

N@ Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
35 Reitoria 3 1l-G-2 Modificacao
Proposta Transformar a Coordenacgado de Estagio descrita no Art. 58 em Diretoria de Estagio com a jun¢do da Coordenacdo existente na proex

Justificativa

1. A atuagdo do setor vincula-se a todas as etapas e modalidades de ensino atendidas no IFG, inclusive a educac¢do a distancia. Nesse sentido,
compreende-se que tal atuagdo extrapola aquela prevista para uma coordenag¢do que devera atuar com uma demanda especifica;

2. O setor devera desenvolver trabalho articulado a PROEX ja que é esta Pré-reitoria a responsavel pela formalizacdo de convénios de estagio e
ao acompanhamento de egressos;

3. Este setor devera estabelecer didlogo constante com os Departamentos de Areas Académicas para orientacdo e normatizacio do estagio como
atividade académica e formativa;

4. O estagio curricular obrigatdério deve ser compreendido como acdo formativa intrinseca aos processos de ensino desenvolvidos no ambito dos
cursos do IFG;

5. O setor devera regular o desenvolvimento da pratica profissional prevista nas legislagées nacionais
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N2 Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
36 Inhumas 3 1-G-4 Modificagao
Proposta Desvincular a Diretoria de Educacdo a Distancia da Proen, adicionando o subitem L)
Justificativa
N@ Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
37 Anapolis 3 I-G-4 Modificagdo
Na Pré-Reitoria de Ensino, a Diretoria de EaD torna-se uma coordenacdo como as demais dentro da DEBS, por se articular com todos os niveis e
Proposta modalidades de ensino.

A sua coordenacdo pedagodgica e administrativa passam a ser absorvidas pelas Diretorias de

Justificativa

N2 Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
38 Goiania Oeste 3 1-G-4.1 Modificacio
Reitoria
Proposta Alteracdo o nome da Coordenagdo Pedagégica de EaD para Coordenacdo de Tecnologias para Educacdo, alterando o texto do art.70 e suas

atribugdes no art. 71:

Justificativa

No organograma da Diretoria de Educacdo a Distancia faz-se necessario um setor que integre os processos de ensino e aprendizagem com as
ferramentas digitais

da informacdo e comunicac¢do. A Coordenacdo de Tecnologias para Educagao fara o link entre as rotinas pedagdgicas e a mediacdo tecnoldgica,
visando a melhoria continua nos processos de ensino e aprendizagem.

Para tanto, julgamos que uma coordenacdo de Tecnologias para Educacdo atendera melhor as demandas inerentes a esta Diretoria, além de
contribuir para o desenvolvimento de uma cultura institucional voltada para o uso de Tecnologias Digitais da Informagdo e Comunica¢do nas
praticas educativas.

E importante deixar claro que esta ndo seria mais uma coordenag3o dentro da Diretoria de EaD, mas sim, a alteracdo de uma coordenagdo ja
existente (Coordenacgdo Pedagdgica) para a Coordenacgdo de Tecnologias para Educagdo.

N2 Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
39 Inhumas 3 -G-4.1 Inclusdo
Proposta acrescentar 4.2. Coordenacdo de producado de material didatico digital

Justificativa
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N2 Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
40 Reitoria 3 -G-4-4.1 Modificagao
Proposta Alteracdo da Coordenacdo pedagdgica (EAD) para Coordenacgdo de Tecnologias para Educacgao.

Justificativa

(358,417) No organograma da Diretoria de Educacdo a Distdncia faz-se necessario um setor que integre os processos de ensino e aprendizagem
com as ferramentas digitais da informacdo e comunicacao. A Coordenacao de Tecnologias para Educacdo fara o link entre as rotinas pedagdgicas
e a mediacao tecnoldgica, visando a melhoria continua nos processos de ensino e aprendizagem.

Para tanto, julgamos que uma coordenacdo de Tecnologias para Educacao atendera melhor as demandas inerentes a esta Diretoria, além de
contribuir para o desenvolvimento de uma cultura institucional voltada para o uso de Tecnologias Digitais da Informagdo e Comunicagdo nas
praticas educativas.

E importante deixar claro que esta n3o seria mais uma coordenac3o dentro da Diretoria de EaD, mas sim, a altera¢gdo de uma coordenacdo ja
existente (Coordenacdo Pedagdgica) para a Coordenacdo de Tecnologias para Educacao.

(358) As alteragOes propostas (acréscimo e retirada de itens) nas atribuices da Diretoria de EaD visam atender as demandas do processo de
institucionalizacdo da educacdo a distancia no IFG (em andamento), priorizando a¢des voltadas para a adocao da metodologia hibrida, da oferta
de cursos regulares e de formacao inicial e continuada na modalidade a distancia para as comunidades interna e externa. Cabe destacar que a
redagdo aqui proposta estd em consonancia com as atuais discussdes sobre as Diretrizes Curriculares do Ensino Médio Integrado e com a
reformulacdo do Regulamento Académico dos Cursos de Graduagdo (resolucdo n2. 019)

N@ Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
41 Andpolis 3 11I-G-5 Modificacao
Proposta O Centro de Selegdo se torna uma terceira coordenac¢do dentro da Diretoria de Gestao Académica, e a PEl a quarta, integrando assim na mesma

diretoria, a entrada, a saida e a avaliagdo dos cursos da instituicdo, permitindo assim uma agdao mais integrada e qu

Justificativa

N2 Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
42 Goiania 3 11I-G-6 Modificagao
Sair de: Subsecdo VI Ensino Procuradoria Educacional Institucional e ir Para Subsegdo Il - PRODIRH
Proposta

Assessoria de Planejamento de Desenvolvimento Institucional

Justificativa

"Alterar a lotagdo da Procuradoria Educacional Institucional que estd vinculada a Proen e passar para a Assessoria de Planejamento e
Desenvolvimento Institucional - APDI, incluindo nas atribuigdes a responsabilidade dos dados da pesquisa e pds-graduagcdo, bem como, sendo
responsavel pela parte estatistica da institui¢do, para além dos censos educacionais, sendo responsavel pelo IFG Dados. A alteragao

e lotacdo tem todo o sentido e interfaces com as atribuicdes e o trabalho desenvolvido pela ADPI e com a CPA que também se vincularia a ADPI".
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N2 Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
43 Goiania 3 I1I-G-6 Inclusdo
Transferir a Procuradoria Educacional Institucional da PROEN para a PRODIRH, subordinada a Assessoria de Planejamento e Assessoria de
Planejamento e Desenvolvimento Institucional e inclusdo da CPA nessa mesma estrutura:
Proposta

[...]

2. Assessoria de Planejamento

Justificativa

“Sugestdo de incluir a CPA e a PEIl na Assessoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional (PRODIRH) pois o trabalho da Comissdo e da
Procuradoria sdo trabalhos que envolvem diretamente uma Perspectiva de planejamento, avaliacdo, plano de agdo e promocdo de melhorias na
instituicdo como um todo (desenvolvimento institucional).”

N2 Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
44 Andpolis 3 IlI-H Modificacao
Proposta A PROPPG (PROPI) passa a se compor de uma Diretoria de Pesquisa e Inovagdo, dividida em Coordenac¢do de Pesquisa e Coordenagdo de

Inovacgao.

Justificativa

Comentario da Comissdo: ndo foi apresentada justificativa

N2 Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
45 Goiania 3 Ill-h Inclusdo
Proposta Inserir um Nucleo de Informagdo e Produgao Cientifica na estrutura organizacional da PROPPG

Justificativa

“A criagdo do nucleo ird melhorar a divulgacao da produc¢do académica e cientifica para a sociedade de um modo geral, contribuindo para a
popularizagao das ciéncias e das tecnologias. ”

Observagao da Comissao:

Altera TITULO 1V,

CAPITULO 1, SECAO VIl - Pré-Reitoria de Pesquisa e Pés-Graduac3o.

N2 Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
46 PDI - Formosa 3 II-H Modificagao
IV. Pré-Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduacao;
a. Pré-Reitor(a);
b.Coordenagdo Executiva;
Proposta c.a. Diretoria de Pesquisa e Inovacao;

a. Coordenagado do Centro de Inovagao Tecnoldgica;
d.Diretoria de Pés-Graduagao;

e.Coordenacao da Editora;

f. Coorden

Justificativa

inclusdo de item para melhor manutencéo e fomento dos laboratérios dos campus
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N2 Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
47 PDI - Luziania 3 IlI-H Inclusao
Proposta Criar e implantar a Diretoria de Desenvolvimento Regional e Inclusdo Social na esfera da Proppg, com status equivalente da Diretoria de

Inovagao.

Justificativa

Essa Diretoria segue em conformidade com os eixos estabelecidos pelo Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo (MCTI) e deve articular o
campo da pesquisa nas localidades voltada para o desenvolvimento sdcio-econémico e cultural das regides.

N@ Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
48 Inhumas 3 Ill-h - 4 Inclusao
Proposta criar Coordenacao de Cultura vinculado a PROEX
Justificativa
N2 Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
49 Inhumas 3 lll-h -5 Modificacao
Proposta alterar Diretoria de Ag¢Bes Sociais para: Diretoria de A¢des de Extensdo e Cultura

Justificativa

N2 Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
50 Andpolis 3 IlI-H-2 Modificagao
Proposta Alterar Diretoria de Pesquisa e Inovagao para Diretoria de Pesquisa

Justificativa

A indissociabilidade do ensino, pesquisa e extensao muitas vezes aclamada e defendida no IFG ndo se configura na pratica, seja por questdes de
l6gica pedagdgica, cultural ou estruturante. Ademais, podemos resumir isso em uma sentenga, "somos uma instituicdo aulista", o que é notado
nos campus, mas também na estrutura administrativa da Reitoria. E facil perceber a diferenca estrutural entre as Pré-Reitorias e isso fatalmente
reverbera na atencgdo estratégica que a instituicdo consegue dar a cada uma dessas importantes (e legalmente estabelecidas) esferas de atuagdo
do IFG. Assim, para que a Prd-Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduagdo possa atuar de forma estratégica na construcdo, implementacgdo e
consolidagdo de politicas de Pesquisa, Inovagdo e Pds-Graduagdo é necessario um minimo de atengdo a sua estrutura administrativa. Além disso,
0 marco regulatdrio da Inovagdo no Brasil se consolidou nos Ultimos anos e a estrutura do IFG carece de adaptagdo a esse novo cenario,
principalmente devido a lei n? 13.243 de 2016 e o decreto n2 9.283 de 2018. Dessa forma, transformar o Cite do IFG numa estrutura que abarque
as novas exigéncias legais se torna uma realidade com a criagdo de uma Diretoria de inovacdo e Transferéncia de Tecnologia.

CADERNO DE PROPOSTAS PARA O REGIMENTO GERAL DO IFG 18




N2 Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
51 Andpolis 3 IlI-H-2 Modificagao
Proposta ALTERAR Centro de Inovagdo Tecnoldgica para Coordenacao de Programas e Fomento a Pesquisa

Justificativa

A indissociabilidade do ensino, pesquisa e extensdao muitas vezes aclamada e defendida no IFG nao se configura na pratica, seja por questdes de
l6gica pedagdgica, cultural ou estruturante. Ademais, podemos resumir isso em uma sentencga, "somos uma instituicao aulista", o que é notado
nos cdmpus, mas também na estrutura administrativa da Reitoria. E facil perceber a diferenca estrutural entre as Pré-Reitorias e isso fatalmente
reverbera na atengdo estratégica que a instituicdo consegue dar a cada uma dessas importantes (e legalmente estabelecidas) esferas de atuagao
do IFG. Assim, para que a Prd-Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduacdo possa atuar de forma estratégica na construcdo, implementacdo e
consolida¢do de politicas de Pesquisa, Inovagdo e Pds-Graduagdo é necessario um minimo de atenc¢do a sua estrutura administrativa. Além disso,
0 marco regulatdrio da Inovagdo no Brasil se consolidou nos ultimos anos e a estrutura do IFG carece de adaptacdo a esse novo cendrio,
principalmente devido a lei n? 13.243 de 2016 e o decreto n? 9.283 de 2018. Dessa forma, transformar o Cite do IFG numa estrutura que abarque
as novas exigéncias legais se torna uma realidade com a criagdo de uma Diretoria de inovagdo e Transferéncia de Tecnologia.

N2 Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
52 Andpolis 3 IlI-H-2 Inclusao
INCLUIR:
Proposta 4.Diretoria de Inovagdo e Transferéncia de Tecnologia

4.1. Coordenacédo de Tecnologias Sociais e Empreendedorismo

Justificativa

A indissociabilidade do ensino, pesquisa e extensdo muitas vezes aclamada e defendida no IFG ndo se configura na pratica, seja por questées de
l6gica pedagdgica, cultural ou estruturante. Ademais, podemos resumir isso em uma sentenca, "somos uma instituicdo aulista", o que é notado
nos cdmpus, mas também na estrutura administrativa da Reitoria. E facil perceber a diferenca estrutural entre as Pré-Reitorias e isso fatalmente
reverbera na atencdo estratégica que a instituicdo consegue dar a cada uma dessas importantes (e legalmente estabelecidas) esferas de atuacao
do IFG. Assim, para que a Prd-Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduacdo possa atuar de forma estratégica na construcdo, implementacdo e
consolidagdo de politicas de Pesquisa, Inovagdo e Pds-Graduagdo é necessdrio um minimo de ateng¢do a sua estrutura administrativa. Além disso,
o0 marco regulatdrio da Inovagdo no Brasil se consolidou nos ultimos anos e a estrutura do IFG carece de adaptagdo a esse novo cendrio,
principalmente devido a lei n? 13.243 de 2016 e o decreto n2 9.283 de 2018. Dessa forma, transformar o Cite do IFG numa estrutura que abarque
as novas exigéncias legais se torna uma realidade com a criagdo de uma Diretoria de inovac¢do e Transferéncia de Tecnologia.

N2 Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
53 Andpolis 3 IlI-H-3 Inclusao
INCLUIR:
Proposta

3.1 Coordenagao de Acompanhamento a Programas e Projetos de Pés-Graduagao
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Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo

53

Andpolis 3 IlI-H-3 Inclusao

Justificativa

A indissociabilidade do ensino, pesquisa e extensdao muitas vezes aclamada e defendida no IFG ndo se configura na pratica, seja por questées de
l6gica pedagdgica, cultural ou estruturante. Ademais, podemos resumir isso em uma sentenga, "somos uma instituicdo aulista", o que é notado
nos cdmpus, mas também na estrutura administrativa da Reitoria. E facil perceber a diferenca estrutural entre as Pré-Reitorias e isso fatalmente
reverbera na atencdo estratégica que a instituicdo consegue dar a cada uma dessas importantes (e legalmente estabelecidas) esferas de atuacao
do IFG. Assim, para que a Prd-Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduacdo possa atuar de forma estratégica na construcdo, implementacdo e
consolidagdo de politicas de Pesquisa, Inovagdo e Pds-Graduagdo é necessdrio um minimo de atencdo a sua estrutura administrativa. Além disso,
0 marco regulatdrio da Inovagdo no Brasil se consolidou nos Ultimos anos e a estrutura do IFG carece de adapta¢do a esse novo cenario,
principalmente devido a lei n? 13.243 de 2016 e o decreto n2 9.283 de 2018. Dessa forma, transformar o Cite do IFG numa estrutura que abarque
as novas exigéncias legais se torna uma realidade com a criacdo de uma Diretoria de inovacao e Transferéncia de Tecnologia.

N2 Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
54 Andpolis 3 IlI-H-3 Modificacao
Proposta A Coordenacdo de Pés-Graduacao (PROPPG) também passa a fazer parte das coordenacées da DEBS, por também compor a educacdo superior

da instituicdo.

Justificativa

N@ Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
55 Reitoria 3 I1I-H-3 Inclusdo
Propde-se a criagdo da Coordenacdo de Avaliagdo dos Cursos de Pds-Graduacdo, subordinada a Diretoria de Pds-Graduacgdo (DPG/PROPPG).
Proposta Desta forma, deve ser feita a inclusdo de novos artigos, conforme a seguir:

Art. - Coordenacdo de Avaliagdo dos Cursos de P

Justificativa

A CAPES é responsavel pelo credenciamento e avaliacdo dos cursos de pds-graduacdo stricto sensu no Brasil. A avaliacdo é realizada a cada 4
anos, com base nos critérios estabelecidos nos documentos de area. Os programas sdo avaliados com notas que variam de 1 a 7, nota abaixo de 3
implica no descredenciamento do programa. Dessa forma, é de suma importancia que o IFG realize avaliacOes periddicas de seus cursos de pds-
graduacdo stricto sensu visando a identificacdo e corre¢do de falhas existentes nos cursos antes da avaliacdo quadrienal da CAPES. Essa avaliagao
prévia, que sera de responsabilidade da Coordenacdo de Avaliacdo dos Cursos de Pds-Graduacdo, contribui para o aumento da nota CAPES e,
mais importante ainda, evita o descredenciamento dos programas.

Atualmente, o IFG ndo possui um sistema de avaliacdo periddica de seus cursos stricto sensu. Com a criacdo da Coordenacdo proposta, pode-se
evitar, por exemplo, o ocorrido com o programa de Mestrado em Tecnologia de Processos Sustentaveis, ofertado pelo Campus Goiadnia, que
recebeu nota 2 na ultima avaliagdo da CAPES e esta em fase de descredenciamento.

O IFG também ndo possui um sistema de avaliagdo periddica de seus cursos lato sensu (especializagdes). Com a criagdo da Coordenacgdo
proposta, serdo desenvolvidas metodologias de avaliagdo periddica e acompanhamento desse programas, visando a melhoria continua da
qualidade dos cursos.

Portanto, entende-se ser primordial a criagcdo desta Coordenagao para avaliagdo e monitoramento continuo dos cursos de pés-graduagdo do IFG,
buscando sempre a exceléncia na qualificagdo de alunos, e evitando o fechamento de cursos.
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N2 Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
56 Reitoria 3 IlI-H-3 Inclusdo
Proposta Propde-se a criagdo da Coordenacdo de Avaliagdo dos Cursos de Pds-Graduacdo, subordinada a Diretoria de Pds-Graduac¢do (DPG/PROPPG).

Justificativa

A CAPES é responsavel pelo credenciamento e avaliacdo dos cursos de pds-graduacdo stricto sensu no Brasil. A avaliacdo é realizada a cada 4
anos, com base nos critérios estabelecidos nos documentos de area. Os programas sao avaliados com notas que variam de 1 a 7, nota abaixo de 3
implica no descredenciamento do programa. Dessa forma, é de suma importancia que o IFG realize avaliacbes periddicas de seus cursos de pos-
graduacdo stricto sensu visando a identificacdo e corre¢do de falhas existentes nos cursos antes da avaliagdo quadrienal da CAPES.

Essa avaliacdo prévia, que sera de responsabilidade da Coordenacdo de Avaliagdo dos Cursos de Pés-Graduagao, contribui para o aumento da
nota CAPES e, mais importante ainda, evita o descredenciamento dos programas. Atualmente, o IFG ndo possui um sistema de avaliacdo
periédica de seus cursos stricto sensu. Com a criagdo da Coordenagdo proposta, pode-se evitar, por exemplo, o ocorrido com o programa de
Mestrado em Tecnologia de Processos Sustentdveis, ofertado pelo Campus Goiania, que re cebeu nota 2 na ultima avaliagdo da CAPES e esta em
fase de descredenciamento.

O IFG também ndo possui um sistema de avaliacdo periddica de seus cursos lato sensu (especializacdes). Com a criagdo da Coordenacdo
proposta, serdo desenvolvidas metodologias de avaliagdo periddica e acompanhamento desse programas, visando a melhoria continua da
qualidade dos cursos. Portanto, entende-se ser primordial a criacdo desta Coordenacdo para avaliacdo e monitoramento continuo dos cursos de
pds-graduacado do IFG, buscando sempre a exceléncia na qualificacdo de alunos, e evitando o fechamento de cursos.

N2 Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
57 Cidade de Goias 3 1lI-H-4 Modificacao
Proposta Transferéncia da "Coordenacdo-Geral de Bibliotecas" da Pré-Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduacdo para a Pro-Reitoria de Ensino:

Texto atual: o Art. 32 que trata da organizacdo geral do IFG, compreende; > IlIl. REITORIA; > h) Pré-Reitoria de Pesquisa e Pds

Justificativa

Justifica-se a alteracdo por uma questdo de afinidade universal, uma vez que, a biblioteca como instrumento de preservacdo do conhecimento,
organizando e abrigando livros, revistas, jornais, periddicos etc, a fim de serem consultados, tem papel importante na formacdo dos estudantes,
pois é neste local que eles tém acesso aos mais diversos temas, ampliando os conhecimentos que foram apresentados pelos professores em sala
de aula independente do nivel de formacdo a que estdo submetidos.

N2 Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
58 PDI - Andpolis 3 IlI-H-4 Inclusdo
Proposta Pagina 117 item 2: Inserir letra d: Coordenacdo de Bibliotecas subordinada a Diretoria de Bibliotecas

Justificativa

Atualmente a Coordenacdo Geral de Bibliotecas, direciona, supervisiona, apoia, orienta e capacita um universo de 14 bibliotecas em todos os
campus do IFG e um grande numero de servidores bibliotecarios, auxiliares de biblioteca e assistentes de administracdo. Organiza GTs que
estabelecem politicas e regulamentos para a gestdo de bibliotecas em todos os campus, Gerencia o Sophia e contratos de periddicos, juntamente
com a Pré-Reitoria e outros setores do IFG, e essas tarefas ndo sdo menores ou menos importantes do que outras ja desenvolvidas dentro da Proé-
Reitoria de Pesquisa e Pds-graduacdo, por outras diretorias, por tanto urge que a Coordenacdo Geral de Bibliotecas tor-se uma Diretoria Geral de
Bibliotecas ou Diretoria do SIB/IFG

CADERNO DE PROPOSTAS PARA O REGIMENTO GERAL DO IFG 21




N2 Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
Reitoria
59 PDI - Anapolis 3 IlI-H-4 Modificagao
Uruagu
Proposta Alteracdo da Coordenacdo-Geral de Bibliotecas, em Geréncia de Bibliotecas subordinada a PROPPG

Justificativa

Direcdo de Bibliotecas ou Geréncia de Bibliotecas devido o Sistema Integrado de Bibliotecas (SIB/IFG) oferecer suporte informacional as
atividades de ensino, pesquisa e extensdo nos 14 cdmpus da Instituicdo, como seguem os dados abaixo:

ecoordenacgdo-geral de 24 bibliotecdrios;

ecoordenacgdo-geral (trabalho sistematizado) com 14 bibliotecas: 2012 e 2013 — 10 bibliotecas; 2014 a 2019 — 14 bibliotecas.

eaumento no: no de usuarios/; no de atendimentos; no de servidores das bibliotecas; no de servicos realizados pelas bibliotecas;

eCrescimento nos servicos oferecidos aos usudrios: * de 14 em 2012 para 31 em 2018 => 111%

egerenciamento do acervo: * de 37.977 titulos em 2012 para 64.345 em 2018 => 69% * de 94.550 exemplares em 2012 para 154.498 em 2018 =>
64%

eampliacdo dos projetos culturais desenvolvidos pelo SIB/IFG * de 8 projetos em 2012 para 16 em 2018 = 100%

eusuarios — frequéncia * 2012 - ndo computado; * 2013 — 314.558; * 2014 — 224.102; (greve); campus ndo computados (Cidade de Goias;
Formosa; Goiania Oeste); bibliotecas em implantacdo (Aguas Lindas; Senador Canedo e Vaparaiso); * 2015 — 238.157 (greve); cdmpus n3o
computados (Aguas Lindas; Cidade de Goids; Jatai; Luziania; Senador Canedo) * 2016 — 287.596 (Formosa; Jatai; Luzidnia) * 2017 — 149.077;
campus ndo computados (Formosa; Goiania; Goidnia Oeste) * 2018 — 177.675; campus ndo computados (Formosa; Goidnia; Goidnia Oeste;
Luziania)

eAumento do no de servidores das bibliotecas * 2012 e 2013 — ndo contabilizado; * 2014 — 66; * 2015 - 71; * 2016 — 77; * 2017 € 2018 — 78

N2 Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
60 Uruagu 3 Ill-H-4 Inclusao
Proposta Criar a Coordenagao de Recursos Informacionais, subordinada a Coordenagdo-Geral de Bibliotecas:

Justificativa

eAmpliar o desenvolvimento das atividades referentes aos recursos informacionais tecnoldgicos do Sistema Integrado de Bibliotecas(SIB/IFG);
econtribuir tanto para o atendimento as necessidades de informagdo dos usuarios quanto para a eficiéncia, organiza¢do,integracdao e controle
das atividades realizadas e dos servicos de informac&o prestados pelo SIB/IFG;

*a Coordenacdo de Recursos Informacionais (CRI), subordinada diretamente a Diretoria de Bibliotecas ou Geréncia de Bibliotecas, sera
responsavel por planejar, coordenar e supervisionar os servigos e produtos referentes a recursos informacionais tecnolégicos das bibliotecas do
IFG;

*0s recursos tecnoldgicos contribuem para agilizar e melhorar os servigos de bibliotecas, como também facilita a recuperag¢do das informagoes
tanto por parte dos usudrios quanto das equipes das bibliotecas;

eampliar o desenvolvimento das atividades referentes aos procedimentos técnicos adotados no Sistema Integrado de Bibliotecas;

ecolaborar com a Diretoria de Bibliotecas ou Geréncia de Bibliotecas no desenvolvimento do Sistema Integrado de Bibliotecas (SIB/IFG).
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N2 Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
61 Andpolis 3 1lI-H-5 Modificagao
Proposta Transferir a Editora IFG e Coordenacao Geral das Bibliotecas da PROPPG para a Diretoria Executiva

Justificativa

A coordenacdo da Editora e das Bibliotecas ndo sdo coordenacgdes estrategicamente subordinadas a Pré-Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduacao.
Estando mais ligadas, no caso da editora, com a politica editorial de toda a instituicdo e outros assuntos, e no caso da coordenacao e bibliotecas,
fazendo a gestdo da parte técnica das bibliotecas do IFG. Assim, a Diretoria Executiva que possui olhar mais abrangente poderia abarcar a gestao

estratégica dessas coordenacdes.

N2 Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
62 PDI - Anapolis 3 IlI-i Inclusao
Proposta Criar a Coordenacdo de Programas e Projetos de Extensdo da Instituicdo

Justificativa

Reestruturacdo da estrutura organizacional da PROEX, com a transferéncia da Coordenacdo de Assisténcia Estudantil para a PROEN, criando uma
coordenacdo de Programas e Projetos de Extensdo da Instituicdo, hoje inexistente.

N2 Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
63 PDI - Aparecida 3 Il-i Inclusdo
Proposta Criacdo de uma Diretoria/Coordenacdo de Arte e Cultura, vinculada a PROEX - proposta deve ser feita no Estatuto.
Justificativa Viabilizar a implementagdo do Centro Cultural do IFG.
N2 Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
64 Reitoria 3 -1 Modificagdo
Propor nova estrutura para a Proex:
5.PROEX
5.1 Coordenacao Executiva
Proposta 5.2 Coordenacao de Eventos

5.2 Diretoria de Ag¢des de Extensao

5.2.1 Coordenacdo de Formacdo e Politicas de Extensao

5.2.2 Coordenacgdo de Cadastro ,Acompanhamento e Avaliacdo da Extensa
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Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo

64

Reitoria 3 -1 Modificagao

Justificativa

5.PROEX Excluir da pauta da Pré-Reitoria os assuntos relativos a CGAE. A Proex participa dos assuntos, mas sem responsabilidade gestora.

5.1 Coordenacao Executiva

5.2 Diretoria de A¢Oes de Extensao.

5.2.1 Coordenacdo de Formacdo e de Politicas de Extensdo Pensar, avaliar, etc, as politicas de Extensdo e da Curriculariza¢cdo da Extensao; Induzir
acOes de extensdo; Acompanhar a elaboracdo e execugdo dos planos locais de extensdo; Propor e conduzir processo de formacdo continuada em
Extensdo aos servidores.

5.2.2 Coordenacdo de Cadastro , Acompanhamento e Avaliacdo da ExtensdoAcompanhar o cadastro, a execucdo, e avaliacdo das a¢bes de
Extensdo; Desenvolver e acompanhar estratégias de inducdo e execucdo das acdes de extensdo; SISTECCertificacao

5.3 Diretoria de Extensdo e Inovagdo Tecnoldgicas e Relagcdes com o Mundo do Trabalho (antiga DAPT. A coordenacdo de convénios passa para a
Diretoria executiva. A coordenacdo de Estdgio e Trabalho se dissolve:

as questdes do mundo do trabalho permanecem, englobando o observatério do mundo do trabalho e a

coordenacdo de Estagios vai para a Proen)

5.2.1 Coordenacdo de Extensdo e Inovacdo Tecnoldgicas

5.3.2 Coordenacdo de Relagdes com o Mundo do Trabalho

5.3.3 Coordenacdo do Observatério do Mundo do Trabalho

N2 Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
65 Andpolis 3 Ill-i- Modificagao
Proposta A PROEX (PREC) fica com uma diretoria de Extensdo e Cultura, com trés coordenagdes: uma de extensdo, uma de cultura e outra de agGes

profissionais e inovagao tecnoldgica.

Justificativa

N@ Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo

66 Andpolis 3 l-1-1 Modificacao
Alteracdo no Art. 3, item Ill, alinea i) Pré-Reitoria de Extensdo, substituir por texto novo
i)Pro-Reitoria de Extensdo:

Proposta 1. Coordenagao Executiva da PROEX;

2. Diretoria de A¢Ges Sociais:
2.1. Coordenacao de Extensao;
2.2. Coord

Justificativa

A proposta acima descrita trata da criacdo da Diretoria de A¢Ges de Extensdo e Cultura (DAEC) da Pro- Reitoria de Extensdo (PROEX), em substituicao
a atual Diretoria de A¢Ges Sociais (DAS).

Tal proposta se justifica pela variedade e complexidade das ag¢Ges atribuidas a DAS, responsavel atualmente pelo planejamento, gerenciamento e
avaliacdo das politicas de extensdo, assisténcia estudantil e eventos institucionais do IFG. Somado a esse fator, a reestrutura¢do proposta
compreende a necessidade de priorizar as politicas de extensdo e cultura, partindo do pressuposto que os itinerarios formativos elaborados pelo
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Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo

66

Andpolis 3 l-1-1 Modificagao

Instituto Federal de Goids tém reconhecido a importancia de vincularmos o planejamento curricular ao universo amplo no qual se forjam as a¢Ges
pedagdgicas, sobretudo aquelas associadas ao ensino, pesquisa e extensdo. Isso significa, em linhas gerais, que é preciso investigar e aprofundar
nossas relagdes institucionais - érgdos colegiados, administracdo, departamentos e areas académicas - a partir da compreensao politica e cultural
das comunidades onde atuamos.

A DAEC, ao substituir a DAS, serd competente por induzir, orientar, viabilizar e acompanhar o desenvolvimento das politicas de extensdo e cultura no
IFG. Justifica- se a necessidade de reestruturacao da DAS com a criagdo da DAEC como forma de atender aos desdobramentos das metas e objetivos
para extens3o estabelecidos no PDI (2018-2023) e Resolugdo CONSUP N2 024/2019, referentes a consolidagdo de uma nova politica de extensao.
Considera-se que as novas orientacdes serao capazes de promover iniciativas que articulem teoria e pratica de forma indissocidvel com o ensino e a
pesquisa, ao passo em estimulam a relacdo dialégica com a sociedade, por meio da troca de saberes, experiéncias e da construcdo de novos
conhecimentos direcionados ao desenvolvimento da ciéncia, tecnologia e cultura.

Com o objetivo de atender/cumprir as metas definidas no planejamento institucional, bem como avancar na consolidagio das politicas de extensdo
e cultura no IFG, reforcamos a necessidade de estruturacdo da PROEX, tendo como suporte a Diretoria de A¢Oes de Extensdo e Cultura (DAEC), com
as coordenacdes de Extensdo (COEXT) e Cultura (CCULT). Esses dois setores, atuando em conjunto a diretoria, terdo a capacidade de desenvolver um
trabalho voltado ao aperfeicoamento do planejamento, gestao e avaliacdo das acdes de extensao e da Cultura, bem como propor, planejar e efetivar
o desenvolvimento de programas institucionais e interinstitucionais nesses campos de atuagao.

Ressalta-se, ainda, que a vinculacdo do trabalho entre DAEC e suas coordenacOes possibilitara a conducdo de agendas institucionais em duas
temadticas que, por conceito e experiéncia, se configuram de maneira intrinseca em articulacdo com a comunidade externa, em suas inquietacdes e
necessidades.

Trata-se, portanto, de constituir e potencializar o foco institucional para o papel que a extensdo precisa assumir em nossa estrutura de gestdo e
formulagdo de politicas especificas, com o aperfeicopamento de processos e diretrizes que sejam capazes de corresponder aos anseios da
comunidade académica e as demandas sociais. Como exemplo disso, o indicativo de que a instituicdo pretende debater e implementar novas
concepgdes de curriculo e, em especial, adotar a metodologia extensionista enquanto um dos fundamentos dos processos de planejamento
educacional e de ensino- aprendizagem, significa, dito de outra forma, que necessitamos aprimorar nossas estruturas administrativas para
consolidar tal identidade e responsabilidade.

Do mesmo modo, considera-se que a implementa¢do de uma coordenacdo de Cultura, impulsionard o planejamento e desenvolvimento de uma
politica de cultura no IFG, em didlogo permanente com a comunidade académica e a sociedade. O desenvolvimento de tal politica é imprescindivel
para fortalecer a relagdo entre trabalho, ciéncia e cultura, por meio de agGes integradas ao ensino, pesquisa e extensdo. Além disso, um setor
dedicado ao campo da cultura também promoverd o fortalecimento e valorizacdo das producdes culturais no ambito do IFG, de fomento aos
equipamentos institucionais e ampliara as possibilidades de intera¢do dialdgica com as comunidades e seus agentes de cultura.

De acordo com o Projeto Politico Pedagdgico Institucional, dentre os objetivos da Extensdo do IFG estdo: favorecer a produgado e a transferéncia de
tecnologias no atendimento a demandas sociais e a setores produtivos com grande convergéncia e impacto na melhoria das condi¢cGes de vida e na
geracdo de emprego e renda; e favorecer o desenvolvimento das diversas concepg¢des de empreendedorismo e de cooperativismo e a promogao de
inovagdes tecnoldgicas sociais e produtivas.

Para tanto, o documento aponta algumas das atividades de extensdo que deverao ser desenvolvidas no ambito do IFG:

a. desenvolver cursos de extensdo, com o objetivo de proporcionar qualificagdo da comunidade para o mundo do trabalho;

b. executar atividades de prospeccdo de oportunidades de estagio/emprego;
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N2 Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo

66 Andpolis 3 l-1-1 Modificagao
c. fomentar projetos de extensao, sociais e tecnoldgicos que tenham interface de aplicacdo e de solugcdo de problemas operacionais no mundo
do trabalho;
d. promover servigos tecnoldgicos: consultoria, assessoria, prestacdo de servigos, laudos técnicos de natureza técnica e/ou tecnoldgica,
podendo ser eventual ou a longo prazo;
e. acompanhar o itinerario profissional de egressos.
f. induzir e incentivar a formacdo, por meio de acGes de ensino, pesquisa e extensdo que desenvolvam a capacidade de inovar, criar, recriar,

reciclar e transformar a realidade profissional da/o trabalhadora/or e que busquem a melhoria do bem-estar da populacao.

Dessa forma, tais atividades visam atender algumas diretrizes da extensado, tais como: - busca da interacao sistematizada do Instituto Federal de
Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Goiads com a sociedade, por meio da participacdo das/os servidoras/es e das/os discentes em agbes integradas
com as administracdes publicas, em suas varias instancias, e com as entidades da sociedade civil; - criacdo, no ambito de cada Campus, de empresas
juniores e cooperativas sociais, dentre outras, constituidas por estatuto e norteadas por regulamentos especificos, em sintonia com a sociedade civil
organizada, para atender o desenvolvimento de ensino, pesquisa e extensdo dos cursos superiores e técnicos e demandas sociais.

Em atendimento ao PPPI mencionado, a comunidade académica, definiu as seguintes metas institucionais, em seu Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI/IFG 2019 - 2023):

a. fortalecer a interacdo escola- mundo do trabalho, promovendo a inser¢do dos estudantes no mundo do trabalho

b. estimular a criacdo de cooperativas sociais, e/ou escritérios modelo, e/ou empresas juniores, dentre outras oportunidades, considerando as
caracteristicas das unidades;

C. institir novas parcerias para o desenvolvimento da politica de estagio, projetos sociais, culturais, educacionais, tecnolégicos, prestacoes de
servicos, estreitando as relagcdes com as comunidades nas quais estdo inseridos os Campus e Reitoria;

d. consolidar o Portal de Egressos e realizar o Encontro anual de Egressos;

e. realizar encontros ou outras atividades, com os empresarios locais, setor publico e com as organizacGes da sociedade civil para apresentacao
da instituicdo em cada Campus;

f. criar condicOes para coletar, analisar e realizar pesquisas de dados relevantes a Pro-Reitoria de Extensdo (PROEX).

g. Estimular a oferta de cursos de extensdo, com o objetivo de atender a demanda de capacitagao;

h. promover a implementacdo de cursos de Formacao Inicial ou Formagdo Continuada;

i fomentar encontro de académicos e de egressos;

j. promover a formagao inicial e continuada do extensionista.

Diante das demandas sociais que o IFG se depara, essas agles se justificam por manter o didlogo permanente do IFG com a comunidade,
contribuindo para a solu¢do de problemas, a democratizagdo do ensino, o desenvolvimento social e tecnolégico e a intera¢do transformadora entre
a instituicdo e a sociedade.

Este conjunto de a¢Oes e atividades estabelecidas nos documentos institucionais exigem setores especificos com um grupo de servidores atuando
em articulagdo com a comunidade académica e externa para a sua realizagdo.

Desta forma, a Pré-Reitoria de Extensdo por meio da sua Diretoria de AgGes Profissionais e Tecnoldgicas (DAPT) e as Coordenagdo de Extensdo
Tecnoldgica e a Coordenacgado de Interagao com o Mundo do Trabalho ficariam responsdveis pelo desenvolvimento dessas agées.
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N2 Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
67 Reitoria 3 -1-2 Modificagao
Proposta Alteracdo de nome da Coordenacdo de Extensao para Coordenacao de Extensdo Tecnoldgica
Justificativa
N@ Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
68 Formosa 3 l-1-3 Inclusao
Proposta c) Diretoria de Assisténcia Estudantil

Justificativa

Assisténcia estudantil virar um setor ndo mais vinculado a PROEX, permitindo a essa Prd-Reitoria um maior foco nas A¢bOes de Extensdo
(RESOLUCAO N2 24, de 8 de julho de 2019).

N2 Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
69 Andpolis 3 Il-i-3 Modificagao
Proposta Transferir a Coordenacdo de Eventos da PROEX passaria a ser uma coordenacdo da DICOM.

Justificativa

Proposta de alteracdo: Os eventos institucionais passariam a ser executados pela Diretoria de Comunicacdo, em parceria com as instancias
promotoras. Para isso a Coordenacdo de Eventos da PROEX passaria a ser uma coordenacdo da DICOM. A Assessoria de RelagGes
Interinstitucionais também passaria a compor a Diretoria Executiva, pela necessidade de mediagdo do didlogo com outras instituicdes em vdrias
acdes. Passariam a compo-la a Coordenagdo de Convénios e Parcerias, que antes fazia parte da DAPT, na PROEX, visto que nem todos os
convénios da instituicdo sdo fruto das agdes de extensdo. A Coordenacgdo de Relagdes Internacionais seria a outra coordenagao dessa diretoria, e
o Nucleo de Linguas. A APDI e a DTI passariam a fazer parte da DIREX, antes na PRODIRH, pois serem ag¢des que extrapolam a gestdo de Recursos
Humanos, atribuida aquela Pré- Reitoria. A Coordenagdo Geral de Bibliotecas e a Editora do IFG também passam a integrar a DIREX, por também
extrapolarem as a¢des da PROPPG.

N2 Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
70 Aparecida de Goiania 3 Il-i-3 Modificagao
Alteragao de estrutura:
Proposta Proponho que a "Coordenagdao-Geral de Assisténcia Estudantil" seja desvinculada da Pré-Reitoria de Extensdo e integrada a Prd-Reitoria de

Ensino, compondo a Diretoria de Politicas de Educagdo Basica e Superior.

Justificativa

Conforme o Estatuto do IFG Cap. Il Art. 48 "as politicas de extensdo tém como objetivo a promocdo da interacdo dialdgica e transformadora entre
as instituicdes e a sociedade, em articulagdo com o ensino e a pesquisa, contribuindo para o processo formativo da/o educanda/o, por meio de
cursos, programas, projetos e eventos." Ou seja, esta direcionado para a integra¢do da instituicdo com a comunidade. Ja a assisténcia estudantil
visa garantir a permanéncia e éxito da/o educanda/o evitando a evasdo. Assim, deve vincular-se diretamente com as coordenacdes de ensino e
pedagdgicas para acompanhamento e a¢des conjuntas.

Compreendo que os objetivos e propostas da extensdao nao atendem na integralidade as demandas da assisténcia estudantil.
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N2 Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
71 Andpolis 3 l-1-3 Exclusdo
(Supressao no Art. 32. Item Ill. REITORIA, i) Pré-Reitoria de Extensdo)
Proposta Supressao:

3.1 Coordenacao de Assisténcia Estudantil

Justificativa

Além desta acdo ndo ser extensdo, propomos articula-la com outras politicas de atendimento aos discentes, que integre assisténcia estudantil,
acOes afirmativas e inclusivas e acompanhamento pedagdgico numa mesma diretoria dentro da PROEN.

N@ Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
72 Reitoria 3 11-i-3 Inclusao
Proposta Criacdo da Diretoria de A¢Ges de Extensdo e Cultura (DAEC) em substituicdo a atual Diretoria de A¢Ges Sociais (DAS).

Justificativa

N2 Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
Reitoria ~
73 PDI - Valparaiso 3 l-1-3 Inclusdo
Proposta Propde-se a criagdo da Coordenacdo de Cultura, vinculada a Diretoria de A¢des de Extensdo e Cultura

Justificativa

"Do mesmo modo, considera-se que a implementa¢do de uma coordenacdo de Cultura, impulsionard o planejamento e desenvolvimento de uma
politica de cultura no IFG, em

didlogo permanente com a comunidade académica e a sociedade. O desenvolvimento de tal politica é imprescindivel para fortalecer a relacdo
entre trabalho, ciéncia e cultura, por meio de a¢des integradas ao ensino, pesquisa e extensdo. Além disso, um setor dedicado

ao campo da cultura também promoverd o fortalecimento e valorizacdo das producdes culturais no ambito do IFG, de fomento aos
equipamentos institucionais e ampliara as

possibilidades de interacgdo dialdgica com as comunidades e seus agentes de cultura."

N@ Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
74 Reitoria 3 -1-3 Modificacdo
Proposta Propde-se a vinculacdo da Coordenacdo de Extensdo vinculada a Diretoria de A¢des de Extensdo e Cultura:

Justificativa

N2 Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
75 PDI - Andpolis 3 I-i-3.1 Modificagdo
Proposta transferéncia da Coordenacdo de Assisténcia Estudantil da PROEXpara a PROEN

Justificativa

Reestruturagdo da estrutura organizacional da PROEX, com a transferéncia da Coordenacgdo de Assisténcia Estudantil para a PROEN, criando uma
coordenacgdo de Programas e Projetos de Extensdo da Instituicdo, hoje inexistente.
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N2 Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
76 Andpolis 3 [11-J Exclusdo
Proposta Na PROAD foi suprimida a Coordenacdo de Protocolo e de Gestdo Administrativa, por ndo terem mais suas atribui¢cdes de origem.

Justificativa

N2 Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
77 Andpolis 3 [11-J Modificagao
Proposta A coordenacdo de Projetos e Infraestrutura passa a integrar a Diretoria de Administracdao e Gestdao Orcamentaria.

Justificativa

N2 Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
78 Reitoria 3 Il-J-2-2.1 Modificagao
Proposta Transformar a Coordenacao-Geral de Aquisicdes e Contratos, atualmente subordinada a Diretoria de Administracdo e Gestdo Orcamentdria, em

uma Diretoria de AquisicGes e Contratos diretamente ligada a Pré-Reitoria de Administracao,

Justificativa

As atividades atualmente exercidas pela Coordenacdo Geral de Aquisicoes e Contratos sdo inUmeras e compativeis com uma Diretoria, pois é
responsdvel por gerenciar e coordenar todos os processos de aquisicoes dos 14 Campus e Reitoria, envolvendo a realizacdo de analises e emissdo
de pareceres em processos administrativos de diversas naturezas, a exemplo de processos de adesdes a atas de registros de precos; dispensas de
licitacdo; inexigibilidades de licitacdo; prorrogacdes, repactuacdes e reajustes contratuais; aplicacdo de penalidades administrativas; prestacdao de
subsidios em reclamatorias trabalhistas;

emissdo de notas técnicas sobre a execuc¢do de contratos; suporte direto a 6rgdos de controle (CGU, TCU e Auditoria Interna), etc. Dessa forma,
observa-se que as atribui¢cdes dessa coordenacgdo sdo inumeras, assim como a responsabilidade, ja que envolve a contratacdo de fornecedores e
a destinacdo direta de recursos publicos.

N@ Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
79 Iltumbiara 3 ll-J-2-2.3 Modificacao
Proposta Alterar a Coordenacdo de Manutencao Predial para Coordenacdo de Administragdo e Manutencao

Justificativa

Adequacdo para insercdo de outras atribui¢cdes

N2 Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
80 Cidade de Goias 3 I1l-J-3-3.2 Modificagao
Alteragdo de texto:
Proposta Proposta de altera¢do de unidade de subordinagao, onde a Coordenag¢do-Geral de Almoxarifado e Patriménio que hoje é subordinada a Diretoria

de Contabilidade e Execugdo Financeira passara a ser subordinada a Diretoria de Administracdo e

Justificativa

Os niveis de estoque da instituicdo afetam diretamente as atividades académicas e administrativas da instituicdo. Quando o setor de compras
conhece as demandas da instituicio — e as necessidades dos clientes internos — consegue desempenhar o seu papel com mais eficacia, ndo
deixando faltar — nem sobrar — produtos. A drea de compras esta intimamente relacionada ao seu nivel de estoque. E este setor o responsavel
por manter em equilibrio a quantidade de materiais que devem ser adquiridos para satisfazer as necessidades de todos os departamentos do IFG.
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N2 Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
81 Reitoria 3 Il-J-4 Modificagao
Transformar a Coordenacdo de Projetos e Infraestrutura em:
Diretoria de Projetos:
Proposta Coordenacao de Projetos;

coordenacdo de Manutencdo e Infraestrutura;
Coordenacao de obras

Justificativa

A Diretoria de Projetos e Infraestrutura na estrutura organizacional do IFG é essencial, pois é um setor estratégico e com a responsabilidade de
assegurar a eficiente aplicagcdo dos recursos publicos e o alcance dos objetivos da Instituicdo relacionados a estruturacdo predial de seus vdrios
campus e reitoria, atuando na elaboragdo de projetos de arquitetura e engenharia, na regularizagdo das documentag¢des de funcionamento das
edificagdes, na realizacdo de servicos topograficos, na avaliacdo técnica de concessdes, na elaboracdo de orcamentos de obras e no
acompanhamento e fiscalizacdo da qualidade na execucao de obras e manutencdo predial.

N2 Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
82 Andpolis 3 I11-K Modificagao
Proposta A PRORH fica composta apenas da DDRH, sem mudancgas e cria-se uma Diretoria de Registros e Sistemas com as trés outras coordenagdes,

visando integrar e otimizar o trabalho feito por essas.

Justificativa

N2 Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
83 Reitoria 3 I11-K Modificagao
Atualizagao dos setores subordinados a PRODIRH:
k - Pro-Reitoria de Desenvolvimento Institucional e Recursos Humanos:
Proposta 1. Coordenacdo Executiva da PRODIRH;

2. Diretoria de Desenvolvimento de Gestdo de Pessoas:
2.1. Coordenacdo de Gestdo de Pessoas;

Justificativa

Muito mais do que uma Pré-Reitoria de Desenvolvimento Institucional é a area de Gestdo de Pessoas que necessita gerir os assuntos vinculados
e inerentes a nossa realidade, somos gestores de pessoas que desejam ver suas questes resolvidas, seus direitos atendidos, suas agles
realizadas. O IFG precisa abandonar a nogdo de pessoas como recursos para compreendé-las como agentes imprescindiveis para o
desenvolvimento organizacional e que deve assumir papel estratégico, cabendo a estd pré-reitoria planejar, organizar e acompanhar agdes e
programas de gestao de pessoas, sem, contudo, prescindir do aspecto humano inerente a cada servidor que integra o IFG.
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N2 Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
84 Cidade de Goias 3 [1-K-2 Modificagao
Alteracdo de texto:
Proposta

Transferir a area de Planejamento para o Gabinete da Reitoria

Justificativa

A Area de Planejamento e Desenvolvimento Institucional atua diretamente no nivel estratégico institucional, acompanhando continuamente
todo o planejamento com um olhar sistémico para todo o Instituto. Por haver pontos de contato com todas as Pré-reitorias e os campus, a visao
precisa ser sempre do geral para as partes e ndo a partir de uma Pré-reitoria especifica. Portanto sua alocacdo no Gabinete da Reitoria se faz
mais indicada do que na PRODIRH, conferindo dindmica e facilitando a interlocucdo entre os setores.

N2 Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
85 Reitoria 3 k-2 Modificacio
Goiania
Proposta Alteracdo da Assessoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional e setores subordinados, ligada a PRODIRH, para subordinacdo a

Diretoria Executiva;

Justificativa

A atual Assessoria de Planejamento de Desenvolvimento Institucional (e setores subordinados) desempenha projetos e acGes relacionados ao
planejamento estratégico do IFG interligadas e com impactos em todas as Pré-Reitorias e cdmpus, uma vez que acompanha e avalia, de modo
macro e sistémico, a execu¢do do Plano de Desenvolvimento Institucional e subsidia o Relatério Anual de Gestdo do IFG. Fundamentado nas
responsabilidades atribuidas a APDI, justifica-se que esta deve estar ligada a Diretoria Executiva. A gestdo estratégica visa e interliga o tripé
ensino, pesquisa e extensao: a razdo de existir do IFG, e nessa perspectiva, a APDI relacionada a Diretoria Executiva encontra muito mais sentido
e maior articulagdo com as Pré-Reitorias: PROEN, PROPPG, PROEX, PROAD e PRODIRH e Dire¢Ges Gerais dos campus do IFG.

(238) A Assessoria de Planejamento de Desenvolvimento Institucional (e setores subordinados) subsidia e realiza projetos e acGes relacionados
ao planejamento estratégico do IFG interligadas e com impactos em toda a instituicdo avaliando de modo macro e sistémico, a execugdo do
Plano de Desenvolvimento Institucional e subsidia o Relatério Anual de Gestdo do IFG. Fundamentado nas responsabilidades atribuidas a APDI,
justifica-se que esta deve estar ligada a Diretoria Executiva. A gestdo estratégica visa e interliga o tripé ensino, pesquisa e extensdo: a razao de
existir do IFG, e nessa perspectiva, a APDI relacionada a Diretoria Executiva encontra muito mais sentido e maior articulacdo com as Prd-Reitorias
e Direcbes Gerais dos campus do IFG.

N2 Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
86 Reitoria 3 [1-K-2 Modificagdo
Proposta Fundir a Coordenagdo Geral de Integridade Planejamento e Andlise de Riscos foram incorporadas a Coordenac¢do de Processos Normas e

Desenvolvimento Institucional por manterem atribui¢Ges afins, denominando: Coordenac¢do de Processos e Normas, Integridade e G

Justificativa

As atribuicdes da Coordenagdo Geral de Integridade Planejamento e Analise de Riscos foram incorporadas a Coordenacdo de Processos Normas e
Desenvolvimento Institucional por manterem atribuicbes afins, mesmo reconhecendo que a nova coordenacdo criada assumira um maior
numero de atribuicGes bem como ampliara o nivel de responsabilidade.
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N2 Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
87 Reitoria 3 [1-K-3 Modificagao
Proposta Alteracdo de Diretoria de Desenvolvimento de Recursos Humanos e setores subordinados para Diretoria de Desenvolvimento e Gestdo de

Pessoas e setores subordinados.

Justificativa

A Gestdo de Pessoas trata num contento atual, de todas as questdes ligadas a todos os que fazem parte da instituicdo, ou seja, analisa os
individuos ndo como meros recursos humanos, como transmite a expressdo Recursos Humanos, mas sim como parceiros, como colaboradores.
A alteracdao do nome de Diretoria de Desenvolvimento de Recursos Humanos para Diretoria de Desenvolvimento e Gestdo de Pessoas significa
um grande passo na atualizacdo da terminologia contemporanea utilizada para designar os setores responsdveis pela gestdo de pessoal das
organizagdes como um todo.

Bem mais do que simplesmente uma alteragdo na nomenclatura, de recursos humanos a gestao de pessoas, essa consciéncia vem trazer a tona a
necessidade de modernizacdo nas diversas etapas que compdem esse processo. O que antes era visto e tratado como uma forma burocratizada
de lhe dar com as pessoas que compunham a organizacdo, passou a representar uma estratégia poderosissima de atracdo e valorizacdo das
pessoas.

N2 Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
88 Reitoria 3 I-K-3 Inclusdo
Proposta Criar a Coordenacdo de Legislagcdo e Normas de Pessoal, subordinada a DDRH, PRODRH

Justificativa

Existe a necessidade de estabelecer uma instancia com objetivo de subsidiar as decisdes da Gestdo considerando os aspectos legais. Hoje os
gestores se esforcam mas possuem pouca afinidade com os termos juridicos além da dificuldade de acompanhar tantas alteragGes nas legislagdes
vigentes. Nos outros IFs essa Coordenacdo ja estd sendo uma realidade.

N2 Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
89 Reitoria 3 Il-K-4 Modificagao
Proposta Proposta de Alteracdo da Geréncia de Sistema de Informacéao para Geréncia de Governanca de Tecnologia da Informacao

Justificativa

Essa proposta de mudanga da Geréncia de Sistema de Informagdo para Geréncia de Governanga de Tecnologia da Informacgao justifica-se pela
necessidade de melhorar a governancga de Tl no IFG e iniciou através do Plano de A¢do criado em conjunto pelo Férum de Gestores de Tecnologia
da Informacdo (FORTI) e Conselho Nacional das InstituicGes da Rede Federal de Educacdo Profissional e Tecnoldgica(CONIF) e enviado ao
Ministério do Planejamento em setembro de 2017 para cumprir o Acérddo do TCU 882/2017, que cobra a melhoria da Governanga de Tecnologia
da Informagdo e Comunicac¢do nas Instituicdes da Rede Federal de Educag¢do Profissional e Tecnoldgica. Algumas atribui¢ées da entdo Geréncia
de Sistemas de Informacdo ficardo a cargo da Coordenacdo de Desenvolvimento de Sistemas e Coordenagao de Gestao da Informacao.
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Ne Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
90 Goiania 3 Il-K-4 Modificagao
Transferir a Diretoria de Tecnologia da Informac¢do da PRODI para a Diretoria Executiva:
b) Diretoria Executiva
Proposta 1. Diretoria de Comunicagao Social
2. Diretoria de Tecnologia da Informacgao (inclusao)
2.1. Coordenacdo de Gestdo da Informacao;
I "Hoje a DTI estd ligada a Prodi, todavia é uma Diretoria de atuacao sistémica, assim como a Diretoria de
Justificativa . . S
comunicacao, que atende a toda instituicao.
Ne Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
91 Reitoria 3 I-K-4 Inclusao
Proposta Criar a Coordenacdo de Seguranca da Informacao, vinculada a DTI

Justificativa

Atender a exigéncia de compor Equipe de Tratamento de Incidentes de Seguranca, com a criacdo da Coordenacdo de Seguranca da Informacao,
prevista na Politica de Seguranca da Informacdo e ComunicagGes, bem como competéncias para atender a lei de protecao de dados pessoais;

N2 Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
92 PDI - ltumbiara 3 IV Inclusdo
Proposta Criacdo de comissdo local para (re)formulacdo e/ou refinamento das regras internas ao Campus no que tange ao acesso e ao uso dos

equipamentos e das instalacGes do Instituto, tendo como objetivo principal a viabilizacdo de funcionamento em finais de seman

Justificativa

Conforme os diversos relatos trazidos pelos membros presentes sobre os anseios da comunidade local, identificou-se a necessidade de
(re)formulacdo das regras internas ao Campus para a permissdo do uso dos equipamentos e locais, tais como: auditério, quadra, laboratérios,
salas de aula, biblioteca e espagos ao ar-livre.

N2 Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
93 PDI - Uruagu 3 v Modificacdo
Proposta Criacdo do Departamento de Politicas Estudantis responsavel pela politica de assisténcia estudantil, pelo acompanhamento de egressos e demais

assuntos da comunidade académica;

Justificativa
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N2 Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
94 Aparecida de Goiania 3 IV- Modificagao
Alteracdo no Campus dos nomes dos quatro gestores maximos para:
1. Direcdo Geral;
Proposta 2. Direcdo de Ensino;

3. Diregdo de Pesquisa, Pés Graduagado e Extensao;
4. Dire¢do Administrativa.

Justificativa

A justificativa se faz em face a nomenclatura “Gerente” ser algo ligado ao universo empresarial.
Como todos os ocupantes desse cargo recebem CD (Cargo de Dire¢do) e é mais adequado o termo Diretoria para uma instituicdo de
ensino/pesquisa e extensdo.

N2 Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
95 Aguas Lindas 3 IV-a-3 Modificagdo
Proposta Deslocar o NAPNE para o DAA

Justificativa

Em nosso entendimento o Nucleo de Atendimento as Pessoas com Necessidades Especificas deve estar abrigado no Departamento de Areas
Académicas, mesmo porque na estrutura organizacional da Reitoria o Nucleo de A¢Ges Inclusivas estaligado a atividade afim

N2 Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
96 Formosa 3 IV-a Inclusdo
Proposta Coordenacdo de Assisténcia Estudantil

Justificativa

Assisténcia estudantil se tornar um setor independente, assim permitird que a GEPEX se dedique mais as A¢Ges de Extensdo e Pesquisa.

N2 Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
97 Valparaiso 3 IV-A Inclusao
Inclusdo no Art. 3, item IV. CAMPUS, vinculado a dire¢do geral do Campus a "Comissdo de
Proposta

Alimentagdo e Nutri¢ao". Inclusdo deve ser feita abaixo do NAPNE

Justificativa

comissdo de alimentagdo e nutricdo do campus, formada por servidores e discentes atua no acompanhamento e proposicao de agdes
relacionadas ao tema realizando junto a coordenacgdo de assisténcia Estudantil. Pesquisas de levantamento do perfil e satisfagdo nutricional junto
a comunidade académica, participando das atividades inerentes a execu¢do do Programa Nacional de Alimentagdo Escolar (PNAE) nos campus da
instituicdo, dentre outras acdes.
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N2 Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
98 Cidade de Goias 3 IV-A-3 Modificagao
Proposta Alocacdo do NAPNE — Nucleo de apoio a pessoas com necessidades especificas do Instituto Federal de Goids - IFG que foi implementado

enqguanto 6rgao consultivo e executivo, de composi¢cdo multidisciplinar instituida por portaria, que responde pelas acdes de

Justificativa

Por ser recente a criacdo dos NAPNE’s nos campi, das dificuldades em referenciar tal trabalho no campus enquanto local fisico e de todo aparato
assistivo necessario para sua constituicdo e efetiva atuacdo, compreendendo que ao estudante ou familiar que necessite do trabalho desta
comissao e que os profissionais da psicologia, pedagogia e servico social sdo obrigatérios a participacdo; e, entendendo que os objetivos das
CAEs nos campi também abarcam as questGes relacionadas as necessidades especificas dos alunos, justifica-se a importancia deste nucleo estar
na CAE.

N2 Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
Jatai S
99 A idks 3 IV-A-4 Modificacao
Proposta Sugere-se que a Coordenacio de Polo EaD seja vinculada a Chefia de Departamento de Areas Académicas, e ndo a Dire¢do-Geral.

Justificativa

Entendemos que a vinculagdo da EaD ao Departamento de Areas Académicas contribuiria para a integracdo dessa modalidade ao conjunto das
ofertas de ensino da Unidade, evitando-se, assim, o descolamento dessa atuagdo do projeto institucional gerido pela area finalistica de Ensino.
Em nosso entendimento a Coordenacdo de Pélo de EaD deve estar abrigado no Departamento de Areas Académicas, mesmo porque na
estrutura organizacional da Reitoria a Diretoria de Educagao a Distancia é de gestdo da Pro-reitoria de Ensino

N@ Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
100 Goiania 3 IV-B Inclusdo
b) Diretoria de Ensino (nos Campus Modelo 350)
1. Geréncia (ou Coordenacdo) de Administracdo Académica e de Apoio ao Ensino (Geréncia nos Campus Modelo 350):
Proposta 2. Coordenacdo de Registros Académicos e Escolares;

3. Coordenacgao de Biblioteca;
4, Coordena

Justificativa

“A inclusdo da Diretoria de Ensino se faz necessario devido a complexidade de campus com maiores dimensdes. credito que com uma Diretoria
voltada ao ensino, permite um melhor acompanhamento pedagédgico do Campus, podendo intensificar e melhorar continuamente os
indicadores do IFG, tais como evasao e éxito.
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N2 Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
101 Goiania 3 IV-B Inclusdo
Artigo 32 - inciso IV — alinea b — propusemos a criacdo de uma Diretoria (Geréncia) de Ensino e Desenvolvimento Educacional em cada campus.
1) Coordenacgdo de Formacao Integrada
Proposta

2) Nucleo de Base
3) Geréncia (Coordenac¢do) de Administracdo Académica e Apoio

Justificativa

“Atualmente, a Coordenagdo/Geréncia assume tarefas operacionais, ndo atuando, em parceria com o Departamento Académico, no
planejamento de a¢des formativas e educacionais, bem como no estudo e planejamento da oferta de cursos. Ademais, é preciso que se destaque
o fato de que a constituigdo de uma Geréncia/Diretoria, além de assumir as a¢des ora descritas, deverad assumir a tarefa de acompanhar

orientar a construcdo e/ou reformulacdo dos PPC, conceber e realizar projetos formativos voltadas para a formacdo integrada, planejar e
executar acles integradoras entre nucleos e cursos, atuar a partir do

Nucleo de Base na elaboracdo do POCV.”

N2 Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
102 PDI - Aparecida 3 IV-B Modificacao
(documento PDI) 6.4.4 Gestdo de Apoio Académico e Assuntos Estudantis — p. 130
Proposta

Alterar o nome para: Coordenacao de Administracdo Académica e Assuntos Estudantis

Justificativa

N2 Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
103 PDI - Aparecida 3 IV-B Inclusdo
Proposta Criagdo de uma comissdao permanente de avaliagdo de editais, vinculada a coordenagao de extensdo na GEPEX e por meio do acréscimo da

instancia no Regimento.

Justificativa

Para otimizar o trabalho na GEPEX.

N@ Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
104 PDI - Aparecida 3 IV-B Inclusdo
Proposta Criagcdo da coordenacgdo de extensao, vinculada a GEPEX e por meio do acréscimo da instancia no Regimento.

Justificativa

Para otimizar o trabalho na GEPEX.

N2 Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
105 PDI - Aparecida 3 IV-B Inclusao
Proposta Criagcdo da coordenagdo de pesquisa, vinculada a GEPEX e por meio do acréscimo da instancia no Regimento

Justificativa

Para otimizar o trabalho na GEPEX.
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N2 Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
106 Aparecida de Goiania 3 IV-B Modificagao
Proposta Alteracdo do nome da "Coordenacdo de Administragdo Académica e de Apoio ao Ensino" para "Coordenacgao Técnica de Apoio ao Ensino”.

Justificativa

O novo nome é mais adequado para atendimento das atribui¢cdes do cargo.

N2 Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
107 Iltumbiara 3 IV-B Modificacao
Proposta Alterar Geréncia (ou Coordenacdo) de Administracdo Académica e de Apoio ao Ensino para Geréncia/Coordenacdo de Gestdo Académica e

Selecdo

Justificativa

adequacdo da nomenclatura, considerando a diferenca entre
gestdo e administracdo, o termo gestdo é mais adequado;

- retirar "apoio ao ensino", pois ndo condiz com as atividades
desenvolvidas no setor, e substituir por "sele¢do", que é uma das
principais atividades da coordenacao.

N2 Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
108 Aparecida de Goiania 3 IV-B-1 Modificacao
Proposta Alteracdo do nome "Coordenacdo de Registros Académicos e Escolares" com sigla CORAE para "Coordenacdo de Registros Académicos", com

sigla CORA.

Justificativa

Académicos e estudantes sdo termos do mesmo campo semantico e, portanto, o uso dos dois é desnecessario.

N2 Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
109 Uruagu 3 IV-B-2 Modificagao
Proposta Vinculag¢do da Coordenacdo de Biblioteca diretamente a Dire¢do-Geral do campus
Justificativa Facilitar a comunica¢do e tomada de decisdo quanto as atividades referentes as bibliotecas.
N2 Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
110 Aguas Lindas 3 IV-b-3 Modificagdo
Proposta Coordenacdo de Recursos Didaticos, Multimeios e Ambientes Académicos de Uso Comum

Justificativa

Todos os campus deveriam ter essa Coordenagdo, ndo somente campus 350. E com Funcgdo Gratificada.

CADERNO DE PROPOSTAS PARA O REGIMENTO GERAL DO IFG

37




N2 Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
111 Goiania 3 IV-B-4 Exclusao
Proposta “Artigo 32 - inciso IV - alinea b - propusemos retirada da Coordenacgdo de turno do organograma do campus.

Justificativa

“As tarefas antes desenvolvidas pela Coordenacado de turno passaram a ser desempenhadas no espaco dos departamentos.”

N2 Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
112 Goiania 3 IV-C Modificacao
Proposta “PROPOMOS ALTERACAO DA TERMINOLOGIA DEPARTAMENTO DE AREA ACADEMICA PARA DIRETORIA DE AREA ACADEMICA.”

Justificativa

Observacao da Comissdo: Proponente nao colocou justificativa

N2 Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
113 Goiania 3 IV-C Inclusdo
Proposta Incluir coordenacdo de Estagio no Campus Modelo 350 (item 6, na alinea "c")

Justificativa

PROPOSTA 893: “A inclusdo das Coordenacdes de Laboratérios se faz interessante para os cdmpus pois melhora a organizacdo, manutencao e
otimizacdo do funcionamento dos laboratdrios da instituicdo.

Sdo nos laboratdrios que possuimos grande valor material agregado aos nossos cursos, ter a visdo de um coordenador direcionado a manter e
otimizar estes laboratérios sdo de importancia consideravel.

Apesar de na proposta sugerir que esta coordenacdo seja apenas para os campus 350, pode ser analisado para todos os campus do IFG. Na
estrutura organizacional pode ser amplamente discutido se esta coordenacdo dos laboratérios seria vinculado a chefia de departamento ou a
coordenacdo de cursos/area.”

PROPOSTA 1249: “A inclusdo das Coordenac¢des de Laboratérios formalizaria uma a¢do pedagdgica ja praticada nos departamentos e previstas
nos PPC, posto que as Coordenagdes de Laboratdrios assumem-se como coordenagdes pedagoégicas auxiliares da coordenag¢do de curso. Ja a
criacdo da Coordenagado de Estagio surge como urgente dado o redimensionamento do estagio para o ensino,

ocorrido no ultimo PDI.”
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N2 Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
114 Goiania Oeste 3 IV-C Inclusdo
Proposta Criagdo do cargo de Coordenador de Satide no Departamento de Areas Académicas (Art. 180, paragrafo 2). Assim como a PROEX conta com uma

Coordenacdo de Estagio e Trabalho, a Coordenacgdo de Salde faria o acompanhamento das praticas curriculares de estagio de

Justificativa

A criacdo da Coordenacdo da Saude para os campus com essa linha (Aguas Lindas e Goiania Oeste) contribuird para fomentar, gerenciar e
orientar as atividades especificas dessa area como por exemplo atividades de estdgio. O Coordenador da Saude faria o vinculo direto com as
instituicdes de saude, confeccionaria os documentos relacionados ao estdgio e representaria o campus nas reunidoes e demais atividades junto as
instituicdes de saude. Contribuiria ainda na criacdo e desenvolvimento de atividades de saude como cursos FIC e especializa¢gdes técnicas.
Ressalto que esse cargo se diferencia das atuais Coordenac¢des de Servigo de Interagao Empresa-Escola pois teria a funcdo de estreitar a relagdo
com as instituicdes de saude do estado que sdo hoje essenciais para o desenvolvimento de atividades curriculares de estagio e também insercao
do recém egresso no mercado de trabalho. Poderia além do acompanhamento, promover eventos ou atividades que trouxessem as instituicdes
para o IFG. E importante fazer esse estreitamento no campo da satde tendo em vista o desafio que os campus (Goiania Oeste e Aguas Lindas)
tém de se aproximar dos campos de estdgio e de se consolidar como parceira. Isso exige uma aproximacao e acompanhamento continuo.
Observacdo 1: Cargo poderd ser ocupado por servidor docente ou técnico administrativo com formacdo na drea da saude.

N2 Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
115 PDI - Anapolis 3 IV-C Modificacao
5. Departamento de Areas Académicas
a. Chefia de Departamento de Areas Académicas;
a.1 Coordenacgdo Académica;
Proposta a.1.1 Coordenacgdes de Cursos

a.1.2 Coordenacdo de Interagdo Escola-Empresa
b. Coordenacdo de Apoio Administrativo;
c. Coordenacdo de Apoio Pedagd

Justificativa

Reestruturagdo da estrutura organizacional dos DAA nos demais cdmpus, com a transferéncia da Coordenagdo de Assisténcia Estudantil e da
COSIEE. As Coordenacdes de Cursos e a Coordenacdo de Interagdo Escola-Empresa (cujo nome também poderia ser revisto pensando em ampliar
as possibilidades do Mundo do Trabalho, ndo s6 empresa) estariam vinculadas a Coordenacdo Académica; e a Coordenagdo de Assisténcia
Estudantil vinculada diretamente a Chefia de Departamento, como a CAPD.

N2 Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
116 PDI - Aparecida 3 IV-C Modificagdo
D 4 -p.129 -
Proposta (documento PDI) Item 6.4 - p. 129

Alteragao do nome de Chefia de Departamento para Geréncia de Ensino.

Justificativa
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N2 Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
117 PDI - Goiania 3 IV-C Inclusao
Proposta INSTITUIR A COORDENACAO DE ESTAGIO NO AMBITO DOS CURSOS nomeado por portaria.

Justificativa

INSTITUIR A COORDENAGAO DE ESTAGIO NO AMBITO DOS CURSOS: é necessério a existéncia do coordenador das atividades de estagio no
ambito de cada curso de graduacado pois essa atividade envolvediversos aspectos que contribuem para a formacao do egresso, e esses aspectos
precisam ser diretamente supervisionados por um professor responsavel. Esses aspectos compreendem: a) analise dos formularios de avaliagdo
do estagio pelo estagidrio e supervisor b) visita as instala¢des fisicas onde é realizado o estagio c) acompanhar efetivamente as atividades de
estagio desenvolvidas e identificar as fragilidades e dificuldades encontradas pelos alunos.

N2 Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
118 PDI - Goiania Oeste 3 IV-C Inclusao
Proposta Criacdo do Cargo de Coordenador Académico de Estdgio, a ser ocupado por docente da area técnica das areas afins de cada Campus (por

exemplo: saude, educacdo). Este Coordenador, por sua qualificagdo técnica e fungdes que iriam abranger mais de um Curso da

Justificativa

Com relagdo ao Estagio do Curso Técnico Integrado, atualmente a estrutura vigente na Instituicdo prevé um Coordenador de Curso e um
Coordenador Empresa-escola. O coordenador de curso estd vinculado ao Departamento de Areas Académicas e o Coordenador Empresa-Escola a
Geréncia de Pesquisa e Extensdo. A funcdo do Coordenador Empresa-Escola ndo atende as necessidades Académicas relacionadas aos estagios
dos Cursos Técnicos Integrados. E necessario que exista um Coordenador Académico de Estigio que possa ter o conhecimento da area de
atuagdo do Campus, como por exemplo, drea da Saude. Este coordenador seria responsavel pelas aces relacionadas a pactuacdo técnica com os
campos de estagio, busca pelas melhores condi¢cGes e praticas de nossos discentes nos campos de estagio, auxilio na formatagdo de formuldrios,
relatérios e documentagdo académica relacionada ao Estagio. Hoje esta funcdo acaba sendo realizada pelo Coordenador de Curso que acumula
diversas outras atividades e o professor supervisor de estagio nem sempre esta disponivel para as a¢gdes que antecedem o decorrer da Disciplina
de OrientagGes de Estagio. Ha diversas caracteristicas peculiares das areas do conhecimento e suas praticas, o que demanda maior qualificacdo
dessa atividade, evitando desgastes desnecessarios na relagdo entre o IFG e as instituicdes parceiras (concedentes de campos de estagio)

N2 Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
119 PDI - Goiania Oeste 3 IV-C Inclusdo
Proposta Insercdo da coordenagdo de estagio no Departamento de Areas Académicas, com o cargo sendo ocupado por docente da area da satde.

Justificativa

JustificativaPor se tratar de uma novidade na atuacdo do IFG
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N2 Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
120 Aparecida de Goiania 3 IV-C Inclusao
Proposta Criagdo da Coordenacgdo Executiva da Chefia de Departamento de Areas Académicas

Justificativa

O volume de trabalho do Departamento de Areas Académicas é sempre muito grande e isto vale para todos os servidores vinculados ao
departamento. A Chefia do Departamento de Areas Académicas deve ter uma fun¢io mais de planejamento das atividades e menos de executor
das atividades. Entretanto, com o volume de trabalho, estd sendo dificil desenvolver as atividades desta maneira. N6s Chefes de Departamentos
temos agendas cheias de reunides em muitos momentos ao longo do periodo letivo e ndo ha ninguém especifico no departamento para cuidar
das demandas que continuam chegando para a Chefia, sendo que muitas destas demandas com prazos para respostas. Assim, o trabalho se
acumula e precisamos dar os devidos encaminhamentos destas demandas procurando sempre respeitar os prazos para as respostas. Com a
chegada de uma Coordenacgao Executiva (ndo sei se seria este o nome correto, mas foi neste que pensei), as chefias teriam, nestas situagdes, seus
trabalhos burocraticos e administrativos ja adiantados. Isso tornaria o trabalho dos Chefes mais objetivo e com uma possibilidade maior de
planejamento das a¢gdes no ambito do Departamento.

N2 Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
121 Aparecida de Goiania 3 IV-C Inclusao
Proposta Criacdo da Coordenacdo de Tradutores/Intérpretes de Linguagem de Sinais (TILSP)

Justificativa

A proposta de criacdo da Coordenacdo Tradutores/Intérpretes de Linguagem de Sinais (TILSP), inicialmente dialogada com membros do
Departamento Académico e Dire¢do Geral, visa sanar lacunas na estrutura organizacional da equipe de profissionais Intérpretes em sua atuacao e
em prol do desenvolvimento a ela inerente. A criagdo da coordenagdao dos TILSP se apresenta como uma medida imprescindivel, pois é de
relevancia a figura do Coordenador no sentido de que sua atividade presta acompanhamento e assessoramento para um melhor
desenvolvimento das politicas de inclusdo para as pessoas com surdez viabilizando e intermediando o processo comunicacional entre ouvintes e
surdos no ambito do IFG. A criagdo se justifica, ainda, pela complexidade do trabalho do profissional Intérprete. A proposta é direcionada ao
Campus que possua numero igual ou superior a 02 Intérpretes de Libras.

N2 Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
122 Reitoria 3 IV-c Inclusdo
Proposta Criagdo do Nucleo de Educagao a Distancia - NEaD no ambito do campus.

Justificativa

A constituicdo do Nucleo de Educagdo a Distancia justifica-se pela necessidade de fomentar, promover, viabilizar, nos campus, agdes de formagao inicial
e continuada, de docentes, discentes e demais agentes envolvidos no processo educativo, acerca da modalidade a distancia e suas metodologias.

N2 Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
123 Reitoria 3 IV-c Modificagao
Proposta Alteracdo da Coordenacdo de Polo EaD para Coordenacgdo de Educacdo a Distancia (com fungdo gratificada) nos ambito Campus do IFG.

Justificativa

Justifica-se a altera¢do da Coordenacdo de Polo EaD, voltada ao atendimento de demandas externas/cursos com fomento, de carater transitério,
para uma Coordenacdo de Educacdo a Distancia na estrutura organizacional do cdmpus, de maneira a atender/priorizar as demandas institucionais
inerentes a modalidade EaD. Essa coordenagdo terda como objetivo precipuo contribuir para a institucionalizacdo da metodologia hibrida e da
modalidade a distancia no IFG através da mediag3o e integragdo entre o Departamento de Areas Académicas e o Nucleo de Educagéo a Distancia.
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N2 Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
124 Reitoria 3 IV-c Inclusdo
Proposta Criar Coordenacdo de Estagio, vinculado ao DAA

Justificativa

AJUSTAR AS ATRIBUICOES DA GEPEX PARA AGCOES DE EXTENSAO, PESQUISA, INOVACAO E POS-GRADUAGAO.

N2 Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
125 PDI - Anapolis 3 IV-C-3 Inclusao
Proposta Inclusdo: 4. Coordenador de Apoio Pedagdgico ao Discente; e 8. Gerente de Pesquisa, Pés-Graduacao e Extensao

Justificativa

No Regimento (p. 17) o Coordenador da CAPD é mencionado como membro do CONDEP. Como o CONDEP tem por atribuicdo aprovar os planos
de atividades de ensino, pesquisa e extensdo no ambito do Departamento, e invidvel a avaliacdo desses projetos sem a participacdo do gerente.

N2 Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
126 Goiania 3 IV-D Inclusao
Proposta Incluir coordenacées de laboratorios no Campus Modelo 350 (item 6, na alinea "c")

Justificativa

PROPOSTA 893: “A inclusdo das Coordenacdes de Laboratérios se faz interessante para os campus pois melhora a organiza¢do, manutencao e
otimizacdo do funcionamento dos laboratdrios da instituicao.

Sdo nos laboratdrios que possuimos grande valor material agregado aos nossos cursos, ter a visdo de um coordenador direcionado a manter e
otimizar estes laboratérios sdo de importancia consideravel.

Apesar de na proposta sugerir que esta coordenacdo seja apenas para os campus 350, pode ser analisado para todos os campus do IFG. Na
estrutura organizacional pode ser amplamente discutido se esta coordenac¢do dos laboratdrios seria vinculado a chefia de departamento ou a
coordenacdo de cursos/éarea.”

PROPOSTA 1249: “A inclusdo das Coordenag¢des de Laboratdrios formalizaria uma agdo pedagodgica ja praticada nos departamentos e previstas
nos PPC, posto que as Coordenagdes de Laboratdrios assumem-se como coordenagdes pedagodgicas auxiliares da coordenag¢do de curso. Ja a
criagcdo da Coordenagao de Estagio surge como urgente dado o redimensionamento do estagio para o ensino,

ocorrido no ultimo PDI.”

N2 Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
127 Jatai 3 IV-D Inclusdo
Proposta Criacdo de uma Coordenacdo de Extensdo, vinculada a Geréncia de Pesquisa, Pds-Graduagdo e Extensdo, com a seguinte atribuicao:

Justificativa

A curricularizagdo da extensdo prevista para implementacdo no ambito do IFG ampliara de forma considerdvel o fluxo das a¢des de extensdo
realizadas pelos cdmpus, uma vez que a proposta discutida torna necessario que 10% da carga horaria dos cursos regulares devera ser cumprida
a partir das agdes de extensdo. Além do mais, o novo regulamento da extensdo no IFG prevé atividades que ndo eram realizadas pela geréncia,
como por exemplo, prestacao de servigos, incubadoras sociais e tecnoldgicas, grupos de extensao.
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N2 Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
128 PDI - Formosa 3 IV-D Modificagao
6.2.4.2. Demais Campus (...) 6. Geréncia de Pesquisa, Pds-Graduacdo e Extensdo
a. Gerente;
Proposta b.Coordenacgdo Interagdo Escola-Empresa;
c. Coordenacgdo de Agdes de Extensao;
d.Coordenacdo de Secretaria de Pés-Graduagao (Jatai)
Justificativa exclusdo de itens
N2 Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
129 Andpolis 3 IV-D Modificacao
Redacdo nova para o Art. 3, item 1V, alinea d) Geréncia de Pesquisa, Pds-Graduacdo e Extensdo, substitutiva):,
d) Diretoria de Pesquisa, Pés-Graduagdo e Extensao:
Proposta 1. Coordenacdo de Pesquisa e Inovagao;

2. Coordenacdo de Extensao;
3. Coordena

Justificativa

Atualizacdo do nome do setor que cuida da extensdo, da pesquisa, da pds-graduacao e da inovacdao no campus, de geréncia para diretoria, por se
tratar de uma instancia académica a qual fica melhor nomeada de diretoria do que de geréncia, além de comunicar melhor com o publico
externo. Criagdo das coordenagbes de pesquisa e de extensdo, a fim de que haja estrutura e recursos destinados e focadas nas politicas

pertinentes a esta diretoria.

N2 Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
130 Reitoria 3 IV-d Modificagao
Proposta ALTERAR o nome da GEPEX para Geréncia de Pés-Graduagdo, Pesquisa, Inovagdo e Extensdo (Gepex)
Justificativa
N2 Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
131 Reitoria 3 IV-d Modificacdo
Proposta Deslocar a coordenacg3o de eventos (campus modelo 350) (SUBSECAO V) para a chefia de gabinete.
Justificativa AJUSTAR AS ATRIBUICOES DA GEPEX PARA ACOES DE EXTENSAO, PESQUISA, INOVACAO E POS-GRADUACAO.
N2 Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
132 Reitoria 3 IV-d Inclusdo
Proposta Criar Coordenacdo de Pds-graduacdo (para os campus que oferecem cursos de pds-graduacado), junto a GEPEX

Justificativa

AJUSTAR AS ATRIBUICOES DA GEPEX PARA AGOES DE EXTENSAO, PESQUISA, INOVACAO E POS-GRADUAGAO.
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N2 Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
133 Reitoria 3 IV-d Inclusdo
Proposta Criar Coordenacdo de Pesquisa e Inovagdo, junto a GEPEX

Justificativa

AJUSTAR AS ATRIBUICOES DA GEPEX PARA ACOES DE EXTENSAO, PESQUISA, INOVACAO E POS-GRADUACAO.

N@ Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
134 Reitoria 3 IV-d Inclusao
Proposta Criar a Coordenacao de Extensdo e Inovacgao vinculada a GEPEX

Justificativa

AJUSTAR AS ATRIBUICOES DA GEPEX PARA ACOES DE EXTENSAO, PESQUISA, INOVACAO E POS-GRADUACAO.

N2 Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
135 Reitoria 3 IV-d Inclusdo
Proposta Criar a Coordenacdo de Pesquisa e Inovagdo vinculada a GEPEX

Justificativa

AJUSTAR AS ATRIBUICOES DA GEPEX PARA AGOES DE EXTENSAQ, PESQUISA, INOVACAO E POS-GRADUACAO.

N2 Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
136 Senador Canedo 3 IV-d Modificagao
propondo a divisdo da GEPEX, nos campus, em duas novas gerencias:
Proposta a) Gerencia de Pesquisa Inovagdo e Pds-Graduagdo e;

b) Gerencia de Extensdo, com seus gestores escolhidos por eleigdo

Justificativa

Assim como acontece na Reitoria, nos cdmpus deve existir a geréncia de pesquisa, para fomentar a¢bes de pesquisa e, Gerencia de Extensao,
para desenvolver politicas de extensdo

N2 Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
137 PDI - Andpolis 3 IV-D-1 Modificagdo
Proposta transferéncia da Coordenacdo de Assisténcia Estudantil e da COSIEE para o DAA

Justificativa

Reestruturacdo da estrutura organizacional das GEPEX nos demais campus, com a transferéncia da Coordenacdo de Assisténcia Estudantil e da
COSIEE para o DAA. A Coordenagdo de Secretaria de Pds-Graduagdo foi criada no cdmpus Anapolis em 2017 com a implantacdo do Mestrado
ProfEPT.
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N2 Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
Reitoria e
138 Senador Canedo 3 IV-D-1 Modificagao
Proposta Deslocar a Coordenacdo de Interacao Escola-Empresa para o DAA
Justificativa AJUSTAR AS ATRIBUICOES DA GEPEX PARA ACOES DE EXTENSAO, PESQUISA, INOVACAO E POS-GRADUACAO.
N2 Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
139 Reitoria 3 IV-D-1 Inclusao
Proposta Criar a Coordenacdo de Assuntos Estudantis, subordinada a Chefia de Departamento de Areas Académicas

Justificativa

A criacdo da Diretoria de Assuntos Estudantis reunird numa unica direcdo, as a¢cdes que atualmente sdo desenvolvidas de forma desarticulada,
pela Proen e Proex. Todas as coordenagdes com proposta de supressdo nessas Pro-Reitorias sendo subordinadas a Diretoria de Assuntos
Estudantis, permitira a articulacdo entre as acGes que sdo desenvolvidas em busca da permanéncia e éxito do estudante.

N2 Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
140 Cidade de Goias 3 IV-D-2 Modificacio
Reitoria
Proposta Mudanga no organograma institucional, passando a Coordenacdo de Assisténcia Estudantil até entdo, vinculada a GEPEX; para a Direcdo Geral.

Justificativa

Esta instancia tem pouca relagdo no que tange ao exercicio de suas atividades a extensao. Estando vinculada a dire¢do geral, tal coordenagao
poderd se articular de modo mais eficiente e menos burocrdtico com ag¢des relacionadas a politica de permanéncia e éxito em ambito geral
dentro do campus.

N2 Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
141 Aparecida de Goiania 3 IV-D-2 Modificagao
Proposta Alteragao de estrutura:

Proponho que a Coordenacdo de Assisténcia ao Estudantil seja subordinada ao Departamento de Areas Académicas.

Justificativa

A GEPEX, embora articulada no tripé do ensino, pesquisa e extensdo, tem como atribuicGes mais diretas as acOes relacionadas a pesquisa,
inovacdo, eventos e articulagdo com a comunidade/sociedade.

A Coordenag¢do de Assisténcia ao Estudantil é responsavel pelo desenvolvimento das politicas de inclusdo social, de apoio e assisténcia ao
estudante, ou seja, atua para permanéncia e éxito dos estudantes, deste modo deve estar vinculada diretamente aos setores académicos/gestdo
do ensino e de acompanhamento pedagdgico.

N2 Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
142 Formosa 3 IV-D-2 Exclusao
Proposta Excluir a Coordenacdo de Assisténcia Estudantil da estrutura da Geréncia de Pesquisa, Pés-Graduacao e Extensdo

Justificativa

Justificativa: Assisténcia estudantil se tornar um setor independente, assim permitird que a GEPEX se dedique mais as A¢des de Extensdo e Pesquisa.
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N2 Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
143 Jatai 3 IV-D-3 Modificagao
Inclusdo do termo "stricto sensu" no texto entre paréntese no item 3. Secretaria de Pds-Graduacgdo (apenas em Campus que ofertam cursos de
Proposta Pés-Graduacao stricto sensu)

Aprovada esta alteragdo, deve-se corrigir também o titulo da subsecao Il (antes do art.

Justificativa

A inclusdo deste texto é apenas para se adequar a realidade que ocorre hoje nos campus. Esta coordenagdo somente existe nos campus que
ofertam mestrados, nos demais campus, os registros académicos das especializacGes ja é realizado pela Coordenagdo de Registro Académicos e
Escolares (CORAE), mesmo porque, ndo se justifica criar uma estrutura administrativa em um campus sé por conta de um curso de especializagdo
gue pode ndo ser perene, podendo, inclusive, ser ofertado uma Unica vez.

N2 Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
144 Jatai 3 IV-D-3 Modificacao
alteracdo do inciso 1V, alinea “d”, transformando o item 3.1 em item 4
Proposta 3. Secretaria de Pés-Graduacao (somente Campus que oferta pds-graduacdo);

4. Coordenagdes dos cursos de pds-graduacdo;

Justificativa

Da forma como esta posto atualmente no art. 39, inciso IV, alinea d, conclui-se que as coordenac¢des de cursos de pds-graduacdo estdo
subordinadas a secretaria de pds-graduacdo, o que ndo corresponde a hierarquiza¢do dos setores, haja vista que, conforme o art. 209, inciso XV,
cabe a secretaria de pds-graduacgdo "dar suporte as coordenacgbes dos cursos de pds-graduacao lato e stricto sensu [...]", ndo o contrario.

Essa leitura de subordinagdo da coordenacdo a secretaria se deve a numeragdo dada ao item (3 e 3.1): a coordenagdo de pds-graduagdo é item
3.1, ou seja, subordina-se ao item 3, que é a secretaria de pds-graduagao. Para que a leitura seja condizente a organiza¢do adequada, dever-se-
iam colocar as coordenagbes de pds-graduagdo como item 4, subordinando-as a Gepex, ndo a secretaria, levando em conta o que diz o Art. 202
(que trata das responsabilidades da Gepex).

N2 Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
145 Jatai 3 IV-D-4 Modificagao
Proposta Exclusdo do texto entre paréntese "(somente Campus Modelo 350)" do item 4, alinea "d", inciso 1V, do art. 30.

Aprovada esta alteragdo, deve-se excluir também este texto do titulo da subsecdo IV (antes do art. 211)

Justificativa

A Geréncia de Pesquisa, Pés-Graduacdo e Extensdo dos campus é responsavel por inumeras a¢ées demandadas pelas pré-reitorias de pesquisa e
pos-graduacdo e de extensdo. O ideal é que os campus tivessem duas geréncias independentes, responsaveis, cada uma, pelas acdes de cada
uma dessas pro-reitorias. Na impossibilidade de haver duas geréncias, é fundamental que haja, a EXEMPLO do campus Goiania, uma
coordena¢do que seja responsavel pelo acompanhamento dos projetos de pesquisa e inovagdo e dos programas de iniciacdo cientifica e
tecnoldgica e por supervisionar os trabalhos dos grupos de pesquisa. Desta forma, a Geréncia de Pesquisa, Pés-Graduagdao e Extensdo, em
conjunto com as coordenag¢des de interacdo escola-empresa, de Assisténcia Estudantil e de Pesquisa e Inovagdo, poderda melhor articular o
desenvolvimento das a¢les de pesquisa, inovagdo, pds-graduagao, extensao e ensino, contribuindo para a tdo sonhada articulagdo ensino-
pesquisa-extensdo, prevista nos documentos institucionais do IFG.
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N2 Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
146 Goiania 3 IV-E-1 Modificagao
Fusdo da Coordenagdo de Apoio Administrativo (item 1.2) e Coordenacdo de Obras e Manutencdo Predial (item 1.4) nos Campus Modelo 350.
Proposta Ficando com a seguinte descricdo e competéncias:

Justificativa

Campus Modelo 350 - PORTARIA MEC n2 246, DE 15 DE ABRIL DE 2016 Para cdmpus modelo 350, que, conforme Portaria MEC 246/2016, possui
natureza referente a um quadro de recursos humanos de 350 professores e 200 técnicosadministrativos, a geréncia cabe a gestdo administrativa
das obras e manutengdes e a coordenag¢do cabe o acompanhamento e execugao das atividades de obras e manutencao.

Obs.: fundir estad coordenagdo com a Coordenacdo de Obras e Manutenc¢do Predial, Obras e Manutencao, vista no Art. 225.

N2 Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
147 Reitoria 3 IV-E-1.5 Modificacao
Proposta Passar a Coordenacdo de Suporte de Telefonia e Tecnologia da Informacgao para subordinar-se a Coordenacdo de Tecnologia da Informacdo

Justificativa

Atualmente a coordenacdo de suporte de Tl(existente somente nos campus Modelo 350) esta subordinada a Geréncia de Administracdo, porém
para um melhor trabalho e acompanhamento, faz-se necessario que esta coordenacdo esteja vinculada a Coordenagdo de Tecnologia da
Informacdo do Campus. Isto trara uma maior integragdo entre a equipe de Tl das duas Coordenagdes para um melhor atendimento e execugao
dos servicos relacionados ao suporte e manutencdo de TI.

N@ Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
148 ltumbiara 3 IV-E-4 Exclusao
Proposta Excluir 2.4. Coordenagdo de Protocolo

Justificativa

Com IFG Digital a Coordenagao de Protocolo se torna desnecessaria. Competéncias da Geréncia de Gestdao Administrativa podem ser absorvidas
pela Coordenagdo de Manutengdo

N2 Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
149 Reitoria 3 IV-F Modificagao
Proposta Alteracao do nome da Coordenacgao de Gestao e Apoio ao Servidor para Coordenacgao de Gestao de Pessoas e Apoio ao Servidor

Justificativa

Adequacdo do nome da Coordenacdo para que fique alinhado a proposta de alteragdo do nome da Diretoria de Desenvolvimento e Gestdo de
Pessoas e a Coordenacdo de Apoio ao Servidor da Reitoria.

N2 Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
150 PDI - Goiania Oeste 3 IV-G Modificacdo
Proposta Coordenagdao de Administracdo de Tecnologia da Informagdo, que estd ligada diretamente a Direcdo Geral do Campus, fique sob a

responsabilidade da 4. Gerencia de Administracdo do Campus.

Justificativa
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N2 Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
151 Iltumbiara 3 IV-J-5 Exclusdo
Proposta Excluir Geréncia de Gestdao Administrativa
Justificativa
N@ Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
152 Anapolis 3 Modificagdo
Proposta Todas as assessorias executivas das pro-reitorias, se tornam secretarias, e ndo coordenacdes, para otimizacdao dessas coordenacdes em outras

instancias.

Justificativa

N2 Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
153 ltumbiara 3 Inclusdo
Proposta Incluir 5. Coordenagdo de Assisténcia de Estudantil

Justificativa

PropGe-se uma nova estrutura organizacional para a Assisténcia Estudantil que ultrapasse a mera concessdo de auxilios vinculados ao ensino,
mas que colabore para a garantia de acesso, permanéncia e éxito do publico atendido por meio de a¢des que minimizem as desigualdades
existentes ambito escolar em didlogo com os varios setores da instituicdo

N@ Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
154 Andpolis 12 Caput Modificacao
Proposta Alteracdo: “Art. 12. O Colegiado da Diretoria de Ensino constitui-se na instancia consultiva e deliberativa sobre as questGes académicas e

administrativas, no ambito do ensino.”

Justificativa

Corre¢do de termos e adequagdes a outras mudangas sugeridas, adotando o termo Diretoria de Ensino e consequentemente, colegiado da
diretoria de ensino, e Conselho Académico em substituicdo aos atuais.

N2 Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
155 Andpolis 13 Caput Modificagao
Proposta Alteragdo: Art. 13. A constituicdo, as atribuicGes e as competéncias do Colegiado da Diretoria de Ensino sdo definidas em regulamento prdéprio.

Justificativa

Comentario da Comissdo: ndo foi apresentada justificativa

N2 Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
156 Andpolis 14 § Modificagao
Proposta Art. 14. O Conselho Académico (CONAC) é érgdo consultivo e deliberativo sobre agGes e politicas de ordem pedagdgica, didatica, disciplinar,

social, cultural, tecnoldgica e administrativa no ambito do campus, que acompanha os atos da diretoria de Ensino e

Justificativa

Comentario da Comissao: ndo foi apresentada justificativa
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N2 Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
157 Andpolis 14 Caput Modificagao
Proposta Art. 14. O Conselho Departamental é drgao consultivo e deliberativo sobre acbes e politicas de ensino, pesquisa e extensao, e das questdes de

ordem pedagodgica, didatica, disciplinar e administrativa no ambito do departamento de dreas académicas, que acomp

Justificativa

O IFG possui um orgao superior consultivo e de proposicao responsavel pelas politicas de ensino, pesquisa e extensdo, que é o CONEPEX. No
ambito dos campus, temos o Conselho Departamental que além das questdes “de ordem pedagdgica, didatica, disciplinar e administrativa” dos
DAAs também, na pratica, avalia as proposicoes de a¢Oes de extensdo e projetos de pesquisas. No entanto, apesar de o Conselho Departamental
ja realizar esta avaliagdo, nem os Gerentes de Pesquisa e Extensdo fazem parte deste como membros, nem sequer a definicdo deste conselho
estabelece como competéncia a avaliacdo da politica de pesquisa e extensao, restringindo-se as questdes pertinentes apenas ao ensino e
aos atos da chefia de departamento. Neste sentido, para que formalmente seja estabelecido a competéncia, para que as decisdes sobre a
aprovacdo ou ndo das propostas de a¢des de extensdo e pesquisa passem por um érgdo colegiado e para que as acées também da Gepex passem
a ser acompanhadas, sugerimos nova redagdo para o caput do Art. 14.

N2 Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
158 Reitoria 14 Caput Inclusao
Proposta PARAGRAFO UNICO: o Regulamento do Conselho Departamental deve garantir a participacdo, com direito a fala e voto, dos Gerentes e

Coordenadores de Extensdo, Pesquisa e Pds-graduacdo dos campus, visando a garantia da indissociabilidade ensino-pesquisa-exten

Justificativa

A presenca dos Gerentes e Coordenadores de Extensdo, Pesquisa e Pds-graduacdo dos campus no conselho departamental visa a aproximacao
com colegiado e efetivacdo de politicas de indissociabilidade ensino-pesquisa-extensdo; busca pensar a curricularizacdo da extensdo; além de
contribuir para os processos de decisdo do conselho sobre os temas da pesquisa, inovagdo e extensao.

N@ Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
159 Valparaiso 14 Inclusao
Proposta Incluir como instancia de representagdo no texto a Geréncia de Pesquisa e Extensdo (GEPPEX)

Justificativa

Como compete ao conselho departamental deliberar acerca da aprovagdo de projetos de pesquisa e extensdo a serem realizados nos Campus,
entende-se que esta deve ter representa¢do garantida no conselho departamental no intuito de subsidiar e/ou dirimir questées que venham a
surgir inerentes aos processos em andlise e deliberagdo.

N2 Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
160 Andpolis 15 Caput Modificacdo
Proposta de Alteragao:
Proposta Art. 15. A constituicdo, as atribui¢cdes e as competéncias do Conselho Académico serdo definidas em regulamento préprio.

Justificativa

Comentario da Comissdo: ndo foi apresentada justificativa
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N2 Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
Andpolis
161 Aparecida de Goiania 18 - Modificagao
Senador Canedo
Proposta Art. 18. A constituicdo, as atribui¢cdes e as competéncias do Conselho de Representantes de Turma serao definidas em regulamento prdéprio.

Justificativa

As competéncias do Colegiado do Departamento de Areas Académicas n3o s3o atribuicdes da Secdo V.
No texto a referéncia ao conselho esta incorreta, deve ser Conselho de Representantes de Turmas e n3do Colegiado do Departamento de Areas

Académicas. Sugiro que seja feita a substituicdo.

N2 Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
162 Inhumas 18 Caput Exclusdo
Proposta suprimir o Art 18
Justificativa Exclui esse artigo, pois ndo se refere ao conselho de representantes de turmas
N2 Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
Goiania
163 Reitoria 22 Vv Exclusdo
Valparaiso
Proposta "Supressao: V. Convocar e presidir o Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo."

Justificativa

“A convocagao e presidéncia devera ser a cargo de um dos pro-reitores, considerando que o Conepex é uma instancia propositiva e consultiva e
as pautas aprovadas serdo submetidas ao Consup, que é presidido pelo Reitor.”

Ne Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
164 PDI - Goiania Oeste 24 § Inclusdo
Proposta O gabinete dispora de érgaos de apoio imediato, Procuradoria Juridica e Assessoria Especiais.
Justificativa
Ne Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
165 Reitoria 25 I Modificagao
Proposta . Assistir ao Reitor em sua representacao politica, social e administrativa;

Justificativa

Nova redacdo do artigo deliberada por unanimidade dos servidores do Gabinete da Reitoria devido a necessidade de atualizagdo das atribuicGes

da area.
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N2 Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
166 Reitoria 25 Il Modificagao
Proposta II. Auxiliar na organizacdo da agenda de trabalho do Reitor, conciliando com sua agenda de reunides e divulgagao na pagina oficial;

Justificativa

Nova redacdo do artigo deliberada por unanimidade dos servidores do Gabinete da Reitoria devido a necessidade de atualizacdo das atribuicdes
da drea.

N@ Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
167 Reitoria 25 Il Modificacdo
Proposta [Il. Prestar assessoramento direto ao Reitor quanto as solicitagdes de agendamento de reunides, expediente interno e apoio administrativo;

Justificativa

Nova redacdo do artigo deliberada por unanimidade dos servidores do Gabinete da Reitoria devido a necessidade de atualizagdo das atribuicGes
da area.

N2 Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
168 Reitoria 25 v Modificagao
Proposta IV. Secretariar as reunides de gabinete do Reitor, elaborando os despachos, redigindo os expedientes e os encaminhamentos necessarios;

Justificativa

Nova redacdo do artigo deliberada por unanimidade dos servidores do Gabinete da Reitoria devido a necessidade de atualizacdo das atribuicdes
da area.

N@ Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
169 Reitoria 25 IX Modificacao
Proposta V - Assessorar o Conselho Superior do IFG;

Justificativa

Nova redacao do artigo deliberada por unanimidade dos servidores do Gabinete da Reitoria devido a necessidade de atualizagdo das atribui¢cdes
da area.

N2 Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
170 Reitoria 25 Vv Modificagao
Proposta V. Despachar, dar encaminhamento e respostas as solicitagdes executivas encaminhadas ao Reitor;

Justificativa

Nova redacdo do artigo deliberada por unanimidade dos servidores do Gabinete da Reitoria devido a necessidade de atualiza¢do das atribui¢des
da area.

N2 Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
171 Reitoria 25 \Y Modificacdo
Proposta VI. Receber, controlar, instruir, revisar e despachar a execugdo dos servicos de redacdo dos atos e da correspondéncia oficial do Reitor;

Justificativa

Nova redacdo do artigo deliberada por unanimidade dos servidores do Gabinete da Reitoria devido a necessidade de atualiza¢do das atribui¢Oes
da area.
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N2 Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
172 Reitoria 25 \ Modificagao
Proposta VII. Controlar, coordenar, dirigir e revisar a execu¢do da publicacdo dos atos do Reitor, no site oficial do IFG e no érgdo de imprensa oficial da uniao;

Justificativa

Nova redacdo do artigo deliberada por unanimidade dos servidores do Gabinete da Reitoria devido a necessidade de atualizacdo das atribuicdes
da drea.

N@ Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
173 Reitoria 25 Vi Modificacdo
Proposta VIIl. Gerenciar, acompanhar e fiscalizar a execucao e o adequado cumprimento das clausulas estabelecidas em Contratos entre a Reitoria e os

6rgaos ou empresas, atuando como gestor e fiscal do referido Contrato nas areas de atuacdo e competéncias do Gabin

Justificativa

Nova redacdo do artigo deliberada por unanimidade dos servidores do Gabinete da Reitoria devido a necessidade de atualizagdo das atribuicGes
da area.

N2 Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
174 Reitoria 25 VI Modificacao
Proposta IX. Fazer composicao dos anais das Portarias expedidas anualmente pela Reitoria do IFG.

Justificativa

Nova redacdo do artigo deliberada por unanimidade dos servidores do Gabinete da Reitoria devido a necessidade de atualizacdo das atribuicGes
da area.

N2 Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
175 Reitoria 25 X Modificacao
Proposta X. Fixar a lotacdo do pessoal do Gabinete e distribuir os servigos aos auxiliares que nele trabalham;

Justificativa

Nova redagdo do artigo deliberada por unanimidade dos servidores do Gabinete da Reitoria devido a necessidade de atualizagdo das atribui¢cdes
da area.

N2 Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
176 Reitoria 25 Xl Modificagao
Proposta XI. Manter atualizada a pégina institucional do gabinete no site do IFG;

Justificativa

Nova redacdo do artigo deliberada por unanimidade dos servidores do Gabinete da Reitoria devido a necessidade de atualizagdo das atribuicGes
da area.

N2 Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
177 Reitoria 25 Xl Modificagao
Proposta XIl. Coordenar a execugdo e garantir a efetividade das atividades administrativas do gabinete;

Justificativa

Nova redacdo do artigo deliberada por unanimidade dos servidores do Gabinete da Reitoria devido a necessidade de atualiza¢do das atribui¢cdes
da area.
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N2 Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
178 Reitoria 25 Xl Modificagao
Proposta XIll. Exercer as fungdes que lhe forem delegadas pelo Reitor;

Justificativa

Nova redacdo do artigo deliberada por unanimidade dos servidores do Gabinete da Reitoria devido a necessidade de atualizagdo das atribuicGes

da area.

N2 Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
179 Reitoria 25 Inclusao
Proposta Receber, analisar e controlar os encaminhamentos de processos destinados a Procuradoria Federal.

Justificativa

Sugestdo de inclusdo de inciso deliberada por unanimidade dos servidores do Gabinete da Reitoria considerando a necessidade de maior
agilidade no tramite dos processos, haja vista que muitos deles ao serem analisados pela procuradoria necessitam retornar a sua origem para
complementacdo de documentacdo. O Gabinete da Reitoria faria a verificacdo dos documentos acostados nos processos para que eles cheguem

completos a procuradoria.

N2 Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
180 Reitoria 27 I Modificagao
Proposta l.assessorar a Chefia de Gabinete nas rotinas administrativas;
Justificativa
N2 Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
181 Reitoria 27 Il Modificagao
Proposta II.Receber, registrar e acompanhar processos encaminhados ao reitor, informando aos interessados a sua tramita¢do quando necessario;

Justificativa

N2 Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
182 Reitoria 27 Il Modificagao
Proposta Ill.Receber e atender ao publico, prestando informagdes gerais e providenciando os encaminhamentos necessarios;
Justificativa
N2 Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
183 Reitoria 27 v Modificagao
Proposta IV.Controlar o fluxo das correspondéncias, dos atos administrativos e demais documentos encaminhados ao Gabinete da Reitoria, classificando-

os e dando a destinagdo necessdria;

Justificativa
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N2 Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
184 Reitoria 27 \Y Modificagao
Proposta V. Receber e dar encaminhamentos aos processos no Sistema De Processo Eletronico
Justificativa
Ne Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
185 Reitoria 27 Vi Modificacdo
Proposta Vl.avaliar as solicitaces de reserva das salas de reunides da reitoria no sistema de processo eletrénico;
Justificativa
N2 Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
186 Reitoria 27 Vi Modificagao
Proposta VII.Avaliar as solicitacGes de reserva de frota referentes as demandas do Gabinete da Reitoria no sistema de processo eletrénico;

Justificativa

N@ Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
187 Reitoria 27 VI Modificacao

Proposta VIII. Desenvolver outras atividades delegadas pela Chefia de Gabinete.

Justificativa
N2 Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
188 Reitoria 28 I Modificagao
.2 : a iaca icdo:
Proposta Art. 28 Compete a Coordenacdo de Avaliagao e Correicao

I.Planejar, coordenar, orientar e supervisionar os procedimentos operacionais atinentes a atividade de correigao;

Justificativa

Nova redacdo do artigo deliberada por unanimidade dos servidores do Gabinete da Reitoria devido a necessidade de atualizagcdo das atribuicoes

da area.
N2 Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
189 Reitoria 28 Il Modificacdo
Proposta IlLAcompanhar as atividades das comissGes processantes em termos de assessoria técnico-logistica;

Justificativa
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N2 Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
190 Reitoria 28 Il Modificagao
Proposta lll.Auxiliar o Reitor, quando solicitada, na andlise de juizo de admissibilidade de denuncias ou representa¢des existentes, com sugestdo de

procedimento a ser adotado no respectivo caso;

Justificativa

N@ Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
191 Reitoria 28 v Modificacdo
Proposta IV.Auxiliar o Reitor, quando solicitada, no processo de julgamento de procedimentos disciplinares;

Justificativa

N2 Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
192 Reitoria 28 Vv Modificagao
Proposta V.Propor medidas que visem a defini¢cdo, padronizacdo, sistematizagcdo e normatizacdo dos procedimentos operacionais atinentes a atividade de

correigao no IFG;

Justificativa

N@ Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
193 Reitoria 28 VI Modificacao
Proposta VI.Convocar servidores para fins de investigacdo preliminar e comporem as comissdes de sindicancia, de processo administrativo disciplinar e de

processo administrativo de responsabilizacdo;

Justificativa

N2 Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
194 Reitoria 28 VI Modificagao
Proposta Vlil.Informar, quando consultada, se os servidores em processo de redistribuicdo, aposentadoria, vacadncia, afastamentos, entre outros,

respondem ou ndo a procedimento disciplinar;

Justificativa

N2 Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
195 Goiania 31 VI Modificacdo
VII: Fomentar o desenvolvimento da politica de comunicacao institucional,
Proposta

orientar e acompanhar os trabalhos da Diretoria de Comunicac¢do Social do IFG;"

Justificativa

“Defende-se a substituicdo do termo, pois € preciso que a Politica de Comunicacdo seja inicialmente fomentada pela Diretoria Executiva.”
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N2 Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
196 Andpolis 32 Il Inclusao
Proposta IIl. Supervisionar a politica editorial do IFG

Justificativa

Adicionar nas atribuicdes a supervisao da Editora do IFG e da Coordenacdo de Bibliotecas, pois, seria estrategicamente mais adequado do que
onde atualmente se encontra, na Pro-Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduacao.

N@ Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
197 Anapolis 32 Il Inclusao
Proposta I. Supervisionar a coordenacdo geral das bibliotecas do IFG

Justificativa

Adicionar nas atribuicGes a supervisdao da Editora do IFG e da Coordenacdo de Bibliotecas, pois, seria estrategicamente mais adequado do que
onde atualmente se encontra, na Pré-Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduacgao.

N2 Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
198 Reitoria 32 Vi Modificacao
Proposta VII. Supervisionar o desenvolvimento da politica de Comunicac¢do Social do IFG, em conjunto com a Diretoria de Comunicacdo Social.

Justificativa

(10) Art. 32

VII. Compete a area técnica de comunica¢ao do IFG a condug¢do do processo da politica de comunicagao institucional, bem como sua supervisdo e
revisdo. Isso € uma competéncia descrita em manuais, na literatura que trata de comunicagdo organizacional, bem como no processo de
elaboragdo da politica de comunicagao da maioria das institui¢des publicas. Assim como a area de ensino dita as normativas e os processos
inerentes ao ensino, cabe ao setor de comunicagdo atuar em conjunto na elaboragao e condugao da politica de comunicagdo institucional, visto
que é o setor técnico para isso.

Obs.: em todos os incisos da Diretoria Executiva, o uso do verbo assistir esta feito da forma incorreta (verificar em todo o documento), o verbo
assistir no sentido de dar auxilio ele é usado na sua forma direta (Assistir o reitor) e ndo na forma indireta (assistir ao reitor), pois assim ele
significa apenas ver (igual assistir a televisao).

N2 Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
199 Goiania 33 Caput Modificagao
Proposta Art. 33. A Diretoria de Comunicagao Social, subordinada a Diretoria Executiva, é responsavel pelo desenvolvimento, gestdo e execuc¢do das agdes

de comunicagdo institucional, atuando, em articulagdo com as Coordenag¢bes de Comunicagao Social dos campus, na c

Justificativa

“Deve-se prever na atuacdo geral da Diretoria de Comunica¢do Social uma atuagdao mais ampla, que consolide o seu papel fundamental na
divulgacdo de a¢Oes de interesse publico, conforme estabelecido nos principios da administracdo publica e do papel social do IFG.”
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N2 Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
200 Reitoria 33 Caput Modificagao
Proposta Art. 33. A Diretoria de Comunicacdo Social, subordinada a Diretoria Executiva, é responsavel pela gestdo da comunicacdo social, e pelo apoio,

orientacdo e supervisdo das acdes de comunicagao sociais realizadas nos cdmpus e na Reitoria do IFG.

Justificativa

(06)Redacdo mais adequada aos servigos e trabalhos efetivamente executados.

N2 Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
201 Andpolis 33 Modificagao
Alterar texto no Art 33
Proposta A Diretoria de Comunicacdo Social, para A coordenacdo de Comunicacdo Social

Justificativa

Justificativa: A diretoria executiva ja possui a incumbéncia de, enquanto espaco diretivo, comandar as ac¢des institucionais da comunicagao social
em sua forma estratégica, cabe portanto ao setor de comunicagdo social, desempenhar sua atividade fim, para o qual os servidores foram
contratados em concurso especifico. A diretoria portanto poderia se tornar uma coordenacdo para cumprir suas atribuicdes. Destinando a
diretoria para setores estratégicos que podem ndo estar contemplados no iFG.

N2 Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
202 Andpolis 33 Modificagao
Proposta Art 33. A Diretoria de Comunicac¢do Social e Eventos, subordinada a Diretoria Executiva, é responsavel pela gestdo da comunicacdo e eventos,

apoio, coordenacgao e supervisdo das agdes de comunicagdo social e eventos realizadas nos Campus e na Reitoria do IF

Justificativa

Acréscimo de competéncias a Diretoria de Comunicagdo Diretoria de Comunica¢do e Eventos (nova redagdo)

N2 Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
203 Andpolis 34 - Modificagao
Alterar o texto no art. 34
Proposta

Compete a Diretoria de Comunicagdo Social: para Compete a coordenacdo de Comunicagdo Social

Justificativa

Justificativa: A diretoria executiva ja possui a incumbéncia de, enquanto espaco diretivo, comandar as a¢des institucionais da comunicacdo social
em sua forma estratégica, cabe portanto ao setor de comunica¢do social, desempenhar sua atividade fim, para o qual os servidores foram
contratados em concurso especifico. A diretoria portanto poderia se tornar uma coordenacdo para cumprir suas atribuicbes. Destinando a
diretoria para setores estratégicos que podem ndo estar contemplados no iFG.

CADERNO DE PROPOSTAS PARA O REGIMENTO GERAL DO IFG >/




N2 Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
204 Andpolis 34 - Inclusao
Proposta Gerir e fiscalizar o contrato de eventos e da execuc¢do dos itens demandados pela Reitoria;

Justificativa

Atualmente a organizagdo dos eventos institucionais esta sob a responsabildiade da coordenagdo de eventos da PROEX na Reitoria e, no caso dos
campus, na maioria das vezes, a

responsavel é a Gepex. Ao longo do tempo temos avangado na compreencdo de quais atividade realmente pertinem a extensao e, neste
sentido, ndo so ja ficou patente que a operagdo dos eventos ndo pertencem a extensdo, como essa atividade desvia os esforgos e recursos da
PROEX e Gepex, resultando e grandes limita¢Oes para a efetivagao da politica de extensao no IFG.

Além disso, a vinculacdo dos eventos a Diretoria de Comunicagao Social se justifica em razdo dos eventos institucionais abarcarem tanto o ensino
guanto a pesquisa e a extensdo. Esse deslocamento de atribui¢Ges busca alocar os eventos em um local que facilitard a organizacdao de eventos
enquanto estratégia de implementagdo das politicas institucionais de ensino, pesquisa e extensdo. Além disso, a equipe da DICOM conta com
producdo cultural que é justamente o profissional que precisamos para junto aos tecndlogos em eventos avancar qualitativamente a organizacao
dos eventos institucionais do IFG.

N2 Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
205 Andpolis 34 - Inclusao
Proposta Planejar, gerir e acompanhar a realizacdo dos eventos institucionais;

Justificativa

Atualmente a organizacdo dos eventos institucionais esta sob a responsabildiade da coordenagdo de eventos da PROEX na Reitoria e, no caso dos
campus, na maioria das vezes, a

responsavel é a Gepex. Ao longo do tempo temos avancado na compreencdo de quais atividade realmente pertinem a extensdo e, neste
sentido, ndo sé ja ficou patente que a operagdo dos eventos ndo pertencem a extensdo, como essa atividade desvia os esforcos e recursos da
PROEX e Gepex, resultando e grandes limitagOes para a efetivacdo da politica de extensdo no IFG.

Além disso, a vinculacdo dos eventos a Diretoria de Comunicacdo Social se justifica em razdo dos eventos institucionais abarcarem tanto o ensino
guanto a pesquisa e a extensdo. Esse deslocamento de atribuicGes busca alocar os eventos em um local que facilitard a organizacdo de eventos
enquanto estratégia de implementacdo das politicas institucionais de ensino, pesquisa e extensdo. Além disso, a equipe da DICOM conta com
producgdo cultural que é justamente o profissional que precisamos para junto aos tecndlogos em eventos avancar qualitativamente a organizacgado
dos eventos institucionais do IFG.

N2 Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
206 Anapolis 34 - Inclusdo
Proposta Elaborar e propor Termo de Referéncia ao Contrato de Eventos.

Justificativa

Atualmente a organizacdo dos eventos institucionais esta sob a responsabildiade da coordenagéo de eventos da PROEX na Reitoria e, no caso dos
campus, na maioria das vezes, aresponsavel é a Gepex. Ao longo do tempo temos avancado na compreencdo de quais atividade realmente
pertinem a extensdo e, neste sentido, ndo so ja ficou patente que a operacdo dos eventos ndo pertencem a extensdo, como essa atividade desvia
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os esforgos e recursos da PROEX e Gepex, resultando e grandes limita¢des para a efetivacdo da politica de extensdo no IFG.

Além disso, a vinculacdo dos eventos a Diretoria de Comunicagao Social se justifica em razdo dos eventos institucionais abarcarem tanto o ensino
guanto a pesquisa e a extensdo. Esse deslocamento de atribuicGes busca alocar os eventos em um local que facilitard a organizacao de eventos
enquanto estratégia de implementagdo das politicas institucionais de ensino, pesquisa e extensdo. Além disso, a equipe da DICOM conta com
producdo cultural que é justamente o profissional que precisamos para junto aos tecnélogos em eventos avangar qualitativamente a organizacao
dos eventos institucionais do IFG.

N2 Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
207 Goiania 34 I Inclusdo
Art. 34. Compete a Diretoria de Comunica¢3o Social: INCLUSAO DE INCISO:
Proposta

- Implementar, em conjunto com as coordenac¢des de comunicac¢do social dos cdmpus, a Politica de Comunicagao.

Justificativa

“E preciso que haja a constru¢do colaborativa das diretrizes de comunicacdo institucional, considerando que é necessario integrar todas as
unidades, observando as especificidades dos campus, com a

perspectiva de envolver as coordenag¢des de comunicagdo social nas diretrizes, ja que isso influencia diretamente as rotinas de trabalho desses
setores.”

N2 Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
208 Goiania 34 Il Inclusdo
Proposta - Promover a integra¢do da informacdo entre os diversos campus do IFG, contribuindo para a construcdo de uma identidade baseada nos

conhecimentos multiplos dos profissionais que integram as equipes de comunicac¢do;"

Justificativa

“Tendo em vista a necessidade de se consolidar uma identidade institucional forte, é necessaria promover a integracao dos profissionais de
comunicac¢do para que atuem de forma coesa na constru¢do dessa imagem.”

N2 Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
209 Goiania 34 Il Inclusdo
Proposta - Acompanhar e colaborar com a divulga¢do das a¢des de comunica¢do dos campus.

Justificativa

“A inclusdo do inciso é necessaria para que possa haver uma articulagdao mais clara e direta com a Dicom, no que diz respeito ao atendimento das
necessidades de comunicag¢do local.”

N2 Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
210 Goiania 34 1] Inclusdo
Proposta - realizar a reda¢do de matérias jornalisticas e a divulgacdo de eventos e acdes institucionais propostos e/ou coordenados a partir da Reitoria;"

Justificativa

“Defende-se a inclusdo desse artigo que estava nas atribuicdes das coordenag¢des de comunicagdo social dos campus, visto que nao havia a
previsdo de redagdo e cobertura jornalistica a serem feitas pela equipe de
jornalismo da Diretoria. Além disso, esses eventos e agdes tratam-se de iniciativas institucionais que partem da Reitoria.”
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N2 Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
211 Goiania 34 v Modificagao
DESMEMBRAMENTO DO ""INCISO I"" E SUPRESSAO PARCIAL:
Proposta - propor, planejar, coordenar e orientar a execucdo de atividades de comunicagao social institucional;

- apoiar e assessorar todas as instancias do IFG nas acdes que necessitem de ampla divulgacdo instit

Justificativa

Defende-se o desdobramento em dois incisos, por se tratarem de duas proposicdes diferentes: a proposicao e planejamentos das atividades de
comunicacdo; e o apoio e assessoramento das instancias.

N@ Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
212 Goiania 34 IX Modificacdo
Proposta Il. Promover a interagdo entre a Politica de Comunicacdo com as demais politicas da Instituicao;"

Justificativa

Defende-se o desmembramento ALTERACAO do inciso por se tratar de duas proposi¢des diferentes, sendo que uma versa sobre a criacdo da
Politica de Comunicagdo e outra a sua articulagdo com as demais politicas da instituicdo. Conforme desmembramento, parte do texto vai para a
redacdo do inciso | (VER PROPOSTA ANTERIOR): "Propor, elaborar, revisar e implementar, em conjunto com a coordenagGes de comunicagao dos
campus, a Politica de Comunicacdo e demais diretrizes gerais de comunicacdo institucional"

N2 Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
213 Goiania 34 \Y Modificacao
Proposta V. orientar, coordenar e supervisionar o processo de elaboracgdo, publicacdo e divulgacdo das ag¢des institucionais, na pdgina eletrénica da

reitoria, nas redes sociais, e em materiais impressos e digitais;"

Justificativa

“Dar redagdo mais clara ao ambito de atuagdo da Dicom.”

N2 Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
214 Goiania 34 Vv Modificagao
AGRUPAMENTO DE INCISOS ""VII"" e ""IX"":
Proposta VII. atender as demandas dos profissionais da imprensa, fornecendo informagdes institucionais e realizando o agendamento de entrevistas no

ambito da Reitoria; e encaminhar as coordenag¢des de comunicagdo social dos

Justificativa

“Defende-se o agrupamento dos incisos VIl e IX, por se tratarem de um mesmo tdépico, diferenciando-se apenas no encaminhamento dado
guanto ao ambito de atuac¢do da Dicom e das CCSs.”

N2 Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
215 Goiania 34 X Modificacdo
Proposta X. avaliar, selecionar e gerenciar os conteidos encaminhados pelas coordenac¢des de comunicagdo social dos campus para divulgacdo nos meios

de comunicacdo da reitoria, adotando, para isso, os critérios de noticiabilidade em consonancia com os principios do

Justificativa

"Dar redacdo mais clara ao ambito de atuac¢do da Dicom (REITORIA)."
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N2 Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
216 Goiania 34 Xl Exclusao
Proposta SUPRESSAO DO TERMO ""JORNALISTICA"": XI. gerenciar os contetidos impressos e digitais visando o melhor aproveitamento das informacdes, o

reforco da imagem institucional, a repercussao publica, a segmentagao de publico e a ampliagao dos espacos de divulgaca

Justificativa

any

“O termo “"jornalistica

n»

restringe a acdo de divulgacdo a uma area, e esta é feita de diversas formas.”

N@ Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
217 Goiania 34 VI Exclusao
SUPRESSAOQ PARCIAL:
Proposta XIIl. identificar na Reitoria e junto as coordenacgbes de comunicacdo social demandas comuns e especificas, propondo aquisicdes conjuntas para

0s campus com vistas a Economicidade."

Justificativa

"Defende-se a supressao parcial da redagdo deste inciso tendo em vista a inviabilidade da ocorréncia de rodizio dos processos licitatérios da
Comunicacao Social, devido a deficiéncia numérica de pessoal os setores de comunicacdao nos campus do IFG, em comparacdo com o quadro de
pessoal existente na Diretoria de Comunicacdo Social do IFG. Alguns campus contam com apenas um servidor no setor de comunicacdo, o que
dificulta a conducdo de um processo burocrdtico, como o licitatério. Além disso, os processos de licitacdo, para a Comunicacao, sdo bastante
complexos e exigem um alto grau de

articulagdo entre as coordenagées dos campus, que devem sempre encaminhar suas especificidades. Existe uma hierarquizagdo no que tange as
articulagGes de processos institucionais no ambito da Comunicacdo Social e, nesse sentido, ndo cabe a uma coordenacdo articular o processo.
Cabe a Diretoria de Comunicacdo esse papel. Aos cdmpus, cabe a cooperacgdo e atuagdo conjunta, mas ndo a atribuicdo de orientar e articular as
unidades."

N@ Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
218 Goiania 34 VI Exclusdao
Proposta SUPRESSAO PARCIAL:

Justificativa

“Defende-se a supressdo, pois restringe qualquer possibilidade com a EBC para outras aces de divulgacdo institucional, que, porventura, possam
surgir e serem avaliadas como vidveis.”

N2 Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
219 Goiania 34 X Modificagao
ALTERACAO/SIMPLIFICACAO DE TEXTO:
Proposta XVI. “Desenvolver e publicizar os manuais de procedimentos, as orientagdes e as instru¢gdes normativas de comunicac¢do social, buscando a

padronizacao de procedimentos e servicos de comunicagao realizados pela instituicao,

Justificativa

“Defende-se uma redag¢do mais enxuta para o inciso, deixando-o mais claro e simplificado para entendimento. A inser¢do do verbo “Desenvolver”
abarca outras etapas (propor, elaborar, executar).”
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N2 Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
220 Goiania 34 Xl Exclusdo
SUPRESSAO TOTAL DO ""INCISO XIX"”."
Proposta

Justificativa

“Conteudo ja estd contemplado no inciso IV:
"IV. empreender esforcos, estratégias e acdes de comunicag¢ao, com o objetivo de fortalecer o nome e a imagem da Instituicdo junto aos publicos
interno e externo."

N@ Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
221 Goiania 34 Xl Exclusao
SUPRESSAO TOTAL DO ""INCISO XX"".
Proposta

® XX. Zelar pelo cumprimento da linha editorial dos meios de comunicagao institucionais, da Reitoria e dos campus;"

Justificativa

“Justifica-se a supressao, porque a definicdo da linha editorial é um conteudo a ser tratado, coletivamente entre a Diretoria e as Coordenacdes de
Comunicacdo dos cdmpus, dentro da Politica de Comunicacdo conforme apontamentos do PDI 2019/2023). E quando definida a linha editorial,
deverad ser divulgada nos manuais de procedimentos, conforme inciso “"XVI”".”

N2 Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
222 Goiania 34 XIV Exclusao
SUPRESSAO TOTAL DO INCISO ""XXII"".
Proposta

¢ XXII. coordenar e supervisionar a equipe de comunica¢ao social da Reitoria, acompanhando o desenvolvimento das atividades realizadas;"

Justificativa

O artigo 34 trata das competéncias da Diretoria (setor), e o inciso se refere a competéncia do diretor (pessoa).

N@ Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
223 Goiania 34 XIX Inclusdo
INCLUSAO DE TERMO
Proposta

* XXV. desenvolver outras atividades de comunicagao social delegadas pela Diretoria Executiva."

Justificativa

“Defende-se a inclusdo da ressalva "de comunicagao social", para delimitar as atribui¢cdes no ambito da comunica¢do social.”

N2 Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
224 Reitoria 34 XVI Exclusao
Proposta Suprimir o inciso Il do Art. 34, face a proposta de novo texto:

Justificativa

Na justificativa foi repetida a proposta
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N2 Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
225 Reitoria 34 XX Modificagao
Proposta l. Interagir com as pré-reitorias e/ou comissdes de eventos institucionais, planejando, orientando e definindo as a¢des de comunicagdo social;

Justificativa

N@ Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
226 Reitoria 34 XXII Modificacdo
Proposta IV. Atuar no planejamento estratégico e operacional do IFG, com vistas a definicdo das prioridades da drea de comunicacgao institucional;

Justificativa

N2 Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
227 Reitoria 34 XXV Modificagao
Proposta V. Definir, gerenciar, planejar e supervisionar, com critérios técnicos, a linha editorial dos meios de comunicagao institucionais, da Reitoria e dos

Campus; (antigo inciso XX)

Justificativa

N@ Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
228 Reitoria 34 VI Modificacao
Proposta VI. orientar, coordenar e supervisionar a¢gdes de comunicac¢do integrada, compreendendo as areas de Jornalismo, Publicidade e Propaganda e

Relagbes Publicas no ambito da Reitoria;

Justificativa

Na justificativa foi repetida a proposta

N2 Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
229 Reitoria 34 Modificagao
Proposta VIl. empreender esforgos, estratégias e agdes de comunicac¢do social, com o objetivo de fortalecer o nome e a imagem da Instituicdo junto aos

publicos interno e externo;

Justificativa

N2 Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
230 Reitoria 34 Modificacdo
Proposta VIII. orientar, definir, coordenar e supervisionar o processo de elaboracdo e divulgacdo das ag¢des institucionais, no Portal principal da Instituicao,

nas redes sociais e em materiais impressos e digitais;

Justificativa
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N2 Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
231 Reitoria 34 Modificagao
Proposta IX. atuar no fortalecimento do relacionamento com a imprensa, atendendo as demandas dos profissionais e articulando o processo de divulgacado

de agOes, atividades, programas e projetos da Instituicdo;

Justificativa

N@ Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
232 Reitoria 34 Modificacdo
Proposta XV. coordenar e fiscalizar contratos de servigos de comunicacdo institucional, no ambito na Reitoria, exclusivamente que tratem de demandas e

produtos de comunicacgao social;

Justificativa

N2 Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
233 Andpolis 35 - Modificacao
Proposta Alteracdo: A Coordenacdo se tornar uma diretoria e que cada campus tenha uma coordenacgao

Justificativa

N3do foi apresentada justificativa

N2 Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
234 Senador Canedo 35 Modificagao
Art. 35. A Diretoria de Relagdes Internacionais, subordinada a Reitoria, é responsavel pelo fomento, viabilizagdo e coordenagao das a¢des de
Proposta intercdmbio internacionais

promovidas pelo IFG.

Justificativa

Dada a importancia do tema para as instituicdes de ensino, é importante que o IFG torne a coordenacdo de Relagdes Internacionais em Diretoria.
Para os varios cursos de graduagao e pds-graduacgdo que o IFG possui, agdes de internacionalizagdo sao muito bem avaliadas pelo MEC, Capes,
etc e é algo que precisamos avangar na nossa instituicdao. O IFG precisa se organizar nesse sentido para ganhar destaque, assim como as grandes
universidades fazem. A USP, por exemplo, possui dentro de sua estrutura um Vice-Reitor Executivo de Relagées Internacionais.

A Diretoria com um bom PLANO INSTITUCIONAL DE INTERNACIONALIZACAO podera ter autonomia para:

* Gerir e expandir os programas de mobilidade discente internacional;

* Gerir a execucdo de certificagdo em idiomas para fins de mobilidade académica;

¢ Estabelecer, manter e acompanhar convénios que viabilizem parcerias com instituicGes estrangeiras

¢ Representar o IFG internacionalmente;

e Articular a elaboragdo e estabelecimento de uma politica linguistica para a instituicdo entre outros.
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N2 Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
235 Senador Canedo 36 - Modificagao
Art. 36. Compete a Diretoria de Relag¢des Internacionais: (mantém-se o texto dos incisos)
Proposta Art. 37. Compete ao Nucleo de Linguas, subordinada a Diretoria de RelagBes Internacionais, realizar as atividades pertinentes a seu escopo de

atuacdo conforme definid

Justificativa

Dada a importancia do tema para as instituicdes de ensino, é importante que o IFG torne a coordenacdo de Relagdes Internacionais em Diretoria.
Para os varios cursos de graduagao e pds-graduacdo que o IFG possui, agGes de internacionalizacdo sdao muito bem avaliadas pelo MEC, Capes,
etc e é algo que precisamos avangar na nossa instituicdo. O IFG precisa se organizar nesse sentido para ganhar destaque, assim como as grandes
universidades fazem. A USP, por exemplo, possui dentro de sua estrutura um Vice-Reitor Executivo de RelagGes Internacionais.

A Diretoria com um bom PLANO INSTITUCIONAL DE INTERNACIONALIZACAO podera ter autonomia para:

® Gerir e expandir os programas de mobilidade discente internacional;

* Gerir a execucdo de certificacdo em idiomas para fins de mobilidade académica;

¢ Estabelecer, manter e acompanhar convénios que viabilizem parcerias com instituicdes estrangeiras

¢ Representar o IFG internacionalmente;

¢ Articular a elaboracdo e estabelecimento de uma politica linguistica para a instituicdo entre outros.

N2 Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
236 Inhumas 37 - Modificagao
Proposta Adicionar: Subsecdo “n” Diretoria de Educacdo a Distancia Art. n A Diretoria de Educacdo a Distancia é uma instancia de orientacdo e apoio as

pros- reitorias para fins de oferta de educacdo a distancia em nivel de ensino, extensdo e pds- graduagao, bem co

Justificativa

N@ Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
237 PDI - Canedo 37 § Inclusdo
Art. 4 ¢
Adicionar inciso IV e V no paragrafo
Proposta

IV Promover a criagdo de Centro de Linguas objetivando oferecer cursos extra curriculares mediante pagamento de taxa de inscricdo. que
desenvolvam a proficiéncia em idioma estrangeiro,

Justificativa

Fatos:

1- Atualmente, o ensino de lingua estrangeira se limita as aulas curriculares com carga horaria reduzida.

2- O valor cobrado e mensalidades pelos cursos de idiomas em institutos especializados inviabilizam os alunos com condi¢do econémica menos
privilegiada.

3- Os professores efetivos da drea de linguas possuem uma carga horaria alta inviabilizando que assumam aulas nos centro de linguas.
Possibilidade

A criagcdo do centro de linguas, com cobranga de taxa de inscri¢do, viabilizaria a formag¢do de um centro formador de professores, estagidrios e
bolsistas, geridos pela fundagdo independente além de viabilizar o curso de idiomas, com custo extremamente reduzido, para os alunos e
servidores que tém interesse em complementar sua formagdo académica com a fluéncia em um idioma estrangeiro.
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N2 Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
238 PDI - Canedo 37 § Inclusdo
Adicionar inciso no paragrafo
Proposta V Promover a criacdo de uma Fundac¢do independente que possa gerir gerir um Centro de Linguas.

V Poderd ocorrer a isencdo de pagamento da taxa referida no inciso IV mediante apreciacdo de solicitacdo seguindo os mesmo critér

Justificativa

Fatos:

1- Atualmente, o ensino de lingua estrangeira se limita as aulas curriculares com carga horaria reduzida.

2- O valor cobrado e mensalidades pelos cursos de idiomas em institutos especializados inviabilizam os alunos com condicdo econémica menos
privilegiada.

3- Os professores efetivos da area de linguas possuem uma carga horaria alta inviabilizando que assumam aulas nos centro de linguas.
Possibilidade

A criacdo do centro de linguas, com cobranca de taxa de inscricdo, viabilizaria a formacdo de um centro formador de professores, estagiarios e
bolsistas, geridos pela fundagdo independente além de viabilizar o curso de idiomas, com custo extremamente reduzido, para os alunos e
servidores que tém interesse em complementar sua formacdo académica com a fluéncia em um idioma estrangeiro.

N2 Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
239 Senador Canedo 37 Caput Modificagao
Proposta Art. 37. Compete ao Nucleo de Linguas, subordinada a Diretoria de RelacGes Internacionais, realizar as atividades pertinentes a seu escopo de

atuacdo conforme definido por sua chefia imediata, ndo concorrendo com outras competéncias definidas no presente

Justificativa

Dada a importancia do tema para as instituicdes de ensino, é importante que o IFG torne a coordenacdo de Relages Internacionais em Diretoria.
Para os varios cursos de graduacdo e pds-graduacdo que o IFG possui, acGes de internacionalizacdo sdo muito bem avaliadas pelo MEC, Capes,
etc e é algo que precisamos avancgar na nossa instituicdo. O IFG precisa se organizar nesse sentido para ganhar destaque, assim como as grandes
universidades fazem. A USP, por exemplo, possui dentro de sua estrutura um Vice-Reitor Executivo de RelagGes Internacionais.

A Diretoria com um bom PLANO INSTITUCIONAL DE INTERNACIONALIZACAO podera ter autonomia para:

* Gerir e expandir os programas de mobilidade discente internacional;

* Gerir a execucdo de certificagdo em idiomas para fins de mobilidade académica;

¢ Estabelecer, manter e acompanhar convénios que viabilizem parcerias com instituicdes estrangeiras

* Representar o IFG internacionalmente;

e Articular a elaboragdo e estabelecimento de uma politica linguistica para a instituicdo entre outros.

N2 Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
240 Andpolis 38 Vi Modificagao
Proposta Art. 38 A Assessoria de Relagdes Institucionais e Cooperagdes, subordinada ao Reitor, é responsavel pela proposicdo e coordenacgdo de politicas e

acdes que visem o aperfeicoamento e estreitamento das relagdes da comunidade interna com a externa, pela const

Justificativa

Justificativa: A proposta acima descrita trata da transferéncia das competéncias da Coordenacdo de Convénios da Pro-Reitoria de Extensdo para a
Assessoria de Relagdes Institucionais.
Atualmente, a Instituicdo ndo tem um setor central para assessorar e acompanhar a formalizacdo de todas as parcerias no IFG. Diante disso, ndo
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Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo

240

Andpolis 38 \ Modificagao

se encontra no IFG uma documentagdo Unica para instruir os tramites e estabelecer um padrdo das minutas dos instrumentos juridicos a serem
formalizados, o que pode ocasionar riscos como formalizagdes de parcerias de forma incorreta, incoerente e até mesmo sem valor.

Atualmente, a Pré-Reitoria de Extensdo acompanha e formaliza somente os instrumentos juridicos com objeto de a¢do de extensdo, o que ocorre
também com as demais Pré-Reitorias. Desta forma, essa pauta fica pulverizada na instituicdo, prejudicando o desenvolvimento de acgées e
projetos sejam da gestdo, do ensino, da pesquisa ou da extensao, pois o proponente nunca sabe ao certo o setor a procurar para submeter uma
possivel proposta ou sempre recebe instrugdes, fluxos e documentacdo diferentes para realizar.

Além disso, a formalizagdo dos instrumentos juridicos demanda uma articulacdo direta com a Procuradoria Federal. Um setor Unico e mais
préximo com o Gabinete do Reitor teria maiores oportunidades de facilitar essa aproximacao. E importante ressaltar que é necessario um setor
com capacidade de subsidiar pessoas com expertise na tematica, que poderao agilizar os tramites do processo.

Portanto, a concentracdo desta atividade em Unico setor da instituicdo traria condicdes de uma orientacdo padronizada e uma articulacdo de
maior potencial com o publico interno e externo.

A Assessoria de RelagGes Institucionais, nas competéncias apresentadas no Regimento, ja realiza as atividades de tratativas e aproximagdes com
as instituicdes externas ao IFG, sendo esse elo de acesso ao parceiro, portanto, seria o setor potencial para a continuidade formal destas
tratativas, culminando na formalizacdo dos instrumentos juridicos. Além de ser um setor subordinado ao Reitor, tendo condi¢cdes de melhor
articulacdo politica e social e, também, maior aproximacdo com a procuradoria federal.

Desta forma, o setor seria denominado de Assessoria de Relacdes Institucionais e Cooperacdes sendo responsavel pelo acompanhamento e
assessoria das formalizacGes de parcerias no IFG. A competéncia do setor seria de estruturar e padronizar a documentacdo e os modelos de
minutas, acompanhamento a formalizacdo da parceria até seu momento de publicacdo, no entanto, toda a parte de andlise das propostas e
objeto seria realizada por cada Pré- Reitoria vinculada ao assunto proposto, ou seja, emitirdo parecer sobre as acdes proposta e submeteriam ao
novo setor para a andlise documental de formalizag¢do do instrumento juridico.

Ne

Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo

241

Goiania 38 VI Modificacao

Proposta

VI Prestar assessoramento na organizagdo e apoio na realizagdo de eventos interinstitucionais.”

Justificativa

"As atividades da Assessoria devem ser ligadas a diretoria Executiva e ndo ao Reitor. Além disso, os convénios devem ser centralizados em um
Unico setor na instituicdo, independente se é de ensino, pesquisa ou extensdo."

N2 Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
242 Goiania 38 Modificagao
Proposta XIl. Desenvolver outras atividades delegadas pela Diretoria Executiva

Justificativa

"As atividades da Assessoria devem ser ligadas a diretoria Executiva e ndo ao Reitor. Além disso, os convénios devem ser centralizados em um
Unico setor na instituicdo, independente se é de ensino, pesquisa ou extensdo."
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N2 Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
243 Andpolis 39 Inclusao
Proposta Viabilizar, formalizar e acompanhar as parcerias institucionais, entre o IFG e instituicdes publicas ou privadas, nacionais ou internacionais, em

assuntos de interesse social e institucional; (Inserir)

Justificativa

Justificativa: A proposta acima descrita trata da transferéncia das competéncias da Coordenacao de Convénios da Pro-Reitoria de Extensao para a
Assessoria de Relagdes Institucionais.

Atualmente, a Instituicdo ndo tem um setor central para assessorar e acompanhar a formalizacdo de todas as parcerias no IFG. Diante disso, ndo
se encontra no IFG uma documentagdo Unica para instruir os tramites e estabelecer um padrdo das minutas dos instrumentos juridicos a serem
formalizados, o que pode ocasionar riscos como formalizagdes de parcerias de forma incorreta, incoerente e até mesmo sem valor.

Atualmente, a Pré-Reitoria de Extensdo acompanha e formaliza somente os instrumentos juridicos com objeto de acdo de extensdo, o que ocorre
também com as demais Pré-Reitorias. Desta forma, essa pauta fica pulverizada na instituicdo, prejudicando o desenvolvimento de acbes e
projetos sejam da gestdo, do ensino, da pesquisa ou da extensao, pois 0 proponente nunca sabe ao certo o setor a procurar para submeter uma
possivel proposta ou sempre recebe instrugdes, fluxos e documentacdo diferentes para realizar.

Além disso, a formalizacdo dos instrumentos juridicos demanda uma articulacdo direta com a Procuradoria Federal. Um setor Unico e mais
préximo com o Gabinete do Reitor teria maiores oportunidades de facilitar essa aproximaco. E importante ressaltar que é necessario um setor
com capacidade de subsidiar pessoas com expertise na tematica, que poderao agilizar os tramites do processo.

Portanto, a concentracdo desta atividade em unico setor da instituicdo traria condicdes de uma orientacdo padronizada e uma articulacdo de
maior potencial com o publico interno e externo.

A Assessoria de RelagGes Institucionais, nas competéncias apresentadas no Regimento, ja realiza as atividades de tratativas e aproximacdes com
as instituicdes externas ao IFG, sendo esse elo de acesso ao parceiro, portanto, seria o setor potencial para a continuidade formal destas
tratativas, culminando na formaliza¢do dos instrumentos juridicos. Além de ser um setor subordinado ao Reitor, tendo condigdes de melhor
articulagdo politica e social e, também, maior aproximag¢do com a procuradoria federal.

Desta forma, o setor seria denominado de Assessoria de Relagdes Institucionais e Cooperag¢des sendo responsavel pelo acompanhamento e
assessoria das formalizagdes de parcerias no IFG. A competéncia do setor seria de estruturar e padronizar a documentagado e os modelos de
minutas, acompanhamento a formalizagao da parceria até seu momento de publicagdo, no entanto, toda a parte de andlise das propostas e
objeto seria realizada por cada Pré- Reitoria vinculada ao assunto proposto, ou seja, emitirdo parecer sobre as a¢des proposta e submeteriam ao
novo setor para a analise documental de formalizacdo do instrumento juridico.

N2 Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
244 Andpolis 39 Inclusao
Proposta Orientar, supervisionar e acompanhar os Campus na elaboragado e formaliza¢do dos instrumentos juridicos estabelecidos para a celebragdo das

parcerias institucionais; (Inserir)

Justificativa

Justificativa: A proposta acima descrita trata da transferéncia das competéncias da Coordenagdo de Convénios da Pré-Reitoria de Extensdo para a
Assessoria de Relagdes Institucionais.

Atualmente, a Instituicdo ndo tem um setor central para assessorar e acompanhar a formaliza¢do de todas as parcerias no IFG. Diante disso, nao
se encontra no IFG uma documentagdo Unica para instruir os tramites e estabelecer um padrdo das minutas dos instrumentos juridicos a serem
formalizados, o que pode ocasionar riscos como formalizagdes de parcerias de forma incorreta, incoerente e até mesmo sem valor.
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Atualmente, a Pré-Reitoria de Extensdo acompanha e formaliza somente os instrumentos juridicos com objeto de agdo de extensdo, o que ocorre
também com as demais Pré-Reitorias. Desta forma, essa pauta fica pulverizada na instituicdo, prejudicando o desenvolvimento de acdes e
projetos sejam da gestdo, do ensino, da pesquisa ou da extensdo, pois o proponente nunca sabe ao certo o setor a procurar para submeter uma
possivel proposta ou sempre recebe instrugdes, fluxos e documentacdo diferentes para realizar.

Além disso, a formalizacdo dos instrumentos juridicos demanda uma articulacdo direta com a Procuradoria Federal. Um setor Unico e mais
préximo com o Gabinete do Reitor teria maiores oportunidades de facilitar essa aproximagao. E importante ressaltar que é necessario um setor
com capacidade de subsidiar pessoas com expertise na tematica, que poderao agilizar os tramites do processo.

Portanto, a concentracdo desta atividade em Unico setor da instituicdo traria condicdes de uma orientacao padronizada e uma articulacao de
maior potencial com o publico interno e externo.

A Assessoria de RelagGes Institucionais, nas competéncias apresentadas no Regimento, ja realiza as atividades de tratativas e aproximagcdes com
as instituicdes externas ao IFG, sendo esse elo de acesso ao parceiro, portanto, seria o setor potencial para a continuidade formal destas
tratativas, culminando na formalizacdo dos instrumentos juridicos. Além de ser um setor subordinado ao Reitor, tendo condi¢des de melhor
articulacdo politica e social e, também, maior aproximacdo com a procuradoria federal.

Desta forma, o setor seria denominado de Assessoria de Relag¢des Institucionais e Cooperacdes sendo responsdvel pelo acompanhamento e
assessoria das formalizacGes de parcerias no IFG. A competéncia do setor seria de estruturar e padronizar a documentacdo e os modelos de
minutas, acompanhamento a formalizacdo da parceria até seu momento de publicacdo, no entanto, toda a parte de analise das propostas e
objeto seria realizada por cada Pré- Reitoria vinculada ao assunto proposto, ou seja, emitirdo parecer sobre as a¢des proposta e submeteriam ao
novo setor para a analise documental de formalizagcdo do instrumento juridico.

N@ Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
245 Andpolis 39 Inclusdo
Proposta Elaborar, atualizar e publicar os mecanismos administrativos de abertura de processo, tramitacao e documentacgao exigidos para celebragdo das

parcerias institucionais; (Inserir)

Justificativa

Justificativa: A proposta acima descrita trata da transferéncia das competéncias da Coordenagao de Convénios da Prd-Reitoria de Extensdo para a
Assessoria de Relagdes Institucionais.

Atualmente, a Instituicdo ndo tem um setor central para assessorar e acompanhar a formalizagdo de todas as parcerias no IFG. Diante disso, ndo
se encontra no IFG uma documentagdo Unica para instruir os tramites e estabelecer um padrdo das minutas dos instrumentos juridicos a serem
formalizados, o que pode ocasionar riscos como formalizagdes de parcerias de forma incorreta, incoerente e até mesmo sem valor.

Atualmente, a Prd-Reitoria de Extensdao acompanha e formaliza somente os instrumentos juridicos com objeto de a¢do de extensdo, o que ocorre
também com as demais Pré-Reitorias. Desta forma, essa pauta fica pulverizada na instituicdo, prejudicando o desenvolvimento de agbes e
projetos sejam da gestao, do ensino, da pesquisa ou da extensao, pois o proponente nunca sabe ao certo o setor a procurar para submeter uma
possivel proposta ou sempre recebe instrucdes, fluxos e documentagdo diferentes para realizar.

Além disso, a formalizagdo dos instrumentos juridicos demanda uma articulacdo direta com a Procuradoria Federal. Um setor Unico e mais
préximo com o Gabinete do Reitor teria maiores oportunidades de facilitar essa aproximacao. E importante ressaltar que é necessario um setor
com capacidade de subsidiar pessoas com expertise na tematica, que poderao agilizar os tramites do processo.

Portanto, a concentracdo desta atividade em Unico setor da instituicdo traria condicGes de uma orientacdo padronizada e uma articulacdo de
maior potencial com o publico interno e externo.
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A Assessoria de RelagGes Institucionais, nas competéncias apresentadas no Regimento, ja realiza as atividades de tratativas e aproximagdes com
as instituicdes externas ao IFG, sendo esse elo de acesso ao parceiro, portanto, seria o setor potencial para a continuidade formal destas
tratativas, culminando na formaliza¢do dos instrumentos juridicos. Além de ser um setor subordinado ao Reitor, tendo condi¢cdes de melhor
articulagdo politica e social e, também, maior aproxima¢do com a procuradoria federal.

Desta forma, o setor seria denominado de Assessoria de RelagGes Institucionais e Coopera¢des sendo responsavel pelo acompanhamento e
assessoria das formalizagbes de parcerias no IFG. A competéncia do setor seria de estruturar e padronizar a documentac¢do e os modelos de
minutas, acompanhamento a formalizacdo da parceria até seu momento de publicacdo, no entanto, toda a parte de andlise das propostas e
objeto seria realizada por cada Pré- Reitoria vinculada ao assunto proposto, ou seja, emitirdo parecer sobre as acdes proposta e submeteriam ao
novo setor para a analise documental de formalizacdao do instrumento juridico.

N2 Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo

246 Andpolis 39 Inclusao

Orientar os proponentes e promover a interlocugdo com as instituicdes publicas ou privadas, nacionais ou internacionais, visando os ajustes

Proposta .. o L . .
necessarios para a formalizacdo das parcerias institucionais. (Inserir)

Justificativa: A proposta acima descrita trata da transferéncia das competéncias da Coordenacdo de Convénios da Prd-Reitoria de Extensdo para a
Assessoria de Relagbes Institucionais.

Atualmente, a Instituicdo ndo tem um setor central para assessorar e acompanhar a formalizacdo de todas as parcerias no IFG. Diante disso, nao
se encontra no IFG uma documentagdo Unica para instruir os tramites e estabelecer um padrdo das minutas dos instrumentos juridicos a serem
formalizados, o que pode ocasionar riscos como formalizagdes de parcerias de forma incorreta, incoerente e até mesmo sem valor.

Atualmente, a Pré-Reitoria de Extensdao acompanha e formaliza somente os instrumentos juridicos com objeto de agdo de extensdo, o que ocorre
também com as demais Pré-Reitorias. Desta forma, essa pauta fica pulverizada na instituicdo, prejudicando o desenvolvimento de agbes e
projetos sejam da gestdo, do ensino, da pesquisa ou da extensdo, pois o proponente nunca sabe ao certo o setor a procurar para submeter uma
possivel proposta ou sempre recebe instrugdes, fluxos e documentagdo diferentes para realizar.

Além disso, a formalizagdo dos instrumentos juridicos demanda uma articulagdo direta com a Procuradoria Federal. Um setor Unico e mais
préximo com o Gabinete do Reitor teria maiores oportunidades de facilitar essa aproximacdo. E importante ressaltar que é necessario um setor
Justificativa com capacidade de subsidiar pessoas com expertise na tematica, que poderao agilizar os tramites do processo.

Portanto, a concentragdo desta atividade em Unico setor da instituicdo traria condicdes de uma orientagdo padronizada e uma articulagao de
maior potencial com o publico interno e externo.

A Assessoria de Relagdes Institucionais, nas competéncias apresentadas no Regimento, ja realiza as atividades de tratativas e aproximagdes com
as instituicdes externas ao IFG, sendo esse elo de acesso ao parceiro, portanto, seria o setor potencial para a continuidade formal destas
tratativas, culminando na formaliza¢do dos instrumentos juridicos. Além de ser um setor subordinado ao Reitor, tendo condi¢cbes de melhor
articulagdo politica e social e, também, maior aproximagdo com a procuradoria federal.

Desta forma, o setor seria denominado de Assessoria de RelagGes Institucionais e Cooperagdes sendo responsavel pelo acompanhamento e
assessoria das formalizacbes de parcerias no IFG. A competéncia do setor seria de estruturar e padronizar a documentacdo e os modelos de
minutas, acompanhamento a formalizacdo da parceria até seu momento de publicacdo, no entanto, toda a parte de andlise das propostas e
objeto seria realizada por cada Pro- Reitoria vinculada ao assunto proposto, ou seja, emitirdo parecer sobre as a¢des proposta e submeteriam ao
novo setor para a analise documental de formalizagdo do instrumento juridico.
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N2 Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
247 Reitoria 40 Caput Modificagao
Proposta Art. 40. A Ouvidoria do IFG é uma instancia responsavel pelo acolhimento, andlise e encaminhamento de manifestaces e reinvindicacdes da

comunidade interna ou externa, com jurisdicdo em todos os CaAmpus e setores da instituicdo, visando a melhoria dos proc

Justificativa

- Na organizacdao administrativa propde-se a inclusdao da Coordenacao do Servico de Informacdo ao Cidadao - SIC e sua vinculagdo a Ouvidoria,
conforme Paragrafo Unico do Art. 22 da Resolugdo CONSUP/IFG n2 004, de 22/2/2016.

- Ressalta-se que o Servico de Informacdo ao Cidadao — SIC, foi criado em atendimento a Lei que regula o Acesso a Informacgdo — Lei n2 12.527, de
18 e novembro de 2011 e ao Decreto n2 7.724, de 16 de maio de 2012, que a regulamenta.

- A proposta da criagdo da Coordenacgdo do Servico de Informac¢do ao Cidaddo, se justifica em decorréncia da necessidade de gestdo das
demandas do SIC com todos os seus desdobramentos, acompanhamento do sistema eletronico, elaboracdo do plano de trabalho, relatérios e
orientagdes a Instituicdo quanto a aplicagdo da LAI.

N2 Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
248 Reitoria 41 § Modificacao
Proposta Art. 41. Compete a Ouvidoria avaliar as manifestacGes recebidas, encaminhando-as as instancias competentes, visando:

Justificativa

- Na organizacdao administrativa propde-se a inclusdo da Coordenacdo do Servico de Informacdo ao Cidadao - SIC e sua vinculagdo a Ouvidoria,
conforme Paragrafo Unico do Art. 22 da Resolugdo CONSUP/IFG n2 004, de 22/2/2016.

- Ressalta-se que o Servico de Informacdo ao Cidadao - SIC, foi criado em atendimento a Lei que regula o Acesso a Informacgdo — Lei n2 12.527, de
18 e novembro de 2011 e ao Decreto n? 7.724, de 16 de maio de 2012, que a regulamenta.

- A proposta da criagdo da Coordenagdo do Servico de Informacdo ao Cidaddo, se justifica em decorréncia da necessidade de gestdo das
demandas do SIC com todos os seus desdobramentos, acompanhamento do sistema eletronico, elaboracdo do plano de trabalho, relatérios e
orientagdes a Instituicdo quanto a aplicagdo da LAI.

N@ Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
249 Reitoria 41 Caput Modificacao
Proposta | - melhoria do desempenho institucional;
Justificativa
N2 Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
250 Reitoria 41 I Modificacdo
Proposta Il - o aprimoramento dos servicos prestados;

Justificativa
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N2 Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
251 Reitoria 41 Il Modificagao
Proposta Il - a corregdo de possiveis erros, omissdes, desvios ou abusos na prestacao dos servicos;
Justificativa
N@ Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
252 Reitoria 41 ] Modificacdo
Proposta IV - a prevencdo e correcdo de atos e procedimentos incompativeis com o direito a informacdo e qualidade na prestacdo dos servicos, na forma

da lei;

Justificativa

N2 Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
253 Reitoria 41 v Modificacao
Proposta V - Ao resguardo do sigilo das informacgdes, protegendo o direito do manifestante sempre que solicitado.
Justificativa
N2 Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
254 Reitoria 41 Vv Modificagao
Proposta Paragrafo Unico. O funcionamento e o fluxo de atendimento estdo disciplinados no Regulamento da Ouvidoria.
Justificativa
N2 Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
255 Anapolis 42 Modificagdo
Proposta Deixar de ser um cargo de direcao

Justificativa

No caso da Procuradoria Federal ndo consta em nenhuma de suas atribuicdes que a mesma tem carater diretivo. Sendo instada para assessoria
juridica, emissdo de pareceres,etc. Contudo, a Procuradoria Federal possui um Cargo de Dire¢do, que ndo se justifica em nenhum aspecto, pois
além do procurador ser contratado para prestar o servico para o qual lhe é a atribuicdo legal, ndo ha nenhuma perspectiva diretiva no setor,
Portanto, indico que o Cargo de dire¢do seja melhor aproveitado pelo no IFG
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N2 Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
256 Aguas Lindas 43 I Modificacdo
Art. 43 Compete a Procuradoria Federal:
Proposta | - Prestar assessoria juridica direta e imediata ao Gabinete da Reitoria "E AOS GABINETES DOS

CAMPUS."

Justificativa

Justificativa: tdo importante quanto ter clareza juridica nas decisGes da Reitoria também é ter seguranca para decidir nos gabinetes dos campus.
Os gestores muitas vezes, ndo tem seguranca para tomar decisdes sensiveis a Administracdo por falta de conhecimento técnico na area juridica.
Se possivel, designar um assessor em cada campus.

N2 Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
257 Goiania 44 Caput Modificacao
Proposta Art. 44 A Auditoria Interna, érgao subordinado ao Conselho Superior, é responsavel por fiscalizar o cumprimento da legislacdo interna e externa

gue regula o funcionamento institucional e racionalizar as a¢Ges de gestao.

Justificativa

“Busca-se atualizar dentro do Regimento Geral do IFG informacgdes basicas relacionadas a Auditoria Interna. Registra-se que ja se encontra
aprovado pelo Conselho Superior o Regimento Interno da Auditoria

Interna e o Manual de Auditoria Interna. Esses documentos contemplam todo o arcabou¢o normativo referente ao setor, sendo consolidados
mediante a Resolucdo n2 003, de 22/02/2016 e a Resolucdo n? 24, de 22/08/2016.”

N2 Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
258 Goiania 44 §1 Modificacao

Proposta § 12 - A Auditoria Interna estd sujeita a orientagdo normativa e a supervisdo técnica do 6rgdo central e dos érgdos setoriais do Sistema de
P Controle Interno do Poder Executivo Federal, bem como do Tribunal e Contas da Unido, em suas respectivas areas de j

Justificativa

N2 Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
259 Goiania 44 §2 Modificagao

Proposta § 22 - A Auditoria Interna deve ter suas atividades estruturadas com enfoque técnico, objetivo, sistematico e disciplinado, com a finalidade de

agregar valor ao resultado da organizacdo do IFG, apresentando subsidios para o aperfeicoamento dos processos,

Justificativa

N2 Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
260 Goiania 44 §3 Modificacdo
Proposta § 32- A organizagdo, competéncias, diretrizes, principios, conceitos e normas técnicas para a atuacdo e funcionamento da Auditoria Interna serdo

definidas em regulamento proéprio, aprovado pelo Conselho Superior.

Justificativa
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N2 Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
261 Goiania 44 §4 Modificagao
Proposta § 49- Os aspectos comportamentais e éticos na execugao das atividades da Auditoria Interna serdo definidos por meio de manual préprio desse

setor, aprovado pelo Conselho Superior, e que esteja em consonancia com a defesa da autonomia institucional, com r

Justificativa

N@ Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
262 Andpolis 44 Caput Modificacdo
Proposta Deixar de ser um cargo de direcao

Justificativa

No caso da Auditoria Interna ndo consta em nenhuma de suas atribuicdes que a mesma tem carater diretivo. Sendo instada para assessoria
juridica, emissdao de pareceres,etc. Contudo, a Procuradoria Federal possui um Cargo de Direcdo, que nao se justifica em nenhum aspecto, pois
além do procurador ser contratado para prestar o servico para o qual lhe é a atribuicdo legal, ndo ha nenhuma perspectiva diretiva no setor. além
disso consta no paragrafo 4 do artigo 44 desta subsecdo "S 4". E vedada a participacdo de auditores internos em

atividades tipicas de gestdo." Portanto, sugiro que o Cargo de direcdo seja melhor aproveitado pelo no IFG.

N2 Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
263 Reitoria 48 Caput Modificagao
Proposta Art. 48. A Coordenagdo Executiva da PROEN, subordinada a Pré-Reitoria de Ensino, é responsavel pela organizagdo de expediente e assessoria as

atividades do/a Pro-Reitor/a de Ensino

Justificativa

(15)Desvincular a figura do pré-reitor

N@ Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
264 Goiania Oeste 49 1] Exclusdo
Proposta excluir o inciso Ill do art. 49

Justificativa

Apds a adogdo aos processos eletronicos, ndo é mais necessario monitorar a chegada de processos fisicos a PROEN através do médulo SUAP
Protocolo, uma vez que todos sdo postados na caixa de processos de acordo com as competéncias delegadas aos servidores.

N2 Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
265 Reitoria 49 vV Exclusao
Proposta Sugiro a exclusdo do inciso Il do Art. 49;

Justificativa

Apds a adogdo aos processos eletronicos, ndo é mais necessario monitorar a chegada de processos fisicos a PROEN através do modulo SUAP
Protocolo, uma vez que todos sdo postados na caixa de processos de acordo com as competéncias delegadas aos servidores.
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N2 Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
Reitoria e
266 Goidnia Oeste 49 \Y Modificagao
Proposta V. receber, encaminhar e remeter os documentos/processos recebidos a PROEN;

Justificativa

Apds a adogdo aos processos eletronicos, ndo é mais necessario monitorar a chegada de processos fisicos a PROEN através do médulo SUAP
Protocolo, uma vez que todos sdo postados na caixa de processos de acordo com as competéncias delegadas aos servidores.

N2 Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
267 Reitoria 49 Inclusao
Proposta Organizar as solicitacOes de designacao, dispensa, nomeacdo e exoneragao de funcdes e cargos relacionadas as areas académicas;

Justificativa

A Coordenacao Executiva da PROEN é responsavel por organizar apenas as solicitacées de designacao, dispensa, nomeacdo e exoneracao de funcdes
e cargos relacionadas as areas académicas. As funcGes relativas as areas administrativas é e responsabilidade da Coordenagdo Executiva da PRODIRH

N2 Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
268 Reitoria 52 Caput Modificagao
Alteracdo de “Coordenacgdo de Ensino Superior” para “Coordenacio de Cursos de Graduacdo” da DEBS/PROEN e adequacdo das atribuicbes desta
Proposta coordenagdo.

Art. 52. A Coordenacao de Cursos de Graduacao, subordinada a Diretoria de Educacdo Bésica e Superior, é r

Justificativa

Justificativa/Observacgdo:

A nomenclatura “Coordenagao de Ensino Superior” é equivocada, uma vez que essa coordenacgao lida apenas com cursos de graduag¢do e nao
com a pdés-graduagao, portanto sugere-se a mudanca para “Coordenac¢do de Cursos de Graduagdao”. Além disso, sdo propostas as adequagdes
necessarias nas atribuigdes.

N2 Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
269 Goiania Oeste 53 Caput Modificagao
Proposta Art. 53. Compete a Coordenag¢do de Ensino Superior, atuando assim como uma referéncia de apoio e atendimento aos gestores de ensino,

pesquisa e extensdo dos Campus.

Justificativa

Atualizar as atribuicbes das coordenacdes vinculadas a DEBS/PROEN, uma vez que essas atividades ja sdo desenvolvidas pelas referidas
coordenacgdes, realizando as devidas adequag¢des na escrita do documento.

N2 Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
Goiania Oeste o
270 . 53 Il Modificacdo
Reitoria
Proposta Il. coordenar a elaboragao das Diretrizes Institucionais dos Cursos e regulamentos de ensino concernentes aos cursos superiores

Justificativa

Atualizar as atribuicbes das coordenacdes vinculadas a DEBS/PROEN, uma vez que essas atividades ja sdo desenvolvidas pelas referidas
coordenacdes, realizando as devidas adequacgdes na escrita do documento.
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N2 Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
Goiania Oeste ~
271 . 53 Novo Inclusdo
Reitoria
Incluir um inciso no art. 53
Proposta xX. Propor e acompanhar as politicas dos Cursos Superiores e as a¢des educativas, com vistas ao atendimento de estudantes regularmente

matriculados nos cursos do IFG, viabilizando a articulacdo entre a formacdo académica, tedr

Justificativa

Atualizar as atribuicdes das coordenacdes vinculadas a DEBS/PROEN, uma vez que essas atividades ja sdo desenvolvidas pelas referidas
coordenacdes, realizando as devidas adequacdes na escrita do documento.

N@ Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
272 Reitoria 53 Novo Inclusado
Incluir inciso ao art 53.
Proposta

IX. subsidiar a Diretoria de Educacdo a Distancia em atividades que se relacionem a educacdo a Distancia e os cursos de Graduagao;

Justificativa

A nomenclatura “Coordenacdo de Ensino Superior” é equivocada, uma vez que essa coordenacao lida apenas com cursos de graduacdo e nao
com a pds-graduacgdo, portanto sugere-se a mudanca para “Coordenacdo de Cursos de Graduacdo”. Além disso, sdo propostas as adequacgdes
necessarias nas atribuicées.

N2 Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
273 Goién.ia Qeste 55 Novo Inclusdo
Reitoria
Incluir um inciso no art. 53
Proposta xX. Propor e acompanhar as politicas dos

Cursos do Ensino Médio e Técnicos Integrados e as a¢Ges educativas, com vistas ao atendimento de estudantes regularmente matriculados nos
cursos do IFG, viabilizando a articulagdo entre

Justificativa

Atualizar as atribuicdes das coordenacdes vinculadas a DEBS/PROEN, uma vez que essas atividades ja sdo desenvolvidas pelas referidas
coordenacdes, realizando as devidas adequacgdes na escrita do documento.

N2 Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
274 Valparaiso 55 Modificagao
Proposta Separar os incisos Il e lll do Art. 55

Justificativa

Os dois incisos estao no mesmo inciso. Corrigir redacdo do texto

CADERNO DE PROPOSTAS PARA O REGIMENTO GERAL DO IFG 76




N2 Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
275 Goiania Oeste 56 : Modificacio
Reitoria
Proposta Art. 56. Coordenacdo da Educacdo Profissional Técnica Integrada ao Ensino Médio na modalidade de Educacdo de Jovens e Adultos - EJA,

subordinada a Diretoria de Educacdo Basica e Superior, é responsavel por analisar e emitir pareceres acerca dos Projetos P

Justificativa

Atualizar as atribuicdes das coordenacdes vinculadas a DEBS/PROEN, uma vez que essas atividades ja sdo desenvolvidas pelas referidas
coordenacdes, realizando as devidas adequagdes na escrita do documento.

Adequacado das atribui¢cdes da Coordenacdo da Educacdo Profissional Técnica Integrada ao Ensino Médio na modalidade de Educagdo de Jovens e
Adultos - EJA.

N2 Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
276 Goiania Oeste 57 I Modificacao
Proposta I. elaborar relatérios e responder, junto a Prd-Reitoria de Ensino e ao Ministério da Educacdo, pelo Programa Institucional de Educacdo

Profissional de Jovens e Adultos Integrada ao Ensino Médio (EJA) no dmbito de todos osCampus;

Justificativa

Adequacao das atribuicdes da Coordenacao da Educacdo Profissional Técnica Integrada ao Ensino Médio na modalidade de Educacdo de Jovens e
Adultos - EJA.

N2 Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
277 Goiania Oeste 57 Novo Inclusdo
Proposta V. auxiliar a PROEN na analise dos processos de criacdo de cursos técnicos e de formacgao inicial econtinuada;

Justificativa

Adequacdo das atribui¢cdes da Coordenacdo da Educacdo Profissional Técnica Integrada ao Ensino Médio na modalidade de Educacdo de Jovens e
Adultos - EJA.

N2 Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
278 Goiania Oeste 57 Novo Inclusdo
Proposta VI. expedir memorandos,relatérios, planilhas para aDEBS/PROEN;
Justificativa
N2 Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
279 Goiania Oeste 57 Novo Inclusdo
Proposta VII. zelar pela integracdao com as demais coordenag¢des daPROEN;

Justificativa
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N2 Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
280 Goiania Oeste 57 Novo Inclusdo
Proposta VIII. prestar informagdes a PROEN e/ou Diretoria de Educac¢do Basica e Superior quando foremsolicitadas;

Justificativa

N@ Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
281 Goiania Oeste 57 Novo Inclusao
Proposta IX. propor, acompanhar e avaliar as politicas de acesso, permanéncia eéxito;

Justificativa

N2 Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
282 Goiania Oeste 57 Novo Inclusao
Proposta X. propor e acompanhar as politicas de Educacdo Profissional Técnica Integrada ao Ensino Médio na modalidade de Educacao de Jovens e Adultos

- EJA e as acOes educativas, com vistas ao atendimento de estudantes regularmente matriculados nos cursos do IFG,

Justificativa

N2 Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
283 Goiania Oeste 58 - Inclusdo
Proposta Inserir no Art. 58 a Diretoria de Estagio.

Justificativa

1. A atuagdo do setor vincula-se a todas as etapas e modalidades de ensino atendidas no IFG, inclusive a educac¢do a distancia. Nesse sentido,
compreende-se que tal atuagdo extrapola aquela prevista para uma coordenacao que devera atuar com uma demandaespecifica;

2. O setor devera desenvolver trabalho articulado a PROEX ja que é esta Pré-reitoria a responsavel pela formalizacdo de convénios de estagio e
ao acompanhamento deegressos;

3. Este setor devera estabelecer didlogo constante com os Departamentos de Areas Académicas para orientacdo e normatizac3o do estagio como
atividade académica e formativa;

4. O estagio curricular obrigatdrio deve ser compreendido como agao formativa intrinseca aos processos de ensino desenvolvidos no ambito dos
cursos dolFG;

O setor devera regular o desenvolvimento da pratica profissional prevista nas legislagdesnacionais

N2 Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
284 Reitoria 59 I Inclusdo
INCORPORAR OS ARTIGO 59 e 59, a partir a da criacdo da Diretoria de Estagio:
Proposta I. Propor e acompanhar as politicas de estagio e as agdes de desenvolvimento de programas de estagios curriculares, com vistas ao atendimento

de alunos regularmente matriculados

Justificativa

GARANTIR, PELO DESLOCAMENTO DAS AREAS, O CARATER INSTITUCIONAL E O ENTENDIMENTO DE QUE ALUNOS DE ACOES DE EXTENSAO TAMBEM SAO
ALUNOS E PRECISAM DE MATRICULAS. REORDENAMENTO DA PROEX E DESLOCAMENTO DE FUNCOES MAIS PROXIMAS AO ENSINO PARA A PROEN.
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N2 Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
285 Reitoria 59 Il Inclusdo
Proposta Elaborar, desenvolver e coordenar o processo de regulamentacdo, acompanhamento e avaliagdo dos estdgios curriculares;

Justificativa

N@ Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
286 Reitoria 59 ] Inclusao
Proposta Elaborar, atualizar e publicar manuais de orientagées e procedimentos direcionados aos estudantes do IFG referentes ao estagio curricular;

Justificativa

N2 Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
287 Reitoria 59 IV Inclusao
Proposta Coordenar, conjuntamente com a PROEX, os instrumentos institucionais voltados para o acompanhamento do itinerario profissional do egresso,

na perspectiva de identificar cendrios no mundo produtivo e retroalimentar o processo de ensino, pesquisa e extensdo

Justificativa

N@ Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
288 Reitoria 59 IX Inclusdo
Proposta Propor, planejar e coordenar o desenvolvimento das atividades de estagio na educagdo basica e no ensino superior como atividade formativa;

Justificativa

N2 Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
289 Reitoria 59 Vv Inclusdo
Proposta Acompanhar e regular as atividades de estagio a partir da pratica profissional integrada;
Justificativa
N2 Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
290 Reitoria 59 Vi Inclusdo
Proposta Desenvolver acGes que promovam a pratica profissional integrada como possibilidade de articulacdo entre a formagao do estudante e o exercicio

profissional;

Justificativa
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N2 Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
291 Reitoria 59 Vi Inclusao
Proposta Colaborar na realizagdo de eventos, capacitacGes e debates acerca da Educacdo Basica e Profissional;
Justificativa
N@ Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
292 Reitoria 59 Vi Inclusao
Proposta Subsidiar a Diretoria de Educacao Bdsica e Superior na elaboracdao do relatério de anual de atividades desenvolvidas no ambito da Diretoria, no

encerramento de cada exercicio;

Justificativa

N2 Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
293 Reitoria 59 Vil Inclusao
Proposta Desenvolver outras atividades delegadas pela Diretoria de Educagdo Basica e Superior
Justificativa
N@ Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
294 Reitoria 59 X Inclusdo
Proposta Elaborar, desenvolver e coordenar o processo de regulamentacdo, acompanhamento e avaliacdo dos estagios curriculares obrigatdrios e nao

obrigatérios;

Justificativa

N2 Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
295 Reitoria 59 Xl Inclusdo
Proposta Orientar os Campus sobre os procedimentos, documentos e tramites para a formalizagao da pratica do estdgio curricular;

Justificativa

N2 Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
296 Reitoria 59 Xl Inclusdo
Proposta Orientar, supervisionar e acompanhar os Campus na elaboracdo e formalizacdo de convénios com concedentes visando a oferta e realizacdo de

programas de pratica de estagio curricular nos quais se explicitem o processo educativo compreendido na Proposta Peda

Justificativa
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N2 Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
297 Reitoria 59 Xl Inclusdo
Proposta Elaborar, atualizar e publicar manuais de orientacGes e procedimentos direcionados aos estudantes do IFG e as concedentes sobre questdes

referentes ao estdgio curricular;

Justificativa

N2 Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
298 Reitoria 59 XV Inclusdo
Proposta Auxiliar na elaboracdo e execucdo do planejamento anual da PROEN
Justificativa
N2 Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
299 Reitoria 59 XVI Inclusdo
Proposta Auxiliar na elaboracdo do relatério anual de atividades de PROEN
Justificativa
N@ Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
300 Reitoria 59 XVII Inclusdo
Proposta Desenvolver outras atividades delegadas pela PROEN.
Justificativa
N2 Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
Goiani t ~
301 olania Oeste 60 . Modificagio
Reitoria
Proposta Art. 60. A Coordenacdo Pedagdgica, subordinada a Diretoria de Educagdo Basica e Superior, mediante Nucleo de Assessoria Pedagdgica, é

responsavel por orientar, articular, propor, desenvolver e apreciar acdes de carater pedagdgico que proporcionem ou favor

Justificativa

Objetivar as atribui¢Ges gerais da Coordenacao pedagdgica. A redagdo proposta deixa as atribuicdes gerais da Coordenac¢do Pedagdgica de forma
mais objetiva e concisa, uma vez que destaca as duas frentes de atuac¢do ( junto aos NAPNEs e junto as CAPDs) e que essa atuagao de assessoria

ocorrera mediante uma equipe pedagdgica (Nucleo Pedagdgico).

A redacdo proposta deixa as atribuicdes gerais da Coordenacdo Pedagdgica de forma mais objetiva e concisa, uma vez que destaca as duas
frentes de atuagdo ( junto aos NAPNEs e junto as CAPDs) e que essa atuagdo de assessoria ocorrerd mediante uma equipe pedagogica (Nucleo

Pedagdgico).
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N2 Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
302 Reitoria 60 Caput Exclusdo
Proposta Suprimir o Art. 60 (Coordenacdo Pedagdgica, subordinada a Diretoria de Politicas de Educacdo Basica e Superior), face a proposta de criagao de

outra estrutura

Justificativa

Estou propondo a supressdo dos itens pois propus uma outra estrutura para a Assisténcia Estudantil no IFG, vinculando a ela Coordenacdo
Pedagdgica e Nucleo de Agbes Inclusivas.

OBS: Na Reitoria, em outros propostas encaminhadas anteriormente, estou propondo uma Diretoria Sistémica de Assuntos Estudantis. Ja nos
campus proponho a Coordenagdo de Assuntos Estudantis vinculada a DIRECAO GERAL. Nas propostas encaminhadas anteriormente faco uma
analise da importancia dessa nova estrutura e acho desnecessario replica-las aqui.

N2 Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
303 Reitoria 61 I Exclusao
Proposta Supressdo dos incisos: I,

Justificativa

Justificativa das supressdes dos incisos Ill, IV e V: Ainda que a Coordenag¢do Pedagdgica auxilie na revisdo (e ndo na elaboragdo e implementacgao)
de projetos pedagdgicos de curso, quando demandado pela Diretoria de Educacdo Bdsica e Superior, e possa auxiliar na elaboracdo de critérios
de editais e regulamentos da Pré-Reitoria de Ensino, estas ndo sdo atuac¢Oes centrais da Coordenacdo Pedagdgica. De igual modo, a coordenacgao
pedagdgica também ndo programa, coordena nem faz executar as politicas de educagdo técnica e superior, embora possa contribuir na discussao
e supervisdo. Portanto, as atribui¢cdes referidas nos incisos Ill ,IV e V ndo estdo sob responsabilidade da Coordenacdo Pedagdgica e, enquanto
auxilio, enquadram-se no inciso XVI do mesmo artigo: “Desenvolver outras atividades delegadas pela Diretoria de Educacdo Basica e Superior.”
Justificativa da supressdo do inciso VIII: O incentivo a metodologias que contemplem temas transversais, dependera da qualidade e dos objetivos
, dos vinculos com propostas de ensino em projetos pedagdgicos de cada curso. Podem requerer assessoria da Coordenag¢ao Pedagdgica, como
mencionado no inciso | do mesmo artigo, porém a prioridade do incentivo, quando for o caso, deve ocorrer nos campus.

N2 Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
304 Reitoria 61 Il Exclusdo
Proposta Supressao do inciso IV
Justificativa
N2 Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
305 Reitoria 61 Il Exclusdo
Proposta Supressado do inciso V
Justificativa
N2 Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
306 Reitoria 61 v Exclusdo
Proposta Supressdo do inciso VIII

Justificativa
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N2 Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
307 Reitoria 61 IX Modificagao
Proposta | - Assessorar, Adequacdo das competéncias da Coordenacdo Pedagdgica da DEBS/PROEN por meio de um Nucleo Pedagdgico da Pré-Reitoria de

Ensino, a gestdo das acOes relacionadas as atuagdes das Coordenacdes de Apoio Pedagdgico discente (CAPD) e aos Nucleos d

Justificativa

Justificativa das alteracdes dos incisos |, Il, VI, VII, IX, X, XI e XllI: Circunscrever e descrever melhor as competéncias e atribuicdes da Coordenacao
Pedagdgica junto as Coordenagdes de Apoio Pedagdgico ao Discente e aos NAPNEs, tal qual expresso e concordante com a redagdo proposta
para o artigo 60, salientando, no inciso |, o trabalho mediante um nucleo pedagdgico de assessoria. Em relagdo ao trabalho junto aos NAPNEs,
faltava destacar a parceria com o NAI, nas responsabilidades e atuacgao.

N2 Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
308 Reitoria 61 IX Modificagao
Proposta Il. Colaborar para a inovacdo e aperfeicoamento do processo educativo e zelar pela correta execucao da politica educacional do Instituto Federal

de Goias e pelo didlogo com o Pré-Reitor de Ensino e sua equipe, sobretudo no que tange aos discentes com nece

Justificativa

N2 Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
309 Reitoria 61 \Y Modificacao
Proposta VI. Colaborar para o fomento a pesquisa, aperfeicoamento e/ou implementacdo de propostas de ensino e/ou a¢des pedagdgicas que favorecam

o aprendizado, as relacdes docente-discente- conhecimento, a acessibilidade (atitudinal, comunicacional, metodoldgica/p

Justificativa

N2 Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
310 Reitoria 61 Vi Modificacao
Proposta VII. Orientar, assessorar, quando necessario, e acompanhar o desenvolvimento dos planos de acdo e propostas previstas pelas Coordenagdes de

Apoio Pedagdgico ao Discente (CAPD) dos Campus.

Justificativa

N2 Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
311 Reitoria 61 VI Modificagao
Proposta IX. Propor, acompanhar e orientar, em parceria com o Nucleo de Ag¢des Inclusivas (NAl), acGes de formagdo e qualificagdo do corpo docente (dos

cursos técnicos e de graduagdo), técnicos administrativos e servidores dos Nucleos de Atenc¢do as Pessoas com Nece

Justificativa
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N2 Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
312 Reitoria 61 VI Modificagao
Proposta X. Participar, em colabora¢gdo com o Nucleo de Agdes Inclusivas (NAI), do estudo, avaliacdo e encaminhamento de demandas referentes a

estudantes com necessidades educacionais especificas do IFG e advindas dos Nucleos de Atencdo as Pessoas com Necessidades

Justificativa

N@ Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
313 Reitoria 61 Xl Modificacdo
Proposta XI. Assessorar, por meio do Nucleo Pedagdgico, as Coordenacdes de Apoio Pedagdgico ao Discente (CAPD) e, juntamente com o Nucleo de Acbes

Inclusivas (NAI), assessorar os Nucleos de Atencdo as Pessoas com Necessidades Especificas (NAPNEs),, colaborando com

Justificativa

N2 Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
314 Reitoria 61 Xl Modificacao
Proposta Xlll. Assessorar, quando necessdrio, em parceria com o Nucleo de Ag¢des Inclusivas (NAI) , no processo de alteragdes nas regulamentacbes que

visem o ingresso, a acessibilidade e a permanéncia de pessoas com necessidades educacionais especificas no IFG;

Justificativa

N2 Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
315 Reitoria 61 Xl Modificagao
Alterar o texto do inciso IX do Art. 67
Proposta IX. Orientar as Coordenacdes de Registros Escolares Académicos e Escolares (CORAE) dos campus nos procedimentos de cadastro da matricula

dos ingressantes, no que diz respeito no recebimento, conferéncia da document

Justificativa

(04) Isso ndo é fungdo registro de diplomas, conforme observado em outras IES

N2 Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
316 Inhumas 68 Caput Modificacdo
Proposta Art. 68. A Diretoria de Educacdo a Distancia, subordinada a Diretoria Executiva, é responsavel pela proposicdo, implementacdo e

desenvolvimento das politicas e acGes voltadas para a oferta da educacao a distancia e para a disseminacdo, no meio académico,

Justificativa
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N2 Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
317 Reitoria 68 Caput Modificagao
Proposta Art. 68. A Diretoria de Educacdo a Distancia, subordinada a Prd-Reitoria de Ensino, é responsdvel pela proposicdo, implementacdo e

desenvolvimento das politicas e acBes voltadas ao uso das ferramentas digitais da informacdo e da comunicagao (TDIC) nas pra

Justificativa

As alteragbes propostas (acréscimo e retirada de itens) nas atribuicdes da Diretoria de EaD visam atender as demandas do processo de
institucionalizacdo da educacdo a distdncia no IFG (em andamento), priorizando a¢Ges voltadas para a adocdo da metodologia hibrida, da oferta
de cursos regulares e de formacao inicial e continuada na modalidade a distancia para as comunidades interna e externa. Cabe destacar que a
redacdo aqui proposta estd em consonancia com as atuais discussdes sobre as Diretrizes Curriculares do Ensino Médio Integrado e com a
reformulacdo do Regulamento Académico dos Cursos de Graduagdo (resolucdao n2. 019)

N2 Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
318 Reitoria 69 I Modificacao
Proposta I. Fomentar uma cultura institucional favoravel a incorporacao das tecnologias digitais ao ensino e a aprendizagem nas diferentes modalidades e

niveis de ensino;

Justificativa

As alteracOes propostas (acréscimo e retirada de itens) nas atribuicdes da Diretoria de EaD visam atender as demandas do processo de
institucionalizacdo da educacdo a distancia no IFG (em andamento), priorizando a¢des voltadas para a adocdo da metodologia hibrida, da oferta
de cursos regulares e de formacdao inicial e continuada na modalidade a distancia para as comunidades interna e externa. Cabe destacar que a
redacdo aqui proposta estd em consonancia com as atuais discussdes sobre as Diretrizes Curriculares do Ensino Médio Integrado e com a
reformulacdo do Regulamento Académico dos Cursos de Graduagdo (resolugdo n2. 019) ]

Justificativa 2 - No organograma da Diretoria de Educacdo a Distancia faz-se necessario um setor que integre os processos de ensino e
aprendizagem com as ferramentas digitais da informacdo e comunicacdo. A Coordenacdo de Tecnologias para Educacdo fara o link entre as
rotinas pedagogicas e a mediacdo tecnolégica, visando a melhoria continua nos processos de ensino e aprendizagem. Para tanto, julgamos que
uma coordenacdo de Tecnologias para Educacdo atenderd melhor as demandas inerentes a esta Diretoria, além de contribuir para o
desenvolvimento de uma cultura institucional voltada para o uso de Tecnologias Digitais da Informacdo e Comunicacdo nas praticas educativas. E
importante deixar claro que esta ndo seria mais uma coordenacdo dentro da Diretoria de EaD, mas sim, a alteracdo de uma coordenacdo ja
existente (Coordenacdo Pedagdgica) para a Coordenacdo de Tecnologias para Educacao

(37) As alteracdes propostas (acréscimo e retirada de itens) nas atribuicdes da Diretoria de EaD visam atender as demandas do processo de
institucionalizacdo da educacdo a distancia no IFG (em andamento), priorizando a¢des voltadas para a adocdo da metodologia hibrida, da oferta
de cursos regulares e de formacao inicial e continuada na modalidade a distancia para as comunidades interna e externa. Cabe destacar que a
redacdo aqui proposta estd em consonancia com as atuais discussdes sobre as Diretrizes Curriculares do Ensino Médio Integrado e da
reformulacdo do Regulamento Académico dos Cursos de Graduagdo (resolugao n2 019).

N2 Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
319 Reitoria 69 Il Modificagao
Proposta Il. Assessorar a Reitoria e as Pro-Reitorias em assuntos relacionados a educacdo a distancia em todos os niveis e modalidades;

Justificativa
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N2 Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
320 Reitoria 69 Il Modificagao
Proposta lIl. Acompanhar a producdo e integracao de midias, metodologias e tecnologias para educacado a distancia e apoio ao ensino presencial;

Justificativa

N@ Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
321 Reitoria 69 v Modificacdo
Proposta IV - viabilizar a oferta de cursos de formac&o inicial e continuada na modalidade EAD, por meio de cursos e/ou eventos, para as comunidades

Interna e externa,

Justificativa

N2 Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
322 Reitoria 69 IX Modificagao
Proposta V. Analisar, junto aos cdmpus e a Diretoria de Educacdo Basica e Superior/PROEN, a viabilidade da oferta de cursos institucionais na modalidade

EaD;

Justificativa

N@ Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
323 Reitoria 69 \Y Modificacao
Proposta VI. Participar, em colaboracdo com os demais setores da PROEN, dos estudos sobre as possiveis causas de evasdo ou de baixo rendimento

académico, bem como do desenvolvimento de estratégias e acGes de permanéncia e éxito;

Justificativa

N2 Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
324 Reitoria 69 VI Modificagao
Proposta VIII. Integrar as acOes de EaD aos programas e projetos de ensino, pesquisa e extensao voltadas para a melhoria da qualidade da educacgao

basica, bem como as parcerias entre os sistemas de ensino;

Justificativa

N2 Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
325 Reitoria 69 VIl Modificagao
Proposta IX. Fomentar a interagao e articulagdo interinstitucionais para a execugdo de projetos de Educagdao a Distancia em parceria com instituices

nacionais e estrangeiras;

Justificativa
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N2 Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
326 Reitoria 69 Xl Modificagao
Proposta XI. Promover a articulagdo com projetos e programas de educagdo a distdncia com fomento externo, em conformidade com a politica de ensino

da instituicao;

Justificativa

N@ Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
327 Reitoria 69 Xl Modificacdo
Proposta XIl. Acompanhar a aplicacao financeira dos recursos liberados para o desenvolvimento e oferta dos cursos EaD;

Justificativa

N2 Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
328 Reitoria 69 Xl Modificagao
Proposta XIII. Sistematizar e manter atualizadas e divulgadas as informacdes sobre a legislacdo referente a modalidade de EaD;
Justificativa
N2 Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
329 Reitoria 69 XIV Modificagao
Proposta XIV. Subsidiar a Proen na elabora¢do do relatério anual de atividades desenvolvidas no ambito da Pré-Reitoria, no encerramento de cada

exercicio;

Justificativa

N2 Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
330 Reitoria 69 XV Modificagao
Proposta XV. Desenvolver outras atividades delegadas pela Proen
Justificativa
N2 Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
331 Formosa 69 Inclusdo
Proposta Propor, articular, implementar e acompanhar o desenvolvimento das politicas para a utilizacdo da EaD como alternativa de formacdo, informacao

e comunicacgdo nas praticas pedagdgicas desenvolvidas pelo IFG;

Justificativa

O referido inciso foi retirado em relacao ao Regimento Geral de 2015 e considero importante o retorno do mesmo.
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N2 Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
332 GO|an.|a Qeste 70 Caput Modificagao
Reitoria
Proposta Art. 70 A Coordenacgdo de Tecnologias para a Educagdo, subordinada a Diretoria de Educac¢do a Distancia, é responsdavel por integrar os processos

de ensino e aprendizagem na modalidade a distancia, em suas diversas metodologias, com as ferramentas digitais d

Justificativa

No organograma da Diretoria de Educagdo a Distancia faz-se necessario um setor que integre os processos de ensino e aprendizagem com as ferramentas
digitais da informagdo e comunicagdo. A Coordenagao de Tecnologias para Educacdo fara o link entre as rotinas pedagdgicas e a mediacdo tecnoldgica,
visando a melhoria continua nos processos de ensino e aprendizagem.

Para tanto, julgamos que uma coordenacao de Tecnologias para Educa¢do atendera melhor as demandas inerentes a esta Diretoria, além de contribuir
para o desenvolvimento de uma cultura institucional voltada para o uso de Tecnologias Digitais da Informacdo e Comunicacdo nas praticas educativas.

E importante deixar claro que esta ndo seria mais uma coordenacdo dentro da Diretoria de EaD, mas sim, a alteracdo de uma coordenac3o ja existente
(Coordenacgdo Pedagdgica) para a Coordenacao de Tecnologias para Educacdo.

A Coordenacao de Tecnologias para Educacdo fard o link entre as rotinas pedagdgicas e a mediacdo tecnoldgica, visando a melhoria continua nos processos
de ensino e aprendizagem.

Para tanto, julgamos que uma coordenacdo de Tecnologias para Educacdo atendera melhor as demandas inerentes a esta Diretoria, além de contribuir
para o desenvolvimento de uma cultura institucional voltada para o uso de Tecnologias Digitais da Informacdo e Comunicacdo nas praticas educativas.

E importante deixar claro que esta ndo seria mais uma coordenacdo dentro da Diretoria de EaD, mas sim, a alteracdo de uma coordenacio ja existente
(Coordenacgdo Pedagdgica) para a Coordenacao de Tecnologias para Educacao.

N2 Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
333 Reitoria 71 I Modificacao
Proposta Art Compete a Coordenacdo de Tecnologias para a Educacdo:

I. Acompanhar o processo de ensino e aprendizagem nos cursos ha modalidade a distancia

Justificativa

N@ Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
Goiania Oeste o
334 I .I . 71 Il Modificagao
Reitoria
Proposta IIl. Definir, planejar e desenvolver técnicas e atividades de ensino para projetos educacionais apoiados por tecnologias;

Justificativa

N2 Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
335 Goiania Oeste 71 1l Modificacio
Reitoria
Proposta lll. Propor a formagao inicial e continuada de servidores para o uso de tecnologias digitais no ensino a distancia;

Justificativa
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N2 Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
336 Goiania Oeste 71 W Modificacio
Reitoria
Proposta IV. Contribuir para o desenvolvimento de uma cultura institucional voltada para o uso de Tecnologias Digitais da Informa¢do e Comunicacao nas

praticas educativas;

Justificativa

N2 Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
337 Goiania Oeste 71 IX Modificacio
Reitoria
Proposta V. Conhecer e buscar informacdes acerca do publico-alvo do curso, bem como compreender sobre os processos de ensino e aprendizagem

presencial e a distancia;

Justificativa

N2 Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
Goiania Oeste o
338 I .I . 71 Vv Modificagao
Reitoria
Proposta VI. Compreender sobre tecnologias inovadoras, recursos multimidia e suas limitagées.
Justificativa
N2 Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
Goiania Oest e
339 olania beste 71 Vi Modificacio
Reitoria
Proposta VII. Identificar as melhores metodologias e estratégias de ensino para as diferentes dreas do conhecimento;
Justificativa
N2 Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
Goiania Oeste o
340 ania & 71 Vil Modificacio
Reitoria
Proposta VIIl. Acompanhar o processo de proposi¢do, producdo e atualizacdo de materiais didaticos e contelddo audiovisual para o processo de ensino-

aprendizagem;

Justificativa
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N2 Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
341 Goiania Oeste 71 Vil Modificacio
Reitoria
Proposta IX. Participar, em colaboragdao com a Diretoria de Politicas da Educa¢do Basica e Superior, do encaminhamento de demandas referentes aos

alunos com necessidades educacionais especificas por meio de a¢Ges educacionais apoiados por tecnologias;

Justificativa

N@ Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
342 Gman.la Qeste 71 X Modificacdo
Reitoria
Proposta X. Analisar, conjuntamente com a Diretoria de Politicas da Educacdo Bdsica e Superior os Projetos Politicos Pedagdgicos dos cursos na

modalidade EaD;

Justificativa

N2 Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
343 Golania Oeste 71 XI Modificagio
Reitoria
Proposta XI. Propor e subsidiar a Diretoria de EaD na elabora¢do do Plano Anual de Atividades da Diretoria;
Justificativa
N@ Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
344 Goiania Oeste 71 Xl Modificaso
Reitoria
Proposta XIl. Subsidiar a Diretoria de EaD na elaboracdo do relatério anual das atividades desenvolvidas no ambito da Coordenacdo, no encerramento de

cada exercicio;

Justificativa

N2 Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
345 Goidnia Oeste 71 X! Modificacio
Reitoria
Proposta XIll. Desenvolver outras atividades delegadas pela Diretoria de Educag¢do a Distancia.

Justificativa
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N2 Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
346 GO|an.|a Qeste 72 Caput Modificagao
Reitoria
Proposta Art. 72. O Centro de Selegdo, subordinado a Prd-Reitoria de Ensino, é responsavel pelo planejamento, coordenacdo e realizagdo dos processos

seletivos para o ingresso dos estudantes nos cursos Técnicos Integrados, Subsequentes e de Graduacgao, nas diferente

Justificativa

Foram suprimidos e adicionados trechos que condizem com a atual realidade das atividades e competéncias do Centro de Selecao.
(28) Inclusdo a identificacdo dos cursos superiores de graduacdo, ja que as sele¢cbes para cursos superiores de pds-graduagdo possuem
caracteristicas especificas e sdo coordenadas por pré-reitoria especifica.

N2 Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
347 Aguas Lindas 73 I Modificagdo
Proposta Alteracdo do Art. 73 pardgrafo | - Propor, a partir da orientacdo da PROEN, com a colaboracdo das Coordenagdes de Administracdo Académica e

Apoio ao Ensino, os calendarios dos processos seletivos da Instituicao

Justificativa

As Coordenacdes de Administracdo Académica e Apoio ao Ensino sdo os responsaveis pela mediacdo entre o Centro de Selecdo e os candidatos,
sdo eles que conhecem a realidade local dos Campus, logo é fundamental que este setor possa participar de forma mais efetiva, tanto na
construcdo dos calenddrios, quanto na construcao dos proprios editais

N2 Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
348 Aguas Lindas 73 I Modificagdo
Proposta Alterar o Art. 73 Paragrafo Il - Elaborar junto as Coordenagdes de Administracdo Académica e Apoio ao Ensino minutas de editais, para os

diferentes niveis e modalidades de ensino oferecidos pelo IFG;

Justificativa

As Coordenag¢des de Administragdo Académica e Apoio ao Ensino por estarem em contato direto com os candidatos, diariamente, possuem um
visdo mais detalhada sobre as dificuldades dos candidatos em compreender os editais, logo, é fundamental sua participa¢ao na construgdo deste
documento, para democratizagao dos processos seletivos

N2 Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
349 Goiania Oeste 73 Il Modificagao
juntar os incisos IV e V
Proposta

IV. Divulgar os editais, resultados e comunicados no enderego eletrénico do Centro de Selecdo referentes aos processos seletivos de sua competéncia;

Justificativa

Foram suprimidos e adicionados trechos que condizem com a atual realidade das atividades e competéncias do Centro de Selecao.

N2 Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
350 Goiania Oeste 73 Il Inclusdo
Inserir um inciso no art. 73:
Proposta

VIII. Realizar atendimento e suporte aos candidatos dos processos seletivos regidos pelo Centro de Selec¢ao;

Justificativa

Foram suprimidos e adicionados trechos que condizem com a atual realidade das atividades e competéncias do Centro de Selegao.
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N2 Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
351 Goiania Oeste 73 Il Modificagao
Proposta XIll. Controlar o acesso aos espacos reservados a documentos sigilosos, a pessoas devidamente autorizadas, a fim de garantir a lisura dos

processos desenvolvidos pelo Centro deSelec¢ao;

Justificativa

Foram suprimidos e adicionados trechos que condizem com a atual realidade das atividades e competéncias do Centro de Selecdo.

N2 Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
352 Goiania Oeste 73 v Exclusdo
Proposta excluir o inciso XV

Justificativa

Foram suprimidos e adicionados trechos que condizem com a atual realidade das atividades e competéncias do Centro de Selecdo.

N2 Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
353 Reitoria 73 IvV/V Modificacao
Proposta I. Propor, a partir da orientacdo da PROEN, os calendarios dos processos seletivos da instituicao;

Justificativa

Foram suprimidos e adicionados trechos que condizem com a atual realidade das atividades e competéncias do Centro de Selecdo.

N@ Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
354 Reitoria 73 IX Modificacao
Proposta IIl. Elaborar minutas de editais para os diferentes niveis e modalidades de ensino oferecidos pelo IFG;
Justificativa
N2 Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
355 Reitoria 73 Vv Modificagao
Proposta lll. Submeter as minutas de editais de selecdo de alunos do IFG a apreciacdo da PROEN e posterior apreciagdo da Reitoria e Procuradoria Federal;

Justificativa

N2 Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
356 Reitoria 73 VI Modificacdo
Proposta IV. Divulgar os editais, resultados e comunicados no endereco eletronico do Centro de Selecdo referentes aos processos seletivos de sua

competéncia;

Justificativa

CADERNO DE PROPOSTAS PARA O REGIMENTO GERAL DO IFG

92




N2 Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
357 Reitoria 73 Vi Modificagao
Proposta V. Coordenar as ac¢oes de elaboracdo e revisdao das provas nos processos seletivos que apliquem essa modalidade de sele¢do, para os diferentes

niveis e para as diferentes modalidades de ensino oferecidos pelo IFG;

Justificativa

N@ Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
358 Reitoria 73 VI Modificacdo
Proposta VI. Planejar e oferecer suporte a aplicacdo dos diferentes tipos de processos seletivos aos Campus do IFG, para os diferentes niveis e para as

diferentes modalidades de ensino oferecidos pelo IFG;

Justificativa

N2 Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
359 Reitoria 73 X Modificagao
Proposta VII. Coordenar e orientar as a¢des das equipes de apoio aos processos seletivos realizados nos Campus do IFG;
Justificativa
N2 Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
360 Reitoria 73 Xl Modificagao
Proposta VIII. Realizar atendimento e suporte aos candidatos dos processos seletivos regidos pelo Centro de Sele¢do;
Justificativa
N2 Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
361 Reitoria 73 Xl Modificagao
Proposta IX. Supervisionar todo o processo de aplicacdo e fiscalizagdo das provas dos processos seletivos;
Justificativa
N2 Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
362 Reitoria 73 Xl Modificagdo
Proposta X. Propor e colaborar, conjuntamente com a Diretoria de Comunicacdo Social, as acbes de divulgacdo dos processos seletivos em carater

institucional

Justificativa
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Ne Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
363 Reitoria 73 Xl Modificagao
Proposta XI. Subsidiar, com dados sob o dominio do Centro de Sele¢do, a elaboracao do Relatério Anual de Gestao;
Justificativa
N@ Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
364 Reitoria 73 XV Modificacdo
Proposta XIl. Zelar pelo sigilo e seguranca dos dados e informacdes dos processos seletivos;

Justificativa

N2 Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
365 Reitoria 73 XV Modificagao
Proposta XIll. Controlar o acesso aos espagos reservados a documentos sigilosos, a pessoas devidamente autorizadas, a fim de garantir a lisura dos

processos desenvolvidos pelo Centro de Selegdo;

Justificativa

N@ Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
366 Reitoria 73 Modificacao
Proposta XIV. Desenvolver outras atividades delegadas pela PROEN;
Justificativa
N2 Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
367 Reitoria 75 Il Modificagao
Proposta Il. Coordenar o processo de recrutamento, realizagdo de treinamentos e prepara¢do dos atores envolvidos com as diversas etapas de cada

processo seletivo a ser realizado pela Instituicdo;

Justificativa

(27) Nao tem registro.

N2 Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
368 Reitoria 75 VI Modificacdo
Proposta VII. Controlar, o acesso aos espacos reservados a documentos sigiloso sao setor, a pessoas devidamente autorizadas, a fim de garantir a lisura dos

processos desenvolvidos pelo Centro de Selec¢do;

Justificativa

(27) Ndo tem registro.
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N2 Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
369 Reitoria 75 VI Modificagao
Proposta VIII. Desenvolver outras atividades delegadas pelo Centro de Selecdo.
Justificativa (27) Nao tem registro.
N2 Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
370 Goiania 77 Inclusao
Proposta Avaliar indicadores académicos e administrativos, com vistas a subsidiar o planejamento das a¢des institucionais.
Justificativa
N2 Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
371 Goiania 77 Inclusao
Proposta Promover a articulacdo dos setores responsaveis pelas informacdes e dados educacionais do IFG, a fim de atender as demandas institucionais e

interinstitucionais;

Justificativa

N2 Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
372 Andpolis 79 Inclusdo
Proposta Alterar o texto para a insercdo de uma nova Subsecdo: Devido ao novo marco regulatério da Inovacdo e a busca de uma instituicdo que valorize

mais a pesquisa, pos- graduacdo e a inovagdo. Foi sugerido a separacdo da DPI em duas diretorias com atribui¢des e

Justificativa

Nao foi apresentada justtificativa

N2 Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
373 Andpolis 79 Inclusao
Proposta Alterar texto para inser¢do de novo artigo em nova subsecdo (que criou a DITT): Devido ao novo marco regulatério da Inovacao e a busca de uma

instituicdo que valorize mais a pesquisa, pds-graduac¢do e a inovagdo. Foi sugerido a separagao da DPI em duas dir

Justificativa

Nao foi apresentada justtificativa

N2 Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
374 Goiania 80 I Inclusdo
Proposta IV - implementar, coordenar e acompanhar os planos de formacdo e aperfeicoamento do corpo docente e técnico-administrativo em nivel de

pos-graduacdo;

Justificativa

“A Pro-Reitoria ja realiza as atividades, apenas ndo consta no regimento.”
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N2 Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
375 Goiania 80 IV Inclusdo
Proposta V - implementar, coordenar e acompanhar os programas e planos de concessdo de bolsas de pesquisa e de pds-graduacdo aos servidores e

alunos do IFG;”

Justificativa

N@ Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
376 Reitoria 80 v Inclusao
Proposta Analisar e emitir parecer em processos de solicitagdo de autorizagao de afastamento do Pais de servidores docentes e técnico-administrativos do

qguadro permanente do IFG no caso de afastamento para cursar pds-graduacdo stricto sensu e/ou participacdo de ev

Justificativa

Esta proposta visa materializar no regimento a competéncia posta da Portaria IFG n? 1.541, de 08/07/2016 e a Resolu¢do n211/2011, que trata
dos afastamentos para pds-graduacao stricto sensu, ja que é nesta Prd-Reitoria que se concentra toda a expertise e entendimento técnico sobre
as po6s-graduacdes como um todo.

(235) Esta competéncia esta prevista na Portaria IFG n? 1.541, de 08/07/2016 e a Resolugdo n211/2011, que trata dos afastamentos para pds-
graduacao stricto sensu, ja que é nesta Pré-Reitoria que se concentra toda a expertise e entendimento técnico sobre as pés-graduacdes como um
todo.

N2 Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
377 Reitoria 80 Vv Inclusdo
Proposta Analisar e acompanhar os processos de afastamento para pds-graduacgao stricto sensu dos servidores efetivos ativos do IFG.

Justificativa

N@ Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
378 Reitoria 80 \Y Modificacao
Proposta IV Implementar, coordenar e acompanhar os planos de formacao e aperfeicoamento do corpo docente e técnico-administrativo em nivel de pods-

graduacao;

Justificativa

Ja realizam praticamente todo o processo do planejamento a avaliagdo, é fundamental que também acompanhem todo o processo inclusive
durante o periodo duragdo do curso e que o processo estiver aberto até seu arquivamento.

N2 Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
379 Reitoria 80 Vi Modificagao
Proposta I. Planejar, coordenar, executar, acompanhar e avaliar as a¢des necessdrias ao desenvolvimento das politicas institucionais de pesquisa, poés-

graduacgado e inova¢do no ambito de todos os Campus do IFG;

Justificativa

As diretrizes emanadas da Pré-reitoria de Pesquisa e Pds-graduacgao precisam ser geridas com o devido acompanhamento...estd faltando o termo
ACOMPANHAR e grande parte dessas proposta de atribuicdes.
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N2 Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
380 Reitoria 80 VI Modificagao
Proposta V. Implementar, coordenar e acompanhar os programas e planos de concessao de bolsas de pesquisa e de pds-graduagao aos servidores e alunos do IFG;

Justificativa

N2 Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
381 Reitoria 80 Modificagao
Proposta VIII. Supervisionar e acompanhar o funcionamento do Sistema Integrado de Bibliotecas (SIB), propondo ag¢Ges institucionais que promovam a

uniformizagdo dos processos administrativos e dos servigos oferecidos aos usudrios das bibliotecas de todos os Campus

Justificativa

N2 Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
382 Andpolis 83 Inclusao
Proposta Devido ao novo marco regulatdrio da Inovacdo e a busca de uma instituicdo que valorize mais a pesquisa, pds- graduacdo e a inovacao. Foi

sugerido a separacdo da DPlem duas diretorias com atribuicbes estratégicas e articuladas com coordenacdes d

Justificativa

Nao foi apresentada justificativa

N2 Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
383 Valparaiso 84 Inclusdo
Proposta XIIl - Convocar e acompanhar as reunides do Comité Interno do Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo Cientifica e Tecnoldgica e Inovacao -

PIBICTI

Justificativa

Acdo ja realizada pela DPI junto ao Comité Interno de PIBICTI porém nao descrita nas suas atribuicdes.

N@ Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
384 Reitoria 86 VI Modificacao
Proposta VI. Desenvolver estudos de prospecc¢do tecnolégica e de inteligéncia competitiva no campo da propriedade intelectual, de forma a orientar as

acdes de inovagdo da instituicdo;

Justificativa

N2 Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
385 Reitoria 86 Inclusdo
Proposta Promover e acompanhar o relacionamento da instituicdo com empresas observando o atendimento dos dispositivos da Lei de Inovagao.

Justificativa

(13) Tais mudancas nas competéncias do Centro de Inovagdo Tecnoldgica do IFG justifica-se pela LEI N2 10.973, DE 2 DE DEZEMBRO DE 2004 (Lei
de Inovagdo) e alterada pela LEI N2 13.243, DE 11 DE JANEIRO DE 2016 e seus respectivos regulamentos.

Basicamente estas leis federais dispdem sobre estimulos ao desenvolvimento cientifico, a pesquisa, a capacitacdo cientifica e tecnolégica e a
inovagao.
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N2 Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
386 Reitoria 86 Inclusdo
Proposta Negociar e gerir os acordos de transferéncia de tecnologia oriundos da instituicdao

Justificativa

N@ Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
387 Anapolis 87 Inclusdo
Proposta Criacdo de uma coordenacado ligada a diretoria de pesquisa para o apoio na busca de fomento externo para a pesquisa e também na execugao

dos programas institucionais de fomento a pesquisa.

Justificativa

Sugestdo: A instituicdo possui indices ainda incipientes na oferta da pds- graduacdo, a criacdo de uma coordenacdo que possa auxiliar no
acompanhamento dos programas vigentes e dos projetos a serem implementados em curto, médio e longo prazo podem buscar melhorar este
cendrio.

N2 Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
388 Andpolis 87 Inclusao
Proposta Criar uma coordenacgdo para auxiliar a diretoria de pds- graduacdo com objetivo de fortalecer e ampliar a oferta de pds-graduacdo no IFG

conforme consta nas metas do plano de desenvolvimento institucional.

Justificativa

N3ao foi apresentada justificativa

N2 Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
389 Goiania 88 VI Exclusdo
Proposta “Na sec¢do VIII, No Artigo 88, SUGIRO EXCLUIR O INCISO VII.”

Justificativa

“0O acompanhamento das atividades dos servidores do IFG afastados para posgraduacao deve ser atribuicdo da gestdo de pessoal da Instituicdo,
em conjunto com o setor de lotacao do servidor, com o objetivo de avaliar o seu desempenho e o cumprimento das responsabilidades legais,
quando afastado para realizacdo de pds-graduacdo. A Diretoria de PdsGraduacdo deve, entre outras coisas, se ocupar de fomentar e
supervisionar o funcionamento dos cursos de pds-graduacdo lato e stricto sensu ofertados pela institui¢cdo.”

N2 Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
390 Reitoria 88 X Modificacdo
Proposta VIl - Acompanhar as atividades dos servidores do IFG afastados para pds-graduacdo, avaliando, o seu desempenho e o cumprimento das

responsabilidades legais, quando afastado para realizagcdo de pés-graduacdo;

Justificativa

J4 realizam praticamente todo o processo do planejamento a avaliacdo, é fundamental que também acompanhem todo o processo inclusive
durante o periodo durag¢do do curso e que o processo estiver aberto até seu arquivamento.
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N2 Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
391 Reitoria 88 Modificagao
Proposta Elaborar relatdrio anual das atividades de pds-graduacao desenvolvidas pela Instituicdo, de forma a subsidiar a elaboracdo do Relatério Anual de

Gestdo da PROPPG e das demais instancias.

Justificativa

As demais Pré Reitorias necessitam de dados fornecidos pela PROPPG para elaborar seus relatérios.

N2 Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
392 Aparecida de Goiania 89 Caput Modificagao
Proposta Alterar nome para Diretoria de Bibliotecas

Justificativa

Mudanca para Diretoria de Bibliotecas devido o Sistema Integrado de Bibliotecas (SIB/IFG) oferecer suporte informacional as atividades de
ensino, pesquisa e extensao nos 14 campus da Instituicdo; eDiretoria de Bibliotecas com subordinacdo direta ao Reitor ou a Diretoria Executiva
do IFG (proposta) eCoordenacdo-geral de 24 bibliotecarios; *Coordenagdo-geral (trabalho sistematizado) com 14 bibliotecas: 12012 e 2013 — 10
bibliotecas; 12014 a 2019 — 14 bibliotecas. *aumento no: n? de usuarios/; n2 de atendimentos; n? de servidores das bibliotecas; n2 de servicos
realizados pelas bibliotecas; Obs.: Informacdes detalhadas do SIB/IFG eCrescimento nos servicos oferecidos aos usuarios: iDe 14 em 2012 para
31 em 2018 => 111% *Gerenciamento do acervo: iiDe 37.977 titulos em 2012 para 64.345 em 2018 => 69% (iDe 94.550 exemplares em 2012 para
154.498 em 2018 => 64% e Ampliacdo dos projetos culturais desenvolvidos pelo SIB/IFG (iDe 8 projetos em 201-

2 para 16 em 2018 = 100% eUsudrios — frequéncia 12012 - ndo computado; (2013 — 314.558; (12014 — 224.102; (greve); cdmpus ndo computados
(Cidade de Goias; Formosa; Goiania Oeste); bibliotecas em implantacdo (Aguas Lindas; Senador Canedo e Vaparaiso); (i2015 — 238.157 (greve);
campus ndo computados (Aguas Lindas; Cidade de Goias; Jatai; Luziania; Senador Canedo) (i2016 — 287.596 (Formosa; Jatai; Luzidnia) (2017 —
149.077; campus ndo computados (Formosa; Goiania; Goiania Oeste) (12018 — 177.675; campus ndo computados (Formosa; Goidnia; Goiania
Oeste; Luzidania) eAumento do n? de servidores das bibliotecas 12012 — ndo contabilizado; 12013 — ndo contabilizado; i2014 — 66; 12015 — 71;
(2016 — 77; 12017 e 2018 — 78.

N2 Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
393 Reitoria 89 Caput Modificacdo
Proposta Art. 89 A Geréncia de Bibliotecas subordinada a PROPPG, é responsdvel pelas a¢Oes relativas a administracdo, geréncia e supervisdao das

atividades do Sistema Integrado de Bibliotecas (SIB) do IFG.

Justificativa

Direcdo de Bibliotecas ou Geréncia de Bibliotecas devido o Sistema Integrado de Bibliotecas (SIB/IFG) oferecer suporte informacional as
atividades de ensino, pesquisa e extensdo nos 14 campus da Instituicdo.
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N2 Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
394 Andpolis 89 Caput Modificagao
Proposta Alteracdo: Mudar a fun¢do Coordenacgao-Geral de Bibliotecas para Direcao de Bibliotecas ou Geréncia de Bibliotecas.

eDirecdo de Bibliotecas com subordinacdo direta ao Reitor ou a Diretoria Executiva do IFG; caso seja Geréncia de Bibliotecas, permanecer com

Justificativa

Direcdo de Bibliotecas ou Geréncia de Bibliotecas devido o Sistema Integrado de Bibliotecas (SIB/IFG) oferecer suporte informacional as
atividades de ensino, pesquisa e extensao nos 14 campus da Instituicao;

eCoordenacdo-geral de 24 bibliotecdrios;

eCoordenacao-geral (trabalho sistematizado) com 14 bibliotecas:

2012 e 2013 - 10 bibliotecas;

2014 a 2019 — 14 bibliotecas.

eaumento no: n? de usuarios/; n2 de atendimentos; n2 de servidores das bibliotecas; n? de servicos realizados pelas bibliotecas;
Obs.: Informac&es detalhadas do SIB/IFG

eCrescimento nos servicos oferecidos aos usudrios:

De 14 em 2012 para 31 em 2018 =>111%

eGerenciamento do acervo:

De 37.977 titulos em 2012 para 64.345 em 2018 => 69%

De 94.550 exemplares em 2012 para 154.498 em 2018

=>64%

eAmpliacdo dos projetos culturais desenvolvidos pelo

SIB/IFG

De 8 projetos em 2012 para 16 em 2018 = 100%

eUsudrios — frequéncia 2012 - ndo computado; 2013 — 314.558;

2014 - 224.102; (greve); cAmpus ndo computados (Cidade de Goids; Formosa; Goiania Oeste); bibliotecas em implantagdo (Aguas Lindas; Senador
Canedo e Vaparaiso);

2015 —238.157 (greve); cAmpus ndo computados (Aguas Lindas; Cidade de Goids; Jatai; Luziania; Senador Canedo)

2016 — 287.596 (Formosa; Jatai; Luziania)

2017 — 149.077; campus ndo computados (Formosa; Goidnia; Goiania Oeste)

2018 — 177.675; campus ndo computados (Formosa;

Goiania; Goiania Oeste; Luziania)

eAumento do n2 de servidores das bibliotecas

2012 — nao contabilizado;

2013 — nao contabilizado;

2014 - 66;
2015-71;
2016 -77;

2017 e 201878
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N2 Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
395 Reitoria 89 Il Modificagao
Proposta IIl. Planejar, gerenciar e avaliar as a¢Ges que promovam a uniformizagdo dos processos administrativos e dos servicos oferecidos aos usudrios das

bibliotecas de todos os Campus do IFG;

Justificativa

No inciso IV. Coordenar e supervisionar o funcionamento da Biblioteca Digital do IFG sera
mudado para "Gerenciar e supervisionar o funcionamento do Repositdrio Digital IFG
(ReDi IFG)" porque o IFG ja possui o Repositério Digital que foi institucionalizado através
da Resolugdo CONSUP/IFG de no 027, de 02 de outubro de 2017.

N2 Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
396 Reitoria 89 v Modificacao
Proposta IV. Gerenciar e supervisionar o funcionamento do Repositério Digital IFG (ReDi IFG);

Justificativa

N2 Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
397 Reitoria 89 VI Modificacao
Proposta VIII - Estabelecer a politica de doa¢Ges e permuta de duplicatas e materiais informacionais que ndo estdo de acordo com a politica de formacao e

desenvolvimento de acervos das bibliotecas;

Justificativa

N2 Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
398 Reitoria 89 Xl Modificagao
Proposta XlII - Elaborar o Plano Anual de Atividades do SIB/IFG, de acordo com as informac&es provenientes das bibliotecas, e submeté-lo a apreciacdo da

Reitoria;

Justificativa

N2 Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
399 Andpolis 90 Caput Modificacdo
Alteracdo: Onde se |é: Art. 90. Compete a Coordenagdo- Geral de Bibliotecas:
Proposta

Leia-se: Compete a Direcdo de Bibliotecas ou Gerénciade Bibliotecas:

Justificativa

Nao foi apresentada justificativa
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N2 Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
400 Aparecida de Goiania 90 I Modificagao
Proposta . Dirigir e acompanhar as atividades desenvolvidas no ambito do Sistema de Integrado de Bibliotecas (SIB/IFG);
Justificativa Adequar as competéncias da atual "Coordenacao-Geral de Bibliotecas" para a futura "Diretoria de Bibliotecas".
N@ Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
401 Anapolis 90 I Modificagdo
Proposta I. Gerenciar e acompanhar as atividades desenvolvidas no dmbito do Sistema de Integrado de Bibliotecas (SIB/IFG);

Justificativa

Nao foi apresentada justificativa

N2 Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
Aparecida de Goiania S
402 . . 90 Il Modificacao
Anapolis
Proposta IIl. Planejar, gerenciar e avaliar as a¢Ges que promovam a uniformiza¢do dos processos administrativos e dos servicos oferecidos aos usudrios das

bibliotecas de todos os Campus do IFG;

Justificativa

Adequar as competéncias da atual "Coordenagdo-Geral de Bibliotecas" para a futura "Diretoria de Bibliotecas".

N2 Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
403 Aparecida de Goiania 90 v Modificagao
Proposta IV. Dirigir e supervisionar o funcionamento do Repositdrio Digital IFG (ReDi IFG);

Justificativa

Adequar as competéncias da atual "Coordenacdo-Geral de Bibliotecas" para a futura "Diretoria de Bibliotecas".

N2 Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
404 Andpolis 90 v Modificacdo
Proposta Gerenciar e supervisionar o funcionamento do Repositério Digial IFtG (ReDi IFG);

Justificativa

N3do foi apresentada justificativa
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N2 Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
405 Aparecida de Goiania 90 VIl Modificacio
Anapolis
Proposta VIII. Estabelecer a politica de doagbes e permuta de duplicatas e materiais informacionais que ndo estdao de acordo com a politica de formacao e

desenvolvimento de acervos das bibliotecas;

Justificativa

Adequar as competéncias da atual "Coordenacdo-Geral de Bibliotecas" para a futura "Diretoria de Bibliotecas".

N@ Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
A ; =
406 parecida de Goiania 90 X Modificacdo
Anapolis
Proposta X. Elaborar o Plano Anual de Atividades do SIB/IFG, de acordo com as informac&es provenientes das bibliotecas, e submeté-lo a apreciacdo da

Reitoria ou da Diretoria Executiva;

Justificativa

Adequar as competéncias da atual "Coordenacdo-Geral de Bibliotecas" para a futura "Diretoria de Bibliotecas".

N2 Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
407 Aparecida de Goiania 90 Xl Modificacao
Proposta XIll. Desenvolver outras atividades inerentes ao cargo delegadas pela Reitoria ou pela Diretoria Executiva.
Justificativa Adequar as competéncias da atual "Coordenacdo-Geral de Bibliotecas" para a futura "Diretoria de Bibliotecas".
N2 Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
408 Andpolis 90 Xl Modificagao
Proposta XIl. Desenvolver outras atividades inerentes ao cargo delegadas pela PROPPG.
Justificativa Nao foi apresentada justificativa
N2 Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
Aparecida de Goiania
409 Andpolis 90 Inclusao
Reitoria
Proposta ecumprir e fazer cumprir os objetivos e finalidades do SIB/IFG;

Justificativa

E importante atualizar as competéncias da fun¢io devido as mudancas ocorridas na Instituicdo e em especial nas 14 Bibliotecas; atividades sugeridas
para acréscimo ja sdo realizadas pela Coordenacdo-Geral de Bibliotecas embora ndo estejam descritas no Regimento Geral do IFG em vigéncia.
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N2 Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
Aparecida de Goiania
410 Andpolis 90 Inclusao
Reitoria
Proposta eplanejar, dirigir, orientar, gerenciar e controlar as atividades desenvolvidas pelo SIB/IFG através das suas respectivas coordenacgdes;

Justificativa

N@ Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
Aparecida de Goiania
411 Anapolis 90 Inclusao
Reitoria
Proposta eacompanhar e coordenar a elaboracio e a implementacdo dos regimentos internos, manuais, normas e regulamentos de servicos para o SIB/IFG;

Justificativa

N2 Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
Aparecida de Goiania
412 Andpolis 90 Inclusao
Reitoria
Proposta eencaminhar ao 6rgdo competente as necessidades de recursos humanos do SIB/IFG;
Justificativa
N2 Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
Aparecida de Goiania
413 Andpolis 90 Inclusdo
Reitoria
Proposta emanter atualizado SIB/IFG em relacdo aos avancos tecnoldgicos relativos as bibliotecas;
Justificativa
N2 Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
Aparecida de Goiania
414 Anapolis 90 Inclusdo
Reitoria
Proposta sviabilizar as bibliotecas do IFG acesso a outras bases de dados nacionais e internacionais;

Justificativa
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Ne Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
Aparecida de Goiania
415 Andpolis 90 Inclusao
Reitoria
Proposta erepresentar o SIB/IFG em eventos ligados a Biblioteconomia e assuntos afins e/ou indicar representantes;
Justificativa
Ne Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
Aparecida de Goiania
416 Andpolis 90 Inclusao
Reitoria
Proposta epropor comissdes e grupos de trabalho para atividades relacionadas as bibliotecas do SIB/IFG;
Justificativa
Ne Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
Aparecida de Goiania
417 Andpolis 90 Inclusdo
Reitoria
Proposta eQrganizar e promover junto as Coordenacdes subordinadas e Coordenagdes de Bibliotecas do SIB/IFG, orientacbes, eventos e acdes culturais;

Justificativa

Ne Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
Aparecida de Goiania
418 Andpolis 90 Inclusdo
Reitoria
Proposta eGerenciar a acessibilidade informacional e de comunicagao as pessoas com deficiéncia através de recursos tecnolégicos nas Bibliotecas do IFG.

Justificativa

Ne Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
419 Reitoria 90 Inclusdo
Proposta Gerenciar a acessibilidade informacional e de comunicagdo as pessoas com deficiéncia através de recursos tecnoldgicos nas Bibliotecas do IFG

Justificativa
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N2 Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
420 Andpolis 91 Xl Modificagao
Proposta XIl. Desenvolver outras atividades inerentes ao cargo delegadas pela Reitoria ou pela Diretoria Executiva.
Justificativa
N@ Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
421 Reitoria 91 IX Modificacdo
Proposta I. Editar ou coeditar, publicar e divulgar trabalhos relacionados ao ensino, a pesquisa e a extensao, desenvolvidos em sintonia com as politicas

institucionais e com o interesse social;

Justificativa

PropGe-se esta alteracdo para atualizar as competéncias da Editora IFG em conformidade com a nova reda¢do do Regimento Interno do setor,
aprovado pela Resolug¢do Consup n. 3, de 25 de margo de 2019.

N2 Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
422 Reitoria 92 I Modificacao
Proposta Il. Propor, incentivar e apoiar a publicacdo e a socializagdo dos trabalhos cientificos, académicos, tecnoldgicos, artisticos e culturais articulados as

areas académicas da Instituicao;

Justificativa

N@ Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
423 Reitoria 92 Il Modificagao
Proposta [ll. Contribuir para o desenvolvimento de publicagdes integradas aos processos de formagao profissional e tecnolégica;
Justificativa
N2 Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
424 Reitoria 92 Il Modificagao
Proposta IV. Contribuir, por meio das publicagdes, para a consolida¢do de politicas internas de unificagdo e para a inser¢ao do IFG nos contextos locais e

regionais;

Justificativa

N2 Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
425 Reitoria 92 v Modificacdo
Proposta V. Coordenar todos os trabalhos editoriais que Ihe competem, fazendo respeitar as delibera¢ées do Conselho Editorial;

Justificativa
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N2 Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
426 Reitoria 92 IX Modificagao
Proposta VI. Submeter ao Conselho Editorial o plano de atividades e a proposta orcamentdria anual para a Editora;
Justificativa
N@ Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
427 Reitoria 92 \Y Modificacdo
Proposta VII. Gerir a composicdao do Conselho Cientifico e do Conselho Editorial e designar membros desses conselhos ou avaliadores ad hoc a fim de

formar Comités de Area para avaliacdo de obras submetidas a Editora;

Justificativa

N2 Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
428 Reitoria 92 Vi Modificagao
Proposta VIII. Representar o IFG em reuniGes e eventos relacionados as atividades editoriais;
Justificativa
Ne Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
429 Reitoria 92 Vi Modificacao
Proposta IX. Gerenciar a vinculagdo do IFG com a Agéncia Brasileira do ISBN e com a Associagdo Brasileira das Editoras Universitarias (ABEU);

Justificativa

N2 Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
430 Reitoria 92 VIl Modificagao
Proposta X. Promover participacdo da Editora em exposi¢des e eventos nacionais e internacionais;
Justificativa
Ne Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
431 Reitoria 92 X Modificagdo
Proposta XI. Estabelecer parcerias com editoras publicas ou privadas, visando a publica¢Ges conjuntas;

Justificativa
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N2 Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
432 Reitoria 92 Xl Modificagao
Proposta XIl. Elaborar e publicar os editais relacionados a atividade editorial na Instituicdo;
Justificativa
Ne Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
433 Reitoria 92 Xl Modificacdo
Proposta XIIl. Normatizar os processos de submissao de propostas para publicacao pela Editora IFG;

Justificativa

N2 Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
434 Reitoria 92 Xl Modificagao
Proposta XIV. Sistematizar e manter atualizado o catdlogo de publicacGes da Instituicao;
Justificativa
N@ Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
435 Reitoria 92 XIV Modificacao
Proposta XV. Captar obras de autores de renome para publicacdo pela Editora IFG;
Justificativa
N2 Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
436 Reitoria 92 XIX Modificagao
Proposta XVI. Gerir as atividades da Livraria Académica do IFG;
Justificativa
Ne Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
437 Reitoria 92 XV Modificagdo
Proposta XVII. Apoiar as revistas publicadas pela Editora, tomando parte na politica de publicacdo de periddicos do IFG;

Justificativa
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N2 Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
438 Reitoria 92 XVI Modificagao
Proposta XVIII. Propor e realizar projetos de extensao, cursos e eventos;
Justificativa
N@ Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
439 Reitoria 92 XVII Modificacdo
Proposta XIX. Elaborar o relatério anual das atividades da editora, de forma a subsidiar a elaboracado do relatério anual de gestao da instituicao;

Justificativa

N2 Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
440 Reitoria 92 XVIII Modificacao
Proposta XX. Desenvolver outras atividades no ambito de sua atuagao
Justificativa
N2 Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
441 Andpolis 92 XX Modificagao
Proposta Art. 93 A Pro-reitoria de Extensdo e Cultura (PROEC) constitui-se como érgdo responsavel pela proposicdo, planejamento, fomento, execugao,

coordenacdo, condugdo e avaliagdo das politicas de extensdo e cultura e relagdes com a sociedade, articuladas ao ens

Justificativa

Atualiza as atribuicGes da PROEX, atentando-se para as politicas e agdes que mantém vinculo conceitual e pratico com o de fato seja extensdo, e

acrescentando a cultura como politica

N2 Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
442 Formosa 93 Caput Modificacdo
Supressdo da paarte dp texto que se refere a assisténcia estudantil.
Proposta Art. 93. A Pré-Reitoria de Extensdo (Proex) é responsavel pela proposicdo, planejamento, fomento, execuc¢do, coordenacdo e conducdo das

politicas de extensdo e relagGes com a sociedade, a

Justificativa

Proposta da assisténcia estudantil ndo ficar mais subordinada a PROEX
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N2 Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
443 Aparecida de Goiania 93 Inclusao
Proposta Insercao de item:

Propor, planejar e organizar os eventos institucionais, em articulagdo com as comissdes organizadoras.

Justificativa

Apesar de ja estar contido no Art.93, de maneira geral, a realiza¢cdo de eventos institucionais como parte das responsabilidades da Pré-Reitoria de
Extensdo, essa questdo ndao consta como uma das competéncias da area, listadas no artigo 94, fazendo-se necessdria a inclusdo para que se faca
o detalhamento de todas as competéncias da Proex.

N@ Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
444 Reitoria 94 I Modificagao
Proposta I. Propor politicas, planejar, supervisionar e avaliar o desenvolvimento das a¢fes institucionais de extensao, de interacao e de intercambio entre

o IFG e as instituicGes publicas, empresas, organizacdes e representacdes sociais;

Justificativa

JUSTIFICATIVA/OBSERVACAO Apesar de ja estar contido no Art.93, de maneira geral, a realizacdo de eventos institucionais como parte das
responsabilidades da Pré-Reitoria de Extensdo, essa questdo ndo consta como uma das competéncias da area, listadas no artigo 94, fazendo-se
necessdria a inclusdo para que se faga o detalhamento de todas as competéncias da Proex.

N2 Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
445 Andpolis 94 I Modificagao
Proposta l. Formular, planejar, fomentar, coordenar e acompanhar as politicas de extensdo e cultura do IFG, as quais consistem em atividades que

envolvem, necessariamente, a relacdo com a comunidade externa, articulando-as ao ensino e a pesquisa por meio de sua in

Justificativa

Atualizar o escopo de atua¢do da PROEX, mantendo sob sua responsabilidade todas as politicas e a¢des que se vinculam a ela pratica e
conceitualmente, proporcionando uma nova estrutura que se atenha e foque seus esforgos e recursos nas politicas de extensdo, propriamente
ditas. A extensdo estiveram vinculadas até o momento ag¢des e responsabilidade que muito pouco ou nada tem a ver com extensdo, como a
assisténcia estudantil, por exemplo. Isso sobrecarrega a equipe e tira dela o tempo e energia necessarios para propor, coordenar e fomentar uma
politica de extensdao com nimeros mais expressivo e sobretudo mais qualificada, do ponto de vista de suas diretrizes.

N2 Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
446 Reitoria 94 Il Modificagdo
Proposta xl. Propor politicas, planejar, supervisionar e avaliar o desenvolvimento das a¢des institucionais de extensdo, de interacdo e de intercambio entre

o IFG e as institui¢cdes publicas, empresas, organizagdes e representagdes sociais;

Justificativa
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N2 Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
447 Andpolis 94 Il Modificagao
Proposta . Propor normas, orientagdes, diretrizes e editais sobre as politicas de extensao e cultura;

Justificativa

Atualizar o escopo de atuacdo da PROEX, mantendo sob sua responsabilidade todas as politicas e a¢bes que se vinculam a ela pratica e
conceitualmente, proporcionando uma nova estrutura que se atenha e foque seus esforcos e recursos nas politicas de extensdo, propriamente
ditas. A extensdo estiveram vinculadas até o momento ac¢des e responsabilidade que muito pouco ou nada tem a ver com extensdo, como a
assisténcia estudantil, por exemplo. Isso sobrecarrega a equipe e tira dela o tempo e energia necessarios para propor, coordenar e fomentar uma
politica de extensdo com nimeros mais expressivo e sobretudo mais qualificada, do ponto de vista de suas diretrizes.

N2 Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
448 Reitoria 94 Il Modificacao
Proposta lll. Propor e estabelecer, conjuntamente com a Proen, principios norteadores das politicas dos estdgios no IFG de estudantes de outras

Instituicdes;

Justificativa

N2 Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
449 Reitoria 94 v Modificagao
Proposta IV. Propor, planejar e organizar os eventos institucionais, em articulagdo com as comissdes organizadoras;

Justificativa

N2 Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
450 Andpolis 94 v Modificagao
Proposta V. Promover a¢des que garantam a articulagdo entre o ensino, a pesquisa e a extensdo, no ambito de todos os Campus do IFG;

Justificativa

Atualizar o escopo de atuagdo da PROEX, mantendo sob sua responsabilidade todas as politicas e agdes que se vinculam a ela pratica e
conceitualmente, proporcionando uma nova estrutura que se atenha e foque seus esforgos e recursos nas politicas de extensao, propriamente
ditas. A extensdo estiveram vinculadas até o momento ag¢des e responsabilidade que muito pouco ou nada tem a ver com extens3o, como a
assisténcia estudantil, por exemplo. Isso sobrecarrega a equipe e tira dela o tempo e energia necessarios para propor, coordenar e fomentar uma
politica de extensdao com nlimeros mais expressivo e sobretudo mais qualificada, do ponto de vista de suas diretrizes.

N2 Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
Reitoria e
451 IHOr: 94 IX Modificacio
Anapolis
Proposta V. Propor, planejar e realizar visitas sistematicas aos drgaos publicos, empresas e demais organiza¢Ges potencialmente empregadoras dos

profissionais formados pelo IFG, com vistas a geragao de estagios e empregos;

Justificativa
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N2 Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
452 Reitoria 94 \Y Modificagao
Proposta VI. Propor, planejar, promover, supervisionar e apoiar projetos e atividades de natureza cultural, cientifica, social e desportiva realizadas pelo

IFG;

Justificativa

N@ Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
Reitoria e
453 . 94 \Y Modificacdo
Anapolis
Proposta VL. Propor, planejar, promover, supervisionar e apoiar projetos e atividades de natureza cultural, cientifica, tecnolégica, social e desportiva

realizadas pelo IFG;

Justificativa

Atualizar o escopo de atuacdo da PROEX, mantendo sob sua responsabilidade todas as politicas e acdes que se vinculam a ela pratica e
conceitualmente, proporcionando uma nova estrutura que se atenha e foque seus esforcos e recursos nas politicas de extensdo, propriamente
ditas. A extensdo estiveram vinculadas até o momento acdes e responsabilidade que muito pouco ou nada tem a ver com extensdo, como a
assisténcia estudantil, por exemplo. Isso sobrecarrega a equipe e tira dela o tempo e energia necessarios para propor, coordenar e fomentar uma
politica de extensdo com numeros mais expressivo e sobretudo mais qualificada, do ponto de vista de suas diretrizes.

N2 Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
454 Andpolis 94 VI Modificagao
Proposta VII. Propor, planejar, executar e avaliar a gestdo das atividades relativas aos programas de formagao inicial e continuada de trabalhadores;

Justificativa

Atualizar o escopo de atuagdo da PROEX, mantendo sob sua responsabilidade todas as politicas e agdes que se vinculam a ela pratica e
conceitualmente, proporcionando uma nova estrutura que se atenha e foque seus esforgos e recursos nas politicas de extensao, propriamente
ditas. A extensdo estiveram vinculadas até o momento ag¢des e responsabilidade que muito pouco ou nada tem a ver com extensdo, como a
assisténcia estudantil, por exemplo. Isso sobrecarrega a equipe e tira dela o tempo e energia necessarios para propor, coordenar e fomentar uma
politica de extensdao com nimeros mais expressivo e sobretudo mais qualificada, do ponto de vista de suas diretrizes.

N2 Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
455 Reitoria 94 Vil Modificacio
Anapolis
Proposta VIII. Propor, articular e avaliar cursos de extensdo e programas de formacao inicial e continuada de trabalhadores;

Justificativa

Atualizar o escopo de atua¢do da PROEX, mantendo sob sua responsabilidade todas as politicas e a¢gdes que se vinculam a ela pratica e
conceitualmente, proporcionando uma nova estrutura que se atenha e foque seus esforcos e recursos nas politicas de extensdo, propriamente
ditas. A extensdo estiveram vinculadas até o momento ag¢des e responsabilidade que muito pouco ou nada tem a ver com extens3o, como a
assisténcia estudantil, por exemplo. Isso sobrecarrega a equipe e tira dela o tempo e energia necessarios para propor, coordenar e fomentar uma
politica de extensdao com nliimeros mais expressivo e sobretudo mais qualificada, do ponto de vista de suas diretrizes.
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N2 Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
456 Reitoria 94 VIl Modificacio
Anapolis
Proposta IX. Propor, planejar e viabilizar a edicdo, manutencdo e atualizacdo do catdlogo de cursos de extensdo aprovado regulamentado pelo

Conselho Superior da instituicdo;

Justificativa

Atualizar o escopo de atuacdo da PROEX, mantendo sob sua responsabilidade todas as politicas e acdes que se vinculam a ela pratica e
conceitualmente, proporcionando uma nova estrutura que se atenha e foque seus esforcos e recursos nas politicas de extensao, propriamente
ditas. A extensdo estiveram vinculadas até o momento a¢des e responsabilidade que muito pouco ou nada tem a ver com extens3o, como a
assisténcia estudantil, por exemplo. Isso sobrecarrega a equipe e tira dela o tempo e energia necessarios para propor, coordenar e fomentar uma
politica de extensdao com nlimeros mais expressivo e sobretudo mais qualificada, do ponto de vista de suas diretrizes.

N2 Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
457 Formosa 94 X Exclusdo
Proposta Supressao do inciso
Justificativa Proposta da assisténcia estudantil ndo ficar subordinada a PROEX.
N2 Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
458 Reitoria 94 X Modificagao
Proposta X. Propor, planejar e desenvolver politica de assisténcia estudantil aos alunos de todos os Campus do IFG, com vistas a melhor formag¢do do

cidaddo, com atendimento especial a promogao da inclusdo social;

Justificativa

N@ Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
459 Andpolis 94 Xl Modificacao
Proposta X. Coordenar e supervisionar o processo de registro e certificacdo dos participantes das a¢des de extensdo promovidas pelo IFG;

Justificativa

Atualizar o escopo de atuagdo da PROEX, mantendo sob sua responsabilidade todas as politicas e a¢bes que se vinculam a ela pratica e
conceitualmente, proporcionando uma nova estrutura que se atenha e foque seus esforgos e recursos nas politicas de extensdo, propriamente
ditas. A extensdo estiveram vinculadas até o momento acdes e responsabilidade que muito pouco ou nada tem a ver com extensdo, como a
assisténcia estudantil, por exemplo. Isso sobrecarrega a equipe e tira dela o tempo e energia necessarios para propor, coordenar e fomentar uma
politica de extensdo com nlimeros mais expressivo e sobretudo mais qualificada, do ponto de vista de suas diretrizes.

N2 Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
460 Reitoria 94 Xl Modificagdo
Proposta XI. Responsabilizar-se pelo registro e certificacdo dos participantes das acées de extensdo promovidas pelo IFG;

Justificativa
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N2 Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
461 Anapolis 94 XI| Modificacio
Reitoria
Proposta XI. Elaborar proposta de Planejamento da Execu¢do Orgamentaria da Proex, em conformidade com o Plano Or¢camentario Anual e com o PDI,

pag a apreciacao da Reitoria e Colégio de Dirigentes do IFG;

Justificativa

Atualizar o escopo de atuacdo da PROEX, mantendo sob sua responsabilidade todas as politicas e a¢Ges que se vinculam a ela pratica e
conceitualmente, proporcionando uma nova estrutura que se atenha e foque seus esforgos e recursos nas politicas de extensdo, propriamente
ditas. A extensdo estiveram vinculadas até o momento ac¢des e responsabilidade que muito pouco ou nada tem a ver com extensdo, como a
assisténcia estudantil, por exemplo. Isso sobrecarrega a equipe e tira dela o tempo e energia necessarios para propor, coordenar e fomentar uma
politica de extensdao com nlimeros mais expressivo e sobretudo mais qualificada, do ponto de vista de suas diretrizes.

N2 Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
Anapoli ~
462 TELOHE 94 Xl Modificacio
Reitoria
Proposta XILI. Elaborar o Planejamento de Gestdo, orientar, subsidiar e sistematizar a elaboracdo do relatério anual de atividades desenvolvidas pela

Proex, no encerramento de cada exercicio;

Justificativa

Atualizar o escopo de atuacdo da PROEX, mantendo sob sua responsabilidade todas as politicas e a¢des que se vinculam a ela pratica e
conceitualmente, proporcionando uma nova estrutura que se atenha e foque seus esforcos e recursos nas politicas de extensdo, propriamente
ditas. A extensdo estiveram vinculadas até o momento acdes e responsabilidade que muito pouco ou nada tem a ver com extensdo, como a
assisténcia estudantil, por exemplo. Isso sobrecarrega a equipe e tira dela o tempo e energia necessarios para propor, coordenar e fomentar uma
politica de extensdo com nimeros mais expressivo e sobretudo mais qualificada, do ponto de vista de suas diretrizes.

N@ Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
463 Anapolis 94 XIV Modificacio
Reitoria
Proposta XIII. Desenvolver outras atividades delegadas pelo Reitor.

Justificativa

Atualizar o escopo de atuagdo da PROEX, mantendo sob sua responsabilidade todas as politicas e acbes que se vinculam a ela pratica e
conceitualmente, proporcionando uma nova estrutura que se atenha e foque seus esforgos e recursos nas politicas de extensdo, propriamente
ditas. A extensdo estiveram vinculadas até o momento ac¢des e responsabilidade que muito pouco ou nada tem a ver com extensdo, como a
assisténcia estudantil, por exemplo. Isso sobrecarrega a equipe e tira dela o tempo e energia necessdrios para propor, coordenar e fomentar uma
politica de extensdo com niimeros mais expressivo e sobretudo mais qualificada, do ponto de vista de suas diretrizes.

N2 Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
464 Reitoria 94 XV Modificagdo
Proposta XIV - Propor, planejar e organizar os eventos institucionais DE EXTENSAO, em articulagio com as comissdes organizadoras;

Justificativa
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N2 Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
465 Andpolis 97 Caput Modificagao
Proposta (Nova redacdo para o Art. 97, e o coloca subordinado a Diretoria e ndo a Pro-Reitoria, portanto, tem que mudar de lugar

Justificativa

Trata-se de ajustes no texto da Coordenacdo de Extensdo e recolocado-a subordinada a Diretoria, antes estava vinculada a Pré-Reitoria. Estes
ajustes visam a aperfeicoar o foco desta coordenagcdo na extensdo, e proporcionar condicdes de a PROEX fazer gestdo sobre a politica de
extensao.

N@ Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
466 Reitoria 97 Caput Inclusao
Proposta Art. A Diretoria de Extensdo e Cultura é responsavel pela inducdo, orientacao, viabilizacdo e acompanhamento das politicas de extensdo e cultura

desenvolvidos pelo IFG

Justificativa

Tal proposta se justifica pela variedade e complexidade das agGes atribuidas a DAS,

responsdvel atualmente pelo planejamento, gerenciamento e avaliacdo das politicas de

extensao, assisténcia estudantil e eventos institucionais do IFG. Somado a esse fator, a

reestruturacdo proposta compreende a necessidade de priorizar as politicas de extensdo e cultura, partindo do pressuposto que os itinerarios
formativos elaborados pelo Instituto Federal de Goias tém reconhecido a importancia de vincularmos o planejamento curricular ao universo
amplo no qual se forjam as acGes pedagdgicas, sobretudo aquelas associadas ao ensino, pesquisa e extensao. Isso significa, em linhas gerais, que
é preciso investigar e aprofundar nossas relagdes institucionais - érgaos colegiados, administragdo, departamentos e dreas académicas - a partir
da compreensdo politica e cultural das comunidades onde atuamos.

A DAEC, ao substituir a DAS, sera competente por induzir, orientar, viabilizar e

acompanhar o desenvolvimento das politicas de extensao e cultura no IFG. Justifica-se a

necessidade de reestruturagdo da DAS com a criagdo da DAEC como forma de atender

aos desdobramentos das metas e objetivos para extensdo estabelecidos no PDI (2018-

2023) e Resolugdo CONSUP No 024/2019, referentes a consolidacdo de uma nova

politica de extensdo. Considera-se que as novas orientacdes serdo capazes de promover

iniciativas que articulem teoria e pratica de forma indissocidvel com o ensino e a pesquisa, ao passo em estimulam a relagdo dialégica com a
sociedade, por meio da troca de saberes, experiéncias e da construcdo de novos conhecimentos direcionados ao desenvolvimento da ciéncia,
tecnologia e cultura.

Com o objetivo de atender/cumprir as metas definidas no planejamento institucional, bem como avangar na consolidacdo das politicas de
extensdo e cultura no IFG, reforcamos a necessidade de estruturagao da PROEX, tendo como suporte a Diretoria de A¢des de Extensdo e Cultura
(DAEC), com as coordenagdes de Extensdo (COEXT) e Cultura (CCULT). Esses dois setores, atuando em conjunto a diretoria, terdo a capacidade de
desenvolver um trabalho voltado ao aperfeicoamento do planejamento, gestdao e avaliagdo das agBes de extensdo e da Cultura, bem como
propor, planejar e efetivar o desenvolvimento de programas institucionais e interinstitucionais nesses campos de atuagdo. Ressalta-se, ainda, que
a vinculag¢do do trabalho entre DAEC e suas

coordenacdes possibilitara a conducdo de agendas institucionais em duas tematicas que, por conceito e experiéncia, se configuram de maneira
intrinseca em articulagdo com a comunidade externa, em suas inquietacdes e necessidades
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Ne Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
Andpolis
467 Inhumas 97 I Modificagao
Reitoria
Proposta Coordenar, acompanhar e avaliar a execugao das Politicas e Programas Institucionais de Extensdo do IFG;

Justificativa

Trata-se de ajustes no texto da Coordenacdo de Extensdo e recolocado-a subordinada a Diretoria, antes estava vinculada a Pré-Reitoria. Estes
ajustes visam a aperfeicoar o foco desta coordenacdo na extensdo, e proporcionar condicdes de a PROEX fazer gestdo sobre a politica de
extensao.

Ne Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
Andpolis
468 Inhumas 97 Il Modificagao
Reitoria
Proposta Acompanhar o cadastro, execucao, avaliacdo e certificacdo das Acdes de Extensao;

Justificativa

Trata-se de ajustes no texto da Coordenacdo de Extensdo e recolocado-a subordinada a Diretoria, antes estava vinculada a Pré-Reitoria. Estes
ajustes visam a aperfeicoar o foco desta coordenacdo na extensdo, e proporcionar condicdes de a PROEX fazer gestdo sobre a politica de
extensao.

Ne Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
Andpolis
469 Inhumas 97 Il Modificagao
Reitoria
Proposta Coordenar e acompanhar as politicas de fomento no ambito da Extensdo, incluidos os editais, programas institucionais, parcerias

interinstitucionais e outros;

Justificativa

Trata-se de ajustes no texto da Coordenacdo de Extensdo e recolocado-a subordinada a Diretoria, antes estava vinculada a Pro-Reitoria. Estes
ajustes visam a aperfeicoar o foco desta coordenacdo na extensdo, e proporcionar condicdes de a PROEX fazer gestdo sobre a politica de
extensao.

Ne Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
Andpolis
470 Inhumas 97 Il Modificagao
Reitoria
Proposta IV.Desenvolver estudos que auxiliem no planejamento da Extensao;

Justificativa

Trata-se de ajustes no texto da Coordenagao de Extensdo e recolocado-a subordinada a Diretoria, antes estava vinculada a Pro-Reitoria. Estes
ajustes visam a aperfeicoar o foco desta coordena¢do na extensdo, e proporcionar condicdes de a PROEX fazer gestdo sobre a politica de
extensao.
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N2 Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
471 Inhumas 97 IX Modificacio
Reitoria
Proposta IX.Desenvolver outras atividades atribuidas pela Diretoria de A¢des de Extensdo e Cultura.
Justificativa
N2 Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
Andpolis
472 Inhumas 97 \Y Modificacao
Reitoria
Proposta V.Assessorar na elaboracdo, revisdo e organizagdo de regulamentos e/ou instrumentos normativos vinculados a Extensdo, bem como ao processo

de implementacao destes;

Justificativa

N2 Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
473 Reitoria 97 Vv Inclusao
Proposta I.Coordenar e acompanhar as politicas de extensao e cultura do IFG;
Justificativa
N2 Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
474 Inhumas 97 VI Modificagio
Reitoria
Proposta VI.Elaborar, gerir e divulgar dados sobre a extensao no ambito do IFG;
Justificativa
N@ Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
475 Reitoria 97 VI Inclusdo
II.Planejar, gerir e acompanhar o desenvolvimento dos Programas Institucionais e
Proposta s . ~
Interinstitucionais de Extensao e Cultura;
Justificativa
N2 Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
476 Reitoria 97 Vi Inclusdo
lll.Planejar, gerir e acompanhar o desenvolvimento das a¢des de extensao e cultura
Proposta

realizadas pelo IFG;

Justificativa
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N2 Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
Inhumas e
477 . 97 Vi Modificagao
Reitoria
Proposta VIl.Prestar orientacOes e emitir pareceres em relagao aos procedimentos de formalizacdo das A¢des de Extensao;
Justificativa
N@ Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
478 Reitoria 97 Vi Inclusao
Proposta IV.Planejar, gerir e acompanhar as politicas de fomento no dmbito da Extensdo e da
P Cultura, incluidos os editais, programas institucionais, entre outros;
Justificativa
N2 Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
479 Reitoria 97 Vi Inclusao
Proposta V.Propor, orientar, estimular a participagdo da comunidade académica em editais e
P programas de financiamento as acdes no ambito da extensao e da cultura;
Justificativa
N2 Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
Inhumas o
480 . 97 VIl Modificagao
Reitoria
Proposta VIII.Propor e coordenar processos de formagdo continuada em extensao direcionados aos servidores, estudantes e comunidade;

Justificativa

N@ Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
481 Reitoria 97 VI Inclusdo
Proposta VI.Promover a participagdo social na gestdo das politicas culturais do IFG;
Justificativa
N2 Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
482 Reitoria 97 Vil Inclusdo
Proposta Vll.Desenvolver outras atividades delegadas pela Proex.

Justificativa
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N2 Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
483 Reitoria 97 Inclusdo
Art. XX. Compete a Coordenacdo de Cultura:
Proposta I.Coordenar o desenvolvimento de programas, projetos e a¢des culturais que valorizem,

reconhegam, promovam a diversidade cultural local, regional e nacional;

Justificativa

Do mesmo modo, considera-se que a implementa¢do de uma coordenacdo de Cultura, impulsionara o planejamento e desenvolvimento de uma
politica de cultura no IFG, em

didlogo permanente com a comunidade académica e a sociedade. O desenvolvimento de tal politica é imprescindivel para fortalecer a relacao
entre trabalho, ciéncia e cultura, por meio de a¢des integradas ao ensino, pesquisa e extensdo. Além disso, um setor dedicado

ao campo da cultura também promoverd o fortalecimento e valorizacdo das producdes culturais no ambito do IFG, de fomento aos
equipamentos institucionais e ampliara as

possibilidades de interacdo dialégica com as comunidades e seus agentes de cultura.

N2 Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
484 Reitoria 97 Inclusdo
Proposta Promover a difusdo da cultura e da arte no ambito do IFG e das comunidades, tendo como foco o desenvolvimento regional e a introdugao de

novas dinamicas sociais;

Justificativa

N2 Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
485 Reitoria 97 Inclusdo
Elaborar, implementar e desenvolver mecanismos de fomento as a¢Ges culturais no
Proposta

ambito do IFG;

Justificativa

N2 Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
486 Reitoria 97 Inclusdo
Assessorar na elaboragdo, revisdo e organizacdo de regulamentos, politicas e/ou
Proposta

instrumentos normativos vinculados ao campo da cultura, bem como ao processo de implementacao destes;

Justificativa

N2 Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
487 Reitoria 97 Inclusdo
Proposta Planejar e implementar o desenvolvimento de equipamentos culturais;

Justificativa
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N2 Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
488 Reitoria 97 Inclusdo
Proposta Coordenar o desenvolvimento de a¢Ges no campo da cultura, articuladas aos agentes culturais das comunidades-sedes do IFG;

Justificativa

Ne Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
489 Reitoria 97 Inclusao
Proposta Elaborar, gerir e divulgar dados sobre a politica cultural no ambito do IFG;
Justificativa
N2 Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
490 Reitoria 97 Inclusao
Desenvolver outras atividades atribuidas pela Diretoria de A¢des de Extensdo e
Proposta
Cultura.
Justificativa
N2 Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
491 Reitoria 97 Modificagao
V.Assessorar na elaboracéo, revisdo e organizacdo de regulamentos, politicas e/ou
Proposta instrumentos normativos vinculados a Extensdo, bem como ao processo de
implementagdo destes;
Justificativa
N2 Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
492 Reitoria 97 Modificacdo
Proposta Art. 97 A Coordenacdo de Extensdo Tecnoldgica é responsavel por coordenar as acdes de extensdo que incentivem a solucdo de problemas e a

transformacdo nos ambientes social e produtivo. Estabelece articulagdo com a pesquisa e inovagao, para auxiliar no des

Justificativa

idem justificativa anterior
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N2 Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
Goiania Oest e
493 olania Deste 98 - Modificagao
Inhumas
Proposta Art. 98. A Diretoria de Extensdo e Cultura é responsavel pela inducdo, orientacdo, viabilizacdo e acompanhamento das politicas de extensao e

cultura desenvolvidos pelo IFG.

Justificativa

A proposta acima descrita trata da criacdo da Diretoria de Ac¢Bes de Extensdo e Cultura (DAEC) da Pré-Reitoria de Extensdo (PROEX), em
substituicdo a atual Diretoria de Ag¢Bes Sociais (DAS).

Tal proposta se justifica pela variedade e complexidade das acdes atribuidas a DAS, responsdvel atualmente pelo planejamento, gerenciamento e
avaliacdo das politicas de extensdo, assisténcia estudantil e eventos institucionais do IFG. Somado a esse fator, a reestruturacdo proposta
compreende a necessidade de priorizar as politicas de extensdo e cultura, partindo do pressuposto que os itinerarios formativos elaborados pelo
Instituto Federal de Goids tém reconhecido a importancia de vincularmos o planejamento curricular ao universo amplo no qual se forjam as
acoes pedagdgicas, sobretudo aquelas associadas ao ensino, pesquisa e extensdo. Isso significa, em linhas gerais, que é preciso investigar e
aprofundar nossas relagdes institucionais - drgaos colegiados, administracdo, departamentos e areas académicas - a partir da compreensao
politica e cultural das comunidades onde atuamos.

A DAEC, ao substituir a DAS, serd competente por induzir, orientar, viabilizar e acompanhar o desenvolvimento das politicas de extensdo e
cultura no IFG. Justifica-se a necessidade de reestruturacdo da DAS com a criagdo da DAEC como forma de atender aos desdobramentos das
metas e objetivos para extensdo estabelecidos no PDI (2018- 2023) e Resolugdo CONSUP N2 024/2019, referentes a consolidacdo de uma nova
politica de extensdo. Considera-se que as novas orientacdes serdo capazes de promover iniciativas que articulem teoria e pratica de forma
indissociavel com o ensino e a pesquisa, ao passo em estimulam a relagdo dialdgica com a sociedade, por meio da troca de saberes, experiéncias
e da construcdo de novos conhecimentos direcionados ao desenvolvimento da ciéncia, tecnologia ecultura.

Com o objetivo de atender/cumprir as metas definidas no planejamento institucional, bem como avancar na consolidacdo das politicas de
extensdo e cultura no IFG, reforcamos a necessidade de estruturacdo da PROEX, tendo como suporte a Diretoria de A¢des de Extensdo e Cultura
(DAEC), com as coordenacdes de Extensdo (COEXT) e Cultura (CCULT). Esses dois setores, atuando em conjunto a diretoria, terdo a capacidade de
desenvolver um trabalho voltado ao aperfeicoamento do planejamento, gestdo e avaliagdo das agdes de extensdo e da Cultura, bem como
propor, planejar e efetivar o desenvolvimento de programas institucionais e interinstitucionais nesses campos de atuagdo. Ressalta-se, ainda, que
a vinculag¢do do trabalho entre DAEC e suas coordenagdes possibilitara a condugdo de agendas institucionais em duas tematicas que, por conceito
e experiéncia, se configuram de maneira intrinseca em articulagdo com a comunidade externa, em suas inquieta¢des e necessidades.

Trata-se, portanto, de constituir e potencializar o foco institucional para o papel que a extensdo precisa assumir em nossa estrutura de gestdo e
formulagdo de politicas especificas, com o aperfeicoamento de processos e diretrizes que sejam capazes de corresponder aos anseios da
comunidade académica e as demandas sociais. Como exemplo disso, o indicativo de que a instituicdo pretende debater e implementar novas
concepgdes de curriculo e, em especial, adotar a metodologia extensionista enquanto um dos fundamentos dos processos de planejamento
educacional e de ensino-aprendizagem, significa, dito de outra forma, que necessitamos aprimorar nossas estruturas administrativas para
consolidar tal identidade e responsabilidade.
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N2 Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
494 Andpolis 98 Caput Modificagao
Art. 98. A Diretoria de Extensdo e Cultura é responsdavel pela inducdo, orientagdo, viabilizacdo e acompanhamento das politicas de extensdo e
Proposta cultura desenvolvidos pelo IFG.

A proposta acima descrita trata da atualizacdo da Diretoria de A¢Ges de Extensdo e

Justificativa

Tal proposta se justifica pela variedade e complexidade das ag¢Ges atribuidas a DAS, responsavel atualmente pelo planejamento, gerenciamento e
avaliacdo das politicas de extensdo, assisténcia estudantil e eventos institucionais do IFG. Somado a esse fator, a reestruturagdo proposta
compreende a necessidade de priorizar as politicas de extensdo e cultura, partindo do pressuposto que os itinerarios formativos elaborados pelo
Instituto Federal de Goias tém reconhecido a importancia de vincularmos o planejamento curricular ao universo amplo no qual se forjam as
acOes pedagdgicas, sobretudo aquelas associadas ao ensino, pesquisa e extensdo. Isso significa, em linhas gerais, que é preciso investigar e
aprofundar nossas relacdes institucionais - 6rgaos colegiados, administracdo, departamentos e areas académicas - a partir da compreensao
politica e cultural das comunidades onde atuamos.

A DAEC, ao substituir a DAS, serd competente por induzir, orientar, viabilizar e acompanhar o desenvolvimento das politicas de extensdo e
cultura no IFG. Justifica-se a necessidade de reestruturacdo da DAS com a criacdo da DAEC como forma de atender aos desdobramentos das
metas e objetivos para extensdo estabelecidos no PDI (2018-2023) e Resolucdo CONSUP N2 024/2019, referentes a consolidacdo de uma nova
politica de extensdo. Considera-se que as novas orientacdes serdo capazes de promover iniciativas que articulem teoria e prdtica de forma
indissocidvel com o ensino e a pesquisa, ao passo em estimulam a relacdo dialdgica com a sociedade, por meio da troca de saberes,
experiéncias e da construcdo de novos conhecimentos direcionados ao desenvolvimento da ciéncia, tecnologia e cultura.

Com o objetivo de atender/cumprir as metas definidas no planejamento institucional, bem como avancgar na consolidagdo das politicas de
extensdo e cultura no IFG, reforcamos a necessidade de estruturagdao da PROEX, tendo como suporte a Diretoria de A¢Ges de Extensao e Cultura
(DAEC), com as coordenacdes de Extensdo (COEXT) e Cultura (CCULT). Esses dois setores, atuando em conjunto a diretoria, terdo a capacidade de
desenvolver um trabalho voltado ao aperfeicoamento do planejamento, gestdo e avaliacdo das a¢des de extensdo e da Cultura, bem como
propor, planejar e efetivar o desenvolvimento de programas institucionais e interinstitucionais nesses campos de atuacdo. Ressalta-se, ainda, que
a vinculagdo do trabalho entre DAEC e suas coordenagdes possibilitara a conducao de agendas institucionais em duas tematicas que, por conceito
e experiéncia, se configuram de maneira intrinseca em articulagdo com a comunidade externa, em suas inquietacdes e necessidades.

Trata-se, portanto, de constituir e potencializar o foco institucional para o papel que a extensdo precisa assumir em nossa estrutura de gestdo e
formulagdo de politicas especificas, com o aperfeicoamento de processos e diretrizes que sejam capazes de corresponder aos anseios da
comunidade académica e as demandas sociais. Como exemplo disso, o indicativo de que a instituicdo pretende debater e implementar novas
concepgOes de curriculo e, em especial, adotar a metodologia extensionista enquanto um dos fundamentos dos processos de planejamento
educacional e de ensino-aprendizagem, significa, dito de outra forma, que necessitamos aprimorar nossas estruturas administrativas para
consolidar tal identidade e responsabilidade.

Do mesmo modo, considera-se que a implementa¢do de uma coordenagdo de Cultura, impulsionard o planejamento e desenvolvimento de uma
politica de cultura no IFG, em didlogo permanente com a comunidade académica e a sociedade. O desenvolvimento de tal politica é
imprescindivel para fortalecer a relagao entre trabalho, ciéncia e cultura, por meio de a¢des integradas ao ensino, pesquisa e extensdo. Além
disso, um setor dedicado ao campo da cultura também promovera o fortalecimento e valorizagao das produgdes culturais no ambito do IFG, de
fomento aos equipamentos institucionais e ampliara as possibilidades de interagdo dialdégica com as comunidades e seus agentes de cultura.
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N2 Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
495 Aparecida de Goiania 99 - Modificagao
Proposta 1. Planejar, gerir e acompanhar o desenvolvimento dos programas, projetos, a¢ées, atividades de extensdo e eventos institucionais realizados no IFG.

Justificativa

A Coordenacdo de Eventos, indicada no artigo 102 do Regimento, estd subordinada a Diretoria de A¢des Sociais da Pré-Reitoria de Extensao, mas
dentre as atribuicdes da referida Diretoria ndo hd menc¢ao aos eventos institucionais como uma das atribuicdes. Portanto, faz-se necessaria essa
alteracdo, para que seja informada adequadamente que uma das atribuicdes da Diretoria é o planejamento, o acompanhamento e o
desenvolvimento dos eventos institucionais.

N2 Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
Inhumas
496 Goiania Oeste 99 I Modificacao
Anapolis
Proposta I.Coordenar e acompanhar as politicas de extensao e cultura do IFG;

Justificativa

A proposta acima descrita trata da criacdo da Diretoria de Ac¢des de Extensdo e Cultura (DAEC) da Pré-Reitoria de Extensdo (PROEX), em
substituicdo a atual Diretoria de Ag¢bes Sociais (DAS).

Tal proposta se justifica pela variedade e complexidade das acdes atribuidas a DAS, responsdvel atualmente pelo planejamento, gerenciamento e
avaliacdo das politicas de extensdo, assisténcia estudantil e eventos institucionais do IFG. Somado a esse fator, a reestruturagdo proposta
compreende a necessidade de priorizar as politicas de extensao e cultura, partindo do pressuposto que os itinerarios formativos elaborados pelo
Instituto Federal de Goias tém reconhecido a importancia de vincularmos o planejamento curricular ao universo amplo no qual se forjam as
acOes pedagdgicas, sobretudo aquelas associadas ao ensino, pesquisa e extensdo. Isso significa, em linhas gerais, que é preciso investigar e
aprofundar nossas relagGes institucionais - érgdos colegiados, administracdo, departamentos e areas académicas - a partir da compreensao
politica e cultural das comunidades onde atuamos.

A DAEC, ao substituir a DAS, serd competente por induzir, orientar, viabilizar e acompanhar o desenvolvimento das politicas de extensdo e
cultura no IFG. Justifica-se a necessidade de reestruturacdo da DAS com a criacdo da DAEC como forma de atender aos desdobramentos das
metas e objetivos para extensdo estabelecidos no PDI (2018- 2023) e Resolugdo CONSUP N2 024/2019, referentes a consolidacdo de uma nova
politica de extensdo. Considera-se que as novas orientacGes serdo capazes de promover iniciativas que articulem teoria e pratica de forma
indissociavel com o ensino e a pesquisa, ao passo em estimulam a rela¢do dialdgica com a sociedade, por meio da troca de saberes, experiéncias
e da construgdo de novos conhecimentos direcionados ao desenvolvimento da ciéncia, tecnologia ecultura.

Com o objetivo de atender/cumprir as metas definidas no planejamento institucional, bem como avancar na consolidacdo das politicas de
extensdo e cultura no IFG, reforcamos a necessidade de estruturagao da PROEX, tendo como suporte a Diretoria de A¢Ges de Extensdo e Cultura
(DAEC), com as coordenagdes de Extensdo (COEXT) e Cultura (CCULT). Esses dois setores, atuando em conjunto a diretoria, terdo a capacidade de
desenvolver um trabalho voltado ao aperfeicoamento do planejamento, gestdo e avaliacdo das a¢des de extensdo e da Cultura, bem como
propor, planejar e efetivar o desenvolvimento de programas institucionais e interinstitucionais nesses campos de atuagao. Ressalta-se, ainda, que
a vinculagdo do trabalho entre DAEC e suas coordenagdes possibilitard a condugdo de agendas institucionais em duas tematicas que, por conceito
e experiéncia, se configuram de maneira intrinseca em articulagdo com a comunidade externa, em suas inquietacdes e necessidades.
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Trata-se, portanto, de constituir e potencializar o foco institucional para o papel que a extensdo precisa assumir em nossa estrutura de gestdo e
formulacdo de politicas especificas, com o aperfeicoamento de processos e diretrizes que sejam capazes de corresponder aos anseios da
comunidade académica e as demandas sociais. Como exemplo disso, o indicativo de que a instituicdo pretende debater e implementar novas
concepgdes de curriculo e, em especial, adotar a metodologia extensionista enquanto um dos fundamentos dos processos de planejamento
educacional e de ensino-aprendizagem, significa, dito de outra forma, que necessitamos aprimorar nossas estruturas administrativas para
consolidar tal identidade e responsabilidade.

N2 Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
Inhumas
497 Golania Oeste 99 I Modificagdo
Anapolis
Reitoria
Proposta Il.Planejar, gerir e acompanhar o desenvolvimento dos Programas Institucionais e Interinstitucionais de Extensdo e cultura;

Justificativa

N2 Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
Inhumas
498 Goiania Oeste 99 Il Modificacao
Anapolis
Proposta lll.Planejar, gerir e acompanhar o desenvolvimento das a¢des de extensao e cultura realizadas pelo IFG;

Justificativa

N@ Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
Inhumas
499 Goiania Oeste 99 Il Modificacao
Anapolis
Proposta IV.Planejar, gerir e acompanhar as politicas de fomento no ambito da Extensdo e da Cultura, incluidos os editais, programas institucionais, entre

outros;

Justificativa

N2 Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
Inhumas
500 Goiania Oeste 99 v Modificacdo
Anapolis
Proposta V.Propor, orientar, estimular a participacdo da comunidade académica em editais e programas de financiamento as a¢des no ambito da extensdo

e da cultura;

Justificativa
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N2 Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
Inhumas
501 Goiania Oeste 99 \Y Modificagao
Anapolis
Proposta VI.Promover a participacdo social na gestao das politicas culturais do IFG;
Justificativa
N@ Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
Inhumas
502 Goiania Oeste 99 Vi Modificacao
Anapolis
Proposta VIl.Desenvolver outras atividades delegadas pela Proex. Coordenacdo de Extensao
Justificativa
N@ Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
Inhumas
503 Goiania Oeste 99 Vi Modificacao
Anapolis
Proposta VII. Desenvolver outras atividades delegadas pela Proex

Justificativa

A proposta acima descrita trata da atualizacdo (reestruturacdo) da a atual Diretoria de AcGes Sociais (DAS) para a nova Diretoria de Acbes de
Extensdo e Cultura (DAEC) da Prd-Reitoria de Extensdo (PROEX).

Tal proposta se justifica pela variedade e complexidade das agGes atribuidas a DAS, responsdvel atualmente pelo planejamento, gerenciamento e
avaliagdo das politicas de extensdo, assisténcia estudantil e eventos institucionais do IFG. Somado a esse fator, a reestruturagao proposta
compreende a necessidade de priorizar as politicas de extensdo e cultura, partindo do pressuposto que os itinerarios formativos elaborados pelo
Instituto Federal de Goias tém reconhecido a importancia de vincularmos o planejamento curricular ao universo amplo no qual se forjam as
acOes pedagodgicas, sobretudo aquelas associadas ao ensino, pesquisa e extensdo. Isso significa, em linhas gerais, que é preciso investigar e
aprofundar nossas relagées institucionais - drgaos colegiados, administragao, departamentos e dreas académicas - a partir da compreensao
politica e cultural das comunidades onde atuamos.

A DAEC, ao substituir a DAS, serd competente por induzir, orientar, viabilizar e acompanhar o desenvolvimento das politicas de extensdo e
cultura no IFG. Justifica-se a

necessidade de reestruturacdo da DAS com a criagdao da DAEC como forma de atender aos desdobramentos das metas e objetivos para extensdo
estabelecidos no PDI (2018-2023) e Resolugdo CONSUP N2 024/2019, referentes a consolidacdo de uma nova politica de extensdo. Considera-se
gue as novas orientacbes serdo capazes de promover iniciativas que articulem teoria e pratica de forma indissocidvel com o ensino e a pesquisa,
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ao passo em estimulam a relacdo dialdgica com a sociedade, por meio da troca de saberes, experiéncias e da construcdo de novos
conhecimentos direcionados ao desenvolvimento da ciéncia, tecnologia e cultura.

Com o objetivo de atender/cumprir as metas definidas no planejamento institucional, bem como avancar na consolidagdo das politicas de
extensdo e cultura no IFG, reforcamos a necessidade de estruturagao da PROEX, tendo como suporte a Diretoria de A¢Ges de Extensdo e Cultura
(DAEC), com as coordenacgdes de Extensdo (COEXT) e Cultura (CCULT). Esses dois setores, atuando em conjunto a diretoria, terdo a capacidade de
desenvolver um trabalho voltado ao aperfeicoamento do planejamento, gestdao e avaliacdo das a¢des de extensdo e da Cultura, bem como
propor, planejar e efetivar o desenvolvimento de programas institucionais e interinstitucionais nesses campos de atuacdo. Ressalta-se, ainda, que
a vinculacdo do trabalho entre DAEC e suas coordenagdes possibilitard a conducdo de agendas institucionais em duas temadticas que, por
conceito e experiéncia, se configuram de maneira intrinseca em articulacdo com a comunidade externa, em suas inquietacdes e necessidades.
Trata-se, portanto, de constituir e potencializar o foco institucional para o papel que a extensao precisa assumir em nossa estrutura de gestdo e
formulacdo de politicas especificas, com o aperfeicoamento de processos e diretrizes que sejam capazes de corresponder aos anseios da
comunidade académica e as demandas sociais. Como exemplo disso, o indicativo de que a instituicdo pretende debater e implementar novas
concepcoes de curriculo e, em especial, adotar a metodologia extensionista enquanto um dos fundamentos dos processos de planejamento
educacional e de ensino-aprendizagem, significa, dito de outra forma, que necessitamos aprimorar nossas estruturas administrativas para
consolidar tal identidade e responsabilidade.

Do mesmo modo, considera-se que a implementacdo de uma coordenacdo de Cultura, impulsionard o planejamento e desenvolvimento de uma
politica de cultura no IFG, em didlogo permanente com a comunidade académica e a sociedade. O desenvolvimento de tal politica é
imprescindivel para fortalecer a relagdo entre trabalho, ciéncia e cultura, por meio de a¢des integradas ao ensino, pesquisa e extensdo. Além
disso, um setor dedicado ao campo da cultura também promovera o fortalecimento e valorizacdo das producdes culturais no ambito do IFG, de
fomento aos equipamentos institucionais e ampliara as possibilidades de interagdo dialégica com as comunidades e seus agentes de cultura.

N@ Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
504 Formosa 99 Inclusdo
Inserir novo inciso:
Proposta Trabalhar de forma integrada aos Nucleos Institucionais relacionados as Politicas de a¢Ges Afirmativas e Inclusivas, colaborando desta forma com

a construcdo de uma cultura de inclusdo na Instituicdo, com a democratizacdo da educacgdo

Justificativa

Com a aprovacdo da assisténcia estudantil ficar vinculada diretamente a reitoria, deve ser direcionada a competéncia IX do Art. 101 a Diretoria
Acdes Sociais.

N2 Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
505 Reitoria 100 Caput Exclusdo
Proposta Supressdo do art. 100 face a proposta de nova estrutura.

Justificativa

Estou propondo a supressao dos itens pois propus uma outra estrutura para a Assisténcia Estudantil no IFG.

OBS: Na Reitoria, em outras propostas encaminhadas anteriormente, estou propondo uma Diretoria Sistémica de Assuntos Estudantis, vinculada
a DIRETORIA EXECUTIVA. J& nos cdmpus proponho a Coordenacdo de Assuntos Estudantis vinculada a DIRECAO GERAL. Nas propostas
encaminhadas anteriormente fago uma analise da importancia dessa nova estrutura e acho desnecessario replica-las aqui.
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N2 Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
506 Formosa 100 Exclusdo
Proposta Supressao total do artigo
Justificativa Assisténcia estudantil ficar vinculada diretamente a reitoria
N2 Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
507 Formosa 101 Exclusdo
Proposta Supressdo total do artigo
Justificativa Assisténcia estudantil ficar vinculada diretamente a reitoria
N2 Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
508 Aparecida de Goiania 103 I Inclusao
| a i :
Proposta nsercao de item

Acompanhar as comissdes organizadoras dos eventos institucionais, realizando o didlogo com outras instancia da Instituicdo.

Justificativa

A organizacdao dos eventos institucionais é conduzida pela Pré-Reitoria de Extensdo, uma vez que os eventos constituem-se como acdo de
extensao, e ocorre, no ambito do IFG, por meio da constituicdo de comissdes organizadoras, nomeadas por Portaria. Portanto, hd que se incluir
que o didlogo com as comissdes é uma das atribuicdes da Coordenacao de Eventos.

N2 Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
509 Reitoria 103 Il Modificagao
Alteracdo de todo o texto do art. 103 Art. 103. Compete a Coordenacgdo de Eventos:
Proposta

l. Gerir e fiscalizar o contrato de eventos e da execugao dos itens demandados pela Reitoria

Justificativa

A organiza¢do dos eventos institucionais é conduzida pela Prd-Reitoria de Extensdo, uma vez que os eventos constituem-se como acdo de
extensdo, e ocorre, no ambito do IFG, por meio da constituicdo de comissdes organizadoras, nomeadas por Portaria. Portanto, ha que se incluir
gue o didlogo com as comissdes é uma das atribuicdes da Coordenacdo de Eventos.

N@ Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
510 Reitoria 103 Il Modificacdo
Proposta Il. Planejar, gerir e acompanhar a realizagcdo dos eventos institucionais, quais sejam: Festival de Artes de Goids; Simpdsio de Pesquisa, Ensino e

Extensdo (SIMPEEX); Encontro de Culturas Negras; e outros eventos, programas, projetos, acées e atividades de

Justificativa

N2 Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
511 Reitoria 103 v Modificacdo
Proposta [l - Acompanhar, as comissdes organizadoras dos eventos institucionais DE EXTENSAO, realizando o didlogo com outras Instancia da Instituicdo

Justificativa
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N2 Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
512 Reitoria 103 \Y Modificagao
Proposta IV. incentivar, auxiliar, orientar e acompanhar o desenvolvimento de programacées cientificas, educacionais, artisticas, culturais, estudantis,

sociais e desportivas, realizadas pelos os CaAmpus do IFG;

Justificativa

N2 Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
513 Reitoria 103 \ Modificacao
Proposta V. Planejar, gerir, incentivar, auxiliar, orientar e acompanhar o desenvolvimento de eventos interinstitucionais promovidos pela comunidade

académica do IFG;

Justificativa

N2 Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
514 Reitoria 103 VI Modificagao
Proposta VI. Elaborar e propor Termo de Referéncia ao Contrato de Eventos para as licitacdes posteriores;

Justificativa

N2 Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
515 Reitoria 103 Modificagao
Proposta VII. Desenvolver outras atividades delegadas pela Diretoria de Ag¢des Sociais.

Justificativa

N@ Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
516 Reitoria 104 Caput Modificacao
Proposta Art. 104. A Diretoria de A¢Ges Profissionais e Tecnoldgicas é responsavel pela indugdo, orientacao, viabilizagdo e acompanhamento das a¢des de

extensdo tecnoldgica, da politica do itinerario profissional do egresso e da interagdo institucional com o mundo

Justificativa

De acordo com o Projeto Politico Pedagégico Institucional, dentre os objetivos da Extensdo do IFG estdo: favorecer a producdo e a transferéncia
de tecnologias no atendimento a demandas sociais e a setores produtivos com grande convergéncia e impacto na melhoria das condicGes de vida
e na geracdo de emprego e renda; e favorecer o desenvolvimento das diversas concep¢des de empreendedorismo e de cooperativismo e a
promocao de inovacgGes tecnoldgicas sociais e produtivas. Para tanto, o documento aponta algumas das atividades de extensdo que deverao ser
desenvolvidas no ambito do IFG: a)Desenvolver cursos de extensdo, com o objetivo de proporcionar qualificacdo da comunidade para o mundo
do trabalho; b)Executar atividades de prospeccdo de oportunidades de estagio/emprego; c)Fomentar projetos de extensdo, sociais e tecnoldgicos
gue tenham interface de aplicagdo e de solucdo de problemas operacionais no mundo do trabalho; d)Promover servicos tecnoldgicos:
consultoria, assessoria, prestacdo de servicos, laudos técnicos de natureza técnica e/ou tecnoldgica, podendo ser eventual ou a longo prazo;
e)Acompanhar o itinerdrio profissional de egressos. f)Induzir e incentivar a formacgdo, por meio de a¢des de ensino, pesquisa e extensdo que
desenvolvam a capacidade de inovar, criar, recriar, reciclar e transformar a realidade profissional da/o trabalhadora/or e que busquem a
melhoria do bem-estar da populagdo. Dessa forma, tais atividades visam atender algumas diretrizes da extensdo, tais como: - busca da interagao
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sistematizada do Instituto Federal de Educacgdo, Ciéncia e Tecnologia de Goias com a sociedade, por meio da participacdo das/os servidoras/es e
das/os discentes em a¢Ges integradas com as administragcGes publicas, em suas varias instancias, e com as entidades da sociedade civil; - criacdo,
no ambito de cada Campus, de empresas juniores e cooperativas sociais, dentre outras, constituidas por estatuto e norteadas por regulamentos
especificos, em sintonia com a sociedade civil organizada, para atender o desenvolvimento de ensino, pesquisa e extensdao dos cursos superiores
e técnicos e demandas sociais. Em atendimento ao PPPI mencionado, a comunidade académica, definiu as seguintes metas institucionais, em seu
Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI/IFG 2019 - 2023): a)Fortalecer a interagdo escola-mundo do trabalho, promovendo a inser¢do dos
estudantes no mundo do trabalho b)Estimular a criacdo de cooperativas sociais, e/ou escritdrios modelo, e/ou empresas juniores, dentre outras
oportunidades, considerando as caracteristicas das unidades; c)Instituir novas parcerias para o desenvolvimento da politica de estagio, projetos
sociais, culturais, educacionais, tecnolégicos, prestacdes de servicos, estreitando as relagdes com as comunidades nas quais estdo inseridos os
Campus e Reitoria; d)Consolidar o Portal de Egressos e realizar o Encontro anual de Egressos; e)Realizar encontros ou outras atividades, com os
empresarios locais, setor publico e com as organiza¢des da sociedade civil para apresentacdo a instituicdo em cada Campus; f)Criar condigdes
para coletar, analisar e realizar pesquisas de dados relevantes a Prd-Reitoria de Extensdo (PROEX). g)Estimular a oferta de cursos de extensdo,
com o objetivo de atender a demanda de capacitacdo; h)Promover a implementacdo de cursos de Formacdo Inicial ou Formag¢do Continuada;
i)Fomentar encontro de académic s e de egressos; j)Promover a formacao inicial e continuada do extensionista. Diante das demandas sociais que
o IFG se depara, essas acdes se justificam por manter o didlogo permanente do IFG com a comunidade, contribuindo para a solucdo de
problemas, a democratizacdo do ensino, o desenvolvimento social e tecnolégico e a interacdo transformadora entre a instituicdo e a sociedade.
Este conjunto de ag¢Oes e atividades estabelecidas nos documentos institucionais exigem setores especificos com um grupo de servidores
atuando em articulagdo com a comunidade académica e externa para a sua realizagdo. Desta forma, a Pré-Reitoria de Extensdao por meio da sua
Diretoria de Ag¢des Profissionais e Tecnoldgicas (DAPT) e as Coordenacdo de Extensdo Tecnoldgica e a Coordenacdo de Interacdo com o Mundo
do Trabalho ficariam responsaveis pelo desenvolvimento dessas acées.

N@ Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
517 Andpolis 104 Caput Modificacao
ALTERAR:
Subsecdo IV - Diretoria de A¢Ges Profissionais e Tecnoldgicas
Proposta

Art. 104. A Diretoria de A¢Oes Profissionais e Tecnoldgicas é responsavel pela indugdo, orientacdo, viabilizagdo e acompanhamento das a¢des de
extensdo tecnoldgica, da politica do it

Justificativa

De acordo com o Projeto Politico Pedagdgico Institucional, dentre os objetivos da Extensdo do IFG estdo: favorecer a producdo e a transferéncia
de tecnologias no atendimento a demandas sociais e a setores produtivos com grande convergéncia e impacto na melhoria das condicGes de vida
e na geracdo de emprego e renda; e favorecer o desenvolvimento das diversas concepg¢des de empreendedorismo e de cooperativismo e a
promocdo de inovacdes tecnoldgicas sociais e produtivas. Para tanto, o documento aponta algumas das atividades de extensdo que deverao ser
desenvolvidas no ambito do IFG: a)Desenvolver cursos de extensdo, com o objetivo de proporcionar qualificacdo da comunidade para o mundo
do trabalho; b)Executar atividades de prospeccdo de oportunidades de estagio/emprego; c)Fomentar projetos de extensdo, sociais e tecnoldgicos
gue tenham interface de aplicacdo e de solucdo de problemas operacionais no mundo do trabalho; d)Promover servicos tecnoldgicos:
consultoria, assessoria, prestacdo de servicos, laudos técnicos de natureza técnica e/ou tecnoldgica, podendo ser eventual ou a longo prazo;
e)Acompanhar o itinerdrio profissional de egressos. f)Induzir e incentivar a formacgdo, por meio de a¢des de ensino, pesquisa e extensdo que
desenvolvam a capacidade de inovar, criar, recriar, reciclar e transformar a realidade profissional da/o trabalhadora/or e que busquem a
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melhoria do bem-estar da populagdo. Dessa forma, tais atividades visam atender algumas diretrizes da extensdo, tais como: - busca da interagao
sistematizada do Instituto Federal de Educacgdo, Ciéncia e Tecnhologia de Goias com a sociedade, por meio da participacdo das/os servidoras/es e
das/os discentes em a¢Ges integradas com as administracdes publicas, em suas varias instancias, e com as entidades da sociedade civil; - criacdo,
no ambito de cada Campus, de empresas juniores e cooperativas sociais, dentre outras, constituidas por estatuto e norteadas por regulamentos
especificos, em sintonia com a sociedade civil organizada, para atender o desenvolvimento de ensino, pesquisa e extensdao dos cursos superiores
e técnicos e demandas sociais. Em atendimento ao PPPI mencionado, a comunidade académica, definiu as seguintes metas institucionais, em seu
Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI/IFG 2019 - 2023): a)Fortalecer a interacdo escola-mundo do trabalho, promovendo a inserc¢do dos
estudantes no mundo do trabalho b)Estimular a criacdo de cooperativas sociais, e/ou escritérios modelo, e/ou empresas juniores, dentre outras
oportunidades, considerando as caracteristicas das unidades; c)Instituir novas parcerias para o desenvolvimento da politica de estagio, projetos
sociais, culturais, educacionais, tecnolégicos, prestacdes de servicos, estreitando as relacdes com as comunidades nas quais estdo inseridos os
Campus e Reitoria; d)Consolidar o Portal de Egressos e realizar o Encontro anual de Egressos; e)Realizar encontros ou outras atividades, com os
empresarios locais, setor publico e com as organizagdes da sociedade civil para apresentacdo a instituicdo em cada Campus; f)Criar condigdes
para coletar, analisar e realizar pesquisas de dados relevantes a Prd-Reitoria de Extensdo (PROEX). g)Estimular a oferta de cursos de extensao,
com o objetivo de atender a demanda de capacitacdo; h)Promover a implementacdo de cursos de Formacdo Inicial ou Formag¢do Continuada;
i)Fomentar encontro de académic s e de egressos; j)Promover a formacao inicial e continuada do extensionista. Diante das demandas sociais que
o IFG se depara, essas acdes se justificam por manter o didlogo permanente do IFG com a comunidade, contribuindo para a solucdo de
problemas, a democratizacdo do ensino, o desenvolvimento social e tecnoldgico e a interacdo transformadora entre a instituicdo e a sociedade.
Este conjunto de ag¢Oes e atividades estabelecidas nos documentos institucionais exigem setores especificos com um grupo de servidores
atuando em articulagdo com a comunidade académica e externa para a sua realizagdo. Desta forma, a Pré-Reitoria de Extensdo por meio da sua
Diretoria de Ag¢des Profissionais e Tecnoldgicas (DAPT) e as Coordenacdo de Extensdo Tecnoldgica e a Coordenacdo de Interacdo com o Mundo
do Trabalho ficariam responsaveis pelo desenvolvimento dessas acées.

N@ Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
518 Reitoria 105 I Modificacao
Art. 105. Compete a Diretoria de A¢Ges Profissionais e Tecnoldgicas:
Proposta I. Promover a inovacgdo e tecnologia com foco no desenvolvimento de solugGes para questdes sociais vinculadas a equidade de oportunidades e

combate a desigualdade social;

Justificativa

De acordo com o Projeto Politico Pedagdgico Institucional, dentre os objetivos da Extensdo do IFG estdo: favorecer a producdo e a transferéncia
de tecnologias no atendimento a demandas sociais e a setores produtivos com grande convergéncia e impacto na melhoria das condicGes de vida
e na geracdo de emprego e renda; e favorecer o desenvolvimento das diversas concepg¢des de empreendedorismo e de cooperativismo e a
promocdo de inovacdes tecnoldgicas sociais e produtivas. Para tanto, o documento aponta algumas das atividades de extensdo que deverao ser
desenvolvidas no ambito do IFG: a)Desenvolver cursos de extensdo, com o objetivo de proporcionar qualificacdo da comunidade para o mundo
do trabalho; b)Executar atividades de prospeccdo de oportunidades de estagio/emprego; c)Fomentar projetos de extensdo, sociais e tecnoldgicos
gue tenham interface de aplicacdo e de solucdo de problemas operacionais no mundo do trabalho; d)Promover servicos tecnoldgicos:
consultoria, assessoria, prestacdo de servicos, laudos técnicos de natureza técnica e/ou tecnoldgica, podendo ser eventual ou a longo prazo;
e)Acompanhar o itinerdrio profissional de egressos. f)Induzir e incentivar a formacgdo, por meio de a¢des de ensino, pesquisa e extensdo que
desenvolvam a capacidade de inovar, criar, recriar, reciclar e transformar a realidade profissional da/o trabalhadora/or e que busquem a
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melhoria do bem-estar da populagdo. Dessa forma, tais atividades visam atender algumas diretrizes da extensdo, tais como: - busca da interagdo
sistematizada do Instituto Federal de Educacgdo, Ciéncia e Tecnhologia de Goias com a sociedade, por meio da participacdo das/os servidoras/es e
das/os discentes em a¢Ges integradas com as administracdes publicas, em suas varias instancias, e com as entidades da sociedade civil; - criacdo,
no ambito de cada Campus, de empresas juniores e cooperativas sociais, dentre outras, constituidas por estatuto e norteadas por regulamentos
especificos, em sintonia com a sociedade civil organizada, para atender o desenvolvimento de ensino, pesquisa e extensdao dos cursos superiores
e técnicos e demandas sociais. Em atendimento ao PPPI mencionado, a comunidade académica, definiu as seguintes metas institucionais, em seu
Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI/IFG 2019 - 2023): a)Fortalecer a interacdo escola-mundo do trabalho, promovendo a inserc¢do dos
estudantes no mundo do trabalho b)Estimular a criacdo de cooperativas sociais, e/ou escritérios modelo, e/ou empresas juniores, dentre outras
oportunidades, considerando as caracteristicas das unidades; c)Instituir novas parcerias para o desenvolvimento da politica de estagio, projetos
sociais, culturais, educacionais, tecnolégicos, prestacdes de servicos, estreitando as relacdes com as comunidades nas quais estdo inseridos os
Campus e Reitoria; d)Consolidar o Portal de Egressos e realizar o Encontro anual de Egressos; e)Realizar encontros ou outras atividades, com os
empresarios locais, setor publico e com as organiza¢des da sociedade civil para apresentacdo a instituicdo em cada Campus; f)Criar condigdes
para coletar, analisar e realizar pesquisas de dados relevantes a Prd-Reitoria de Extensdo (PROEX). g)Estimular a oferta de cursos de extensao,
com o objetivo de atender a demanda de capacitacdo; h)Promover a implementacdo de cursos de Formacdo Inicial ou Formac¢do Continuada;
i)Fomentar encontro de académic s e de egressos; j)Promover a formacao inicial e continuada do extensionista. Diante das demandas sociais que
o IFG se depara, essas acdes se justificam por manter o didlogo permanente do IFG com a comunidade, contribuindo para a solucdo de
problemas, a democratizacdo do ensino, o desenvolvimento social e tecnoldgico e a interacdo transformadora entre a instituicdo e a sociedade.
Este conjunto de ag¢Oes e atividades estabelecidas nos documentos institucionais exigem setores especificos com um grupo de servidores
atuando em articulagdo com a comunidade académica e externa para a sua realizagdo. Desta forma, a Pré-Reitoria de Extensdo por meio da sua
Diretoria de Ag¢des Profissionais e Tecnoldgicas (DAPT) e as Coordenacdo de Extensdo Tecnoldgica e a Coordenacdo de Interacdo com o Mundo
do Trabalho ficariam responsaveis pelo desenvolvimento dessas acées.

N@ Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
519 Andpolis 105 I Modificacao
Proposta I.Promover a inovagao e tecnologia com foco no desenvolvimento de solugdes para questdes sociais vinculadas a equidade de oportunidades e

combate a desigualdade social;

Justificativa

N2 Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
Anapolis —
520 'p . 105 Il Modificacdo
Reitoria
Proposta Il. Apoiar e orientar os Campus no desenvolvimento de a¢Ges que visam a ampliacdo da oferta de estagios e empregos aos estudantes do IFG;

Justificativa
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N2 Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
521 Anapolis 105 1 Modificacio
Reitoria
Proposta lll. Fomentar a integracdo do estudante e egresso ao mundo do trabalho e segmentos sociais, com énfase na empregabilidade, producdo,

desenvolvimento e difusdo de conhecimentos cientificos, tecnoldgicos, ambientais e culturais;

Justificativa

N2 Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
522 Reitoria 105 v Modificacao
Proposta IV. Orientar e acompanhar os Campus na abertura do processo de cadastramento e regulamentacdo dos cursos oferecidos pelo IFG, nos

conselhos profissionais;

Justificativa

N2 Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
Anapolis e o
523 .p . 105 IX Modificacao
Reitoria
Proposta V. Induzir e viabilizar parcerias institucionais que contribuam com o desenvolvimento de produtos, servicos e processos com interface de

aplicacdo em politicas publicas e setor produtivo e social;

Justificativa

N2 Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
524 Reitoria 105 Vv Modificagao
Proposta VI. Orientar, acompanhar e apoiar a implementac¢ao de ag¢des de extensdo direcionadas as temdticas de produc¢do e tecnologia, a promogdo do

empreendedorismo direcionado ao associativismo e ao cooperativismo e outras transversalidades, prioritariamente vincul

Justificativa

N2 Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
525 Andpolis 105 Vv Modificagao
Proposta VI. Orientar, acompanhar e apoiar a implementac¢do de ag¢Ges de extensdo direcionadas as tematicas de producdo e tecnologia, a promog¢do do

empreendedorismo direcionado ao associativismo e ao cooperativismo e outras transversalidades, prioritariamente vincul

Justificativa

N2 Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
526 Reitoria 105 \ Modificagao
Proposta VII. Apoiar e orientar a consolidagdo de estruturas organizacionais e programas de apoio para proposicdao de a¢des de pré-incubacdo e incubagao

de projetos sociais, culturais, tecnolégicos e inovadores, promovendo a participa¢ao do IFG nos processos de com

Justificativa
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N2 Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
527 Andpolis 105 \ Modificagao
Proposta VII. Apoiar e orientar a consolidacdo de estruturas organizacionais e programas de apoio para proposi¢do de a¢des de pré-incubacdo e incubagao

de projetos sociais, culturais, tecnolégicos e inovadores, promovendo a participacdo do IFG nos processos de com

Justificativa

N@ Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
Reitoria e
528 . 105 Vi Modificacdo
Anapolis
Proposta VIII. Orientar e acompanhar as politicas e acdes referentes a prestacao de servicos no IFG;

Justificativa

N2 Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
529 Reitoria 105 vl Modificacio
Anapolis
Proposta IX. Propor, planejar, orientar e supervisionar a oferta de cursos de formacgao inicial e continuada de trabalhadores no IFG;

Justificativa

Ne Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
530 Reitoria 105 X Modificacio
Anapolis
Proposta X. Desenvolver outras atividades delegadas pela Proex.
Justificativa
N2 Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
531 Andpolis 106 Caput Modificagao
Subsecdo IV - Diretoria de A¢Ges Profissionais e Tecnoldgicas
~ £ ~ - ~
Proposta Coordenagdo de Extensao Tecnolégica (nova redacao)

Art. 106 A Coordenacdo de Extensdo Tecnoldgica é responsdvel por coordenar as acdes de extensdo que incentivem a solugdo de problemas e a
tr

Justificativa

De acordo com o Projeto Politico Pedagdgico Institucional, dentre os objetivos da Extensdo do IFG estdo: favorecer a produgado e a transferéncia
de tecnologias no atendimento a demandas sociais e a setores produtivos com grande convergéncia e impacto na melhoria das condi¢bes de vida
e na geracao de emprego e renda; e favorecer o desenvolvimento das diversas concep¢des de empreendedorismo e de cooperativismo e a
promocgao de inovagles tecnoldgicas sociais e produtivas. Para tanto, o documento aponta algumas das atividades de extensdo que deverao ser
desenvolvidas no ambito do IFG: a)Desenvolver cursos de extensdo, com o objetivo de proporcionar qualificagdo da comunidade para o mundo
do trabalho; b)Executar atividades de prospec¢do de oportunidades de estagio/emprego; c)Fomentar projetos de extensdo, sociais e tecnoldgicos
que tenham interface de aplicacdo e de solugdo de problemas operacionais no mundo do trabalho; d)Promover servigcos tecnoldgicos:
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consultoria, assessoria, presta¢do de servicos, laudos técnicos de natureza técnica e/ou tecnoldgica, podendo ser eventual ou a longo prazo;
e)Acompanhar o itinerario profissional de egressos. f)Induzir e incentivar a formacgao, por meio de a¢des de ensino, pesquisa e extensdo que
desenvolvam a capacidade de inovar, criar, recriar, reciclar e transformar a realidade profissional da/o trabalhadora/or e que busquem a
melhoria do bem-estar da populagdo. Dessa forma, tais atividades visam atender algumas diretrizes da extensdo, tais como: - busca da interagao
sistematizada do Instituto Federal de Educacgdo, Ciéncia e Tecnhologia de Goias com a sociedade, por meio da participacdo das/os servidoras/es e
das/os discentes em a¢Ges integradas com as administragcGes publicas, em suas varias instancias, e com as entidades da sociedade civil; - criacdo,
no ambito de cada Campus, de empresas juniores e cooperativas sociais, dentre outras, constituidas por estatuto e norteadas por regulamentos
especificos, em sintonia com a sociedade civil organizada, para atender o desenvolvimento de ensino, pesquisa e extensao dos cursos superiores
e técnicos e demandas sociais. Em atendimento ao PPPI mencionado, a comunidade académica, definiu as seguintes metas institucionais, em seu
Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI/IFG 2019 - 2023): a)Fortalecer a interacdo escola-mundo do trabalho, promovendo a inserc¢do dos
estudantes no mundo do trabalho b)Estimular a criacdo de cooperativas sociais, e/ou escritdrios modelo, e/ou empresas juniores, dentre outras
oportunidades, considerando as caracteristicas das unidades; c)Instituir novas parcerias para o desenvolvimento da politica de estagio, projetos
sociais, culturais, educacionais, tecnolégicos, prestacdes de servicos, estreitando as relacdes com as comunidades nas quais estao inseridos os
Campus e Reitoria; d)Consolidar o Portal de Egressos e realizar o Encontro anual de Egressos; e)Realizar encontros ou outras atividades, com os
empresarios locais, setor publico e com as organiza¢des da sociedade civil para apresentacdo a instituicdo em cada Campus; f)Criar condigdes
para coletar, analisar e realizar pesquisas de dados relevantes a Prd-Reitoria de Extensdo (PROEX). g)Estimular a oferta de cursos de extensao,
com o objetivo de atender a demanda de capacitacdo; h)Promover a implementacdo de cursos de Formacao Inicial ou Formac¢do Continuada;
i)Fomentar encontro de académic s e de egressos; j)Promover a formacao inicial e continuada do extensionista. Diante das demandas sociais que
o IFG se depara, essas a¢Oes se justificam por manter o didlogo permanente do IFG com a comunidade, contribuindo para a solucdo de
problemas, a democratizacdo do ensino, o desenvolvimento social e tecnoldgico e a interagdo transformadora entre a instituicdo e a sociedade.
Este conjunto de ag¢Oes e atividades estabelecidas nos documentos institucionais exigem setores especificos com um grupo de servidores
atuando em articulagdo com a comunidade académica e externa para a sua realizagdo. Desta forma, a Pré-Reitoria de Extensdo por meio da sua
Diretoria de Ag¢des Profissionais e Tecnoldgicas (DAPT) e as Coordenacdo de Extensdo Tecnoldgica e a Coordenacdo de Interacdo com o Mundo
do Trabalho ficariam responsaveis pelo desenvolvimento dessas acées.

N@ Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
Reitori ~
532 c! On? 107 I Modificacao
Anapolis
Proposta I.Coordenar as acGes de extensdo que incentivem a solugdo de problemas e a transformacdo nos ambientes social e produtivo

Justificativa

N56.Just.Art.107

N2 Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
533 Reitoria 107 Il Modificacdo
Proposta ILAcompanhar e supervisionar as atividades e projetos decorrentes da prestacdo de servicos e processos tecnoldgicos em parceria com

instituicdes publicas ou privadas nacionais e internacionais com interface de aplicagdo em politicas publicas e no mundo d

Justificativa
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N2 Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
534 Andpolis 107 Il Modificagao
Proposta ILAcompanhar e supervisionar as atividades e projetos decorrentes da prestacdo de servigos e processos tecnolégicos em parceria com instituicdes

publicas ou privadas nacionais e internacionais com interface de aplicagdo em politicas publicas e no mundo d

Justificativa

N2 Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
Anapolis o
535 - 107 1 Modificacio
Reitoria
Proposta [ll.Estimular e acompanhar as politicas institucionais relacionadas as iniciativas estudantis voltadas ao associativismo e ao cooperativismo enquanto a

organizagao e funcionamento de empresas juniores e escritérios modelos;

Justificativa

N2 Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
Anapolis e o
536 . > . 107 v Modificacao
Reitoria
Proposta IV.Coordenar as politicas institucionais e implementacgdes das incubadoras sociais, culturais e tecnoldgicas em articulagdo com a pesquisa e inovagao

Justificativa

N2 Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
537 Reitoria 107 \Y Modificacao
Proposta V.Apoiar o desenvolvimento de acGes e produtos de extensdo derivados dos ativos tangiveis e intangiveis das comunidades locais e regionais, tais

como tradicdo, artesanato, gastronomia, sustentabilidade aplicada, inclusdo digital, patrimonio histérico e ar

Justificativa

N2 Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
538 Andpolis 107 Vv Modificagao
Proposta V.Apoiar o desenvolvimento de a¢des e produtos de extensdo derivados dos ativos tangiveis e intangiveis das comunidades locais e regionais, tais

como tradigdo, artesanato, gastronomia, sustentabilidade aplicada, inclusdo digital, patrimonio histérico e ar

Justificativa

N2 Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
Anapolis o
539 ApO'l 107 Vi Modificacio
Reitoria
Proposta VI.Fomentar a difusdo e aplicacdo dos conhecimentos e prdticas de empreendedorismo e associativismo, com énfase no cooperativismo, por

meio de projetos e programas institucionais

Justificativa
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N2 Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
Anapolis e
540 - 107 Vil Modificacio
Reitoria
Proposta VII.Promover o desenvolvimento de tecnologias sociais, articulando os agentes do conhecimento cientifico e tecnolégico com as comunidades na

busca de solugdes para os problemas sociais

Justificativa

N@ Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
541 Reitoria 108 Caput Modificacdo
Proposta Art. 108. A Coordenacao de Interacdao com o Mundo do Trabalho coordena acdes de aproximacao e a interacdo do estudante, do egresso e do IFG

com a comunidade e o mundo do trabalho.

Justificativa

N56.Just.Art.108

N2 Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
542 Andpolis 108 Caput Modificagao
ALTERAR:
Coordenacdo de Interacdo com o Mundo do Trabalho (nova redagéo)
Proposta

Art. 108. A Coordenacao de Interacdo com o Mundo do Trabalho coordena acdes de aproximacao e a interacdo do estudante, do egresso e do IFG
com a comunidade e o mundo do trabalho.

Justificativa

N56.Just.Art.108

N2 Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
543 Reitoria 109 I Modificagao
Proposta I.Apoiar o processo de avaliacdo institucional, tendo como foco o contexto do egresso para possibilitar a geracdo de dados e indicadores

importantes para a apreciacdo de aspectos relacionados a formacdo académica e profissional com o objetivo de retroalim

Justificativa

De acordo com o Projeto Politico Pedagégico Institucional, dentre os objetivos da Extensdo do IFG estdo: favorecer a producdo e a transferéncia
de tecnologias no atendimento a demandas sociais e a setores produtivos com grande convergéncia e impacto na melhoria das condicGes de vida
e na geracdo de emprego e renda; e favorecer o desenvolvimento das diversas concep¢des de empreendedorismo e de cooperativismo e a
promocdo de inovacdes tecnoldgicas sociais e produtivas. Para tanto, o documento aponta algumas das atividades de extensdo que deverao ser
desenvolvidas no ambito do IFG: a)Desenvolver cursos de extensdao, com o objetivo de proporcionar qualificagdo da comunidade para o mundo
do trabalho; b)Executar atividades de prospec¢do de oportunidades de estagio/emprego; c)Fomentar projetos de extensdo, sociais e tecnoldgicos
que tenham interface de aplicagdo e de solugdo de problemas operacionais no mundo do trabalho; d)Promover servigos tecnoldgicos:
consultoria, assessoria, prestacdo de servicos, laudos técnicos de natureza técnica e/ou tecnoldgica, podendo ser eventual ou a longo prazo;
e)Acompanhar o itinerario profissional de egressos. f)Induzir e incentivar a formagdo, por meio de a¢des de ensino, pesquisa e extensdo que
desenvolvam a capacidade de inovar, criar, recriar, reciclar e transformar a realidade profissional da/o trabalhadora/or e que busquem a
melhoria do bem-estar da populagdo. Dessa forma, tais atividades visam atender algumas diretrizes da extensdo, tais como: - busca da interagdo
sistematizada do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Goias com a sociedade, por meio da participacdo das/os servidoras/es e
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das/os discentes em a¢des integradas com as administra¢des publicas, em suas varias instancias, e com as entidades da sociedade civil; - criacdo,
no ambito de cada Campus, de empresas juniores e cooperativas sociais, dentre outras, constituidas por estatuto e norteadas por regulamentos
especificos, em sintonia com a sociedade civil organizada, para atender o desenvolvimento de ensino, pesquisa e extensdao dos cursos superiores
e técnicos e demandas sociais. Em atendimento ao PPPI mencionado, a comunidade académica, definiu as seguintes metas institucionais, em seu
Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI/IFG 2019 - 2023): a)Fortalecer a interagdo escola-mundo do trabalho, promovendo a inser¢do dos
estudantes no mundo do trabalho b)Estimular a criacdo de cooperativas sociais, e/ou escritérios modelo, e/ou empresas juniores, dentre outras
oportunidades, considerando as caracteristicas das unidades; c)Instituir novas parcerias para o desenvolvimento da politica de estagio, projetos
sociais, culturais, educacionais, tecnolégicos, prestacdes de servicos, estreitando as relagdes com as comunidades nas quais estdo inseridos os
Campus e Reitoria; d)Consolidar o Portal de Egressos e realizar o Encontro anual de Egressos; e)Realizar encontros ou outras atividades, com os
empresarios locais, setor publico e com as organizacdes da sociedade civil para apresentacdo da instituicdo em cada Campus; f)Criar condicGes
para coletar, analisar e realizar pesquisas de dados relevantes a Prd-Reitoria de Extensdo (PROEX). g)Estimular a oferta de cursos de extensdo,
com o objetivo de atender a demanda de capacitacdo; h)Promover a implementacdo de cursos de Formacdo Inicial ou Formag¢do Continuada;
i)Fomentar encontro de académicos e de egressos; j)Promover a formacao inicial e continuada do extensionista. Diante das demandas sociais que
o IFG se depara, essas acdes se justificam por manter o didlogo permanente do IFG com a comunidade, contribuindo para a solucdo de
problemas, a democratizacdo do ensino, o desenvolvimento social e tecnolégico e a interacdo transformadora entre a instituicdo e a sociedade.
Este conjunto de ac¢des e atividades estabelecidas nos documentos institucionais exigem setores especificos com um grupo de servidores
atuando em articulagdo com a comunidade académica e externa para a sua realizagdo. Desta forma, a Pré-Reitoria de Extensdao por meio da sua
Diretoria de A¢Oes Profissionais e Tecnoldgicas (DAPT) e as Coordenacdo de Extensdo Tecnoldgica e a oordenacdo de Interagdo com o Mundo do
Trabalho ficariam responsaveis pelo desenvolvimento dessas ac¢oes.

N@ Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
544 Andpolis 109 I Modificacao
Proposta l. Apoiar o processo de avaliagao institucional, tendo como foco o contexto do egresso para possibilitar a gera¢dao de dados e indicadores

importantes para a apreciacao de aspectos relacionados a formagao académica e profissional com o objetivo de retroali

Justificativa

N56.Just.Art.108

N@ Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
545 Reitoria 109 Il Modificagao
Proposta Il.Promover a interagao entre os egressos, o IFG, a comunidade e o mundo do trabalho;

Justificativa

N2 Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
546 Andpolis 109 Il Modificagao
Proposta . Promover a interagdo entre os egressos, o IFG, a comunidade e o mundo do trabalho;

Justificativa

N56.Just.Art.108
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N2 Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
547 Reitoria 109 Il Modificagao
Proposta lll.Estabelecer estratégias de aproximacgao do IFG com grupos sociais, comunidades, organiza¢des sociais, instituicdes e o mundo do trabalho, a

fim de induzir acGes de extensdo tecnoldgica;

Justificativa

N@ Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
548 Andpolis 109 Il Modificacdo
Proposta Il. Estabelecer estratégias de aproximacdo do IFG com grupos sociais, comunidades, organizacdes sociais, instituicdes e o mundo do

trabalho, a fim de induzir a¢cdes de extensao tecnolégica;

Justificativa

N56.Just.Art.108

N2 Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
549 Reitoria 109 v Modificagao
Proposta IV.Acompanhar os registros dos cursos oferecidos pelo IFG em seus respectivos conselhos profissionais;
Justificativa
N2 Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
550 Andpolis 109 v Modificacao
Proposta V. Acompanhar os registros dos cursos oferecidos pelo IFG em seus respectivos conselhos profissionais;
Justificativa N56.Just.Art.108
N2 Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
551 Reitoria 109 Vv Modificagao
Proposta V.Coordenar a oferta de cursos de formacgao inicial e continuada de trabalhadores no IFG;
Justificativa
N2 Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
552 Anapolis 109 Vv Modificagdo
Proposta V. Coordenar a oferta de cursos de formacdo inicial e continuada de trabalhadores no IFG;
Justificativa N56.Just.Art.108
N2 Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
553 Reitoria 109 VI Modificagdo
Proposta VI.Promover a integracao do estudante ao mundo do trabalho;

Justificativa
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N2 Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
554 Andpolis 109 \ Modificagao
Proposta VI. Promover a integracdo do estudante ao mundo do trabalho;
Justificativa N56.Just.Art.108
N@ Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
555 Reitoria 109 VI Modificacdo
Proposta VIl.Promover a integracao de estudantes de instituicdes de ensino parceiras com a comunidade do IFG.

Justificativa

N2 Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
556 Andpolis 109 VI Modificagao
Proposta VII. Promover a integracdo de estudantes de instituicGes de ensino parceiras com a comunidade do IFG.
Justificativa N56.Just.Art.108
N2 Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
557 Reitoria 115 Xl Inclusdo
Proposta Xlll. Coordenar e executar as atividades das areas de seguranga e vigilancia, com vistas a garantir a seguranca das pessoas e de bens da

Instituicdo;

Justificativa

As atribuicdes sugeridas de serem acrescentadas atualmente ja s3ao executadas na pratica pela Diretoria de Administracdo e Gestdo
Orgamentaria. As atribuigdes previstas atualmente no regimento somente se referem. As agGes de gestdo orcamentdria, sem prever as agdes de
gestdo administrativa do prédio da Reitoria que ja sdo executados por esta Diretoria com o apoio das coordenacgées de transportes e manutencao

predial.
N@ Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
558 Reitoria 115 XIV Inclusdo
Proposta XIV. Coordenar e executar as atividades das areas de transportes, protocolo e portaria;
Justificativa
N2 Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
559 Reitoria 115 XVI Inclusdo
Proposta XVI Coordenar e Supervisionar os servigos de manutencao preventiva e corretiva em maquinas, equipamentos, mobilidrios e veiculos; inspecionar

as instalagGes da Reitoria, com vista a manté-las limpas e em boas condig¢des higiénicas, inclusive os bens méveis

Justificativa
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N2 Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
560 Reitoria 115 XVI Inclusdo
Proposta XV. Coordenar e supervisionar as atividades da area de manutencao geral e limpeza para consecugao dos objetivos propostos;

Justificativa

N@ Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
561 Reitoria 116 Caput Modificacdo
Proposta Art. 116. A Diretoria de Aquisicdes e Contratos é responsdvel pela gerenciamento, coordenacdo e execucdo de acdes de licitacdes, aquisicoes e

contratacdes previstas no planejamento institucional do IFG, para o cumprimento da Lei Orcamentdria Anual.

Justificativa

As atividades atualmente exercidas pela Coordenacdo Geral de Aquisicoes e Contratos sdo inUmeras e compativeis com uma Diretoria, pois é
responsdavel por gerenciar e coordenar todos os processos de aquisicées dos 14 Campus e Reitoria, envolvendo a realizacdo de andlises e emissao
de pareceres em processos administrativos de diversas naturezas, a exemplo de processos de adesdes a atas de registros de precos; dispensas de
licitacdo; inexigibilidades de licitacdo; prorrogacdes, repactuacoes e reajustes contratuais; aplicacdo de penalidades administrativas; prestacao de
subsidios em reclamatorias trabalhistas;

emissdo de notas técnicas sobre a execuc¢do de contratos; suporte direto a 6rgdos de controle (CGU, TCU e Auditoria Interna), etc. Dessa forma,
observa-se que as atribuicdes dessa coordenacdo sdo iniUmeras, assim como a responsabilidade, ja que envolve a contratacdo de fornecedores e
a destinacdo direta de recursos publicos.

N2 Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
562 Reitoria 117 I Modificagao
Proposta |. Coordenar, orientar e acompanhar os procedimentos de aquisicdes de materiais e equipamentos e contratagdo de servigos, previstos no

planejamento institucional, na forma da legislagdao em vigor;

Justificativa

As atividades atualmente exercidas pela Coordenacdo Geral de Aquisicdes e Contratos sdo inUmeras e compativeis com uma Diretoria, pois é
responsavel por gerenciar e coordenar todos os processos de aquisi¢cGes dos 14 Campus e Reitoria, envolvendo a realizagdo de andlises e emissao
de pareceres em processos administrativos de diversas naturezas, a exemplo de processos de adesdes a atas de registros de precos; dispensas de
licitagdo; inexigibilidades de licitacdo; prorrogacdes, repactuagdes e reajustes contratuais; aplicacdo de penalidades administrativas; prestacdo de
subsidios em reclamatorias trabalhistas;

emissdo de notas técnicas sobre a execuc¢do de contratos; suporte direto a drgdos de controle (CGU, TCU e Auditoria Interna), etc. Dessa forma,
observa-se que as atribuicdes dessa coordenac¢do sdo inUmeras, assim como a responsabilidade, ja que envolve a contrata¢do de fornecedores e
a destinacdo direta de recursos publicos.

N2 Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
563 Reitoria 117 Il Modificagdo
Proposta Il. Manter atualizado arquivo de registros dos processos de aquisicdes e contratos firmados pela instituicdo;

Justificativa
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N2 Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
564 Reitoria 117 Il Modificagao
Proposta lll. Indicar a constituicdo e supervisionar os trabalhos de comissdes na elaboracao de editais de licitacdo e nos demais tramites necessarios para a

apreciacao juridica e posterior realizacdo do processo Licitatério;

Justificativa

N2 Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
565 Reitoria 117 v Modificagao
Proposta IV, Acompanhar e coordenar as acbes de licitagcdes, de adesbes a atas de registro de precos, de dispensas e inexigibilidades de licitacdo para a

realizacdo das aquisi¢cdes e contratac¢des previstas no planejamento do IFG;

Justificativa

N2 Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
566 Reitoria 117 IX Modificacao
Proposta V. orientar os orgdos requisitantes, quando da necessidade de elaboracdo de projetos basicos e termos de referéncias para a aquisicdo de

materiais e contratacdo de servicos, previstos no planejamento institucional;

Justificativa

N@ Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
567 Reitoria 117 \Y Modificacao
Proposta VIl. Formatar, agilizar e formalizar os contratos administrativos e as garantias contratuais, apds a realizacdo dos processos licitatdrios;

Justificativa

N2 Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
568 Reitoria 117 VI Modificagao
Proposta VIII. Agilizar, em sintonia com os érgdos requisitantes, a definicdo dos fiscais dos contratos, informando a Proad;
Justificativa
N2 Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
569 Reitoria 117 VIl Modificagao
Proposta IX. Coordenar os trabalhos de fiscalizagao de contratos e demais fornecimentos, com vistas a garantir a perfeita execu¢ao das metas e objetivos

definidos para as referidas aquisi¢des;

Justificativa
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N2 Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
570 Reitoria 117 Xl Modificagao
Proposta Xl. Manter informadas as empresas vencedoras dos processos licitatérios sobre os bens ou servicos a serem fornecidos, bem como sobre os

prazos e demais exigéncias estabelecidas pela legislagdo em vigor;

Justificativa

N@ Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
571 Reitoria 117 Xl Modificacdo
Proposta XIl. Subsidiar, com dados sobre os contratos administrativos firmados e as respectivas execucdes fisicas realizadas pela Instituicdo, a elaboracao

do Relatério Anual de Gestdo do IFG;

Justificativa

N2 Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
572 Reitoria 117 Xl Modificagao
Proposta XIll. Acompanhar e coordenar o processo de fiscalizacdo quanto ao cumprimento de contratos celebrados pela instituicdo com terceiros;

Justificativa

N2 Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
573 Reitoria 117 Inclusdo
Proposta I. Elaborar e supervisionar a execucdo de contratos administrativos e seus respectivos termos aditivos;

Justificativa

As atividades atualmente exercidas pela Coordenacdo Geral de Aquisices e Contratos sdo inUmeras e compativeis com uma Diretoria, pois é
responsavel por gerenciar e coordenar todos os processos de aquisi¢cées dos 14 Campus e Reitoria, envolvendo a realizagdo de analises e emissdo
de pareceres em processos administrativos de diversas naturezas, a exemplo de processos de adesdes a atas de registros de precos; dispensas de
licitagdo; inexigibilidades de licitacdo; prorrogacdes, repactuagdes e reajustes contratuais; aplicacdo de penalidades administrativas; prestacdo de
subsidios em reclamatorias trabalhistas;

emissdo de notas técnicas sobre a execugdo de contratos; suporte direto a drgdos de controle (CGU, TCU e Auditoria Interna), etc. Dessa forma,
observa-se que as atribuicdes dessa coordenacgdo sdo inimeras, assim como a responsabilidade, ja que envolve a contratacdo de fornecedores e
a destinacdo direta de recursos publicos.

N2 Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
574 Reitoria 117 Inclusdo
Proposta IIl. Elaborar e controlar as atas de registro de pregos para aquisicdo de materiais e contrata¢do de servigos;

Justificativa
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N2 Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
575 Reitoria 117 Inclusdo
Proposta lIl. Regulamentar e supervisionar a fiscalizagdo de contratos e capacitar os respectivos fiscais, CONJUNTAMENTE COM A PRODIRH

Justificativa

N2 Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
576 Reitoria 117 Inclusao
Proposta IV. Propor normas e procedimentos com objetivo de uniformizar e organizar os processos de compras e o gerenciamento e a execucao de

contratos e registro de pregos;

Justificativa

N2 Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
577 Reitoria 117 Inclusao
Proposta V. Subsidiar a proposicao de instru¢cdes normativas de contratos, obras e registro de precos;
Justificativa
N2 Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
578 Reitoria 117 Inclusao
Proposta VI Formalizar processos de penalizagao as contratadas, relativos aos contratos e registro de precos;
Justificativa
N2 Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
579 Reitoria 117 Inclusdo
Proposta VII. Coordenar os langamentos nos sistemas informatizados por meio do cronograma fisico-financeiro dos contratos;
Justificativa
N@ Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
580 Reitoria 117 Inclusdo
Proposta VI. Coordenar a publicagdo de editais de licitagdo, contratos e atas de registro de pregos no sitio do IFG;
Justificativa
N2 Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
581 Reitoria 117 Inclusdo
Proposta Acompanhar a abertura das licitagcdes, dando suporte as Comissdes de Licitagdes na realizacdo das atividades necessarias a aquisicdo ou

alienacdo de materiais de consumo ou permanentes e na contratacdo de obras e servicos, na forma da lei 8.666/93 e legisl

Justificativa
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N2 Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
582 Reitoria 117 Inclusdo
Proposta IX. Elaborar pareceres técnicos para aditivos contratuais de prazos, repactuacdes, rescisdes bem como questdes relacionadas a execu¢do dos

processos de registro de pregos, como adesGes a atas, reajuste de precgos registrados e outros;

Justificativa

N@ Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
583 Reitoria 117 Inclusao
Proposta X. Prestar esclarecimentos aos 6rgaos de controle e dar parecer sobre processos administrativos em questdes pertinentes a area;

Justificativa

N2 Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
584 Reitoria 117 Inclusao
Proposta XI. Prestar apoio e assessoria aos Campus em assuntos relativos ao seu departamento;
Justificativa
N2 Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
585 Reitoria 117 Inclusdo
Proposta XIl. Revisar, organizar, documentar e publicar os procedimentos relacionados a sua area.
Justificativa
N2 Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
586 Reitoria 117 Inclusdo
Proposta XIIl. Desenvolver outras atividades delegadas pela Proad.
Justificativa
N2 Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
587 Iltumbiara 120 Caput Modificagao
Proposta Art. 120. A Coordenagdo de Administragdo e Manutencio, subordinada a Diretoria de Administragdo e Gestdo Orcamentdria, é responsavel pela

supervisdo dos contratos relacionados a manutencdo predial e de equipamentos bem como do controle de recebimento e

Justificativa
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N2 Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
588 Reitoria 120 Caput Inclusao
Proposta Art. 120. A Coordenac3o de Administragio e Manutenc3o, subordinada a Diretoria de Administracdo e Gestdo Orcamentdria, é responsével pela

supervisado dos contratos relacionados a manutencao predial e de equipamentos bem como do controle de recebimento e

Justificativa

Absorver as atividades da Geréncia de Gestdo Administrativas

N@ Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
589 ltumbiara 120 Il Inclusao
Proposta Il. Inspecionar as instalacdes fisicas da Reitoria com vista a manté-las limpas e em boas
P condicdes higiénicas;
Justificativa
N2 Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
590 Iltumbiara 120 Il Inclusao
[ll. Coordenar e supervisionar a manutencao preventiva e corretiva das instalaces
Proposta .. . S
prediais e dos bens moveis da Reitoria;
Justificativa
N@ Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
591 Iltumbiara 120 v Inclusdo
Proposta IV. Gerenciar o recebimento e distribuicdo de correspondéncias e malotes na Reitoria
Justificativa
N2 Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
592 Iltumbiara 121 Caput Exclusdo
Proposta Exclusdo do Art. 121

Justificativa

CADERNO DE PROPOSTAS PARA O REGIMENTO GERAL DO IFG

145




N2 Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
593 Reitoria 124 Inclusdo
Proposta - Preencher e encaminhar as declaracdes da SEFIP (Sistema Empresa de Recolhimento do FGTS e Informacgdes a Previdéncia Social), DIRF

(Declaragao de Imposto de Renda Retido na Fonte) e RAIS (Relagdo Anual de Informacgées Sociais);

Justificativa

Os trés assuntos sdo relacionados a area contabil e serdo melhor geridos pela Diretoria de Contabilidade e Execugdo financeira que possui
servidores que sao formados em contabilidade.

Vale lembrar que atualmente, a Coordenacdo de Pagamentos, ndo conta com um servidor especifico para tratar de assuntos complexos
relacionados a contabilidade, comprometendo assim a correta execucdo dos assuntos relacionados acima.

N2 Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
594 Cidade de Goias 126 I Modificacao
Art 126. Compete a Coordenacdo de Execuc¢ao Financeira:
Proposta

| Cumprir e fazer cumprir as normas e procedimentos institucionais;

Justificativa

Justifica-se a alteracdo no texto do art 126 do regimento, que trata das competéncias da Coordenacdo de Execucdo Financeira, para detalhar as
atividades desenvolvidas pelo setor de forma a dar mais transparéncia as atividades desenvolvidas por esta coordenacao.

N2 Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
595 Cidade de Goias 126 Il Modificacao
Proposta Il Registrar atos e fatos relacionados com a administracdo financeira do IFG, em conformidade com os principios e normas contabeis aplicadas ao

setor publico e com observancia da legislacao;

Justificativa

Justifica-se a alteragdo no texto do art 126 do regimento, que trata das competéncias da Coordenacdo de Execucdo Financeira, para detalhar as
atividades desenvolvidas pelo setor de forma a dar mais transparéncia as atividades desenvolvidas por esta coordenacao.

N2 Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
596 Cidade de Goias 126 Il Modificagao
Proposta Il Realizar o estagio da despesa publica referente a liquidagdo e ao pagamento;

Justificativa

Justifica-se a alteragdo no texto do art 126 do regimento, que trata das competéncias da Coordenagao de Execug¢do Financeira, para detalhar as
atividades desenvolvidas pelo setor de forma a dar mais transparéncia as atividades desenvolvidas por esta coordenacao.

N2 Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
597 Cidade de Goias 126 v Modificacdo
Proposta IV Realizar a programacao financeira relativa as liquidagdes pendentes de pagamento;

Justificativa

Justifica-se a alteragdo no texto do art 126 do regimento, que trata das competéncias da Coordenacdo de Execucgdo Financeira, para detalhar as
atividades desenvolvidas pelo setor de forma a dar mais transparéncia as atividades desenvolvidas por esta coordenacao.
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N2 Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
598 Cidade de Goias 126 IX Modificagao
Proposta V Recolhimento dos tributos e contribui¢des sociais e retidas;

Justificativa

Justifica-se a alteracdo no texto do art 126 do regimento, que trata das competéncias da Coordenacao de Execucdo Financeira, para detalhar as
atividades desenvolvidas pelo setor de forma a dar mais transparéncia as atividades desenvolvidas por esta coordenacao.

N@ Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
599 Cidade de Goias 126 \Y Modificacdo
Proposta VI Acompanhar o estagio da despesa publica da liquidacdo nas UGE e as solicitacdes realizadas por PF para a descentralizacdo de recursos

financeiros e realizar o sub-repasse em conformidade com a disponibilidade dos recursos recebidos do MEC;

Justificativa

Justifica-se a alteragdo no texto do art 126 do regimento, que trata das competéncias da Coordenacdo de Execucdo Financeira, para detalhar as
atividades desenvolvidas pelo setor de forma a dar mais transparéncia as atividades desenvolvidas por esta coordenacdo.

N2 Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
600 Cidade de Goias 126 VI Modificacao
Proposta VIl Realizar o controle das receitas prdprias e o controle individualizado dos rendimentos de aplicacdo financeira obtidos e as reclassificagdes

necessarias;

Justificativa

Justifica-se a alteragdo no texto do art 126 do regimento, que trata das competéncias da Coordenagdo de Execugdo Financeira, para detalhar as
atividades desenvolvidas pelo setor de forma a dar mais transparéncia as atividades desenvolvidas por esta coordenagao.

N2 Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
601 Cidade de Goias 126 VI Modificagao
Proposta VIl Acompanhamento e regulariza¢do das Ordens Bancarias Canceladas e das GRU recebidas;

Justificativa

Justifica-se a alteragdo no texto do art 126 do regimento, que trata das competéncias da Coordenacdo de Execucgdo Financeira, para detalhar as
atividades desenvolvidas pelo setor de forma a dar mais transparéncia as atividades desenvolvidas por esta coordenacdo.

N2 Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
602 Cidade de Goias 126 VI Modificacdo
Proposta IX Folha de pagamento: apropria¢cdo dos valores no SIAFI, solicitacdo de recursos financeiros, emissao de OB e demais exigéncias das Institui¢des

Financeiras envolvidas;

Justificativa

Justifica-se a alteragdo no texto do art 126 do regimento, que trata das competéncias da Coordenagao de Execuc¢do Financeira, para detalhar as
atividades desenvolvidas pelo setor de forma a dar mais transparéncia as atividades desenvolvidas por esta coordenacdo.
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N2 Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
603 Cidade de Goias 126 X Modificagao
Proposta X Manter relacionamento com a Agéncia do Setor Publico do Banco do Brasil, atualizar cadastro do ordenador de despesa e do gestor financeiro

da UG, informar limites do Centro de Custo do IFG para a utilizacdo do Cartdo de Pagamento do Governo Federal, aut

Justificativa

Justifica-se a alteracdo no texto do art 126 do regimento, que trata das competéncias da Coordenacao de Execucdo Financeira, para detalhar as
atividades desenvolvidas pelo setor de forma a dar mais transparéncia as atividades desenvolvidas por esta coordenacao.

N@ Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
604 Cidade de Goias 126 Xl Modificacdo
Proposta XI Execucdo financeira do SCDP;

Justificativa

Justifica-se a alteragdo no texto do art 126 do regimento, que trata das competéncias da Coordenacao de Execucdo Financeira, para detalhar as
atividades desenvolvidas pelo setor de forma a dar mais transparéncia as atividades desenvolvidas por esta coordenacgao.

N2 Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
605 Cidade de Goias 126 Xl Modificacao
Proposta XIl Prestar informacgdes, relatérios, documentos, demonstra¢des contabeis e auxiliar as Unidades do IFG nas demandas relativas as atividades

dessa coordenacdo, inclusive para o Relatério de Gestao;

Justificativa

Justifica-se a alteragdo no texto do art 126 do regimento, que trata das competéncias da Coordenacdo de Execucdo Financeira, para detalhar as
atividades desenvolvidas pelo setor de forma a dar mais transparéncia as atividades desenvolvidas por esta coordenacao.

N@ Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
606 Cidade de Goias 126 Xl Modificacao
Proposta XIll Cadastramento e parametrizagdo de cédigos de GRU, orientagdao quanto ao correto preenchimento, solicitagdo de convénio de cobranga e

disponibilizacdo de arquivo de retorno;

Justificativa

Justifica-se a alteragdo no texto do art 126 do regimento, que trata das competéncias da Coordenacdo de Execucgdo Financeira, para detalhar as
atividades desenvolvidas pelo setor de forma a dar mais transparéncia as atividades desenvolvidas por esta coordenacdo.

N2 Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
607 Cidade de Goias 126 XIV Modificacdo
Proposta XIV Coordenar os procedimentos para o arquivo dos processos fisicos e digitalizados, documentos e sistemas;

Justificativa

Justifica-se a alteragdo no texto do art 126 do regimento, que trata das competéncias da Coordenagdo de Execug¢do Financeira, para detalhar as
atividades desenvolvidas pelo setor de forma a dar mais transparéncia as atividades desenvolvidas por esta coordenacao.
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N2 Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
608 Cidade de Goias 126 XIX Modificagao
Proposta XV Realizar outras atividades relacionadas a execugao financeira;

Justificativa

Justifica-se a alteracdo no texto do art 126 do regimento, que trata das competéncias da Coordenacao de Execucdo Financeira, para detalhar as
atividades desenvolvidas pelo setor de forma a dar mais transparéncia as atividades desenvolvidas por esta coordenacao.

N@ Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
609 Cidade de Goias 126 XL Modificacdo
Proposta XVI Atuar como Setorial Contabil de Orgdo e de Unidade Gestora responsavel pelo acompanhamento orcamentario, financeiro e contabil no SIAFI

realizado pelas Unidades Executoras;

Justificativa

Justifica-se a alteragdo no texto do art 126 do regimento, que trata das competéncias da Coordenacdo de Execucgdo Financeira, para detalhar as
atividades desenvolvidas pelo setor de forma a dar mais transparéncia as atividades desenvolvidas por esta coordenacao.

N2 Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
610 Cidade de Goias 126 XLI Modificacao
Proposta XVII Registrar os atos e fatos relacionados a administragdo orcamentaria, financeira e patrimonial do IFG, em conformidade com os principios e

normas contdbeis aplicadas ao setor publico;

Justificativa

Justifica-se a alteragdo no texto do art 126 do regimento, que trata das competéncias da Coordenagao de Execugdo Financeira, para detalhar as
atividades desenvolvidas pelo setor de forma a dar mais transparéncia as atividades desenvolvidas por esta coordenagao.

N2 Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
611 Cidade de Goias 126 XLII Modificagao
Proposta XVIII Evidenciar a situagdo orcamentaria, financeira e patrimonial do IFG mediante atividades de reconhecimento, de mensuracado, de registro e

de controle de operagdes;

Justificativa

Justifica-se a alteragdo no texto do art 126 do regimento, que trata das competéncias da Coordenagao de Execug¢ado Financeira, para detalhar as
atividades desenvolvidas pelo setor de forma a dar mais transparéncia as atividades desenvolvidas por esta coordenacao.

N2 Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
612 Cidade de Goias 126 XV Modificagao
Proposta XIX Evidenciar a situacdo orcamentaria, financeira e patrimonial do IFG mediante atividades de reconhecimento, de mensuracdo, de registro e de

controle de operacdes;

Justificativa

Justifica-se a alteragdo no texto do art 126 do regimento, que trata das competéncias da Coordenacdo de Execucdo Financeira, para detalhar as
atividades desenvolvidas pelo setor de forma a dar mais transparéncia as atividades desenvolvidas por esta coordenacdo.

CADERNO DE PROPOSTAS PARA O REGIMENTO GERAL DO IFG 149




N2 Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
613 Cidade de Goias 126 XVI Modificagao
Proposta XX Realizar cadastros, orientar e realizar o acompanhamento necessario para a habilitacdo da UGE, bem como promover a capacitacdo necessaria

ao inicio das atividades relativas a execugao orgamentaria, financeira e contabil de forma desconcentrada;

Justificativa

Justifica-se a alteracdo no texto do art 126 do regimento, que trata das competéncias da Coordenacao de Execucdo Financeira, para detalhar as
atividades desenvolvidas pelo setor de forma a dar mais transparéncia as atividades desenvolvidas por esta coordenacao.

N@ Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
614 Cidade de Goias 126 XVII Modificacdo
Proposta XXI Analisar e realizar ajustes necessarios ao encerramento do exercicio e a correta evidenciacdo da situacdo orcamentaria, financeira e

patrimonial do IFG;

Justificativa

Justifica-se a alteragdo no texto do art 126 do regimento, que trata das competéncias da Coordenacdo de Execucdo Financeira, para detalhar as
atividades desenvolvidas pelo setor de forma a dar mais transparéncia as atividades desenvolvidas por esta coordenacao.

N2 Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
615 Cidade de Goias 126 XVIII Modificacao
Proposta XXIl Emissdo das DemonstragGes Orgcamentarias, Financeiras e Contabeis do IFG e disponibiliza-las para consulta;

Justificativa

Justifica-se a alteragdo no texto do art 126 do regimento, que trata das competéncias da Coordenagao de Execugdo Financeira, para detalhar as
atividades desenvolvidas pelo setor de forma a dar mais transparéncia as atividades desenvolvidas por esta coordenacgao.

N2 Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
616 Cidade de Goias 126 XX Modificagao
Proposta XXIll Conformidade contabil de Orgdo e de Unidade Gestora e, subsidiariamente, a de Unidade Executora na Impossibilidade de ser realizada pelo

contador responsavel:

Justificativa

Justifica-se a alteragdo no texto do art 126 do regimento, que trata das competéncias da Coordenacdo de Execucdo Financeira, para detalhar as
atividades desenvolvidas pelo setor de forma a dar mais transparéncia as atividades desenvolvidas por esta coordenacao.

N2 Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
617 Cidade de Goias 126 XXI Modificacdo
Proposta XXIV Acompanhar e regularizar as inconsisténcias geradas no SIAFI (CONCONTIR) e orientar as Unidades Executoras na regularizacdo de suas

inconsisténcias;

Justificativa

Justifica-se a alteragdo no texto do art 126 do regimento, que trata das competéncias da Coordenagdo de Execug¢do Financeira, para detalhar as
atividades desenvolvidas pelo setor de forma a dar mais transparéncia as atividades desenvolvidas por esta coordenacao.
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N2 Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
618 Cidade de Goias 126 XXII Modificagao
Proposta XXV Acompanhar e orientar as atividades desenvolvidas sob a coordenac¢do da Diretoria de Administracdao e Gestdo Orgcamentaria relativas ao

controle do Almoxarifado e emissdao do RMA e do controle e mensurag¢do do Ativo Permanente e emissdao do RMB; efetuaror

Justificativa

Justifica-se a alteracdo no texto do art 126 do regimento, que trata das competéncias da Coordenacao de Execucao Financeira, para detalhar as
atividades desenvolvidas pelo setor de forma a dar mais transparéncia as atividades desenvolvidas por esta coordenacao.

N2 Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
619 Cidade de Goias 126 XXII Modificacao
Proposta XXVI Realizar os procedimentos necessarios a obtengdo junto aos érgdos publicos das certiddes de regularidade relativas as obrigacGes fiscais e

sociais e de gestdo do IFG;

Justificativa

Justifica-se a alteragdo no texto do art 126 do regimento, que trata das competéncias da Coordenacdo de Execucdo Financeira, para detalhar as
atividades desenvolvidas pelo setor de forma a dar mais transparéncia as atividades desenvolvidas por esta coordenagao.

N2 Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
620 Cidade de Goias 126 XXIV Modificagao
Proposta XXV Incluir e atualizar o cadastro do IFG junto as reparti¢cdes publicas, inclusive a responsabilidade pela inscricdo no CNPJ das Unidades do IFG;

Justificativa

Justifica-se a alteragdo no texto do art 126 do regimento, que trata das competéncias da Coordenagdo de Execugdo Financeira, para detalhar as
atividades desenvolvidas pelo setor de forma a dar mais transparéncia as atividades desenvolvidas por esta coordenagao.

N@ Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
621 Cidade de Goias 126 XXIX Modificacao
Proposta XXVI Atendimento as obrigacdes fiscais e sociais do IFG e cdlculo e recolhimento do PASEP;

Justificativa

Justifica-se a alteragdo no texto do art 126 do regimento, que trata das competéncias da Coordenagao de Execuc¢do Financeira, para detalhar as
atividades desenvolvidas pelo setor de forma a dar mais transparéncia as atividades desenvolvidas por esta coordenagao.

N2 Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
622 Cidade de Goias 126 XXV Modificacdo
Proposta XXVII Conceder, renovar e excluir cadastro de operadores na Rede Serpro, SIASG e SIAFI e realizar a troca de senhas;

Justificativa

Justifica-se a alteragdo no texto do art 126 do regimento, que trata das competéncias da Coordenagado de Execuc¢do Financeira, para detalhar as
atividades desenvolvidas pelo setor de forma a dar mais transparéncia as atividades desenvolvidas por esta coordenacao.
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N2 Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
623 Cidade de Goias 126 XXVI Modificagao
Proposta XXVIII Conformidade de operadoras;

Justificativa

Justifica-se a alteracdo no texto do art 126 do regimento, que trata das competéncias da Coordenacao de Execucdo Financeira, para detalhar as
atividades desenvolvidas pelo setor de forma a dar mais transparéncia as atividades desenvolvidas por esta coordenacao.

N@ Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
624 Cidade de Goias 126 XXVII Modificacdo
Proposta XXIX Controlar as atividades relacionadas a convénios com repasse de recursos financeiros para o IFG, inclusive quanto a disponibilidade

orcamentdria para a contratacao;

Justificativa

Justifica-se a alteracdo no texto do art 126 do regimento, que trata das competéncias da Coordenagdo de Execucgdo Financeira, para detalhar as
atividades desenvolvidas pelo setor de forma a dar mais transparéncia as atividades desenvolvidas por esta coordenacao.

N2 Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
625 Cidade de Goias 126 XXVII Modificacao
Proposta XXX Acompanhar a execugdo orcamentdria e financeira e realizar a prestacdo de contas, realizar ajustes solicitados pelo concedente; proceder o

controle dos rendimentos de aplicacdo financeira dos recursos de convénios da conta Unica da Unido e realizar a

Justificativa

Justifica-se a alteragdo no texto do art 126 do regimento, que trata das competéncias da Coordenagao de Execugdo Financeira, para detalhar as
atividades desenvolvidas pelo setor de forma a dar mais transparéncia as atividades desenvolvidas por esta coordenacao.

N2 Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
626 Cidade de Goias 126 XXVII Modificagao
Proposta XXXI Realizar os registros das operagdes nos sistemas de acompanhamento de convénios, como SIAFI, SIT e SICONV, e outros que venham a ser

adotados;

Justificativa

Justifica-se a alteragdo no texto do art 126 do regimento, que trata das competéncias da Coordenacdo de Execucdo Financeira, para detalhar as
atividades desenvolvidas pelo setor de forma a dar mais transparéncia as atividades desenvolvidas por esta coordenacao.

N2 Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
627 Cidade de Goias 126 XXX Modificacdo
Proposta XXXII Coordenar e controlar termos de convénios ou de parceria com repasse de recursos do IFG para outro 6rgdo da administracdo publica ou

para entidades sem fins lucrativos;

Justificativa

Justifica-se a alteragdo no texto do art 126 do regimento, que trata das competéncias da Coordenagao de Execuc¢do Financeira, para detalhar as
atividades desenvolvidas pelo setor de forma a dar mais transparéncia as atividades desenvolvidas por esta coordenacao.
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N2 Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
628 Cidade de Goias 126 XXXI Modificagao
Proposta XXXIIl Efetuar os repasses de recursos de acordo com o cronograma fisico-financeiro do Plano de Trabalho, acompanhar a execucdo pelo

convenente, solicitar ajustes necessarios, analisar a prestacdo de contas, aprova-la ou rejeita-la, solicitar a devolucdo

Justificativa

Justifica-se a alteracdo no texto do art 126 do regimento, que trata das competéncias da Coordenacdo de Execucao Financeira, para detalhar as
atividades desenvolvidas pelo setor de forma a dar mais transparéncia as atividades desenvolvidas por esta coordenacao.

N@ Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
629 Cidade de Goias 126 XXXII Modificacdo
Proposta XXXIV Aplicar restricdes no SIAFI por irregularidades apuradas na execucdo aos convenentes dos convénios e termos de parcerias em que o IFG

seja o concedente;

Justificativa

Justifica-se a alteragdo no texto do art 126 do regimento, que trata das competéncias da Coordenacdo de Execucdo Financeira, para detalhar as
atividades desenvolvidas pelo setor de forma a dar mais transparéncia as atividades desenvolvidas por esta coordenacao.

N2 Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
630 Cidade de Goias 126 XXXII Modificacao
Proposta XXXV Orientar e coordenar as atividades relacionadas a convénio de estagio e acordo de cooperacgado técnica e cientifica com outras instituicdes

publicas e privadas, visando ao atendimento da legislacdo vigente;

Justificativa

Justifica-se a alteragdo no texto do art 126 do regimento, que trata das competéncias da Coordenagdo de Execugdo Financeira, para detalhar as
atividades desenvolvidas pelo setor de forma a dar mais transparéncia as atividades desenvolvidas por esta coordenagao.

N2 Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
631 Cidade de Goias 126 XXXIV Modificagao
Proposta XXXVI Disponibilizar as informagdes e cdpias dos termos de convénios, de cooperagdo técnica e outros ajustes vigentes no site do IFG;

Justificativa

Justifica-se a alteragdo no texto do art 126 do regimento, que trata das competéncias da Coordenagdo de Execug¢do Financeira, para detalhar as
atividades desenvolvidas pelo setor de forma a dar mais transparéncia as atividades desenvolvidas por esta coordenacao.

N2 Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
632 Cidade de Goias 126 XXXIX Modificagao
Proposta XXXVII Manter o arquivo dos processos fisicos de convénios, acordos e outros ajustes do IFG;

Justificativa

Justifica-se a alteragdo no texto do art 126 do regimento, que trata das competéncias da Coordenagdo de Execucdo Financeira, para detalhar as
atividades desenvolvidas pelo setor de forma a dar mais transparéncia as atividades desenvolvidas por esta coordenacao.
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N2 Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
633 Cidade de Goias 126 XXXIX Modificagao
Proposta XXXVIIl Acompanhar a utilizagdo de suprimento de fundos, solicitar a prestacdo de contas e controlar e bem como realizar os langamentos

necessarios ao regular reconhecimento da despesa;

Justificativa

Justifica-se a altera¢do no texto do art 126 do regimento, que trata das competéncias da Coordenagcdo de Execugdo Financeira, para detalhar as
atividades desenvolvidas pelo setor de forma a dar mais transparéncia as atividades desenvolvidas por esta coordenacdo.

N2 Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
634 Cidade de Goias 126 XXXV Modificagao
Proposta XL Realizar demais atividades e atribui¢des relativas a contabilidade aplicada ao setor publico;

Justificativa

Justifica-se a alteragdo no texto do art 126 do regimento, que trata das competéncias da Coordenacdo de Execucdo Financeira, para detalhar as
atividades desenvolvidas pelo setor de forma a dar mais transparéncia as atividades desenvolvidas por esta coordenacao.

N2 Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
635 Cidade de Goias 126 XXXVI Modificacao
Proposta XXXIX Acompanhar a execu¢do or¢amentadria, financeira e patrimonial realizada de forma descentralizada pelas UGE e orienta-las na interpretagdo e

aplicabilidade dos principios e normas de contabilidade aplicadas ao setor publico para a correta mensuragao e

Justificativa

Justifica-se a alteragdo no texto do art 126 do regimento, que trata das competéncias da Coordenagdo de Execugdao Financeira, para detalhar as
atividades desenvolvidas pelo setor de forma a dar mais transparéncia as atividades desenvolvidas por esta coordenagao.

N@ Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
636 Cidade de Goias 126 XXXVI Modificagao
Proposta XLI Subsidiar, com dados financeiros, a elabora¢do do Relatério Anual de Gestdo do IFG;

Justificativa

Justifica-se a alteragdo no texto do art 126 do regimento, que trata das competéncias da Coordenagao de Execugdo Financeira, para detalhar as
atividades desenvolvidas pelo setor de forma a dar mais transparéncia as atividades desenvolvidas por esta coordenacao.

N2 Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
637 Cidade de Goias 126 XXXVII Modificagao
Proposta XLIIl. Desenvolver outras atividades delegadas pela Diretoria de Contabilidade e Execugdo Financeira.

Justificativa

Justifica-se a alteragdo no texto do art 126 do regimento, que trata das competéncias da Coordenagao de Execuc¢do Financeira, para detalhar as
atividades desenvolvidas pelo setor de forma a dar mais transparéncia as atividades desenvolvidas por esta coordenagao.

N2 Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
638 Cidade de Goias 127 Caput Modificagao
Proposta Art. 127. A Coordenacao-Geral de Almoxarifado e Patrimonio, subordinada a Diretoria de Administracdo e Gestdao Orgamentdria, é responsavel

pelo recebimento, registro e controle de entradas, saidas e distribuicdo de materiais, manutencdo e controle patrimon

Justificativa
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N2 Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
639 Cidade de Goias 128 I Modificagao
Proposta |. Acompanhar os processos de aquisicdes e coordenar os recebimentos e controle de estoque de materiais de consumo de expediente

adquiridos conjuntamente para abastecimento dos Campus e reitoria da Instituicdo;

Justificativa

Os niveis de estoque da instituicdo afetam diretamente as atividades académicas e administrativas da instituicdo. Quando o setor de compras
conhece as demandas da instituicdo — e as necessidades dos clientes internos — consegue desempenhar o seu papel com mais eficdcia, nao
deixando faltar — nem sobrar — produtos. A drea de compras esta intimamente relacionada ao seu nivel de estoque. E este setor o responsavel
por manter em equilibrio a quantidade de materiais que devem ser adquiridos para satisfazer as necessidades de todos os departamentos do IFG.

N2 Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
640 Cidade de Goias 128 Il Modificacao
Proposta Il. Controlar as entradas, saidas e distribuicdo de materiais de consumo e permanentes adquiridos pela Coordenacao-Geral de Aquisi¢Ges e

Contratos;

Justificativa

Os niveis de estoque da instituicdo afetam diretamente as atividades académicas e administrativas da instituicdo. Quando o setor de compras
conhece as demandas da instituicdo — e as necessidades dos clientes internos — consegue desempenhar o seu papel com mais eficacia, ndo
deixando faltar — nem sobrar — produtos. A drea de compras esta intimamente relacionada ao seu nivel de estoque. E este setor o responsavel
por manter em equilibrio a quantidade de materiais que devem ser adquiridos para satisfazer as necessidades de todos os departamentos do IFG.

N@ Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
641 Cidade de Goias 128 Il Modificacao
Proposta Ill. Coordenar, conjuntamente com as instancias requisitantes a conferéncia e recebimento de materiais de consumo e permanentes;

Justificativa

Os niveis de estoque da instituicdo afetam diretamente as atividades académicas e administrativas da instituicdo. Quando o setor de compras
conhece as demandas da instituicdo — e as necessidades dos clientes internos — consegue desempenhar o seu papel com mais eficacia, nao
deixando faltar — nem sobrar — produtos. A drea de compras esta intimamente relacionada ao seu nivel de estoque. E este setor o responsavel
por manter em equilibrio a quantidade de materiais que devem ser adquiridos para satisfazer as necessidades de todos os departamentos do IFG.

N2 Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
642 Cidade de Goias 128 v Modificacdo
Proposta IV. Coordenar o tombamento dos materiais permanentes e qualquer movimentacdo realizada pelos Campus, reitoria e demais drgdos da

Instituicao;

Justificativa

Os niveis de estoque da instituicdo afetam diretamente as atividades académicas e administrativas da instituicdo. Quando o setor de compras
conhece as demandas da instituicdo — e as necessidades dos clientes internos — consegue desempenhar o seu papel com mais eficacia, ndo
deixando faltar — nem sobrar — produtos. A drea de compras esta intimamente relacionada ao seu nivel de estoque. E este setor o responsavel
por manter em equilibrio a quantidade de materiais que devem ser adquiridos para satisfazer as necessidades de todos os departamentos do IFG.
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N2 Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
643 Cidade de Goias 128 IX Modificagao
Proposta V. Realizar vistoria periddica com vistas a manutencdo e controle patrimonial do material permanente da Instituicdo;

Justificativa

Os niveis de estoque da instituicdo afetam diretamente as atividades académicas e administrativas da instituicdo. Quando o setor de compras
conhece as demandas da instituicdo — e as necessidades dos clientes internos — consegue desempenhar o seu papel com mais eficdcia, nao
deixando faltar — nem sobrar — produtos. A drea de compras esta intimamente relacionada ao seu nivel de estoque. E este setor o responsavel
por manter em equilibrio a quantidade de materiais que devem ser adquiridos para satisfazer as necessidades de todos os departamentos do IFG.

N2 Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
644 Cidade de Goias 128 \Y Modificacao
Proposta VI. Elaborar relatério mensal de movimentacdo de estoques;

Justificativa

Os niveis de estoque da instituicdo afetam diretamente as atividades académicas e administrativas da instituicdo. Quando o setor de compras
conhece as demandas da instituicdo — e as necessidades dos clientes internos — consegue desempenhar o seu papel com mais eficacia, ndo
deixando faltar — nem sobrar — produtos. A drea de compras esta intimamente relacionada ao seu nivel de estoque. E este setor o responsavel
por manter em equilibrio a quantidade de materiais que devem ser adquiridos para satisfazer as necessidades de todos os departamentos do IFG.

N@ Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
645 Cidade de Goias 128 VI Modificacao
Proposta VII. Registrar e controlar as cessoes, alienacoes, permutas ou baixas de materiais permanentes;

Justificativa

Os niveis de estoque da instituicdo afetam diretamente as atividades académicas e administrativas da instituicdo. Quando o setor de compras
conhece as demandas da instituicdo — e as necessidades dos clientes internos — consegue desempenhar o seu papel com mais eficacia, ndo
deixando faltar — nem sobrar — produtos. A drea de compras esta intimamente relacionada ao seu nivel de estoque. E este setor o responsavel
por manter em equilibrio a quantidade de materiais que devem ser adquiridos para satisfazer as necessidades de todos os departamentos do IFG.

N2 Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
646 Cidade de Goias 128 Vi Modificagao
Proposta VIII. Elaborar inventdrios dos bens patrimoniais da Instituicao;

Justificativa

Os niveis de estoque da instituicdo afetam diretamente as atividades académicas e administrativas da instituicdo. Quando o setor de compras
conhece as demandas da instituicio — e as necessidades dos clientes internos — consegue desempenhar o seu papel com mais eficacia, ndo
deixando faltar — nem sobrar — produtos. A drea de compras esta intimamente relacionada ao seu nivel de estoque. E este setor o responsavel
por manter em equilibrio a quantidade de materiais que devem ser adquiridos para satisfazer as necessidades de todos os departamentos do IFG.
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N2 Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
647 Cidade de Goias 128 VI Modificagao
Proposta IX. Manter em arquivos, devidamente atualizados, os termos de responsabilidade por materiais permanentes;

Justificativa

Os niveis de estoque da instituicdo afetam diretamente as atividades académicas e administrativas da instituicdo. Quando o setor de compras
conhece as demandas da instituicdo — e as necessidades dos clientes internos — consegue desempenhar o seu papel com mais eficacia, ndo
deixando faltar — nem sobrar — produtos. A drea de compras esta intimamente relacionada ao seu nivel de estoque. E este setor o responsavel
por manter em equilibrio a quantidade de materiais que devem ser adquiridos para satisfazer as necessidades de todos os departamentos do IFG.

N@ Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
648 Cidade de Goias 128 X Modificagao
Proposta X. Realizar levantamento mensal das incorpora¢des de materiais permanentes ao patrimonio da Instituicao;

Justificativa

Os niveis de estoque da instituicdo afetam diretamente as atividades académicas e administrativas da instituicdo. Quando o setor de compras
conhece as demandas da instituicdo — e as necessidades dos clientes internos — consegue desempenhar o seu papel com mais eficdcia, nao
deixando faltar — nem sobrar — produtos. A drea de compras esta intimamente relacionada ao seu nivel de estoque. E este setor o responsavel
por manter em equilibrio a quantidade de materiais que devem ser adquiridos para satisfazer as necessidades de todos os departamentos do IFG.

N2 Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
649 Cidade de Goias 128 Xl Modificagao
Proposta XI. Receber, registrar, codificar, classificar e armazenar os materiais de consumo adquiridos conjuntamente pela PROAD;

Justificativa

Os niveis de estoque da instituicdo afetam diretamente as atividades académicas e administrativas da instituicdo. Quando o setor de compras
conhece as demandas da instituicdo — e as necessidades dos clientes internos — consegue desempenhar o seu papel com mais eficacia, nao
deixando faltar — nem sobrar — produtos. A drea de compras estd intimamente relacionada ao seu nivel de estoque. E este setor o responsavel
por manter em equilibrio a quantidade de materiais que devem ser adquiridos para satisfazer as necessidades de todos os departamentos do IFG.

N2 Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
650 Cidade de Goias 128 Xl Modificacdo
Proposta XIl. Subsidiar, com dados patrimoniais, a elaboracdo do Relatdrio Anual de Gestdo do IFG;

Justificativa

Os niveis de estoque da instituicdo afetam diretamente as atividades académicas e administrativas da instituicdo. Quando o setor de compras
conhece as demandas da instituicdo — e as necessidades dos clientes internos — consegue desempenhar o seu papel com mais eficacia, ndo
deixando faltar — nem sobrar — produtos. A drea de compras esta intimamente relacionada ao seu nivel de estoque. E este setor o responsével
por manter em equilibrio a quantidade de materiais que devem ser adquiridos para satisfazer as necessidades de todos os departamentos do IFG.
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N2 Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
651 Cidade de Goias 128 Xl Modificagao
Proposta XlIl. Desenvolver outras atividades delegadas pela Diretoria de Administracao e Gestdo Orgamentaria.

Justificativa

Os niveis de estoque da instituicdo afetam diretamente as atividades académicas e administrativas da instituicdo. Quando o setor de compras
conhece as demandas da instituicdo — e as necessidades dos clientes internos — consegue desempenhar o seu papel com mais eficacia, ndo
deixando faltar — nem sobrar — produtos. A drea de compras estd intimamente relacionada ao seu nivel de estoque. E este setor o responsavel
por manter em equilibrio a quantidade de materiais que devem ser adquiridos para satisfazer as necessidades de todos os departamentos do IFG.

N2 Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
Aguas Lindas e
632 Senador Canedo - Caput Modificagdo
Proposta Art.129.A Diretoria de Projetos e Infraestrutura (DPI) é o érgao, subordinado a Pré- eitoria de Administragdo, responsdvel pelo desenvolvimento

de projetos de arquitetura e engenharia, pela elaboracdo de projetos basicos, pela administracdo de contratos d

Justificativa

A Diretoria de Projetos e Infraestrutura é estratégica na estrutura organizacional do IFG, pois deve assegurar a eficiente aplicacdo dos recursos
publicos e o alcance dos objetivos da Instituicdo relacionados a estruturagdo predial de seus varios cdmpus, atuando na elaboracdo de projetos
de arquitetura e engenharia, na regularizacdo das documentacdes de funcionamento das edificacGes, na realizacdo deservigos topograficos, na
elaboracdo de orcamentos de obrase no acompanhamento e fiscalizagdo da qualidade naexecucdo de obras e manutencado predial.

N2 Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
Reitoria
653 Senador Canedo 129 Caput Modificacao
Aguas Lindas
Proposta Art. XXX. A Coordenagdo de projetos é A INSTANCIA, subordinado a Diretoria de Projetos, Infraestrutura e Manutengdo, responsavel pela

administracdo, desenvolvimento e fiscalizacdo de contratos de projetos de arquitetura e engenharia, pela elaboracdo de p

Justificativa

A Diretoria de Projetos, Infraestrutura e Manutengao Predial é diretoria cuidadora da estrutura predial do IFG compondo elemento essencial no
guadro organizacional. Atualmente é organizada quanto Coordenacgao subtraida da atividade de manutenc¢do e ndo absorve a demanda de obras,
projetos, fiscalizacdo e manutencdo com eficiéncia. Coloca-se diretamente subordinada a Pré-reitora (sem intermediacdo de dire¢do) donde
demandas técnicas frequentemente sdo postas na mesma fila de demandas administrativas, desprestigiando aquelas em detrimentos destas.
Existe a necessidade de se fortalecer essa coordenacdo elevando-a a diretoria de forma que haja estrutura suficiente para que o devido
gerenciamento técnico dé vazao as necessidades do IFG quanto a instituicdo. Em verdade, o apequenamento da Diretoria a Coordenacdo na ultima
alteracdo do regimento ndo repercutiu na alteracdo de responsabilidades de outras dire¢des na Pro- reitoria, donde a diminuicdo de
responsabilidades decorrentes da reclassificacdo do diretor a coordenador ndo foi absorvida por outras esferas. Desta forma, fiscalizacdo, obras,
contratos, servicos e demandas ficaram sem tratativa, registrando-se expressivo pedido de posicGes, respostas e informacdes deixadas em aberto.
Outro ponto proposto é a incorporacgdo das responsabilidades de assessoramento a manutencdo incluindo uma coordenagdo de manutencdo na
pretendida diretoria. Trata-se de questdo estratégica tendo em vista a relacdo familiar dos servicos de manutencdo as obras e projetos; muito
mais relacionadas entre si que o atual enquadramento da atual Coordenagdo de Manutencao dentro da estrutura da Diretoria de Administracao
e Gestdo Orcamentaria.
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N2 Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
Reitoria
654 Senador Canedo 129 Caput Inclusao
Aguas Lindas
Proposta Art. XXX. A Coordenacdo de Manuten¢do DE INFRAESTRUTURAS, subordinada a Diretoria de Projetos, Infraestrutura, responsavel por realizar

atividade de administragao, assessoramento técnico quanto as atividades de conservagdo e manutencdo predial dos Campus

Justificativa

A Diretoria de Projetos e Infraestrutura na estrutura organizacional do IFG é essencial, pois é um setor estratégico e com a responsabilidade de
assegurar a eficiente aplicacdo dos recursos publicos e o alcance dos objetivos da Instituicdo relacionados a estruturagao predial de seus vdrios
campus e reitoria, atuando na elaborag¢do de projetos de arquitetura e engenharia, na regularizacdo das documentagdes de funcionamento das
edificacdes, na realizacdo de servicos topograficos, na avaliacdo técnica de concessGes, na elaboracdo de orcamentos de obras e no
acompanhamento e fiscalizacdo da qualidade na execucdo de obras e manutengao predial.

N2 Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
Reitoria
655 Senador Canedo 129 I Inclusdo
Aguas Lindas
Proposta I. Prestar assessoramento e andlise técnica, a atividades relativas a conservagdo e manutencao predial, as Coordenagdes de Apoio Administrativo

e Manutenc¢do dos Campus do IFG;

Justificativa

A Diretoria de Projetos e Infraestrutura na estrutura organizacional do IFG é essencial, pois é um setor estratégico e com a responsabilidade de
assegurar a eficiente aplicacdo dos recursos publicos e o alcance dos objetivos da Instituicdo relacionados a estruturacdo predial de seus vdrios
campus e reitoria, atuando na elaboragdo de projetos de arquitetura e engenharia, na regularizacdo das documentacdes de funcionamento das
edificagcdes, na realizacdo de servicos topograficos, na avaliacdo técnica de concessdes, na elaboracdo de orcamentos de obras e no
acompanhamento e fiscalizacdo da qualidade na execucdo de obras e manutengao predial.

N@ Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
Reitoria
656 Senador Canedo 129 Inclusdo
Aguas Lindas
Proposta II. Auxiliar na elaboragdo de planilhas orcamentdrias de contratos de manutencgdo predial;

Justificativa

N2 Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
Reitoria
657 Senador Canedo 129 Inclusdo
Aguas Lindas
Proposta IIl. Acompanhar e fiscalizar os contratos relacionados a manutengao e servigos de engenharia civil e elétrica contratados pelo IFG;

Justificativa
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N2 Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
Reitoria
658 Senador Canedo 130 I Modificagao
Aguas Lindas
Proposta I. Desenvolver Projetos de arquitetura e engenharia e elaborar Projetos basicos para a contratacdo de servicos de manutencdo, reforma e

construcdo de obras de engenharia em todos os campus e reitoria do IFG;

Justificativa

A Diretoria de Projetos, Infraestrutura e Manutencdo Predial é diretoria cuidadora da estrutura predial do IFG compondo elemento essencial no
guadro organizacional. Atualmente é organizada quanto Coordenacao subtraida da atividade de manutencdo e nao absorve a demanda de obras,
projetos, fiscalizacdo e manutencdo com eficiéncia. Coloca-se diretamente subordinada a Pré-reitora (sem intermediacdo de dire¢do) donde
demandas técnicas frequentemente sdo postas na mesma fila de demandas administrativas, desprestigiando aquelas em detrimentos destas.
Existe a necessidade de se fortalecer essa coordenacdo elevando-a a diretoria de forma que haja estrutura suficiente para que o devido
gerenciamento técnico dé vazdo as necessidades do IFG quanto a instituicdo. Em verdade, o apequenamento da Diretoria a Coordenacdo na
ultima alteracdo do regimento nao repercutiu na alteracdo de responsabilidades de outras dire¢Ges na Pro- reitoria, donde a diminuicdo de
responsabilidades decorrentes da reclassificagdo do diretor a coordenador ndo foi absorvida por outras esferas. Desta forma, fiscaliza¢do, obras,
contratos, servicos e demandas ficaram sem tratativa, registrando-se expressivo pedido de posicdes, respostas e informacdes deixadas em
aberto.

Outro ponto proposto é a incorporacdo das responsabilidades de assessoramento a manutencdo incluindo uma coordenacdo de manutencao na
pretendida diretoria. Trata-se de questdo estratégica tendo em vista a relacdo familiar dos servicos de manutencdo as obras e projetos; muito

mais relacionadas entre si que o atual enquadramento da atual Coordenagao de Manutengao dentro da estrutura da Diretoria de Administragdo
e Gestdo Orgamentaria.

N2 Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
Reitoria
659 Senador Canedo 130 Il Modificagao
Aguas Lindas
Proposta Il. Planejar acdes de regulariza¢do das edifica¢cdes e atendimento as normas de infraestrutura e LEGISLACAO VIGENTES.

Justificativa

N2 Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
Reitoria
660 Senador Canedo 130 ] Modificacdo
Aguas Lindas
Proposta [Il. Assessorar os 6rgaos da administragdo superior do IFG em assuntos relacionados com a expansao e infraestrutura dos CAMPUS e reitoria;

Justificativa
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Ne Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
Reitoria
661 Senador Canedo 130 \Y Modificagao
Aguas Lindas
Proposta V. Supervisionar a execucao dos projetos de manutencao, reforma e construcdo das obras de estruturacdo, assegurando a padronizacdao de

procedimentos nos campUS para que as intervengdes nos planos diretores destes sejam executadas a partir de estudos e orie

Justificativa

Ne Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
Reitoria
662 Senador Canedo 130 Vi Modificagao
Aguas Lindas
Proposta VI. Zelar pelo cumprimento do Plano de Desenvolvimento Institucional, Plano de Metas e Compromissos estabelecidos e dos dispositivos

estatutdrios e regimentais do IFG;

Justificativa

Ne Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
Reitoria
663 Senador Canedo 130 VI Modificagao
Aguas Lindas
Proposta VII. Elaborar Relatério Anual de Gestdo das a¢des desenvolvidas durante o exercicio, relacionadas aos projetos, instalacdes e infraestruturas dos

campus e reitoria do IFG;

Justificativa

Ne Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
Reitoria
664 Senador Canedo 130 VI Modificagdo
Aguas Lindas
Proposta VIII. Desenvolver outras atividades inerentes ao cargo, delegadas pela Pro-Reitoria de Administracao.

Justificativa
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Ne Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
Reitoria
665 Senador Canedo 132 Caput Modificagao
Aguas Lindas
Proposta Art. 132. A Coordenacdo de projetos é o 6rgdo, subordinado a Diretoria de Projetos e Infraestrutura, responsdvel pela administracao,

desenvolvimento e fiscalizagdo de contratos de projetos de arquitetura e engenharia, pela elaboracao de projetos basicos e

Justificativa

Ne Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
Reitoria
666 Senador Canedo 133 - Modificacao
Aguas Lindas
Proposta I. Prestar assessoramento e andlise técnica, relativos a conservacdo e manutencdo predial, as Coordenag¢des de Apoio Administrativo e

Manutencdo dos Campus do IFG;

Justificativa

A Diretoria de Projetos e Infraestrutura na estrutura organizacional do IFG é essencial, pois é um setor estratégico e com a responsabilidade de
assegurar a eficiente aplicagcdo dos recursos publicos e o alcance dos objetivos da Instituicdo relacionados a estruturacdo predial de seus vdrios
campus, atuando na elaboracdo de projetos de arquitetura e engenharia, na regularizacdo das documentacdes de funcionamento das
edifica¢Oes, na realizagdo de servigos topograficos, na elaboracdo de orcamentos de obras e no acompanhamento e fiscalizagcdo da qualidade na
execucado de obras e manutencgao predial.

Ne Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
Reitoria
667 Senador Canedo 133 Modificagao
Aguas Lindas
Proposta Il. Participar da elaboracdo de planilhas orcamentdrias de projetos para obras, reformas e ampliacées; Ill. Acompanhar e fiscalizar os contratos

relacionados com obras e servicos de engenharia civil e elétrica contratados pelo IFG;

Justificativa

Ne Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
Reitoria
668 Senador Canedo 133 Modificagao
Aguas Lindas
Proposta [lll. Organizar e gerir equipe de fiscalizacdo de obras, expansdes e reformas, distribuindo equitativamente os servigos;

Justificativa
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N2 Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
Reitoria
669 Senador Canedo 133 Modificagao
Aguas Lindas
Proposta V. Coordenar ag¢Oes de regularizagdo das obras em atendimento as normas pertinentes (Ministério do Trabalho, Ministério da Saude, Iphan,

Concessionarias de energia elétrica e agua e esgoto, prefeitura, etc.)."

Justificativa

N@ Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
670 Reitoria 134 XXI Modificacdo
Proposta XXII. Coordenar as acdes de formacado continuada dos servidores da Instituicao;

Justificativa

N2 Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
671 Reitoria 134 XXII Modificagao
Proposta XXIIl. Propor e coordenar, junto as instancias colegiadas competentes quando for o caso, o dimensionamento de servidores no IFG;

Justificativa

N@ Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
672 Reitoria 134 XXII Modificacao
Proposta XXIV. Desenvolver outras atividades delegadas pelo Reitor.
Justificativa
N@ Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
673 Reitoria 134 XXII Modificacao
Proposta X. Prestar esclarecimentos aos érgdos de controle, em processos administrativos ou judiciais, e em questdes pertinentes a area de gestdo de

pessoas E DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Justificativa

Ainclusdo do termo "a drea de gestdo de pessoas" se justifica para delimitar as agdes em sua area de atuagao.

N2 Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
674 Reitoria 134 XXIV Exclusao
Proposta XIll. Coordenar a elaboragdo e atualizacdo do PDI, e supervisionar sua efetivacdo;

Justificativa

Delimitar a atuacdo a area de atuacgdo da da PRODIRH,
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N2 Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
675 Reitoria 134 Modificagao
Proposta XIlIl. Acompanhar, supervisionar, as acdes definidas no PDI referente a Area de Gest3o de Pessoas E DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Justificativa

Delimitar a atuacdo a drea de atuacdo da da PRODIRH,

N@ Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
676 Reitoria 134 Exclusao
Proposta XXI. Orientar, coordenar, sistematizar e disponibilizar para a sociedade o Relatério Anual de Gestdo da Instituicdo, no encerramento de cada

exercicio;

Justificativa

Entendo que esta é uma atribuicdo da APDI.

N2 Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
677 Aguas Lindas 135 Caput Modificacao
Proposta 135.A Coordenacdo de Obras compete: |.Prestar assessoramento e andlise técnica, relativos a conservacdo e manutencdo predial, as

CoordenacgGes de Apoio Administrativo e Manuteng¢ado dos Campus do IFG;

Justificativa

N@ Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
678 Aguas Lindas 135 I Modificagdo
Proposta Il.Participar da elaborac¢do de planilhas orgamentarias de projetos para obras, reformas e ampliagdes;
Justificativa
N2 Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
679 Aguas Lindas 135 I Modificagdo
Proposta lllLAcompanhar e fiscalizar os contratos relacionados com obras e servigos de engenharia civil e elétrica contratados pelo IFG;

Justificativa

N2 Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
680 Aguas Lindas 135 M Modificagdo
Proposta IV.Organizar e gerir equipe de fiscalizacdo de obras, expansdes e reformas, distribuindo equitativamente os servicos;

Justificativa
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N2 Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
681 Aguas Lindas 135 v Modificagao
Proposta V.Coordenar ac¢Oes de regularizacdo das obras em atendimento as normas pertinentes (Ministério do Trabalho, Ministério da Saude, Iphan,

Concessionadrias de energia elétrica e dgua e esgoto, prefeitura, etc.)

Justificativa

N@ Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
682 Reitoria 135 \Y Inclusao
Art. XXX. A Coordenacdo de Obras compete:
Proposta

I. Prestar assessoramento e analise técnica, relativos as Coordenacées de Apoio Administrativo dos Campus do IFG;

Justificativa

A Diretoria de Projetos e Infraestrutura na estrutura organizacional do IFG é essencial, pois é um setor estratégico e com a responsabilidade de
assegurar a eficiente aplicacdo dos recursos publicos e o alcance dos objetivos da Instituicdo relacionados a estruturacao predial de seus vdrios
campus e reitoria, atuando na elaboragdo de projetos de arquitetura e engenharia, na regularizacdo das documentag¢des de funcionamento das
edificagdes, na realizacdo de servicos topogréaficos, na avaliacdo técnica de concessGes, na elaboracdo de orcamentos de obras e no
acompanhamento e fiscalizacdo da qualidade na execucdo de obras e manutengao predial.

N2 Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
683 Reitoria 135 Inclusdo
Proposta . Participar da elaboracdo de planilhas orcamentarias de projetos para obras, reformas e amplia¢Ges;
Justificativa
N@ Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
684 Reitoria 135 Inclusdo
Proposta IIl. Acompanhar e fiscalizar os contratos relacionados com obras e servigcos de engenharia civil e elétrica contratados pelo IFG;

Justificativa

N2 Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
685 Reitoria 135 Inclusdo
Proposta IV. Organizar e gerir equipe de fiscalizagdo de obras, expansdes e reformas, distribuindo equitativamente os servigos;

Justificativa
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N2 Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
686 Reitoria 135 Inclusdo
Proposta V. Coordenar a¢des de regularizacao das obras em atendimento as normas e legislagao vigente pertinentes (ministério do trabalho, ministério da

saude, iphan, concessiondrias de energia elétrica e d4gua e esgoto, prefeitura, etc.).

Justificativa

N@ Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
687 Reitoria 135 Modificacdo
Proposta Art. 135. A Coordenacdo Executiva da PRODIRH é responsavel pela organizacdo de expediente e assessoria as atividades DA PRO-REITORIA de

Desenvolvimento Institucional e Recursos Humanos

Justificativa

Atualizagao do nome da Coordenagdo da Pré-reitoria de Desenvolvimento Institucional e Recursos Humanos

N2 Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
688 Reitoria 136 I Modificagao
Proposta | - Incumbir-se do preparo e despacho do expediente da Pré- Reitoria de Desenvolvimento Institucional e Recursos Humanos

Justificativa

No PDI o nome da pro-reitoria foi alterado para Prd-Reitoria de Desenvolvimento Institucional e Recursos Humanos, a alteragdo se justifica para
atualizar o nome correto. no inciso |

N@ Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
689 Reitoria 136 Il Exclusdao
Proposta . Zelar pelo cumprimento de todos os dispositivos estatutdrios e regimentais;

Justificativa

N3o é atribuicdo de uma coordenacgdo executiva a Zelar pelo cumprimento de todos os dispositivos estatutarios e regimentais. A atuacdo de cada
Coordenacdo Executiva é restringida a area de atuagdo de sua respectiva Pro-reitoria.

N@ Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
690 Reitoria 136 Il Modificacao
Proposta lll. Articular-se com outras instancias da instituicdo, no concernente ao trabalho da Pré-Reitoria de Desenvolvimento Institucional e Recursos

Humanos;

Justificativa

A atuacdo da Coordenacgdo Executiva da PRODIRH ndo pode se restringir a Diretoria de Comunicagdo Social, mas com toda a instituicao.

N2 Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
691 Reitoria 136 IX Modificagao
Proposta V. Organizar as solicita¢des de designacao, dispensa, nomeacdo e exoneragao de fungbes e cargos relacionadas as dreas administrativas;

Justificativa

A atribuicdo de organizar as solicitagdes de designacdo, dispensa, nomeagdo e exoneracdo de fungdes e cargos relacionadas as areas
administrativas é da Coordenacgao Executiva da PRODIRH, porém a organizar as solicitagdes de designagdo, dispensa, nomeagdo e exoneragao de
fungdes e cargos relacionadas as areas académicas é de responsabilidade da PROEN.
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N2 Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
692 Reitoria 136 Vv Exclusao
Suprimir totalmente o inciso VIl do Art. 136. Compete a Coordenacdo Executiva da PRODIRH:
Proposta

VII. Manter atualizado no sistema SUAP Protocolo, os dados relativos aos ciclos de remoc¢ao;

Justificativa

Manter atualizado no sistema SUAP Protocolo, os dados relativos aos ciclos de remogdo é atribuicdo da Coordenacdo de Gestdo de Pessoas
(CGP), ligada a DDRH.

N2 Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
693 Reitoria 136 Vi Modificacao
Proposta VIII. Atuar como proponente da PRODIRH no Sistema de Emissao de Diarias e Passagens;

Justificativa

Entendo ser correto colocar o nome completo do sistema (Sistema de Emissdo de Didrias e Passagens) ao invés da sigla.

N2 Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
694 Reitoria 136 VIl Exclusdo
Proposta IX. Acompanhar os processos de contratacdo de estagidrios via SIAPE no IFG, assessorando as Coordenacdes de Recursos Humanos e Assisténcia

ao Servidor dos Campus e a Diretoria de Desenvolvimento de Recursos Humanos da Reitoria;

Justificativa

Acompanhar os processos de contratacdo de estagiarios via SIAPE no IFG, assessorando as Coordenacdes de Recursos Humanos e Assisténcia ao
Servidor dos Campus e a Diretoria de Desenvolvimento de Recursos Humanos da Reitoria é um atribuicdo da Coordenacado de Gestdo de Pessoas
(CGP), ligada diretamente a DDRH.

N2 Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
695 Goiania 138 I Inclusao
“Inserir atribuicao para a APDI:
Proposta Assessorar e assistir as demandas e a¢des emanadas pela Comissdo Prépria de Avaliagdo - CPA, bem como, acompanhar a execugao do Plano de

Trabalho e dos relatdrios da CPA.

Justificativa

"A Comissdo Prépria de Avaliagdo vinculada a reitoria deveria passar a ser vinculada a Assessoria de Planejamento e Desenvolvimento
institucionais pela afinidade de a¢des e a vinculagdo de dados ."

N2 Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
696 Goiania 138 Il Inclusdo
Proposta "Inclusdo: Incluir no Art. 138. um inciso que contemple que compete a Assessoria de Planejamento Institucional:

Desenvolver, com apoio das pro-reitorias, planos de agao com base nos relatérios de autoavaliagao institucional produzidos PELA CPA.

Justificativa

“Tendo em vista que a CPA deve realizar pesquisas e estudos de avaliacdo interna que consideram as metas tragadas no PDI e que os estudos da
comissdao devem fazer um diagndstico da instituicdo, apontar pontos fracos e fazer sugestées de melhorias consolidadas em um relatério de
autoavaliacdo anual que deve ser apropriado pelos setores que realizam o planejamento institucional , é muito importante que o regimento na
sessdo da assessoria de planejamento aborde este perspectiva.”
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N2 Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
697 Goiania 138 1] Inclusdo
“Inclusdo: um inciso com a seguinte redagao:
Proposta

Organizar e disponibilizar versdo online do caderno de nimeros do IFG;”

Justificativa

“O caderno de nimeros é uma importante publicacdo que foi elaborada pela PEl até 2017. Este instrumento que buscava contribuir com a
avaliacdo e planejamento institucional com a sistematizacdo e

publicacdo de dados do Censo da Educagao Superior, do Censo da Educacdo Basica, do ENADE, ENEM, Resultados de AvaliagGes Externas, entre
outros. E de suma importancia que o setor de planejamento institucional tenha contato mais préximo com tais dados.”

N2 Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
698 Reitoria 138 v Modificacao
Proposta I. Assessorar a Diretoria Executiva (DIREX) nas proposicGes de elaboracgado, revisdes e atualizagdes do PDI do IFG;

Justificativa

(1) A Area de Planejamento e Desenvolvimento Institucional atua diretamente no nivel estratégico institucional, acompanhando continuamente
todo o planejamento com um olhar sistémico para todo o Instituto. Por haver pontos de contato com todas as Pré-reitorias e os campus, a visao
precisa ser sempre do geral para as partes e ndo a partir de uma Prd-reitoria especifica. Portanto sua aloca¢do na Diretoria Executiva se faz mais
indicada do que na PRODIRH, conferindo dinamica e facilitando a interlocugdo entre os setores

A proposta é que a Assessoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional e suas Coordenacdes fiquem subordinada a Diretoria executiva
para que atue de forma sistémica para que possa atender diversas dreas e que trabalhe em conjunto e com isso possa ser vistas como partes de
um todo. A partir do momento que se enxergar o IFG como um todo, tém se a oportunidade de considerar dados e informacdes realmente
precisas sobre determinados fatos, para que assim seja possivel tomar uma decisdao mais assertiva, ou seja, que traga bons resultados e ajude no
alcance dos objetivos estabelecidos nos documentos institucionais.

N2 Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
699 Reitoria 138 IX Modificacao
Proposta Il. Acompanhar e apresentar semestralmente a Diretoria Executiva (DIREX) o relatério da execucdo do Planejamento Institucional do IFG;

Justificativa

N2 Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
700 Reitoria 138 \Y Modificacdo
Proposta lIl. Assessorar a Diretoria Executiva (DIREX) e subsidiar as Pro-Reitorias e DirecGes-Gerais dos Campus na elaborag¢do do Plano Anual de Trabalho

de cada exercicio;

Justificativa

N2 Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
701 Reitoria 138 Vi Modificacdo
Proposta IV. Sistematizar Coordenar, com o apoio de todos os Gestores do IFG, o Relatério Anual de Gestdo do IFG para apresentagdo ao TCU;

Justificativa
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N2 Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
702 Reitoria 138 Vi Modificagao
Proposta V. ELABORAR PUBLICACOES DAS agdes institucionais POR DIVERSOS MEIOS a partir das demandas apresentadas pela Reitoria e/ou Campus do

IFG;

Justificativa

N2 Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
703 Reitoria 138 VI Modificacao
Proposta VI. Manter a estrutura organizacional do IFG atualizada nos sistemas computacionais internos e externos, de acordo com o Regimento Interno do

IFG;

Justificativa

N2 Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
704 Reitoria 138 X Modificagao
Proposta VII. Coordenar as a¢des vinculadas ao MAPEAMENTO, desenvolvimento DE FLUXOS, DE ESTRUTURAS E MELHORIAS CONTINUA DE processos do

IFG;

Justificativa

Ne Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
705 Reitoria 138 Xl Modificagao
Proposta VIII. Apoiar os setores da Reitoria no planejamento das ag¢des institucionais para as quais for designada;
Justificativa
N@ Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
706 Reitoria 138 Xl Modificacao
Proposta IX. Dar suporte as acdes de Planejamento dos Campus e setores da Reitoria;
Justificativa
Ne Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
707 Reitoria 138 Modificagao
Proposta X. Atuar junto aos Nucleos de Base do Observatério do Mundo do Trabalho dos Campus em articulagdo com a Coordena¢do do OMT e as Pré

Reitorias finalisticas;

Justificativa
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N2 Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
708 Reitoria 138 Modificagao
Proposta XI. Disseminar a politica de gestao de riscos e apoiar sua implementacao.
Justificativa
Ne Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
709 Reitoria 138 Modificacdo
Proposta XIl. Executar outras fun¢des que, por sua natureza, lhe estejam afetas ou lhe tenham sido atribuidas no ambito de sua competéncia pela Direx.

Justificativa

N2 Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
710 Reitoria 139 I Modificagao
Proposta | Criar/Atualizar as UORG’s conforme solicitado pelos setores demandantes e de acordo com o Regimento Geral do IFG;

Justificativa

As atribuicdes da Coordenagdo Geral de Integridade Planejamento e Analise de Riscos foram incorporadas a Coordenacdo de Processos Normas e
Desenvolvimento Institucional por manterem atribuicbes afins, mesmo reconhecendo que a nova coordenagdo criada assumird um maior

numero de atribuicdes bem como ampliard o nivel de responsabilidade.

N@ Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
711 Reitoria 139 Il Modificacao
Proposta Il Alimentar o Sistema de Organizacdo e Inovacdo Institucional - SIORG e o Sistema Integrado de Administracdo de Pessoal — SIAPE, no

concernente as Unidades Organizacionais;

Justificativa

N2 Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
712 Reitoria 139 Il Modificagao
Proposta [l Planejar, coordenar e supervisionar a modelagem de processos no IFG, assessorando os Campus e os setores da Reitoria.

Justificativa

N2 Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
713 Reitoria 139 v Modificagao
Proposta IV Disseminar a politica de gestao de riscos com o apoio da Auditoria Interna do IFG;

Justificativa
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N2 Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
714 Reitoria 139 IX Modificagao
Proposta V Propor a metodologia de gestdo de riscos e suas revisdes;
Justificativa
N@ Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
715 Reitoria 139 \Y Modificacdo
Proposta VI Definir a ferramenta de tecnologia necessaria ao processo de gerenciamento de riscos a partir de didlogo com a DTI/IFG;

Justificativa

N2 Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
716 Reitoria 139 Vi Modificagao
Proposta VIl Dar suporte a identificacdo, analise e avaliagdo dos riscos dos processos organizacionais selecionados para implementacdo da gestdo de riscos;

Justificativa

N@ Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
717 Reitoria 139 Vi Modificacao
Proposta VIII Consolidar os resultados das diversas areas em relatérios gerenciais e encaminhd-los a Diretoria de Planejamento e Desenvolvimento

Institucional, que o encaminhara ao Comité de Governanca, Riscos e Controles;

Justificativa

N@ Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
718 Reitoria 139 VI Modificacao
Proposta IX Viabilizar capacitacdo continuada em gestao de riscos aos servidores do IFG;
Justificativa
N2 Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
719 Reitoria 139 X Modificagao
Proposta X Elaborar o plano de comunicag¢do em gestdo de riscos;

Justificativa
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N2 Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
720 Reitoria 139 Xl Modificagao
Proposta Xl Aferir o desempenho da gestao de riscos objetivando a sua melhoria continua;
Justificativa
N@ Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
721 Reitoria 139 Xl Modificacdo
Proposta XII Construir e propor ao Comité de Governanca, Riscos e Controles, os indicadores de desempenho para a gestdo de riscos, alinhados aos

indicadores de desempenho do IFG;

Justificativa

N2 Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
722 Reitoria 139 Xl Modificagao

Proposta XIll Solicitar aos encarregados de gerenciar riscos, as informac¢Oes necessarias para a consolidacdo dos dados e a elaboracdo dos relatérios
P gerenciais;

Justificativa

N@ Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
723 Reitoria 139 XIV Modificacao

Proposta XIV Coordenagdo da estruturagdo, execu¢do e monitoramento do Programa de Integridade; Orientagao e treinamento dos servidores com

relacdo aos temas atinentes ao Programa de Integridade;

Justificativa

N@ Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
724 Reitoria 139 XV Modificacao
Proposta XV Promocdo de outras agGes relacionadas a implementacdo dos planos de integridade, em conjunto com as demais unidades do érgdo ou

entidade.

Justificativa

N2 Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
725 Reitoria 139 XVI Modificagao
Proposta XVI Executar outras fungGes que, por sua natureza, lhe estejam afetas ou lhe tenham sido atribuidas no ambito de sua competéncia pela APDI.

Justificativa
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N2 Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
726 Reitoria 140 I Inclusdo
Proposta | Acompanhar as acGes previstas no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) e alimentar o FORPDI, supervisionando sua efetivacgao;

Justificativa

OS ITENS SUPRIMIDOS JA ESTAO CONTEMPLADOS EM OUTROS INCISOS DO ARTIGO 140

N@ Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
727 Reitoria 140 Il Inclusao
Proposta Il Dar Suporte a Reitoria e aos Campus quando da elaboracdo de seus Relatérios Anuais de Gestdo;
Justificativa
N2 Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
728 Reitoria 140 ] Inclusao
Proposta [Il Dar Suporte a Reitoria e aos Campus quando da elaboragdo de seus Planos Anuais de Trabalho — PAT, a luz do que orienta o Plano de

Desenvolvimento Institucional;

Justificativa

N@ Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
729 Reitoria 140 IV Inclusdo
Proposta IV Contribuir com o A Reitoria na execu¢ao do Planejamento orgamentario DO IFG;
Justificativa
N2 Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
730 Reitoria 140 vV Inclusdo
Proposta V Disponibilizar os dados institucionais através da publicacdo do Anuario/IFG e do Boletim de Informacdes Institucionais (BIT);

Justificativa

N2 Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
731 Reitoria 140 VI Inclusdo
Proposta VI Disponibilizar dados institucionais quando demandados por outros setores do IFG;

Justificativa
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N2 Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
732 Reitoria 140 VII Inclusdo
Proposta VII Sistematizar o trabalho de elaboracdo do Relatdrio Anual de Gestdo da Instituicao.
Justificativa
N@ Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
733 Reitoria 140 VIII Inclusao
Proposta VIl Executar outras fungdes que, por sua natureza, lhe estejam afetas ou lhe tenham sido atribuidas no ambito de sua competéncia pela DPDI.

Justificativa

N2 Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
734 Reitoria 141 I Modificagao
Proposta | - Planejar, realizar estudos, prospecgdes, coleta e geracdo de dados sobre arranjos sociais, culturais e produtivos locais e regionais que

permitam a melhor definicdo da atuacdo do IFG;

Justificativa

AlteracOes feitas para adequacdo das atribuicdes da Coordenacdo do Observatério do Mundo do Trabalho que realiza estudos que ndo se
restringem aos Campus e sim a toda a Instituicdo.

N@ Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
735 Reitoria 141 Il Modificagao
Proposta Il - Sistematizar, analisar e elaborar relatdrios sobre o mundo do trabalho e a oferta de educagdo profissional, cientifica e tecnoldgica local e

regional no Estado de Goias;

Justificativa

N2 Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
736 Reitoria 141 Il Modificagao

Proposta I - EstrNuturar.reFies e prochimentos de’p.esquisas, énélis‘es, pr.oleJgé.o e sisju?ma'iizagéo c.je ir'wformagéo sobre o mundo do trabalho e a oferta de

educacao profissional, cientifica e tecnoldgica, com vistas a avaliagdo, intensificagdo e redirecionamento da at
Justificativa

N2 Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
737 Reitoria 141 v Modificacdo

Proposta IV - Subsidiar as instancias competentes na viabilizacdo da articulacdo continua da atuacdo do IFG com as expectativas sociais, o mundo do

trabalho, as politicas governamentais e de Estado que assegurem o desenvolvimento social, cientifico e tecnolégico;

Justificativa
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N2 Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
738 Reitoria 141 IX Modificagao
Proposta V - Planejar, realizar estudos, prospeccdes, coleta e geracao de dados sobre a atuacdo profissional dos estudantes e alunos egressos, com vistas

na avaliagdo, dos curriculos, a intensificacdo e redirecionamento da atuacdo local e regional de todos os Camp

Justificativa

N@ Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
739 Reitoria 141 \Y Modificacdo
Proposta VI - Articular e promover a atuacdo conjunta das instituicdes publicas de educacdo profissional, cientifica e tecnolégica para que ndo haja

sobreposicao de atuacdes e seja otimizada a atuacdo em rede e ampliado o atendimento as expectativas e necessidades

Justificativa

N2 Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
740 Reitoria 141 Vi Modificagao
Proposta VII - Dar suporte a Reitoria e aos Campus na elaboracdo dos Planos de Ofertas de Cursos e Vagas (POCV);
Justificativa
N@ Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
741 Reitoria 141 Vi Modificacao
Proposta VIII - Coordenar o trabalho dos Nucleos de Base do Observatério do Mundo do Trabalho implementados nos Campus em articulagdo com as Pré-

Reitorias finalisticas.

Justificativa

N2 Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
742 Reitoria 141 VIl Modificagao
Proposta IX - Executar outras fun¢des que, por sua natureza, lhe estejam afetas ou lhe tenham sido atribuidas no ambito de sua competéncia pela DPDI.

Justificativa

N2 Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
743 Inhumas 144 IV Exclusdo
Proposta Remocéo do inciso IV pois é idéntico ao inciso Il

Justificativa
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N2 Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
744 Reitoria 145 Caput Modificagao
Proposta Art. 145 - A Coordenacdo de Gestdo de Pessoas, subordinada a DDGP, é responsavel por executar e controlar as atividades relativas a admissao, a

movimentagdo e ao desligamento de servidores ativos, EFETIVOS, Professores Substitutos/ Servidores Temporarios

Justificativa

Esta proposta de modificacdo tem o intuito de trazer maior clareza e compreensao ampla do texto base que apresenta a Coordenacdo de Gestao
de Pessoas. O texto da forma como consta no atual Regimento gera a interpretacdo equivoca de que as atividades relativas a admissao,
movimentacdo e desligamento referem-se apenas aos servidores ativos. No entanto, as atividades de admissdao, movimentacado e desligamento
também podem englobar os professores substitutos/ servidores temporarios (exemplo: rescisdo de contrato de trabalho de professor
substituto). Além disso, ndo consta, no texto do Regimento atual, o objetivo estratégico o qual esta Coordenacgdo visa contribuir: implantacdo de
projetos e acées de melhoria na area de gestdo de pessoas.

N2 Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
745 Reitoria 146 I Modificacao
Proposta I. Auxiliar nos trabalhos de realizacdo de Concursos Publicos/ Processos Seletivos Simplificados para provimento de cargos efetivos/ professores

substitutos/ técnicos administrativos temporarios e coordenar os processos para movimentacgao (redistribuicdo,

Justificativa

Modifica¢do de texto do inciso I: A Coordenacdo de Gestdo de Pessoas auxilia (ndo coordena) nos trabalhos de realizacdo de Concursos Publicos/
Processos Seletivos Simplificados para provimento de cargos efetivos/ professores substitutos/ técnicos administrativos temporarios. Ademais,
ndo ha processo seletivo para cessao, exercicio provisorio, colaboragao técnica, como o texto atual coloca, a competéncia da CGP é um pouco
mais ampla: coordena os processos de movimentacao (redistribui¢do, cessdo, requisi¢do, exercicio provisério, remogao, colaboragdo técnica) de
servidores no ambito do IFG

N2 Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
746 Reitoria 146 Il Modificagao
Proposta II. Auxiliar a DDGP nas respostas a demandas judiciais e de 6rgdos de controle em assuntos relacionados a area de abrangéncia da coordenacdo;

Justificativa

Modificacdo de texto do inciso Il: Adequacdo de DDRH (Diretoria de Desenvolvimento de Recursos Humanos) para DDGP (Diretoria de
Desenvolvimento e Gestdo de Pessoas)

N2 Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
747 Reitoria 146 1] Exclusao
Proposta Ill. Acompanhar os trabalhos de realizacdo de Processo Seletivo Simplificado para contratacdo temporéria de professores substitutos/ técnicos

administrativos temporarios e coordenar e executar os processos seletivos de estagiarios da Reitoria do IFG.

Justificativa

Supressdo do texto do inciso lll: repete e tem a mesma esséncia do item Xl do mesmo artigo (Executar outras fungdes que, por sua natureza, lhe
estejam afetas ou Ilhe tenham sido atribuidas no ambito de sua competéncia pela DDRH = Desempenhar outras atividades correlatas a drea e que
Ihe forem atribuidas pela DDRH.
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N2 Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
748 Reitoria 146 v Modificagao
Proposta IV. Acompanhar a gestdo dos contratos de professores substitutos/ técnicos administrativos temporarios;

Justificativa

Modificacdo de texto do inciso IV (transformado em inciso Ill): A Coordenac¢do de Gestdo de Pessoas acompanha (ndo executa) os trabalhos de
realizacdo de Processo Seletivo Simplificado para contratacdo de professores (substitutos e temporarios) e estagiarios dos campus do IFG.
Apenas, para estagidrios da Reitoria que a CGP coordena e executa os processos seletivo

N@ Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
749 Reitoria 146 IX Modificacdo
Proposta V. Acompanhar, analisar e instruir processos de movimentagdo interna (remoc¢édo) e de movimentacdo externa (redistribuicdo, cessdo, exercicio

provisoério e colaboracdo técnica) de servidores ativos no ambito do IFG;

Justificativa

Modificacdo de texto do inciso V: Além de acompanhar e instruir processos de movimentacao, a atividade central desta Coordenacao é analisar
€sses processos

N2 Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
750 Reitoria 146 Vv Inclusdo
Proposta VI. Acompanhar e analisar os processos de concessdo de incentivo a qualifica¢do, retribuicdo por titulagdo, progressdes e promocdes funcionais,

em consonancia com a comissao interna de supervisao (cis) e comissdo permanente de pessoal docente (cppd); de a

Justificativa

N2 Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
751 Reitoria 146 Vv Inclusdo
Proposta VII. Analisar os seguintes processos de concessdao de afastamentos e licengas: Afastamento do pais, no caso de participa¢do de cursos de curta

duragao ou de afastamento sem Onus para a administragao; Licenga para Capacitacdo, Licenga para tratar de Interes

Justificativa

InclusBes de textos dos incisos VI, VIl e IX: As anélises de processos referentes aos beneficios financeiros e afastamentos/ licengas, bem como o
acompanhamento e execu¢do de a¢Oes alinhadas a Politica de Gestdo de Pessoas citados no corpo do texto ndo estdo contemplados no texto
atual do Regimento. Tais atividades/ projetos sdo fundamentais e inerentes a esta Coordenacdo de Gestdo de Pessoas, por isso da importancia de
serem incluidos

N2 Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
752 Reitoria 146 \ Modificagao
Proposta VIII. Auxiliar na gestdo de cddigos de vagas e do Banco de Professor Equivalente (BPEq), Quadro de Referéncia do Técnico-Administrativo em

Educagdo (QRTAE);

Justificativa
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N2 Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
753 Reitoria 146 VIl Inclusdo
Proposta IX. Realizar atendimento ao publico interno e externo;
Justificativa
N2 Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
754 Reitoria 146 VI Modificagao
Proposta X. Acompanhar, planejar e executar o desenvolvimento da Politica de Gestdo de Pessoas do IFG, que por sua natureza, lhe estejam afetas e
P avaliar sua implementacao;
Justificativa
N2 Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
755 Reitoria 146 X Modificagao
Proposta Xl. Desempenhar outras atividades correlatas a area e que |lhe forem atribuidas pela DDGP.
Justificativa
N2 Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
756 Valparaiso 146 Xl Modificagao
Proposta V. Acompanhar e instruir processos de movimentacdo interna (remogdo), redistribuicdo, cessdo, exercicio provisério e colaboracdo técnica de

servidores do (e para o) quadro do IFG.

Justificativa

Neste inciso servidor tem que ser com letra minuscula e IFG ao invés de IFTM

N@ Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
757 Reitoria 148 Il Modificacao
Proposta I. Executar e supervisionar a operagdo junto ao Sistema de Administracdo de Pessoal do Governo Federal com o registro, conferéncia e

atualizacdo de dados cadastrais, funcionais e pessoais, bem como no acompanha- mento das orientagdes legais e normativas;

Justificativa

Retirar a palavra "emissdo", ja que a Coordenac¢do de Cadastro apenas realiza o registro, conferéncia e atualiza¢do de dados cadastrais, funcionais

e pessoais.
N2 Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
758 Reitoria 148 Il Modificagao
Proposta [Il. Cadastrar e fiscalizar a inclusdo dos atos de admissdo/desligamento no Sistema de apreciacdo e registro dos atos de pessoal da Administracdo

Publica Federal.

Justificativa

Dar nova redacdo ao inciso Il do art. 148 para maior clareza e correcdo da competéncia da Coordenacgdo de Cadastro.
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N2 Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
759 Reitoria 148 IX Modificagao
Proposta V. subsidiar a DDGP nas respostas a demandas judiciais e de 6rgdos de controle em assuntos relacionados a drea de abrangéncia da

coordenacao;

Justificativa

Substituir a palavra "auxiliar" por "subsidiar" para dar amplitude a esta competéncia junto a DDGP.

N2 Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
760 Reitoria 148 \Y Modificacao
Proposta VII - Registrar os afastamentos para pds-graduacdo, licenga capacitagdo, licenga por interesse particular, licenca gala, licenga nojo, licenga

gestante/adotante, licenca paternidade, licenga para atividades politicas, licenga para acompanhamento de conjug

Justificativa

Incluir os incisos de VIl a XVI no art. 148, ja que sdo atribuicdes da Coordenacao de Cadastro que ndo estavam previstas no Regimento atual.

N2 Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
761 Reitoria 148 Vi Modificacao
Proposta VIII - Cadastrar dependentes de servidores para fins de auxilio pré-escolar, deducao de imposto de renda, assisténcia a sadde suplementar;

Justificativa

N@ Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
762 Reitoria 148 VI Modificacao
Proposta IX - Coordenar e Acompanhar os registros de férias;
Justificativa
N2 Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
763 Reitoria 148 X Modificagao
Proposta X - Controlar e registrar a frequéncia dos servidores do IFG e emitir comunicado ao drgao ou entidade de origem, no caso de servidores de outros

drgaos;

Justificativa

N2 Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
764 Reitoria 148 Xl Modificacdo
Proposta XIl - Cadastrar e gerenciar a Pensdo Alimenticia no Sistema de Gestdo de Pessoas;

Justificativa
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N2 Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
765 Reitoria 148 Xl Modificagao
Proposta XIl - Cadastro de adicionais ocupacionais no sistema de Saude e Segurancga do Trabalho;
Justificativa
N2 Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
766 Reitoria 148 Xl Modificagao
Proposta XIII - Analisar, avaliar e cadastrar os beneficios saude suplementar, auxilio transporte, auxilio pré-escolar e outros beneficios;

Justificativa

N2 Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
767 Reitoria 148 XIV Modificagao
Proposta XIV - Atuar como perfil Cadastrador no médulo Ac¢des Judiciais do Sistema de Gestao de Pessoas — SIGEPE;
Justificativa
N2 Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
768 Reitoria 148 XV Modificagao
Proposta XV - Atender aos servidores e prestar as informacoes e os esclarecimentos solicitados;
Justificativa
N2 Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
769 Reitoria 148 XVI Modificagao
Proposta XVI - Subsidiar a Coordenag¢do de Pagamento nos assuntos relacionados a processos de exercicio anterior;
Justificativa
N@ Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
770 Reitoria 150 I Modificacao
Proposta l.Instruir, Acompanhar, Analisar, cadastrar e Fornecer informa¢Ges ao requerente e providéncias necessarias a abertura dos processos de

aposentadorias, pensdes civis, isencao de imposto de renda, abono de permanéncia, averbagdo de tempo de contribuicdo, ¢

Submeto a proposta de modificacdo de texto referente ao artigo 150 por apresentar atribuicdes e competéncias que sao realizadas por esta
coordenacdo atualmente, uma vez que o documento anterior ndo abrangia todas as atribui¢cdes e competéncias de tal coordenagao.

O texto proposto apresenta de forma mais clara e detalhada o grau de complexidade e responsabilidade das atribuices e competéncias
desempenhadas.

(231) O Regimento atual ndo abrangia todas as atribui¢des e competéncias de tal coordenacgdo. O texto proposto apresenta de forma objetiva as
atribuicdes e responsabilidade desta Coordenacao.

Justificativa
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N2 Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
771 Reitoria 150 Il Modificagao
Proposta ll.Atender as exigéncias dos Orgdos de Controle de aposentadorias e de pensdes civis;
Justificativa
N@ Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
772 Reitoria 150 Il Modificacdo
Proposta lll.Enviar aos 6rgaos de Controle, os processos de aposentadorias e de pensdes civis para sua aprecia¢ao;

Justificativa

Ne Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
773 Reitoria 150 v Modificagao
Proposta IV.Cadastrar os processos de aposentadoria e Pensdo no Sistema de atos de pessoal;
Justificativa
N@ Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
774 Reitoria 150 IX Modificacao
Proposta V.Acompanhar e realizar o cadastro anual de aposentados/pensionistas;
Justificativa
N2 Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
775 Reitoria 150 Vv Modificagao
Proposta VI.Auxiliar e subsidiar a DDGP e PRODIRH nas respostas a demandas judiciais e de drgaos de controle em assuntos relacionados a drea de

abrangéncia da coordenacgao;

Justificativa

N2 Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
776 Reitoria 150 VI Modificacdo
Proposta VII. Sistematizar procedimentos relacionados ao abono de permanéncia dos servidores do IFG, efetuando langcamentos retroativos, caso

necessario, e orientar o servidor sobre A INSTRUCAO PROCESSUAL relacionados a exercicio anterior.

Justificativa
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N2 Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
777 Reitoria 150 Vi Modificagao
Proposta VIIl.Executar outras funcGes que, por sua natureza, lhe estejam afetas ou lhe tenham sido atribuidas no ambito de sua competéncia pela DDGP.

Justificativa

N2 Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
778 Reitoria 150 Vi Modificagao
Proposta IX.Emitir pareceres sobre pedidos de revisdo de aposentadorias e pensdes;
Justificativa
N2 Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
779 Reitoria 150 X Modificagao
Proposta X.Subsidiar a Coordenacdo de Pagamento nos assuntos relacionados a processos de exercicio anterior;
Justificativa
N2 Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
780 Reitoria 150 Xl Modificagao
Proposta XI.Planejar e promover programas de preparacdo para a aposentadoria apoiando as acdes realizadas pelo SIASS e pelos Campus;

Justificativa

N2 Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
781 Reitoria 150 Xl Modificagao
Proposta Xll.Planejar e promover a¢des de insergao e inclusdo dos servidores aposentados apoiando as agdes realizadas por outras instancias;

Justificativa

N@ Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
782 Reitoria 150 Xl Modificacao
Proposta Xlll.Acompanhar, coordenar, aplicar e disseminar a legislacdo de pessoal sobre aposentadoria e pensdes, através de informativos, palestras,

manuais;

Justificativa

N2 Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
783 Reitoria 150 XIV Modificacdo
Proposta XIV.Manter atualizadas as informagdes referentes a aposentadoria e pensdes no site institucional do IFG;

Justificativa
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N2 Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
784 Reitoria 150 XV Modificagao
Proposta XV.Emitir e orientar os servidores aposentados e beneficidrios de pensdo quanto a emissdo de comprovantes de pagamento e rendimentos;
Justificativa
N2 Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
785 Reitoria 151 Caput Modificagao
Proposta ART xxxxx. Compete a Coordenacdo do Subsistema Integrado de Atencdo a Saude do Servidor Publico Federal - SIASS, conforme LEGISLACAO

VIGENTE, coordenar e integrar agcdes e programas nas areas de assisténcia a saude, pericia oficial, promocao, prevencao e a

Justificativa

Em virtude dos problemas enfrentados pelos servidores do IFG ao serem atendidos no SIASS da UFG, foi criado o SIASS dos IF’s, que congrega os
IFGoids e IFGoiano. O SIASS coordena nao apenas atividades de pericia médica, mas também as atividades de prevencdo da saude, promocao da

saude e seguranca no trabalho.

N2 Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
786 Reitoria 151 Caput Modificagao
Proposta Art. 151 A Coordenacdo de Pagamentos, subordinada aDDGP, é responsavel por manter atualizado o pagamento dos servidores ativos com todos

os beneficios e vantagens a que fazem jus; sanar os problemas que possam ocorrer na folha de pagamento e esclarecer al

Justificativa

Atualizacdo da descricdo das atribuicdes gerais da Coordenacdo de Pagamentos.

N@ Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
787 Reitoria 152 I Modificacao
Proposta I. Atuar no Sistema de Administracdo de Pessoal do Governo Federal (SIAPE) para a atualizacdo da folha de pagamento, responsabilizando-se pela

execucdo dos acertos financeiros;

Justificativa

Descricdo mais detalhada dos assuntos atribuidos a Coordenacdo de Pagamentos.

Atualizacdo, pois algumas atribui¢cdes ndo condiziam com o descrito no regimento geral de 2018.

N2 Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
788 Reitoria 152 Il Modificagao
Proposta . Efetivar o pagamento, cancelamento e descontos correspondentes a indenizagdo auxilio-moradia e ao beneficios auxilio-reclusao;

Justificativa

N2 Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
789 Reitoria 152 Il Modificagao
Proposta Ill. Elaborar memorial de calculo em casos de pagamento de folha de pessoal por meio de ordem bancéria (folha suplementar), andlise e

sistematizacdo de processos de exercicios anteriores relacionados aos assuntos de competéncia da Coordenac¢do da Folha de

Justificativa
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N2 Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
790 Reitoria 152 v Modificagao
Proposta IV. Efetivar lancamentos pagamento e descontos correspondentes as ProgressGes Funcionais; Incentivo a Qualificagdo; retribuicdo por titulagdo

(RT), reconhecimento de saberes e competéncias (RSC), gratificacdo de encargos de cursos e concursos, fungdes gra

Justificativa

N2 Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
791 Reitoria 152 IX Modificacao
Proposta V Elaboracdo, abertura e andlise de processos de reposicdo ao erdrio sobre os assuntos abrangidos pela CFP;
Justificativa
N2 Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
792 Reitoria 152 Vv Modificagao
Proposta VI Sistematizacdo de decisdo judicial de penhora, reposicdo ao erario, rescisdes de contrato, vacancias, exoneracdes, demissdes e processos de

exercicio anterior relacionados aos assuntos de competéncia da CFP;

Justificativa

N2 Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
793 Reitoria 152 VI Modificagao
Proposta VIl Analise e elaboragdo de planilha de calculos sobre processos de ajuda de custo, Auxilio Funeral, revisdo de progressdes e alteragdo do regime

de trabalho;

Justificativa

N2 Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
794 Reitoria 152 VI Modificagao
Proposta VIIl. Elaboragdo de planilha de cdlculos, nota técnica e sistematizagdo de processos de exercicios anteriores, relacionados aos assuntos tratados

pela Coordenagdo de Pagamentos, dos servidores lotados na reitoria, além de auxiliar os campus e outros setor

Justificativa

N2 Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
795 Reitoria 152 VI Modificacdo
Proposta IX. Auxiliar a DDRH nas respostas a demandas judiciais e de drgdos de controle em assuntos relacionados a area de abrangéncia da coordenacdo;

Justificativa
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N2 Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
796 Reitoria 152 X Modificagao
Proposta X. Atuar no médulo A¢des Judiciais do Sistema de Gestdao de Pessoas — SIGEPE;
Justificativa
N2 Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
797 Reitoria 152 Xl Modificagao
Proposta XI. Executar outras func¢des que, por sua natureza, lhe estejam afetas ou lhe tenham sido atribuidas no ambito de sua competéncia pela DDRH.

Justificativa

N2 Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
798 Reitoria 153 Caput Modificagao
Proposta Art. 153. A Coordenacdo de Apoio ao Servidor (CAS), subordinada a DDGP, é responsavel por planejar e executar programas, projetos e a¢Ges, de

forma interdisciplinar visando a promogdo do bem estar fisico, mental e social dos servidores do IFG, em consonan

Justificativa

A proposta de alteragdo do texto tem o intuito de trazer maior clareza e compreensdao ampla do texto de apresentacao da Coordenac¢do de Apoio
aos Servidores, além de adequar o nome as competéncias desta coordenacao.
O nome da forma como consta no atual Regimento gera a interpretacdo equivoca de que as atividades relativas a esta coordenacdo sdao de

assistir ao servidor e a CAS ndo possui esta atribuicao, apenas pode apoiar, acolher e orientar o servidor

N2 Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
799 Reitoria 154 I Modificagao
Proposta I.Subsidiar SIASS - IF Goiano/IFG no que se refere ao acompanhamento psicossocial dos servidores do IFG;
Justificativa
N2 Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
800 Reitoria 154 Il Modificagao
Proposta II.Acolher e acompanhar os servidores da Reitoria e apoiar as a¢des das equipes multiprofissionais ligadas a Gestdao de Pessoas dos Campus do

IFG;

Justificativa

N2 Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
801 Reitoria 154 Il Modificagdo
Proposta Ill.LAcompanhar servidores afastados por motivo de salude ;

Justificativa
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N2 Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
802 Reitoria 154 v Modificagao
Proposta IV.Acompanhar e analisar a alocagdo e movimentacgao dos servidores para melhor dimensionamento da for¢a de trabalho e melhor definicdo dos

papéis ocupacionais a fim de garantir a melhoria nas atividades desenvolvidas e a integra¢do psicossocial no trabalho

Justificativa

N@ Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
803 Reitoria 154 IX Modificacdo
Proposta V.Elaborar instrumentos para o processo de avaliacdo de desempenho dos servidores, e acompanhar sua aplicacdo, atuando em conjunto as

instancias colegiadas competentes quando for o caso;

Justificativa

N2 Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
804 Reitoria 154 Vv Modificagao
Proposta VI.Planejar e promover programas de prevencdo e promocao da saude, e da qualidade de vida do servidor do IFG;
Justificativa
N@ Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
805 Reitoria 154 VI Modificacao
Proposta VIl.Elaborar diagndsticos psicossociais no ambito da Reitoria, auxiliando o desenvolvimento deste trabalho nos demais Campus do IFG, quando

necessario;

Justificativa

N2 Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
806 Reitoria 154 VI Modificagao
Proposta VIll.Acompanhar, planejar e executar o desenvolvimento da Politica de Gestdao de Pessoas do IFG, que por sua natureza, lhe estejam afetas e

avaliar sua implementagao;

Justificativa

N2 Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
807 Reitoria 154 Vi Modificagdo
Proposta IX.Planejar e promover programas de preparac¢do para a aposentadoria apoiando as acGes realizadas pelo SIASS - IF Goiano/IFG e pelos Campus

do IFG;

Justificativa
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N2 Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
808 Reitoria 154 X Modificagao
Proposta X.Prestar acolhimento e atendimento, orientar e encaminhar o servidor para os recursos sociais disponiveis;
Justificativa
N2 Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
809 Reitoria 154 Xl Modificagao
Proposta Xl.Orientar as equipes multiprofissionais dos Campus do IFG, objetivando a atuacdao em promocao, prevencao em saude do servidor;

Justificativa

N2 Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
810 Reitoria 154 Xl Modificagao
Proposta Xll.Mediar os conflitos nas relagdes de trabalho dos servidores da Reitoria do IFG;
Justificativa
N2 Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
811 Reitoria 154 Xl Modificagao
Proposta Xlll.Intermediar a relagdo entre o IFG e as unidades SIASS - IF Goiano / IFG ao qual o IFG é vinculado.
Justificativa
N@ Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
812 Reitoria 154 XIV Modificacdo
Proposta XIV.Auxiliar a DDGP nas respostas a demandas judiciais e de érgdos de controle em assuntos relacionados a drea de abrangéncia da coordenacao;

Justificativa

N2 Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
813 Reitoria 154 XV Modificagdo
Proposta XV.Executar outras funcdes que, por sua natureza, lhe estejam afetas ou lhe tenham sido atribuidas no ambito de sua competéncia pela DDGP.

Justificativa

N2 Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
814 Reitoria 157 I Modificacdo
Proposta I. Consolidar a Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoas - PNDP no do IFG, abrangendo cursos de educa¢do formal e ndo formal

considerando os diversos ambientes organizacionais de cada area;

Justificativa

Adequacdo da nomenclatura a nova legislacdo aprovada em set/2019
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N2 Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
815 Reitoria 157 Il Modificagao
Proposta IIl. Elaborar, coordenar, supervisionar e executar o Plano de Desenvolvimento de Pessoas - PDP relacionado a educag¢do ndo formal dos servidores

no ambito do IFG;

Justificativa

Atualizacdo de acordo com a nova legislacdo de Capacitacdo/Desenvolvimento de Pessoas

N@ Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
816 Reitoria 157 ] Modificacdo
Proposta IIl Diagnosticar, através de levantamento de fragilidades institucionais e de demanda de Desenvolvimento, as necessidades e prioridades de

capacitacdo dos servidores do IFG e formular projetos de cursos DE CAPACITACAO considerando o Politica Nacional de D

Justificativa

Atualizacdo de acordo com a nova legislagcdo de Capacitacdo/Desenvolvimento de Pessoas

N2 Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
817 Reitoria 157 IX Exclusao
Proposta Suprimir as alineas a,b,c, d,e,f, do inciso VI
Justificativa As alineas sdo a¢Ges e ndo precisam constar no regimento. As coordenagdes possuem atividades distintas
N2 Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
818 Reitoria 157 IX Modificacao
Proposta V.Planejar, organizar, controlar e coordenar a execugdo dos cursos DE CAPACITACAO no tocante as atividades operacionais.

Justificativa

As alineas sdo a¢Ges e ndo precisam constar no regimento. As coordenagdes possuem atividades distintas

N@ Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
819 Reitoria 157 \Y Modificacdo

Proposta VI.Coordenar, com auxilio da DDRH e da Coordenac¢do de Gestao de Pessoas, o treinamento de servidores;

Justificativa
N2 Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
820 Reitoria 157 Vi Modificagao
Alteracao de texto nos incisos do Art. 157
Proposta

VII. Propor e coordenar a realizagao de parcerias para implementac¢ao das acdes de capacitacao;

Justificativa

A coordenacgdo nao institui parcerias.
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N2 Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
821 Reitoria 157 Vi Modificagao
Proposta IX: Elaborar e preencher os relatérios anuais de capacita¢do a partir dos subsidios das Instancias da Reitoria e Campus;
Justificativa Adequacao da redacao
N@ Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
822 Reitoria 157 Vi Modificacdo
Proposta IX - Acompanhar os processo de licenca para capacitacao a partir da emissao da portaria de concessdao para fins de comprovacao de conclusao

em atendimento a legislacao;

Justificativa

Adequagdo com a nova legislagdo

Ne Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
823 Reitoria 157 X Modificagao
Proposta X - Instruir processo de reposi¢do ao erario referente aos processos relacionados diretamente a esta Coordenacao;
Justificativa
N@ Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
824 Reitoria 157 Xl Modificacao
Proposta XII - Incentivar a¢gdes de CAPACITACAO E QUALIFICACAO Aos servidores a nivel de graduagdo e pds-graduacdo
Justificativa
N2 Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
825 Reitoria 157 Xl Modificagao
XIl - Acompanhar, planejar e executar o desenvolvimento da Politica de Gestdo de Pessoas do IFG, que por sua natureza, lhe estejam afetas e
Proposta avaliar sua implementagao;

Justificativa

Adequacdo com a legislagao

N2 Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
826 Reitoria 157 Xl Modificagao
Proposta XIll Planejar e promover programas de preparagao para a aposentadoria apoiando as agdes realizadas pelo SIASS e pelos Campus;

Justificativa
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N2 Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
827 Reitoria 157 XIV Modificagao
Proposta XIV Executar outras fungées que, por sua natureza, lhe estejam afetas ou lhe tenham sido atribuidas no &mbito de sua competéncia pela DDGP

Justificativa

N2 Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
828 Reitoria 158 Caput Modificagao
Proposta Art. 158. A Diretoria de Tecnologia da Informacdo é érgao sistémico vinculado a PRODIRH e responsavel pelo planejamento e desenvolvimento

das ac¢dOes de estruturagao, suporte e manutengao do bom funcionamento do complexo de tecnologia da informacgdo do IFG.

Justificativa

Diante da perspectiva de mudanga na estrutura organizacional do IFG, na transformacdo da Diretoria de Tecnologia da Informagdo em uma
Diretoria Sistémica(proposta registrada anteriormente), vinculada a Diretoria Executiva, e para fortalecer a atuacdo da DTl na comunidade do
IFG, elaboramos a proposta de reestruturacdo considerando as seguintes questdes:

¢ Atender as recomendacdes dos érgdos de controle (PDTI, PCTIC, Governanca Digital, Gestdo de Riscos);

* Buscar a melhoria do indice de governancga corporativa do TCU;

¢ Atender as demandas existentes no PDTI;

e Atender a exigéncia de compor Equipe de Tratamento de Incidentes de Seguranca, com a criacdo da Coordenacdo de Seguranca da
Informacao, prevista na Politica de Seguranca da Informacdo e ComunicagGes, bem como competéncias para atender a lei de protecdo de dados
pessoais;

* Melhorar a atuacdo e aproximacdo da DTI junto aos Campus, com apoio nas aquisicBes/contratacdes, implantacdo e melhoria de solugdes de TIC.

* Ampliar a gratificagdo da Coordenagao de Desenvolvimento de Sistemas e Coordenagdo de Infraestrutura e Redes devido responsabilidades e
atribuicdes com complexidades maiores.

N2 Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
829 Reitoria 159 I Modificacao
Proposta l. propor, executar e monitorar o Plano Diretor de Tecnologia da Informacdo do IFG;

Justificativa

Diante da perspectiva de mudanga na estrutura organizacional do IFG, na transformacdo da Diretoria de Tecnologia da Informagdo em uma
Diretoria Sistémica(proposta registrada anteriormente), vinculada a Diretoria Executiva, e para fortalecer a atuacdo da DTl na comunidade do
IFG, elaboramos a proposta de reestruturagdo considerando as seguintes questdes:

¢ Atender as recomendacgdes dos 6rgdos de controle (PDTI, PCTIC, Governanga Digital, Gestdo de Riscos);

® Buscar a melhoria do indice de governanga corporativa do TCU;

¢ Atender as demandas existentes no PDTI;

e Atender a exigéncia de compor Equipe de Tratamento de Incidentes de Seguranca, com a criacdo da Coordenagdao de Seguranca da
Informacao, prevista na Politica de Seguranca da Informac¢do e ComunicagGes, bem como competéncias para atender a lei de prote¢do de dados
pessoais;

* Melhorar a atuagdo e aproximacdo da DTI junto aos Campus, com apoio nas aquisi¢des/contratacdes, implantacdo e melhoria de solugées de TIC.

e Ampliar a gratificacdo da Coordenag¢do de Desenvolvimento de Sistemas e Coordenac¢do de Infraestrutura e Redes devido responsabilidades e
atribuicdes com complexidades maiores.
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N2 Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
830 Reitoria 159 Il Modificagao
Proposta II. assistir os 6rgdos colegiados do IFG e os setores da Reitoria nos assuntos relacionados a Tecnologia da Informag¢do e Comunicacdo;

Justificativa

N@ Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
831 Reitoria 159 Il Modificacdo
Proposta lll. assegurar o alinhamento das a¢des de Tecnologia da Informacdo com o planejamento institucional;

Justificativa

N2 Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
832 Reitoria 159 v Modificagao
Proposta IV. participar do Comité de Governanca Digital;
Justificativa
N@ Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
833 Reitoria 159 IX Modificacao
Proposta V. identificar as necessidades do IFG quanto as demandas de TI;
Justificativa
N2 Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
834 Reitoria 159 Vv Modificagao
Proposta VI. coordenar e aplicar estratégias na contratacdo de servigos e solugdes de Tl no ambito do IFG.
Justificativa
Ne Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
835 Reitoria 159 VI Modificacdo
Proposta VII. propor, planejar e implementar politica de atualizacdo e uso legal dos softwares, equipamentos e demais recursos de tecnologia da

informacao;

Justificativa
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N2 Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
836 Reitoria 159 Vi Modificagao
Proposta VIII. cuidar da aplicagdo das politicas e diretrizes para a drea de tecnologia da informacao, definidas pelas instancias do Governo Federal, na Instituicdo;

Justificativa

N2 Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
837 Reitoria 159 VI Modificagao
Proposta IX. Gerenciar os investimentos na area de Tl, conforme disposi¢cdes do Plano Diretor de Tecnologia da Informacdo (PDTI), Plano de ContratagGes

de Tecnologia da Informagdao e Comunicacdo (PCTIC), Plano Anual de ContratacGes (PAC) e do Comité de Governanca Di

Justificativa

N2 Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
838 Reitoria 159 X Modificagao
Proposta X. apresentar necessidades e propor disponibilizacdo de recursos financeiros para a manutencdo do Plano Diretor de Tecnologia da Informacao

do Instituto;

Justificativa

N2 Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
839 Reitoria 159 Xl Modificagao
Proposta XI. gerenciar projetos, recursos humanos e tecnoldgicos de Tl;
Justificativa
N2 Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
840 Reitoria 159 Xl Modificagao
Proposta XIl. monitorar a qualidade dos servigos de TI.
Justificativa
N2 Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
841 Reitoria 159 Xl Modificacdo
Proposta XIll. definir e aplicar estratégias de disseminagdo dos recursos de tecnologia da informagdo em todos os campus do IFG;
Justificativa
N2 Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
842 Reitoria 159 XIV Modificagdo
Proposta XIV. zelar e responsabilizar-se pela seguranca, consisténcia e integridade dos dados institucionais relacionados a tecnologia da informacao;

Justificativa
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N2 Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
843 Reitoria 159 XIX Modificagao
Proposta XV. garantir o uso seguro dos recursos de tecnologia da informacao;
Justificativa
N@ Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
844 Reitoria 159 XV Modificacdo
Proposta XVI. incentivar e dar suporte as iniciativas de desenvolvimento e utilizacdo de recursos de tecnologia da informacdo para o ensino, a pesquisa, a

extensao e a administracao de todos os cdampus do IFG;

Justificativa

N2 Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
845 Reitoria 159 XVI Modificagao
Proposta XVII. desenvolver, propor e atestar a contrata¢do de sistemas de informacdo e outros recursos de Tl para atendimento as necessidades do

ensino, pesquisa, extensdo e da administracdo de todos os campus do IFG;

Justificativa

N@ Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
846 Reitoria 159 XVII Modificacao
Proposta XVIII. propor e implementar politica de treinamento para o uso dos recursos de tecnologia da informacgao para os servidores do IFG;

Justificativa

N2 Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
847 Reitoria 159 XVII Modificagao
Proposta XIX. incentivar e apoiar a capacitagdo dos servidores para o desenvolvimento da area de tecnologia da informacao do IFG;

Justificativa

N2 Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
848 Reitoria 159 XX Modificacdo
Proposta XX. aplicar a politica de seguranca da informacdo e normas de uso ao patriménio de informacdes do IFG;

Justificativa
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N2 Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
849 Reitoria 159 XXI Modificagao
Proposta XXI. subsidiar, com dados sob o dominio da Diretoria de Tecnologia da Informacdo, a elaboracdo dos relatérios dos demais érgdos do IFG, bem

como elaborar o Relatério Anual de Gestao de tecnologia da informagdo do Instituto Federal de Goias;

Justificativa

N2 Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
850 Reitoria 159 XXII Modificagao
Proposta XXIIl. Desenvolver outras atividades pertinentes a area, delegadas pela prodirh.
Justificativa
N2 Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
851 Reitoria 160 Caput Modificagao
Art. 160. A Geréncia de Governanca em Tecnologia da Informacdo é responsavel pelas acdes sistémicas de desenvolvimento, administracao,
Proposta estruturacdo, suporte e manutencdo do bom funcionamento da gestdo e governanca de tecnologia da informacao do IFG.

Parag

Justificativa

Diante da perspectiva de mudanca na estrutura organizacional do IFG, na transformacdo da Diretoria de Tecnologia da Informacdo em uma
Diretoria Sistémica(proposta registrada anteriormente), vinculada a Diretoria Executiva, e para fortalecer a atuacdo da DTl na comunidade do
IFG, elaboramos a proposta de reestruturagdo considerando as seguintes questdes:

e Atender as recomendacdes dos érgdos de controle (PDTI, PCTIC, Governanca Digital, Gestdo de Riscos);

¢ Buscar a melhoria do indice de governancga corporativa do TCU;

¢ Atender as demandas existentes no PDTI;

e Atender a exigéncia de compor Equipe de Tratamento de Incidentes de Seguranca, com a criacdo da Coordenacdo de Seguranca da
Informacdo, prevista na Politica de Seguranca da Informac¢do e ComunicagGes, bem como competéncias para atender a lei de protecdo de dados
pessoais;

* Melhorar a atuacdo e aproximacdo da DTI junto aos Campus, com apoio nas aquisicBes/contratacdes, implantacdo e melhoria de solugées de TIC.

e Ampliar a gratificacdo da Coordenacdo de Desenvolvimento de Sistemas e Coordenacdo de Infraestrutura e Redes devido responsabilidades e
atribuicdes com complexidades maiores.

N2 Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
852 Reitoria 161 I Modificacdo
Art. 161. A Geréncia de Governanga em Tecnologia da Informagdo compete:
Proposta

|. gerenciar a estrutura de gestao de TI;

Justificativa

Diante da perspectiva de mudanga na estrutura organizacional do IFG, na transformacdo da Diretoria de Tecnologia da Informacdo em uma
Diretoria Sistémica(proposta registrada anteriormente), vinculada a Diretoria Executiva, e para fortalecer a atuacdo da DTl na comunidade do
IFG, elaboramos a proposta de reestruturacao considerando as seguintes questdes:

¢ Atender as recomendacdes dos 6rgdos de controle (PDTI, PCTIC, Governanca Digital, Gestdo de Riscos);
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* Buscar a melhoria do indice de governanca corporativa do TCU;

e Atender as demandas existentes no PDTI;

e Atender a exigéncia de compor Equipe de Tratamento de Incidentes de Seguranca, com a criacdo da Coordenagdo de Seguranca da
Informacao, prevista na Politica de Seguranca da Informacdo e ComunicagGes, bem como competéncias para atender a lei de prote¢do de dados

pessoais;

e Melhorar a atuagdo e aproximagdo da DTI junto aos Campus, com apoio nas aquisicdes/contratacdes, implantacdo e melhoria de solugdes de

TIC.

e Ampliar a gratificagdo da Coordenagdo de Desenvolvimento de Sistemas e Coordenagdo de Infraestrutura e Redes devido responsabilidades e

atribuicdes com complexidades maiores.

N2 Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
853 Reitoria 161 Il Modificagao
Proposta IIl. garantir a definicdo e manuten¢do do modelo de governanca de TI;
Justificativa
N2 Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
854 Reitoria 161 Il Modificagao
Proposta lll. monitorar o alinhamento das acGes de Tl com as estratégias da Instituicao;
Justificativa
N2 Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
855 Reitoria 161 v Modificagao
Proposta IV. gerenciar a conformidade de Tl com leis e regulamentos externos;
Justificativa
N2 Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
856 Reitoria 161 IX Modificagao
Proposta V. promover a conformidade da Tl com politicas internas; VI. gerenciar o portfélio de TI;
Justificativa
N2 Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
857 Reitoria 161 \Y Modificacdo
Proposta VI. gerenciar o portfélio de Tl;

Justificativa
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N2 Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
858 Reitoria 161 \ Modificagao
Proposta VII. elaborar e gerenciar o Plano de Contratac¢do de Tl (PCTIC);
Justificativa
N2 Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
859 Reitoria 161 Vi Modificagao
Proposta VIII. emitir, quando solicitado, parecer técnico nas auditorias de tecnologia da informacao e nas andlises de editais e contratos de Tl;

Justificativa

N2 Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
860 Reitoria 161 VI Modificacao
Proposta IX. gerenciar a qualidade de servicos de softwares;
Justificativa
N2 Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
861 Reitoria 161 X Modificacao
Proposta X. realizar aquisicOes e renovacGes de contratos da area de TI;
Justificativa
N@ Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
862 Reitoria 161 Xl Modificacao
Proposta XI. elaborar e monitorar o plano de continuidade;
Justificativa
N2 Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
863 Reitoria 161 Xl Modificagdo
Proposta XIl. acompanhar e fiscalizar a execuc¢do de contratos;
Justificativa
N2 Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
864 Reitoria 161 Xl Modificagao
Proposta XIll. gerenciar programas e projetos de TI;

Justificativa
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N2 Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
865 Reitoria 161 XIV Modificagao
Proposta XIV. implantar processos de normas e modelos de gerenciamento de servicos de TI;
Justificativa
N2 Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
866 Reitoria 161 XIX Modificagao
Proposta XV. elaborar e gerenciar processos de Tl;
Justificativa
N2 Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
867 Reitoria 161 XV Modificacao
Proposta XVI. elaborar o plano de capacitacdo da area de Tl;
Justificativa
N2 Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
868 Reitoria 161 XVI Modificacao
Proposta XVII. propor e monitorar a gestao do riscos de Tl;
Justificativa
N@ Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
869 Reitoria 161 XVII Modificacao
Proposta XVIII. gerenciar a otimizagao de ativos, recursos e capacidades de TI;
Justificativa
N2 Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
870 Reitoria 161 XVIII Modificagao
Proposta XIX. prover informagdes Uteis e confidveis para tomada de decisdo;
Justificativa
N2 Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
871 Reitoria 161 XX Modificacdo
Proposta XX. gerenciar a disponibilidade e a capacidade de Tl;

Justificativa
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N2 Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
872 Reitoria 161 XXI Modificagao
Proposta XXI. monitorar, avaliar e analisar desempenho e conformidade;
Justificativa
N2 Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
873 Reitoria 161 XXII Modificagao
Proposta XXII. participar da elaboracdo e do monitoramento do Plano Diretor de Tl (PDTI);
Justificativa
N2 Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
874 Reitoria 161 XXII Modificagao
Proposta XXIII. definir e implantar metodologias de desenvolvimento de software;
Justificativa
N2 Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
875 Reitoria 161 XXIV Modificagao
Proposta XXIV. desenvolver outras atividades pertinentes a drea, delegadas pela Diretoria de Tecnologia da Informacao.
Justificativa
N2 Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
876 Reitoria 162 Caput Modificagao
Proposta Art. 162. A Coordenagdo de Gestdo da Informagdo tem como funcdo planejar, coordenar e supervisionar a modelagem de processos, a

documentacdo dos sistemas de informacdo e base de conhecimento, que possibilite conduzir o caminho mais controlado e seguro par

Justificativa

Diante da perspectiva de mudanga na estrutura organizacional do IFG, na transformacao da Diretoria de Tecnologia da Informagdo em uma
Diretoria Sistémica(proposta registrada anteriormente), vinculada a Diretoria Executiva, e para fortalecer a atuagdo da DTl na comunidade do
IFG, elaboramos a proposta de reestruturagdo considerando as seguintes questdes:

¢ Atender as recomendacgdes dos 6rgdos de controle (PDTI, PCTIC, Governanga Digital, Gestdao de Riscos);

¢ Buscar a melhoria do indice de governanga corporativa do TCU;

e Atender as demandas existentes no PDTI;

e Atender a exigéncia de compor Equipe de Tratamento de Incidentes de Seguranca, com a criacdo da Coordenacdo de Seguranca da
Informacdo, prevista na Politica de Seguranca da Informacdo e ComunicagGes, bem como competéncias para atender a lei de protecdo de dados
pessoais;

¢ Melhorar a atuacdo e aproximacdo da DTI junto aos Campus, com apoio nas aquisicdes/contratacdes, implantacdo e melhoria de solugées de TIC.

e Ampliar a gratificacdo da Coordenac¢do de Desenvolvimento de Sistemas e Coordenacgdo de Infraestrutura e Redes devido responsabilidades e
atribuicdes com complexidades maiores.
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N2 Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
877 Reitoria 163 I Modificagao
Art. 163. A Coordenacgdo de Gestdo da Informacgdo compete:
Proposta

I. documentar e manter atualizadas informacgGes sobre os sistemas desenvolvidos pela Instituicdo;

Justificativa

Diante da perspectiva de mudanga na estrutura organizacional do IFG, na transformacdo da Diretoria de Tecnologia da Informagdo em uma
Diretoria Sistémica(proposta registrada anteriormente), vinculada a Diretoria Executiva, e para fortalecer a atuacdo da DTl na comunidade do
IFG, elaboramos a proposta de reestruturagdo considerando as seguintes questdes:

¢ Atender as recomendacgdes dos 6rgdos de controle (PDTI, PCTIC, Governanga Digital, Gestdo de Riscos);

¢ Buscar a melhoria do indice de governancga corporativa do TCU;

¢ Atender as demandas existentes no PDTI;

¢ Atender a exigéncia de compor Equipe de Tratamento de Incidentes de Seguranca, com a criacdo da Coordenacdo de Seguranca da Informacao,
prevista na Politica de Seguranca da Informacdo e Comunicac¢des, bem como competéncias para atender a lei de protecao de dados pessoais;

e Melhorar a atuagdo e aproximacdo da DTI junto aos Campus, com apoio nas aquisicbes/contratacdes, implantacdo e melhoria de solugées de TIC.

e Ampliar a gratificagdo da Coordenacgdo de Desenvolvimento de Sistemas e Coordenagado de Infraestrutura e Redes devido responsabilidades e
atribuicdes com complexidades maiores.

N2 Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
878 Reitoria 163 Il Modificagao
Proposta Il. propor a formatacao de processos que permita a Instituicdo gerenciar as atividades, garantindo a execucdo dos servicos;

Justificativa

N2 Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
879 Reitoria 163 Il Modificacao
Proposta Ill. propor processos, diretrizes e normas, estabelecer critérios, pardmetros e modelos a serem adotados no monitoramento e execu¢do dos

servicos de TI;

Justificativa

N2 Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
880 Reitoria 163 v Modificacdo
Proposta IV. dirigir e acompanhar os processos de trabalho conduzidos pela area de Tl e monitorar a qualidade, a efetividade e a agilidade dos servicos de

Tl prestados na instituicao;

Justificativa

N2 Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
881 Reitoria 163 IX Modificagdo
Proposta V. aconselhar os setores do IFG em matérias relacionadas a gestdo de processos, documentos e a gestdo da informacao;

Justificativa

CADERNO DE PROPOSTAS PARA O REGIMENTO GERAL DO IFG 199




N2 Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
882 Reitoria 163 \Y Modificagao
Proposta VI. Identificar e propor melhoria nos processos aos setores do IFG, levantando necessidades de tecnologia da informacao;

Justificativa

N@ Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
883 Reitoria 163 VI Modificacdo
Proposta VII. prover o desenvolvimento de processos gerenciais, no ambito do IFG, com a finalidade de disponibilizar informacdes atualizadas, integras e

com confidencialidade aos usuarios;

Justificativa

N2 Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
884 Reitoria 163 VI Modificagao
Proposta VIII. prover o desenvolvimento de processos gerenciais que tenham por objetivo a identificagdo, a construcao, a protecdo e o compartilhamento

do conhecimento da area de Tl do IFG;

Justificativa

N@ Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
885 Reitoria 163 VI Modificacao
Proposta IX. subsidiar e apoiar a coordenacdo de desenvolvimento de sistemas nas atividades de levantamento de requisitos, documentagao, testes e

implantacdo de sistemas de informacao;

Justificativa

N2 Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
886 Reitoria 163 X Modificagao
Proposta X. zelar pelo cumprimento das diretrizes definidas pela Geréncia de Sistemas de Informacao;
Justificativa
Ne Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
887 Reitoria 163 Xl Modificacdo
Proposta XI. monitorar e realizar atendimento de segundo nivel a solicitagdes de suporte relacionados a gestdo da informacao;

Justificativa
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N2 Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
888 Reitoria 163 Xl Modificagao
Proposta XIl. desenvolver outras atividades pertinentes a area, delegadas pela Diretoria de Tecnologia da Informacao.
Justificativa
N2 Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
889 Reitoria 164 Modificagao
Proposta Art. 164. A Coordenacao de Desenvolvimento de Sistemas é responsdvel pela analise, desenvolvimento, implantacdo, manutencao, treinamento

e suporte de sistemas no IFG, bem como demais atividades que envolvem o desenvolvimento de sistemas Institucionais.

Justificativa

Diante da perspectiva de mudanca na estrutura organizacional do IFG, na transformacdo da Diretoria de Tecnologia da Informagdo em uma Diretoria
Sistémica(proposta registrada anteriormente), vinculada a Diretoria Executiva, e para fortalecer a atua¢do da DTl na comunidade do IFG, elaboramos
a proposta de reestruturagdo considerando as seguintes questdes:

¢ Atender as recomendacGes dos érgaos de controle (PDTI, PCTIC, Governanca Digital, Gestdo de Riscos);

¢ Buscar a melhoria do indice de governanga corporativa do TCU;

¢ Atender as demandas existentes no PDTI;

¢ Atender a exigéncia de compor Equipe de Tratamento de Incidentes de Seguranca, com a criacdo da Coordenacdo de Seguranga da Informacao,
prevista na Politica de Seguranga da Informacdo e Comunicag¢des, bem como competéncias para atender a lei de protecao de dados pessoais;

¢ Melhorar a atuacdo e aproximacdo da DTI junto aos Campus, com apoio nas aquisicGes/contratacdes, implanta¢do e melhoria de solugGes de TIC.

e Ampliar a gratificagdo da Coordenagdo de Desenvolvimento de Sistemas e Coordenagdo de Infraestrutura e Redes devido responsabilidades e
atribuicdes com complexidades maiores.

N2 Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
890 Reitoria 165 I Modificagao
Proposta I. coordenar equipes de desenvolvimento, implantagdo, manutengdo e suporte de sistemas;

Justificativa

N2 Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
891 Reitoria 165 Il Modificagao
Proposta Il. implementar e gerenciar as demandas inerentes a sistemas de informagao, de acordo com as diretrizes do Plano Diretor de Tecnologia da

Informacgao e Comité de Governanga Digital;

Justificativa

N2 Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
892 Reitoria 165 Il Modificagao
Proposta . propor politicas, diretrizes, normas e os procedimentos que disciplinem o desenvolvimento e manutencdo de sistemas de informacao;

Justificativa
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N2 Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
893 Reitoria 165 v Modificagao
Proposta IV. identificar oportunidades de aplicagdo de tecnologia da informacdo para otimiza¢do dos trabalhos do IFG;
Justificativa
N2 Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
894 Reitoria 165 IX Modificagao
Proposta V. realizar estudo de viabilidade das demandas para sistemas de informacao;
Justificativa
N2 Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
895 Reitoria 165 Vv Modificagao
Proposta VI. gerenciar atividades de projeto, implementacdo e manutencdo de sistemas institucionais realizadas por fabrica de software externa;

Justificativa

N2 Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
896 Reitoria 165 Vi Modificagao
Proposta VII. estabelecer e implantar padrdes para o desenvolvimento de sistemas através de metodologia adequada;
Justificativa
N2 Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
897 Reitoria 165 VI Modificagao
Proposta VIII. pesquisar, analisar e aprovar novas tecnologias para o desenvolvimento de sistemas;
Justificativa
N@ Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
898 Reitoria 165 VI Modificacao
Proposta IX. definir padrdo de documentagdo para sistemas de informacao;
Justificativa
N2 Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
899 Reitoria 165 X Modificacdo
Proposta X. aprovar e acompanhar, conjuntamente com as partes envolvidas, a implantacdo de sistemas adquiridos pelo Instituto, considerando a politica

de uso e segurancga dos recursos computacionais;

Justificativa
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N2 Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
900 Reitoria 165 Xl Modificagao
Proposta Xl. acompanhar e reportar informacgdes de projetos em andamento;
Justificativa
N@ Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
901 Reitoria 165 Xl Modificacdo
Proposta XIl. coordenar e executar o levantamento, especificacao, andlise, desenvolvimento, codificado, testes, documentacdo de artefatos, treinamento e

demais atividades do processo de desenvolvimento e implantacdo de sistemas;

Justificativa

N2 Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
902 Reitoria 165 Xl Modificagao
Proposta XIll. assegurar o correto funcionamento e aderéncia dos sistemas desenvolvidos as regras de negdcio e requisitos especificados, mantendo

atualizada a documentacgdo pertinente;

Justificativa

N@ Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
903 Reitoria 165 XIV Modificacao
Proposta XIV. prover a integragdo dos sistemas de informacao;
Justificativa
Ne Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
904 Reitoria 165 XIX Modificagao
Proposta XV. executar a gerac¢do de relatdrios, mediante consultas em banco de dados;
Justificativa
Ne Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
905 Reitoria 165 XV Modificacdo
Proposta XVI. estabelecer condicGes, tanto na area de hardware como software, para que os sistemas possam ser desenvolvidos;

Justificativa

CADERNO DE PROPOSTAS PARA O REGIMENTO GERAL DO IFG

203




N2 Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
906 Reitoria 165 XVI Modificagao
Proposta XVII. zelar pelo cumprimento das diretrizes definidas pela Diretoria de Tecnologia da Informacao;
Justificativa
N2 Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
907 Reitoria 165 XVII Modificagao
Proposta XVIIl. monitorar e realizar atendimento de segundo nivel a solicitacdes de suporte relacionados a sistemas do IFG;
Justificativa
N2 Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
908 Reitoria 165 XVIII Modificagao
Proposta XIX. desenvolver outras atividades pertinentes a area, delegadas pela Diretoria de Tecnologia da Informacao
Justificativa
N2 Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
909 Reitoria 166 Caput Modificagao
Proposta Art. 166. A Coordenacdo de Infraestrutura e Redes é responsavel pela conducdo das atividades relativas a administracdo da rede corporativa de

dados, infraestrutura de redes e de telecomunica¢bes, manuten¢do do ambiente operacional dos sistemas aplicativos

Justificativa

Diante da perspectiva de mudanga na estrutura organizacional do IFG, na transformacg3do da Diretoria de Tecnologia da Informagdo em uma Diretoria
Sistémica(proposta registrada anteriormente), vinculada a Diretoria Executiva, e para fortalecer a atuagdo da DTl na comunidade do IFG, elaboramos
a proposta de reestruturagdo considerando as seguintes questdes:

» Atender as recomendacdes dos érgdos de controle (PDTI, PCTIC, Governanga Digital, Gestdo de Riscos);

¢ Buscar a melhoria do indice de governanga corporativa do TCU;

¢ Atender as demandas existentes no PDTI;

¢ Atender a exigéncia de compor Equipe de Tratamento de Incidentes de Seguranga, com a criagdo da Coordenacgao de Seguranca da Informagao,
prevista na Politica de Seguranca da Informagdo e Comunicagdes, bem como competéncias para atender a lei de prote¢do de dados pessoais;

¢ Melhorar a atuacdo e aproximacdo da DTI junto aos Campus, com apoio nas aquisicBes/contratacdes, implantacdo e melhoria de solugGes de TIC.

e Ampliar a gratificacdo da Coordenacdo de Desenvolvimento de Sistemas e Coordenacdo de Infraestrutura e Redes devido responsabilidades e
atribuicdes com complexidades maiores.

N2 Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
910 Reitoria 167 I Modificagdo
Proposta l. projetar, implantar, gerenciar e manter a regularidade da operacdo dos recursos de Tl do IFG (datacenter, redes e telecomunicagées);

Justificativa
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N2 Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
911 Reitoria 167 Il Modificagao
Proposta IIl. atender as necessidades do IFG, apoiando tecnicamente em infraestrutura de Tl e redes, suas amplia¢des e reformas;
Justificativa
N2 Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
912 Reitoria 167 Il Modificagao
Proposta lll. supervisionar a infraestrutura de Tl instalada no IFG, no sentido de manté-la tecnologicamente atualizada e em condi¢des adequadas de uso;

Justificativa

N2 Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
913 Reitoria 167 v Modificagao
Proposta IV. promover a adequacdo dos servicos de rede com a legislacdo vigente e com as politicas de seguranca e as necessidades do IFG;

Justificativa

N2 Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
914 Reitoria 167 IX Modificagao
Proposta V. estabelecer normas e procedimentos internos voltados a eficiéncia dos processos de administracdao dos recursos de infraestrutura, de

processamento de dados e de controle de qualidade dos servigos de rede;

Justificativa

N@ Origem Art. An