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TEXTO DO REGIMENTO

Art. 3°. A organizagdo geral do IFG compreende:

I. INSTANCIAS COLEGIADAS

a) Instancias Colegiadas Centrais:

1. Conselho Superior;

2. Colégio de Dirigentes;

3. Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao.

b) Instancias Colegiadas do Campus:

1. Conselho de Campus;

2. Colegiado do Departamento de Areas Académicas;

3. Conselho Departamental;

4. Colegiado de Curso;

5. Forum de Representantes de Turma.

Il. COMISSOES, COMITES E FORUNS PERMANENTES

a) Comissao Propria de Avaliacdo — CPA,;

b) Comisséo de Etica;

C) Comissao Permanente de Pessoal Docente - CPPD;

d) Comissdo Interna de Supervisdo do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-administrativos — CIS/PCCTAE;
e) Comissdo Permanente de Politicas Publicas de Igualdade Racial do IFG — CPPPIR;

f) Comité de Governanca Digital,

9) Comité Gestor de Seguranca da Informacéo e das Comunicagoes;
h) Comité de Etica em Pesquisa — CEP;

1) Comité de Governanca, Riscos e Controles;

)] Forum de Formacao de professores do IFG;

K) Férum de Licenciatura;

1) Forum de Discussdo do Ensino Profissional e Tecnoldgico;
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m) Férum Permanente de Politicas Educacionais do IFG;
n) Férum pedagdgico em todos os niveis e modalidades de ensino.

I1l. REITORIA

a) Chefia de Gabinete da Reitoria:

1. Secretaria do Gabinete da Reitoria;

2. Coordenacéo de Avaliagéo e Correicéo;
3. Coordenacéo do SCDP.

b) Diretoria Executiva:

1. Diretoria de Comunicacéo Social;

2. Coordenagéo de Relagdes Internacionais:
2.1 Nucleo de Linguas.

c) Assessoria de Relagdes Institucionais;

d) Ouvidoria;
e) Procuradoria Federal;
f) Auditoria Interna;

9) Pro-Reitoria de Ensino:

1. Coordenacdo Executiva da PROEN;

2. Diretoria de Politicas de Educacdo Bésica e Superior:

2.1. Coordenacdo de Ensino Superior;

2.2. Coordenacdo de Ensino Médio e Técnico;

2.3. Coordenacdo da Educacéo Profissional Técnica Integrada ao Ensino Médio na modalidade de Educacédo de Jovens e Adultos — EJA;
2.4. Coordenacdo de Estagio Curricular dos Cursos Técnicos e Superiores;
2.5. Coordenacdo Pedagodgica.

3. Diretoria de Gestdo Académica:

3.1. Coordenacdo de Administracdo Académica;

3.2. Coordenacéo de Expedicdo e Registro de Diplomas.

4. Diretoria de Educagdo a Distancia:

4.1. Coordenacéo Pedagogica de EaD.

5. Centro de Selegdo:
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5.1. Coordenagdo de Apoio Administrativo aos Processos Seletivos.
6. Procuradoria Educacional Institucional;
7. Nucleo de Ac¢des Inclusivas.

h) Pro-Reitoria de Pesquisa e Pés-Graduagdo:
1 Coordenacdo Executiva da PROPPG;

2. Diretoria de Pesquisa e Inovagao:

2.1. Centro de Inovacdo Tecnologica.

3 Diretoria de P6s-Graduacao;

4 Coordenacdo-Geral de Bibliotecas;

5

Editora IFG.
1) Pro-Reitoria de Extenséo:
1. Coordenacdo Executiva da PROEX;
2. Coordenacéo de Extensdo;
3. Diretoria de A¢des Sociais:

3.1. Coordenacéo-Geral de Assisténcia Estudantil;

3.2. Coordenacdo de Eventos.

4. Diretoria de Ac¢Ges Profissionais e Tecnoldgicas:
4.1. Coordenacéo de Convénios;

4.2. Coordenagdo de Estéagio e Trabalho.

)] Pro-Reitoria de Administracao:
1. Coordenacdo Executiva da PROAD;
2. Diretoria de Administracéo e Gestdo Orcamentaria:

2.1. Coordenacéo-Geral de Aquisi¢des e Contratos;
2.2. Coordenacdo-Geral de Servigos Transportes;
2.3. Coordenacéo de Manutencdo Predial;

2.4. Coordenacéo de Protocolo;

2.5. Coordenacéo de LicitacOes.
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3. Diretoria de Contabilidade e Execugdo Financeira:
3.1. Coordenacdo de Execucdo Financeira;

3.2. Coordenacéo-Geral de Almoxarifado e Patriménio.
4. Coordenacéo de Projetos e Infraestrutura;

5. Geréncia de Gestdo Administrativa.

k) Pro-Reitoria de Desenvolvimento Institucional e Recursos Humanos:
1. Coordenacdo Executiva da PRODIRH;

2. Assessoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional:

2.1 Coordenacao de Processos, Normas e Desenvolvimento Institucional;
2.2 Coordenacdo de Planejamento, Estatisticas e Monitoramento/PDI;
2.3 Coordenacdo do Observatdrio do Mundo do Trabalho;

2.4 Coordenacdo Geral de Integridade, Planejamento e Andlise de Riscos.
3. Diretoria de Desenvolvimento de Recursos Humanos:

3.1. Coordenacéo de Gestéo de Pessoas;

3.2. Coordenacdo de Cadastro;

3.3. Coordenacéo de Aposentadorias e Pensdes;

3.4. Coordenacdo de Pagamento;

3.5. Coordenacéo de Assisténcia ao Servidor;

3.6. Coordenacdo Administrativa — SIASS;

3.7. Coordenacéo de Capacitacdo e Desenvolvimento de Pessoas.

4. Diretoria de Tecnologia da Informacéo:

4.1. Geréncia de Sistemas de Informacao;

4.1.1. Coordenacédo de Gestdo da Informacao;

4.1.2. Coordenagéo de Desenvolvimento de Sistemas.

4.2. Coordenacéo de Infraestrutura de Redes;

4.3. Coordenacéo de Servicos de Suporte.

IV. CAMPUS
a) Direcdo Geral do Campus;
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1 Chefia de Gabinete da Direcéo Geral:
2 Coordenacdo de Comunicacédo Social,
3. NAPNE — Nucleo de Apoio as Pessoas com Necessidades Especificas;
4. Coordenacéo de Polo EAD.
b Geréncia (ou Coordenacgédo) de Administracdo Académica e de Apoio ao Ensino (Geréncia nos Campus Modelo 350):
1. Coordenacdo de Registros Académicos e Escolares;
2. Coordenacéo de Biblioteca;
3. Coordenacdo de Recursos Didaticos, Multimeios e Ambientes de Uso Comum (somente Campus Modelo 350);
: Coordenacdo de turnos (somente Campus Modelo 350).
Departamento de Areas Académicas:
1. Coordenacgéo Académica;
2. Coordenacdo de Apoio Administrativo;
3.
5.
1
2
3
3
5
1

N—r

4

N—r

Coordenacdo de Apoio Pedagdgico ao Discente;

4 Coordenacdes dos Cursos Técnicos e Cursos de Graduacao;
Coordenacdes das Areas Académicas (somente Campus Modelo 350).
Geréncia de Pesquisa, Pés-Graduacdo e Extensdo:

Coordenacdo Interacdo Escola-Empresa;

N—r

. Coordenacdo de Assisténcia Estudantil,

: Secretaria de P6s-Graduacdo (somente Campus que oferta p6s-graduacgéo):

.1 Coordenacg6es dos cursos de pds-graduacao.

4. Coordenacéo de Pesquisa e Inovagédo (somente Campus Modelo 350);

. Coordenacdo de Eventos (somente Campus Modelo 350).

) Diretoria (ou Geréncia) de Administracdo (Diretoria nos Campus Modelo 350):
: Geréncia (ou Coordenacdo) de Administracdo e Manutencdo (Geréncia nos Campus Modelo 350):
1.2. Coordenacdo de Apoio Administrativo (somente Campus Modelo 350);

1.3. Coordenacao de Vigilancia e Limpeza (somente Campus Modelo 350);

1.4. Coordenacdo de Obras e Manutencéo Predial (somente Campus Modelo 350);

1.5. Coordenacdo de Suporte de telefonia e TI (somente Campus Modelo 350).

2. Coordenacéo de Almoxarifado e Patriménio

3. Coordenagao de Gestdo Orcamentaria Financeira;

c
d
e
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Coordenacéo de Protocolo (somente Campus Modelo 350);
Coordenacéo de Recursos Humanos e Assisténcia ao Servidor:
Coordenador de Cadastro (somente Campus Modelo 350);
Coordenacdo de Assisténcia Social (somente Campus Modelo 350);
Coordenacdo de Gestdo de Pessoas (somente Campus Modelo 350);
Coordenacdo de Tecnologia da Informacao.

PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

174

"SECAO |
Diretoria-Geral do Campus

Substituir todas as expressdes ""'Direcdo-Geral™" por ""Diretoria-Geral".

"Para adequacdo a linguagem
utilizada no ultimo relatorio de gestao
bem como a linguagem adotada no
Manual de Redacéao do IFG."

ID PROPOSTA JUSTIFICATIVA
“Ndo faz mais sentido uma
"Exclusdo do inciso: Coordenacdo do  SCDP. As
435 atribuicdes podem ser realizadas por
[11- Coordenagédo de SCDP" um servidor lotado na secretaria do
gabinete.”
ID PROPOSTA JUSTIFICATIVA
"Item Il - Reitoria
Alterar a Assessoria de RelacGes Institucionais dAS gtrlbmg_oes_ 540 mterllga_das as
436 emais atribuicbes da diretoria

Deixar de estar ligada a Reitoria e passar a ser ligada a Diretoria Executiva

Alteracéo:

executiva. Da forma que estd ha um
sombreamento de atuacgéo.”




®
] ]
MEE INSTITUTO FEDERAL

Goids

MINISTERIO DA EDUCAGAO ,
SECRETARIA DE EDUCAGCAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE GOIAS

De:
c) Assessoria de Relagdes Institucionais

Para:

Diretoria Executiva

1. Diretoria de Comunicac¢do Social

2. Coordenagdo de Relagdes Internacionais
3. Assessoria de Relagdes Institucionais.”

ID PROPOSTA JUSTIFICATIVA
"Il - Da Reitoria
b) D_|ret0r_|a Executlva_ N . "Hoje a DTI esta ligada a Prodi,
1. Diretoria de Comunicac¢édo Social - . . ~
. . . x x todavia € uma Diretoria de atuagéo
2. Diretoria de Tecnologia da Informagéo (incluséo) A ) : )
437 ~ ~ . sisttmica, assim como a Diretoria de
2.1. Coordenacdo de Gestdo da Informacao; S A
< . . Comunicacdo, que atende a toda
2.2. Coordenacéo de Desenvolvimento de Sistemas. instituicio.”
2.3. Coordenacdo de Servigos de Suporte. ¢a0.
3. Assessoria de Relagdes Institucionais
4. Coordenacdo de Relagdes Institucionais."
ID PROPOSTA JUSTIFICATIVA
" "Ndo existe na instituicgdo uma
Item 111 o L
instdncia para a organizagdo dos
Inserir na Diretoria de Comunicacao eventos institucionais.
438 Na Proex existe uma Coordenacéo,

b) Diretoria Executiva:
1. Diretoria de Comunicacéo Social;
1.1- Coordenacao de Eventos e Cerimonial."

mas que ndo se ocupa de todos 0s
eventos e somente de 4 eventos
especificos.
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Falta também uma instancia
responsavel pelo cerimonial da
instituigdo."
1D PROPOSTA JUSTIFICATIVA
Onde se I€é:

451

d) Geréncia de Pesquisa, Pds-Graduacdo e Extensdo:
1. Coordenacdo Interagdo Escola-Empresa;
2. Coordenacdo de Assisténcia Estudantil;

3. Secretaria de Pés-Graduacgdo (somente Campus que oferta pds-graduacao):

3.1 Coordenac6es dos cursos de pds-graduacao.
4. Coordenacéo de Pesquisa e Inovacdo (somente Campus Modelo 350);
5. Coordenacdo de Eventos (somente Campus Modelo 350).

Leia-se:
d) Geréncia de Pesquisa, Pds-Graduacdo e Extensdo:

1. Coordenacdo Interagdo Escola-Empresa;
2. Coordenacdo de Assisténcia Estudantil;

3. Secretaria de Pés-Graduacgdo (somente Campus que oferta pds-graduacao):

3.1 Coordenac6es dos cursos de pds-graduacao.
4. Coordenacéo de Pesquisa e Inovacdo (somente Campus Modelo 350);
5. Coordenacdo de Eventos (somente Campus Modelo 350).

e) Diretoria de P6s-Graduagéo, Pesquisa e Inovacao (campus com 4500 alunos)

1- Geréncia Executiva de Pés-Graduagéo, Pesquisa e Inovacdo

"Cumprimento da PORTARIA No-
246, DE 15 DE ABRIL DE 2016,
Campus Modelo 350, que dispoe
sobre a criacio do modelo de
dimensionamento de cargos efetivos,
cargos de direcdo e funches
gratificadas e comissionadas, no
ambito dos Institutos Federais de
Educacdo, Ciéncia e Tecnologia, dos
Centros Federais de Educacéo
Tecnologica e do Colégio Pedro I, e
define normas e parametros para a sua
implementacéo.

O cumprimento da portaria com a
indicacdo de nudmero de cargos
efetivos, CD, FG e FCC sdo
necessarios a consolidacdo da
estrutura organizacional da unidade,
visando subsidiar a tomada de
decisdes, manutencdo, planejamento
e crescimento do campus.”
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1.1 Coordenagdo de Pds-Graduagdo (cAmpus que oferta stricto sensu);

1.2 Coordenacéo de Pesquisa e inovacgao (campus com 4500 alunos);

2. Diretoria de Extensdo, Eventos, Esporte e Lazer (campus com 4500 alunos)
2.1. Geréncia Executiva de Extensdo, Cultura, Esporte e Lazer

2.1.1 Coordenacao Interacdo Es-cola-Empresa;

2.1.2. Coordenacéo de Eventos, Esporte e Lazer

2.1.3. Coordenacéo de Assisténcia Estudantil;

2.1.4 - Coordenacdo de Extensdo (cAmpus com 4500 alunos);"

1D PROPOSTA JUSTIFICATIVA
“Trés departamentos reorganiza a
"Reorganizar 0s eixos e areas de atuacdo do Campus Goidnia com uma Diretoria de Ensino e trés dlstrlbu_lgao das. areas do
. - _ conhecimento e 0s eixos tecnologicos
departamentos de &reas académicas a saber: i
. A A T .| dentro do Campus, seguindo como
1) Departamento das humanidades (ciéncias humanas; ciéncia sociais; linguistica, letras e artes; NN .
529 referéncia as areas de conhecimento

educacao fisica)
2) Departamento das ciéncias da natureza (ciéncias bioldgicas; ciéncias exatas e da terra)
3) Departamento das engenharias”

do CNPq e CAPES, liberando uma
funcéo de direcéo (CD) para a criagdo
da Diretoria de Ensino no Campus
Goiania.”

10
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PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

780

“Art. 3, inciso Ill. Reitoria: h) Direcdo-geral/Geréncia de Bibliotecas.”

“Alterar para Direcdo de Bibliotecas
ou Geréncia de Bibliotecas devido o
Sistema Integrado de Bibliotecas
(SIB/IFG) oferecer suporte
informacional as atividades de
ensino, pesquisa e extensdo nos 14
campus da Instituicao;

*Direcd0 de  Bibliotecas com
subordinacdo direta ao Reitor ou a
Diretoria Executiva do IFG; caso seja
Geréncia de Bibliotecas, permanecer
com subordinacdo direta a Pro-
Reitoria de Pesquisa e Pos-
Graduacao;

*Coordenagdo-geral de 24
bibliotecérios;

*Coordenagdo-geral (trabalho
sistematizado) com 14 bibliotecas:
2012 e 2013 — 10 bibliotecas;

2014 a 2019 — 14 bibliotecas.
eaumento no: n° de usuarios/; n° de
atendimentos; n° de servidores das
bibliotecas; n° de servigos realizados
pelas bibliotecas;

Obs.: Informacbes detalhadas do
SIB/IFG

*Crescimento nos servicos oferecidos
aos usuarios:

11
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De 14 em 2012 para 31 em 2018 =>
111%

*Gerenciamento do acervo:

De 37.977 titulos em 2012 para
64.345 em 2018 => 69%

De 94.550 exemplares em 2012 para
154.498 em 2018 => 64%

*Ampliagdo dos projetos culturais
desenvolvidos pelo SIB/IFG

De 8 projetos em 2012 para 16 em
2018 = 100%

*Usuarios — frequéncia

2012 - ndo computado;

2013 — 314.558;

2014 — 224.102; (greve); campus nao
computados (Cidade de Goias;
Formosa; Goiania Oeste); bibliotecas
em implantacdo (Aguas Lindas;
Senador Canedo e Valparaiso);

2015 — 238.157 (greve); campus nado
computados (Aguas Lindas; Cidade
de Goiés; Jatai; Luziania; Senador

Canedo)
2016 — 287.596 (Formosa; Jatai;
Luziania)
2017 — 149.077; campus nao

computados  (Formosa;  Goiénia;
Goiania Oeste)

12
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2018 — 177.675; campus nao
computados  (Formosa;  Goiania;
Goiania Oeste; Luziania)
*Aumento do n° de servidores das
bibliotecas
2012 — n&o contabilizado;
2013 — néo contabilizado;
2014 - 66;
201571,
2016 — 77,
2017 € 2018 — 78.”
ID PROPOSTA JUSTIFICATIVA
“A Coordenacéo de Biblioteca por ser
responsavel em oferecer suporte
informacional as atividades de
"Capitulo 1l - Organizacdo administrativa ensino, pesquisa € extensao da
Art. 3. inciso IV - CAMDUS Ir_lstltun;ao d\eve _ser vinculada
782 S 1P ] diretamente a Direcdo-Geral do
a) Direcdo-Geral do Campus: n x .
5 - Coordenacao de Biblioteca." Campus & nao mais a
Coordenacdo/Geréncia de
Administragdo Académica e de Apoio
ao Ensino que trabalha apenas com
uma vertente.”
ID PROPOSTA JUSTIFICATIVA
847 "CAPITULO II “As sugestbes da reorganizacdo

DA ORGANIZACAO ADMINIS-TRATIVA

administrativa com a insercao,

13
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Art. 3°. A organizacéo geral do IFG compreende:

a) Diretoria Executiva:

1.Diretoria de Comunicacédo Social,

2. Coordenacdo de Relagdes Internacionais:

2.1 Ndcleo de Linguas.

3. Coordenacdo-Geral de Bibliotecas; (INCLUIR)
4. Editora IFG. (INCLUIR)

h) Pré-Reitoria de Pesquisa e P6s-Graduacao:

1. Coordenacdo Executiva da PROPPG;

2. Diretoria de Pesquisa e Inovacgéo: (EXCLUIR)

2.1. Centro de Inovacdo Tecnoldgica. (EXCLUIR)

2. Diretoria de Pesquisa (INCLU-IR)

2.1 Coordenacéo de Programas e apoio a pesquisa (INCLUIR)

3. Diretoria de Pés-Graduacdo;

3.1 Coordenacéo de Avaliacdo dos Cursos de Pos-Graduacao (INCLUIR)
4. Diretoria de Inovacdo e Transferéncia de Tecnologias (INCLU-IR)
4.1 Coordenacao de Propriedade Intelectual (INCLUIR)

4. Coordenagéo-Geral de Bibliotecas; (EXCLUIR)

5. Editora IFG. (EXCLUIR)

IV. CAMPUS

¢) Departamento de Areas Académicas:

1. Coordenacao Académica;

2. Coordenacéo de Apoio Administrativo;

3. Coordenacéo de Apoio Pedagdgico ao Discente; (EXCLUIR)
3. Coordenacdo de Assisténcia e Apoio ao Estudante (INSERIR)

exclusdo e realocacao de
coordenacdes e diretorias pretendem
melhorar os fluxos de trabalhos
internos na reitoria e nos campus e
também na interacdo entre essas
unidades (Reitoria-campus; campus-
Reitoria).”

14
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4. Coordenagdes dos Cursos Técnicos e Cursos de Graduacéo;

5. Coordenacdes das Areas Académicas (somente Campus Modelo 350).

6. Coordenacdes dos cursos de pds-graduacdo. (INSERIR)

d) Geréncia de Pesquisa, Pds-Graduacdo e Extensdo:

1. Coordenacdo Interagdo Escola-Empresa;

2. Coordenacdo de Pesquisa e Inovacdo (INSERIR)

3. Coordenacdo de Extensdo (INSERIR)

4. Secretaria de POs-Graduacéo Stricto Sensu (somente Campus que oferta) (INSERIR)
2. Coordenacdo de Assisténcia Estudantil; (EXCLUIR)

3. Secretaria de Pos-Graduacdo (somente Campus que oferta pds-graduacao): (EXCLUIR)
3.1 Coordenacdes dos cursos de pos-graduacdo. (EXCLUIR)

4. Coordenacdo de Pesquisa e Inovacdo (somente Campus Modelo 350); (EXCLUIR)

5. Coordenagdo de Eventos (somente Campus Modelo 350). (EXCLUIR)"

1D PROPOSTA JUSTIFICATIVA
a;\gl ():AMPUS “A inclusdo da Diretoria de Ensino se
b) Diretoria de Ensino (nos Campus Modelo 350) faz necessario dewdq d com_pIeXId~ade
- ~ . : A : . A de cdmpus com maiores dimensoes.
1. Geréncia (ou Coordenacdo) de Administracdo Académica e de Apoio ao Ensino (Geréncia nos . . .
A , Acredito que com uma Diretoria
Campus Modelo 350): . .
< . A . voltada ao ensino, permite um melhor
891 | 2. Coordenacéo de Registros Académicos e Escolares; -
~ oo i acompanhamento  pedagdgico do
3. Coordenagao de Biblioteca; Campus, podendo intensificar e
4. Coordenacdo de Recursos Didaticos, Multimeios e Ambientes de Uso Comum (somente Campus pus, = p :
i melhorar continuamente 0S
Maodelo 350); indicadores do IFG, tais como evasao
5. Coordenacéo de turnos (somente Campus Modelo 350). e Bxito.” ’
.)" '
| ID | PROPOSTA JUSTIFICATIVA
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“A inclusdo das Coordenacgdes de
Laboratorios se faz interessante para
0s campus pois melhora a
"Art. 30. A organizacéo geral do IFG compreende: organizagao, manutengao €
L () otimizagdo do funcionamento dos
(' ) laboratdrios da instituicdo. S&o nos
IV CAMPUS laboratérios que possuimos grande
a)'( ) valor material agregado aos Nnossos
( )"' cursos, ter a visdo de um coordenador
893 | c) Departamento de Areas Académicas: direcionado a manter e otimizar estes

1. Coordenacao Académica;

2. Coordenacdo de Apoio Administrativo;

3. Coordenacdo de Apoio Pedagdgico ao Discente;

4. Coordenacdes dos Cursos Técnicos e Cursos de Graduacao;

5. Coordenacdes das Areas Académicas (somente Campus Modelo 350).

6. Coordenacdes de Laboratérios (somente Campus Modelo 350)"

laboratérios sdo de importancia
consideravel. Apesar de na proposta
sugerir que esta coordenacdo seja
apenas para 0os campus 350, pode ser
analisado para todos os campus do
IFG. Na estrutura organizacional
pode ser amplamente discutido se esta
coordenacdo dos laboratdrios seria
vinculado a chefia de departamento
ou a coordenacdo de cursos/area.”

ID PROPOSTA JUSTIFICATIVA
"CAPITULO II “A criacdo do ndcleo ird melhorar a
DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA divulgacdo da producdo académica e
No artigo 3, cientifica para a sociedade de um

909 | Inserir no item que trata da PROPPG modo geral, contribuindo para a

6. Do Nucleo de Informagéo e Producéo Cientifica

popularizacdo das ciéncias e das
tecnologias. ”
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Art. XXX O Nucleo de Informacdo e Producdo Cientifica, subordinado a Proppg, € responsavel por
acompanhar, promover e organizar as atividades de informacdo e producdo cientificas em ambito
institucional, voltadas ao publico especializado da pesquisa e a sociedade em geral, com a¢des de
popularizacdo da ciéncia.

Art. XXX Compete ao Ndcleo de Informacéo e Producgdo Cientifica:

I.disponibilizar as comunidades académicas e cientificas as informacfes impressas ou eletronicas,
periodicamente, por meio dos programas e projetos especificos acompanhados pela Proppg;
Il.identificar as areas que necessitam de maior investimento para o seu desenvolvimento, por meio do
acompanhamento e divulgagdo dos trabalhos dos Grupos de Pesquisa, elaborar e propor acdes de
fortalecimento aos grupos de pesquisa do IFG;

I11.difundir a producdo académica por meio de publicacdes e eventos de carater cientifico, e apoiar, com
base nas atividades de pesquisa, as acdes nas areas de informacéo, educacao, divulgacdo cientifica e
popularizacéo da ciéncia;

IV.acompanhar e apoiar, junto a comunidade interna e externa, a divulgacéo de resultados e de processos
de producéo das pesquisas desenvolvidas em ambito institucional;

V.estimular a producdo e difusdo cientifica no IFG com impacto na comunidade cientifica e na
sociedade, em &mbito local, nacional ou internacional;

VI.promover a formacdo dos envolvidos em pesquisas para atender as necessidades de informacao
cientifica e tecnoldgica das varias areas do conhecimento, por meio da promocao de cursos, seminarios
e outras atividades de interlocu¢éo relacionadas a comunicacao e divulgacao cientifica;

VIl.manter atualizadas as informagdes relacionadas aos projetos de pesquisa em andamento, banco de
projetos e pesquisadores, dados da pesquisa, dentre outros;

VIll.elaborar relatorios do desenvolvimento de pesquisa e inovacao apontando resultados, dificuldades
enfrentadas e desafios;

IX.propor, desenvolver e acompanhar, em diadlogo com as demais pro-reitorias e com os setores de
comunicagdo social, politicas, diretrizes e produtos para publicacéo e divulgacao cientifica do Instituto;
X.desenvolver, uma rede de informagdes cientificas em &mbito institucional, de acordo com as areas de
atuacdo das pesquisas realizadas, entre pesquisadores e em articulagdo com os setores de comunicagdo
social;

Observacdo da Comissdo: Altera
TITULO IV, CAPITULO |, SECAO
VIl —Pré-Reitoria de Pesquisa e Pos-
Graduacao.
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Xl.desenvolver, em articulagdo com os demais setores da Proppg, uma rede de informagdes entre
pesquisadores, instituicGes de ciéncia e tecnologia, publicas e privadas e parceiros;

Xll.fornecer periodicamente dados e informacgdes da sua area de atuacdo e colaborar na elaboracéo do
relatorio anual de atividades da Proppg;

XlIl.desenvolver outras atividades inerentes ao cargo ou que Ihe sejam atribuidas pela Proppg."”

ID PROPOSTA JUSTIFICATIVA
“As Coordenacdes de Areas ja estdo
previstas no organograma dos
Departamentos de Areas Académicas
“Artigo 3° - Inciso | - alinea b - propusemos acrescentar entre as instancias colegiadas dos campus 0 do campus modelo 350. ANprop05|gao
1190 . < " do Colegiado de Areas tdo somente
Colegiado de Areas (somente campus modelo 350). . AR
vem no sentido de institucionalizar
uma instancia colegiada que na
pratica ja& existe nos campus de
modelo 350.”
ID PROPOSTA JUSTIFICATIVA
1203 “Artigo 3° - Inciso Il — propusemos acrescentar Férum das GraduacGes; Forum dos Cursos Técnicos | “Esses sdo foruns propostos pelo PDI
Integrados ao Ensino Médio; Forum da Educacdo de Jovens e Adultos.” e ja constituidos pela PROEN.”
ID PROPOSTA JUSTIFICATIVA
“As tarefas antes desenvolvidas pela
1912 “Artigo 3° - inciso IV - alinea b - propusemos retirada da Coordenacdo de turno do organograma do | Coordenagdo de turno passaram a ser

campus.”

desempenhadas dos

departamentos.”

no espaco
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ID PROPOSTA JUSTIFICATIVA

1224

“Inserir: Inserir um artigo (estudar o melhor lugar para inseri-lo dentro da subsecdo da Assessoria de
Planejamento Institucional.) Compete a Comissdo Propria de Avaliacdo (CPA), ligada
administrativamente a Assessoria de Planejamento Institucional.

l.elaborar o plano de autoavaliacdo definindo objetivos, metodologias, recursos
calendario das acdes avaliativas de ambito institucional,

Il.elaborar e divulgar o cronograma de trabalho da CPA Central com calendario de reunides;
I11.conduzir o processo de autoavaliacdo institucional;

IV.definir os instrumentos e mecanismos que serdo utilizados na avaliacéo institucional, contemplando
a analise global e integrada dos fatores que interferem no desempenho institucional;

V.promover a sensibilizagdo da comunidade académica, buscando o seu envolvimento na construcéo
da proposta avaliativa por meio da realizacdo de reunides, palestras, seminarios e outros;

VI.ouvir a comunidade interna no processo de autoavaliagdo institucional;

VIl.sistematizar as informacdes coletadas e elaborar o relatério de autoavaliacdo institucional conforme
preceitos definidos na legislacédo e orientado pelo plano de autoavaliacdo e suas modificagdes;
VIll.publicizar o relatdrio de autoavaliacdo institucional;

IX.fornecer, sempre que solicitado, informacGes sobre a autoavaliacdo institucional aos 6rgaos federais
de educacéo;

X.encaminhar o relatério de autoavaliacdo para a(s) instancia(s) responsavel(is) pelo planejamento
institucional;

Xl.acompanhar, com o apoio das CPAs dos Campus, o desenvolvimento dos processos de avaliagéo
externa dos diversos cursos do IFG;

XlIl.dar ampla publicidade as suas atividades.”

necessarios e

“A proposta € de que a CPA,
comissdo responsavel pela
autoavaliacdo institucional, esteja
ligada a Assessoria de Planejamento
Institucional uma vez que seu
trabalho intersecciona-se com o
trabalho produzido pela Assessoria
de Planejamento. Estando a CPA
ligada a Assessoria de Planejamento
é importante que o Regimento traga
explicitamente suas competéncias.
As competéncias aqui listadas sdo as
mesmas colocadas na proposta de
Regimento da CPA, submetida ao
CONSUP e em tramite no momento.”

ID PROPOSTA JUSTIFICATIVA
"Artigo 3° - inciso IV — alinea b — propusemos a criacdo de uma Diretoria (Geréncia) de Ensino e | “Atualmente, a
1230 Desenvolvimento Educacional em cada campus, dentro da estruturacdo dessa Diretoria (Geréncia) | Coordenacdo/Geréncia assume

estariam:
1) Coordenagdo de Formagéo Integrada

tarefas operacionais, ndo atuando, em
parceria com o Departamento
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2) Nucleo de Base

3) Geréncia (Coordenacdo) de Administracdo Académica e Apoio ao Ensino

3.1. Coordenagdo de Registros Académicos e Escolares;

3.2. Coordenacéo de Biblioteca;

3. 3. Coordenagdo de Recursos Didaticos, Multimeios e Ambientes de Uso Comum (Somente campus
modelo 350)."

Académico, no planejamento de
acOes formativas e educacionais, bem
como no estudo e planejamento da
oferta de cursos. Ademais, é preciso
que se destaque o fato de que a
constituicéo de uma
Geréncia/Diretoria, além de assumir
as acdes ora descritas, devera assumir
a tarefa de acompanhar e orientar a
construcdo e/ou reformulacdo dos
PPC, conceber e realizar projetos
formativos voltadas para a formacéo
integrada, planejar e executar acgoes
integradoras entre ndcleos e cursos,
atuar a partir do Ndcleo de Base na

elaboracdo do POCV.”
ID PROPOSTA JUSTIFICATIVA
“Art. 30 “Conforme pagina do Sistema de Gestdo de Documentos
1240 | 11. COMISSOES, COMITES E FORUNS PERMANENTES e o . Arquivos;
- - . . http://siga.arquivonacional.gov.br/index.php/comissoes-
Inserir: Comissdo Permanente de Avaliagédo de Documentos. ; .
permanentes-de-avaliacao-de-documentos.
ID PROPOSTA JUSTIFICATIVA
“Incluir no Art. 3° k) Pro-Reitoria de Desenvolvimento Institucional e Recursos Humanos: “Sugestdo de incluiraCPAeaPEl na
1244 1. Coordenagdo Executiva da PRODIRH,; Assessoria de  Planejamento e

2. Assessoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional:
2.1 Coordenacao de Processos, Normas e Desenvolvimento Institucional;

Desenvolvimento Institucional
(PRODIRH) pois o trabalho da
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2.2 Coordenacéo de Planejamento, Estatisticas e Monitoramento/PDI,;
2.3 Coordenacdo do Observatério do Mundo do Trabalho;

2.4 Coordenacdo Geral de integridade, Planejamento e Analise de Riscos
2.X CPA - Comisséo Propria de Avaliagédo

2.x Procuradoria Educacional Institucional.”

Comissdo e da Procuradoria séo
trabalhos que envolvem diretamente
uma perspectiva de planejamento,
avaliacdo, plano de acdo e promocao
de melhorias na instituigdo como um
todo (desenvolvimento
institucional).”

PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

1249

“Artigo 3° - inciso IV — alinea ¢ — propusemos a inclusdo de outras duas formas de Coordenacdes -
Coordenacdes de Laboratorios e Coordenacao de Estagio.”

“A inclusdo das Coordenacdes de
Laboratérios formalizaria uma acéao
pedagbgica j& praticada  nos
departamentos e previstas nos PPC,
posto que as Coordenacbes de
Laboratorios  assumem-se  como
coordenacBes pedagdgicas auxiliares
da coordenacdo de curso. Ja a criagcdo
da Coordenacdo de Estagio surge
como urgente dado 0
redimensionamento do estagio para o
ensino, ocorrido no ultimo PDI.”

ID

PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

1256

“PROPOMOS ALTERACAO DA TERMINOLOGIA DEPARTAMENTO DE AREA ACADEMICA
PARA DIRETORIA DE AREA ACADEMICA.”

Observacéo da Comissao:
Proponente ndo colocou justificativa.
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TEXTO DO REGIMENTO

Art. 21. O IFG seré dirigido por um Reitor, escolhido em processo eletivo pelos servidores do quadro ativo permanente (docentes e técnico-
administrativos) e pelos estudantes regularmente matriculados (cursos presenciais e a distancia), nomeado na forma da legislacdo vigente, para um
mandato de 04 (quatro) anos, contados da data da posse, permitida uma recondugéo.
Paragrafo unico. O ato de nomeacdo a que se refere o caput serd precedido de realiza¢do de consulta a comunidade académica, mediante processo
eletivo, nos termos do artigo 12 da Lei N°11.892/2008.

ID PROPOSTA JUSTIFICATIVA
"No titulo IV - Dos Organismo Executivos da Administragéo. “O exercicio do cargo de Reitor
363 No capitulo I - Da Reitoria. DEVE ser exclusivo de servidores em
No Artigo 21 - Suprimir ou retirar o que esta entre parénteses: (Docentes e Técnicos-Administrativos). | carga DOCENTE e ndo TECNICO-
Nova redacéo: ...... ""do quadro ativo permanente docente™ ....." ADMINISTRATIVOS.”
ID PROPOSTA JUSTIFICATIVA
“Nessa nova redacéo fica
caracterizado que o Reitor sendo
"No titulo IV - Dos Organismo Executivos da Administrag&o. eleito e com wuma UNICA
No capitulo I - Da Reitoria. reconducdo, JAMAIS podera ocupar
364 . . . _
No Artigo 21 - No final do artigo alterar para: esse cargo novamente, mesmo que
Nova redacéo: ...... ""permitida uma UNICA reconduc&o™ ....." seja 10, 20 anos depois. Isso garante
que outras pessoas terdo oportunidade
para ocupar o cargo de Reitor.”
ID PROPOSTA JUSTIFICATIVA
367 "No titulo IV - Dos Organismo Executivos da Administracéo. "Os exemplos praticos em todas as

No capitulo I - Da Reitoria.

esferas administrativas, sejam elas no
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No Artigo 21 - No final do artigo alterar para:

Nova redacéo: ...
uma recondugdo ou reeleicéo."

para um mandato de 04 (quatro) anos, contados da data da posse, NAO permitida

ambito municipal, estadual e federal,
tem demonstrado ao longo dos anos
que o instituto da RE-ELEICAO s6
tem trazido mazelas para a sociedade
brasileira, este  instituto  foi
capitalizado pelo neoliberalismo com
0 intuito de perpetuacdo no poder, e
provou que pode ser usado por
qualquer grupo que ascenda ao poder
seja de direita, esquerda, centro.

Trazendo esse leitura para a nossa
instituicdo (que é publica, ou seja de
TODOS e ndo de um grupo que esta
na Direcdo da instituicdo), mostra
claramente que todos os Reitores no
seu segundo mandato simplesmente
abandonam a Instituicdo, fazem uso
politico dela em seu segundo mandato
para fazer 0 seu sucessor e
simplesmente abandonam 0S
principios institucionais, que estdo
previstos no Regimento Geral."”

PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

371

"No TITULO IV: DOS ORGANISMOS EXECUTIVOS DA ADMINISTRACAO

No CAPITULO |: DA REITORIA

Observagao da Comisséo:
Proponente ndo colocou justificativa.
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Proposta de alteragéo:

No Art. 21. O IFG sera dirigido por um Reitor, COM TITULO DE DOUTOR ou TITULO DE DOUTOR
HONORIS CAUSA, escolhido em processo ......"

TEXTO DO REGIMENTO
Art. 22. Compete ao Reitor:
l. Administrar e representar o IFG, em juizo ou fora dele, bem como administrar, gerir, coordenar e superintender as atividades da Instituic&o;
Il. Superintender todos os servicos da Reitoria;
1. Convocar e presidir o Conselho Superior;
IV.  Convocar e presidir o Colégio de Dirigentes;
V. Convocar e presidir o Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao;
VI.  Nomear o Diretor Executivo, 0s Pro-Reitores e os Diretores-Gerais dos Campus;
VII.  Propor o orgcamento do IFG;
VIII. Prover os cargos, empregos e funcbes do pessoal do IFG;
IX.  Exercer o poder disciplinar;
X. Conferir graus e assinar diplomas e certificados;
XI.  Firmar convénios entre o IFG e entidades publicas ou privadas, nacionais e internacionais, podendo, para tanto, delegar poderes, quando
necessario;
XII.  Instituir comissdes especiais, permanentes ou temporarias, para atividades de carater especifico;
XI1l. Baixar resolucdes decorrentes de decisdes do Conselho Superior e portarias que julgar necessarias;
XIV. Cumprir e fazer cumprir as decisfes do Conselho Superior;
XV. Submeter ao Conselho Superior a prestacdo de contas anual do IFG;
XVI1. Desempenhar todas as outras atribui¢cdes que lhe séo conferidas por este Regimento Geral e as demais atribuigdes inerentes ao cargo;
| ID | PROPOSTA | JUSTIFICATIVA
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“A convocacao e presidéncia devera
" . ser a cargo de um dos pro-reitores,
Supresséo: . )
308 considerando que o Conepex é uma

V. Convocar e presidir o Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo."

instancia propositiva e consultiva e as
pautas aprovadas serdo submetidas ao
Consup, que ¢ presidido pelo Reitor.”

ID PROPOSTA JUSTIFICATIVA
"Insercao:
319 Participar, quando convocado, das reuniées do Conselho Nacional das Instituicdes da Rede Federal de Faz parte da competéncia do Reitor.
Educacdo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica - Conif*"
1D PROPOSTA JUSTIFICATIVA
"No TITULO IV: DOS ORGANISMOS EXECUTIVOS DA ADMINISTRACAO. Ef;g ‘i'fn;ro”é‘:ve%e”:g:caée eui((’jop(’dg:
No CAPITULO I: DA REITORIA. pithar - ¢ g P
PAD. Néo fica claro se esse poder
369 Art.22. Compete ao Reitor: disciplinar se refgrg a _serwdores
docentes ou administrativos ou a
Retirar o item IX: exercer o poder disciplinar."” alunos._ Esse pode( sera prqposta em
outros itens a seguir do Regimento.
1D PROPOSTA JUSTIFICATIVA
"No TITULO IV: DOS ORGANISMOS EXECUTIVOS DA ADMINISTRACAO E imperioso que o REITOR ouca,
373 escute, debata com os dirigentes de

No CAPITULO |: DA REITORIA.

cada campus e da Reitoria sobre as
necessidades mais urgentes de
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Art. 22. Compete ao Reitor:
PROPOSTA DE ALTERACAO DE REDACAO:

VIII. Prover os cargos, empregos e fun¢des do pessoal do IFG, apds ouvir o CODIR - Colégio de
Dirigentes sobre as demandas nos campus, as suas necessidades e suas ponderacdes que cada dirigente
traz para a Reitoria."”

distribuicdo de funcbes gratificadas e
pare de fazer uso politico das fungdes
gratificadas e olhem um pouco mais
para as necessidades dos campus, que
verdadeiramente é quem sustentam e
levam para a sociedade os resultados
do ensino, pesquisa e extens&o.

TEXTO DO REGIMENTO

Art. 27. Compete & Coordenacdo da Secretaria do Gabinete da Reitoria:

assessorar a Chefia de Gabinete nas rotinas administrativas;

receber e atender ao publico, prestando informacGes gerais e providenciando 0s encaminhamentos necessarios;
receber, protocolar, encaminhar, arquivar, organizar, redistribuir e manter os documentos que tramitam pelo Gabinete da Reitoria;

IV.  desenvolver outras atividades delegadas pela Chefia de Gabinete.
1D PROPOSTA JUSTIFICATIVA
" “Ndo se justifica mais uma
Art. 27. < oo <
Coordenacdo especifica para tal acao.
Inserir as atribui¢bes da Coordenacdo do SCDP (Art. 30) As atribuicbes da Co_ordenagao do
o AN n ~ ~ 1. | SCDP podem ser realizadas por um
330 | V. emissdo de diarias: cadastrar, acompanhar, efetuar correcdes, aprovar prestacdes de contas no ambito

da Reitoria
V1. comprar passagens no ambito da Reitoria;
VII. assessorar o ordenador de despesa e autoridade de despesa.”

servidor sem a necessidade de ser
uma coordenacdo e esse servidor
devera estar vinculado a Secretaria do
Gabinete da Reitoria.”
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TEXTO DO REGIMENTO
SUBSECAO Il
Coordenacéao do SCDP

Art. 29. A Coordenagdo do Sistema de Concessdo de Diarias e Passagens (SCDP), subordinada ao Gabinete da Reitoria, responsavel por gerir o
controle de emissdo de diarias e passagens no ambito da Reitoria.

Art. 30. Compete a Coordenacao do SCDP:
emissdo de diérias: cadastrar, acompanhar, efetuar corre¢des, aprovar prestacoes de contas e assessoras a PROAD na analise de solicitacGes;

comprar passagens;
capacitar novos usuarios do sistema SCDP;

IV. analisar instrucdo processual,

V. assessorar 0 ordenador de despesas e autoridade de despesa.

1D PROPOSTA JUSTIFICATIVA
“Ndo se justifica mais uma
Coordenacdo especifica para tal acao.
As atribuicbes da Coordenacdo do

331 | “Supressao da Subsecao Il e dos seus Artigos (29 e 30).” SCDP podem ser realizadas por um

servidor sem a necessidade de ser
uma coordenacdo e esse servidor
devera estar vinculado a Secretaria do
Gabinete da Reitoria.”

TEXTO DO REGIMENTO
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Art. 31. A Diretoria Executiva, instancia de assessoramento direto ao Reitor, é responsavel pela articulacdo das politicas e a¢cGes para 0 cumprimento
do PDI e das metas e compromissos estabelecidos no ambito de todo o IFG.

Art. 32. Compete a Diretoria Executiva:

l. substituir o Reitor em seus impedimentos temporarios e/ou legais;

Il. promover a articulacao entre os Campus do IFG;

I1l.  acompanhar e assistir a Reitoria nas agdes emanadas das diligéncias dos setores de controle interno e externo;

IV.  acompanhar e assistir a Reitoria nas ac6es emanadas das comissdes permanentes da Instituicéo;

V. acompanhar e assistir a Reitoria nas a¢des emanadas da Comisséo de Etica;

VI.  assistir ao Reitor nas questdes que envolvam tomadas de decisdo sobre assuntos pertinentes a area de atuacao do IFG;

VII.  supervisionar o desenvolvimento da politica de comunicacdo institucional, orientar e acompanhar os trabalhos da Diretoria de Comunicacéao
Social do IFG;

VIII. supervisionar o desenvolvimento da politica institucional de cooperacédo internacional, propor, induzir e viabilizar a¢gdes de intercAmbio com
outros paises na perspectiva da inclusdo social, do desenvolvimento do ensino, da pesquisa e inovacdo de interesse publico e social e do fortalecimento
do caréater publico e gratuito do IFG;

IX.  subsidiar a Chefia de Gabinete na elaboracdo do relatorio das atividades desenvolvidas no ambito da Reitoria, no encerramento de cada
exercicio;

X. desenvolver outras atividades delegadas pelo Reitor.

ID ) PROPOSTA JUSTIFICATIVA
"SECAO Il
Da Diretoria Executiva
Art. 31

“Defende-se a substituicdo do termo,
pois € preciso que a Politica de
Comunicacdo seja  inicialmente
fomentada pela Diretoria Executiva.”

VII: supervisionar o desenvolvimento da politica de comunicacdo institucional, orientar e acompanhar
360 | os trabalhos da Diretoria de Comunicacgéo Social do IFG;

INCLUSAO DE TERMO
VII: Fomentar e supervisionar o desenvolvimento da politica de comunicagdo institucional, orientar e
acompanhar os trabalhos da Diretoria de Comunicagdo Social do IFG;"
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TEXTO DO REGIMENTO

Art. 33. A Diretoria de Comunicacao Social, subordinada a Diretoria Executiva, é responsavel pela gestdo da comunicacgdo, apoio, coordenacao e

supervisdo das acOes de comunicacdo social realizadas nos Campus e na Reitoria do IFG.

1D _ PROPOSTA JUSTIFICATIVA
"SUBECAO I “Deve-se prever na atuacdo geral da
Da Diretoria de Comunicagéo Social : € P atuacao g |
Art. 33 D|ret9r|a de_Comunlcagao Soma_uma
U atuacdo mais ampla, que consolide o
22| NOVA REDAGRO (el e e s
Art. 33. A Diretoria de Comunicagéo Social, subordinada a Diretoria Executiva, tem por finalidades ¢ . PUbIICO,
L . . ; LT T . conforme estabelecido nos principios
basicas propor medidas para criar e consolidar a comunicac¢do institucional, atuando, assim, na S NN
x : . . e R da administracdo publica e do papel
construcdo de uma imagem forte e garantindo a sociedade o acesso as atividades institucionais de forma social do IEG.”
transparente, imparcial e impessoal." '
1D PROPOSTA JUSTIFICATIVA
"SUBECAO | Deve-se prever na atuacdo geral da
Da Diretoria de Comunicagéao Social . ° P atacao g
Art. 33 Diretoria de Comunicagéo Social uma
T atuacdo mais ampla, que consolide o
322 | NOVA REDACAO: seu papel fundamental na divulgacéo

Art. 33. A Diretoria de Comunicacdo Social, subordinada a Diretoria Executiva, tem por finalidades
bésicas propor medidas para criar e consolidar a comunicagdo institucional, atuando, assim, na
construcao de uma imagem forte e garantindo a sociedade o acesso as atividades institucionais de forma
transparente, imparcial e impessoal."

de acbes de interesse publico,
conforme estabelecido nos principios
da administragdo publica e do papel
social do IFG.
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TEXTO DO REGIMENTO

Art. 33. A Diretoria de Comunicacao Social, subordinada a Diretoria Executiva, é responsavel pela gestdo da comunicacdo, apoio, coordenacao e
supervisdo das acOes de comunicacdo social realizadas nos Campus e na Reitoria do IFG.

Art. 34. Compete a Diretoria de Comunicacdo Social:

I Propor, planejar, coordenar e orientar a execucdo das atividades de comunicacdo social institucional, apoiando e assessorando todas as
instancias do IFG;

Il. Elaborar, coordenar, executar e supervisionar a Politica de Comunicagdo, promovendo interagdo entre esta e as demais politicas da Instituicéo;
1. Orientar, coordenar e supervisionar acdes de comunicacdo integrada, compreendendo as areas de jornalismo, publicidade e propaganda e
relagBes publicas no &mbito da Reitoria;

IV.  Empreender esfor¢os, estratégias e acGes de comunicacao, com o objetivo de fortalecer o nome e a imagem da Instituicdo junto aos publicos
interno e externo;

V. Orientar, coordenar e supervisionar o processo de elaboracdo, publicacdo e divulgacdo das acOes institucionais, na pagina eletronica da
Instituicdo, nas redes sociais, e em materiais impressos e digitais;

VI.  Atuar no fortalecimento do relacionamento com a imprensa, articulando o processo de divulgacdo de acGes, atividades, programas e projetos
da Instituicéo;

VII.  Atender as demandas dos profissionais da imprensa, fornecendo informacdes institucionais e realizando o agendamento de entrevistas no
ambito da Reitoria;

VIIl. Coordenar, definir e supervisionar a producdo da publicidade e propaganda nos diversos canais de comunicagdo e em seus diversos formatos;

IX.  Orientar as coordenac¢des de comunicagdo social dos Campus para que realizem os respectivos encaminhamentos junto a imprensa para envio
de informagdes institucionais e no agendamento de entrevistas, na indica¢do de fontes jornalisticas e nas rotinas de trabalho dos setores;

X. Avaliar, selecionar e gerenciar os conteudos encaminhados pelas coordenacdes de comunicagéo social dos Campus para divulgagdo nos meios
de comunicacdo institucional, adotando, para isso, os critérios de noticiabilidade em consonéancia com os principios do Jornalismo e com a Politica de
Comunicacéo do IFG;

XI. Gerenciar os conteudos impressos e digitais visando o melhor aproveitamento das informagdes, o reforgo da imagem institucional, a repercusséo
publica, a segmentacao de publico e a ampliacdo dos espacos de divulgacdo jornalistica do IFG junto aos publicos interno e externo;
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XIl.  Propor, coordenar e articular a atuacdo conjunta das coordenagdes de comunicagdo social dos Campus, promovendo reunides de trabalho e
propondo a realizacdo de acfes de capacitacdo para os profissionais, visando a atualizacéo e a integracao das equipes de comunicacédo do IFG;

XII1. Identificar na Reitoria e junto as coordenacfes de comunicacao social demandas comuns e especificas, propondo aquisi¢cbes conjuntas para 0s
Campus com vistas a economicidade, e, realizando, se necessario, rodizio com os Campus para elaboracdo e execugédo dos processos licitatorios, assim
como ocorre em outras aquisicdes do IFG;

XIV. Coordenar e fiscalizar contratos de servigos de comunicacao institucional e com a Empresa Brasileira de Comunicac6es (EBC) para publicidade
de processos licitatorios;

XV. Articular e orientar-se com a Secretaria de Comunicacdo da Presidéncia da Republica, 6rgdo ao qual esta vinculada, assim como com a
Assessoria de Comunicacdo do Ministério da Educacdo e com as diretrizes da Secretaria de Educacéo Profissional e Tecnoldgica, buscando espagos
de divulgacéo institucional nos veiculos oficiais;

XVI. Propor, elaborar, executar, supervisionar e difundir os manuais de procedimentos, as orientac6es e as instrugdes normativas de comunicacéo
social, buscando a padronizacédo de procedimentos e servi¢os de comunicacéo realizados pela Instituicdo, em consonancia com as areas de comunicacgéo
integrada e com a Politica de Comunicacdo do IFG;

XVII. Supervisionar o uso da marca do IFG;

XVIII. Estabelecer e definir os parametros da identidade visual da Instituicdo;

XIX. Atuar para o fortalecimento da imagem institucional entre os publicos interno e externo;

XX.  Definir, gerenciar, planejar e supervisionar, com critérios técnicos, a linha editorial dos meios de comunicacéo institucionais, da Reitoria e dos
Campus;

XXI. Planejar as acoes de relagdes publicas institucionais, assessorando a Reitoria e os Campus;

XXII. Coordenar e supervisionar a equipe de comunicacédo social da Reitoria, acompanhando o desenvolvimento das atividades realizadas;

XXI11. Desenvolver e gerenciar acoes que estimulem a cultura da comunicagéo na Institui¢éo;

XXIV. Subsidiar a Diretoria Executiva na elaboracéo do relatorio anual de atividades de comunicacdo social desenvolvidas no ambito da Reitoria, no
encerramento de cada exercicio;

XXV. Desenvolver outras atividades delegadas pela Diretoria Executiva.

ID PROPOSTA JUSTIFICATIVA
"Secdo Il "Hoje ndo existe um setor que seja
439 | Subcessao | responsavel pelos eventos
Diretoria de Comunicagdo institucionais.
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XXVI - Coordenar e supervisionar a Coordenacdo de Eventos e Cerimonial;
Inserir novo Artigo:

Compete a Coordenacdo de Eventos e Cerimonial

I. assessorar as pro-reitorias e diretoria executiva nos aspectos relativos ao planejamento, organizacgéo e
realizacdo dos eventos institucionais previstos no calendério institucional;

Il - elaborar o calendario anual de eventos e submeter a Reitoria para a sua aprovacao;

I11- articular junto aos Campus e Reitoria a adequacao da programacéo e utilizacdo dos espagos;

IV - coordenar as comissdes especificas dos eventos institucionais;

V. aplicar as normas e procedimentos do manual de Cerimonial e Eventos Da Rede Federal,

VI. orientar os cdmpus quanto ao cerimonial das Colacdes de Grau;

VI1- oferecer capacitacdo e orientagdes para servidores da reitoria e do Campus quanto ao planejamento,
organizacdo e realizacao de eventos;

VI11- manter registro das atividades realizadas e toda a documentacéo expedida e recebida;

IX- articular com a Dicom sobre as delibera¢bes quanto a criagdo da imagem do evento, dos materiais
graficos e impressos a serem produzidos, bem como as formas de divulgagdo e comunicacao;

X) apresentar relatorio anual das atividades desenvolvidas."

A criacdo da coordenagdo de eventos
e cerimonial alinharia 0S
procedimentos referentes aos eventos
na instituicao, sobretudo, pela criacéo
de fluxos, planilhas de
acompanhamentos, entre  outros
procedimentos que qualificariam
ainda mais os eventos realizados pela
instituicdo."

TEXTO DO REGIMENTO

Art. 34. Compete a Diretoria de Comunicacdo Social:

l. Propor, planejar, coordenar e orientar a execugdo das atividades de comunicagdo social institucional, apoiando e assessorando todas as

instancias do IFG;

Il. Elaborar, coordenar, executar e supervisionar a Politica de Comunicacdo, promovendo interacdo entre esta e as demais politicas da Instituig&o;
Il Orientar, coordenar e supervisionar acdes de comunicacdo integrada, compreendendo as areas de jornalismo, publicidade e propaganda e

relagOes publicas no &mbito da Reitoria;

32




00 , "
Wl MINISTERIO DA EDUCAGAO ,
Ty TR FEDERAL SECRETARIA DE EDUCAGCAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA ,
o INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE GOIAS

IV.  Empreender esfor¢os, estratégias e agdes de comunicacdo, com o objetivo de fortalecer o nome e a imagem da Institui¢do junto aos publicos
interno e externo;

V. Orientar, coordenar e supervisionar o processo de elaboracdo, publicacdo e divulgacdo das acgBes institucionais, na pagina eletrénica da
Instituicdo, nas redes sociais, e em materiais impressos e digitais;

VI.  Atuar no fortalecimento do relacionamento com a imprensa, articulando o processo de divulgagéo de acdes, atividades, programas e projetos
da Instituicdo;

VII.  Atender as demandas dos profissionais da imprensa, fornecendo informagdes institucionais e realizando o agendamento de entrevistas no
ambito da Reitoria;

VIII. Coordenar, definir e supervisionar a producéo da publicidade e propaganda nos diversos canais de comunicacdo e em seus diversos formatos;

IX.  Orientar as coordenagdes de comunicacdo social dos Campus para que realizem o0s respectivos encaminhamentos junto a imprensa para envio
de informacdes institucionais e no agendamento de entrevistas, na indicagdo de fontes jornalisticas e nas rotinas de trabalho dos setores;

X. Avaliar, selecionar e gerenciar os conteudos encaminhados pelas coordenacdes de comunicacgéo social dos Campus para divulgacdo nos meios
de comunicagdo institucional, adotando, para isso, os critérios de noticiabilidade em consonancia com os principios do Jornalismo e com a Politica de
Comunicacéo do IFG;

XI. Gerenciar 0s conteudos impressos e digitais visando o melhor aproveitamento das informacdes, o refor¢o da imagem institucional, a repercussdo
publica, a segmentacao de publico e a ampliacdo dos espacos de divulgacdo jornalistica do IFG junto aos publicos interno e externo;

XI1.  Propor, coordenar e articular a atuacdo conjunta das coordenagdes de comunicacdo social dos Campus, promovendo reunides de trabalho e
propondo a realizacdo de a¢cdes de capacitacdo para os profissionais, visando a atualizacdo e a integracdo das equipes de comunicac¢édo do IFG;
X1, Identificar na Reitoria e junto as coordenac6es de comunicacao social demandas comuns e especificas, propondo aquisi¢cdes conjuntas para 0s

Campus com vistas a economicidade, e, realizando, se necessario, rodizio com os Campus para elaboracao e execucdo dos processos licitatorios, assim
como ocorre em outras aquisicdes do IFG;

XIV. Coordenar e fiscalizar contratos de servi¢os de comunicacao institucional e com a Empresa Brasileira de Comunicag6es (EBC) para publicidade
de processos licitatorios;

XV. Articular e orientar-se com a Secretaria de Comunicacdo da Presidéncia da Republica, 6rgdo ao qual esta vinculada, assim como com a
Assessoria de Comunicacdo do Ministério da Educacéo e com as diretrizes da Secretaria de Educacéo Profissional e Tecnoldgica, buscando espagos
de divulgacéo institucional nos veiculos oficiais;

XVI. Propor, elaborar, executar, supervisionar e difundir os manuais de procedimentos, as orientac6es e as instrugdes normativas de comunicacao
social, buscando a padronizagéo de procedimentos e servigos de comunicacgéo realizados pela Instituigdo, em conson&ncia com as areas de comunicagdo
integrada e com a Politica de Comunicacdo do IFG;

XVII. Supervisionar o uso da marca do IFG;
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XVIII. Estabelecer e definir os parametros da identidade visual da Instituicdo;

XIX. Atuar para o fortalecimento da imagem institucional entre os publicos interno e externo;

XX.  Definir, gerenciar, planejar e supervisionar, com critérios técnicos, a linha editorial dos meios de comunicacéo institucionais, da Reitoria e dos
Campus;

XXI. Planejar as acoes de relagdes publicas institucionais, assessorando a Reitoria e os Campus;

XXII. Coordenar e supervisionar a equipe de comunicacéo social da Reitoria, acompanhando o desenvolvimento das atividades realizadas;

XXI11. Desenvolver e gerenciar acoes que estimulem a cultura da comunicagdo na Instituicéo;

XXIV. Subsidiar a Diretoria Executiva na elaboracéo do relatorio anual de atividades de comunicacdo social desenvolvidas no ambito da Reitoria, no
encerramento de cada exercicio;

XXV. Desenvolver outras atividades delegadas pela Diretoria Executiva.

ID PROPOSTA ] JUSTIFICATIVA
“E preciso que haja a construcdo
" x colaborativa das diretrizes de
DSaUIII?iIrEe%c')Ar\ic; (!Ie Comunicacéo Social comunicagao institucional,
Art. 34. Com eteaDiretor%a de Comunicacao Social: considerando que &  necessario
ne P ¢ ' integrar  todas as  unidades,
321 INCLUSAO DE INCISO: opservando as espeC|f|C|dao_Ies dos
. . . ~ . campus, com a perspectiva de

- Propor, elaborar, revisar e implementar, em conjunto com as coordenagdes de comunicacdo dos N
~ i Lo - ) . - A envolver as coordenacbes de
campus, a Politica de Comunicacdo, conforme as “Diretrizes relacionadas a construg¢do da politica de S . o o
Comunicag¢ao do IFG”, apontadas no PDI 2019/2023;" comunicagdo social nas diretrizes, ja
unicag - P ’ que isso influencia diretamente as

rotinas de trabalho desses setores.”

ID PROPOSTA ] JUSTIFICATIVA
"SUBECAO I “E preciso que haja a construcdo
323 | Da Diretoria de Comunicagédo Social colaborativa das diretrizes de
* Art. 34. Compete a Diretoria de Comunicag@o Social: comunicagédo institucional,
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B considerando que € necessario
INCLUSAO DE INCISO: integrar  todas as  unidades,
- Propor, elaborar, revisar e implementar, em conjunto com as coordenacgdes de comunicacdo dos | observando as especificidades dos
campus, a Politica de Comunicagdo, conforme as “Diretrizes relacionadas a construg¢do da politica de | campus, com a perspectiva de
Comunicag¢ao do IFG”, apontadas no PDI 2019/2023;" envolver as coordenacbes de
comunicacdo social nas diretrizes, ja
que isso influencia diretamente as
rotinas de trabalho desses setores.”
ID PROPOSTA JUSTIFICATIVA
"SUBEGAO | } : .
Da Diretoria de Comunicacao Social Tendc_) ém vista a necessujade _de S€
. . N . consolidar uma identidade
* Art. 34. Compete a Diretoria de Comunicacdo Social: . ) -
institucional forte, é necesséaria
324 INCLUSAO DE INCISO: promover a integracdo  dos
- Promover a integragdo da informacéo entre os diversos campus do IFG, contribuindo para a construgado ch;f'SZ'tﬂg?];S gg %%T&ngci%aeza par::
de uma identidade baseada nos conhecimentos multiplos dos profissionais que integram as equipes de g < . ”
comunicagéo:" construcdo dessa imagem.
ID ) PROPOSTA JUSTIFICATIVA
"SUBECAO | “A inclusdo do inciso € necessaria
Da Diretoria de Comunicacéao Social ara que possa haver uma articulacio
Art. 34. Compete a Diretoria de Comunicag&o Social: para que possa : ¢
325 mais clara e direta com a Dicom, no
INCLUSAO DE INCISO: que diz respeito ao atendimento das
- Acompanhar e colaborar com a potencializa¢do da divulgacdo das a¢fes de comunicagao dos cAmpus;"” necessidades de comunicagao local.
| ID | PROPOSTA JUSTIFICATIVA \
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“Defende-se a inclusdo desse artigo
"SUBSECAO | que estava nas atribuicdes das

338

Da Diretoria de Comunicacao Social
Art. 34. Compete a Diretoria de Comunicacédo Social:

INCLUSAO DE NOVO INCISO:
- realizar a redacdo de matérias jornalisticas e a divulgacdo de eventos e acfes institucionais propostos
e/ou coordenados a partir da Reitoria;"

coordenacdes de comunicacdo social
dos campus, visto que ndo havia a
previsdo de redacdo e cobertura
jornalistica a serem feitas pela equipe
de jornalismo da Diretoria. Além
disso, esses eventos e acdes tratam-se
de iniciativas institucionais que
partem da Reitoria.”

ID PROPOSTA ] JUSTIFICATIVA
E preciso colaborar para preservacéo
"SUBSECAO | da memdria da instituicdo e o setor de
g i N . comunicacdo possui grande numero
Da Diretoria de Comunicagao Social .
g . N - de imagens e textos que permanecem
Art. 34. Compete a Diretoria de Comunicacdo Social: i
fragmentados ou perdidos entre os
339 INCLUSAO DE NOVO INCISO varios campus e reitoria. E preciso
- criar, alimentar e compartilhar, em conjunto com as coordenag6es de comunicacao social dos campus, ril:‘PT:irt; ;n:ﬁ%'(?:]tzrgour: aeslﬁ?ﬁgaqgg
o banco de imagens do IFG, reunindo fotografias, videos, pecas graficas e textos produzidos pela Dicom P leti Gao € q ¢a
e CCS." coletiva entre~os comunicadores, seja
' para producdo grafica, envio de
imagens aos parceiros ou para midia.
ID ) PROPOSTA JUSTIFICATIVA
"SUBSECAO I Defende-se o0 desdobramento em dois
342 | Da Diretoria de Comunicagdo Social incisos, por se tratarem de duas

Art. 34. Compete a Diretoria de Comunicagdo Social:

proposicoes diferentes: a proposicao e
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planejamentos das atividades de
« 1. propor, planejar, coordenar e orientar a execucao de atividades de comunicacdo social institucional; | comunicacdo; e o0 apoio e
apoiando e assessorando todas as instancias do IFG; assessoramento das instancias.
DESMEMBRAMENTO DO ""INCISO I'"" E SUPRESSAO PARCIAL:
- propor, planejar, coordenar e orientar a execucao de atividades de comunicacdo social institucional;
- apoiar e assessorar todas as instancias do IFG nas acOes que necessitem de ampla divulgacéo
institucional;"

ID PROPOSTA JUSTIFICATIVA
Defende-se 0 desmembramento do
inciso por se tratar de duas
proposicOes diferentes, sendo que

"SUBSECAO | uma versa sobre a criacdo da Politica
Da Diretoria de Comunicagéao Social de Comunicagdo e outra a sua
Art. 34. Compete a Diretoria de Comunicacéo Social: articulacdo com as demais politicas
« II. elaborar, coordenar, executar e supervisionar a Politica de Comunicacdo, promovendo interacdo | da instituicao. Conforme
343 | entre esta e as demais politicas da Instituicao; desmembramento, parte do texto vai
para a redacdo do inciso | (VER
DESMEMBRAMENTO DO ""INCISO II"" E ALTERACAO: PROPOSTA ANTERIOR): "Propor,
elaborar, revisar e implementar, em
I1. Promover a interacdo entre a Politica de Comunicacdo com as demais politicas da Instituicéo;" conjunto com a coordenacdes de
comunicagdo dos campus, a Politica
de Comunicagédo e demais diretrizes
gerais de comunicacdo institucional”.
| ID | PROPOSTA JUSTIFICATIVA |
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346

"SUBSECAO |
Da Diretoria de Comunicacao Social
Art. 34. Compete a Diretoria de Comunicacédo Social:
* V. orientar, coordenar e supervisionar o processo de elaboracao, publicacao e divulgagao das agdes
institucionais, na pagina eletronica da Instituicdo, nas redes sociais, e em materiais impressos e digitais;

NOVA REDACAO COM SUBSTITUICAO DE TERMO:

V. orientar, coordenar e supervisionar 0 processo de elaboragéo, publicacdo e divulgacdo das acOes
institucionais, na pagina eletronica da reitoria, nas redes sociais, e em materiais impressos e digitais;"

“Dar redagdo mais clara ao ambito de
atuacdo da Dicom.”

ID PROPOSTA JUSTIFICATIVA
"SUBSECAO I
Da Diretoria de Comunicacdo Social
Art. 34. Compete a Diretoria de Comunicag&o Social:
* VIL atender as demandas dos profissionais da imprensa, fornecendo informagdes institucionais e | “Defende-se o agrupamento dos
realizando o agendamento de entrevistas no &mbito da Reitoria; incisos VII e IX, por se tratarem de
347 um mesmo tépico,_diferenciando-se
AGRUPAMENTO DE INCISOS "™VII" e " IX"": apenas no encaminhamento dado
guanto ao ambito de atuacdo da
VII. atender as demandas dos profissionais da imprensa, fornecendo informagdes institucionais e | Dicom e das CCSs.”
realizando o agendamento de entrevistas no ambito da Reitoria; e encaminhar as coordenacdes de
comunicacéo social dos campus as demandas de imprensa relativas a estas unidades, bem como orienta-
las, quando necessario."
1D PROPOSTA JUSTIFICATIVA
348 "SUBSECAO | “Com sugestéo anterior

Da Diretoria de Comunicagao Social

(agrupamento dos incisos VIl e IX), 0
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Art. 34.
Sugiro a supressdo total do inciso " IX""."

texto fica contemplado com a nova
redacdo a criacdo do inciso VII.”

ID PROPOSTA JUSTIFICATIVA
"SUBSECAO |
Da Diretoria de Comunicagdo Social
Art. 34. Compete a Diretoria de Comunicacdo Social:
» X. avaliar, selecionar e gerenciar os conteiidos encaminhados pelas coordenagdes de comunicagio
social dos campus para divulgacdo nos meios de comunicacdo institucional, adotando, para isso, 0s
critérios de noticiabilidade em consonéncia com os principios do Jornalismo e com a Politica de | ,, « . o
350 | Comunicacio do IFG: Dar [edagao_mals clara ao amb'EO de
’ atuacdo da Dicom (REITORIA).
ALTERACAO DE TERMO:
X. avaliar, selecionar e gerenciar os contetdos encaminhados pelas coordenac¢des de comunicacéo social
dos campus para divulgacdo nos meios de comunicacao da reitoria, adotando, para isso, 0s critérios de
noticiabilidade em consonancia com os principios do Jornalismo e com a Politica de Comunicacdo do
IFG;"
ID PROPOSTA JUSTIFICATIVA
"SUBSECAO |
Da Diretoria de Comunicagao Social
Art. 34. Compete a Diretoria de Comunicagdo Social: “O termo “"jornalistica™ restringe a
351 | » XI. gerenciar os contetidos impressos e digitais visando o melhor aproveitamento das informagdes, 0 | agdo de divulgacdo a uma area, e esta

reforco da imagem institucional, a repercussdo publica, a segmentacdo de publico e a ampliacdo dos
espacos de divulgacéo jornalistica...;

¢ feita de diversas formas.”
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SUPRESSAO DO TERMO ""JORNALISTICA™":
XI. gerenciar os contetdos impressos e digitais visando o melhor aproveitamento das informacdes, o
reforco da imagem institucional, a repercussdo publica, a segmentacao de publico e a ampliacdo dos
espacos de divulgacdo do IFG junto aos publicos interno e externo;"
1D PROPOSTA JUSTIFICATIVA
"Defende-se a supressdo parcial da
redacdo deste inciso tendo em vista a
inviabilidade da ocorréncia de rodizio
dos processos licitatorios  da
Comunicacdo Social, devido a
"SUBSECAO | deficiéncia numerica gle pesso?I nos
: . N . setores de comunicagdo nos campus
Da Diretoria de Comunicacdo Social 4
Y . N . do IFG, em comparacéo com o quadro
Art. 34. Compete a Diretoria de Comunicagdo Social: : . :
. ) . ) ) ~ o . de pessoal existente na Diretoria de
* XIII. identificar na Reitoria e junto as coordenagdes de comunicag¢do social demandas comuns e o .
e o . A . . . Comunicagdo Social do IFG. Alguns
especificas, propondo aquisi¢des conjuntas para 0s cdmpus com vistas a economicidade [e, realizando, |
L . N « " P : campus contam com apenas um
352 | se necessario, rodizio com os cAmpus para elaboragdo e execucao dos processos licitatorios, assim como

ocorre em outras aquisi¢des do IFG].

SUPRESSAO PARCIAL:
XI1I. identificar na Reitoria e junto as coordenacdes de comunicacdo social demandas comuns e
especificas, propondo aquisi¢cdes conjuntas para 0s cAmpus com vistas a economicidade.”

servidor no setor de comunicacédo, o
que dificulta a conducdo de um
processo  burocratico, como 0
licitatorio.

Além disso, os processos de licitagéo,
para a Comunicagdo, sao bastante
complexos e exigem um alto grau de
articulacédo entre as coordenacoes dos
campus, que devem  sempre
encaminhar suas especificidades.
Existe uma hierarquizagdo no que
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tange as articulagdes de processos
institucionais no  ambito  da
Comunicagéo Social e, nesse sentido,
ndo cabe a uma coordenacao articular
0 processo. Cabe a Diretoria de
Comunicacdo esse papel. Aos
campus, cabe a cooperagéo e atuacao
conjunta, mas ndo a atribuicdo de
orientar e articular as unidades."

PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

353

"SUBSECAO |

Da Diretoria de Comunicagdo Social

Art. 34. Compete a Diretoria de Comunicacéo Social:

* XIV. coordenar e fiscalizar contratos de servigos de comunica¢do institucional e com a Empresa
Brasileira de Comunicacgdes (EBC) para publicidade [de processos licitatorios];

SUPRESSAO PARCIAL:
XIV. coordenar e fiscalizar contratos de servicos de comunicacgdo institucional e com a Empresa
Brasileira de Comunicacgdes (EBC) para publicidade.”

“Defende-se a supressdo, pois
restringe qualquer possibilidade com
a EBC para outras acbes de
divulgacao institucional, que,
porventura, possam surgir e serem
avaliadas como viaveis.”

ID PROPOSTA JUSTIFICATIVA
"SUBSECAO | Defende-se _uma rgdagao mais
: : _— . enxuta para o inciso, deixando-o0 mais
Da Diretoria de Comunicacao Social claro o simplificado ara
354 | Art. 34. Compete a Diretoria de Comunicagéo Social: P P

* XVI. propor, elaborar, executar, supervisionar e difundir os manuais de procedimentos, as orientagdes
e as instrugdes normativas de comunicacao social, buscando a padronizagéo de procedimentos e servigos

entendimento. A insercdo do verbo
“Desenvolver” abarca outras etapas
(propor, elaborar, executar).”
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de comunicacdo realizados pela Instituicdo, em consonancia com as areas de comunicacao integrada e
com a Politica de Comunicacao do IFG;

ALTERACAO/SIMPLIFICACAO DE TEXTO:
XVI. Desenvolver os manuais de procedimentos das atividades de comunicacdo social e supervisionar

sua aplicacdo, buscando padronizar 0s processos e servigos de comunicagao da instituicdo, fundamentada
na Politica de Comunicacdo do IFG;"

ID PROPOSTA JUSTIFICATIVA
"SUBSECAO | “Contetdo ja estd contemplado no
Da Diretoria de Comunicacao Social inciso IV: "IV. empreender esforcos,
Art. 34. Compete a Diretoria de Comunicacao Social: estratégias e acbes de comunicacéo,
355 ) N
* XIX. atuar para o fortalecimento... com o objetivo de fortalecer o nome e
a imagem da Instituicdo junto aos
SUPRESSAO TOTAL DO ""INCISO XIX"”." publicos interno e externo."

ID PROPOSTA JUSTIFICATIVA
“Justifica-se a supressdo, porque a
definicdo da linha editorial é um

"SUBSECAO | conteddo a ser tratado, coletivamente
Da Diretoria de Comunicacdo Social entre a Diretoria e as Coordenagdes
Art. 34. Compete a Diretoria de Comunicag&o Social: de Comunicagdo dos campus, dentro
356 da Politica de Comunicagdo

SUPRESSAO TOTAL DO " INCISO XX"".
* XX. definir, gerenciar, planejar e supervisionar, com critérios técnicos, a linha editorial dos meios de
comunicagéo institucionais, da Reitoria e dos campus;"

(conforme apontamentos do PDI
2019/2023). E quando definida a
linha editorial, devera ser divulgada
nos manuais de procedimentos,
conforme inciso “"XVI".”
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PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

358

"SUBSECAO |
Da Diretoria de Comunicagdo Social
Art. 34. Compete a Diretoria de Comunicacdo Social:

SUPRESSAO TOTAL DO INCISO ""XXII"".
« XXII. coordenar e supervisionar a equipe de comunicacdo social da Reitoria, acompanhando o
desenvolvimento das atividades realizadas;"

O artigo 34 trata das competéncias da
Diretoria (setor), e o inciso se refere a
competéncia do diretor (pessoa).

1D PROPOSTA JUSTIFICATIVA
"SUBSECAO |
Da Diretoria de Comunicagdo Social “Defende-se a inclusio da ressalva
Art. 34. Compete a Diretoria de Comunicacdo Social: “de comunicacdo social”, para
359 | « XXV. desenvolver outras atividades delegadas pela Diretoria Executiva. delimi LT N
elimitar as atribuicdes no ambito da
INCLUSAO DE TERMO comunicacdo social.”
» XXV. desenvolver outras atividades de comunicagdo social delegadas pela Diretoria Executiva.”
TEXTO DO REGIMENTO
SECAO Il

Assessoria de Relag6es Institucionais

Art. 38. Assessoria de Relagdes Institucionais, subordinada ao Reitor, é responsavel pela proposi¢éo e coordenacgéo de politicas e aces que visem 0
aperfeicoamento e estreitamento das relagdes da comunidade interna com a externa, bem como uma maior inser¢do do IFG nos movimentos sociais,
em consonéancia com o PDI da Instituicéo.
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Art. 39. Compete a Assessoria de Relagdes Institucionais:

I estabelecer relagdes institucionais com orgéos da Administracdo Publica, parlamentares, entidades e organizac6es da sociedade civil nos temas
de interesse do IFG;

Il. planejar, organizar, coordenar e executar acdes intra e interinstitucionais inerentes ao desenvolvimento e ampliacdo das relagdes institucionais;
I1l.  estabelecer relacionamentos com as entidades representativas da sociedade civil, instituicbes nacionais e internacionais, nas relacfes de
interesse do IFG;

IV. identificar e indicar possiveis fontes de recursos e de meios para capta-los para subsidiar a viabilizacdo de projetos e demais necessidades;

V. assessorar no acompanhamento e na tramitacdo de projetos de leis e processos de interesse do IFG no estado de Goids, junto aos Poderes e
Orgaos Federais;
VI.  prestar assessoramento na organizacao e apoio na realizacdo de eventos institucionais;

VII.  gerenciar e assegurar a atualizacdo de bases de informacao necessarias ao desempenho da sua competéncia, especialmente quanto aos dados
de autoridades e de dirigentes dos 6rgaos publicos e de institui¢fes relacionadas ao trabalho do IFG;

VIII. colaborar com a divulgacdo da Instituicdo junto a sociedade brasileira;

IX.  assistir ao Reitor, aos demais gestores da Reitoria e aos Campus do IFG, quando solicitada, quanto ao protocolo a ser observado em cerimonias
e eventos oficiais;

X. recepcionar e acompanhar autoridades e dignitarios em visita ao IFG;

X1.  acompanhar, quando solicitada, o Reitor, os Pro-Reitores, os Diretores-Gerais dos Campus em atividades institucionais;

XIl.  desenvolver outras atividades delegadas pelo Reitor.

ID PROPOSTA JUSTIFICATIVA

"a) Alterar Secdo |11 para Subsecéo IlI
"As atividades da Assessoria devem

b) Alterar o texto do Art. 38. ser ligadas a diretoria Executiva e ndo
Original: A Assessoria de Relagdes Institucionais, subordinada ao Reitor ao Reitor.
332 | Alteragdo: A Assessoria de Relagdes Institucionais, subordinada a Diretoria Executiva Além disso, 0s convénios devem ser
centralizados em um Unico setor na
¢) Excluir o inciso VI instituicdo, independente se é de
Prestar assessoramento na organizagao e apoio na realizagéo de eventos institucionais. ensino, pesquisa ou extensao."
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d) Excluir o inciso IX
Assistir ao Reitor, aos demais gestores da reitoria e aos Campus do IFG, quando solicitada, quanto ao
protocolo a ser observado em cerimdnias e eventos institucionais

f) Alterar o inciso XII. Desenvolver outras atividades delegadas pela Diretoria Executiva

g) Inserir o inciso - Coordenar o fluxo dos Convénios institucionais nacionais e internacionais"

TEXTO DO REGIMENTO

SECAO VI

Auditoria Interna

Art. 44. A Auditoria Interna € uma instancia de assessoramento a Reitoria responsavel pelo controle e fortalecimento da gestdo, bem como pela
racionalizacdo das acBes no &mbito de todo o IFG, e pelo apoio, dentro de suas especificidades, aos Orgos do Sistema de Controle Interno do Poder
Executivo Federal e ao Tribunal de Contas da Uni&o, respeitada a legislacdo pertinente.

§ 1° A Unidade de Auditoria Interna é vinculada ao Conselho Superior do IFG (Consup), atendendo ao artigo 15 do Decreto n° 3.591, de 06 de setembro
de 2.000, com a redacédo dada pelo Decreto n° 4.304, de 16 de julho de 2.002.

§ 2°. Além do assessoramento & Reitoria, a Auditoria Interna fica sujeita a orientacio normativa e a supervisio técnica do Orgdo Central e dos Orgaos
Setoriais do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal, em suas respectivas areas de jurisdi¢do;

§ 3°. De acordo com a previsdo contida no artigo 15, 8 5° do Decreto N°. 3.591, de 6 de setembro de 2000, a nomeag&o, designacao, exoneragdo ou
dispensa do titular da Auditoria Interna sera submetida, pelo Reitor, a aprovacdo do Conselho Superior, e apés, a aprovacao da Controladoria-Geral
da Unido;

§ 4°. E vedada a participacéo de auditores internos em atividades tipicas de gest&o.

Art.45. Compete a Auditoria Interna:

I verificar o cumprimento das diretrizes, normas e orientacdes emanadas pelos setores competentes, previstos na estrutura organizacional do
IFG, bem como pelo cumprimento dos planos, programas e projetos no &mbito da Instituicéo;

Il. avaliar a legalidade, eficiéncia, eficacia, qualidade, efetividade e economicidade da gestéo;

Il. prestar assessoramento técnico a Reitoria e orientar os Campus da Institui¢do;
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IV. tratar de outros assuntos de interesse da Instituicdo, relacionados a atuacdo da Auditoria Interna;
V. elaborar e executar o Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna e o Relatério Anual de Atividades de Auditoria Interna, conforme

legislacéo propria vigente;

VI.
VII.
VIIL.
IX.
X.
XI.
XII.

§ 1°. A Auditoria Interna é assegurado 0 acesso irrestrito a registros, pessoal, informacdes e propriedades fisicas relevantes para executar suas
auditorias, bem como o apoio necessario dos servidores e gestores das unidades submetidas a auditoria e de assisténcia de especialistas e profissionais,

zelar pelo cumprimento de todos os dispositivos estatutarios e regimentais;
orientar, acompanhar e fazer cumprir, no que couber, as diretrizes estabelecidas no PDI,;

elaborar o Plano de Providéncias Permanentes ap6s as auditorias anuais de contas e monitorar o seu cumprimento pelos setores;
acompanhar a atuacgdo e contribuir com a viabilizacdo dos apontamentos corretivos da Comissao Prépria de Avaliacao;

apoiar, supervisionar e contribuir com a elaboracdo do Relatorio Anual de Gestao da Instituicéo;
acompanhar, subsidiar e contribuir com a prestacdo de contas do IFG;
desenvolver outras atividades afins delegadas pela Reitoria;

de dentro e fora da Instituicdo, quando considerado necessario;

8 2°. As informacdes solicitadas pela Unidade de Auditoria Interna deverdo ser respondidas pelos Campus e Reitoria do IFG, de forma tempestiva e

completa, por meio de suas instancias e setores.

ID

PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

566

“Art. 44 A Unidade de Auditoria Interna é o 6rgao técnico de controle, vinculado ao Conselho Superior,
sujeito a orientacdo normativa e a supervisao técnica do 6rgao central e dos érgdos setoriais do Sistema
de Controle Interno do Poder Executivo Federal, em suas respectivas areas de jurisdicéo.

Art. 45. A Unidade Auditoria Interna € o 6rgao de controle interno responsavel por fortalecer e assessorar
a gestdo, bem como racionalizar as agdes e prestar apoio, dentro de suas especificidades no &mbito da
Instituicdo, aos Orgdos do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal e ao Tribunal de
Contas da Unido, respeitada a legislacdo pertinente.

§ 1° A atividade da Auditoria Interna estara estruturada em procedimentos, com enfoque técnico,
objetivo, sistematico e disciplinado, com a finalidade de agregar valor ao resultado da organizacédo do

“Busca-se atualizar dentro do
Regimento Geral do IFG informacdes
basicas relacionadas a Auditoria
Interna. Registra-se que ja se encontra
aprovado pelo Conselho Superior o
Regimento Interno da Auditoria
Interna e o Manual de Auditoria
Interna. Esses documentos
contemplam todo o arcabouco
normativo referente ao setor, sendo
consolidados mediante a Resolugao
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IFG, apresentando subsidios para o aperfeicoamento dos processos, da gestdo e dos controles internos, | n°® 003, de 22/02/2016 e a Resolucéo
por meio da recomendacéo de solugdes para as desconformidades apontadas em relatdrios de auditoria. | n° 24, de 22/08/2016.”

8§ 2° A organizagdo, competéncias, diretrizes, principios, conceitos e normas técnicas para a atuagéo e
funcionamento da Auditoria Interna serdo regulamentadas por meio do Regimento Interno da Auditoria
Interna, aprovado pelo Conselho Superior.

8 3° Os aspectos comportamentais e éticos na execugdo das atividades da auditoria interna seréo
definidos por meio de manual da Auditoria Interna, aprovado pelo Conselho Superior.”

TEXTO DO REGIMENTO

SUBSECAO VI

Procuradoria Educacional Institucional

Art. 76. A Procuradoria Educacional Institucional, subordinada a Pré-Reitoria de Ensino, é responsavel pelos processos regulatérios do Ensino Superior
e pelo acompanhamento dos instrumentos de avaliacdo do Sistema Nacional de Avalia¢do da Educacao Superior (SINAES).

Art. 77. Compete a Procuradoria Educacional Institucional:

I Responsabilizar-se pela interlocucao entre o Ministério da Educacdo (MEC) e o IFG nos processos regulatorios no Sistema de Regulacdo do
Ensino Superior (e-MEC), sendo responsavel pelas informac@es inseridas e pelo acompanhamento dos processos no sistema;

Il. Responsabilizar-se pela atualizacdo dos membros da Comissdo Propria de Avaliacdo (CPA) no sistema e-MEC;

I1l.  Assessorar e apoiar a CPA nos procedimentos de auto avaliacdo institucional;

IV.  Responsabilizar-se pelos processos de atualizacdo do PDI, Regimento e Estatuto junto ao MEC, por meio do sistema e-MEC,;

V. Responsabilizar-se, coordenar e acompanhar 0s processos de autoriza¢ao dos cursos de graduacéo no sistema e-MEC;

VI.  Responsabilizar-se, coordenar e acompanhar os processos de reconhecimento e renovagdo de reconhecimento dos cursos de graduacdo, e
atualizacdo dos projetos pedagogicos dos cursos de graduacdo, no sistema e-MEC;

VIl.  Responsabilizar-se pelo arquivamento, dos atos autorizativos de cursos do CONSUP, das Portarias de reconhecimento e de renovagdo de
reconhecimento dos cursos do IFG;

VIII. manter repositorio atualizado com os dados referentes ao reconhecimento dos cursos de graduacdo do IFG;
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IX.  Responsabilizar-se pelos processos de recredenciamento do IFG junto ao MEC, por meio do sistema e-MEC,;
X. Assessorar, apoiar e acompanhar os Campus do IFG para o recebimento das comissdes de avaliacdo in loco referente aos processos regulatorios;
XI. Acompanhar as avaliagdes pertencentes ao SINAES;
XIl.  Responsabilizar-se pela realizacdo do Censo da Educacao Superior, implementado pelo INEP/MEC;
X1l Assessorar, apoiar e acompanhar os Campus do IFG na realiza¢do do Censo da Educacéo Bésica (Educacenso/INEP/MEC);
XIV. Assessorar, apoiar e acompanhar os coordenadores de cursos nas inscricdes de alunos habilitados ao ENADE;
XV. Divulgar, registrar e publicar a lista de cursos que dever&o participar do ENADE;
XVI1. Acompanhar e supervisionar os dados relativos a cursos e matriculas constantes no sistema SISTEC;
XVII. Subsidiara PROEN na elaboracéo do relatério anual de atividades desenvolvidas no &mbito da Pré-Reitoria, no encerramento de cada exercicio;

XVIII. Desenvolver outras atividades delegadas pela PROEN.

ID PROPOSTA JUSTIFICATIVA
"Alterar a lotacdo da Procuradoria
Educacional Institucional que esta
“Alterar vinculada a Proen e passar para a
Sair de: Subsecdo VI Ensino Assessoria de Planejamento e
Procuradoria Educacional Institucional Desenvolvimento  Institucional -
APDI, incluindo nas atribui¢bes a
Ir Para Subsecéo I - PRODIRH responsabilidade dos dados da
Assessoria de Planejamento de Desenvolvimento Institucional pesquisa e pds-graduacao, bem como,
1053 sendo  responsavel pela parte

- Inserir novas atribuicdes:

- Articular-se, no IFG, com os responsaveis pelos demais sistemas de informacgdes do MEC,;

- Dar publicidade aos relatérios gerenciais disponibilizados pelos sistemas;

— Avaliar indicadores académicos e administrativos, com o objetivo de sinalizar e ou propor a
administracdo agdes efetivas referentes ao planejamento e a tomada de decisdes.

- Consolidar os dados do Relatorio de Prestacdo de contas e os indicadores do TCU.”

estatistica da instituicdo, para além
dos censos educacionais, sendo
responsavel pelo IFG Dados.

A alteracdo de lotacdo tem todo o
sentido e interfaces com as
atribuices e o trabalho desenvolvido
pela ADPI e com a CPA que também
se vincularia a ADPI".
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TEXTO DO REGIMENTO

Art. 80. Compete a PROPPG:

l. Planejar, coordenar, executar e avaliar as acdes necessarias ao desenvolvimento das politicas institucionais de pesquisa, p6s-graduacédo e
inovacdo no ambito de todos os Campus do IFG;

Il. Promover ac¢des que garantam a articulagéo entre ensino, pesquisa e extensdo, no ambito de todos os Campus do IFG;

I1l.  Atuar no planejamento estratégico e operacional do IFG, com vistas a defini¢do das prioridades na area de pds-graduacao, pesquisa e inovagdo
de todos Campus da Instituicao;

IV.  Implementar e coordenar os planos de formac&o e aperfeicoamento do corpo docente e técnico-administrativo em nivel de pds-graduacéo;

V. Implementar e coordenar os programas e planos de concesséao de bolsas de pesquisa e de pés-graduacdo aos servidores e alunos do IFG;

VI.  Planejar, coordenar, executar e avaliar a gestdo das atividades de p6s-graduacdo, lato sensu e stricto sensu, no ambito de todos os Campus do
IFG;

VII.  Planejar, avaliar e supervisionar a elaboracdo de propostas de implantacdo, alteracdo ou extingdo de cursos de pés-graduacdo, encaminhando
as instancias competentes para aprovacao;

VIII. Atuar junto aos 6rgdos de fomento a pesquisa, inovagdo e pds-graduacao com vistas a participacdo em seus programas;

IX.  Supervisionar e acompanhar o funcionamento do Sistema Integrado de Bibliotecas (SIB), propondo acGes institucionais que promovam a
uniformizacdo dos processos administrativos e dos servigos oferecidos aos usuarios das bibliotecas de todos os Campus do IFG;

X. Administrar os recursos financeiros e o patriménio da Pré-Reitoria;
XI.  Elaborar proposta de Planejamento da Execucdo Orcamentaria da PROPPG, em conformidade com o Plano Orgcamentario Anual e com o PDI,
para a apreciacdo da Reitoria e Colégio de Dirigentes do IFG;
XIl.  Elaborar o Planejamento de Gest&o, orientar, subsidiar e sistematizar a elaboracdo do Relatério Anual de Gestéo da PROPPG, no encerramento
de cada exercicio;
XI1l.  Desenvolver outras atividades delegadas pelo Reitor.

| ID | PROPOSTA JUSTIFICATIVA
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“Art. 80.
IV - implementar, coordenar e acompanhar os planos de formacéo e aperfeicoamento do corpo docente | “A  Pro-Reitoria ja realiza as
580 | e técnico-administrativo em nivel de p6s-graduagéo; atividades, apenas ndo consta no
V - implementar, coordenar e acompanhar os programas e planos de concessao de bolsas de pesquisa e | regimento.”
de p6s-graduacdo aos servidores e alunos do IFG;”

TEXTO DO REGIMENTO

Art. 88. Compete a DPG:

I Assessorar a PROPPG no planejamento estratégico e no desenvolvimento das politicas de pos-graduacdo no ambito de todos os Campus do
IFG;

Il. Planejar, induzir, promover, coordenar e orientar a execucdo das atividades de pds-graduacdo desenvolvidas em sintonia com as politicas
institucionais;

I1l.  Coordenar e orientar a execu¢do dos programas e projetos institucionais de pds-graduacdo, articulados as relacGes estabelecidas entre as
organizagOes da sociedade civil, o mundo do trabalho e a atuacéo do IFG;

IV.  Promover a articulacdo entre Ensino, Pesquisa e Extenséo;

V. Supervisionar a elaboracao do calendario académico dos cursos de pos-graduacédo do IFG;

VI.  Assessorar as instancias de todos os Campus do IFG na elaboracdo de projetos de cursos de pds-graduacdo visando sua autorizacdo e
recomendacéo junto aos organismos competentes;

VII.  Acompanhar as atividades dos servidores do IFG afastados para pés-graduacdo, avaliando, conjuntamente com a gestdo de pessoal da
Instituicdo, o seu desempenho e o cumprimento das responsabilidades legais, quando afastado para realiza¢do de p6s-graduacao;

VIII.  Acompanhar e coordenar o pagamento de bolsas de pds-graduacédo aos servidores e alunos do IFG;

IX.  Organizar as informacdes visando a divulgagéo interna e externa dos cursos de pos-graduacdo, em articulagcdo com a Diretoria de Comunicacao
Social;

X. Elaborar relatorio anual das atividades de pés-graduacdo desenvolvidas pela Instituicdo, de forma a subsidiar a elaboracéo do Relatorio Anual
de Gestdo da PROPPG,;
XI.  Desenvolver outras atividades delegadas pela PROPPG.
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ID PROPOSTA JUSTIFICATIVA

“O acompanhamento das atividades
dos servidores do IFG afastados para
pos-graduacdo deve ser atribuicdo da
gestdo de pessoal da Instituicdo, em
conjunto com o setor de lotagdo do
servidor, com o objetivo de avaliar o
seu desempenho e o cumprimento das
responsabilidades legais, quando
afastado para realizacdo de pds-
graduacéo.

A Diretoria de P6s-Graduagdo deve,
entre outras coisas, se ocupar de
fomentar e  supervisionar 0
funcionamento dos cursos de pos-
graduacdo lato e stricto sensu
ofertados pela institui¢do.”

731 | “Na segao VIIIL, No Artigo 88, SUGIRO EXCLUIR O INCISO VII.”

TEXTO DO REGIMENTO

Art. 138. Compete a Assessoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional:

I Assessorar a PRODIRH nas proposi¢des de elaboracéo, revisoes e atualizacdes do PDI do IFG;

Il. Acompanhar e apresentar semestralmente a PRODIRH o relatério da execucdo do Planejamento Institucional do IFG;

1. Assessorar a PRODIRH e subsidiar as demais Pro-Reitorias e Direcdes-Gerais dos Campus na elaboracao do Plano Anual de Trabalho de cada
exercicio;

IV.  Sistematizar, com o apoio de todos os Gestores do IFG, o Relatorio Anual de Gestdo do IFG para apresentacdo ao TCU;
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V. Dar publicidade as ac¢@es institucionais a partir da elaboragdo e publicacdo do Anuério do IFG e dos Boletins de Informac6es Institucionais
(BIT) a partir das demandas apresentadas pela Reitoria e/ou Campus do IFG;

VI.  Manter a estrutura organizacional do IFG atualizada nos sistemas computacionais internos e externos, de acordo com o Regimento Interno do
IFG;

VII.  Coordenar as a¢des vinculadas ao desenvolvimento do escritorio de processos do IFG;

VIIl.  Apoiar os setores da Reitoria no planejamento das a¢des institucionais para as quais for designada;

IX.  Dar suporte as acdes de Planejamento dos Campus e setores da Reitoria;

X. Atuar junto aos Nucleos de Base do Observatorio do Mundo do Trabalho dos Campus em articulacdo com ao OMT e as Pré Reitorias
finalisticas;
XI.  Disseminar a politica de gestdo de riscos e apoiar sua implementacao.
ID PROPOSTA JUSTIFICATIVA
"A Comissdo Propria de Avaliacdo
“Inserir atribuicdo para a APDI: vinculada a reitoria deveria passar a
1074 o ) o o ser yinculada a Assessor_ia de
Assessorar e assistir as demandas e a¢des emanadas pela Comissao Prépria de Avaliacdo - CPA Planejamento e Desenvolvimento
Acompanhar o Plano de Trabalho relatérios da CPA.” Institucionais pela afinidade de ac¢des

e a vinculacdo de dados ."

ID PROPOSTA JUSTIFICATIVA

“Tendo em vista que a CPA deve
realizar pesquisas e estudos de
"Inclusdo: Incluir no Art. 138. um inciso que contemple que compete & Assessoria de Planejamento | avaliagdo interna que consideram as

Institucional: metas tracadas no PDI e que o0s
1173 . L « - . N

Desenvolver com apoio das pro-reitorias, planos de agcdo com base nos relatorios de autoavaliagdo | estudos da comisséo devem fazer um

institucional produzidos CPA. diagnostico da instituicdo, apontar

pontos fracos e fazer sugestbes de
melhorias consolidadas em um
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relatério de autoavaliacdo anual que
deve ser apropriado pelos setores que
realizam 0 planejamento
institucional , € muito importante que
0 regimento na sessdo da assessoria
de planejamento aborde este
perspectiva.”

PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

1221

“Inclusdo: Incluir no Art. 138 um inciso com a seguinte redacdo: Publicar através da Procuradoria
Educacional Institucional o caderno de nimeros do IFG;”

“O caderno de ndmeros é uma
importante  publicacdo que foi
elaborada pela PEI até 2017. Este
instrumento que buscava contribuir
com a avaliacdo e planejamento
institucional com a sistematizagéo e
publicacdo de dados do Censo da
Educacdo Superior, do Censo da
Educacdo Basica, do ENADE,
ENEM, Resultados de Avaliagdes
Externas, entre outros. E de suma
importdncia que o0 setor de
planejamento institucional tenha
contato mais proximo com tais
dados.”
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TEXTO DO REGIMENTO

Art. 139. Compete a Coordenacdo de Processos, Normas e Desenvolvimento Institucional: subordinada a Assessoria de Planejamento e

Desenvolvimento Institucional:

Criar/Atualizar as UORG conforme solicitado pelos setores solicitantes, e de acordo com o Regimento Geral do IFG;
Alimentar o Sistema de Organizacdo e Inovacdo Institucional - SIORG e o Sistema Integrado de Administracdo de Pessoal — SIAPE, no

concernente as Unidades Organizacionais;

Planejar, coordenar e supervisionar a modelagem de processos no IFG, assessorando os Campus e 0s setores da Reitoria.

ID

PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

1227

“Inserir um artigo no lugar do 139:Compete a Procuradoria Educacional Institucional, subordinada a
Assessoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional: (Trazer o texto do art. 77 do atual
regimento, que trata da PEI para esta se¢do).”

“A proposta aqui muda a
subordinacdo da PEIl da PROEN para
a Assessoria de Planejamento e
Desenvolvimento Institucional. Uma
vez que a PEI trabalha com processos
regulatérios e avaliativos da
educacdo basica e superior que
produzem dados importantes para o
planejamento e desenvolvimento
institucional € interessante que ela
estivesse subordinada imediatamente
a Assessoria de Planejamento e
Desenvolvimento Institucional. N&o
s6 a PEI, como a CPA poderiam se
articular e contribuir a partir dos
processos regulatérios e avaliativos
internos e externos ,para 0
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Planejamento e melhoria
institucional.”

TEXTO DO REGIMENTO

Art. 142. Compete a Coordenacdo Geral de Integridade Planejamento e Analise de Riscos subordinada a Assessoria de Planejamento e
Desenvolvimento Institucional:

l. Disseminar a politica de gestdo de riscos com o apoio da Auditoria Interna do IFG;

Il. Propor a metodologia de gestdo de riscos e suas revisoes;

1. Definir a ferramenta de tecnologia necesséria ao processo de gerenciamento de riscos a partir de dialogo com a DTI/IFG;

IV.  Dar suporte a identificacdo, analise e avaliagdo dos riscos dos processos organizacionais selecionados para implementacao da gestdo de riscos;
V. Consolidar os resultados das diversas areas em relatorios gerenciais e encaminha-los & Assessoria de Planejamento e Desenvolvimento
Institucional, que o encaminhara ao Comité de Governanca, Riscos e Controles;

VI.  Consolidar os resultados das diversas areas em relatorios gerenciais e encaminha-los a Area de Planejamento, que o encaminhara ao Comité
de Governanca, Riscos e Controles;

VII.  Oferecer capacitacdo continuada em gestdo de riscos aos servidores do IFG;

VIII. Elaborar o plano de comunicacdo em gestdo de riscos;
IX.  Aferir o desempenho da gestdo de riscos objetivando a sua melhoria continua;
X. Construir e propor ao Comité de Governancga, Riscos e Controles, os indicadores de desempenho para a gestdo de riscos, alinhados aos

indicadores de desempenho do IFG;

XI.  Solicitar aos encarregados de gerenciar riscos, as informacdes necessarias para a consolidacdo dos dados e a elaboracdo dos relatérios
gerenciais;

XIl.  Coordenacéo da estruturacéo, execugdo e monitoramento do Programa de Integridade; Orientacéo e treinamento dos servidores com relacao
aos temas atinentes ao Programa de Integridade;

XI1l.  Promogé&o de outras a¢des relacionadas a implementacdo dos planos de integridade, em conjunto com as demais unidades do 6rgéo ou entidade.
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ID PROPOSTA JUSTIFICATIVA
"TITULO IV

1027

Capitulos do Titulo IV
Capitulo | - DA REITORIA

SECAO XI

SUBSECAO Il
Assessoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional e setores subordinados

Art. 142. Compete a Coordenacdo Geral de Integridade Planejamento e Anélise de Riscos subordinada
a Assessoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional:

I. Disseminar a politica de gestdo de riscos com o apoio da Auditoria Interna do IFG;

I1. Propor a metodologia de gestdo de riscos e suas revisoes;

I11. Definir a ferramenta de tecnologia necessaria ao processo de gerenciamento de riscos a partir de
didlogo com a DTI/IFG,;

IV. Dar suporte a identificacdo, analise e avaliacdo dos riscos dos processos organizacionais
selecionados para implementacdo da gestéo de riscos;

V. Consolidar os resultados das diversas areas em relatorios gerenciais e encaminha-los a Assessoria
de Planejamento e Desenvolvimento Institucional, que o encaminhard ao Comité de Governanca, Riscos
e Controles;

VI. Consolidar os resultados das diversas areas em relatorios gerenciais e encaminha-los a Area de
Planejamento, que o encaminhara ao Comité de Governanca, Riscos e Controles;

V1. Oferecer capacitacdo continuada em gestéo de riscos aos servidores do IFG;

VIII. Elaborar o plano de comunicagdo em gestao de riscos;

IX. Aferir o desempenho da gestdo de riscos objetivando a sua melhoria continua;

“A proposta € que a Assessoria de
Planejamento e Desenvolvimento
Institucional e suas Coordenacdes
figuem subordinada a Diretoria
executiva para que atue de forma
sistémica para que possa atender
diversas areas e que trabalhe em
conjunto e com isso possa ser vista
como partes de um todo. A partir do
momento que se enxergar o IFG
como um todo, tém se a oportunidade
de considerar dados e informacoes
realmente precisas sobre
determinados fatos, para que assim
seja possivel tomar uma decisao mais
assertiva, ou seja, que traga bons
resultados e ajude no alcance dos
objetivos estabelecidos nos
documentos institucionais.”
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X. Construir e propor ao Comité de Governanga, Riscos e Controles, os indicadores de desempenho
para a gestdo de riscos, alinhados aos indicadores de desempenho do IFG;

XI. Solicitar aos encarregados de gerenciar riscos, as informacdes necessarias para a consolidacdo dos
dados e a elaboracgéo dos relatorios gerenciais;

XI1. Coordenacdo da estruturacéo, execucdo e monitoramento do Programa de Integridade; Orientacdo
e treinamento dos servidores com relacdo aos temas atinentes ao Programa de Integridade;

XI1I1. Promogdo de outras a¢des relacionadas a implementacdo dos planos de integridade, em conjunto
com as demais unidades do 6rgédo ou entidade.

XIV. Executar outras funcbes que, por sua natureza, Ihe estejam afetas ou lhe tenham sido atribuidas
no ambito de sua competéncia pela APDI"

TEXTO DO REGIMENTO

Art. 172. A Direcdo-Geral do Campus sera exercida por servidor do quadro efetivo da Instituicdo, nomeado por ato do Reitor, na forma da legislacao
em vigor;

ID

PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

1251

“ARTIGO 172 — ONDE SE LE - A Direcfo-Geral do Campus sera exercida por servidor do quadro
efetivo da Instituicdo, nomeado por ato do Reitor, na forma da legislagdo em vigor. ALTERAR - A
Direcdo-Geral do Campus sera exercida por servidor do quadro efetivo da Instituicdo, escolhido em
processo eletivo pelos servidores do quadro ativo permanente (docentes e técnico-administrativos) e
pelos estudantes regularmente matriculados (cursos presenciais e a distancia), nomeado por ato do
Reitor, na forma da legislacdo em vigor, para um mandato de 04 (quatro) anos, contados da data da
posse, permitida uma reconducéo.”

Observacdo da Comissao: no campo
proposta e justificativa s&o mostrados
0S mesmos textos pelo(a) proponente.
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TEXTO DO REGIMENTO

Art. 174. A Chefia de Gabinete da Direcdo-Geral do Campus, a Direcdo-Geral do Campus, € responsavel por organizar, assistir, coordenar, fomentar
e articular a acdo politica e administrativa da Direcdo-Geral do Campus;

ID PROPOSTA JUSTIFICATIVA
“ARTIGO 174 - ONDE SE LE - A Chefia de Gabinete da Direcdo-Geral do Campus, a Dire¢ao-Geral
do Cémpus, é responsavel por organizar, assistir, coordenar, fomentar e articular a acdo politica e | Observacdo da Comissdo: No
1252 | administrativa da Direcdo-Geral do Campus. ALTERAR PARA - ARTIGO 174. A Chefia de Gabinete | campo justificativa € mostrado o

da Direcdo-Geral do Campus é responsavel por organizar, assistir, coordenar, fomentar e articular a
acdo politica e administrativa da Direcdo-Geral do Campus.”

texto - “Erro de digitacao”.

TEXTO DO REGIMENTO

Art. 175. Compete a Chefia de Gabinete da Dire¢do-Geral do Campus:

Assistir ao Diretor-Geral do Campus em sua representacao politica, social e administrativa;
Incumbir-se do preparo e despacho de expediente da Dire¢do-Geral do Campus;
Supervisionar o trabalho da Coordenacdo de Comunicacao Social do Campus;

IV.  Elaborar, no encerramento de cada exercicio, o relatorio das atividades desenvolvidas no &mbito do Campus;
V. Desenvolver outras atividades delegadas pelo Diretor-Geral do Campus.
ID PROPOSTA JUSTIFICATIVA
"SUPRESSAO DE TEXTO: “A  supervisdo do trabalho da
Coordenacdo de Comunicagéo Social
246 SUBSECAO | - Chefia de Gabinete da Dire¢do-Geral do Campus do cadmpus deve estar a cargo da
Art. 175 Direcdo-Geral. Pois, conforme bem
I11. supervisionar o trabalho da Coordenacéo de Comunicacdo Social do campus; estabelece a estrutura do sumario da
minuta  deste  Regimento, a
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Art. 169. Compete a Chefia de Gabinete da Direcao-Geral do campus:
I11. supervisionar o trabalho da Coordenacdo de Comunicacdo Social do campus;
Supressdo total™

Coordenacdo de Comunicagéo Social
é um setor que compde juntamente
com a Chefia de Gabinete e outros, a
estrutura da Direcdo-Geral. Além
disto, vale destacar também que a
Coordenacdo de Comunicacéo Social
atua de forma paralela ao Gabinete no
que diz respeito aos assuntos de
assessoramento da Diregdo-Geral,
mas seu campo de atuacdo € mais
abrangente (assessora nas
divulgacbes de Ensino, Pesquisa,
Extensdo e também em atos da
administracdo).”

TEXTO DO REGIMENTO

Art. 176. A Coordenacdo de Comunicacdo Social, subordinada a Direcdo-Geral do Campus, é responsavel pela coordenacao e execucao das acdes de
comunicagéo social no ambito do Campus, em articulacéo e a partir da orientacdo da Diretoria Comunicagao Social do IFG.

ID PROPOSTA JUSTIFICATIVA
"MODIFICACAO DE TEXTO "Justificativa: A Coordenagdo de
Comunicacdo Social (CCS) é uma
307 SUBSECAO Il - Coordenacéo de Comunicagéo Social instdncia de assessoramento de

Alteracdo de redacdo: Art. 176. A Coordenacdo de Comunicacdo Social, subordinada & Chefia de
Gabinete da Direcdo-Geral do campus, é responsavel pela coordenacdo e execucdo das acOes de

assuntos  relativos ao  Ensino,
Pesquisa, Extensdo e Administracéo
no ambito do Campus Goiania,
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comunicacdo social no d&mbito do campus, em articulacdo e a partir da orientacdo da Diretoria | vinculada a Diretoria-Geral. Seu

Comunicacéo Social do IFG. trabalho engloba também
B assessoramento ao diretor-geral da
NOVA REDACAO: unidade, mas nao se vincula ao

Art. 176. A Coordenagdo de Comunicacdo Social, subordinada a Direcdo-Geral do campus, € | Gabinete (a natureza do trabalho e as
responsavel pela coordenacdo e execucdo das acdes de comunicacdo social no ambito do campus, em | funcbes do setor sdo  mais
articulacéo e a partir da orientacdo da Diretoria Comunicacdo Social do IFG."” abrangentes). @) Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI)
em vigor, aprovado apdés amplo
debate, ja traz essa desvinculacdo.
Ressalta-se, portanto, que atualmente
a CCS do Campus Goiania segue
organograma semelhante ao da
Diretoria de Comunicacao da reitoria,
que ndo esta vinculada ao Gabinete, e
sim & Diretoria Executiva."

TEXTO DO REGIMENTO

Art. 177. Compete a Coordenacdo de Comunicacao Social:

l. Propor, planejar, coordenar e orientar a execucdo das atividades de comunicacao social, apoiando e assessorando todas as instancias do Campus
do IFG;

Il. Interagir com a Diretoria de Comunicagdo Social da Instituicdo orientando-se nos assuntos referentes a comunicacéo institucional;

Il Executar, supervisionar e divulgar, no ambito do Campus, a Politica de Comunicagdo Institucional promovendo interacéo entre esta, as politicas
da Instituicdo e todas as instancias do Campus;

IV.  Orientar, coordenar e executar as agdes previstas nas areas de assessoria de imprensa, publicidade e propaganda e rela¢fes publicas, em
conformidade com o ambito de atuacdo da coordenagao de comunicagdo social no Campus;
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V. Zelar e acompanhar o cumprimento da producdo da publicidade e propaganda nos diversos canais de comunicagédo social, em consonancia com
a Politica de Comunicacéo do IFG e 0 manual de uso da marca e identidade visual, no &mbito de atuacdo do Campus;
VI.  Executar e supervisionar, no dmbito do Campus, o uso da marca do IFG;

VII. Promover agdes de reforco de imagem, zelar pela imagem institucional junto aos publicos interno e externo e promover a cultura da
comunicagdo no Campus;

VIIIl. Subsidiar e auxiliar a Diretoria de Comunicacdo Social no que for necessario e fornecer informacgdes e imagens do Campus sempre que
solicitado;

IX.  Orientar, coordenar e executar toda a producéo, publicacdo e divulgacao jornalisticas das acGes do Campus na pagina eletrénica da Instituicéo,
nas redes sociais, € em materiais impressos e digitais, além de outros formatos e em veiculos de comunicagao internos e externos;

X. Atuar junto a imprensa na articulacéo da divulgacéo e promocéo de acdes, atividades, programas e projetos do Campus e de cunho institucional,
atendendo as necessidades institucionais e as demandas dos profissionais da imprensa;
XIl.  Realizar a redacdo de matérias jornalisticas e a divulgacéo de eventos e acdes institucionais que sejam, porventura, realizados nas dependéncias

do Campus ou que tratem de temas relevantes ao Campus, a exemplo de editais, do acompanhamento de processos seletivos e outras atividades de
ensino, pesquisa e pos-graduacdo, extensdo, administracdo, recursos humanos e desenvolvimento institucional,

XIl.  Atender e encaminhar as demandas da imprensa que sejam recebidas diretamente pelo Campus ou que sejam enviadas ao setor pela Diretoria
de Comunicacéo Social do IFG;

XIIl. atuar em articulagdo e em equipe com as Coordenacfes de Comunicagcdo Social dos demais Campus, sob a orientacdo da Diretoria de
Comunicacdo Social do IFG, nas a¢des e projetos institucionais e, em especial, durante o trabalho de cobertura jornalistica dos eventos institucionais;
XIV. Executar e assessorar a realizacdo de eventos no Campus, realizando a divulgacdo e a cobertura jornalisticas;

XV. Acompanhar e gerir a execucao dos contratos de servi¢os de comunicacdo, no ambito do Campus;

XVI. Auxiliar a Diretoria de Comunicacgdo Social na elaboracao dos processos licitatorios, participando ativamente de todas as etapas que se fizerem
necessarias, e assumir a responsabilidade de realiza-los quando definido no sistema de rodizio entre os Campus, conforme procedimento que ja ocorre
nos demais processos licitatorios;

XVII. Seguir as orientacGes da Diretoria de Comunicacdo Social do IFG no cumprimento das orientacOes da Secretaria de Comunicagdo da
Presidéncia da Republica, da Assessoria de Comunicacdo do Ministério da Educacdo e das diretrizes da Secretaria de Educacdo Profissional e
Tecnoldgica;

XVIII. Executar e supervisionar o cumprimento dos manuais de procedimentos, orientacfes e instru¢cdes normativas das atividades de comunicacéo
social, sob a orientacdo da Diretoria de Comunicacdo Social do IFG;

XIX. Subsidiar a Dire¢do-Geral do Campus na elaboracéo do relatorio das atividades de comunicacgéo social desenvolvidas no ambito do Campus,
no encerramento de cada exercicio;
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| XX.  Desenvolver outras atividades delegadas pela Chefia de Gabinete da Direcéo-Geral do Campus.
1D PROPOSTA JUSTIFICATIVA

309

"MODIFICAC}AO DE TEXTO:
Art. 177. Compete a Coordenacdo de Comunicacao Social:

* [V. orientar, coordenar e executar as agdes previstas nas areas de assessoria de imprensa, publicidade
e propaganda e relacbes publicas, em conformidade com o ambito de atuacdo da coordenacdo de
comunicagéo social no campus;

NOVA REDACAO (supressio de termo):

IV. orientar, coordenar e executar as ac0es previstas nas areas de assessoria de imprensa, publicidade e
propaganda, em conformidade com o ambito de atuacdo da coordenacdo de comunicagdo social no
campus;"

“A redacdo impde a Coordenacdo de
Comunicacéo Social dos cdmpus uma
atribuicdo que ndo encontra respaldo
com a dindmica dos campus e
estrutura do campus. O profissional
de relagbes publicas atua na
Coordenacdo de Eventos.”

comunicag&o social no cdmpus;

NOVA REDACAO (com supresséo de termo):

IV. orientar, coordenar e executar as ac0es previstas nas areas de assessoria de imprensa, publicidade e
propaganda, em conformidade com o &mbito de atuagdo da coordenacdo de comunicagdo social no
campus;”

1D PROPOSTA JUSTIFICATIVA
"SUBSECAO lI
Coordenagédo de Comunicacao Social
Art. 177. Compete a Coordenacao de Comunicacao Social: “A redagdo impde & Coordenacio de
. N ) , . . - Comunicacéo Social dos campus uma
« IV. orientar, coordenar e executar as agdes previstas nas areas de assessoria de imprensa, publicidade S «
N 1 . s « ~ atribuicdo que ndo encontra respaldo
e propaganda e relagbes publicas, em conformidade com o ambito de atuacdo da coordenagdo de S A
311 com a dindmica dos campus e

estrutura do campus. O profissional
de relagbes pulblicas atua na
Coordenacéo de Eventos.”

62



®
] ]
MEE INSTITUTO FEDERAL

MINISTERIO DA EDUCAGCAO

SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

Nl INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE GOIAS

ID PROPOSTA JUSTIFICATIVA
"MODIFICAC}AO DE TEXTO
* [X. orientar, coordenar e executar toda a produgao, publicagdo e divulgagao jornalisticas das a¢fes do
campus na pagina eletronica da Instituicdo, nas redes sociais, € em materiais impressos e digitais, além

310 de outros formatos e em veiculos de comunicagao internos e externos; “Deixar a redagdo mais clara para o

ambito do campus.”

NOVA REDACAO (com supresséo e inclusdo de termo):
-> | X. orientar, coordenar e executar toda a producéo, publicacao e divulgacdo jornalisticas das acdes do
campus na pagina eletrénica, nas redes sociais, e em materiais impressos e digitais do cdmpus, além de
outros formatos e em veiculos de comunicacdo internos e externos;"

1D PROPOSTA JUSTIFICATIVA
"SUBSECAO II
Coordenagédo de Comunicacao Social
Art. 177. Compete a Coordenacao de Comunicagao Social:
« IX. orientar, coordenar e executar toda a produg¢ao, publicagdo e divulgacdo jornalisticas das acbes do
campus na pagina eletrdnica da Instituicdo, nas redes sociais, € em materiais impressos e digitais, além

312 de outros formatos e em veiculos de comunicacao internos e externos; “Deixar a redagdo mais clara para o

NOVA REDACAO (Com supresso e inclusdo de termo):

IX. orientar, coordenar e executar toda a producéo, publicacdo e divulgacdo jornalisticas das a¢des do
campus na pagina eletrénica, nas redes sociais, € em materiais impressos e digitais do campus, além de
outros formatos e em veiculos de comunicacdo internos e externos;"

ambito do campus.”
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ID PROPOSTA JUSTIFICATIVA
“Conforme inciso XIV o trabalho das
"SUBSECAO I coordenagdes de comunicagéo social
« L . dos campus estd vinculado a
Coordenacgédo de Comunicacao Social . . ~
X « s . cobertura jornalistica das acOes
Art. 177. Compete a Coordenacdo de Comunicacao Social: romovidas  exclusivamente  pelo
* XI. realizar a redacdo de matérias jornalisticas e a divulgacdo de eventos e agOes institucionais que P 2 e P
i . A A A campus. E de competéncia da
sejam, porventura, realizados nas dependéncias do campus ou que tratem de temas relevantes ao campus, Diretoria de Comunicacio  Social
a exemplo de editais, do acompanhamento de processos seletivos e outras atividades de ensino, pesquisa Ga «
313 ) < x . « . SR i (DICOM) a cobertura e a divulgacédo
e pés-graduacao, extensdo, administragdo, recursos humanos e desenvolvimento institucional, dos eventos institucionais toda o IEG
~ « . Defende-se a nova redagdo pois ela
NOVA RI.EE.)ACAO (cor_n supressdo parcial) . . . deixa evidente que as c((;)ordZnagées
XI. Subsidiar, em regime de colaboracdo, as atividades de cobertura jornalistica dos eventos de comunicacio social dos CAMDUS
institucionais propostos pela Reitoria que tratem de temas relevantes ao campus e que, porventura, sejam devem atuar ¢ de forma colaboratiF\)/ 3
realizados nas dependéncias do campus." '
sem no entanto, sobrepor as
competéncias da DICOM.”
1D PROPOSTA JUSTIFICATIVA
"SUBSECAO Il “Por estar lotado no campus para
Coordenagédo de Comunicacao Social desempenhar as demandas do
Art. 177. Compete a Coordenacao de Comunicagao Social: campus, o servidor da CCS precisa
* XIII. atuar em articulacdo e em equipe com as Coordenacdes de Comunicagdo Social dos demais | verificar com seu chefe imediato — o
campus, sob a orientacdo da Diretoria de Comunicagéo Social do IFG, nas agdes e projetos institucionais | diretor-geral — a possibilidade de se
314 | e, em especial, durante o trabalho de cobertura jornalistica dos eventos institucionais, de acordo com a | ausentar para exercer atividades

disponibilidade de cessdo pela Dire¢do-Geral do Campus;

NOVA REDACAO (com acréscimo):
XI11. atuar em articulacéo e em equipe com as Coordenagdes de Comunicacao Social dos demais campus,
sob a orientacdo da Diretoria de Comunicacgdo Social do IFG, nas ag¢0es e projetos institucionais e, em

solicitadas pela Dicom. As demandas
do Campus devem ser prioritarias as
demais, ja que o servidor deve
responder no ambito do cadmpus a
Direcdo-Geral.”
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especial, durante o trabalho de cobertura jornalistica dos eventos institucionais, de acordo com a
disponibilidade de cessdo pela Direcdo-Geral do Campus;"

ID _ PROPOSTA JUSTIFICATIVA
"SUBSECAO lI <
« o . Ressalta-se que a execugdo de
Coordenagédo de Comunicacao Social . 3
X « — . eventos ndo €é competéncia da
Art. 177. Compete a Coordenacdo de Comunicacao Social: « S i
coordenacdo de comunicagdo social,
315 | « XIV. executar e assessorar a realizagdo de eventos no campus, realizando a divulgacédo e a cobertura pols esta atua ha dlvulgagao_ das
. S acOes. A execucdo é competéncia da
jornalisticas; e .
comissao organizadora, sob
NOVA REDACAO: supervisdio da Coordenacdo de
o R . . . . .- . | Eventos.
XIV. assessorar a realizagdo de eventos do campus, executando a divulgacao e a cobertura jornalisticas;
ID PROPOSTA JUSTIFICATIVA
“Defende-se a supressdo parcial da
redacdo deste inciso tendo em vista a
N inviabilidade da ocorréncia de rodizio
"SUBSECAO Il dos  processos licitatérios da
Coordenagédo de Comunicacao Social Comunicacdo Social, devido a
Art. 177. Compete a Coordenacao de Comunicacdo Social: deficiéncia numérica de pessoal nos
316 setores de comunicagdo nos campus

NOVA REDACAO (com supresso parcial):
XVI. auxiliar a Diretoria de Comunicacéo Social na elaboracdo dos processos licitatérios, participando
ativamente de todas as etapas que se fizerem necessarias."

do IFG, em comparagdo com o quadro
de pessoal existente na Diretoria de
Comunicacdo Social do IFG. Alguns
campus contam com apenas um
servidor no setor de comunicacdo, o
que dificulta a condugdo de um
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processo  burocratico, como 0
licitatorio. Além disso, 0s processos
de licitacdo, para a Comunicacao, sao
bastante complexos e exigem um alto
grau de articulagdo entre as
coordenacdes dos campus, que devem
sempre encaminhar suas
especificidades. Existe uma
hierarquizacdo no que tange as
articulacoes de processos
institucionais no  ambito  da
Comunicacéo Social e, nesse sentido,
nédo cabe a uma coordenacao articular
0 processo. Cabe a Diretoria de
Comunicacdo esse papel. Aos
campus, cabe a cooperagdo e atuacao
conjunta, mas ndo a atribuicdo de
orientar e articular as unidades.”

PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

317

"SUBSECAO II
Coordenacdo de Comunicacdo Social
Art. 177. Compete a Coordenacao de Comunicacéo Social:

NOVA REDACAO (com substituicio de termo e acréscimo de adendo):
XX. desenvolver outras atividades de comunicacdo social delegadas pela Dire¢cdo-Geral do cAmpus.”

“Defende-se a alteracdo deste inciso,
visto que a subordinacdo da
Coordenacdo de Comunicagéo Social
estd atrelada & Direcdo-Geral dos
campus, conforme redacdo do artigo
176.”
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TEXTO DO REGIMENTO

Art. 180. A Geréncia/Coordenacao de Administracdo Académica e Apoio ao Ensino, subordinada a Direcdo-Geral do Campus, é responsavel pelo
acompanhamento e controle das atividades de gestéo do sistema de registro escolar; pelo encaminhamento das a¢des de suporte aos processos seletivos
no Campus; pelo atendimento ao aluno; por questdes especificas de sua atuacao e pelo monitoramento de a¢6es de suporte técnico ao desenvolvimento
do ensino.

Art. 181. Compete a Geréncia/Coordenacdo de Administracdo Académica e Apoio ao Ensino:

l. Orientar e supervisionar a atuacdo da Coordenacédo de Registros Académicos na tramitagdo dos processos de registros académicos e escolares,
matriculas e emissdes de boletins, histdricos escolares, certificados, diplomas e outros documentos oficiais relativos a vida académica do estudante do
Campus, a partir das orienta¢des das politicas institucionais emanadas da Proen;

Il. Apoiar e dar suporte a realizacéo dos processos seletivos, na disponibilizacdo de contingente, divulgacao dos processos e resultados, realizacao
das chamadas e matriculas dos estudantes do Campus;

1. Planejar, promover a aquisi¢do e acompanhar a disponibilizacdo de equipamentos, servigcos e materiais utilizados, bem como supervisionar a
disponibilizacdo de recursos didaticos a serem utilizados no processo de ensino e aprendizagem;

IV.  Orientar a politica e supervisionar a estruturacdo, reserva, preparacao e apoio na disponibilizacdo e utilizacdo de ambientes, equipamentos e
demais recursos didaticos de uso comum para o desenvolvimento das atividades de ensino, pesquisa e extensao no Campus;

V. Orientar a politica e supervisionar a sistematizacao e disponibilizacdo de acervo bibliografico e demais recursos multimeios, na atuacdo da
biblioteca do Campus, para o desenvolvimento das atividades de estudos e pesquisas a serem realizadas por estudantes, servidores da Instituigcédo e
publico externo;

VI.  Coordenar os programas de treinamento e qualificacdo de pessoal nas acOes de registro académico e expedigdo de diplomas propostos e ou
promovidos pela Proen;

VIl.  Responsabilizar-se e coordenar a elaboracdo da proposta de calendario académico da Campus, incluindo as datas e os periodos para realizacao
de matricula, renovacdo de matricula, prazos finais para langamento de notas, datas para realizacdo de processos seletivos, cerimonias de colagéo de
grau;

VIII. Articular e coordenar as a¢Oes de escolha, aquisicdo e recebimento dos livros didaticos para as turmas do ensino técnico integrado ao ensino
médio no programa do livro didatico e outros programas similares implementados pelo Governo Federal;

IX.  Acompanhar e participar da realizagcdo das provas em todas as etapas dos processos seletivos para preenchimento das vagas ofertadas pelo
Campus;
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X. Apoiar, promover, viabilizar e atuar diretamente nas a¢Oes de divulgacdo das datas e procedimentos de inscricdo dos alunos nos exames
nacionais para selecdo e avaliacdo de desempenho dos estudantes, promovidos pelo Ministério da Educacao, no ambito do Campus;

XI.  Prestar atendimento aos pais e/ou responsaveis pelos estudantes, nas questdes especificas de sua atuacao;

XIl.  Atuar em conjunto com a Diretoria de Administracdo Académica da Proen, responsabilizando-se pela divulgacdo dos periodos de matriculas e
renovagOes de matriculas, solicitacbes de cancelamentos de matriculas em disciplinas, trancamentos e reaberturas de matriculas e inscri¢fes para
Colacdo de Grau, constantes do Calendario Académico da Instituicéo;

X1, Subsidiar a Direcdo-Geral do Campus e a Diretoria de Administracdo Académica da PROEN na elaboragdo do relatorio anual das atividades
desenvolvidas, no encerramento de cada exercicio;

XIV. Responsabilizar-se pelo preenchimento do Censo da Educacéo Bésica (Educacenso/INEP/MEC);

XV. Subsidiar a Procuradoria Educacional Institucional com as informacGes necessarias para o preenchimento do Censo da Educacéo
Superior/INEP/MEC;

XVI. Acompanhar a atualizacdo no SISTEC dos dados de matriculas de alunos por ciclos existentes nos cursos regulares e presenciais, dos cursos
técnicos e de graduacao;

XVII. Executar outras atribuicdes delegadas pela Dire¢do-Geral do Campus.

ID PROPOSTA JUSTIFICATIVA

"MODIFICACAO DE TEXTO (INSERCAO) - CAPITULO Il - DOS CAMPUS - SECAO VI -

COORDENACAO DE RECURSOS HUMANOS E ASSISTENCIA AO SERVIDOR Frente a complexidade

administrativa- pedagdgica
encontradas nos Campus 350
(conforme  Portaria  246/MEC,
15/04/2016) da rede federal, faz-se
necessario um setor que promova a
integralizacdo e o dialogo entre os
Departamentos de Area Académica,
demais Diretorias e comunidade
académica, além de subsidiar a
Direcdo Geral com informagdes e
acOes estratégicas.

NOVO TEXTO

SECAO VI - DIRETORIA DE ENSINO - (Campus 350 - Portaria 246/MEC, de 15/04/16)
245
Art. XXX - A Diretoria de Ensino é responsavel pela administracdo, orientacdo, coordenagéo, supervisao
e avaliacdo das atividades de ensino, controle académico, acompanhamento, apoio a capacitacéo
docente, acompanhamento discente, apoio pedagogico, bem como questbes inerentes a Legislacdo e
Normas de Ensino, referentes a sua area de atuacao.

Art. XXX1 - A Dire¢do de Ensino é composta por:
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Geréncia de Administracdo Académica e Apoio ao Ensino - GAAAE

Geréncia de Registros Académicos e Escolares GERAE

Coordenacdo do Nucleo de Atendimento as Pessoas com Necessidades Educacionais Especificas
(NAPNE)

Coordenacéo de Biblioteca

Departamentos de Area Académica.

Art. XX- Compete a Direcdo de Ensino:

. estabelecer as politicas de ensino e de assisténcia estudantil em consonancia com a Pro-Reitoria de
Ensino;

I1. estabelecer diretrizes e parametros para a criagéo, reformulacdo e extin¢ao de cursos;

I11. analisar e propor a criacdo e adequacdo de projetos pedagdgicos de cursos, com base no Projeto
Pedagdgico Institucional e no Plano de Desenvolvimento Institucional;

IV. apresentar a Direcdo Geral o planejamento e o relatério anual das atividades desenvolvidas pela sua
diretoria;

V. participar das reunifes de Direcdo no campus e de representacdo na Reitoria;

V1. propor a formulacdo/reformulacdo de normas e procedimentos & Pro-Reitoria de Ensino;

VII. coordenar a elaboracdo de editais e normas destinados as atividades de ensino;

VIII. prestar orientacdo na execucgédo de regulamentos e normas;

IX. elaborar, juntamente com as Diretorias de Pesquisa e Extensdo, o calendario académico;

X. supervisionar o desenvolvimento dos projetos pedagdgicos dos cursos, em consonancia com as
legislacBes pertinentes;

XI. promover a avaliacdo das a¢Oes educacionais do campus;

XI1. indicar a composicao de bancas para sele¢do de docentes, juntamente com a Diretoria de Pesquisa
e Pds-Graduacao;

XI11. acompanhar o funcionamento dos cursos;

XIV. apresentar subsidios técnicos a Direcdo Geral, juntamente com a Diretoria de Pds-Graduacao,
Pesquisa e Inovacdo, em prol da contratacdo de pessoal docente;

XV. participar da elaboracéo de proposta orcamentaria relacionada as atividades de ensino;

XVI. atuar na articulagdo entre a pesquisa e a extensdo;

Além disso, a Diretoria de Ensino
deve-se incumbir do
desenvolvimento de agles de
natureza estratégica que visem: a
manutengdo/melhora na qualidade do
ensino, a otimizacdo dos processos
administrativos-pedagogicos, 0
atendimento as legislacdes
pertinentes, o desenvolvimento e o
crescimento  dos  indices de
permanéncia e éxito dentro do
campus. Estas acGes ndo se
enquadram na responsabilidade de
uma Geréncia Académica, uma vez
que esta tem natureza operacional e
estd hierarquicamente no mesmo
nivel dos Departamentos de Area
Académica.

Contudo, é mais do que necessario
que a Instituicdo como um todo e em
cada campus, avance no caminho do
planejamento estratégico e
cumprimento de agOes estabelecidas
em seu PDI e internamente em cada
campus. Ac¢Oes que devem visar
sempre 0 seu crescimento, em todos
0S aspectos e perspectivas, visando
cada vez mais sua consolidagédo para
atendimento as necessidades socio-
pedagdgicas da sociedade, além de
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XVII. articular politicas de ensino nos diversos niveis e modalidade;

XVIII. planejar junto as Geréncias de Ensino e Assisténcia estudantil, pesquisas que sejam de relevancia
para a Instituicdo, comunidade e discentes;

XIX. Propor programas de capacitacdo para o0s servidores técnico-administrativos integrantes da
diretoria;

XXI - Elaborar o relatorio das atividades da diretoria, encaminhando-o ao Diretor Geral do Campus;
XXI1 - desempenhar outras atividades correlatas e/ou afins delegadas pela Dire¢do Geral do Campus e
Pro-Reitoria de Ensino.

XXII1. Substituir o Diretor Geral durante 0s seus impedimentos legais, eventuais e temporarios.,"

fortalecer-se no campo da resisténcia
contra 0s ataques perenes por ela
enfrentados."

ID ] ] PROPOSTA JUSTIFICATIVA
"MODIFICACAO - ALTERACAO DE TEXTO
O QUE FAZER - TRANSPOR A ATUAL SEGAO Il - GERENCIA/ICOORDENAGAO DE ADM
ACAD. E APOIO AO ENSINO (PAG. 72) PARA SECAO VI - DIRETORIA DE ENSINO
Seco VI - DIRETORIA DE ENSINO (INSERIDA EM OUTRA PROPOSTA) . ) )
As alteracbes  propostas S0
431 | SUBSECAO | - GERENCIA DE ADMINISTRACAO ACADEMICA E APOIO AO ENSINO necessarias - em  decorréncia  da

ART. 172 (RENUMERAR) - MANTER
ART. 173 (RENUMERAR) -

INCISO I. RETIRAR

INCISO Il - MANER

INCISO Il - RETIRAR

INCISO IV a XI - MANTER

INCISO XII - (ALTERAR O TEXTO)

insercdo da Diretoria de Ensino no
regimento.”
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atuar em conjunto com a Diretoria de Ensino do campus responsabilizando-se pela divulgacdo dos
periodos de matriculas e renovacOes de matriculas, solicitacdes de cancelamentos de matriculas em
disciplinas, trancamentos e reaberturas de matriculas e inscri¢cbes para Colacdo de Grau, constantes do
Calendario Académico da Instituicéo.

XIII - (alterar texto) - subsidiar a Diretoria de Ensino do campus na elaboracdo do relatorio anual das
atividades desenvolvidas, no encerramento de cada exercicio;

XIV - manter
XV - manter
XVI - manter

XVII - (alterar texto) - executar outras atribuicdes delegadas pela Direcdo de Ensino ou pela Direcéo
Geral do campus."

ID PROPOSTA JUSTIFICATIVA
xxX - Nucleo de Atendimento as Pessoas com Necessidades Educacionais Especificas— NAPNE
Art. XX - Ao Nucleo de Atendimento as Pessoas com Necessidades Educacionais Especificas— NAPNE
compete:
I. contribuir na implementacdo de politicas de acesso, permanéncia e conclusdo com éxito dos alunos | “Para regulamentacdo do NAPNE,
com necessidades especificas; pois 0 mesmo ndo esta contemplado
444 I1. realizar levantamento das areas no ambito do campus com problemas de acessibilidade e estudo das | no atual regimento. O NAPNE deve

possiveis adaptacdes;

I1l. promover o atendimento da comunidade académica com necessidades especificas (deficiéncia,
superdotacéo/altas habilidades e transtornos globais do desenvolvimento) no campus;

IV. coordenar a elaboracdo e revisao de documentos visando a insercao de questdes relativas a inclusao
na educacdo profissional e tecnoldgica, em &mbito interno ou externo do campus;

V. promover eventos que envolvam a sensibilizacdo e formacao de servidores para as praticas inclusivas
em ambito institucional.

ser subordinado a Direcdo de Ensino
uma vez que tratara de questdes
essencialmente pedagdgicas.”
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VI. articular os diversos setores da instituicdo nas diversas atividades relativas a inclusdo, definindo
prioridades, uso e desenvolvimento de tecnologia assistiva, além de material didatico-pedagdgico a ser
utilizado nas praticas educativas; essencialmente por meio de parcerias;

VIII. auxiliar, com o apoio da Direcdo de Ensino e demais setores, a adequacéo curricular, conforme
programas definidos;

IX. desempenhar outras atividades correlatas e/ou afins delegadas pela Diretoria de Ensino.

TEXTO DO REGIMENTO

Art. 182. A Coordenacdo de Registros Académicos e Escolares (Corae), subordinada a Geréncia/Coordenacdo de Administracdo Académica e Apoio
ao Ensino, é responsavel pelo acompanhamento dos processos de registros académicos, matriculas e emissfes de boletins, historicos, certificados,
diplomas e outros documentos oficiais relativos a vida académica do aluno do Campus do IFG.

Art. 183. Compete a Coordenacdo de Registros Académicos e Escolares:

l. Estabelecer procedimentos e prestar pronto atendimento ao publico;

Il. Efetivar matricula dos alunos ingressantes nos cursos técnicos e de graduacao;

I1l.  Expedir documentos de identificacdo dos alunos para a regularizacdo do seu acesso ao Campus, a biblioteca e demais ambientes, servigos e
atividades relacionadas a sua vida académica e estudantil;

IV.  Realizar os servicos de registros académicos e escolares, as emissdes de boletins, histéricos, certificados, diplomas e de outros documentos
oficiais relativos a vida académica e estudantil dos alunos dos cursos regulares do IFG;

V. Acompanhar e aplicar leis, normas, regulamentos, resolugdes e portarias para no desenvolvimento das tarefas e na expedi¢cdo de documentos;
VI.  Sistematizar, assegurar a conservacdo dos documentos e manter atualizado arquivo individual da vida académica e estudantil dos alunos do
Campus;

VII.  Coordenar, receber, conferir, protocolar e arquivar os diarios de classe, estabelecendo relagdes de acompanhamento e controle junto aos
Departamentos das Areas Académicas para 0 cumprimento dos procedimentos e prazos necessarios a organizagao institucional;

VIII.  Analisar requisicdes, preparar, conferir e emitir certificados, historicos e outros documentos oficiais relativos a vida académica e estudantil dos
alunos dos cursos técnicos regulares presenciais do Campus;
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IX.  Analisar requisicGes, preparar, conferir e emitir historicos e outros documentos oficiais relativos a vida académica e estudantil e encaminhar as
solicitacGes de diplomas dos alunos dos cursos de graduacao do Campus;

X. Acompanhar, conferir, instruir; registrar alteracbes de informacbes e apresentar sugestbes para o aperfeicoamento do sistema de
acompanhamento e controle académico;

Xl. Coordenar com o apoio da Coordenacdo de Comunicacdo Social a organizacdo e realizacdo dos eventos relacionados as formaturas de
estudantes do Campus;

XIl.  Zelar pela qualidade, agilidade, confiabilidade e seguranga dos trabalhos de competéncia da Corae;

XIIl.  Subsidiar as informacdes necessarias para o preenchimento do Censo da Educacdo Superior/INEP/MEC,;

XIV. Atualizar no SISTEC os dados de matriculas de alunos por ciclos existentes dos cursos técnicos e de graduacdo, regulares e presenciais;

XV. Responsabilizar-se pela entrega dos certificados e diplomas aos concluintes dos cursos técnicos e de graduacéo;

XVI. Analisar requisicdes, preparar, conferir e emitir certificados de concluséo do Ensino Médio e declaragdes parciais de proficiéncia com base nos
resultados do Exame Nacional do Ensino Médio (Enem) do requerente;

XVII. Subsidiar a Geréncia/Coordenacdo de Administracdo Académica e Apoio ao Ensino e a Direcdo-Geral do Campus na elaboragdo do relatério
das atividades desenvolvidas no ambito da Corae, no encerramento de cada exercicio;

XVIII. Desenvolver outras atividades delegadas pela Geréncia/Coordenacéo de Administracdo Académica e Apoio ao Ensino.

Paragrafo Unico. Nos Campus que ndo houver Secretaria da P6s-Graduacdo, a CORAE ficara responsavel também pelas atividades relativas ao cadastro
de ciclo, turma, matricula de alunos e emissao de histéricos e certificados dos alunos dos cursos de pds-graduacao lato sensu.

ID PROPOSTA JUSTIFICATIVA
"MODIFICACAO DE TEXTO - ALTERACAO "Em toda instituicdo de ensino, o
setor de registro académico e escolar
Atual - SUBSECAO | - Coordenacéo de Registros Académicos e Escolares (pag. 73) é de extrema importancia, pois aela é
confiada parte essencial da historia da
433 Proposta - instituicdo e da vida académica dos
CONFORME PORTARIA MEC 246 - CAMPUS 350 alunos e egressos. A depender do
Transpor para subsecgéo 11, dentro da Secdo VI - Diretoria de Ensino (proposta em outro formulario) local onde esta inserida, até mesmo
Transformar a Coordenacdo de Registros Acad. e Escolares para Geréncia de Registros Académicos e | parte da histéria de um bairro ou de
Escolares - para campus 3500 - Portaria MEC -246 uma cidade. Outro ponto de consenso,
€ que a “secretaria escolar” € o
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Art. ?? — A Geréncia de Registros Académicos e Escolares, subordinada a Direcdo de Ensino, é
responsavel pelo acompanhamento dos processos de registros académicos, matriculas, emissdes de
boletins e histdricos, certificados, diplomas e outros documentos oficiais relativos a vida académica do
aluno do campus IFG

Art.??? - A Geréncia de Registros Académicos e Escolares é composta por:
| - Ndcleo de Registros Escolares dos cursos de nivel Médio Técnico e Subsequente
Il - Nucleo de Registros Académicos dos cursos de nivel superior

Art.???? (Inclusdo/ Alteracdo) Compete a Geréncia de Registros Académicos e Escolares
Inclusdo das seguintes competéncias:

- Coordenar e acompanhar a aplicacdo das leis, normas, regulamentos, resolucdes e portaras para o
desenvolvimento de tarefas e na expedicéo de documentos

- Levantar, documentar e propor melhorias nos processos realizados em seu ambito;

- Propor plano de aperfeicoamento dos servidores ali lotados;

- Desenvolver, em parceria com a GAAAE, acdes e ou estudos pontuais que visem a reducdo de tempo
e custo na emissdo de documentos académicos e escolares

- Auxiliar na manutencao do sistema académico e consisténcia dos dados escolares

- Prover informagbes técnicas quantitativas e/ou qualitativas para o desenvolvimento de acOes
estratégicas oriundas da Direcdo de Ensino.

- desenvolvimento e implementacdo de agdes que resultem na melhoria dos processos de registro,
armazenamento, divulgacéo e consulta dos documentos académicos e no atendimento ao usuério interno
e externo ao campus.

Retirar os incisos - VII, VIII, IX

Subsecdo | - Nucleo de Registros Escolares dos cursos de Nivel Médio e Subsequentes

primeiro e principal elo entre a
comunidade externa e a instituicdo. O
atendimento prestado neste setor
reflete diretamente na percepcdo que
a sociedade tem sobre a escola.

Em campus 350 (Port. 246/MEC) é
facil  compreender a  maior
complexidade e responsabilidade que
esta determinada a este setor. Em um
campus antigo, com  grande
quantidade de alunos, localizado na
capital do estado, a demanda de
trabalho é muitas vezes multiplicada.
Por ano sdo emitidos por volta de 220
certificados de ensino médio, 220
diplomas de nivel superior, inGmeros
certificados Encceja, por volta de
10.000 atendimentos internos e
externos por semestre letivo, grande
carga de trabalho nas férias escolares,
etc.

Entendemos que este setor de suma
importancia para a instituicdo.
Transformar esta coordenagdo em
Geréncia justifica-se pelos seguintes
motivos:

a) Setor com grande nivel de
responsabilidade patrimonial,
administrativa e operacional

b) Grande demanda de servicos
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Art. XXX - Compete ao Nucleo de Registros Escolares dos cursos de Nivel Médio e Subsequentes

| - realizar os servicos de registros escolares, as emissdes de boletins, historicos, certificados e de outros
documentos oficiais relativos a vida escolar estudantil dos alunos dos cursos regulares de nivel médio
do IFG;

Il - analisar requisi¢Ges, preparar, conferir e encaminhar as solicitagdes de certificados dos alunos dos
cursos de nivel médio do campus;

I11. atender o corpo discente dos cursos profissionais técnico de nivel médio, em todas as modalidades
ofertadas pelo campus;

IV. proceder a efetivacdo das inscri¢ces, matriculas e transferéncia dos cursos;

V. responsabilizar-se pela guarda, sigilo e atualizacdo dos arquivos pertinentes a secretaria;

V1. elaborar e manter atualizadas as estatisticas sobre a da vida académica dos discentes;

VII. organizar e emitir dados necessarios para relatérios de acompanhamento;

VI11. emitir documentos solicitados por meio de requerimento préprio.

IX. manter organizada a documentacao dos ex-alunos;

X. desempenhar outras atividades correlatas e/ou afins designadas pela Geréncia de Registros
Académicos e Escolares

Subsecdo Il - Nucleo de Registros Escolares dos cursos de Nivel Superior

Art. XXX - Compete ao Ndcleo de Registros Escolares dos cursos de Nivel Superior

| - realizar os servicos de registros académicos, as emissdes de boletins, histdricos, diplomas e de outros
documentos oficiais relativos a vida académica estudantil dos alunos dos cursos regulares de nivel
superior do IFG;

Il - analisar requisicOes, preparar, conferir e encaminhar as solicitagdes de diplomas dos alunos dos
cursos de graduacao do campus

Il - manter organizada e atualizada a documentacéo dos alunos e egressos;

IV - auxiliar a geréncia na renovacao, trancamento e cancelamento de matriculas,

V - montar processos para a obtencdo do registro dos diplomas;

VI - receber e arquivar documentos dos alunos;

V11 - encaminhar requerimentos para deferimentos;

c¢) Numero consideravel de servidores
sob a chefia

d)  Setor  fundamental para
desenvolvimento de acbes de
melhoria nos indices de permanéncia
e éxito,

e) Setor com grande
representatividade na imagem e na
percepcdo da comunidade sobre a
instituicdo

f) atende a todas as modalidades de
ensino da instituicdo (médio, EJA,
Subsequente, Superior, Licenciatura,
Tecndlogos, Modulares) gerando uma
necessidade amplos conhecimentos
legais e técnicos

g) alta demanda de atendimento de
pessoas externas (egressos e ndo
alunos) a Instituicio ~ com
responsabilidade de emissdo de
certificados e outros documentos.”
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VI1I- fornecer, quando solicitadas, informacGes sobre os alunos aos demais departamentos e a outras
Instituicdes;

IX - elaborar edital de proficiéncia;

X - desempenhar outras atividades correlatas e/ou afins designadas pela Geréncia de Registros
Académicos e Escolares."

1D PROPOSTA JUSTIFICATIVA
"SECAO Il « .
SUBSECAO | _Sepdo_ também um eventq
« . A institucional, a colacdo de grau é
Coordenacdo de Registros Académicos e Escolares A "
competéncia da Coordenacdo de
Art. 183. Compete a Coordenacdo de Registros Académicos e Escolares: !Evgntos (confoArme Art 2.1A3.e 24 e
incisos, no Campus Goiania), que
318 atua de forma articulada com a

NOVA REDACAO (com alteracio de redacio e acréscimo de adendo):

XI. atuar em articulagdo com a Coordenacédo de Eventos (nos campus que possuem esta coordenagéo) e
com a Coordenacdo de Assisténcia Estudantil na organizacéo e realizacdo dos eventos relacionados as
formaturas de estudantes do campus, fornecendo a Coordenacdo de Comunicagdo Social a relacdo de
estudantes aptos a colarem grau;

Coordenacdo de Assisténcia
Estudantil (CAE). A Coordenacdo de
Comunicacdo Social presta apoio no
processo de divulgacéo e cobertura do
evento.”

TEXTO DO REGIMENTO

Art. 185. Compete a Coordenacdo de Biblioteca:

Estabelecer procedimentos e prestar pronto atendimento ao publico;
Promover e realizar treinamentos para usuarios e pessoal da biblioteca;

Coordenar a aquisicdo, realizar o processamento técnico, conservar e disponibilizar o acervo bibliografico e dispositivos multimeios para o

desenvolvimento de estudos e pesquisas;
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IV.  Propor normas para utilizacdo do acervo bibliogréafico, dispositivos multimeios e ocupacéo e utilizacdo das dependéncias da biblioteca;

V. Orientar a realizacdo de pesquisas e levantamentos bibliograficos;
VI.  Propor e coordenar o processo de deshastamento e descarte de acervo bibliogréfico;
VII. Coordenar o processo de manutencao das assinaturas e renovacao dos titulos da colecéo de periédicos;

VIII.  Promover a divulgacdo do acervo bibliogréfico e servicos prestados pela biblioteca;

IX.  Promover e coordenar atividades culturais no ambito da biblioteca;

X. Constituir e presidir a comissdo de avaliacdo de acervo, que tem como objetivo acompanhar o processo de gestdo de acervos bibliogréaficos
com atribuicBes que abrangem validacédo de politicas e participacdo no processo de selecdo e aquisicao;

X1, Atuar cooperativamente com as demais bibliotecas, visando atender as normas de funcionamento do SIB/IFG;

XIl.  Estabelecer intercdmbio e cooperacdo com bibliotecas de outras instituicdes;

X1l Implementar mecanismos de avaliacdo do grau de satisfacdo do usuario da biblioteca;

XIV. Subsidiar a Geréncia/Coordenacdo de Administracdo Académica e Apoio ao Ensino e a Direcdo-Geral do Campus na elaboracdo do Relatorio
de Gestdo das acOes desenvolvidas no &mbito da Coordenacdo de Biblioteca, no encerramento de cada exercicio;

XV. Desenvolver outras atividades inerentes ao cargo, delegadas pela Geréncia/Coordenacdo de Administracdo Académica e Apoio ao Ensino.

ID PROPOSTA JUSTIFICATIVA

“Atualmente a submissdo € feita pelo
"Art. 185. Compete a Coordenacao de Biblioteca: Departamento de Areas Académicas.

Sugiro para ser uma atribuicdo da
386 | Faca a insercdo do novo texto para o art. 185: Coordenacdo de Biblioteca do

Campus uma vez que o trabalho do
A submissdo de TCC de graduacéo dos cursos do IFG sera realizada pela Coordenacédo de Biblioteca." | Departamento tem que ser validado e
verificado pela Biblioteca.”

TEXTO DO REGIMENTO
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Art. 186. A Coordenacdo de Recursos Didaticos, Multimeios e Ambientes Académicos de Uso Comum, subordinada a Geréncia/Coordenacéo de
Administracdo Académica e Apoio ao Ensino, é responsavel pela disponibilizacdo de ambientes de uso comum, materiais, equipamentos e servicos de
apoio necessarios a adequada realizagdo das atividades de ensino, pesquisa e extensdo nos ambientes do Campus do IFG.

ID

PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

443

“Retirar do atual local e transferir a Coordenacdo de Recursos Didaticos, Multimeios e Ambientes
Académicos (campus 4500 alunos) para dentro da Geréncia de Manutencdo ou da Diretoria de
Administracdo"

“Pela mudanga feita em outra
proposta, com a criacdo de uma
Geréncia de Operacdo e Manutencao,
dentro da Diretoria de Administracdo
e Planejamento. Atualmente, esta
coordenacdo realiza o trabalho de
fotocdpias e empréstimo de aparelhos
multimidia, ou seja, o trabalho de
controle e empréstimo de
equipamentos ndo para os docentes,
mas também para eventos externos,
etc.”

PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

793

"SECAO 11 - Geréncia (ou Coordenagao) de Administragdo Académica e Apoio ao Ensino
SUBSECAO Il - Coordenacdo de Recursos Didaticos, Multimeios e Ambientes Académicos de Uso
Comum

Campus Modelo 350 - PORTARIA MEC n° 246, DE 15 DE ABRIL DE 2016

MODIFICACAO:

SUBSECAO III - Coordenacéo de Apoio e Recursos Didaticos

Art. 186. A Coordenacdo de Apoio e Recursos Didaticos, subordinada & Geréncia de Operagédo e
Manutengdo (GOM) do Campus, é responsavel pela disponibilizacdo de ambientes de uso comum,

"Para campus modelo 350, que,
conforme Portaria MEC 246/2016,
possui natureza referente a um quadro
de recursos humanos de 350
professores e 200  técnicos-
administrativos, estd coordenacdo
deve estar subordinada a Geréncia de
Operagéo e Manutencdo (GOM), haja
vista que, suas atividades primordiais
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materiais, equipamentos e servigos de apoio necessarios a adequada realizacdo das atividades de ensino,
pesquisa e extensdo nos ambientes do Campus do IFG."

tem esséncia fisica e operacional, a
fim de atender as atividades de
ensino, pesquisa e extensdo nos
ambientes do Campus do IFG.

Os termos Multimeios e Ambientes
Académicos de Uso Comum estdo
dentro de Apoio e Recursos
Didaticos, ficando estes descritos nas
competéncias.”

TEXTO DO REGIMENTO

Art. 188. A Coordenacio de turnos compete realizar as atividades pertinentes a seu escopo de atuacio conforme definido por sua chefia imediata, ndo

concorrendo com outras competéncias definidas no presente Regimento Geral.

ID ) PROPOSTA JUSTIFICATIVA
SSUEBCSAE(();,I&IO Se_rtg\g(l)er\d(:rl:agé)oogcée_rllagﬁgl de Administracdo Académica e Apoio ao Ensino “Campus Modelo 350 - PORTARIA
MEC n° 246, DE 15 DE ABRIL DE
796 2016.

Campus Modelo 350 - PORTARIA MEC n° 246, DE 15 DE ABRIL DE 2016
EXCLUSAQO:
Art. 188. - EXCLUIR"

Esta atividade esta sendo executada
pelos departamentos.”

TEXTO DO REGIMENTO
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Art. 189. O Departamento de Areas Académicas constitui-se como célula base de organizacio cientifica, pedagdgica e de gestdo, responsavel pela
oferta dos cursos e disciplinas no &mbito de suas areas de conhecimento, pelo desenvolvimento da pesquisa, inovacao e acfes de extensdo definidas
pelas politicas, pelas metas e pelo PDI.

§ 1°. Em funcdo do numero de alunos atendidos, do quadro de servidores e por consequéncia do volume de trabalho, o0 Campus com estrutura para
atendimento a 4500 alunos sera composto com até quatro Departamentos de Areas Académicas;

§ 2°. No Campus o Departamento de Areas Académicas sera estruturado por uma equipe composta pela Chefia de Departamento, Coordenagio
Académica, Coordenacéo de Apoio Administrativo e Coordenagdes de Cursos e de Areas;

§ 3°. Para efeito de organizacdo do quadro de pessoal em cada Departamento, é vedada a existéncia de disciplinas de contetudos idénticos ou afins, em
Departamentos diferentes em um mesmo Campus;

§ 4°. Departamentos gozam de autonomia cientifica, pedagogica, administrativa e de gestdo do uso de seus ambientes, sem prejuizo das politicas e dos
principios norteadores das atividades de ensino, pesquisa e extensdo, bem como das competéncias das instancias de Dire¢do da Instituicao.

ID PROPOSTA JUSTIFICATIVA

“ARTIGO 189 — PARAGRAFO 2° - CASO SEJA APROVADA A PROPOSTA DE ALTERACAO
DO NOME DA CAPD E CASO SEJA APROVADA A CRIAQAO DAS COORDENAQOES DE
ESTAGIO E DE LABORATO-RIOS - ACRESCENTAR AO TEXTO: No Campus o Departamento de | Observacdo da Comissdo: no campo
1254 | Areas Académicas sera estruturado por uma equipe composta pela Chefia de Departamento, | proposta e justificativa sio mostrados
Coordenacdo Académica, Coordenacdo de Apoio Administrativo, COORDENACAO PE- | 0s mesmos textos pelo(a) proponente.
DAGOGICA, Coordenacdes de Cursos e de Areas, COORDE-NACAO DE ESTAGIO E CO-
ORDENACOES DE LABORATORIOS.”

ID PROPOSTA JUSTIFICATIVA

“ARTIGO 189 — PARAGRAFO 4° - ACRESCENTAR A PALAVRA EM CAIXA ALTA -
Departamentos gozam de autonomia cientifica, pedagogica, administrativa e de gestdo do uso de seus | Observacao da Comissao:
ambientes, sem prejuizo das politicas INSTITUCIONALIS e dos principios norteadores das atividades | Proponente ndo colocou justificativa
de ensino, pesquisa e extensdo, bem como das competéncias das instancias de Direcao da instituicdo.”

1255
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TEXTO DO REGIMENTO

Art. 190. A Chefia de Departamento de Areas Académicas sera exercida por servidor docente, do Regime de Dedicacéo Exclusiva, com tempo minimo
de 03 (trés) anos de lotagdo no Campus, nomeado pelo Reitor, a partir de processo de indicacédo realizada pelo Colegiado do Departamento.

ID PROPOSTA JUSTIFICATIVA

"Texto original consta:

Art. 190. A Chefia de Departamento de Areas Académicas sera exercida por servidor docente, do Regime
de Dedicacdo Exclusiva, com tempo minimo de 03 (trés) anos de lotacdo no

~ . ) e . . “Para garantir o processo de isonomia
Campus, nomeado pelo Reitor, a partir de processo de indicacéo realizada pelo Colegiado do g P
Departamento na escolha dos representantes. Uma

vez que até mesmo para Direcdo de
365 - .
Céampus € aberto para todos o0s
servidores sem  distingdo  de

Sugiro a modificacdo do Art. 190 para: e
categoria.

Art. 190. A Chefia de Departamento de Areas Académicas sera exercida por servidor efetivo, com tempo
minimo de 03 (trés) anos de lotacdo no Campus, nomeado pelo Reitor, a partir do processo de indicacdo
realizada pelo Colegiado do Departamento.”

TEXTO DO REGIMENTO

Art. 191. Compete a Chefia de Departamento de Areas Académicas:
I Convocar e presidir o Colegiado do Departamento de Areas Académicas e o Conselho Departamental;
Il. Dirigir, orientar, avaliar e propor ajustes na oferta dos cursos, nos diversos niveis e modalidades da educacao profissional do Departamento;

Il Dirigir, orientar, avaliar e propor ajustes no desenvolvimento de programas e projetos de ensino pesquisa e extensdo realizados pelo
Departamento;
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IV.  Coordenar a elaboracdo e execucdo do Planejamento Pedagdgico Institucional, no &mbito do Departamento, conforme previsto no calendério
académico, sob a orientacdo da Proen;

V. Coordenar abertura do semestre letivo junto as turmas e cursos e o planejamento e desenvolvimento das atividades propostas pelo
Departamento, ao longo de cada semestre;

VI.  Acompanhar e controlar a execucdo das atividades académicas dos estudantes, as atividades de docéncia, a execugdo dos planos e programas
de ensino, pesquisa e extensdo e atividades administrativas, no ambito do Departamento, observando os estatutos, regimentos, as orientacdes da
Direcdo-Geral do Campus e Reitoria e as delibera¢6es do Conselho Superior;

VII.  Propor e desenvolver procedimentos de registro e atualizacédo de dados referentes as atividades académicas e administrativas do Departamento;
VIII. Responsabilizar-se pela elaboracdo dos horarios das turmas e disciplinas, identificando e solucionando questfes de remanejamento de carga
horéaria docente, observando a melhor orientacdo pedagdgica e o cumprimento das orienta¢fes quanto a jornada de trabalho dos servidores;

IX.  Coordenar a atuacdo profissional e participar do diagnéstico de demandas para atualizagdo do quadro de servidores do Departamento, propondo
acOes de capacitacdo e qualificacdo de servidores, a partir das politicas e programas institucionais implementados pela Prodi;

X. Emitir parecer sobre solicitacdo de afastamento e de licenca para capacitacdo de docentes e técnico-administrativos, observando as politicas e
regulamentos institucionais e apontando os seus desdobramentos sobre o trabalho do Departamento;

XIl.  Fazer a mediagéo nas questdes de relagdes interpessoais e de trabalho;

XIl.  Conduzir, elaborar relatérios e dar encaminhamentos dentro das competéncias estabelecidas por este Regimento Geral, aos extraidos das
reunides de pais e professores;

XI1l. Elaborar, conjuntamente com as instancias de gestdo do Departamento, e submeter a aprovacdo do Conselho Departamental, o Planejamento

Anual de Atividades, observando o cumprimento do PDI e Termo de acordo de Metas e compromissos estabelecido para o IFG;

XIV. Organizar e dirigir as reunides com pais e professores, assegurando o registro das intervencdes e deliberacdes e viabilizando junto aos 6rgaos
competentes o0s respectivos encaminhamentos;

XV. Subsidiar com as informac@es necessarias para o preenchimento do Censo da Educacdo Superior/INEP/MEC;

XVI. Participar da elaboracdo do calendario académico do Campus, com a colaboracdo da comunidade académica, garantido o cumprimento dos
dias letivos e carga horaria nos termos da legislacdo vigente;

XVII. Acompanhar os processos de reconhecimento e renovacdo de reconhecimento dos cursos e atualizacao dos projetos pedagogicos dos cursos de
graduacéo;

XVIII. Cadastrar no SISTEC as matriculas de alunos ingressantes nos ciclos de matriculas dos cursos técnicos, de graduacdo e de pds-graduacao,
regulares e presenciais;
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XIX. Elaborar e submeter & aprovacio do Conselho Departamental, proposta de Planejamento da Execucdo Orcamentaria do Departamento de Areas
Académicas, em conformidade com as orienta¢fes da Diretoria de Administracdo do Campus, com o Plano Orcamentario Anual, apresentado pela

Proad, e com o PDI;

XX.

Elaborar, submeter a aprovacéo do Conselho Departamental e implementar o Plano de Gestao das Atividades do Departamento, em consonancia

com as politicas institucionais apresentadas pela Reitoria e aprovadas pelo Conselho Superior do IFG;

XXI.

Elaborar e enviar a Direcdo-Geral, ao final de cada exercicio, o relatorio anual de atividades desenvolvidas no ambito do Departamento;

XXII. Desenvolver outras atividades delegadas pela Dire¢do-Geral do Campus.

1D PROPOSTA JUSTIFICATIVA
"Do inciso VIII. fica o Coordenador
de Curso responsavel pela elaboragéo
dos horérios das turmas... Sendo
"Art. 191. Compete & Chefia de Departamento de Areas Académicas: entdo fungdo da chefia coordenar e
I (...) acompanhar a atividade.
(..)
VIII. Coordenar e acompanhar a elaboracdo dos horarios das turmas e disciplinas, identificando e | A exclusdo do inciso XXII se da pelo
solucionando questdes de remanejamento de carga horéria docente, observando a melhor orientacdo | fato do caput do artigo tratar de
519 | pedagogica e o cumprimento das orienta¢fes quanto a jornada de trabalho dos servidores; competéncias do cargo e estar devem

(..)

Sugiro exclusdo do inciso XXII. Desenvolver outras atividades delegadas pela Direcdo-Geral do
Campus.

Paragrafo unico: Havendo necessidade de outras atividades, a Direcdo-Geral do Campus deve delegar
por meio de Memorando direcionado & Chefia de Departamento de Areas Académicas."

ser devidamente definidas no ambito
do Regimento Geral. Sendo que,
atividades necessarias e identificadas
pela Direcdo-Geral e/ou outra area,
sera demandada por meio de
Memorando.  Pode-se inclusive
colocar um paragrafo unico com esta
ideia no Artigo."
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TEXTO DO REGIMENTO

Art. 196. A Coordenacio de Apoio Pedagogico ao Discente, subordinada a Chefia de Departamento de Areas Académicas, é responsavel pelo
acompanhamento e apoio ao discente, orientacdo e atendimento as solicitaces de responsabilidade Departamento, visando a melhoria do seu
desempenho académico e estudantil.

Art. 197. Compete a Coordenacdo de Apoio Pedagdgico ao Discente:

l. Prestar apoio e realizar acompanhamento pedagodgico das turmas e alunos do Departamento;

Il. Realizar o acompanhamento das turmas e alunos, quando da identificacdo de dificuldade de aprendizagem e adaptacdes;

I1l.  Prestar atendimento aos pais outros responsaveis pelos alunos junto a instituicao;

IV.  Conduzir o processo de escolha dos representantes de turmas no ambito dos cursos ofertados pelo Departamento;

V. Acompanhar, no &mbito do Departamento, os programas de assisténcia estudantil estabelecidos pela politica institucional para o cumprimento
do papel social do IFG;

VI.  Participar do planejamento, coordenacdo e desenvolvimento das atividades de recepcao e integracdo dos alunos, no inicio de cada semestre
letivo;

VIIl.  Participar de programas e projetos de divulgacdo das atividades de ensino, pesquisa e extensdo do IFG, junto a comunidade estudantil;

VIII. Assessorar a Chefia do Departamento na organizacdo, realizacdo, registro das reunifes de pais e professores, destacando o0s respectivos
encaminhamentos;

IX.  Sistematizar e desenvolver trabalhos e campanhas de prevencao contra o uso de drogas, o combate a violéncia nas suas diferentes formas, a
preservacao do ambiente, a promocao da cultura e dos valores societarios;

X. Coordenar, no ambito do Departamento, as a¢6es de divulgacao das informacdes referentes a legislacdo académica, aos programas institucionais
voltados aos alunos, aos prazos previstos em calendario para a tramitacdo de pedidos de documentos, renovacao de matricula, abono de faltas, reposicéo
de avaliac@es, e demais informacdes de interesse as turmas e alunos;

X1.  Responsabilizar-se pelo recebimento, distribuigao e recolhimento dos livros didaticos junto as turmas e alunos;

XIl.  Participar das reunides com pais e professores, contribuindo com o Departamento no registro das intervengdes, deliberagcdes e respectivos
encaminhamentos;

XIIl. Participar da elaboracio do Plano de Gestdo das Atividades e do Planejamento da Execucdo Orcamentaria do Departamento de Areas

Académicas para apresentacao e aprovacao do Conselho Departamental;
XI1V. Subsidiar a Chefia do departamento na elaboracdo do relatério anual de atividades desenvolvidas no ambito do, ao final de cada exercicio;
XV. Desenvolver outras atividades delegadas pela Chefia de Departamento.
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PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

061

"Coordenacdo de Acompanhamento Pedagogico do Discente

Art. 187. A Coordenagdo de Acompanhamento Pedagdgico do Discente, subordinada a Chefia de
Departamento de Areas Académicas, com natureza de trabalho técnico-pedagdgico, é responsavel pelo
acompanhamento e apoio ao discente, nas questdes relacionadas ao processo de ensino e aprendizagem,
visando a permanéncia e éxito dos estudantes.

Paragrafo Unico: A composicdo minima da Coordenacdo de Acompanhamento Pedagdgico do Discente
sera de um Assistente de Alunos, um Pedagogo/Orientador Educacional, um Técnico em Assuntos
Educacionais e um Psicélogo Escolar a cada xxx discentes atendidos.”

“Esta foi uma proposta feita em
reunido de TODAS as Coordenagoes
de Apoio Pedago6gico ao Discente,
elaborada pelos profissionais
capacitados que conhecem e atuam
nessas  Coordenagdes, com a
Coordenacdo Pedago6gica da PROEN
para alteracdo no Regimento do IFG
no que compete a  essas
Coordenacdes.”

1D PROPOSTA JUSTIFICATIVA
"Coordenacdo de Acompanhamento Pedagdgico do Discente
Art. 187. A Coordenacdo de Acompanhamento Pedagdgico do Discente, subordinada a Chefia de © _conteudo _desse artigo fol
" . . PSR , debatido e sistematizado, em
Departamento de Areas Académicas, com natureza de trabalho técnico-pedagdgico, € responsavel pelo : .
i . n . ! . conjunto com todas as CAPD's que
acompanhamento e apoio ao discente, nas questdes relacionadas ao processo de ensino e aprendizagem, x o
068 | . NS compdem o IFG, em reunides junto
visando a permanéncia e éxito dos estudantes. N A :
a Pro-Reitoria de Ensino. As
Paragrafo unico: A composi¢do minima da Coordenacdo de Acompanhamento Pedagdgico do Discente Zl;g:i():r?cilnfr%;e’s’emadas sd0 fruto
serd de um Assistente de Alunos, um Pedagogo/Orientador Educacional, um Técnico em Assuntos '
Educacionais e um Psicélogo Escolar a cada xxx discentes atendidos. ”
| ID | PROPOSTA | JUSTIFICATIVA
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"SECAO Il
Chefia de Departamento de Areas Académicas
SUBSECAO Il
Coordenacédo de Acompanhamento Pedagdgico do Discente “Essa proposta foi construida em

reunido entre as Coordenagbes de
Art. 196. A Coordenacdo de Acompanhamento Pedagdgico do Discente, subordinada a Chefia de | Apoio Pedagdgico ao Discente de
079 | Departamento de Areas Académicas, com natureza de trabalho técnico-pedagdgico, é responsavel pelo | todos os campus e a Coordenagio
acompanhamento e apoio ao discente, nas questdes relacionadas ao processo de ensino e aprendizagem, | Pedagogica da PROEN / Reitoria para
visando a permanéncia e éxito dos estudantes. alteracdo no Regimento do IFG no
gue compete a essas Coordenacdes.”
Paragrafo Unico: A composi¢do minima da Coordenacao de Acompanhamento Pedagdgico do Discente
serda de um Assistente de Alunos, um Pedagogo/Orientador Educacional, um Técnico em Assuntos
Educacionais e um Psic6logo Escolar a cada xxx discentes atendidos.”

TEXTO DO REGIMENTO

Art. 197. Compete a Coordenacdo de Apoio Pedagdgico ao Discente:

I Prestar apoio e realizar acompanhamento pedagogico das turmas e alunos do Departamento;

Il. Realizar o acompanhamento das turmas e alunos, quando da identificacdo de dificuldade de aprendizagem e adaptacdes;

1. Prestar atendimento aos pais outros responsaveis pelos alunos junto a instituicéo;

IV.  Conduzir o processo de escolha dos representantes de turmas no ambito dos cursos ofertados pelo Departamento;

V. Acompanhar, no ambito do Departamento, os programas de assisténcia estudantil estabelecidos pela politica institucional para o cumprimento
do papel social do IFG;

VI.  Participar do planejamento, coordenacdo e desenvolvimento das atividades de recepcao e integracdo dos alunos, no inicio de cada semestre
letivo;

VII.  Participar de programas e projetos de divulgacdo das atividades de ensino, pesquisa e extensdo do IFG, junto & comunidade estudantil;

VIIl. Assessorar a Chefia do Departamento na organizacao, realizagéo, registro das reunifes de pais e professores, destacando 0s respectivos
encaminhamentos;
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IX.

Sistematizar e desenvolver trabalhos e campanhas de prevengdo contra o uso de drogas, 0 combate a violéncia nas suas diferentes formas, a

preservacdo do ambiente, a promoc¢éo da cultura e dos valores societarios;

X.

Coordenar, no ambito do Departamento, as a¢des de divulgacdo das informac6es referentes a legislacdo académica, aos programas institucionais
voltados aos alunos, aos prazos previstos em calendario para a tramitacdo de pedidos de documentos, renovacao de matricula, abono de faltas, reposi¢édo

de avaliacOes, e demais informagdes de interesse as turmas e alunos;

XI.

XII.

Responsabilizar-se pelo recebimento, distribuicdo e recolhimento dos livros didaticos junto as turmas e alunos;
Participar das reunibes com pais e professores, contribuindo com o Departamento no registro das intervencdes, deliberacdes e respectivos

encaminhamentos;

X1,

Participar da elaboracdo do Plano de Gestdo das Atividades e do Planejamento da Execucdo Orcamentaria do Departamento de Areas

Académicas para apresentacao e aprovacao do Conselho Departamental;

XIV. Subsidiar a Chefia do departamento na elaboracéo do relatério anual de atividades desenvolvidas no &mbito do, ao final de cada exercicio;

XV. Desenvolver outras atividades delegadas pela Chefia de Departamento.

ID PROPOSTA JUSTIFICATIVA
Art. 188. Compete a Coordenacdo de Acompanhamento Pedagogico do Discente:
. realizar acompanhamento pedagdgico das turmas e discentes do Departamento; “Esta foi uma proposta feita em
Il. realizar o acompanhamento das turmas e discentes, quando da identificacdo de dificuldade de | reunido de TODAS as
aprendizagem e adaptacoes; Coordenagdes de Apoio
a) Orientar os discentes acerca da importancia de uma rotina individual de estudos para o éxito na vida | Pedagogico ao Discente, elaborada
académica; ) pelos profissionais capacitados que

061 | b) Colaborar na identificacdo, em parceria com os docentes, Coordenacdes de Curso/Area, Coordenacdo | conhecem e  atuam  nessas

Académica, CAE, Nucleo de Apoio a Pessoas com Necessidades Educacionais Especificas (NAPNE) e
pais e/ou responsaveis, casos de discentes que apresentem necessidades educacionais especificas e/ou
deficiéncias, direcionando os devidos encaminhamentos e/ou atendimentos adequados;

c) Acompanhar a frequéncia discente, em parceria com 0s Coordenadores de Curso e docentes, a partir
dos registros académicos;

d) Realizar mapeamento bimestral dos discentes com baixo rendimento académico e/ou infrequéncia
escolar, utilizando relatérios emitidos pelo sistema académico;

Coordenagdes, com a Coordenacao
Pedagogica da PROEN para
alteracdo no Regimento do IFG no
que compete a essas
Coordenagdes.”
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e) Proceder atendimento individualizado aos discentes retidos e/ou aprovados pelo Conselho de Classe,
bem como aos que apresentam baixo rendimento académico bimestral e/ou infrequéncia escolar, para
orientacdo educacional e encaminhamento, quando necessario;

f) Contatar a familia do discente para tratar de problemas referentes ao desenvolvimento do estudante
(infrequéncia, baixo rendimento académico, indisciplina e outros);

g) Estimular e/ou promover, em parceria com as Coordenacdes de Curso/Area, Coordenacdo Académica,
Chefia de Departamento e equipe multiprofissional, projetos/acfes de apoio a aprendizagem, visando a
superacao de situacdes de baixo rendimento académico;

h) Acompanhar a situacdo académica dos discentes em atendimento domiciliar, a partir de informagdes
fornecidas pelas Coordenagdes de Curso/Area e CAE.

I11. conduzir o processo de escolha dos representantes de turmas no ambito dos cursos ofertados pelo
Departamento;

IV. participar do planejamento, coordenacédo e desenvolvimento das atividades de recepcao e integracao
dos discentes, no inicio de cada semestre letivo;

a) Acolher os discentes ingressantes, em parceria com a Chefia de Departamento, Coordenagédo de
Curso/Area, Coordenacio Académica, CAE, promovendo sua ambientacdo na nova etapa de ensino a ser
cursada, divulgando normas, direitos e deveres do discente contidos na Organizacao Didatica, bem como
na Politica de Assisténcia Estudantil;

V. sistematizar e desenvolver trabalhos e campanhas de prevenc¢do contra 0 uso de drogas, 0 combate a
violéncia nas suas diferentes formas, a preservacdo do ambiente, a promocédo da cultura e dos valores
societarios e outras tematicas educativas relevantes ao acompanhamento do processo de ensino e
aprendizagem dos discentes;

V1. promover, no &mbito do Departamento, as a¢des de divulgacdo das informacdes referentes a legislacao
académica, aos programas institucionais voltados aos discentes, aos prazos previstos em calendario para a
tramitacao de pedidos de documentos, renovacao de matricula, abono de faltas, reposicao de avaliaces, e
demais informacdes de interesse as turmas e discentes;

VII. participar da elaboracdo do Plano de Gestdo das Atividades e do Planejamento da Execucéo
Orcamentaria do Departamento de Areas Académicas para apresentacio e aprovacdo do Conselho
Departamental;
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VII1. subsidiar a Chefia do departamento na elaboracédo do relatorio anual de atividades desenvolvidas no
ambito do, ao final de cada exercicio;

IX. Promover, em colaboragdo com a Chefia de Departamento, Coordenacdo Académica e Coordenagdes
de Curso/Area, o dialogo entre discentes e docentes, buscando resolugéo de conflitos relativos ao processo
de ensino e aprendizagem;

X. Participar das reunides de Conselho de Classe, em assessoria a Chefia de Departamento, utilizando
como recursos os dados do pré-conselho, do rendimento académico (notas e frequéncias) e os documentos
normativos da Instituicéo;

XI. Assessorar o docente na identificacdo e mapeamento das competéncias de aprendizagem por meio da
avaliacdo diagndstica de conhecimentos e habilidades prévios dos discentes e acompanhamento da
aprendizagem do educando ao longo de sua trajetoria escolar, com base nos Projetos Pedagdgicos de
Cursos;

X1l Realizar atendimento a docentes para tratar de questdes relativas ao desempenho académico dos
discentes;

XII1. Participar de comissdes de elaboracdo/reformulacao e revisdo dos projetos pedagdgicos dos cursos,
projeto politico-pedagdgico da Instituicdo, obedecendo aos preceitos legais, vocacdo institucional e
arranjos produtivos, culturais e socioeducacionais;

XIV. Participar das atividades de planejamento pedagdgico da instituicao;

XV. prestar atendimento aos pais e/ou outros responsaveis pelos discentes junto a instituicao;

a) Realizar atendimento a pais e/ou responsaveis para tratar de questdes relativas ao desenvolvimento
escolar dos discentes;

b) Promover reunides de pais e/ou responsaveis, em parceria com a Chefia de Departamento, Coordenacgéo
Académica e Coordenagdes de Curso/Area, com o intuito de informar sobre as agBes/eventos previstos no
calendario académico, normas de funcionamento, atividades académicas desenvolvidas no campus e 0
desempenho académico dos discentes;

c) Apoiar a realizacdo de oficinas/cursos de extensdo para integrar escola, familia e comunidade,
promovendo a formacdo dos pais e/ou responsaveis sobre tematicas educativas relevantes ao
acompanhamento do processo de ensino-aprendizagem dos discentes.

XVI. Colaborar na divulgacgéo das atividades de ensino, pesquisa e extensdo do IFG, junto a comunidade
académica;"”
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ID PROPOSTA JUSTIFICATIVA
Art. 188. Compete a Coordenacdo de Acompanhamento Pedagogico do Discente:
. realizar acompanhamento pedagdgico das turmas e discentes do Departamento;
Il. realizar o acompanhamento das turmas e discentes, quando da identificacdo de dificuldade de
aprendizagem e adaptacoes;
a) Orientar os discentes acerca da importancia de uma rotina individual de estudos para o éxito na vida
académica;
b) Colaborar na identificacdo, em parceria com os docentes, Coordenacdes de Curso/Area, Coordenacio
Académica, CAE, Nucleo de Apoio a Pessoas com Necessidades Educacionais Especificas (NAPNE) e
pais e/ou responsaveis, casos de discentes que apresentem necessidades educacionais especificas e/ou
deficiéncias, direcionando os devidos encaminhamentos e/ou atendimentos adequados; “O conteldo desse artigo foi
c) Acompanhar a frequéncia discente, em parceria com os Coordenadores de Curso e docentes, a partir | debatido e sistematizado, em
dos registros académicos; conjunto com todas as CAPD's que
068 | d) Realizar mapeamento bimestral dos discentes com baixo rendimento académico e/ou infrequéncia | comp6em o IFG, em reunides junto

escolar, utilizando relatérios emitidos pelo sistema académico;

e) Proceder atendimento individualizado aos discentes retidos e/ou aprovados pelo Conselho de Classe,
bem como aos que apresentam baixo rendimento académico bimestral e/ou infrequéncia escolar, para
orientacdo educacional e encaminhamento, quando necessario;

f) Contatar a familia do discente para tratar de problemas referentes ao desenvolvimento do estudante
(infrequéncia, baixo rendimento académico, indisciplina e outros);

g) Estimular e/ou promover, em parceria com as Coordenagdes de Curso/Area, Coordenagio Académica,
Chefia de Departamento e equipe multiprofissional, projetos/acdes de apoio & aprendizagem, visando a
superacéo de situacdes de baixo rendimento académico;

h) Acompanhar a situacdo académica dos discentes em atendimento domiciliar, a partir de informaces
fornecidas pelas Coordenagfes de Curso/Area e CAE.

I11. conduzir o processo de escolha dos representantes de turmas no ambito dos cursos ofertados pelo
Departamento;

a Prb-Reitoria de Ensino. As
sugestdes ai apresentadas sdo fruto
desses encontros.”
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IV. participar do planejamento, coordenagéo e desenvolvimento das atividades de recepgéo e integracao
dos discentes, no inicio de cada semestre letivo;

a) Acolher os discentes ingressantes, em parceria com a Chefia de Departamento, Coordenagdo de
Curso/Area, Coordenacio Académica, CAE, promovendo sua ambientacdo na nova etapa de ensino a ser
cursada, divulgando normas, direitos e deveres do discente contidos na Organizacdo Didatica, bem como
na Politica de Assisténcia Estudantil;

V. sistematizar e desenvolver trabalhos e campanhas de prevencao contra o uso de drogas, o combate a
violéncia nas suas diferentes formas, a preservacdo do ambiente, a promocao da cultura e dos valores
societarios e outras tematicas educativas relevantes ao acompanhamento do processo de ensino e
aprendizagem dos discentes;

V1. promover, no ambito do Departamento, as a¢6es de divulgagdo das informaces referentes a legislacdo
académica, aos programas institucionais voltados aos discentes, aos prazos previstos em calendéario para
a tramitacdo de pedidos de documentos, renovacdo de matricula, abono de faltas, reposicdo de avaliacdes,
e demais informac6es de interesse as turmas e discentes;

VII. participar da elaboracdo do Plano de Gestdo das Atividades e do Planejamento da Execucdo
Orcamentaria do Departamento de Areas Académicas para apresentacdo e aprovacdo do Conselho
Departamental;

VIII. subsidiar a Chefia do departamento na elaboracdo do relatério anual de atividades desenvolvidas no
ambito do, ao final de cada exercicio;

IX. Promover, em colaboracdo com a Chefia de Departamento, Coordenacdo Académica e Coordenacdes
de Curso/Area, o dialogo entre discentes e docentes, buscando resolugdo de conflitos relativos ao processo
de ensino e aprendizagem;

X. Participar das reunides de Conselho de Classe, em assessoria a Chefia de Departamento, utilizando
como recursos os dados do pré-conselho, do rendimento académico (notas e frequéncias) e os documentos
normativos da Instituicéo;

XI. Assessorar 0 docente na identificacdo e mapeamento das competéncias de aprendizagem por meio da
avaliagdo diagnostica de conhecimentos e habilidades prévios dos discentes e acompanhamento da
aprendizagem do educando ao longo de sua trajetdria escolar, com base nos Projetos Pedagogicos de
Cursos;
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X1l Realizar atendimento a docentes para tratar de questdes relativas ao desempenho académico dos
discentes;

XII1. Participar de comissdes de elaboracdo/reformulacdo e revisdo dos projetos pedagogicos dos cursos,
projeto politico-pedagdgico da Instituicdo, obedecendo aos preceitos legais, vocagdo institucional e
arranjos produtivos, culturais e socioeducacionais;

XIV. Participar das atividades de planejamento pedagdgico da instituicao;

XV. prestar atendimento aos pais e/ou outros responsaveis pelos discentes junto a instituicao;

a) Realizar atendimento a pais e/ou responsaveis para tratar de questdes relativas ao desenvolvimento
escolar dos discentes;

b) Promover reuniBes de pais e/ou responsaveis, em parceria com a Chefia de Departamento, Coordenacao
Académica e Coordenacdes de Curso/Area, com o intuito de informar sobre as agdes/eventos previstos no
calendario académico, normas de funcionamento, atividades académicas desenvolvidas no campus e o
desempenho académico dos discentes;

c) Apoiar a realizacdo de oficinas/cursos de extensdo para integrar escola, familia e comunidade,
promovendo a formacdo dos pais e/ou responsaveis sobre tematicas educativas relevantes ao
acompanhamento do processo de ensino-aprendizagem dos discentes.

XVI. Colaborar na divulgacédo das atividades de ensino, pesquisa e extensdo do IFG, junto a comunidade
académica;"”

PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

071

"Art. 188. Compete a Coordena¢do de Acompanhamento Pedagdgico do Discente:

. realizar acompanhamento pedagogico das turmas e discentes do Departamento;

Il. realizar o acompanhamento das turmas e discentes, quando da identificacdo de dificuldade de
aprendizagem e adaptacoes;

a) Orientar os discentes acerca da importancia de uma rotina individual de estudos para o éxito na vida
académica;

b) Colaborar na identificacio, em parceria com os docentes, Coordenacdes de Curso/Area, Coordenacio
Académica, CAE, Nucleo de Apoio a Pessoas com Necessidades Educacionais Especificas (NAPNE) e

“Apls varias reunifes entre 0s
integrantes do setor, chegou-se a
essas sugestdes de alteracbes em

comum e conjuntas.”
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pais e/ou responsaveis, casos de discentes que apresentem necessidades educacionais especificas e/ou
deficiéncias, direcionando os devidos encaminhamentos e/ou atendimentos adequados;

c) Acompanhar a frequéncia discente, em parceria com os Coordenadores de Curso e docentes, a partir
dos registros académicos;

d) Realizar mapeamento bimestral dos discentes com baixo rendimento académico e/ou infrequéncia
escolar, utilizando relatérios emitidos pelo sistema académico;

e) Proceder atendimento individualizado aos discentes retidos e/ou aprovados pelo Conselho de Classe,
bem como aos que apresentam baixo rendimento académico bimestral e/ou infrequéncia escolar, para
orientacdo educacional e encaminhamento, quando necessario;

f) Contatar a familia do discente para tratar de problemas referentes ao desenvolvimento do estudante
(infrequéncia, baixo rendimento académico, indisciplina e outros);

g) Estimular e/ou promover, em parceria com as Coordenacdes de Curso/Area, Coordenacdo Académica,
Chefia de Departamento e equipe multiprofissional, projetos/acGes de apoio a aprendizagem, visando a
superacao de situacdes de baixo rendimento académico;

h) Acompanhar a situagdo académica dos discentes em atendimento domiciliar, a partir de informagdes
fornecidas pelas Coordenacdes de Curso/Area e CAE.

I11. conduzir o processo de escolha dos representantes de turmas no ambito dos cursos ofertados pelo
Departamento;

IV. participar do planejamento, coordenacéo e desenvolvimento das atividades de recepg¢éo e integracao
dos discentes, no inicio de cada semestre letivo;

a) Acolher os discentes ingressantes, em parceria com a Chefia de Departamento, Coordenacdo de
Curso/Area, Coordenacio Académica, CAE, promovendo sua ambientacdo na nova etapa de ensino a
ser cursada, divulgando normas, direitos e deveres do discente contidos na Organizacdo Didatica, bem
como na Politica de Assisténcia Estudantil;

V. sistematizar e desenvolver trabalhos e campanhas de prevencédo contra o uso de drogas, 0 combate a
violéncia nas suas diferentes formas, a preservacdo do ambiente, a promocéo da cultura e dos valores
societarios e outras tematicas educativas relevantes ao acompanhamento do processo de ensino e
aprendizagem dos discentes;

VI. promover, no @mbito do Departamento, as acfes de divulgacdo das informacdes referentes a
legislagdo académica, aos programas institucionais voltados aos discentes, aos prazos previstos em
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calendério para a tramitacdo de pedidos de documentos, renovacdo de matricula, abono de faltas,
reposicédo de avaliagdes, e demais informacGes de interesse as turmas e discentes;

VII. participar da elaboragdo do Plano de Gestdo das Atividades e do Planejamento da Execucédo
Orcamentaria do Departamento de Areas Académicas para apresentacdo e aprovacgdo do Conselho
Departamental;

VIII. subsidiar a Chefia do departamento na elaboracdo do relatério anual de atividades desenvolvidas
no ambito do, ao final de cada exercicio;

IX. Promover, em colaboracdo com a Chefia de Departamento, Coordenacao Académica e Coordenagdes
de Curso/Area, o didlogo entre discentes e docentes, buscando resolugdo de conflitos relativos ao
processo de ensino e aprendizagem;

X. Participar das reunides de Conselho de Classe, em assessoria a Chefia de Departamento, utilizando
como recursos os dados do pré-conselho, do rendimento académico (notas e frequéncias) e 0s
documentos normativos da Instituig&o;

XI. Assessorar 0 docente na identificacdo e mapeamento das competéncias de aprendizagem por meio
da avaliacdo diagndstica de conhecimentos e habilidades prévios dos discentes e acompanhamento da
aprendizagem do educando ao longo de sua trajetoria escolar, com base nos Projetos Pedagogicos de
Cursos;

XII. Realizar atendimento a docentes para tratar de questdes relativas ao desempenho académico dos
discentes;

XI11. Participar de comissdes de elaboracdo/reformulacao e revisdo dos projetos pedagdgicos dos cursos,
projeto politico-pedagodgico da Instituicdo, obedecendo aos preceitos legais, vocacao institucional e
arranjos produtivos, culturais e socioeducacionais;

XIV. Participar das atividades de planejamento pedagdgico da institui¢céo;

XV. prestar atendimento aos pais e/ou outros responsaveis pelos discentes junto a instituic&o;

a) Realizar atendimento a pais e/ou responsaveis para tratar de questdes relativas ao desenvolvimento
escolar dos discentes;

b) Promover reunides de pais e/ou responsaveis, em parceria com a Chefia de Departamento,
Coordenacdo Académica e Coordenacbes de Curso/Area, com o intuito de informar sobre as
acOes/eventos previstos no calendario académico, normas de funcionamento, atividades académicas
desenvolvidas no campus e o desempenho académico dos discentes;
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c) Apoiar a realizagdo de oficinas/cursos de extensdo para integrar escola, familia e comunidade,
promovendo a formacdo dos pais e/ou responsaveis sobre tematicas educativas relevantes ao
acompanhamento do processo de ensino-aprendizagem dos discentes.

XVI. Colaborar na divulgacéo das atividades de ensino, pesquisa e extensdo do IFG, junto a comunidade
académica;"

PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

079

Art. 197. Compete a Coordenacdo de Acompanhamento Pedagdgico do Discente:

. realizar acompanhamento pedagogico das turmas e discentes do Departamento;

Il. realizar o acompanhamento das turmas e discentes, quando da identificacdo de dificuldade de
aprendizagem e adaptacdes;

a) Orientar os discentes acerca da importancia de uma rotina individual de estudos para o éxito na vida
académica;

b) Colaborar na identificacio, em parceria com os docentes, Coordenacgdes de Curso/Area, Coordenacio
Académica, CAE, Nucleo de Apoio a Pessoas com Necessidades Educacionais Especificas (NAPNE) e
pais e/ou responsaveis, casos de discentes que apresentem necessidades educacionais especificas e/ou
deficiéncias, direcionando os devidos encaminhamentos e/ou atendimentos adequados;

c) Acompanhar a frequéncia discente, em parceria com os Coordenadores de Curso e docentes, a partir
dos registros académicos;

d) Realizar mapeamento bimestral dos discentes com baixo rendimento académico e/ou infrequéncia
escolar, utilizando relatérios emitidos pelo sistema académico;

e) Proceder atendimento individualizado aos discentes retidos e/ou aprovados pelo Conselho de Classe,
bem como aos que apresentam baixo rendimento académico bimestral e/ou infrequéncia escolar, para
orientacdo educacional e encaminhamento, quando necessario;

f) Contatar a familia do discente para tratar de problemas referentes ao desenvolvimento do estudante
(infrequéncia, baixo rendimento académico, indisciplina e outros);

“Essa proposta foi construida em
reunido entre as Coordenacbes de
Apoio Pedagdgico ao Discente de
todos os campus e a Coordenacéo
Pedagogica da PROEN / Reitoria para
alteracdo no Regimento do IFG no
gue compete a essas Coordenacdes.”
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g) Estimular e/ou promover, em parceria com as Coordenacdes de Curso/Area, Coordenagio Académica,
Chefia de Departamento e equipe multiprofissional, projetos/ac6es de apoio a aprendizagem, visando a
superacéo de situacdes de baixo rendimento académico;

h) Acompanhar a situacdo académica dos discentes em atendimento domiciliar, a partir de informacdes
fornecidas pelas Coordenagdes de Curso/Area e CAE.

I11. conduzir o processo de escolha dos representantes de turmas no ambito dos cursos ofertados pelo
Departamento;

IV. participar do planejamento, coordenacéo e desenvolvimento das atividades de recepc¢éo e integracao
dos discentes, no inicio de cada semestre letivo;

a) Acolher os discentes ingressantes, em parceria com a Chefia de Departamento, Coordenacdo de
Curso/Area, Coordenacdo Académica, CAE, promovendo sua ambientacdo na nova etapa de ensino a
ser cursada, divulgando normas, direitos e deveres do discente contidos na Organizacao Didatica, bem
como na Politica de Assisténcia Estudantil;

V. sistematizar e desenvolver trabalhos e campanhas de prevencéo contra o uso de drogas, 0 combate a
violéncia nas suas diferentes formas, a preservacao do ambiente, a promocéo da cultura e dos valores
societarios e outras tematicas educativas relevantes ao acompanhamento do processo de ensino e
aprendizagem dos discentes;

VI. promover, no ambito do Departamento, as acGes de divulgacdo das informacdes referentes a
legislacdo académica, aos programas institucionais voltados aos discentes, aos prazos previstos em
calendario para a tramitacdo de pedidos de documentos, renovacdo de matricula, abono de faltas,
reposicédo de avaliagdes, e demais informacdes de interesse as turmas e discentes;

VII. participar da elaboracdo do Plano de Gestdo das Atividades e do Planejamento da Execucédo
Orcamentéaria do Departamento de Areas Académicas para apresentacio e aprovacio do Conselho
Departamental,

VIII. subsidiar a Chefia do departamento na elaboracdo do relatdrio anual de atividades desenvolvidas
no &mbito do, ao final de cada exercicio;

IX. Promover, em colaboracdo com a Chefia de Departamento, Coordenacao Académica e Coordenagdes
de Curso/Area, o dialogo entre discentes e docentes, buscando resolucdo de conflitos relativos ao
processo de ensino e aprendizagem;
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X. Participar das reunides de Conselho de Classe, em assessoria a Chefia de Departamento, utilizando
como recursos os dados do pré-conselho, do rendimento académico (notas e frequéncias) e 0s
documentos normativos da Instituig&o;

XI. Assessorar 0 docente na identificacdo e mapeamento das competéncias de aprendizagem por meio
da avaliacdo diagndstica de conhecimentos e habilidades prévios dos discentes e acompanhamento da
aprendizagem do educando ao longo de sua trajetoria escolar, com base nos Projetos Pedagogicos de
Cursos;

XII. Realizar atendimento a docentes para tratar de questdes relativas ao desempenho académico dos
discentes;

XI11. Participar de comissdes de elaboracdo/reformulacao e revisdo dos projetos pedagogicos dos cursos,
projeto politico-pedagodgico da Instituicdo, obedecendo aos preceitos legais, vocacao institucional e
arranjos produtivos, culturais e socioeducacionais;

XIV. Participar das atividades de planejamento pedagdgico da institui¢céo;

XV. prestar atendimento aos pais e/ou outros responsaveis pelos discentes junto a instituicéo;

a) Realizar atendimento a pais e/ou responsaveis para tratar de questdes relativas ao desenvolvimento
escolar dos discentes;

b) Promover reunides de pais e/ou responsaveis, em parceria com a Chefia de Departamento,
Coordenacdo Académica e Coordenacdes de Curso/Area, com o intuito de informar sobre as
acOes/eventos previstos no calendario académico, normas de funcionamento, atividades académicas
desenvolvidas no campus e o desempenho académico dos discentes;

c) Apoiar a realizagdo de oficinas/cursos de extensdo para integrar escola, familia e comunidade,
promovendo a formacdo dos pais e/ou responsaveis sobre tematicas educativas relevantes ao
acompanhamento do processo de ensino-aprendizagem dos discentes.

XVI. Colaborar na divulgacéo das atividades de ensino, pesquisa e extenséo do IFG, junto a comunidade
académica;"”

ID

PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

382

"O Texto original consta:

“Né&o ¢ atribuicdo da Coordenacdo de
Apoio Pedagogico ao Discente
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Art. 197. Compete a Coordenacdo de Apoio Pedagdgico ao Discente:

X1. Responsabilizar-se pelo recebimento, distribuicdo e recolhimento dos livros didaticos junto as turmas
e alunos;

Sugiro a exclusdo do §XI° do Art. 197."

trabalhar com livros. Este trabalho
deveria ser alocado na Coordenacao
de Biblioteca.”

TEXTO DO REGIMENTO

Art. 202. A Geréncia de Pesquisa, P6s-Graduacdo e Extensdo (Gepex) € responsavel pela implementacdo das politicas e desenvolvimento das acdes
relacionadas a pesquisa, inovacao, pés-graduacdo e extensdo, em conformidade com as orientacdes da PROPPG e da Proex, em consonancia com as
politicas definidas para o IFG.

ID

PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

460

"Proposta: substituicdo

Substituir GEPEX por DECEL (Diretoria de Extensdo, Cultura, Esporte e Lazer) em todas 0s
CAPITULO Il

DOS CAMPUS SECAO IV SUBSECAO I a V"

“Propositura da substituicdo da
GEPEX pela Diretoria de Extenséo,
Cultura, Esporte e Lazer, a qual é
composta pela seguinte estrutura:
Geréncia Executiva de Extenséo,
Cultura, Esporte e Lazer;
Coordenacdo  Interacdo  Escola-
Empresa; Coordenagdo de Eventos,
Esporte e Lazer; e Coordenacdo de
Extensdo (campus com 4500 alunos,
em cumprimento a PORTARIA No-
246, DE 15 DE ABRIL DE 2016,
Campus Modelo 350, que dispbe
sobre a criagdio do modelo de
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dimensionamento de cargos efetivos,
cargos de direcdo e funches
gratificadas e comissionadas, no
ambito dos Institutos Federais de
Educagédo, Ciéncia e Tecnologia, dos
Centros Federais de Educacédo
Tecnoldgica e do Colégio Pedro 11, e
define normas e parametros para a sua
implementacdo).”

TEXTO DO REGIMENTO

Art. 202. A Geréncia de Pesquisa, P6s-Graduacéo e Extensdo (Gepex) é responsavel pela implementacéo das politicas e desenvolvimento das a¢oes
relacionadas a pesquisa, inovagdo, pds-graduacao e extensao, em conformidade com as orienta¢6es da PROPPG e da Proex, em consonancia com as
politicas definidas para o IFG.

Art. 203. Compete & Gepex:

I Atuar sistematicamente na geracdo de estagios e empregos, na formacao inicial e continuada de trabalhadores, na assisténcia estudantil, nos
projetos, programas e eventos sociais, culturais, artisticos, esportivos, de inclusdo social, nos projetos e servicos tecnoldgicos desenvolvidos pelo
Campus e nas demais acGes que contribuam efetivamente para a divulgacéo e socializacdo do trabalho desenvolvido pelo IFG;

Il. Propor e promover acdes que garantam a articulacdo entre ensino, pesquisa e extensao;

1. Propor, planejar, coordenar e avaliar, no Campus, o desenvolvimento das acdes de pesquisa, inovacao e extensao, de interacdo e de intercambio
com as institui¢fes publicas, empresas, organizacdes e representacdes sociais, de ambito nacional e internacional;

IV.  Propor, orientar e incentivar professores, servidores técnico-administrativos e estudantes na elaboracdo e desenvolvimento de projetos de
pesquisa, extensdo e inovagdo de interesse institucional e social;

V. Atuar na divulgacdo, indugdo e incentivo a participacdo nos programas de pesquisa, extensdo e inovagdo propostos e desenvolvidos pelo IFG;
VI.  Supervisionar a execu¢do e manter atualizadas as informacfes das atividades de pesquisa, extensdo, inovagdo e pés-graduacdo em
desenvolvimento no Campus;
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VII.  Supervisionar os trabalhos e apoiar a atuacdo dos grupos de pesquisa da instituicao;

VIIIl.  Propor, planejar, promover e coordenar as a¢oes de desenvolvimento de programas de estagios curriculares e de geracao de trabalho e renda,
com vistas ao atendimento de alunos regularmente matriculados e egressos dos cursos do Campus, viabilizando a articulacdo entre a formacéo
académica, teorica e préatica e o exercicio profissional;

IX.  Planejar, promover, coordenar e apoiar projetos e atividades de natureza cultural, cientifica e tecnologica, realizados pelo Campus do IFG;

X. Planejar, induzir e supervisionar a execucdo e avaliar a gestdo das atividades relativas aos programas de formacao inicial e continuada de
trabalhadores, no @mbito do Campus;

XI.  Emitir, registrar e expedir certificados de atividades de pesquisa e extensdo, regulamentadas pelo conselho superior e desenvolvidas pelo
Campus;

XIl.  Elaborar o planejamento da execucdo orcamentaria da Gepex, em conformidade com as orienta¢fes da diretoria/geréncia de administracdo do
Campus, com o plano or¢camentario anual e com o PDI;

XIIl.  Elaborar o relatorio anual de atividades desenvolvidas no ambito da GEPEX, no encerramento de cada exercicio;

XIV. Desenvolver outras atividades delegadas pela dire¢do-geral do Campus.

ID PROPOSTA JUSTIFICATIVA
Diretoria de P6s-Graduacdo, Pesquisa e Inovacdo “Tornar mais 4&gil, articulada e
planejada as interacbes entre
A Diretoria de Pds-Graduacgdo, Pesquisa e Inovacdo é responsavel pelo planejamento, coordenacgdo e | pesquisa, inovacdo, extensdo, pos-
supervisdo da execucao de atividades de pos-graduacdo, pesquisa e inovacdo do Campus. graduacdo e cultura, em cumprimento
a PORTARIA No-246, DE 15 DE
453 Art. XX A Diretoria de Pds-Graduacdo, Pesquisa e Inovagdo compete: ABRIL DE 2016, Campus Modelo
350, que dispde sobre a criacdo do
|.estabelecer politicas para a pos-graduagéo, pesquisa e inovagao campus; modelo de dimensionamento de
Il.coordenar o planejamento e a execucgdo de todas as atividades referentes a pesquisa; cargos efetivos, cargos de direcdo e
I11.participar das reunides de Direcdo no campus e de representacdo na reitoria; funcoes gratificadas e comissionadas,
IV.participar das reunides da Pro-Reitoria de Pds-Graduacao, Pesquisa e Inovacao; no ambito dos Institutos Federais de
V.definir, juntamente com a Diretoria de Ensino, os perfis de vagas para docentes no campus; Educacdo, Ciéncia e Tecnologia, dos
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Vl.zelar pelo cumprimento dos objetivos, programas e regulamentos institucionais de pesquisa;
VIl.assessorar a elaboracdo de projetos de curso de poés-graduacdo, visando sua autorizacdo e
recomendacdo junto aos 6rgdos competentes;

VIll.submeter, a Direcdo Geral, propostas de alteracdo ou implantacdo de cursos e programas de pds-
graduacdo lato e stricto sensu, presenciais e/ou a distancia;

IX.estabelecer diretrizes para a criacdo de cursos de pos-graduacdo, com base no Projeto Pedagdgico
Institucional e no Plano de Desenvolvimento Institucional;

X.acompanhar o funcionamento dos cursos de pos-graduacdo, propor a Direcdo-geral do Campus, a
abertura e extin¢cdo de oferta de vagas de cursos de formac&o inicial e continuada e de p6s-graduacao;
Xlinstituir sistematica de acompanhamento e avaliacdo permanente da pesquisa desenvolvida no
campus;

Xll.estabelecer politica para concessao de bolsas para discentes nas diferentes modalidades de pesquisa
(PIBIC, PIBITI, mestrado, doutorado, pés-doutorado);

Xlll.estabelecer politicas de apoio a participacao de estudantes em eventos cientificos;

X1V .certificar a participacdo em cursos, eventos e outras atividades de Pés-Graduacdo, Pesquisa e
Inovacdo promovidos pelo Campus, via registro de projetos;

XV.ampliar as condicGes de infraestrutura e suporte a atividade de pesquisa;

XV 1.fazer-se representar perante os 6rgdos de pesquisa internos e externos ao campus;

XVIl.participar da elaboracdo de proposta orcamentaria relacionada as atividades de pesquisa e pds-
graduacéo;

XVIll.atuar na articulacdo entre a pesquisa, pos-graduacdo, o ensino e a extensao e cultura;

XIX.propor e executar atividades de capacitacdo, em consonancia com as politicas para a formacéo e
qualificacdo continuada dos servidores;

XX.estabelecer politica de apoio & Inovacdo Tecnologica, estimulando a interagdo do Campus com a
sociedade;;

XXl.desempenhar outras atividades correlatas e/ou afins, designadas pela Dire¢do Geral.

Centros Federais de Educacédo
Tecnologica e do Colégio Pedro 11, e
define normas e parametros para a sua

implementacao.”

[ 1D |

PROPOSTA

JUSTIFICATIVA
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PROPOSTA:
Proposta 3: Substituicao “Devido ao numero de atividades
CAPITULO Il inerentes ao diretor de Pos-
DOS CAMPUS Graduacdo, Pesquisa e Inovacdo, é
SECAO IV necessario um auxilio executivo e um

455

Geréncia de Pesquisa, Pds-Graduagdo e Extensao

Art. 193. A Geréncia de Pesquisa, Pds-Graduacdo e Extensdo (GEPEX) é responsavel pela
implementacdo das politicas e desenvolvimento das acGes relacionadas a pesquisa, inovacgdo, pos-
graduacdo e extensdo, em conformidade com as orientacdes da PROPPG e da PROEX, em consonancia
com as politicas definidas para o IFG.

Substituir por:

Geréncia Executiva P6s-Graduacéo, Pesquisa e Inovagdo (GEPPI)

A Geréncia Executiva P6s-Graduacéo, Pesquisa e Inovacio compete:

l.assessorar a Diretoria de Po6s-Graduacdo, Pesquisa e Inovagdo nas atividades administrativas e
académicas;

Il.desempenhar outras atividades correlatas e/ou afins, designadas pela Diretoria de P6s-graduacéo,
Pesquisa e Inovacdo.

I11.Substituir o Diretor de Pds-Graduacdo, Pesquisa e Inovacdo na sua auséncia ou em atividades externas
ao campus.

cargo de representacdo na auséncia do
mesmo, em  cumprimento a
PORTARIA No-246, DE 15 DE
ABRIL DE 2016, Campus Modelo
350, que dispde sobre a criacdo do
modelo de dimensionamento de
cargos efetivos, cargos de direcdo e
funces gratificadas e comissionadas,
no ambito dos Institutos Federais de
Educacdo, Ciéncia e Tecnologia, dos
Centros Federais de Educacédo
Tecnoldgica e do Colégio Pedro 11, e
define normas e parametros para a sua
implementacao.”

ID PROPOSTA JUSTIFICATIVA
"Proposta: Insercdo de novos paragrafos Devido ao numero de atividades
459 | SUBSECAO IlI inerentes ao diretor de Extensao,

Inserir novos paragrafos ap6s o Art. 200. Compete a Coordenagdo da Secretaria de P6s-Graduagéo:

Cultura, Esporte e Lazer, é necessario
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(...) um auxilio executivo e um cargo de
representacdo na auséncia do mesmo,
Insercgéo: em cumprimento a PORTARIA No-

Diretoria de Extensdo, Cultura, Esporte e Lazer (DECEL)
A Diretoria de Extensdo, Cultura, Esporte e Lazer € responsavel pelo planejamento, coordenacao e
supervisao da execucao de atividades de Extensdo, Cultura, Esporte e Lazer do Campus.

Art. XY. A Diretoria de Extensdo, Cultura, Esporte e Lazer é formada pela seguinte estrutura: Geréncia
Executiva de Extensdo, Cultura, Esporte e Lazer; Coordenacao Interacdo Escola-Empresa; Coordenagéo
de Eventos, Esporte e Lazer; e Coordenacdo de Extensdo (campus com 4500 alunos);

Art. XY1 A Diretoria de Extensdo, Cultura, Esporte e Lazer compete:

I.planejar, orientar, supervisionar e administrar metas pertinentes as atividades de Extensdo, Cultura,
Esporte e Lazer;

I1.estabelecer politicas para a Extensdo, Cultura, Esporte e Lazer do campus;

I1l.desenvolver politicas inclusdo social, de apoio e assisténcia ao estudante

IV.planejar acbes voltadas para o desenvolvimento de programas de visitas as empresas e instituicoes
em geral, ampliando processos de divulgacdo dos cursos e analises de demandas de mercado e no
desenvolvimento de melhorias na relacdo de estdgios com as competéncias profissionais dos cursos
ofertados;

V.coordenar, por meio de a¢cdes gerenciais, junto as Diretorias do campus e demais 6rgdos competentes
institucionais, mecanismos para producéo de banco de dados dos egressos;

VI.participar das reunides de Direcdo no campus e de representacdo na reitoria;

Vll.participar das reunides da Pro-Reitoria de Extenséo e Pro-Reitoria de Ensino;

Vlll.estabelecer diretrizes para a criagdo de agdes de Extenséo, Cultura, Esporte e Lazer, com base no
Projeto Pedagdgico Institucional e no Plano de Desenvolvimento Institucional,

IX.instituir sistematica de acompanhamento e avaliacdo permanente das acdes de Extensdo, Cultura,
Esporte e Lazer desenvolvida no campus;

X.estabelecer politicas de apoio & participagdo de estudantes em acdes de Extenséo, Cultura, Esporte e
Lazer;

246, DE 15 DE ABRIL DE 2016,
Cémpus Modelo 350, que dispoe
sobre a criacdio do modelo de
dimensionamento de cargos efetivos,
cargos de direcdo e funches
gratificadas e comissionadas, no
ambito dos Institutos Federais de
Educagéo, Ciéncia e Tecnologia, dos
Centros Federais de Educacédo
Tecnoldgica e do Colégio Pedro II, e
define normas e parametros para a sua
implementacéo.
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Xl.certificar a participagdo em cursos, eventos e outras atividades de Extenséo, Cultura, Esporte e Lazer
promovidos pelo Campus, via registro dessas atividades;

Xll.ampliar as condic¢des de infraestrutura e suporte a atividade de Extensdo, Cultura, Esporte e Lazer;
XI1l.fazer-se representar perante os 6rgaos de Extensdo, Cultura, Esporte e Lazer internos e externos ao
campus;
X1V .participar da elaboracdo de proposta orcamentaria relacionada as atividades de Extensdo, Cultura,
Esporte e Lazer;
XV .atuar na articulacéo entre a pesquisa, p6s-graduacdo, o ensino e a extensdo e cultura;
XVl.estabelecer politica de apoio a Extensdo, Cultura, Esporte e Lazer, estimulando a interacdo do
Campus com a sociedade;
XVIl.coordenar, em conjunto com as Coordenacfes de Cursos, palestras, seminarios, workshops e
encontros para alunos e egressos;
XVlll.avaliar e auxiliar as Coordenagdes de Cursos na producdo de subsidios e sugestdes voltadas ao
estudo permanente de diagnésticos de demanda de mercado e de estagios propondo sugestdes ao
desenvolvimento de competéncias técnicas profissionais vinculadas ao mundo do trabalho;
XIX.desenvolver avaliacbes e relatorios das atividades pertinentes as atribui¢cbes da Diretoria de
Extensdo, Cultura, Esporte e Lazer;
XX.desempenhar outras atividades correlatas e/ou afins, designadas pela Direcdo Geral.
Geréncia Executiva de Extensdo, Cultura, Esporte e Lazer
Art. XZ. A Geréncia Executiva de Extensao, Cultura, Esporte e Lazer compete:
l.assessorar a Diretoria de Extensdo, Cultura, Esporte e Lazer nas atividades administrativas e
académicas;
I1.desempenhar outras atividades correlatas e/ou afins, designadas pela Diretoria de Extensao, Cultura,
Esporte e Lazer;
I11.Substituir o Diretor de Extensdo, Cultura, Esporte e Lazer na sua auséncia ou em atividades externas
ao campus."

| ID | PROPOSTA JUSTIFICATIVA
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461

"Proposta 7: Insercdo de novos paragrafos
CAPITULO Il

DOS CAMPUS

SECAO IV

SUBSECAO Il

Insercdo de novos paragrafos ap6s o Art. 200. Compete a Coordenacéo da Secretaria de P6s-Graduacao:

()

Insercéo:

CAPITULO II

DOS CAMPUS

SECAO IV

SUBSECAO Il

Diretoria de Extensdo, Cultura, Esporte e Lazer (DECEL)

A Diretoria de Extensdo, Cultura, Esporte e Lazer € responsavel pelo planejamento, coordenacéo e
supervisao da execucao de atividades de Extensdo, Cultura, Esporte e Lazer do Campus.

Art. XY. A Diretoria de Extensdo, Cultura, Esporte e Lazer é formada pela seguinte estrutura: Geréncia
Executiva de Extensdo, Cultura, Esporte e Lazer; Coordenacao Interacdo Escola-Empresa; Coordenacéo
de Eventos, Esporte e Lazer; e Coordenacéo de Extensdo (campus com 4500 alunos);

Art. XY1 A Diretoria de Extenso, Cultura, Esporte e Lazer compete:

I.planejar, orientar, supervisionar e administrar metas pertinentes as atividades de Extensdo, Cultura,
Esporte e Lazer;

I1.estabelecer politicas para a Extenséo, Cultura, Esporte e Lazer do campus;

I11.desenvolver politicas inclusdo social, de apoio e assisténcia ao estudante

IV.planejar acbes voltadas para o desenvolvimento de programas de visitas as empresas e instituicoes
em geral, ampliando processos de divulgacdo dos cursos e analises de demandas de mercado e no
desenvolvimento de melhorias na relagdo de estdgios com as competéncias profissionais dos cursos
ofertados;

Devido ao numero de atividades
inerentes ao diretor de Extenséo,
Cultura, Esporte e Lazer, é necessario
um auxilio executivo e um cargo de
representacéo na auséncia do mesmo,
em cumprimento a PORTARIA No-
246, DE 15 DE ABRIL DE 2016,
Campus Modelo 350, que dispde
sobre a criacio do modelo de
dimensionamento de cargos efetivos,
cargos de direcdo e funches
gratificadas e comissionadas, no
ambito dos Institutos Federais de
Educacao, Ciéncia e Tecnologia, dos
Centros Federais de Educacédo
Tecnologica e do Colégio Pedro I, e
define normas e parametros para a sua
implementacéo.

105



®
] ]
MEE INSTITUTO FEDERAL

MINISTERIO DA EDUCAGCAO

s SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
= INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE GOIAS

V.coordenar, por meio de agdes gerenciais, junto as Diretorias do cAmpus e demais 6rgdos competentes
institucionais, mecanismos para producéo de banco de dados dos egressos;

Vl.participar das reunides de Direcdo no campus e de representacdo na reitoria;

VIl.participar das reunides da Pro-Reitoria de Extensdo e Pro-Reitoria de Ensino;

VIll.estabelecer diretrizes para a criacdo de agdes de Extensédo, Cultura, Esporte e Lazer, com base no
Projeto Pedagdgico Institucional e no Plano de Desenvolvimento Institucional,

IX.instituir sistematica de acompanhamento e avaliagdo permanente das acGes de Extensdo, Cultura,
Esporte e Lazer desenvolvida no campus;

X.estabelecer politicas de apoio a participacdo de estudantes em ac¢des de Extensdo, Cultura, Esporte e
Lazer;

Xl.certificar a participagdo em cursos, eventos e outras atividades de Extensdo, Cultura, Esporte e Lazer
promovidos pelo Campus, via registro dessas atividades;

Xll.ampliar as condic¢des de infraestrutura e suporte a atividade de Extensdo, Cultura, Esporte e Lazer;
XI1l.fazer-se representar perante os 6rgaos de Extensdo, Cultura, Esporte e Lazer internos e externos ao
campus;

XIV .participar da elaboracédo de proposta orcamentaria relacionada as atividades de Extensdo, Cultura,
Esporte e Lazer;

XV .atuar na articulacéo entre a pesquisa, pos-graduacdo, o ensino e a extensdo e cultura;
XVl.estabelecer politica de apoio a Extensdo, Cultura, Esporte e Lazer, estimulando a interacdo do
Campus com a sociedade;

XVIl.coordenar, em conjunto com as Coordenacfes de Cursos, palestras, seminarios, workshops e
encontros para alunos e egressos;

XVlll.avaliar e auxiliar as Coordenagdes de Cursos na producao de subsidios e sugestdes voltadas ao
estudo permanente de diagndsticos de demanda de mercado e de estagios propondo sugestdes ao
desenvolvimento de competéncias técnicas profissionais vinculadas ao mundo do trabalho;
XIX.desenvolver avaliagbes e relatorios das atividades pertinentes as atribuicbes da Diretoria de
Extensdo, Cultura, Esporte e Lazer;

XX.desempenhar outras atividades correlatas e/ou afins, designadas pela Direcdo Geral.

Geréncia Executiva de Extensdo, Cultura, Esporte e Lazer

106



] ]
MEE INSTITUTO FEDERAL

MINISTERIO DA EDUCAGCAO

Goids

SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE GOIAS

Art. XZ. A Geréncia Executiva de Extenséo, Cultura, Esporte e Lazer compete:

l.assessorar a Diretoria de Extensdo, Cultura, Esporte e Lazer nas atividades administrativas e
académicas;

I1.desempenhar outras atividades correlatas e/ou afins, designadas pela Diretoria de Extensédo, Cultura,
Esporte e Lazer;

I11.Substituir o Diretor de Extensdo, Cultura, Esporte e Lazer na sua auséncia ou em atividades externas
ao campus.

TEXTO DO REGIMENTO

Art. 204. A Coordenacéo de Interacdo Escola-Empresa, subordinada a GEPEX, é responsavel pela promocao e realizacdo da interacdo entre as acoes
institucionais, os alunos e profissionais formados pela Instituicdo e 0 mundo do trabalho, atuando sistematicamente na geracao de estagios e empregos
e no acompanhamento da atuacao dos profissionais formados pelo IFG.

ID PROPOSTA JUSTIFICATIVA
“As alteragbes no nome da
Coordenacdo e sua atuacdo foram
feitas, pois, verificamos a defasagem
“Coordenacdo de Estagio e Emprego (COEEM). nas atribuicbes e no nome
Art. 204. A Coordenacdo de Estagio e Emprego, subordinada a GEPEX, é responsavel pela promocéo e | anteriormente referidas e também
533 | realizacgdo da interacdo entre as ag¢Oes institucionais, os alunos e profissionais formados pela Instituicéo

e 0 mundo do trabalho, atuando sistematicamente na geracdo de estagios e empregos e apoio no
acompanhamento da atuacdo dos profissionais formados pelo IFG.”

devido a necessidade de atualizacéo e
modernizagdo nos procedimentos
internos.

Ressaltamos que o acompanhamento
direto dos egressos ndao € de
competéncia desta Coordenacdo, pois
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é uma atividade de extensao e por isso
de competéncia da Geréncia de
Pesquisa, Pds-Graduacdo e Extensao.
Cabendo a Coordenacdo de Estagio e
Emprego o0 apoio as atividades
propostas pela geréncia.”

TEXTO DO REGIMENTO
Art. 205. Compete a Coordenacdo de Interacdo Escola-Empresa:
l. Promover e supervisionar a efetiva realizacdo dos programas de estagios curriculares, visitas técnicas e acompanhamento da atuacdo
profissional de alunos egressos do IFG;
Il. Promover, realizar e avaliar encontros com empresas, empregadores, estagiarios e profissionais das areas de atuacdo do IFG;
1. Subsidiar a Direcdo-Geral do Campus e a Proen com proposi¢Oes para a avaliacdo e alteracdo curricular;
IV.  Orientar os alunos, as empresas, as organizacdes sociais e demais instituicoes e fazer cumprir a politica de estagios da Instituicdo e a legislacao
de estagio em vigor;
V. Coordenar e manter atualizado o sistema de informacdes de intercambio com as empresas e empregadores a ser utilizado pelos alunos
matriculados e egressos;
VI.  Promover e divulgar estagios de atualizacdo docente nas empresas, a partir de programas e projetos elaborados em consonancia com as politicas
institucionais;
VII.  Propor e participar da organizagdo de eventos que visem interagdo entre as agdes institucionais, os alunos e profissionais formados pelo IFG e
o mundo do trabalho e melhoria do ensino e da aprendizagem;
VIIIl. Contatar e orientar empresas na elaboracdo de convénios de estagio;
IX.  Subsidiar a elaboracéo do relatério anual de atividades da Gepex, ao final de cada exercicio;
X. Desenvolver outras atividades delegadas pela Gepex.

| ID | PROPOSTA JUSTIFICATIVA
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As alteracbes nas atribuicbes e
atuacdo da Coordenacéo foram feitas
pois verificamos a defasagem nos
procedimentos administrativos
anteriormente referidas e também
devido a necessidade de atualizacédo e
modernizagdo nos procedimentos
internos.

Art. 205. Compete a Coordenacao de Estagio e Emprego:

I. Promover e acompanhar a efetiva realizacdo dos estagios curriculares, e apoiar a Geréncia de Ensino
Pesquisa e Extensdo no acompanhamento da atuacgéo profissional de alunos egressos do IFG;

I1. Promover, realizar e avaliar encontros com empresas, empregadores, estagiarios e profissionais das
areas de atuacdo do IFG;

I11. Subsidiar a Direcdo-Geral do Campus e as Coordenag6es de Cursos com proposi¢coes para a avaliacao
e alteracéo curricular;

VI. Sugerimos a exclusdo deste paragrafo.

VII1I. Contatar empresas para a promocao de novas ofertas de estagio e empregos e orienta-los empresas
na elaboracdo de convénios de estagio;

Ressaltamos que a exclusao da visita
técnica no inciso 1 se deve ao fato
desta atividade ndo ser de
competéncia desta Coordenacdo, pois
trata-se uma  atividade  dos
Departamentos e Coordenacdes de
Cursos.

A excluséo do inciso VI se deve ao
fato de que a Coordenacao de Estagio
e Emprego néo realiza tal atividade e
nem compreendemos o sentido desta
acao.

543

TEXTO DO REGIMENTO

Art. 206. A Coordenacdo de Assisténcia ao Estudantil, subordinada a Gepex, é responsavel pelo desenvolvimento das politicas inclusdo social, de
apoio e assisténcia ao estudante, na perspectiva de atendimento as suas expectativas, necessidades e caréncias, para a viabilizagdo da sua permanéncia,
desenvolvimento e conclusdo do curso, projeto ou outra a¢ao social promovida pelo IFG.
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ID PROPOSTA JUSTIFICATIVA
"SUBSECAO II
Coordenacéo de Assisténcia Estudantil "Trabalhei muitos anos na GEPEX e
Art. 206. A Coordenacdo de Assisténcia ao Estudantil, subordinada a GAAE, e responsavel pelo | nunca entendi o0 motivo da CAE estar
desenvolvimento das politicas inclusdo social, de apoio e assisténcia ao estudante, na perspectiva de | subordinada a esta Geréncia. Pelas
atendimento as suas expectativas, necessidades e caréncias, para a viabilizacdo da sua permanéncia, | suas atribuicbes, faz muito mais
desenvolvimento e concluséo do curso, projeto ou outra acdo social promovida pelo IFG. sentido a mesma se vincular a GAAE.

175

SECAO VII

Coordenacdo de Tecnologia de Informacéo

Art. 241. A Coordenacdo de Tecnologia da Informagdo, subordinada a Diretoria/Geréncia de
Administracdo, é responsavel pelo apoio a DT da Reitoria nas acdes de desenvolvimento, administragéo,
estruturacdo, suporte e manutencdo do bom funcionamento do complexo de tecnologia da informacéo
da Instituicdo e pela manutencdo do adequado e atualizado funcionamento da estrutura de rede, sistemas
e equipamentos de informatica do Campus do IFG."

Entendo que pela amplitude da
Diretoria/Geréncia de Administracéo,
é condizente que a Coordenacgdo de
Tecnologia da Informacéo se vincule
a esta Diretoria e ndo a Diretoria-
Geral do Campus."

TEXTO DO REGIMENTO

Art. 208. A Secretaria de P6s-Graduacéo, subordinada a Gepex, € responsavel pelo acompanhamento dos processos de registros académicos, matriculas
e emissOes de boletins, historicos e outros documentos oficiais relativos a vida académica do aluno de pés-graduacao do Campus do IFG.

Art. 209. Compete a Coordenacdo da Secretaria de Pds-Graduacao:
Estabelecer procedimentos, prestar pronto atendimento ao publico e orientar sobre editais e matriculas de cursos de pds-graduacéo lato e stricto

Sensu,

Il.
1.
V.

Efetivar matricula dos alunos ingressantes nos cursos de pos-graduacéo;

Registrar as matriculas dos alunos e manter atualizado o cadastro do corpo discente dos cursos de pds-graduacdo do Campus;
Expedir documentos de identificacdo dos alunos dos cursos de pos-graduacédo para a regularizagdo do seu acesso ao Campus, a biblioteca e
demais ambientes, servigos e atividades relacionadas a sua vida académica;
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\ Realizar os servicos de registros académicos, relativos a vida académica e estudantil dos alunos dos cursos de p6s-graduacéo do IFG;

VI.  Registrar no sistema académico a defesa do trabalho final de concluséo de curso de pds-graduacao;
VIl.  Acompanhar e aplicar leis, normas, regulamentos, resolugdes e portarias no desenvolvimento das tarefas e na expedicdo de documentos;
VIII.  Sistematizar, assegurar a conservagdo dos documentos e manter atualizado arquivo individual da vida académica dos alunos dos cursos de pos-

graduacdo do Campus;

IX.  Preparar o ambiente do sistema de gestdo académica na criacao de diarios durante o inicio e fechamento de periodos letivos;

X. Analisar requisicdes, preparar, conferir e emitir historicos e outros documentos oficiais relativos a vida académica dos alunos dos cursos de
pos-graduacdo do Campus;

XI.  Acompanhar, conferir, instruir, registrar alteracbes de informacOes e apresentar sugestdes para o aperfeicoamento do sistema de
acompanhamento e controle académico;

XII.  Participar da elaboracdo de proposta de calendario académico da instituicdo propondo datas e periodos para a realizacdo de matricula, renovagéo
de vinculos institucionais, prazos finais para lancamento de notas e para realizacdo de processos seletivos dos cursos de pds-graduacao;
XIIl.  Montar, organizar e encaminhar os processos de solicitacdo de emissao e registro de diplomas e certificados a coordenacdo de registro de

diplomas do IFG;

XIV. Exercer a guarda e conservacao dos livros de registros de certificados e diplomas dos cursos de p6s-graduacao;

XV. Dar suporte as coordenacdes dos cursos de pds-graduacdo lato e stricto sensu na realizacdo dos processos seletivos, disponibilizando
informacdes e recebendo documentos dos candidatos, quando pertinente, dentre outras atividades pertinentes ao processo de selecéo;

XVI. Zelar pela qualidade, agilidade, confiabilidade e seguranca dos trabalhos de competéncia da coordenacdo da secretaria de pos-graduacéo;
XVII. Subsidiar a Gepex do Campus na elaboracdo do relatério de atividades desenvolvidas no ambito da secretaria de poés-graduacdo, no
encerramento de cada exercicio;

XVIII. Desenvolver outras atividades delegadas pela Gepex.

ID PROPOSTA JUSTIFICATIVA
"Proposta: Substituicdo “Tornar mais 4gil, articulada e
CAPITULO I planejada as interacbes entre

458 DOSNCAMPUS pesquisa, inovacgdo, extensdo, pos-
SECAO IV graduacdo e cultura; atualizar as
SUBSECAO Il fungdes da coordenagdo de pos-
Secretaria de P0s-Graduacdo (apenas em campus que oferta stricto sensu) pag. 85 graduacdo e cumprimento a
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Art. 199. A Secretaria de Pds-Graduacdo, subordinada a GEPEX, é responsével pelo acompanhamento
dos processos de registros académicos, matriculas e emissdes de boletins, historicos e outros documentos
oficiais relativos a vida académica do aluno de p6s-graduacdo do cadmpus do IFG.

Art. 200. Compete a Coordenacao da Secretaria de P0s-Graduacao:

. estabelecer procedimentos, prestar pronto atendimento ao publico e orientar sobre editais e matriculas
de cursos de pés-graduacdo lato e stricto sensu;

I1. efetivar matricula dos alunos ingressantes nos cursos de p6s-graduagéao;

I11. registrar as matriculas dos alunos e manter atualizado o cadastro do corpo discente dos cursos de
po6s-graduacdo do campus;

IV. expedir documentos de identificacdo dos alunos dos cursos de pds-graduacdo para a regularizacao
do seu acesso ao campus, a biblioteca e demais ambientes, servicos e atividades relacionadas a sua vida
académica;

V. realizar os servicos de registros académicos, relativos a vida académica e estudantil dos alunos dos
cursos de poés-graduacao do IFG;

V1. registrar no Sistema Académico a defesa do trabalho final de conclusdo de curso de pos-graduacao;
VII. acompanhar e aplicar leis, normas, regulamentos, resolucées e portarias no desenvolvimento das
tarefas e na expedicéo de documentos;

VIII. sistematizar, assegurar a conservacdo dos documentos e manter atualizado arquivo individual da
vida académica dos alunos dos cursos de pos-graduacdo do campus;

IX. preparar o ambiente do sistema de gestdo académica na criacdo de diarios durante o inicio e
fechamento de periodos letivos;

X. analisar requisicOes, preparar, conferir e emitir histéricos e outros documentos oficiais relativos a
vida académica dos alunos dos cursos de pos-graduacdo do campus;

XI. acompanhar, conferir, instruir, registrar alteracdes de informacGes e apresentar sugestdes para o
aperfeicoamento do sistema de acompanhamento e controle académico;

XII. participar da elaboragdo de proposta de calendario académico da Instituicdo propondo datas e
periodos para a realizacdo de matricula, renovacdo de vinculos institucionais, prazos finais para
lancamento de notas e para realizacdo de processos seletivos dos cursos de pos-graduacéo;

XI11. montar, organizar e encaminhar os Processos de Solicitacdo de Emisséo e Registro de Diplomas e
Certificados a Coordenagdo de Registro de Diplomas do IFG;

PORTARIA No-246, DE 15 DE
ABRIL DE 2016, Campus Modelo
350, que dispde sobre a criacdo do
modelo de dimensionamento de
cargos efetivos, cargos de direcdo e
funces gratificadas e comissionadas,
no ambito dos Institutos Federais de
Educacao, Ciéncia e Tecnologia, dos
Centros Federais de Educacédo
Tecnologica e do Colégio Pedro 11, e
define normas e parametros para a sua
implementacao.”
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XIV. exercer a guarda e conservacdo dos Livros de Registros de Certificados e Diplomas dos Cursos de
P6s-Graduagéo;

XV. dar suporte as coordenacBes dos cursos de pos-graduacdo lato e stricto sensu na realizagcdo dos
processos seletivos, disponibilizando informacg6es e recebendo documentos dos candidatos, quando
pertinente, dentre outras atividades pertinentes ao processo de sele¢éo;

XVI. zelar pela qualidade, agilidade, confiabilidade e seguranca dos trabalhos de competéncia da
Coordenacdo da Secretaria de P6s-Graduacao;

XVI1. subsidiar a GEPEX do campus na elaboracgéo do relatorio de atividades desenvolvidas no ambito
da Secretaria de Pds-Graduacgdo, no encerramento de cada exercicio;

XVIII. desenvolver outras atividades delegadas pela GEPEX.

Insercgéo:

CAPITULO Il

DOS CAMPUS

SECAO IV

SUBSECAO Il

Coordenacdo de Pés-Graduacgdo (apenas em cdmpus que oferta stricto sensu)

Art. 199. A Coordenacdo de Po6s-Graduacdo, subordinada Diretoria de Pds-graduacdo, Pesquisa e
Inovacdo (DPGPI) é responsével pela supervisdo/coordenar o funcionamento dos cursos de pos-
graduacdo lato sensu e stricto sensu do campus do IFG e munir a Diretoria de P6s-Graduacdo, Pesquisa
e Inovacdo critérios de informacGes para alocagdo de recursos.

Art. 200. A Coordenacdo de Pds-Graduacdo compete:

|.estabelecer diretrizes para o funcionamento dos cursos de pés-graduacéo;

Il.administrar solicitagdes de compra de material para pesquisa em nivel de pés-graduacao;

I11.gerir Programas de P6s-Graduacdo lato sensu e stricto sensu;

IV.dar suporte as coordenacfes dos cursos de pds-graduacdo lato e stricto sensu na realizacdo dos
processos seletivos;

V.promover o planejamento orcamentario/financeiro do Programa de POs-Graduagdo e propor a
Diretoria de Pés-Graduacdo, Pesquisa e Inovacao critérios para alocacao de recursos;
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VI.supervisionar e lancar editais, junto a Diretoria de P6s-Graduagédo, Pesquisa e Inovacgdo, para selecdo
de alunos de pds-graduacéo;

VIl.acompanhar a elaboracédo de relatérios dos cursos de p6s-graduacao;

VIll.supervisionar a elaboracdo de calendario da pds-graduacéo;

IX.coordenar parcerias e convénios para a pos-graduacao;

X.promover o desenvolvimento das linhas de pesquisa;

Xl.promover e supervisionar as solicitacfes de financiamento de pesquisas;

Xll.executar atos administrativos e de expediente inerentes aos cursos de pds-graduacdo do campus;
XlIl.desempenhar outras atividades correlatas e/ou afins, designadas pela Diretoria de Pés-graduacéo,
Pesquisa e Inovacdo."

TEXTO DO REGIMENTO

Art. 211. A Coordenacdo de Pesquisa e Inovacdo, subordinada a Gepex, € responsavel pelas a¢oes de viabilizacdo das atividades de pesquisa e inovagédo
desenvolvidas no Campus.

Art. 212. Compete a Coordenacédo de Pesquisa e Inovacao:

I Coordenar e avaliar, no Campus, o desenvolvimento dos programas e projetos de pesquisa e inovacao, que mediam as relacdes estabelecidas
entre as organizagdes da sociedade civil, o mundo do trabalho e a Instituig&o;

Il. Promover a articulacdo entre o Ensino, a Pesquisa e a Extensdo;

1. Incentivar servidores e alunos para a elaboracédo e desenvolvimento de projetos de pesquisa e inovacgéo de interesse institucional e social,

IV.  Supervisionar o desenvolvimento dos projetos de pesquisa desenvolvidos por servidores e estudantes do Campus;

\Y/ Supervisionar os trabalhos desenvolvidos pelos grupos de pesquisa credenciados pela Instituigéo;

VI.  Organizar e manter atualizadas as informac6es das atividades de pesquisa e inovagdo desenvolvidas no Campus;
VII.  Auxiliar na realizacéo de eventos relativos a pesquisa e inovagao;
VIII. Subsidiar a Gepex do Campus na elaboracdo do relatério anual de atividades, fornecendo os dados referentes as atividades de pesquisa e

inovagdo realizadas no Campus;
IX.  Desenvolver outras atividades delegadas pela Gepex.
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ID PROPOSTA JUSTIFICATIVA
"Proposta 5: Substituicdo
CAPITULO Il
DOS CAMPUS
SECAO IV
SUBSECAO IV Tornar mais 4&gil, articulada e
Coordenacdo de Pesquisa e Inovacdo (apenas em campus com 4500 alunos) pag. 86 . - ~
planejada as interacbes entre

456

Art. 201. A Coordenacdo de Pesquisa e Inovagdo, subordinada a GEPEX, é responsavel pelas acGes de
viabilizacdo das atividades de pesquisa e inovacao desenvolvidas no campus.

Art. 202. Compete a Coordenacédo de Pesquisa e Inovacao:

I. coordenar e avaliar, no cdmpus, o desenvolvimento dos programas e projetos de pesquisa e inovacao,
que mediam as relagdes estabelecidas entre as organiza¢6es da sociedade civil, 0 mundo do trabalho e a
Instituicao;

I1. promover a articulagdo entre o Ensino, a Pesquisa e a Extensao;

I11. incentivar servidores e alunos para a elaboracdo e desenvolvimento de projetos de pesquisa e
inovacao de interesse institucional e social;

IV. supervisionar o desenvolvimento dos projetos de pesquisa desenvolvidos por servidores e estudantes
do campus;

V. supervisionar os trabalhos desenvolvidos pelos grupos de pesquisa credenciados pela Instituicéo;
VI. organizar e manter atualizadas as informacOes das atividades de pesquisa e inovacao desenvolvidas
no campus;

VII. auxiliar na realizacdo de eventos relativos a pesquisa e inovacao;

VIII. subsidiar a GEPEX do cadmpus na elaboracédo do relatorio anual de atividades, fornecendo os dados
referentes as atividades de pesquisa e inovagao realizadas no campus;

IX. desenvolver outras atividades delegadas pela GEPEX.

Insercdo:
CAPITULO I

pesquisa, inovacdo, extensdo, pos-
graduacdo e cultura; atualizar as
funcGes da coordenacdo de pesquisa e
inovacdo e  cumprimento  a
PORTARIA No-246, DE 15 DE
ABRIL DE 2016, Campus Modelo
350, que dispde sobre a criacdo do
modelo de dimensionamento de
cargos efetivos, cargos de direcdo e
funces gratificadas e comissionadas,
no ambito dos Institutos Federais de
Educacao, Ciéncia e Tecnologia, dos
Centros Federais de Educacédo
Tecnologica e do Colégio Pedro I, e
define normas e parametros para a sua
implementacéo.

115



®
] ]
MEE INSTITUTO FEDERAL

MINISTERIO DA EDUCAGCAO

Goids

SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE GOIAS

DOS CAMPUS

SECAO IV

SUBSECAO IV

Coordenacéo de Pesquisa e Inovacgdo (apenas em campus com 4500 alunos) pag. 86

Art. 201. A Coordenacdo de Pesquisa e Inovacdo € responsavel pela execucdo do planejamento, por
coordenar e supervisionar as atividades de pesquisa e inovacéao.

A Coordenac&o de Pesquisa e Inovagio compete:

|.estabelecer parcerias e convénios para o desenvolvimento de pesquisa e inovacao;

Il.apoiar a publicacéo de artigos em revistas e periodicos cientificos;

I1l.assessorar e estimular a submissdo de propostas e projetos de pesquisa para captacdo de recurso
externo;

IV.apoiar a formacéo e a consolidacéo de grupos de pesquisa, por meio de programas integrados as linhas
de pesquisa;

V.planejar e executar a ampliacdo de recursos institucionais para a pesquisa e das cotas de bolsas para o
mesmo fim;

Vl.atrair recursos humanos para atuacao em pesguisa no campus;

VIl.identificar e estabelecer linhas de pesquisa para as varias areas de conhecimento, articuladas com o
ensino e a extensao;

VIll.administrar as solicitacbes de compra de material para o desenvolvimento dos projetos de pesquisa;
IX.divulgar eventos e editais relativos a pesquisa e inovacéo;

X.zelar pela manutencdo da politica institucional de estimulo a protecdo das criagdes, licenciamento,
inovacao e outras formas de transferéncia de tecnologia;

Xl.articular, junto ao diretor de Pés-Graduagdo, Pesquisa e Inovacdo, a instalacdo de experimentos fora
da area experimental;

Xll.desempenhar outras atividades correlatas e/ou afins, designadas pela Diretoria de Pds-Graduagéo,
Pesquisa e Inovacao."
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TEXTO DO REGIMENTO

Art. 215. A Diretoria/Geréncia de Administracdo é responsavel pelo desenvolvimento das acfes de gestdo administrativa, patrimonial, de suprimento
de bens e servigos e pela aplicacdo dos recursos orcamentarios e financeiros, identificados pela reitoria, no ambito do Campus, para o0 cumprimento

do PDI e das metas e objetivos estabelecidos para o IFG.
ID PROPOSTA JUSTIFICATIVA
"Campus Modelo 350 - PORTARIA
"TITULO Il - DOS CAMPUS MEC n° 246, DE 15 DE ABRIL DE
SECAO V - DIRETORIA (OU GERENCIA) DE ADMINISTRA-CAO 2016
Para campus modelo 350, que,
Campus Modelo 350 - PORTA-RIA MEC n° 246, DE 15 DE ABRIL DE 2016 conforme portaria mec. 246/2016,
possui natureza referente a um quadro
1167 de recursos humanos de 350
MODIFICACAO: professores e 200 técnico-cos-
administrativos, a diretoria cabe a
competéncia ~ administrativa e
SECAO V - DIRETORIA DE ADMINISTRACAO E PLANE-JAMENTO PLANE-JAMENTO e a geréncia a
Art. 215 - A DIRETORIA DE ADMINISTRACAO E PLANE-JAMENTO [....]" competéncia de  operagdo e
manutencao."
ID PROPOSTA JUSTIFICATIVA
"CAPITULO Il - DOS CAMPUS em que o texto esta localizado no Regimento Geral.
SECAO V - Diretoria (ou Geréncia) de Administracio; “A gestdo das atividades do setor de
1184 Protocolo compete a Geréncia de
SECAO V - Diretoria (ou Geréncia) de Administracio; SUPRESSAO Operacgéo e Manutencéo.”
SUBSECAO IV - SUPRIMIR"
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TEXTO DO REGIMENTO

Art. 216. Compete a Diretoria/Geréncia de Administracéo:

I Planejar, dirigir e direcionar, em conformidade com as politicas institucionais, as rotinas e aces de administracdo que otimizem 0s recursos,
busquem a eficiéncia, a eficacia e viabilizem o cumprimento do PDI e das metas e objetivos estabelecidos no &mbito do Campus;

Il. Responsabilizar-se pela aplicacdo dos recursos orcamentarios e financeiros do Campus, em consonancia com as politicas institucionais e metas
e objetivos estabelecidos pela Lei Orcamentaria Anual;

I1l.  Administrar, conjuntamente com a Dire¢do Geral do Campus, por delegacdo de competéncia do ordenador da Instituicdo, a aplicacdo dos
recursos orcamentarios e financeiros do Campus, na forma da legislacdo em vigor e em consonancia com as politicas institucionais;

IV.  Acompanhar a execucdo orcamentaria e financeira dos convénios e contratos firmados entre a Instituicdo e outras entidades e organizacdes
nacionais e internacionais, no ambito do Campus;

V. Propor e implementar as ampliaces e modificacGes do Plano de Desenvolvimento de Infraestrutura do Campus, exclusivamente a partir das
orientacOes e defini¢bes técnicas da Diretoria de Projetos e Infraestrutura, vinculada a PROAD;

VI.  Realizar e apresentar estudos e relatorios de procedimentos de reducdo de gastos com consumo de servicos de fornecimento de energia elétrica,
abastecimento de agua e coleta de esgoto, servicos de telefonia e outros administrados pela Diretoria/Geréncia de Administracdo do Campus;

VIIl.  Propor e subsidiar a Dire¢do Geral do Campus na elaboracdo do Plano Anual de Atividades do Campus;

VIIIl. Elaborar, com o subsidio do Departamento de Areas Académicas e da Gepex, a proposta de Planejamento da Execucfo Orcamentaria do
Campus, em conformidade com o Plano Orcamentario Anual, apresentado pela Proad, e com o PDI, para a apreciacao da Dire¢do-Geral do Campus,
Proad, Reitoria e Codir;

IX.  Elaborar o relatério anual de atividades da Diretoria/Geréncia de Administracdo e subsidiar a elaboracdo do relatério anual de atividades do
Campus, no encerramento de cada exercicio;

X. Subsidiar a PROAD na elaboracdo e apresentacdo dos processos de prestacdo de contas da Instituicao;
XI.  Desenvolver outras atividades delegadas pela Direcdo-Geral do Campus.
ID PROPOSTA JUSTIFICATIVA
"TI’TLJLO Il - DOS CAMPUS B "Campus Modelo 350 - PORTARIA
1182 | SECAO V - DIRETORIA (OU GERENCIA) DE ADMINISTRA-CAO MEC n° 246, DE 15 DE ABRIL DE
2016
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Campus Modelo 350 - PORTA-RIA MEC n° 246, DE 15 DE ABRIL DE 2016
MODIFICACAO:

Art. 216 - Compete 8 DIRETORIA DE ADMINISTRACAO E PLA-NEJAMENTO [....]"

Para campus modelo 350, que,
conforme portaria mec. 246/2016,
possui natureza referente a um quadro
de recursos humanos de 350
professores e 200 técnico-cos-
administrativos, a diretoria cabe a
competéncia ~ administrativa e
PLANE-JAMENTO e a geréncia a
competéncia de  operagdo e
manutencao."

TEXTO DO REGIMENTO

Art. 217. A Geréncia/Coordenacdo de Administracdo e Manutencdo, subordinada a Diretoria/Geréncia de Administracdo do Campus, é responsavel
pela manutencdo e disponibilizacdo das instalacGes fisicas, administracdo de contratos, supervisdo dos servicos de zeladoria, transportes, controle de
acesso, vigilancia e telecomunicacdes, necessarios ao adequado funcionamento e desenvolvimento das atividades administrativas, de ensino, pesquisa

e extensdo realizadas no Campus do IFG.

1D PROPOSTA JUSTIFICATIVA
"SECAO V - Diretoria (ou Geréncia) de Administracao. "Céampus Modelo 350 - PORTARIA
SUBSECAO | - Geréncia (ou Coordenacao) de Administracdo e Manutencao MEC n° 246, DE 15 DE ABRIL DE
2016
784 Campus Modelo 350 - PORTARIA MEC n° 246, DE 15 DE ABRIL DE 2016 Para campus modelo 350, que,

MODIFICACAO:

SUBSECAO | - Geréncia de Operagio e Manutengio (GOM)

Art. 217. A Geréncia de Operagdo e Manutencdo (GOM) subordinada a Diretoria de Administracao e
Planejamento do Campus, é responsavel pela manutencdo e disponibilizacdo das instalacdes fisicas,

conforme portaria mec. 246/2016,
possui natureza referente a um quadro
de recursos humanos de 350
professores e 200  técnicos-
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administracdo de contratos (excluir, compete a DAP), supervisdo dos servigos de zeladoria, transportes, | administrativos, a diretoria cabe a
controle de acesso, vigilancia e telecomunicagdes, necessarios ao adequado funcionamento e | competéncia administrativa e a
desenvolvimento das atividades administrativas, de ensino, pesquisa e extenséo realizadas no Campus | geréncia a competéncia de operacdo e
do IFG." manutencdo, logo, toda parte
administrativa deve ser delegada a
Diretoria de  Administracdo e
Planejamento."

TEXTO DO REGIMENTO

Art. 218. Compete a Geréncia/Coordenacdo de Administracdo e Manutencdo:

I Coordenar a execucdo das atividades de zeladoria, transportes, controle de acesso, vigilancia e telecomunicacfes necessarios ao adequado
funcionamento e desenvolvimento das atividades administrativas, de ensino, pesquisa e extenséo realizadas no Campus;

Il. Coordenar a execucdo das atividades de expedicdo, recebimento, registro, distribui¢do, movimentacéo e arquivo de processos e documentos e
divulgacéo de atos administrativos;

Ill.  Coordenar a execucdo das atividades de abastecimento, conservacao, manutencao e utilizacdo dos veiculos oficiais;

IV.  Coordenar a execucao das atividades relativas ao controle de acesso, limpeza e vigilancia dos edificios do Campus;

V. Acompanhar a execucdo de servicos de reforma e manutencao das instalaces fisicas do Campus;

VI.  Supervisionar e zelar pelas condi¢bes adequadas de higiene, seguranca e pela inibicdo de poluicdo visual, sonora e outras que possam
comprometer o desenvolvimento das atividades administrativas, de ensino, pesquisa e extensdo realizadas no Campus;

VII.  Subsidiar, com dados patrimoniais, a elaboracgdo do relatério anual de atividades do Campus;

VIII. Desenvolver outras atividades delegadas pela Diretoria/Geréncia de Administracao.
ID ) PROPOSTA JUSTIFICATIVA
"SECAO V - Diretoria (ou Geréncia) de Administracdo; "Céampus Modelo 350 - PORTARIA
785 | SUBSECAO I - Geréncia (ou Coordenacdo) de Administracdo e Manutencéo MEC n° 246, DE 15 DE ABRIL DE
2016
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Céampus Modelo 350 - PORTARIA MEC n° 246, DE 15 DE ABRIL DE 2016
SUPRESSAO:

Art. 218. Compete a Geréncia de Operacdo e Manutencéo (GOM):

Il - Suprimir;

VII - Suprimir;"

Para campus modelo 350, que,
conforme Portaria MEC 246/2016,
possui natureza referente a um quadro
de recursos humanos de 350
professores e 200  técnicos-
administrativos, a diretoria cabe a
competéncia administrativa e a
geréncia a competéncia de operacédo e
manutencdo, logo, toda parte
administrativa deve ser delegada a
Diretoria de  Administracdo e
Planejamento, a saber:

Il - Coordenar a execucdo das
atividades de expedicdo,
recebimento, registro, distribuicéo,
movimentacao e arquivo de processos
e documentos e divulgacdo de atos
administrativos (excluir, compete a
DAP);

VIl - Subsidiar, com dados
patrimoniais, a elaboracdo do
relatério anual de atividades do
Campus (excluir, compete a DAP);"

TEXTO DO REGIMENTO

Art. 221. A Coordenacdo de Apoio Administrativo, subordinada a Geréncia de Administracdo e Manutencéo, é responsavel pela manutengéo das

instalacdes fisicas e supervisdo dos servigos de limpeza e transportes do Campus.
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ID PROPOSTA JUSTIFICATIVA

"Cémpus Modelo 350 - PORTARIA
MEC n° 246, DE 15 DE ABRIL DE
2016

Para campus modelo 350, que,
conforme Portaria MEC 246/2016,
possui natureza referente a um quadro
de recursos humanos de 350
professores e 200  técnicos-
administrativos, a geréncia cabe a
gestdo administrativa das obras e
manutencdes e a coordenagéo cabe 0
acompanhamento e execucdo das
atividades de obras e manutencgéo.
Obs.: Fundir esta coordenacdo com a
Coordenacdo de Obras e Manutencéo
Predial, Obras e Manutencao, vista no
Art. 225."

"SECAO V - Diretoria (ou Geréncia) de Administracao;
SUBSECAO | - Geréncia (ou Coordenacao) de Administracdo e Manutencao

Campus Modelo 350 - PORTARIA MEC n° 246, DE 15 DE ABRIL DE 2016

MODIFICACAO:

Art. 221. A Coordenacdo de Apoio Administrativo, Obras e Manutencdo (CAOM), subordinada a
Geréncia de Operacgdo e Manutencdo, é responsavel pela manutencdo das instalagGes fisicas e supervisao
dos servicos de vigilancia, limpeza e transportes do Campus."

786

TEXTO DO REGIMENTO

Art. 222. Compete a Coordenacdo de Apoio Administrativo:

I Acompanhar e fiscalizar o cumprimento de contratos celebrados pela Instituicéo;

Il. Atuar junto a administragéo para o atendimento das demandas relacionadas a projetos e obras civis, bem como coordenar, fiscalizar ou executar
as atividades de manutengdo, no &mbito do Campus;

I1l.  Controlar e supervisionar as atividades de limpezas no ambito do Campus;
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IV.  Coordenar e executar as atividades da area de manutencéo geral e limpeza do Campus para consecuc¢do dos objetivos propostos;
V. Coordenar e executar as atividades das areas de seguranca e vigilancia, com vistas a garantir a seguranca das pessoas e de bens da Instituicéo;
VI.  Coordenar e executar as atividades das areas de transporte e comunicacao e arquivo do Campus;
VII.  Disponibilizar veiculo oficial com motorista para transporte de pessoas em servico e de materiais;
VIII.  Emitir relatorio das atividades desenvolvidas;
IX.  Executar atividades relacionadas a recep¢do e encaminhamento do publico que procure o Campus, por meio dos servicos de vigilancia e
portaria;
X. Executar manutencéo das instalacdes elétricas, hidraulicas e do imovel em geral;
X1.  Executar servicos de manutencdo preventiva e corretiva em maquinas, equipamentos e mobiliarios;
XIl.  Inspecionar os ambientes do Campus, com vista a manté-los limpos e em boas condic¢des higiénicas;
XIIl.  Realizar atividades de ajardinamento das areas verdes do Campus;
XIV. Registrar, em livro proprio, as ocorréncias verificadas durante o trabalho;
XV. Responsabilizar-se pela limpeza e manutengéo da frota;
XVI1. Desenvolver outras atividades delegadas pela Geréncia de Administracdo e Manutencéo.
ID PROPOSTA JUSTIFICATIVA
Para campus modelo 350, que,
conforme Portaria MEC 246/2016,
"SECAOQ V - Diretoria (ou Geréncia) de Administraco; gossw natureza rﬁferente a urg qua§5r8
SUBSECAO | - Geréncia (ou Coordenac&o) de Administracdo e Manutencao € [Tecursos — humanos - de
professores e 200  técnicos-
Campus Modelo 350 - PORTARIA MEC n° 246, DE 15 DE ABRIL DE 2016 administrativos, a geréncia cabe a
788 MODIFICACAO gestéo adelnlstratlva das ) obras e
Art. 222. Compete a Coordenacdo de Apoio Administrativo, Obras e Manutengdo (CAOM): manutencoes e a coordenar;aoN(:abe 0
. N « ~ acompanhamento e execugdo das
XVI1 - Desenvolver outras atividades delegadas pela Geréncia de Operacdo e Manutencao. L «
" atividades de obras e manutencéo.
Obs.: Fundir esta coordenacdo com a
Coordenacdo de Obras e Manutencéo
Predial, vista no Art. 225

123




®
] ]
MEE INSTITUTO FEDERAL

MINISTERIO DA EDUCAGCAO

SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

e INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE GOIAS

TEXTO DO REGIMENTO

Art. 225. A Coordenacdo de Obras e Manutencdo Predial, subordinada a Geréncia de Administracdo e Manutencéo, é responsavel por obras e

manuten¢do no Campus.

1D PROPOSTA JUSTIFICATIVA
"Campus Modelo 350 - PORTARIA
"SECAOQ V - Diretoria (ou Geréncia) de Administraco; MEC n° 246, DE 15 DE ABRIL DE
SUBSECAO | - Geréncia (ou Coordenacéo) de Administracdo e Manutenc&o 2016
789 Fundir estd Coordenacdo com a

Campus Modelo 350 - PORTARIA MEC n° 246, DE 15 DE ABRIL DE 2016
EXCLUSAQO:
Art. 225. - Excluir."

Coordenacéo de Apoio
Administrativo, vista no Art. 221. As
duas coordenacGes tém atividades e
competéncias similares."

TEXTO DO REGIMENTO

Art. 227. A Coordenacdo de Suporte de Telefonia e Tecnologia da Informac&o, subordinada a Geréncia de Administracdo e Manutencao, é responsavel

pela manutencdo e suporte dos recursos de informatica e de telefonia do Campus.

ID PROPOSTA JUSTIFICATIVA
"SECAO V - Diretoria (ou Geréncia) de Administracéo; "Campus Modelo 350 - PORTARIA
791 | SUBSECAO I - Geréncia (ou Coordenacdo) de Administracdo e Manutencao MEC n° 246, DE 15 DE ABRIL DE

2016
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Céampus Modelo 350 - PORTARIA MEC n° 246, DE 15 DE ABRIL DE 2016 Para campus modelo 350, que,

Art. 227. A Coordenacdo de Apoio, Obras e Manutencdo da Tecnologia da Informacao subordinada a | conforme Portaria MEC 246/2016,
Geréncia de Operacao e Manutencao (GOM) do Campus, é responsavel pelo apoio administrativo, obras, | possui natureza referente a um quadro
manutencdo e suporte dos recursos de informatica e de telefonia do Campus.” de recursos humanos de 350
professores e 200  técnicos-
administrativos, compete a esta
coordenacdo o apoio administrativo,
obras, manutencdo e suporte dos
recursos de informatica e de telefonia
do Campus."

TEXTO DO REGIMENTO

Art. 228. Compete a Coordenacdo de Manutencao e Suporte de TI:

l.

Il.
1.
V.
V.
VI.
VII.
VIII.
IX.
X.
XI.
XII.

Gerenciar 0 uso de softwares;

Gerenciar o suporte e a implementacdo de rede fisica e l6gica de distribuicdo de informacéo;

Dar suporte de planejamento a gestdo de informacédo dos sistemas de acordo com as orientacdes da DTI;

Executar acOes relativas ao uso dos recursos de informatica, incluindo projetos e relatorios relacionados;

Prover 0s setores com 0s recursos computacionais adequados ao seu desempenho e funcionamento;

Providenciar a aquisicdo de equipamentos e softwares necessarios para a realizacdo dos projetos pedagdgicos e administrativos;
Executar as politicas de funcionamento dos servicos prestados pela tecnologia da informagdo no ambito administrativo e académico;
Administrar os servigos das redes de comunicacao, proporcionando seguranca e desempenho;

Analisar as informacdes relativas a equipamentos e ambiente operacional a ser utilizados em projetos do Campus;

Dar suporte e manutengdo aos computadores e a rede do Campus;

Manter atualizado o cadastro dos equipamentos existentes no Campus;

Executar outras func¢des delegadas pela diretoria de administracéo.
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ID PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

"SECAO V - Diretoria (ou Geréncia) de Administracao;
SUBSECAO | - Geréncia (ou Coordenacao) de Administracdo e Manutencao

Campus Modelo 350 - PORTARIA MEC n° 246, DE 15 DE ABRIL DE 2016

MODIFICACAO:

792 | Art. 228. Compete a Coordenacao de Apoio, Obras e Manutencdo da Tecnologia da Informacéo:

X. Dar suporte administrativo, de obras e manutengdo a fim de atender o bom funcionamento dos
equipamentos e servicos de TI de telefonia do Campus;

XI1. Executar outras funcdes delegadas pela Geréncia de Operagdo e Manutencdo (GOM).

"Campus Modelo 350 - PORTARIA
MEC n° 246, DE 15 DE ABRIL DE
2016

Para campus modelo 350, que,
conforme Portaria MEC 246/2016,
possui natureza referente a um quadro
de recursos humanos de 350
professores e 200  técnicos-
administrativos, compete a esta
coordenacdo o apoio administrativo,
obras, manutencdo e suporte dos
recursos de informaética e de telefonia
do Campus."

TEXTO DO REGIMENTO

Art. 236. Compete a Coordenacdo de Recursos Humanos e Assisténcia ao Servidor:

l. Zelar e responsabilizar-se pelo cumprimento das orientagdes legais e internas relacionadas a gestdo de pessoas no &mbito do Campus;
Il. Executar, acompanhar, propor, subsidiar e responsabilizar-se pelas a¢6es relacionadas as atividades de, selecdo, cadastro, lotacdo, pagamento

e capacitacdo de pessoal;

I1l.  Acompanhar, propor acOes, atuar e zelar pela execucdo do Plano Anual de Capacitacdo para servidores do Campus a partir das defini¢oes

constantes na Politica de Gestdo de Pessoas do IFG;
IV.  Atuar na orientagdo, acompanhamento e avaliacdo do desempenho funcional dos servidores do Campus;

V. Propor e executar politicas de Assisténcia ao Servidor a partir das orientacdes da DDRH, subsidiada pela CAS;
VI.  Coordenar e responsabilizar-se pelo cumprimento da programacéo de férias e servidores, no &mbito do Campus;

VII. Responsabilizar-se pelo cadastramento de novos servidores admitidos, no &mbito do Campus;

VIII. Subsidiar a DDRH nos registros oficiais do processo de avaliagdo de desempenho funcional dos servidores do CAmpus;
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IX.  Divulgar, por orientacdo e suporte da DDRH, documentos relativos a legislacdo de pessoal a todos os servidores do Campus;
X. Subsidiar a Direcdo-Geral do Campus e a DDRH, na elaboracdo do relatorio anual de atividades;
XI.  Desenvolver outras atividades delegadas pela Dire¢do-Geral do Campus ou pela DDRH/PRODI.
1D PROPOSTA JUSTIFICATIVA

735

Na SECAO VI, no Art. 236, acrescentar como atribuicio da Coordenacio de Recursos Humanos e
Assisténcia ao Servidor a seguinte competéncia:

- Acompanhar as atividades dos servidores do Campus afastados para pos-graduacdo, avaliando,
conjuntamente com o setor de lotacdo do servidor, o seu desempenho e o cumprimento das
responsabilidades legais, quando afastado para realizacdo de pds-graduacao;

Atribuir o acompanhamento dos
servidores afastados para poés-
graduacdo as unidades de lotacdo dos
servidores significa descentralizar
esse acompanhamento que hoje é
realizado de forma precéria pela
Diretoria de Pos-Graduagdo e,
também, representa maior autonomia
dos campus na gestao de pessoal.

TEXTO DO REGIMENTO

Art. 237. A Coordenacao de Assisténcia ao Servidor, subordinada & Coordenacao de Recursos Humanos e Assisténcia ao Servidor, é responsavel pelo
desenvolvimento das politicas de atendimento, apoio e assisténcia ao servidor, na perspectiva de prestar servigos que contribuam para a manutencao
da sua saude fisica e mental e propicie bem-estar, motivacdo e o melhor desempenho possivel na sua atuagdo no IFG.

LID |

PROPOSTA

JUSTIFICATIVA |
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531

"INCLUSAO/MODIFICACAO: SECAO VI - Coordenacio de Recursos Humanos e Assisténcia ao
Servidor;

Céampus Modelo 350 - PORTARIA MEC n° 246, DE 15 DE ABRIL DE 2016

SECAO VI
Geréncia de Recursos Humanos e Assisténcia ao Servidor (GRHAS);

Art. XX. A Geréncia de Recursos Humanos e Assisténcia ao Servidor (GRHAS) é responsavel pela
assisténcia social aos servidores e pelo apoio a Direcdo-Geral e 8 DDRH na orientacdo aos servidores e
na execucdo das acdes relacionadas a politica de Gestdo de Pessoas, no ambito do Campus do IFG. E
6rgdo correlato do SIPEC, detendo as obrigacdes inerentes a este, conforme delegacdo da DDRH.

"Campus Modelo 350 - PORTARIA
MEC n° 246, DE 15 DE ABRIL DE
2016

Para campus modelo 350, que,
conforme Portaria MEC 246/2016,
possui natureza referente a um quadro
de recursos humanos de 350
professores e 200  técnicos-
administrativos, faz-se necessario um
setor com competéncia de uma
geréncia para que possa gerir com
qualidade e agilidade a contento das
demandas deste setor."

1D PROPOSTA JUSTIFICATIVA
SECAO VI - Coordenacio de Recursos Humanos e Assisténcia ao Servidor; “Campus Modelo 350 - PORTARIA
MEC n° 246, DE 15 DE ABRIL DE
2016
Céampus Modelo 350 - PORTA-RIA MEC n° 246, DE 15 DE ABRIL DE 2016
Para campus modelo 350, que,
540 INCLUSAO/MODIFICACAO: conforme Portaria MEC 246/2016,

Art. XX. Compete a Geréncia de Recursos Humanos e Assisténcia ao Servidor (GRHAS):

| - Zelar e responsabilizar-se pelo cumprimento das orientagdes legais e internas relacionadas a gestéo
de pessoas no ambito do Campus;

Il - Subsidiar a DDRH nos registros oficiais do processo de avaliagdo de desempenho funcional dos
servidores do Campus;

possui natureza referente a um quadro
de recursos humanos de 350
professores e 200 técnico-cos-
administrativos, faz-se necessario um
setor com competéncia de uma
geréncia para que possa gerir com
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I11 - Divulgar, por orientacdo e suporte da DDRH, documentos relativos a legislacéo de pessoal a todos
0s servidores do Campus;

IV - Subsidiar a Dire¢do-Geral do Campus e a DDRH, na elaboracédo do relatério anual de atividades;
V - Desenvolver outras atividades delegadas pela Dire¢do-Geral do Campus ou pela DDRH/PRODI.
VI - Propor e coordenar, no &mbito do Campus, as a¢des estabelecidas pela Politica de Gestdo de Pessoas
e pela Coordenacdo de Assisténcia ao Servidor (DDRH);

qualidade e agilidade a contento das
demandas deste setor.”

ID PROPOSTA JUSTIFICATIVA
Para campus modelo 350, que,
SECAO VI - Coordenacio de Recursos Humanos e Assisténcia ao Servidor; conforme Portaria MEC 246/2016,
possui natureza referente a um quadro
Campus Modelo 350 - PORTA-RIA MEC n° 246, DE 15 DE ABRIL DE 2016 de recursos humanos de 350
professores e 200 técnico-cos-
541 MODIFICACAO: SECAO VI - Coordenacio de Recursos Humanos (CRH); administrativos, faz-se necessario um
setor com competéncia de uma
Art. 235. Coordenacéo de Recursos Humanos (CRH) é responsavel pela assisténcia social aos servidores | coordenacdo de recursos humanos
e pelo apoio a Direcdo-Geral e a DDRH na orientagdo aos servidores e na execucdo das agdes | para executar as atividades planejadas
relacionadas a politica de Gestdo de Pessoas, no ambito do Campus do IFG. E érgdo correlato do SIPEC, | e orientadas pela Geréncia de
detendo as obrigacdes inerentes a este, conforme delegacdo da DDRH. Recursos Humanos e Assisténcia ao
Servidor (GRHAS).
1D PROPOSTA JUSTIFICATIVA
SUBSECAO | - Coordenacio de Recursos Humanos e Assisténcia ao Servidor; “Campus Modelo 350 - PORTARIA
MEC n° 246, DE 15 DE ABRIL DE
778 2016

Campus Modelo 350 - PORTA-RIA MEC n° 246, DE 15 DE ABRIL DE 2016
INCLUSAO/MODIFICACAO:
Art. 236. Compete a Coordenacao de Recursos Humanos (CRH):

Para campus modelo 350, que,
conforme portaria MEC 246/2016,
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| — Suprimir; possui natureza referente a um quadro
VIII - Suprimir; de recursos humanos de 350
IX - Suprimir; professores e 200 técnico-cos-
X - Suprimir; administrativos, faz-se necessario um
X1 - Suprimir. setor com competéncia de uma

coordenacdo de recursos humanos
para executar as atividades planejadas
e orientadas pela Geréncia de
Recursos Humanos e Assisténcia ao
Servidor (GRHAS). Com a criacdo da
Geréncia de Recursos Humanos e
Assisténcia ao Servidor (GRHAS), os
itens suprimidos neste artigo passam
a ser de competéncia da Geréncia de
Recursos Humanos e Assisténcia ao
Servidor (GRHAS), a saber:

| - Zelar e responsabilizar-se pelo
cumprimento das orientacées legais e
internas relacionadas a gestdo de
pessoas no ambito do Campus;

VIl - Subsidiar a DDRH nos
registros oficiais do processo de
avaliacdo de desempenho funcional
dos servidores do Campus;

IX - Divulgar, por orientacdo e
suporte da DDRH, documentos
relativos a legislacdo de pessoal a
todos os servidores do Campus;
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X - Suprimir Subsidiar a Direg&o-
Geral do Campus e a DDRH, na
elaboracdo do relatério anual de
atividades;
X1 - Desenvolver outras atividades
delegadas pela Direcdo-Geral do
Céampus ou pela DDRH/PRODI.”

1D PROPOSTA JUSTIFICATIVA

779

SECAO V1 - Coordenacao de Recursos Humanos e Assisténcia ao Servidor;
SUBSECAO | - Coordenacéo de Assisténcia ao Servidor;

Céampus Modelo 350 - PORTA-RIA MEC n° 246, DE 15 DE ABRIL DE 2016

MODIFICACAO:

Art. 237. A Coordenacdo de Assisténcia ao Servidor, subordinada a Geréncia de Recursos Humanos e
Assisténcia ao Servidor (GRHAS), é responsavel pelo desenvolvimento das politicas de atendimento,
apoio e assisténcia ao servidor, na perspectiva de prestar servigos que contribuam para a manutencdo da
sua saude fisica e mental e propicie bem-estar, motivacao e o melhor desempenho possivel na sua atuacao
no IFG.

“Campus Modelo 350 - PORTARIA
MEC n° 246, DE 15 DE ABRIL DE
2016

Esta coordenacdo esta subordinada a
Geréncia de Recursos Humanos e
Assisténcia ao Servidor (GRHAS),
logo, deve atencdo a esta geréncia, em
consequéncia, a geréncia deve
atencdo a DDRH. Reiterando que
para Campus modelo 350, que,
conforme Portaria MEC 246/2016,
possui natureza referente a um quadro
de recursos humanos de 350
professores e 200  técnicos-
administrativos, faz-se necessario um
setor com competéncia de uma
coordenacdo de assisténcia ao
servidor para executar as atividades
planejadas e orientadas pela Geréncia
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de Recursos Humanos e Assisténcia
ao Servidor (GRHAS).”

TEXTO DO REGIMENTO

Art. 238. Compete a Coordenacdo de Assisténcia ao Servidor:

Propor e coordenar, no ambito do Campus, as a¢les estabelecidas pela Politica de Gestdo de Pessoas e pela Coordenacgdo de Assisténcia ao

Servidor (CAS/DDRH);

Desenvolver ac¢les de assisténcia aos servidores do Campus, relacionadas ao seu bem-estar social, fisico e mental, subsidiando o diagnostico e

solucdo de conflitos nas relacGes de trabalho;

Propor e desenvolver programas e agdes preventivas de saude, higiene, seguranca dos servidores do Campus;

IV.  Acompanhar o atendimento psicoldgico, médico, odontoldgico e social aos servidores do Campus que sera executado pelo SIASS;
V. Subsidiar a elaboracdo do relatério de atividades desenvolvidas no Campus, ao final de cada exercicio;
VI.  Desenvolver outras atividades delegadas pela CRHAS.
ID PROPOSTA JUSTIFICATIVA
“Céampus Modelo 350 - PORTARIA
~ 0
SECAO VI - Coordenagao de Recursos Humanos e Assisténcia ao Servidor; gl(l)lig n° 246, DE 15 DE ABRIL DE
SUBSECAO | - Coordenacéo de Assisténcia ao Servidor « . . X
Esta coordenacdo estd subordinada a
a Geréncia de Recursos Humanos e
- - 0
781 Campus Modelo 3-50 PORTA-RIA MEC n° 246, DE 15 DE ABRIL DE 2016 Assisténcia ao Servidor (GRHAS),
MODIFICACAO: I . s .
Art. 238, 0go, deve atencdo a esta geréncia, em

VI - Desenvolver outras atividades delegadas pela Geréncia de Recursos Humanos e Assisténcia ao
Servidor (GRHAS);

consequéncia, a geréncia deve
atencdo a DDRH. Reiterando que
para Campus modelo 350, que,
conforme portaria MEC 246/2016,
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possui natureza referente a um quadro
de recursos humanos de 350
professores e 200  técnicos-
administrativos, faz-se necessario um
setor com competéncia de uma
coordenacdo de assisténcia ao
servidor para executar as atividades
planejadas e orientadas pela Geréncia
de Recursos Humanos e Assisténcia
ao Servidor (GRHAS).”

TEXTO DO REGIMENTO

Art. 244, O ingresso nos cursos ofertados pelo IFG em todos os niveis e modalidades de ensino devera seguir as politicas de ingresso estabelecidas no

Projeto Politico Pedagdgico Institucional do Instituto Federal de Goias — PPPI/IFG

ID PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

Art. 244. O ingresso nos cursos ofertados pelo IFG em todos os niveis e modalidades de ensino devera
seguir as politicas de ingresso estabelecidas no Projeto Politico Pedagdgico Institucional do Instituto
Federal de Goias - PPPI/IFG, garantindo a democratizacdo do acesso das/os estudantes por meio da
ampliacdo das formas de acesso.

896

“A inclusdo se faz necessaria para que
tenhamos garantido sempre a
ampliacdo das formas de acesso e a
garantia da diversidade e
democratizagdo do acesso.”

TEXTO DO REGIMENTO

Art. 273. O corpo técnico-administrativo € constituido pelos servidores integrantes do quadro de pessoal permanente do IFG regidos pelo Regime
Juridico Unico, que exercam atividades de apoio técnico, administrativo e operacional, e demais profissionais admitidos na forma da legislagédo em

vigor.
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ID PROPOSTA JUSTIFICATIVA

"Proposta de incluséo (artigo 273):

Texto atual:

Art. 273. O corpo técnico-administrativo € constituido pelos servidores integrantes do quadro de pessoal

permanente do IFG regidos pelo Regime Juridico Unico, que exercam atividades de apoio técnico,

administrativo e operacional, e demais profissionais admitidos na forma da legislagéo em vigor.

Texto a ser incluido: Justificativa:

Art. 973, a) V_al_orlzq(;a(? do servidor técnico-

administrativo;
Paragrafo 10: A nomeacao de servidores em cargos de direcdo ou fungdes de gratificacdo para unidades . .
AP : ~ - P b) Melhor aproveitamento do servidor

209 | administrativas concebidas para compor o quadro de gestdo das atividades de apoio técnico,

administrativo e operacional; sdo de exclusividade para servidores dos quadros efetivos técnico-
administrativos da instituicéo.

Paragrafo 20: A nomeacao de servidores docentes ou de pessoas nao pertencentes ao quadro efetivo de
servidores em cargos de direcdo ou fungdes de gratificacdo para unidades administrativas concebidas
para compor o quadro de gestdo das atividades de apoio técnico, administrativo e operacional; deverdo
ser anteriormente aprovadas pelos conselhos:

| — Conselho Superior, em se tratando de unidade administrativa componente da reitoria;

a) as autorizacgdes para estas nomeacoes terdo validade maxima de 1 (um) ano civil; sendo renovaveis
por decisdes plenarias quantas vezes este conselho assim entender necessario.

docente nas atividades de ensino,
pesquisa e extensao;

c) Melhor planejamento do quadro de
servidores permanentes da
instituicdo."

134



®
] ]
MEE INSTITUTO FEDERAL

MINISTERIO DA EDUCAGCAO

Goids

SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE GOIAS

Il — Conselho de Campus, em se tratando de unidade administrativa componente dos campus.

a) as autorizagBes para estas nomeacOes terdo validade méxima de 1 (um) semestre letivo; sendo
renovaveis por decisdes plenarias quantas vezes este conselho assim entender necessario."

TEXTO DO REGIMENTO

Art. 286. A partir do presente documento e considerando a Estrutura Organizacional Basica prevista no Art. 7° do Estatuto do IFG, deverd ser
promovido um amplo debate que conte com a participacdo representantes de todas as unidades e categorias em metodologia a ser definida pelo
Conselho Superior do IFG, ainda em 2019, com vistas a elaboracdo do novo Regimento Geral do IFG, que devera ser submetido a aprovacao do
Conselho Superior do IFG.

Art. 287. Este Regimento Geral entra em vigor na data de sua aprovacéo pelo Conselho Superior.

ID PROPOSTA JUSTIFICATIVA
"Incluséo de texto:
Dos Orgdos Complementares
Os Campus e Reitoria poderéo constituir Orgdos Complementares com atribuigdes técnicas, cientificas
ou culturais de apoio as suas atividades de ensino, pesquisa, inovacdo, extensdo, cultura e de | “Ampliar a flexibilidade do
administracao. regimento e constituir instancias
1036 | 1° A criacdo ou a extincdo de Orgdos Complementares devera ser apreciada pelo Conselho de Campus | provisérias € sem que necessitem

nos campus e pelo Reitor, no caso da Reitoria.

2° A proposta de criacdo deve conter objetivos, justificativa, plano de atividades, recursos humanos
envolvidos e recursos materiais disponiveis.

3° Os Orgéos Complementares n&o se constituirdo em instancias administrativas para efeito de lotaco
de pessoal e de dotacdo orcamentaria.

4° A subordinacgdo do 6rgdo dependera dos objetivos propostos.”

estar efetivadas como instancias

administrativas.”
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