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TITULO |

DA INSTITUICAO
[...]

CAPITULO Il
DA ORGANIZAGAO ADMINISTRATIVA

Art. 3°. A organizacdo geral do IFG compreende:

I. INSTANCIAS COLEGIADAS
a) Instancias Colegiadas Centrais:
1. Conselho Superior;
2. Colégio de Dirigentes;
3. Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo.
b)Instancias Colegiadas do Campus:
Conselho de Campus;
Colegiado do Departamento de Areas Académicas;
Conselho Departamental;
Colegiado de Curso;
Forum de Representantes de Turma.

arODE

ll. COMISSOES, COMITES E FORUNS PERMANENTES
a)Comissédo Propria de Avaliacdo — CPA,;
b)Comiss&o de Etica;
c)Comissao Permanente de Pessoal Docente - CPPD;
d) Comisséo Interna de Supervisao do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-administrativos — CIS/PCCTAE;
e)Comissdo Permanente de Politicas Publicas de Igualdade Racial do IFG — CPPPIR;
f)Comité de Governanca Digital;
g)Comité Gestor de Seguranca da Informacédo e das Comunicag0es;
h)Comité de Etica em Pesquisa — CEP;
i)Comité de Governanca, Riscos e Controles;
jJFérum de Formacao de professores do IFG;
k)Férum de Licenciatura;
[)F6rum de Discusséo do Ensino Profissional e Tecnoldgico;
m)Forum Permanente de Politicas Educacionais do IFG;
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n)Férum pedagdgico em todos os niveis e modalidades de ensino.

lll. REITORIA
a)Chefia de Gabinete da Reitoria:
1. Secretaria do Gabinete da Reitoria;
2. Coordenacéo de Avaliacao e Correicao;
3. Coordenacédo do SCDP.
b)Diretoria Executiva:
1. Diretoria de Comunicac¢éo Social;
2. Coordenacgéo de Relagbes Internacionais:
2.1 Ndcleo de Linguas.
c)Assessoria de Relagfes Institucionais;
d)Ouvidoria;
e)Procuradoria Federal;
f)Auditoria Interna;
g)Pro-Reitoria de Ensino:
1. Coordenacao Executiva da PROEN;
2. Diretoria de Politicas de Educacéo Basica e Superior:
2.1. Coordenacéo de Ensino Superior;
2.2. Coordenacéo de Ensino Médio e Técnico;
2.3. Coordenacdo da Educacédo Profissional Técnica Integrada ao Ensino Médio na modalidade de Educacéo de Jovens e
Adultos — EJA;
2.4. Coordenacao de Estagio Curricular dos Cursos Técnicos e Superiores;
2.5. Coordenacédo Pedagodgica.
3. Diretoria de Gestao Académica:
3.1. Coordenacéo de Administracdo Académica;
3.2. Coordenacédo de Expedicéo e Registro de Diplomas.

4, Diretoria de Educacao a Distancia:
4.1. Coordenacao Pedagogica de EaD.
5. Centro de Selecdao:

5.1. Coordenacédo de Apoio Administrativo aos Processos Seletivos.
6. Procuradoria Educacional Institucional;
7. Nucleo de Acdes Inclusivas.

h)Pr6-Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduacao:
1. Coordenacdo Executiva da PROPPG;
2. Diretoria de Pesquisa e Inovacao:
2.1. Centro de Inovagéo Tecnoldgica.
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3. Diretoria de P6s-Graduagéo;
4. Coordenacgdo-Geral de Bibliotecas;
5. Editora IFG.

i)Pré-Reitoria de Extenséo:

1. Coordenacao Executiva da PROEX;

2. Coordenacédo de Extensao;

3. Diretoria de A¢des Sociais:
3.1. Coordenacédo-Geral de Assisténcia Estudantil;
3.2. Coordenacgéo de Eventos.

4. Diretoria de Ac¢des Profissionais e Tecnolégicas:
4.1. Coordenacéo de Convénios;
4.2. Coordenacéo de Estagio e Trabalho.

j)Pré-Reitoria de Administragéo:

1. Coordenacao Executiva da PROAD;

2. Diretoria de Administracéo e Gestao Orcamentaria:
2.1. Coordenacédo-Geral de Aquisi¢cGes e Contratos;
2.2. Coordenacéao-Geral de Servigos Transportes;
2.3. Coordenacéo de Manutencao Predial;
2.4. Coordenacéao de Protocolo;
2.5. Coordenacéo de Licitacbes.

3. Diretoria de Contabilidade e Execucéo Financeira:
3.1. Coordenacéo de Execucéo Financeira;
3.2. Coordenacéo-Geral de Almoxarifado e Patriménio.

4. Coordenagdo de Projetos e Infraestrutura;

5. Geréncia de Gestdo Administrativa.

k)Pré-Reitoria de Desenvolvimento Institucional e Recursos Humanos:
1. Coordenacao Executiva da PRODIRH;
2. Assessoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional:
2.1 Coordenacéo de Processos, Normas e Desenvolvimento Institucional;
2.2 Coordenacao de Planejamento, Estatisticas e Monitoramento/PDI;
2.3 Coordenacéao do Observatério do Mundo do Trabalho;
2.4 Coordenacéo Geral de Integridade, Planejamento e Andlise de Riscos.
3. Diretoria de Desenvolvimento de Recursos Humanos:
3.1. Coordenacéo de Gestédo de Pessoas;
3.2. Coordenacéo de Cadastro;
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3.3. Coordenacédo de Aposentadorias e Pensoes;
3.4. Coordenacédo de Pagamento;
3.5. Coordenacao de Assisténcia ao Servidor;
3.6. Coordenagdo Administrativa — SIASS;
3.7. Coordenacéo de Capacitacdo e Desenvolvimento de Pessoas.
4. Diretoria de Tecnologia da Informacéo:
4.1. Geréncia de Sistemas de Informacéao;
4.1.1. Coordenacéao de Gestado da Informacéo;
4.1.2. Coordenacéo de Desenvolvimento de Sistemas.
4.2. Coordenacdo de Infraestrutura de Redes;
4.3. Coordenacgdo de Servicos de Suporte.

IV. CAMPUS
a) Direcdo Geral do Campus;
1. Chefia de Gabinete da Direcdo Geral:
2. Coordenagao de Comunicagdo Social;
3. NAPNE - Nucleo de Apoio as Pessoas com Necessidades Especificas;
4. Coordenacgédo de Polo EAD.

b) Geréncia (ou Coordenacao) de Administracdo Académica e de Apoio ao Ensino (Geréncia nos Campus Modelo 350):

1. Coordenacao de Registros Académicos e Escolares;
2. Coordenacéo de Biblioteca;

3. Coordenacédo de Recursos Didaticos, Multimeios e Ambientes de Uso Comum (somente Campus Modelo 350);

4. Coordenacao de turnos (somente Campus Modelo 350).
c) Departamento de Areas Académicas:
1. Coordenacao Académica;
2. Coordenacéo de Apoio Administrativo;
3. Coordenacéo de Apoio Pedagdgico ao Discente;
4. Coordenac¢fes dos Cursos Técnicos e Cursos de Graduacao;
5. Coordenagbes das Areas Académicas (somente Campus Modelo 350).
d) Geréncia de Pesquisa, P6s-Graduacgédo e Extensao:
1. Coordenacao Intera¢do Escola-Empresa;
2. Coordenacéo de Assisténcia Estudantil;
3. Secretaria de P6s-Graduacéo (somente Campus que oferta pods-graduacéo):
3.1 Coordenac6es dos cursos de pds-graduacéo.
4. Coordenacéao de Pesquisa e Inovacao (somente Campus Modelo 350);
5. Coordenacéo de Eventos (somente Campus Modelo 350).
e) Diretoria (ou Geréncia) de Administracao (Diretoria nos Campus Modelo 350):
1. Geréncia (ou Coordenacao) de Administracao e Manutencao (Geréncia nos Campus Modelo 350):
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1.2. Coordenacéo de Apoio Administrativo (somente Campus Modelo 350);

1.3. Coordenacéao de Vigilancia e Limpeza (somente Campus Modelo 350);

1.4. Coordenacgéo de Obras e Manutencéo Predial (somente Campus Modelo 350);
1.5. Coordenacéo de Suporte de telefonia e Tl (somente Campus Modelo 350).
Coordenacédo de Almoxarifado e Patrimdnio

Coordenacéo de Gestdo Orcamentéaria Financeira;

Coordenagédo de Protocolo (somente Campus Modelo 350);

Coordenador de Cadastro (somente Campus Modelo 350);
Coordenagéo de Assisténcia Social (somente Campus Modelo 350);
Coordenagédo de Gestdo de Pessoas (somente Campus Modelo 350);

9)

oordenacao de Tecnologia da Informacéo.

2.
3.
4.
f)  Coordenacéo de Recursos Humanos e Assisténcia ao Servidor:
1.
2.
3.
C

NO

PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

01

Alteracdo do Art. 3° - Proposta: Transferéncia da
"Coordenacao-Geral de Bibliotecas" da Pro6-Reitoria de
Pesquisa e PoOs-Graduacdo para a Pré-Reitoria de
Ensino:

Texto atual: o Art. 3° que trata da organizacao geral do
IFG, compreende; > lll. REITORIA; > h) Pré-Reitoria de
Pesquisa e P6s-Graduagdo; > 4. Coordenacéo-Geral de
Bibliotecas.

Passar a ser redigido: Art. 3° que trata da organizacdo
geral do IFG, compreende; > lll. REITORIA; > g) Pro-
Reitoria de Ensino; > 8. Coordenacdo-Geral de
Bibliotecas.

Justifica-se a alteragdo por uma questdo de afinidade universal, uma vez que, a
biblioteca como instrumento de preservacdo do conhecimento, organizando e
abrigando livros, revistas, jornais, periddicos etc, a fim de serem consultados, tem
papel importante na formacdo dos estudantes, pois € neste local que eles tém
acesso aos mais diversos temas, ampliando o0s conhecimentos que foram
apresentados pelos professores em sala de aula independente do nivel de formacgéo
a que estdo submetidos.

[...]
TITULO Il

DAS INSTANCIAS COLEGIADAS

[...]
CAPITULO Il

DAS INSTANCIAS COLEGIADAS DOS CAMPUS

[..]
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SECAO II

Do Colegiado do Departamento de Areas Académicas

Art. 12. O Colegiado do Departamento de Areas Académicas constitui-se na instancia consultiva e deliberativa sobre as questdes académicas
e administrativas, no ambito do Departamento.

Art. 13. A constituicdo, as atribuicdes e as competéncias do Colegiado do Departamento de Areas Académicas s&o definidas em regulamento
proprio.

N° PROPOSTA JUSTIFICATIVA

01 Supresséao do Artigo Os pedidos de supressdo dos textos justifica-se, pois o0s Colegiados de
Departamento de Areas Académicas e Colegiados de cursos ndo possuem
Regulamento préprio, De com com o PDI (2019-2023) no item "7.5 - Acbes
relacionadas a Organizacdo Administrativa da Instituicdo que devem ser
implementadas durante a vigéncia do PDI":

"item 11- regulamentar o funcionamento do colegiado de curso até 2019".

Como ndo temos um regulamento préprio a urgéncia dessa regulamentacdo
antecede até o préprio regimento, acredito que necessita suprimir o texto que refere-
se ao regulamento préprio, pois ndo temos e desdobrar uma Comissdo Central na
Reitoria para construir esses regulamentos destas instancias colegiadas nos campus
urgentemente.

[.]

SECAO IV
Do Colegiado de Curso

Art. 16. O Colegiado de Curso constitui-se na insténcia consultiva e deliberativa sobre as questdes académicas e administrativas no ambito do
curso, tendo composicdo e competéncias a serem definidas em regulamento préprio.

N° PROPOSTA JUSTIFICATIVA

01 Supresséo do artigo Os pedidos de supressdo dos textos justifica-se, pois 0s Colegiados de
Departamento de Areas Académicas e Colegiados de cursos ndo possuem
Regulamento préprio, De com com o PDI (2019-2023) no item "7.5 - Acbes
relacionadas a Organizacdo Administrativa da Instituicdo que devem ser
implementadas durante a vigéncia do PDI":

"item 11- regulamentar o funcionamento do colegiado de curso até 2019".

Como ndo temos um regulamento préprio a urgéncia dessa regulamentacdo
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antecede até o préprio regimento, acredito que necessita suprimir o texto que refere-
se ao regulamento préprio, pois ndo temos e desdobrar uma Comissdo Central na
Reitoria para construir esses regulamentos destas instancias colegiadas nos campus
urgentemente.

Art. 89.

[...]
TITULO IV

DOS ORGANISMOS EXECUTIVOS DA ADMINISTRAGCAO

CAPITULO |
DA REITORIA

[.]

SECAO VIII
Pro-Reitoria de Pesquisa e P6s-Graduacéo

[.]

SUBSECAO IV
Coordenacao-Geral de Bibliotecas

A Coordenacéo-Geral de Bibliotecas, subordinada a PROPPG, é responsavel pelas acdes relativas & administracdo, coordenacao e

supervisdo das atividades do Sistema Integrado de Bibliotecas (SIB) do IFG.

Art. 90.
l.
1.

Il.
V.
V.
VI.

VII.
VIII.

Compete a Coordenacgédo-Geral de Bibliotecas:
Coordenar e acompanhar as atividades desenvolvidas no ambito do SIB/IFG;
Planejar, coordenar e avaliar as agbes que promovam a uniformizacédo dos processos administrativos e dos servicos oferecidos
aos usuarios das bibliotecas de todos os Campus do IFG;
Promover a¢cBes que garantam o0 acesso ao acervo bibliografico da Instituicdo e ao Portal de Periddicos CAPES, pelos servidores
e alunos do IFG e comunidade em geral;
Coordenar e supervisionar o funcionamento da Biblioteca Digital do IFG;
Propor parcerias, convénios e intercAmbios com outras instituicbes nacionais e estrangeiras;
Elaborar projetos de qualificacdo e aperfeicoamento para os servidores das bibliotecas, levando-se em consideracdo as demandas
institucionais;
Estabelecer politica de desenvolvimento do acervo bibliogréfico de todas as bibliotecas do IFG;
Estabelecer a politica de doacdes e permuta de duplicatas e materiais bibliograficos que nao estdo de acordo com a politica de
formacgé&o e desenvolvimento de acervos das bibliotecas;
Propor mecanismo e acompanhar o processo de avaliagao do grau de satisfagdo do usuario das bibliotecas do IFG;

10
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X.  Elaborar o Plano Anual de Atividades do SIB/IFG, de acordo com as informagdes provenientes das bibliotecas, e submeté-lo a

apreciacdo da PROPPG;

Xl.  Elaborar relatério anual das atividades do SIB/IFG, de forma a subsidiar a elaborag¢édo do Relatdrio Anual de Gestdo da PROPPG;
XIl.  Desenvolver outras atividades delegadas pela PROPPG.

N° PROPOSTA JUSTIFICATIVA

1 Alteracdo de Texto: Mudar a funcdo Coordenacao-Geral de Bibliotecas para

Coordenacéao-Geral de Bibliotecas

Art. 90. Compete a Direcéo de Bibliotecas ou Geréncia de Bibliotecas:

I. Gerenciar e acompanhar as atividades desenvolvidas no &mbito do Sistema de
Integrado de Bibliotecas (SIB/IFG);

Il. Planejar, gerenciar e avaliar as agfes que promovam a uniformizacao dos
processos administrativos e dos servigos oferecidos aos usuarios das bibliotecas
de todos os Campus do IFG;

IV. Gerenciar e supervisionar o funcionamento do Repositdrio Digital IFG (ReDi
IFG);

VIII. Estabelecer a politica de doacdes e permuta de duplicatas e materiais
informacionais que néo estdo de acordo com a politica de formacao e
desenvolvimento de acervos das bibliotecas;

Caso seja para Diretoria de Bibliotecas:

X. Elaborar o Plano Anual de Atividades do SIB/IFG, de acordo com as
informacdes provenientes das bibliotecas, e submeté-lo & apreciacdo da Reitoria
ou da Diretoria Executiva;

Caso permanec¢a com subordinacdo a PROPPG
XIll. Desenvolver outras atividades inerentes ao cargo delegadas pela PROPPG.

Caso seja para Diretoria de Bibliotecas:
XIII. Desenvolver outras atividades inerentes ao cargo delegadas pela Reitoria
ou pela Diretoria Executiva.

Direcdo de Bibliotecas ou Geréncia de
BibliotecasJustificativa/Observacgao: *Direcdo de Bibliotecas
ou Geréncia de Bibliotecas devido o Sistema Integrado de
Bibliotecas (SIB/IFG) oferecer suporte informacional as
atividades de ensino, pesquisa e extensao nos 14 campus
da Instituicdo;*Direcao de Bibliotecas com subordinacao
direta ao Reitor ou a Diretoria Executiva do IFG; caso seja
Geréncia de Bibliotecas, permanecer com subordinacéo
direta a Pré-Reitoria de Pesquisa e Pés-
Graduacgéo;*Coordenagéao-geral de 24 bibliotecérios;
*Coordenacao-geral (trabalho sistematizado) com 14
bibliotecas:-2012 e 2013 — 10 bibliotecas;-2014 a 2019 — 14
bibliotecas.»aumento no: n° de usuarios/; n° de
atendimentos; n° de servidores das bibliotecas; n° de
servigos realizados pelas bibliotecas;Obs.: Informagdes
detalhadas do SIB/IFG+Crescimento nos servicos oferecidos
aos usuarios: -De 14 em 2012 para 31 em 2018 =>
111%-Gerenciamento do acervo: - De 37.977 titulos em
2012 para 64.345 em 2018 => 69%- De 94.550 exemplares
em 2012 para 154.498 em 2018 => 64%<Ampliacado dos
projetos culturais desenvolvidos pelo SIB/IFG- De 8 projetos
em 2012 para 16 em 2018 = 100%+Usuarios — frequéncia-
2012 - ndo computado;-2013 — 314.558; -2014 — 224.102;
(greve); campus ndo computados (Cidade de Goias;
Formosa; Goiania Oeste); bibliotecas em implantacdo
(Aguas Lindas; Senador Canedo e Vaparaiso);-2015 —
238.157 (greve); cAmpus ndo computados (Aguas Lindas;
Cidade de Goiés; Jatai; Luziania; Senador Canedo)-2016 —
287.596 (Formosa; Jatai; Luziania)-2017 — 149.077; campus
nao computados (Formosa; Goiania; Goiania Oeste)-2018 —
177.675; campus ndo computados (Formosa; Goiania;

11
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Goiania Oeste; Luzidnia)*Aumento do n° de servidores das
bibliotecas-2012 — ndo contabilizado;-2013 — nao
contabilizado;-2014 — 66;-2015 — 71;-2016 — 77;-2017 e 2018
— 78.2) Atualizar as competéncias da funcdo Coordenacgao-
Geral de Bibliotecas ou descrever para Diretoria de
Bibliotecas ou Geréncia de BibliotecasJustificativa: atualizar
as competéncias da funcdo devido as mudancas ocorridas
na Instituicdo e em especial nas 14 Bibliotecas; atividades
descritas abaixo ja sdo realizadas pela Coordenacao-Geral
de Bibliotecas embora ndo estejam descritas no Regimento
Geral do IFG em vigéncia:scumprir e fazer cumprir os
objetivos e finalidades do SIB/IFG;planejar, dirigir, orientar,
gerenciar e controlar as atividades desenvolvidas pelo
SIB/IFG através das suas respectivas
coordenacgdes;*acompanhar e coordenar a elaboragéo e a
implementagdo dos regimentos internos, manuais, normas e
regulamentos de servigos para o SIB/IFG;*encaminhar ao
O6rgdo competente as necessidades de recursos humanos do
SIB/IFG;*manter atualizado SIB/IFG em relacdo aos avangos
tecnoldgicos relativos as bibliotecas;sviabilizar as bibliotecas
do IFG acesso a outras bases de dados nacionais e
internacionais;representar o SIB/IFG em eventos ligados a
Biblioteconomia e assuntos afins e/ou indicar
representantes;spropor comissdes e grupos de trabalho para
atividades relacionadas as bibliotecas do SIB/IFG;*Organizar
e promover junto as Coordenacdes subordinadas e
Coordenacdes de Bibliotecas do SIB/IFG, orientacdes,
eventos e agdes culturais;*Gerenciar a acessibilidade
informacional e de comunicacéo as pessoas com deficiéncia
através de recursos tecnoldgicos nas Bibliotecas do IFG.

[...]
SECAO X

Da Pro6-Reitoria de Administragéo

[.]
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SUBSECAOQ Il

Diretoria de Administracdo e Gestdo Orcamentaria e setores subordinados

[..]

Art. 120. A Coordenacdo de Manutencdo Predial, subordinada & Diretoria de Administracdo e Gestdo Orcamentaria, compete realizar as
atividades pertinentes a seu escopo de atuacdo conforme definido por sua chefia imediata, ndo concorrendo com outras competéncias definidas no

presente Regimento Geral.

N° PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

01 Supresséo do artigo e excluséo do setor a que se refere

Com a atual politica de enxugamento da administracdo federal faz-se necessario
reordenar a estrutura administrativa da institui¢&o.

As atividades executadas pela coordenacdo de manutencéo predial (art. 120) serédo
absorvidas pela Geréncia de Gestdo Administrativa (art. 131 e 132).

Art. 121. A Coordenacdo de Protocolo, subordinada a Diretoria de Administracdo e Gestdo Orcamentaria, compete realizar as atividades
pertinentes a seu escopo de atuacdo conforme definido por sua chefia imediata, ndo concorrendo com outras competéncias definidas no presente

Regimento Geral.

N° PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

01 Supresséo do artigo e exclusdo do setor a que se refere

Com a atual politica de enxugamento da administracdo federal faz-se necessério
reordenar a estrutura administrativa da instituicao.

As atividades executadas pela coordenacdo de protocolo (art. 121) serdo
absorvidas pela Geréncia de Gestdo Administrativa (art. 131 e 132)

Art. 122. A Coordenacéo de Licitacdes, subordinada & Diretoria de Administracdo e Gestdo Orcamentaria, compete realizar as atividades
pertinentes a seu escopo de atuacdo conforme definido por sua chefia imediata, ndo concorrendo com outras competéncias definidas no presente

Regimento Geral.

N° PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

01 Supressao do artigo e exclusdo do setor a que se refere

Com a atual politica de enxugamento da administracdo federal faz-se necessario
reordenar a estrutura administrativa da institui¢éo.

As atividades executadas coordenacdo de licitagbes (art. 122) serdo absorvidas
pela Coordenacdo Geral de Aquisicdes e Contratos.

SUBSECAO IlI

Diretoria de Contabilidade e Execucédo Financeira e setores subordinados

13
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Art. 123. A Diretoria de Contabilidade e Execugdo Financeira é responsavel pelo acompanhamento, pela gestdo patrimonial, langcamento e
controle da execucdo orcamentdria, financeira e contabil do IFG.

Art. 124. Compete a Diretoria de Contabilidade e Execucao Financeira:

I.  Supervisionar a execugdo or¢gamentaria, financeira e os langamentos contabeis realizados em cada Campus e na Reitoria do IFG,
controlando a consonancia dessas a¢bes com as politicas institucionais e em conformidade com a Lei Orcamentaria Anual;
Il.  Manter os compromissos ha execucdo orcamentdria e financeira dos convénios e contratos firmados entre a Instituicdo e outras

entidades e organizac¢des nacionais e internacionais;

lll.  Supervisionar e conferir a emissao de todos os documentos contabeis da Institui¢éo;

IV.  Fazer os langamentos contdbeis, analisar e ajustar as contas contabeis;

V. Elaborar balancos, balancetes, demonstrativos e graficos de natureza contabil;

outros, captados e aplicados pela Instituicdo;

VI.  Supervisionar e controlar os servicos de Almoxarifado e Patrimdnio realizados pelos Campus e pela reitoria do IFG;
VII. Responsabilizar-se pela gestdo patrimonial da Instituicéo;
VIII. Elaborar os processos de prestacdo de contas, a aplicacdo de recursos financeiros de convénios, descentralizacdes de créditos e

IX.  Subsidiar, com dados orcamentarios, financeiros e patrimoniais a elaboracdo do Relatério Anual de Gestédo do IFG., no encerramento

de cada exercicio;
X. Desenvolver outras atividades delegadas pela Proad.

NO

PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

01

Incluséo de texto:

Proposta de criagdo da coordenagdo de Orcamento subordinada a Diretoria de
Contabilidade e Execuc¢éo Financeira.

Art. XXX A Coordenagdo de Orcamento, subordinada a Diretoria de
Contabilidade e Execucédo Financeira, é responsavel por evidenciar a situacéo
orcamentéria do IFG mediante atividades de reconhecimento, de mensuracéo,
de registro e controle de operacoes.

Art. YYY Compete a Coordenacdo de Orcamento:

| Cumprir e fazer cumprir as normas e procedimentos institucionais;

Il Registrar os atos e fatos relacionados a administracdo orcamentéria do IFG,
em conformidade com os principios e normas contdbeis aplicadas ao setor
publico e da legislacédo vigente;

[l Distribuicéo e controle dos Recursos Or¢camentarios do IFG, de acordo com as
diretrizes previamente estabelecidas pela Pré-Reitoria de Administragdo para o

exercicio;

Proporcionar a segregacdo de func¢@es, principio basico do
sistema de controle interno que consiste na separacédo de
fungcbes, nomeadamente de autorizagdo, aprovagao,
execucao, controle e contabilizacdo das operacdes entre as
atividades desenvolvidas pela execucdo orcamentaria e a
execucdo financeira e contabil do IFG.

14




(11
MINISTERIO DA EDUCACAO

MEN INSTITUTO FEDERAL SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA )
Bl Goiss INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE GOIAS

IV Classificar despesas e emitir empenhos dos compromissos assumidos pela
Instituicdo na aquisicéo de bens e servicos;

V Centralizar e descentralizar recursos orcamentarios por meio de Provisédo para
as UGE com a utilizacdo do documento habil no SIAFI de Nota de Crédito;

VI Acompanhar e solicitar a responsabilidade dos Ordenadores de Despesas das
Unidades do IFG para a Inscricdo em Restos a Pagar e a gestdo dos recursos
inscritos em anos anteriores;

VIl Acompanhar e orientar a execucdo orcamentaria realizada de forma
descentralizada pelas UGE;

VIl Efetuar a Nota de Dotagdo Orgamentaria;

IX Execucdo orcamentaria do SCDP;

X Realizar demais atividades necessarias ao desempenho da execucdo
or¢camentaria;

XI Acompanhar a disponibilizacdo e aplicacdo de dotacbes orcamentérias
consignadas no orcamento da Instituicdo e de cada Campus e da reitoria do IFG;

Xl

Xl Acompanhar, receber e depositar estornos de despesas e receitas
arrecadadas pelo IFG;

X| Desenvolver outras atividades inerentes a unidade, funcdo ou cargo, nao
previstas neste manual, mas de interesse da Administracao.

Art. 125. A Coordenacado de Execucdo Financeira, subordinada a Diretoria de Contabilidade e Execucdo Financeira, é responsavel por pelo
acompanhamento das acfes contabeis realizadas em cada Campus e Reitoria e pelo langcamento e controle da execucéo financeira do IFG.
Art. 126. Compete a Coordenacéo de Execug¢édo Financeira:

Il
M.
V.
V.
VI.

VII.
VIII.
IX.

X.

XL

Acompanhar a disponibilizacéo e aplicacdo de dotacBes orcamentarias consignadas no orcamento da Instituicdo e de cada Campus e
da reitoria do IFG;

Acompanhar, receber e depositar estornos de despesas e receitas arrecadadas pelo IFG;

Classificar despesas e emitir empenhos dos compromissos assumidos pela Instituicdo na aquisicdo de bens e servicos;
Consultar a regularidade juridica e fiscal dos fornecedores junto aos 6rgaos competentes;

Manter a regularidade das certiddes da Instituicdo;

Acompanhar e atualizar a prestacdo de contas de aplicacédo de recursos financeiros por servidores da Instituicao;
Acompanhar e encaminhar todos os procedimentos bancarios relacionados as a¢fes da Instituicao;

Elaborar os diarios das contas financeiras da Institui¢éo;

Organizar e manter atualizados os arquivos de documentos financeiros da Instituig&o;

Subsidiar, com dados financeiros, a elaboracédo do Relatério Anual de Gestéo do IFG;

Desenvolver outras atividades delegadas pela Diretoria de Contabilidade e Execucéo Financeira.
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N° PROPOSTA JUSTIFICATIVA
01 Alteracdo de Texto Justifica-se a alteragao no texto do art 126 do regimento, que

Art 126. Compete a Coordenacéo de Execucgdo Financeira:

| Cumprir e fazer cumprir as hormas e procedimentos institucionais;

Il Registrar atos e fatos relacionados com a administracao financeira do IFG, em
conformidade com os principios e normas contdbeis aplicadas ao setor publico e
com observancia da legislacao;

Il Realizar o estagio da despesa publica referente a liquidacéo e ao pagamento;
IV Realizar a programacdo financeira relativa as liquidacbes pendentes de
pagamento;

V Recolhimento dos tributos e contribuicbes sociais e retidas;

VI Acompanhar o estagio da despesa publica da liquidacdo nas UGE e as
solicitagBes realizadas por PF para a descentralizacdo de recursos financeiros e
realizar o sub-repasse em conformidade com a disponibilidade dos recursos
recebidos do MEC;

VIl Realizar o controle das receitas proprias e o controle individualizado dos
rendimentos de aplicacéo financeira obtidos e as reclassificagbes necessérias;
VIII Acompanhamento e regularizacdo das Ordens Bancarias Canceladas e das
GRU recebidas;

IX Folha de pagamento: apropriacdo dos valores no SIAFI, solicitacdo de
recursos financeiros, emissdo de OB e demais exigéncias das Instituicbes
Financeiras envolvidas;

X Manter relacionamento com a Agéncia do Setor Publico do Banco do Brasil,
atualizar cadastro do ordenador de despesa e do gestor financeiro da UG,
informar limites do Centro de Custo do IFG para a utilizacdo do Cartdo de
Pagamento do Governo Federal, autorizar usuarios ao acesso do
Autoatendimento, informar limites dos supridos, solicitar e cancelar Cartdo de
Pagamento do Governo Federal, orientar quanto as divergéncias e problemas
relacionados com sua utilizacdo, e emisséo de

faturas de pagamento;

XI Execucdo financeira do SCDP;

XII Prestar informacdes, relatérios, documentos, demonstracdes contabeis e
auxiliar as Unidades do IFG nas demandas relativas as atividades dessa
coordenacao, inclusive para o Relatério de Gestao;

XIII Cadastramento e parametrizacdo de cdodigos de GRU, orientacdo quanto ao
correto preenchimento, solicitacdo de convénio de cobranca e disponibilizacédo
de arquivo de retorno;

trata das competéncias da Coordenagdo de Execucgdo
Financeira, para detalhar as atividades desenvolvidas pelo
setor de forma a dar mais transparéncia as atividades
desenvolvidas por esta coordenacgao.
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XIV Coordenar os procedimentos para o arquivo dos processos fisicos e
digitalizados, documentos e sistemas;

XV Realizar outras atividades relacionadas a execug¢éo financeira;

XVI Atuar como Setorial Contabil de Orgdo e de Unidade Gestora responséavel
pelo acompanhamento orcamentario, financeiro e contabil no SIAFI realizado
pelas Unidades Executoras;

XVIlI Registrar os atos e fatos relacionados a administracdo orgamentaria,
financeira e patrimonial do IFG, em conformidade com os principios e normas
contabeis aplicadas ao setor publico;

XVIII Evidenciar a situagdo orcamentdria, financeira e patrimonial do IFG
mediante atividades de reconhecimento, de mensuracdo, de registro e de
controle de operacoes;

XIX Evidenciar a situagdo orcamentaria, financeira e patrimonial do IFG mediante
atividades de reconhecimento, de mensuracdo, de registro e de controle de
operacoes;

XX Realizar cadastros, orientar e realizar o acompanhamento necessario para a
habilitacdo da UGE, bem como promover a capacitacdo necessaria ao inicio das
atividades relativas a execucdo orcamentaria, financeira e contabil de forma
desconcentrada;

XXI Analisar e realizar ajustes necessarios ao encerramento do exercicio e a
correta evidenciacao da situagdo orgcamentaria, financeira e patrimonial do IFG;
XXIl Emissdo das Demonstragdes Orcamentarias, Financeiras e Contabeis do
IFG e disponibiliza-las para consulta;

XXIlIl  Conformidade contabil de Orgdo e de Unidade Gestora e,
subsidiariamente, a de Unidade Executora na Impossibilidade de ser realizada
pelo contador responsavel:

XXIV  Acompanhar e regularizar as inconsisténcias geradas no SIAFI
(CONCONTIR) e orientar as Unidades Executoras na regularizacdo de suas
inconsisténcias;

XXV Acompanhar e orientar as atividades desenvolvidas sob a coordenacao da
Diretoria de Administracdo e Gestdo Orcamentéria relativas ao controle do
Almoxarifado e emissdo do RMA e do controle e mensuracdo do Ativo
Permanente e emissdo do RMB; efetuar o registro contabil de doacdes e baixas
por alienacdo e definir os critérios de avaliacdo, mensuracdo, depreciacao,
amortizagdo e exaustdo de acordo com as normas de contabilidade, inclusive ter
representacdo na comissdo encarregada pela identificagdo, caracterizacédo e
realizacdo do teste de recuperabilidade dos bens pertencentes ao patriménio do
IFG;
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XXVI Realizar os procedimentos necessarios a obtencdo junto aos 6rgaos
publicos das certiddes de regularidade relativas as obrigacdes fiscais e sociais e
de gestéo do IFG;

XXV Incluir e atualizar o cadastro do IFG junto as reparticdes publicas, inclusive
a responsabilidade pela inscricdo no CNPJ das Unidades do IFG;

XXVI Atendimento as obrigacdes fiscais e sociais do IFG e calculo e
recolhimento do PASEP;

XXVII Conceder, renovar e excluir cadastro de operadores na Rede Serpro,
SIASG e SIAFI e realizar a troca de senhas;

XXVIII Conformidade de operadoras;

XXIX Controlar as atividades relacionadas a convénios com repasse de recursos
financeiros para o IFG, inclusive quanto a disponibilidade orcamentaria para a
contratacéo;

XXX Acompanhar a execucdo orcamentaria e financeira e realizar a prestacao
de contas, realizar ajustes solicitados pelo concedente; proceder o controle dos
rendimentos de aplicagdo financeira dos recursos de convénios da conta Unica
da Unido e realizar a devolugéo de recursos remanescentes ao concedente;
XXXI Realizar os registros das operacdes nos sistemas de acompanhamento de
convénios, como SIAFI, SIT e SICONV, e outros que venham a ser adotados;
XXXII Coordenar e controlar termos de convénios ou de parceria com repasse de
recursos do IFG para outro 6rgdo da administracdo publica ou para entidades
sem fins lucrativos;

XXXIII Efetuar os repasses de recursos de acordo com o cronograma fisico-
financeiro do Plano de Trabalho, acompanhar a execucdo pelo convenente,
solicitar ajustes necessarios, analisar a prestacao de contas, aprova-la ou rejeita-
la, solicitar a devolugdo dos recursos remanescentes, inclusive da aplicagdo
financeira;

XXXIV Aplicar restricbes no SIAFI por irregularidades apuradas na execugcado aos
convenentes dos convénios e termos de parcerias em que o IFG seja o
concedente;

XXXV Orientar e coordenar as atividades relacionadas a convénio de estagio e
acordo de cooperacao técnica e cientifica com outras instituicbes publicas e
privadas, visando ao atendimento da legislagéo vigente;

XXXVI Disponibilizar as informac¢des e copias dos termos de convénios, de
cooperacao técnica e outros ajustes vigentes no site do IFG;

XXXVII Manter o arquivo dos processos fisicos de convénios, acordos e outros
ajustes do IFG;

XXXVIII Acompanhar a utilizacdo de suprimento de fundos, solicitar a prestacao
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de contas e controlar e bem como realizar os lancamentos necessarios ao
regular

reconhecimento da despesa;

XXXIX Acompanhar a execu¢do orcamentaria, financeira e patrimonial realizada
de forma descentralizada pelas UGE e orientd-las na interpretacdo e
aplicabilidade dos principios e normas de contabilidade aplicadas ao setor
publico para a correta mensuracgdo e reconhecimento dos atos e fatos contabeis;
XL Realizar demais atividades e atribui¢cdes relativas a contabilidade aplicada ao
setor publico;

XLl Subsidiar, com dados financeiros, a elaboracdo do Relatério Anual de
Gestéo do IFG;

XLII. Desenvolver outras atividades delegadas pela Diretoria de Contabilidade e
Execucdo Financeira.

Art. 127. A Coordenacéo-Geral de Almoxarifado e Patriménio, subordinada a Diretoria de Contabilidade e Execu¢éo Financeira, é responsavel

pelo recebimento, registro e controle de entradas, saidas e distribuicdo de materiais, manutencao e controle patrimonial do IFG.

NO

PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

01

Alteracao de texto:

Proposta de alteracdo de unidade de subordinagcédo, onde a Coordenacao-Geral
de Almoxarifado e Patriménio que hoje é subordinada a Diretoria de
Contabilidade e Execucdo Financeira passara a ser subordinada a Diretoria de
Administragcdo e Gestdo Orcamentaria

Art. 127. A Coordenacéo-Geral de Almoxarifado e Patriménio, subordinada a
Diretoria de Administracdo e Gestdo Orcamentaria, € responsavel pelo
recebimento, registro e controle de entradas, saidas e distribuicdo de materiais,
manutenc¢ao e controle patrimonial do IFG.

Os niveis de estoque da instituicdo afetam diretamente as
atividades académicas e administrativas da instituicdo.
Quando o setor de compras conhece as demandas da
instituicdo — e as necessidades dos clientes internos —
consegue desempenhar o seu papel com mais eficacia, ndo
deixando faltar — nem sobrar — produtos. A area de compras
esta intimamente relacionada ao seu nivel de estoque. E
este setor o responsavel por manter em equilibrio a
guantidade de materiais que devem ser adquiridos para
satisfazer as necessidades de todos os departamentos do
IFG.

Art. 128. Compete a Coordenacéo-Geral de Almoxarifado e Patriménio:

I.  Acompanhar os processos de aquisicdes e coordenar os recebimentos e controle de estoque de materiais de consumo de expediente
adquiridos conjuntamente para abastecimento dos Campus e reitoria da Instituicao;
Il.  Controlar as entradas, saidas e distribuicdo de materiais de consumo e permanentes adquiridos pela Coordenacao-Geral de

Aquisicdes e Contratos;

lll.  Coordenar, conjuntamente com as instancias requisitantes a conferéncia e recebimento de materiais de consumo e permanentes;
IV.  Coordenar o tombamento dos materiais permanentes e qualquer movimentacao realizada pelos Campus, reitoria e demais 6rgaos da

Instituicao;
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V. Realizar vistoria periédica com vistas a manutencao e controle patrimonial do material permanente da Instituicao;

VI. Elaborar relatério mensal de movimentacao de estoques;
VII.  Registrar e controlar as cessdes, alienac¢des, permutas ou baixas de materiais permanentes;
VIII. Elaborar inventarios dos bens patrimoniais da Instituicao;

IX. Manter em arquivos, devidamente atualizados, os termos de responsabilidade por materiais permanentes;
X. Realizar levantamento mensal das incorporacdes de materiais permanentes ao patriménio da Instituicao;

XI. Receber, registrar, codificar, classificar e armazenar os materiais de consumo adquiridos conjuntamente pela PROAD;
Xll.  Subsidiar, com dados patrimoniais, a elaboracéo do Relatério Anual de Gestao do IFG;
XIII. Desenvolver outras atividades delegadas pela Diretoria de Execucédo Financeira e Contabil.
N° PROPOSTA JUSTIFICATIVA
01 Alteracdo de texto: Os niveis de estoque da instituicdo afetam diretamente as

Proposta de alteragdo de unidade de subordinagdo, onde a Coordenacgdo-Geral
de Almoxarifado e Patriménio que hoje é subordinada a Diretoria de
Contabilidade e Execucdo Financeira passara a ser subordinada a Diretoria de
Administracdo e Gestdo Orcamentaria

Art.128. Compete & Coordenacao-Geral de Almoxarifado e Patriménio:

I. Acompanhar os processos de aquisicdes e coordenar 0s recebimentos e
controle de estoque de materiais de consumo de expediente adquiridos
conjuntamente para

abastecimento dos Campus e reitoria da Instituigéo;

Il. Controlar as entradas, saidas e distribuicdo de materiais de consumo e
permanentes adquiridos pela Coordenacédo-Geral de Aquisicbes e Contratos;

lll. Coordenar, conjuntamente com as instancias requisitantes a conferéncia e
recebimento de materiais de consumo e permanentes;

IV. Coordenar o tombamento dos materiais permanentes e qualquer
movimentacao realizada pelos Campus, reitoria e demais 6rgaos da Instituicao;
V. Realizar vistoria periédica com vistas a manutencao e controle patrimonial do
material permanente da Institui¢éo;

VI. Elaborar relatério mensal de movimentacédo de estoques;

VII. Registrar e controlar as cessoes, alienagbes, permutas ou baixas de
materiais permanentes;

VIII. Elaborar inventarios dos bens patrimoniais da Institui¢ao;

IX. Manter em arquivos, devidamente atualizados, os termos de responsabilidade
por materiais permanentes;

X. Realizar levantamento mensal das incorporacdes de materiais permanentes
ao patriménio da Instituicao;

atividades académicas e administrativas da instituicdo.
Quando o setor de compras conhece as demandas da
instituicio — e as necessidades dos clientes internos —
consegue desempenhar o seu papel com mais eficacia, ndo
deixando faltar — nem sobrar — produtos. A area de compras
esta intimamente relacionada ao seu nivel de estoque. E
este setor o responsavel por manter em equilibrio a
guantidade de materiais que devem ser adquiridos para
satisfazer as necessidades de todos os departamentos do
IFG.
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XI. Receber, registrar, codificar, classificar e armazenar os materiais de consumo
adquiridos conjuntamente pela PROAD;

XIl. Subsidiar, com dados patrimoniais, a elaboracdo do Relatério Anual de
Gestéo do IFG;

XIll. Desenvolver outras atividades delegadas pela Diretoria de Administracdo e
Gestdo Orcamentaria.

SECAO XI
Pr6-Reitoria de Desenvolvimento Institucional e Recursos Humanos

[..]

SUBSECAO Il
Assessoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional e setores subordinados

Art. 137. A Assessoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional é responsavel pelo assessoramento no planejamento estratégico da
Instituicdo, a partir do acompanhamento e avaliacao sistematica da execucao do PDI e pela sistematizacdo do Relatério Anual de Gestéo do IFG.
Art. 138. Compete a Assessoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional:
I.  Assessorar a PRODIRH nas proposi¢cfes de elaboracgéo, revisdes e atualiza¢des do PDI do IFG;
IIl.  Acompanhar e apresentar semestralmente 8 PRODIRH o relatério da execucdo do Planejamento Institucional do IFG;
lll.  Assessorar a PRODIRH e subsidiar as demais Pro-Reitorias e Dire¢cdes-Gerais dos Campus na elaboragdo do Plano Anual de
Trabalho de cada exercicio;
IV.  Sistematizar, com o apoio de todos os Gestores do IFG, o Relatério Anual de Gestédo do IFG para apresentacéo ao TCU;
V. Dar publicidade as acfes institucionais a partir da elaboracdo e publicacdo do Anuario do IFG e dos Boletins de Informacdes
Institucionais (BIT) a partir das demandas apresentadas pela Reitoria e/ou Campus do IFG;

VI. Manter a estrutura organizacional do IFG atualizada nos sistemas computacionais internos e externos, de acordo com o Regimento
Interno do IFG;
VII.  Coordenar as acdes vinculadas ao desenvolvimento do escritério de processos do IFG;
VIIl.  Apoiar os setores da Reitoria no planejamento das a¢fes institucionais para as quais for designada;

IX. Dar suporte as acdes de Planejamento dos Campus e setores da Reitoria;
X.  Atuar junto aos Nucleos de Base do Observatério do Mundo do Trabalho dos Campus em articulagdo com ao OMT e as Pré Reitorias

finalisticas;
XI. Disseminar a politica de gestao de riscos e apoiar sua implementacao.
N° PROPOSTA JUSTIFICATIVA
01 Alteracao de texto: A Area de Planejamento e Desenvolvimento Institucional
Trasnferir a area de Planejamento para a Diretoria Executiva atua diretamente no nivel estratégico institucional,
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SECAO acompanhando continuamente todo o planejamento com um

XISUBSECAO I

Diretoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional e setores
subordinados

Art. 137. A Diretoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional - DPDI,
subordinada a Diretoria Executiva, é responsavel pelo assessoramento no
planejamento estratégico da Instituicdo, a partir do acompanhamento e avaliacéo
sistematica da execucdo do PDI e pela sistematizacdo do Relatério Anual de
Gestao do IFG.

Art. 138. Compete a Diretoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional:
I.Assessorar a Diretoria Executiva (DIREX) nas proposi¢cdes de elaboracéo,
revisbes e atualiza¢des do PDI do IFG;

ILAcompanhar e apresentar semestralmente a Diretoria Executiva (DIREX) o
relatério da execucdo do Planejamento Institucional do IFG;

Ill.Assessorar a Diretoria Executiva (DIREX) e subsidiar as Pro-Reitorias e
Dire¢Bes-Gerais dos Campus na elaboracdo do Plano Anual de Trabalho de
cada exercicio;

IV.Coordenar, com o apoio de todos os Gestores da instituicdo, o Relatorio
Anual de Gestéo do IFG para apresentacédo ao TCU;

V.Dar publicidade as acdes institucionais a partir da elaboracao e publicacdo do
Anuério do IFG e dos Boletins de Informagfes Institucionais (BIT) a partir das
demandas apresentadas pela Reitoria e/ou Campus do IFG;

VI.Manter a estrutura organizacional do IFG atualizada nos sistemas
computacionais internos e externos, de acordo com o Regimento Interno do IFG;
VIl.Coordenar as acgdes vinculadas ao desenvolvimento do escritério de
processos do IFG;

VIll.Apoiar os setores da Reitoria no planejamento das acdes institucionais para
as quais for designada,;

IX.Dar suporte as a¢des de Planejamento dos Campus e setores da Reitoria;
X.Atuar junto aos Nucleos de Base do Observatério do Mundo do Trabalho dos
Campus em articulagdo com a Coordenacdao do Observatério do Mundo do
Trabalho e as Pro Reitorias finalisticas;

Xl.Disseminar a politica de gestéo de riscos e apoiar sua implementacéo.
XlIl.Executar outras funcdes que, por sua natureza, lhe estejam afetas ou lhe
tenham sido atribuidas no ambito de sua competéncia pela Direx.

olhar sistémico para todo o Instituto. Por haver pontos de
contato com todas as Pré-reitorias e os campus, a visédo
precisa ser sempre do geral para as partes e ndo a partir de
uma Pré-reitoria especifica. Portanto sua alocacdo na
Diretoria Executiva se faz mais indicada do que na
PRODIRH, conferindo dindmica e facilitando a interlocucéo
entre os setores.
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[...]
CAPITULO Il
DOS CAMPUS

Art. 170. Os Campus do IFG séo administrados por Diretores-Gerais e possuem estrutura organizacional e funcionamento estabelecido por
este Regimento Geral.

N° PROPOSTA JUSTIFICATIVA

01 Insercéo de Texto: A CISSP ainda n&o consta no
Insercdo de texto que vincule a CISSP a Direcédo Geral do Campus: Regimento do IFG por ter sido
Comissao Interna de Saude do Servidor Publico (CISSP) constituida recentemente no ambito

da instituicao.
Art. XX A Reitoria e os Campus do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Goias
deverdo constituir a Comisséo Interna de Saude do Servidor Publico (CISSP).

Art. XX A Comissdo Interna de Saude do Servidor Publico permitira o incremento de acdes de
promocéao visando antecipar reconhecer e monitorar 0s riscos a saude e a seguranca dos usudrios do
IFG, nos seguintes termos:

I. Propor acdes voltadas a promocao da saude, a humanizacéo no trabalho, & melhoria das condicdes
ambientais, & prevencéo de acidentes e agravos a saude relacionados ao trabalho;

Il. Propor acdes que desenvolvam a corresponsabilidade no gerenciamento da vigilancia e seguranca
no trabalho e promocao a saude; e

[ll. Estimular a participa¢@o dos servidores, enquanto protagonistas e detentores de conhecimento do
processo de trabalho, na perspectiva de agentes transformadores dos seus ambientes de trabalho.

Paragrafo Unico A regulamentacdo da CISSP tera resolucéo propria da instituicdo, bem como também
se orienta a partir da Norma Operacional de Saude do Servidor (NOSS), instituida pela Portaria
Normativa n. 3, de 7 de maio de 2010, do Secretario de Recursos Humanos do Ministério do
Planejamento, Orcamento e Gestao.

Art. XX A Comisséo Interna de Saude do Servidor Publico devera ser constituida a partir das seguintes
orientacdes:

I. Realizar ampla divulgacdo para que todos servidores tenham conhecimento do inicio da implantacéo
da Comisséao e de suas atribuigoes;

Il. A composicdo da CISSP de primeiro mandato se dard por manifestacdo voluntaria;
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[ll. Entre os membros da CISSP de primeiro mandato é recomendavel que existam representantes da
equipe de saude e Recursos Humanos;

IV. Determinar um periodo para os interessados se inscreverem;

V. A auséncia de interessados levara a indicacdo de membros, a fim de completar o quantum
necessario para a formacgéo da comissao;

VI. Na ocorréncia do previsto no inciso V deste artigo, a indicacao sera feita pelo dirigente de cada
Campus e pelo Diretor Executivo ou Reitor na Reitoria.

VII. A comisséo sera constituida na propor¢cdo de 5% do total de servidores ativo permanentes. As
unidades com numeros de servidores igual ou menor a 60 (sessenta) tera Comissdo composta por no
minimo 4 (quatro) integrantes.

VIIl. Do total de membros, deverd ser garantido a participacdo minima de 40% por categoria de
servidores (docentes e técnico-administrativos), salvo quando da auséncia de candidatos de uma das
categorias.

IX. No caso em que o percentual for fracionado, o nimero de membros da CISSP devera ser elevado
ao inteiro superior;

X. Cabera aos membros da CISSP eleger ou indicar o presidente, seu substituto e o secretario;

XI. As autoridades competentes expedirdo Portaria designando os membros da CISSP, informando
periodo de gestédo, o presidente e o substituto.

XIl. A composicdo da CISSP a partir do segundo mandato devera ser por via de eleicdo e devem-se
adotar os termos da Secéo | do Capitulo II.

81° A Comisséao tera mandato de 2 (dois) anos.

82° Os incisos VI, VIII e IX deste artigo ndo se aplicam ao primeiro mandato da comisséao.

[.]

SECAO Il
Geréncia (ou Coordenacéao) de Administracao Académica e Apoio ao Ensino
(Geréncia nos Campus Modelo 350)

Art. 180. A Geréncia/Coordenacdo de Administracdo Académica e Apoio ao Ensino, subordinada a Dire¢do-Geral do Campus, é responsavel
pelo acompanhamento e controle das atividades de gestdo do sistema de registro escolar; pelo encaminhamento das acdes de suporte aos
processos seletivos no Campus; pelo atendimento ao aluno; por questdes especificas de sua atuacédo e pelo monitoramento de acdes de suporte
técnico ao desenvolvimento do ensino.

Art. 181. Compete a Geréncia/Coordenacéo de Administracdo Académica e Apoio ao Ensino:

I.  Orientar e supervisionar a atuacdo da Coordenacgdo de Registros Académicos na tramitagdo dos processos de registros académicos e
escolares, matriculas e emissfes de boletins, histdricos escolares, certificados, diplomas e outros documentos oficiais relativos a vida
académica do estudante do Campus, a partir das orientacdes das politicas institucionais emanadas da Proen;
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Apoiar e dar suporte a realizagdo dos processos seletivos, na disponibilizagdo de contingente, divulgacao dos processos e resultados,
realizacao das chamadas e matriculas dos estudantes do Campus;

Planejar, promover a aquisicdo e acompanhar a disponibilizacdo de equipamentos, servigos e materiais utilizados, bem como
supervisionar a disponibilizacdo de recursos didaticos a serem utilizados no processo de ensino e aprendizagem;

IV.  Orientar a politica e supervisionar a estruturacdo, reserva, preparacdo e apoio na disponibilizacdo e utilizacdo de ambientes,
equipamentos e demais recursos didaticos de uso comum para o desenvolvimento das atividades de ensino, pesquisa e extensao no
Campus;

V.  Orientar a politica e supervisionar a sistematizacdo e disponibilizacdo de acervo bibliografico e demais recursos multimeios, na
atuacédo da biblioteca do Campus, para o desenvolvimento das atividades de estudos e pesquisas a serem realizadas por estudantes,
servidores da Instituicdo e publico externo;

VI.  Coordenar os programas de treinamento e qualificacdo de pessoal nas agles de registro académico e expedi¢cdo de diplomas
propostos e ou promovidos pela Proen;

VII. Responsabilizar-se e coordenar a elaboracao da proposta de calendario académico da Campus, incluindo as datas e os periodos para
realizacdo de matricula, renovacdo de matricula, prazos finais para langcamento de notas, datas para realizacdo de processos
seletivos, cerimbnias de colagdo de grau;

VIIl.  Articular e coordenar as acdes de escolha, aquisi¢édo e recebimento dos livros didaticos para as turmas do ensino técnico integrado ao
ensino médio no programa do livro didatico e outros programas similares implementados pelo Governo Federal;

IX.  Acompanhar e participar da realizacdo das provas em todas as etapas dos processos seletivos para preenchimento das vagas
ofertadas pelo Campus;

X.  Apoiar, promover, viabilizar e atuar diretamente nas ac¢des de divulgagdo das datas e procedimentos de inscricdo dos alunos nos
exames nacionais para selecdo e avaliacdo de desempenho dos estudantes, promovidos pelo Ministério da Educacgéo, no ambito do
Campus;

XI. Prestar atendimento aos pais e/ou responsaveis pelos estudantes. nas questdes especificas de sua atuacao;

XIl.  Atuar em conjunto com a Diretoria de Administracdo Académica da Proen, responsabilizando-se pela divulgacdo dos periodos de
matriculas e renovacfes de matriculas, solicitacbes de cancelamentos de matriculas em disciplinas, trancamentos e reaberturas de
matriculas e inscri¢des para Colagdo de Grau, constantes do Calendario Académico da Institui¢ao;

XIll.  Subsidiar a Direcdo-Geral do Campus e a Diretoria de Administracdo Académica da PROEN na elaboracdo do relatério anual das
atividades desenvolvidas, no encerramento de cada exercicio;

XIV.  Responsabilizar-se pelo preenchimento do Censo da Educagéo Bésica (Educacenso/INEP/MEC);

XV.  Subsidiar a Procuradoria Educacional Institucional com as informacdes necessdrias para o preenchimento do Censo da Educacao

Superior/INEP/MEC,;
XVI.  Acompanhar a atualizacdo no SISTEC dos dados de matriculas de alunos por ciclos existentes nos cursos regulares e presenciais,
dos cursos técnicos e de graduacéo;
XVIL. Executar outras atribuicdes delegadas pela Direcao-Geral do Campus.
N° PROPOSTA JUSTIFICATIVA
01 Supresséo do inciso VI Tendo em vista que a Coordenacao de Recursos didaticos ja é a responsavel pelo preparo e disponibilizacao
dos equipamentos de multimidia, e que a reservas em si ndo demandam tanto trabalho, uma vez que
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geralmente séo feitas pelos servidores via sistema, sugiro que a CORDI que ja é demandada para preparar
os aparelhos seja também responsavel pelo acompanhamento e suporte das reservas feitas no sistema. A
inclusdo dessa atribuicdo no rol da Coordenacéo de Recursos Didéaticos ndo sobrecarregara a coordenacéo e
otimizara o trabalho ja desenvolvido por ela, uma vez que o servidor do setor j& acompanha e disponibiliza os
equipamentos em diversos ambientes. O servidor da CAAAE nado tem competéncia técnica para amparar a
disponibilizacao dos recursos didaticos, e ainda supervisionar a utilizacdo dos ambientes, uma vez que boa
parte do seu trabalho se concentra em atividades totalmente diversas como: processos seletivos, diplomacéao,
certificacdo e gestdo dos registros escolares e académicos.

02 Supresséo do inciso V

Por ser atribui¢cdo do SIB/IFG.

Conforme RESOLUCAO N° 05, DE 26 DE MARCO DE 2013.

E atribuic&io do SIB/IFG (Sistema Integrado de Bibliotecas)

Art. 3°. O Sistema Integrado de Bibliotecas do IFG tem por finalidade:

|. adotar padr&es e critérios de organizacdo e administracao de sistemas de informacao;

Il. orientar quanto & padronizacédo da apresentacao técnico-cientifica das publicacdes do IFG;

[ll. propiciar a comunidade académica servicos e produtos de informagdo a fim de estimular a producédo
técnico-cientifica e cultura;

IV. implantar e alimentar a Biblioteca Digital do IFG, bem como buscar sua constante atualizacdo e
cooperagdes com outras bibliotecas digitais;

V. definir politica de desenvolvimento dos acervos que compdem o SIB/IFG;

VI. promover programas de capacitagdo para os servidores das Bibliotecas integrantes do SIB/IFG;

VII. Disseminar a produgéo técnico-cientifica gerada no IFG;

VII. Integrar-se a divulgacdo da producao técnico-cientifica gerada pelo IFG.

SUBSECAO |
Coordenacao de Registros Académicos e Escolares

Art. 182. A Coordenacao de Registros Académicos e Escolares (Corae), subordinada a Geréncia/Coordenacéo de Administracdo Académica
e Apoio ao Ensino, é responséavel pelo acompanhamento dos processos de registros académicos, matriculas e emissfes de boletins, historicos,
certificados, diplomas e outros documentos oficiais relativos & vida académica do aluno do Campus do IFG.
Art. 183. Compete a Coordenacéo de Registros Académicos e Escolares:
l. Estabelecer procedimentos e prestar pronto atendimento ao publico;
Il Efetivar matricula dos alunos ingressantes nos cursos técnicos e de graduacao;
M. Expedir documentos de identificagcdo dos alunos para a regularizagdo do seu acesso ao Campus, a biblioteca e demais ambientes,
servicos e atividades relacionadas a sua vida académica e estudantil;
V. Realizar os servicos de registros académicos e escolares, as emissfes de boletins, histéricos, certificados, diplomas e de outros
documentos oficiais relativos a vida académica e estudantil dos alunos dos cursos regulares do IFG;
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Acompanhar e aplicar leis, normas, regulamentos, resolu¢des e portarias para no desenvolvimento das tarefas e na expedi¢cdo de
documentos;

Sistematizar, assegurar a conservagdo dos documentos e manter atualizado arquivo individual da vida académica e estudantil dos
alunos do Campus;

Coordenar, receber, conferir, protocolar e arquivar os diarios de classe, estabelecendo relagées de acompanhamento e controle junto
aos Departamentos das Areas Académicas para o cumprimento dos procedimentos e prazos necessarios a organizagao institucional;
Analisar requisi¢cdes, preparar, conferir e emitir certificados, histéricos e outros documentos oficiais relativos a vida académica e
estudantil dos alunos dos cursos técnicos regulares presenciais do Campus;

Analisar requisi¢des, preparar, conferir e emitir histéricos e outros documentos oficiais relativos & vida académica e estudantil e
encaminhar as solicitag6es de diplomas dos alunos dos cursos de graduagédo do Campus;

Acompanhar, conferir, instruir; registrar alteracfes de informacdes e apresentar sugestbes para o aperfeicoamento do sistema de
acompanhamento e controle académico;

Coordenar com o apoio da Coordenacdo de Comunicagdo Social a organizagéo e realizacdo dos eventos relacionados as formaturas
de estudantes do Campus;

Zelar pela qualidade, agilidade, confiabilidade e seguranca dos trabalhos de competéncia da Corae;

Subsidiar as informacdes necessarias para o preenchimento do Censo da Educagdo Superior/INEP/MEC;

Atualizar no SISTEC os dados de matriculas de alunos por ciclos existentes dos cursos técnicos e de graduacado, regulares e
presenciais;

Responsabilizar-se pela entrega dos certificados e diplomas aos concluintes dos cursos técnicos e de graduacao;

Analisar requisi¢des, preparar, conferir e emitir certificados de conclusdo do Ensino Médio e declaracdes parciais de proficiéncia com
base nos resultados do Exame Nacional do Ensino Médio (Enem) do requerente;

Subsidiar a Geréncia/Coordenacdo de Administracdo Académica e Apoio ao Ensino e a Direcao-Geral do Campus na elaboracdo do
relatdrio das atividades desenvolvidas no &mbito da Corae, no encerramento de cada exercicio;

Desenvolver outras atividades delegadas pela Geréncia/Coordenacédo de Administracdo Académica e Apoio ao Ensino.

Paragrafo Gnico. Nos Campus que ndo houver Secretaria da Pds-Graduacdo, a CORAE ficara responsavel também pelas atividades relativas
ao cadastro de ciclo, turma, matricula de alunos e emisséo de histdricos e certificados dos alunos dos cursos de pds-graduacao lato sensu.

N° PROPOSTA JUSTIFICATIVA
01 Alteracao de Texto De acordo com a Instrucdo Proen n. 1, de 29/5/2018, Art. 11,
"Os diarios serdo operados e conservados apenas em sua

VII. Criar e conferir os diarios de classe, estabelecendo relacdes de | forma eletrdnica, ndo sendo mais necessaria sua guarda em
acompanhamento e controle junto ao Departamento de Areas Académicas para | forma impressa." Assim, o inciso Il deve ser atualizado para
0 cumprimento dos procedimentos e prazos necessarios a organizacao | ficar de acordo com a IN.
institucional,

02 Supresséo do Inciso Xl A Coordenacédo de Registros Académicos e Escolares tem a

atribuicdo de emitir certificados e diplomas, conforme consta
nos Incisos 1V, IX e X. A atuacdo do setor deve se restringir
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a documentacéo relacionada a certificados e diplomas. A
organizacdo e a realizacao das cerimbdnias de formatura e
colagdo de grau devem estar sob responsabilidade dos
profissionais de eventos.

03

Alteracdo de texto:

XVI. Analisar requisicdes, preparar, conferir e emitir certificados de conclusédo do
Ensino Médio e declaracdes parciais de proficiéncia com base nos resultados do
Exame Nacional para Certificacgdo de Competéncias de Jovens e Adultos
(Encceja) do requerente.

N&o h& mais certificacdo do ensino médio com base nas

notas do Enem. Assim é s6 uma questdo de atualizar a
redacdo do inciso.

SUBSECAO Il
Coordenacdao de Biblioteca

Art. 184. A Coordenacao de Biblioteca, subordinada a Geréncia/Coordenacao de Administracdo Académica e Apoio ao Ensino, é responséavel
pelos estudos, pesquisas, sistematizacdo e disponibilizacdo de acervo bibliografico e demais dispositivos multimeios para o desenvolvimento das
atividades de estudos e pesquisas a serem realizadas por estudantes, servidores e publico externo a Instituicao.

NO

PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

01

Alteracdo de Texto:

A Coordenacao de Biblioteca, subordinada a Direcdo-Geral do Campus é
responsavel pelos estudos, pesquisas, sistematizacao e disponibilizacdo de do
acervo bibliografico e demais dispositivos multimeios para o desenvolvimento
das atividades de estudos e pesquisas a serem realizadas por estudantes,
servidores e publico externo a Instituicao.

Facilitar a comunicacdo e a tomada de decisdo quanto as
atividades referentes as hiblioteca, diretamente com o diretor
geral do campus.

Facilitar a comunicacao, otimizando o tempo e a tomada de
deciséo, quanto as atividades referentes as bibliotecas.

Art. 185. Compete a Coordenacéao de Biblioteca:
l. Estabelecer procedimentos e prestar pronto atendimento ao publico;
Il Promover e realizar treinamentos para usuarios e pessoal da biblioteca;

Ill.  Coordenar a aquisi¢do, realizar o processamento técnico, conservar e disponibilizar o acervo bibliografico e dispositivos multimeios

para o desenvolvimento de estudos e pesquisas;

(\VA Propor normas para utilizagéo do acervo bibliografico, dispositivos multimeios e ocupacéo e utilizacdo das dependéncias da biblioteca;

V.  Orientar a realizacao de pesquisas e levantamentos bibliograficos;

VI. Propor e coordenar o processo de desbastamento e descarte de acervo bibliogréafico;
VII.  Coordenar o processo de manutencgao das assinaturas e renovacao dos titulos da colecéo de periodicos;
VIII. Promover a divulgacdo do acervo bibliogréafico e servigcos prestados pela biblioteca;

IX. Promover e coordenar atividades culturais no ambito da biblioteca;

28




®
[ ] ]
==I INSTITUTO FEDERAL

Goias

MINISTERIO DA EDUCAGAO
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA )
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE GOIAS

X.  Constituir e presidir a comissdo de avaliagdo de acervo, que tem como objetivo acompanhar o processo de gestdo de acervos
bibliograficos com atribuicdes que abrangem validacéo de politicas e participacdo no processo de selecao e aquisicao;

XIl.  Atuar cooperativamente com as demais bibliotecas, visando atender as normas de funcionamento do SIB/IFG;
XII. Estabelecer intercambio e cooperagdo com bibliotecas de outras instituigoes;
XIII. Implementar mecanismos de avaliagdo do grau de satisfacdo do usuario da biblioteca;

XIV.  Subsidiar a Geréncia/Coordenacdo de Administracdo Académica e Apoio ao Ensino e a Dire¢do-Geral do Campus na elaboracao do
Relatério de Gestdo das ac¢des desenvolvidas no ambito da Coordenacao de Biblioteca, no encerramento de cada exercicio;
XV. Desenvolver outras atividades inerentes ao cargo, delegadas pela Geréncia/Coordena¢do de Administracdo Académica e Apoio ao

Ensino.
N° PROPOSTA JUSTIFICATIVA
01 Alteracéo de texto: Conforme disp6e o Regulamento Geral do IFG, nos artigos 184 e 185, temos que, assuntos relacionados a

Insercéo de inciso

XVI- Executar a submissao de
TCC de graduacéo dos cursos
do IFG, e nos campus onde
ndo houver oferta de pods-
graduacdo stricto sensu, a
submissdo de monografias de
especializacdo do IFG serd
também realizada pela
Coordenacgéo de Biblioteca.

disponibilizagdo, conhecimento, divulgacdo do acervo e da producdo técnico-cientifica, sdo executados pela
Coordenacéo de Biblioteca. Vejamos:

Art. 184. A Coordenacéo de Biblioteca, subordinada a Geréncia/Coordenacao de Administracdo Académica e
Apoio ao Ensino, € responsavel pelos estudos, pesquisas, sistematizacdo e disponibilizacdo de acervo
bibliogréafico e demais dispositivos multimeios para o desenvolvimento das atividades de estudos e pesquisas a
serem realizadas por estudantes, servidores e publico externo a Instituicao.

Art. 185. Compete a Coordenacéao de Biblioteca:

XV. Desenvolver outras atividades inerentes ao cargo, delegadas pela Geréncia/Coordenacdo de
Administracdo Académica e Apoio ao Ensino.

Ocorre que, conforme Resolu¢cdo CONSUP/IFG 027, de 02 de outubro de 2017, que aprova a instituicdo da
Politica de Informacao Técnico-Cientifica do

IFG para o Repositério Digital, o artigo 15 prevé que “A submiss&o de TCC de graduacdo dos cursos do IFG
sera realizada pelos Departamentos de Areas Académicas”. E nos demais artigos, do 16 ao 20, as submissoes
de outros tipos de trabalhos serdo executadas por setores especificos.

A submissao dos trabalhos de graduacéo € realizado no ReDi IFG, plataforma digital com “dados online que
redne a producédo técnico-cientifica da Instituicdo, armazenada em formato digital, permitindo a busca e a
recuperagdo da informacdo”, conforme artigo 1° da mencionada Resolugdo. Os objetivos da plataforma
relacionam-se diretamente ao trabalho bibliografico, nos cuidados em preservar a memdria institucional;
ampliar e difundir a producado técnico-cientifica do IFG; potencializar o intercambio entre o IFG e outras
instituicdes; promover o acesso, a visibilidade e a recuperacdo da producdo técnico cientifica do IFG
contribuindo para as atividades de ensino, pesquisa e extensdo; contribuir com a elaboracdo de indicadores da
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producao técnico-cientifica, dispostos no artigo 2°.

Pois bem. O Departamento de Areas Académicas é estruturado por uma equipe composta pela Chefia de
Departamento, Coordenacéo Académica, Coordenacdo de Apoio Administrativo e Coordenacdes de Cursos e
de Areas. No Campus Cidade de Goias a submissdo de TCCs de graduacio é realizada pela Coordenacéo
Académica que ja acumula diversas atribui¢cdes relacionadas ao desenvolvimento pedagdgico institucional
previstas no Regulamento Geral e em Regulamentos/Resolu¢des/Orientacdes diversas.

Por todo exposto, resta claro que a mencionada submissdo exige a minuciosa analise de detalhes para a
efetiva submisséo dos trabalhos de TCCs, inerentes de um bibliotecéario. Exige do servidor do DAA, no caso da
Coord. Académica, conhecimentos especificos da publicacdo, como tipo de documento, assunto, areas de
conhecimento, data de publicacéo, tipo de acesso, além da demanda exclusiva do tempo e a organizacéo de
recebimento, entrega e feedback da publicacdo dos trabalhos aos Coordenadores de Curso, discentes e
comunidade em geral. Considerando ainda que, para aprovacdo ou nao das publicacdes no sistema do ReDi
IFG, as submissfes devem ser validadas pela Coord. de Biblioteca de campus e pela Coord. Coord. Geral de
Bibliotecas, conforme artigo 24, retornando para o servidor da Académica as corre¢des, quando observados
equivocos.

E um trabalho pouco funcional nos moldes estabelecidos, devendo ser simplificado e executado pelo setor que
domina as especificidades do assunto em questéo, para todos os tipos de publicacao, inclusive. O trabalho é
muito especifico, e tal atribuicdo excede a demanda do Departamento de Areas Académicas/Coord. Académica
no desenvolvimento de acdes académicas, pedagdgicas e administrativas. E uma atribuicdo que deve ser
desenvolvida, por meio do dialogo direto, entre as Coordenagdes de Curso e a Coordenacao de Biblioteca.

SUBSECAO IlI

Coordenacao de Recursos Didaticos, Multimeios e Ambientes Académicos de Uso Comum

(somente Campus Modelo 350)

Art. 186. A Coordenacédo de Recursos Didaticos, Multiméios e Ambientes Académicos de Uso Comum, subordinada a Geréncia/Coordenacao
de Administracdo Académica e Apoio ao Ensino, é responsavel pela disponibilizacdo de ambientes de uso comum, materiais, equipamentos e
servicos de apoio necessarios a adequada realizacao das atividades de ensino, pesquisa e extensdo nos ambientes do Campus do IFG.

NO

PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

01

Proposta de alteracdo no texto do art. 186 A atual submissédo da Coordenacao de Recursos Didaticos (CAAAE) nédo é

funcional, tendo em vista que a maioria dos equipamentos sao

Alterar a vinculacdo da Coordenacdo de Recursos Didaticos, | armazenados e utilizados no ambiente de ensino. Consequentemente, as
multimeios e ambientes académicos de uso comum para o | funcionalidades e problemas desse setor sdo sentidos diretamente pelos
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Departamento de Areas Académicas.

Art. 186 A Coordenacdo de Recursos Didéaticos, Multimeios e
Ambientes Académicos de Uso Comum, subordinada ao
Departamento de Areas Académicas, €é responsavel pela
disponibilizacdo de ambientes de wuso comum, materiais,
equipamentos e servicos de apoio necessarios a adequada
realizacdo das atividades de ensino, pesquisa e extensdo nos
ambientes do campus do IFG.

professores e ndo pela CAAAE. Desta forma, a Coordenacéo de Apoio ao
Ensino tem total estranhamento no planejamento das ac¢des competentes
a CORDI, uma vez que desempenha cotidianamente atividades
completamente diversas (processos seletivos, registros académicos e
diplomacao) nao sendo sequer usuaria dos servicos prestados pela
CORDI ou, ao menos, proxima ao ambiente didatico pedagogico, lugar em
gue os equipamentos sdo utilizados recorrentemente. A alteracdo da
lotacdo da CORDI para o Departamento de Areas Académicas otimizara o

planejamento e as a¢bes da CORDI, uma vez que o setor usudrio estara

diretamente vinculado a esta coordenacao.

Art. 187. Compete a Coordenacéo de Recursos Didaticos, Multimeios e Ambientes Académicos de Uso Comum:

Propor aquisicdo e coordenar a disponibilizacdo de equipamentos, servicos de apoio e materiais utilizados como recursos didaticos
para a realizacao das atividades de ensino, pesquisa e extensao e administracao;

Coordenar a programacao, reserva, preparacao e apoio a utilizacdo de equipamentos e ambientes de uso comum, estruturados com
equipamentos de som, videos e outros dispositivos multimidia;

Propor a Direcdo-Geral do Campus para a realizacdo de benfeitorias e interagir com a Geréncia de Apoio Administrativo e
Manutencéo, assegurando a limpeza, reparos nas instalacdes fisicas e nos moveis dos ambientes de uso comum;

Interagir com os Departamentos de Areas Académicas, no atendimento dos servigos solicitados & Coordenacdo de Recursos

Realizar trabalhos de reproducédo de recursos materiais necessarios ao desenvolvimento de atividades pedagdgicas e administrativas

Subsidiar a Geréncia/Coordenacdo de Administracdo Académica e Apoio ao Ensino na elaboracédo do relatério anual das atividades

V.
Didaticos, Multimeios e Ambientes de Académicos de Uso Comum;
V.
do Campus;
VI.
desenvolvidas no ambito da Coordenacao;
VII.

Desenvolver outras atividades delegadas pela Geréncia/Coordenagdo de Administracdo Académica e Apoio ao Ensino.

[.]

SECAO Il
Chefia de Departamento de Areas Académicas

[.]

SUBSECAO |
Coordenacgdo Académica
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Art. 192. A Coordenacdo Académica, subordinada & Chefia de Departamento de Areas Académicas, € responsavel apoio e pelo
desenvolvimento de acdes académicas, pedagdgicas e administrativas para a viabilizacdo das politicas institucionais de ensino, pesquisa e extensao
de responsabilidade do Departamento.

Art. 193. Compete a Coordenacéo Académica:

VI.

VILI.

VIII.

XII.

XIIL.

XIV.
XV.

XVI.

XVIL.

XVIII.

Responsabilizar-se pela atualizacdo das matrizes curriculares e dos programas de ensino junto a Diretoria de Administracao
Académica da Proen;

Acompanhar, junto as Coordenacées dos Cursos e Areas a execucéo e avaliagdo dos curriculos e programas;

Representar o Departamento na elaboracdo e reestruturacdo do Projeto Pedagdgico da Instituicdo, no &mbito da educacéo basica e
do ensino superior, sob a orientacdo da Proen;

Elaborar, conjuntamente com as Coordenacdes de Cursos e Areas Académicas, os horéarios das turmas, das disciplinas e distribuicio
dos horarios dos docentes do Departamento, buscando a implementacdo da proposta pedagdgica que assegure o melhor
desempenho dos estudantes;

Responsabilizar-se pelo cadastro de docentes nas respectivas turmas e disciplinas no Sistema de Gestao Académica a cada semestre
letivo;

Orientar o corpo docente na organizacdo de programas e planos de ensino, bem como na aplicacao dos instrumentos de avaliagcéo e
acompanhamento do desempenho do aluno;

Acompanhar o desenvolvimento das atividades de ensino e supervisionar o desenvolvimento dos programas e planos de ensino das
disciplinas ministradas pelos docentes do Departamento;

Controlar e elaborar o relatério de frequéncia dos servidores docentes e técnico-administrativos do Departamento, bem como
coordenar, acompanhar e avaliar a anteposicao e reposicéo de aulas;

Coordenar a supervisdo de estagios no ambito do Departamento, estabelecendo aos docentes, em funcdo da formacao e atuacao, a
escala de tarefas relacionadas a esta atividade;

Acompanhar e avaliar os trabalhos desenvolvidos por estagiarios, monitores e bolsistas do Departamento;

Assessorar e apoiar os Coordenadores de Cursos e Areas no encaminhamento dos processos de autorizacdo, reconhecimento e
renovacao de reconhecimento de cursos;

Responsabilizar-se pelo langamento das atividades complementares realizadas pelas turmas e alunos no Sistema de Gestéo
Académica;

Coordenar e sistematizar o trabalho de indicacéo bibliografica, junto as Coordenacdes de Cursos e Areas do Departamento para
atualizac&o do acervo da biblioteca;

Acompanhar a execucao do calendario académico;

Participar das reuni6es com pais e professores, contribuindo com o Departamento no registro das intervencdes, deliberacbes e
respectivos encaminhamentos;

Participar da elaboracdo do Plano de Gestédo das Atividades e do Planejamento da Execugcdo Orcamentaria do Departamento de
Areas Académicas para apresentacdo e aprovacéo do Conselho Departamental;

Subsidiar a Chefia do departamento na elaboragéo do relatdrio anual de atividades desenvolvidas no ambito do Departamento, ao final
de cada exercicio;

Desenvolver outras atividades delegadas pela Chefia de Departamento.
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N° PROPOSTA JUSTIFICATIVA
01 Supresséo do inciso XIlI Os trabalhos relacionados a sistematizagdo de indicagdo bibliografica estdo previstos como atribuicdes de

outras coordenagfes: Geréncia/Coordenacdo de Administracdo Académica e Apoio ao Ensino e Coordenagéo
de Biblioteca. Vejamos:

Art. 181. Compete a Geréncia/Coordenacao de Administracdo Académica e Apoio ao Ensino:

V-Orientar a politica e supervisionar a sistematizacdo e disponibilizacdo de acervo bibliografico e demais
recursos multimeios, na atuagéo da biblioteca do Campus, para o desenvolvimento das atividades de estudos e
pesquisas a serem realizadas por estudantes, servidores da Instituicdo e publico externo;

VIII- Articular e coordenar as a¢des de escolha, aquisi¢cdo e recebimento dos livros didaticos para as turmas do
ensino técnico integrado ao ensino médio no programa do livro didatico e outros programas similares
implementados pelo Governo Federal,

Art. 184. A Coordenacéo de Biblioteca, subordinada a Geréncia/Coordenacao de Administracao Académica e
Apoio ao Ensino, € responsavel pelos estudos, pesquisas, sistematizacdo e disponibilizacdo de acervo
bibliogréafico e demais dispositivos multimeios para o desenvolvimento das atividades de estudos e pesquisas a
serem realizadas por estudantes, servidores e publico externo a Instituicao.

Art. 185. Compete a Coordenacéao de Biblioteca:

lll. Coordenar a aquisicao, realizar o processamento técnico, conservar e disponibilizar o acervo bibliografico e
dispositivos multimeios para o desenvolvimento de estudos e pesquisas;

V. Orientar a realizacao de pesquisas e levantamentos bibliograficos;

Conforme o exposto, o trabalho de coordenar e sistematizar a indicacdo bibliografica, junto as Coordenacfes
de Cursos e Areas do Departamento para atualizacdo do acervo da biblioteca, previsto pelo Regimento Geral,
como atribuicdo da Coord. Académica, ja € realizado no Campus Cidade de Goias entre os Coordenadores de
Cursos e da Biblioteca.

E um tramite especifico, em que o dialogo direto facilita o trabalho, e é redundante prever também como
atribuicdo da Coord. Académica, estando contemplado pelas mencionadas Coordenacdées.

[..]
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SUBSECAO IlI

Coordenacéao de Apoio Pedagdgico ao Discente

Art. 196. A Coordenacdo de Apoio Pedagdgico ao Discente, subordinada a Chefia de Departamento de Areas Académicas, é responsavel
pelo acompanhamento e apoio ao discente, orientacdo e atendimento as solicitacées de responsabilidade Departamento, visando a melhoria do seu
desempenho académico e estudantil.

N° PROPOSTA JUSTIFICATIVA
01 Alteracdo da designacdo do setor de | De acordo com o artigo 196 do atual regimento do IFG, onde trata das atribuicbes da
Coordenagdo de Apoio Pedagoégico ao | Coordenagdo pedagogica de apoio ao discente, o fato de ter em sua nomenclatura a palavra

Discente para Coordenacdo Pedagégica

"APOIO", deixa a entender que esta coordenacdo esta disponivel para realizar qualquer
situacdo recorrente dentro dos campi, conduzindo assim a Coordenacdo para uma posi¢ao
periférica junto ao campus.

"Art. 196. A Coordenacdo de Apoio Pedagégico ao Discente, subordinada a Chefia de
Departamento de Areas Académicas, € responsavel pelo acompanhamento e apoio ao
discente, orientagdo e atendimento as solicitacdes de responsabilidade Departamento, visando
a melhoria do seu desempenho académico e estudantil.”

Na parte final do artigo, onde se |€, "visando a melhoria do seu desempenho académico e
estudantil." deixa clara a atribuicdo precipua desta coordenacdo, que € cuidar diretamente da
permanéncia e éxito de nossos estudantes, devendo assim ser considerada estratégica e de
fundamental importéancia a centralidade desta singular coordenacédo, o que na atual situacéo
ndo € o que ocorre na maioria dos campi, como exemplo podemos citar.

1 : A desvalorizagéo aviltante de seus coordenadores que recebem a afrontosa FG-4, em
posicao desigual em relacdo a outras Coordenacfes de igual teor de complexidade e nivel de
profundidade profissional, reforcando assim a margem periférica que onde os DAA posicionam
estas Coordenacdes.

2 : 0 baixo nimero de servidores que compdem as coordenacgbes pedagdgicas, comprometem
sobremaneira o bom fazer pedagdgico do campus, deixando assim impactos negativos de
rendimento no exercicio das fungdes inerentes a esta, e consequentemente 0 negativo
rendimento académico dos nossos estudantes.

3: O néo reconhecimento deste setor como central na formacéo e maximizacao do bom fazer
pedagoégico dentro do contexto estudantil e académico, reflete diretamente no desempenho
profissional dos poucos servidores lotados nessas coordenacdes, sendo fio condutor de baixa
estima dos servidores e consequentemente reflexos na saude fisica e emocional destes
profissionais.

Deste modo, considerando toda a exposicéo feita preliminarmente, entendemos que o IFG tem
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como responsabilidade valorizar e conduzir as coordenagdes pedagdgicas a um status de
equanimidade entre as outras coordenacdes existentes em nossa instituicdo, e manter cuidado
permanente quanto a:

Formacao permanente para os Educadores das Coordenac¢fes Pedagdgica e Académica

- Oferecimento de cursos de capacitacdo, em diversas areas, levando em consideracédo as
demandas diarias das coordenacdes; valorizando a polivaléncia dos Educadores lotados nas
Coordenacbes Pedagoégica e Académica, considerando a dinamica intensa apresentada
nestas Coordenacdes, e 0 exercicio de uma pratica pedagogica de qualidade diretamente
relacionada a formacgéo dos profissionais aqui lotados, alicercadas em uma fundamentacéo
tedrica consistente, associada a continua articulacdo entre a teoria e a pratica experimentada
constantemente em nosso ambiente de trabalho, deste modo o permanente aperfeicoamento
dos educadores da “Pedagogica e Académica” se faz fundamental para o bom fazer
pedagogico, e tem o conddo de articular a polivaléncia dos educadores lotados nestas
Coordenacfes e harmonizar as concepcfes diarias de educacgdo vivenciadas por nés, em
relacdo as praticas pedagodgicas e académicas que ofertamos.

Equanimidade entre os educadores desta instituicao

- O envolvimento de trabalhadores TAEs nas atividades essenciais do IFG - cadmpus Cidade
de Goias, é capaz de produzir uma maximizacdo de resultados e potencializar as praticas de
um ensino de qualidade, considerando os varios niveis de formacao destes servidores e sua
plurivaléncia, evidente é, a irrefutavel importancia destes profissionais em contribuir
profundamente para uma oferta de ensino, pesquisa e extensédo de qualidade, deste modo, a
ndo diferenciagdo entre os servidores técnicos administrativos e docentes, trds mais uma vez
a baila a importancia estratégica no bom desenvolvimento dos trabalhos vivenciados em nosso
campus, assim aproveitar com clareza e consideracdo a versatilidade desta teia
multiprofissional existente em nosso campus, contribui diretamente para a expansado do ensino
de qualidade no estado e indiretamente para a eficacia de um programa politico-pedagégico
exitoso.

N&o a subocupacao dos servidores das coordenacdes pedagogica

- devido a alta demanda diaria das coordenacgfes pedagodgica, a retirada de servidores destas
coordenacdes para tratar de questdes transversais do campus, possui a aptidao potencial de
comprometer todo um alinhamento légico dos trabalhos realizados nesta coordenacéao, deste
modo, é de fundamental importancia preservar estes educadores focados em potencializar os
trabalhos pedagdgicos e académicos, contribuindo assim para o alcance dos objetivos centrais
de oferta de ensino, pesquisa e extensdo do campus.

Tratamento central a Coordenagéo Pedagdégica

- A coordenacado pedagodgica, em qualquer instituicdo de ensino, seja publica ou privada, tem
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seu foco no processo de ensino e de aprendizagem, o0 que engloba todas as variaveis que
influenciam este processo. Esta Coordenacdo acompanha, assiste, coordena, controla e avalia
tudo o que se relaciona com o ensino e com o processo de aprendizagem. Nossa
Coordenacdo pedagégica trabalha de modo multifacetado e organico, em total sintonia com
toda a estrutura operacional e organizacional de nosso campus, deste modo, trata-se de uma
Coordenacéo nuclear no auxilio ao professor, planejando com ele como sera realizado o plano
de aula, seja ele anual, semestral ou bimestral; no acompanhamento do trabalho dos
professores regentes; na coordenacao dos conteddos que serdo ministrados ao longo do ano
letivo; no método de avaliacdo aplicado e na atualizacdo e desenvolvimento do processo de
ensino e aprendizagem.

Outra caracteristica que evidencia a importancia central da Coordenacao Pedagdgica, é o fato
desta Coordenagao ser responsavel por promover o elo de ligagdo entre a triade “estudante,
escola e familia”, cumprindo seu papel social e organico de ofertar educagao de qualidade de
modo compartilhado com o nucleo familia e a sociedade, assim mitigando problemas
estranguladores do bom desenvolvimento escolar em sala de aula, Portanto que seja ofertado
a coordenacdo pedagdgica tratamento central, e ndo de lateralidade como comumente vem
acontecendo no Campus, visto que tal medida proporciona o fortalecimento deste setor
primordial para o processo educacional.

Como medida sugerida, sugerimos a equanimidade entre coordenacdo pedagdgica e as
coordenacdes de cursos, equiparacdo imediata as FGs da Coordenacéo pedagdgica com as
de Coordenadores de Curso, apoio a eventos realizados pela coordenagdo, considerando o
cardter institucional, e a valorizacdo permanente desta coordenacdo junto a gestéo local e
central.

02

Alteracdo do artigo

Art. 196. A Coordenacdo de acompanhamento
Pedagoégico do Discente, subordinada a Chefia
de Departamento de Areas Académicas, com
natureza de trabalho técnico-pedagdgico, é
responsavel pelo acompanhamento e apoio ao
discente, nas questBes relacionadas ao
processo de ensino e aprendizagem, visando a
permanéncia e éxito dos estudantes.

Paragrafo Unico: A composicdo minima da
Coordenacéao de Acompanhamento
Pedagoégico do Discente sera de um Assistente

Proposta construida coletivamente pelas Coordenacgdes de Apoio Pedagdgico do IFG
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de Alunos, um Pedagogo/Orientador

Educacional, um Técnico em Assuntos
Educacionais e um Psicélogo Escolar a cada
xxx discentes atendidos.

Art. 197. Compete a Coordenacao de Apoio Pedagogico ao Discente:
I Prestar apoio e realizar acompanhamento pedagogico das turmas e alunos do Departamento;
Il Realizar o acompanhamento das turmas e alunos, quando da identificacéo de dificuldade de aprendizagem e adaptacdes;
M. Prestar atendimento aos pais outros responsaveis pelos alunos junto a instituicéo;
V. Conduzir o processo de escolha dos representantes de turmas no ambito dos cursos ofertados pelo Departamento;
V.  Acompanhar, no ambito do Departamento, 0os programas de assisténcia estudantil estabelecidos pela politica institucional para o
cumprimento do papel social do IFG;

VI.  Participar do planejamento, coordenacédo e desenvolvimento das atividades de recepcao e integracdo dos alunos, no inicio de cada
semestre letivo;
VII. Participar de programas e projetos de divulgacdo das atividades de ensino, pesquisa e extensdo do IFG, junto a comunidade
estudantil;
VIIl.  Assessorar a Chefia do Departamento na organizagdo, realizacdo, registro das reunifes de pais e professores, destacando 0s

respectivos encaminhamentos;

IX.  Sistematizar e desenvolver trabalhos e campanhas de prevencéo contra 0 uso de drogas, o combate a violéncia nas suas diferentes
formas, a preservacao do ambiente, a promocao da cultura e dos valores societarios;

X.  Coordenar, no ambito do Departamento, as ac¢des de divulgacdo das informacdes referentes a legislagdo académica, aos programas
institucionais voltados aos alunos, aos prazos previstos em calendario para a tramitacdo de pedidos de documentos, renovacéo de
matricula, abono de faltas, reposicdo de avaliagdes, e demais informagdes de interesse as turmas e alunos;

XI. Responsabilizar-se pelo recebimento, distribuicéo e recolhimento dos livros didaticos junto as turmas e alunos;
XII. Participar das reuni6es com pais e professores, contribuindo com o Departamento no registro das intervencdes, deliberacbes e
respectivos encaminhamentos;
XIII. Participar da elaboracdo do Plano de Gestdo das Atividades e do Planejamento da Execug¢do Orcamentaria do Departamento de

Areas Académicas para apresentacdo e aprovacéo do Conselho Departamental;

XIV.  Subsidiar a Chefia do departamento na elaboracdo do relatério anual de atividades desenvolvidas no &mbito do, ao final de cada
exercicio;

XV. Desenvolver outras atividades delegadas pela Chefia de Departamento.

PROPOSTA JUSTIFICATIVA

Alteracédo do artigo Proposta construida

Art. 197. Compete a Coordenacéo de Acompanhamento Pedagégico do Discente: coletivamente pelas
Coordenacges de  Apoio

I. realizar acompanhamento pedagogico das turmas e discentes do Departamento; Pedagdgico do IFG

37




(11
MINISTERIO DA EDUCACAO
BN INSTITUTO FEDERAL SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
Bl Goias INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE GOIAS

Il. realizar o acompanhamento das turmas e discentes, quando da identificacdo de dificuldade de
aprendizagem e adaptacoes;

a) Orientar os discentes acerca da importancia de

uma rotina individual de estudos para o éxito na vida académica;

b) Colaborar na identificacdo, em parceria com os docentes, Coordenacdes de Curso/Area, Coordenacgio
Académica, CAE, Nucleo de Apoio a Pessoas com Necessidades Educacionais Especificas (NAPNE) e pais
elou responsaveis, casos de discentes que apresentem necessidades educacionais especificas e/ou
deficiéncias, direcionando os devidos encaminhamentos e/ou atendimentos adequados;

¢) Acompanhar a frequéncia discente, em parceria com os Coordenadores

de Curso e docentes, a partir dos registros académicos;

d) Realizar mapeamento bimestral dos discentes com baixo rendimento académico e/ou infrequéncia escolar,
utilizando relatérios emitidos pelo sistema académico;

e) Proceder atendimento individualizado aos discentes retidos e/ou aprovados pelo Conselho de Classe, bem
como aos que apresentam baixo rendimento académico bimestral e/ou infrequéncia escolar, para orientacao
educacional e encaminhamento, quando necessario;

f) Contatar a familia do discente para tratar de problemas referentes ao desenvolvimento do estudante
(infrequéncia, baixo rendimento académico, indisciplina e outros);

g) Estimular e/ou promover, em parceria com as Coordenacdes de Curso/Area, Coordenacdo Académica,
Chefia de Departamento e equipe multiprofissional, projetos/acdes de apoio a aprendizagem, visando a
superacgédo de situacdes de baixo rendimento académico;

h) Acompanhar a situacdo académica dos discentes em atendimento domiciliar, a partir de informacgdes
fornecidas pelas Coordenacées de Curso/Area e CAE.

lll. conduzir o processo de escolha dos representantes de turmas no ambito dos cursos ofertados pelo
Departamento;

IV. participar do planejamento, coordenacdo e desenvolvimento das atividades de recepcéo e integracdo dos
discentes, no inicio de cada semestre letivo;

a) Acolher os discentes ingressantes, em parceria com a Chefia de Departamento, Coordenacdo de
Curso/Area, Coordenacdo Académica, CAE, promovendo sua ambientacdo na nova etapa de ensino a ser
cursada, divulgando normas, direitos e deveres do discente contidos na Organizagdo Didatica, bem como na
Politica de Assisténcia Estudantil;

V. sistematizar e desenvolver trabalhos e campanhas de prevencéo contra o uso de drogas, o combate a
violéncia nas suas diferentes formas, a preservacdo do ambiente, a promoc¢do da cultura e dos valores
societarios e outras tematicas educativas relevantes ao acompanhamento do processo de ensino e
aprendizagem dos discentes;

VI. promover, no ambito do Departamento, as a¢bes de divulgacdo das informacdes referentes a legislacao
académica, aos programas institucionais voltados aos discentes, aos prazos previstos em calendario para a
tramitacdo de pedidos de documentos, renovacao de matricula, abono de faltas, reposi¢cdo de avaliacbes, e
demais informacdes de interesse as turmas e discentes;
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VII. participar da elaboracéo do Plano de Gestédo das Atividades e do Planejamento da Execu¢do Orcamentaria
do Departamento de Areas Académicas para apresentacéo e aprovacéo do Conselho Departamental;

VIII. subsidiar a Chefia do departamento na elaboracdo do relatério anual de atividades desenvolvidas no
ambito do, ao final de cada exercicio;

IX. Promover, em colaboracdo com a Chefia de Departamento, Coordenacdo Académica e Coordenacbes de
Curso/Area, o didlogo entre discentes e docentes, buscando resolucéo de conflitos relativos ao processo de
ensino e aprendizagem;

X. Participar das reunides de Conselho de Classe, em assessoria a Chefia de Departamento, utilizando como
recursos os dados do pré-conselho, do rendimento académico (notas e frequéncias) e os documentos
normativos da Instituicao;

XI. Assessorar 0 docente na identificacdo e mapeamento das competéncias de aprendizagem por meio da
avaliacdo diagnostica de conhecimentos e habilidades prévios dos discentes e acompanhamento da
aprendizagem do educando ao longo de sua trajetéria escolar, com base nos Projetos Pedagdgicos de Cursos;
XIl Realizar atendimento a docentes para tratar de questbes relativas ao desempenho académico dos
discentes;

XIll. Participar de comissbes de elaboracao/reformulacdo e revisdo dos projetos pedagdgicos dos cursos,
projeto politico-pedagdgico da Instituicdo, obedecendo aos preceitos legais, vocacédo institucional e arranjos
produtivos, culturais e socioeducacionais;

XIV. Participar das atividades de planejamento pedagdégico da instituigdo;

XV. prestar atendimento aos pais e/ou outros responsaveis pelos discentes junto a instituicdo;

a) Realizar atendimento a pais e/ou responsaveis para tratar de questdes relativas ao desenvolvimento escolar
dos discentes;

b) Promover reunides de pais e/ou responsaveis, em parceria com a Chefia de Departamento, Coordenacédo
Académica e Coordenacdes de Curso/Area, com o intuito de informar sobre as acBes/eventos previstos no
calendario académico, normas de funcionamento, atividades académicas desenvolvidas no campus e o
desempenho académico dos discentes;

c¢) Apoiar a realizacdo de oficinas/cursos de extensao para integrar escola, familia e comunidade, promovendo
a formacdo dos pais e/ou responsaveis sobre tematicas educativas relevantes ao acompanhamento do
processo de ensino-aprendizagem dos discentes.

XVI. Colaborar na divulgacdo das atividades de ensino, pesquisa e extensdo do IFG, junto & comunidade
académica,

[.]

SECAO VI
Coordenacao de Recursos Humanos e Assisténcia ao Servidor
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Art. 235. A Coordenacédo de Recursos Humanos e Assisténcia ao Servidor (CRHAS) é responsavel pela assisténcia social aos servidores e
pelo apoio a Direcdo-Geral e a DDRH na orientacdo aos servidores e na execucdo das acdes relacionadas a politica de Gestdo de Pessoas, no
ambito do Campus do IFG. E 6rgéo correlato do SIPEC, detendo as obrigagfes inerentes a este, conforme delegacéo da DDRH.

Art. 236. Compete a Coordenacgéo de Recursos Humanos e Assisténcia ao Servidor:

V.
V.
VI.
VILI.
VIII.
IX.

XL

Zelar e responsabilizar-se pelo cumprimento das orientacdes legais e internas relacionadas a gestdo de pessoas no ambito do
Campus;

Executar, acompanhar, propor, subsidiar e responsabilizar-se pelas acdes relacionadas as atividades de, selecdo, cadastro, lotacao,
pagamento e capacitacdo de pessoal;

Acompanhar, propor acdes, atuar e zelar pela execucdo do Plano Anual de Capacitacdo para servidores do Campus a partir das
definigcbes constantes na Politica de Gestédo de Pessoas do IFG;

Atuar na orientagdo, acompanhamento e avaliacdo do desempenho funcional dos servidores do Campus;

Propor e executar politicas de Assisténcia ao Servidor a partir das orientacbes da DDRH, subsidiada pela CAS;

Coordenar e responsabilizar-se pelo cumprimento da programacéao de férias e servidores, no ambito do Campus;

Responsabilizar-se pelo cadastramento de novos servidores admitidos, no &mbito do Campus;

Subsidiar a DDRH nos registros oficiais do processo de avaliacdo de desempenho funcional dos servidores do Campus;

Divulgar, por orientagdo e suporte da DDRH, documentos relativos a legislagcdo de pessoal a todos os servidores do Campus;
Subsidiar a Dire¢cao-Geral do Campus e a DDRH, na elaboracao do relatério anual de atividades;

Desenvolver outras atividades delegadas pela Dire¢do-Geral do Campus ou pela DDRH/PRODI.

SUBSECAO |
Coordenacao de Assisténcia ao Servidor (somente Campus Modelo 350)

Art. 237. A Coordenacdo de Assisténcia ao Servidor, subordinada a Coordenacdo de Recursos Humanos e Assisténcia ao Servidor, €
responsavel pelo desenvolvimento das politicas de atendimento, apoio e assisténcia ao servidor, na perspectiva de prestar servicos que contribuam
para a manutencédo da sua saude fisica e mental e propicie bem-estar, motivacdo e o melhor desempenho possivel na sua atuacéo no IFG.

Art. 238. Compete a Coordenacéo de Assisténcia ao Servidor:

M.
V.
V.
VI.

Propor e coordenar, no ambito do Campus, as acles estabelecidas pela Politica de Gestdo de Pessoas e pela Coordenacao de
Assisténcia ao Servidor (CAS/DDRH);

Desenvolver acBes de assisténcia aos servidores do Campus, relacionadas ao seu bem-estar social, fisico e mental, subsidiando o
diagnéstico e solucdo de conflitos nas relagbes de trabalho;

Propor e desenvolver programas e acdes preventivas de salde, higiene, seguranc¢a dos servidores do Campus;

Acompanhar o atendimento psicolégico, médico, odontolégico e social aos servidores do Campus que sera executado pelo SIASS;
Subsidiar a elaboracéo do relatério de atividades desenvolvidas no Campus, ao final de cada exercicio;

Desenvolver outras atividades delegadas pela CRHAS.

Art. 239. A Coordenacéo de Cadastro, subordinada & Coordenacdo de Recursos Humanos e Assisténcia ao Servidor, compete realizar as
atividades pertinentes a seu escopo de atuacdo conforme definido por sua chefia imediata, ndo concorrendo com outras competéncias definidas no
presente Regimento Geral.
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Art. 240. A Coordenacdo de Gestdo de Pessoas, subordinada & Coordenacdo de Recursos Humanos e Assisténcia ao Servidor, compete
realizar as atividades pertinentes a seu escopo de atuacdo conforme definido por sua chefia imediata, ndo concorrendo com outras competéncias
definidas no presente Regimento Geral.

NO

PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

01

Criar a Subsecao I

Art. XX. Em cada Campus e na Reitoria sera escolhida uma Comissdo de
Acompanhamento do Servidor em Estagio Probatério (CASEP), designada por
portaria e integrada por seis servidores, dos quais trés serdo titulares e trés
suplentes, nos termos da legislacdo em vigor, com o objetivo de acompanhar o
processo de avaliagdo do servidor em estégio probatorio.

Paragrafo Unico: Portaria Normativa regulamentara o processo de avaliacdo de
Estagio Probatdrio, em complementacdo ao que esta previsto nesse Regimento
e em consonancia com o §1° do art. 20 da Lei n° 8.112/90.

Art. XX. Compete a CASEP:

l.realizar a analise das avaliacbes de desempenho de seu campus de lotacao ou
da Reitoria;

Il.solicitar avalia¢des faltantes ao servidor e a chefia imediata;

lll.solicitar & chefia imediata do servidor todo e qualquer instrumento e/ou
informacéo (fichas de acompanhamento, registro de ponto, plano de trabalho,
rotinas de servico e demais registros de trabalho);

IV.preencher Relatério de Avaliacdo Parcial para cada avaliacdo realizada
semestralmente, seguindo modelo estabelecido e apensando o referido relatério
ao Processo de Avaliacdo de Desempenho do Servidor;

V.entregar os processos dos servidores em estagio probatério analisados a
CRHAS nos Campus ou a CAS na Reitoria para guarda provisoria;

VI.emitir parecer da Avaliacdo de Desempenho no Estagio Probatério no terceiro
ano, que caracteriza o Relatério Final, indicando a homologacédo da estabilidade
ou a reprovacao no estagio probatoério e incluindo o referido Parecer no Processo
de Avaliagdo de Desempenho do Servidor;

VIl.definir e realizar a devolutiva coletiva na presenca dos servidores avaliados
no semestre, da CRHAS do Campus, da CAS — quando houver — e das chefias
imediatas, sempre apés cada finalizacdo das avaliagbes do semestre,
produzindo ata da reunido, com assinatura de todos os presentes;

VIll.definir e realizar devolutiva individual em caso de servidor avaliado com

média inferior a 7,0. A devolutiva em questdo contara com a presenca do

A CASEP é instancia definida por lei, tendo em vista que a
Lei 8112/90 prevé a necessidade de uma comissdo para
acompanhar a avaliacdo dos servidores em estagio
probatdrio. Por essa razao, é preciso que ela esteja prevista
no Regimento Geral, a fim de legitimar a sua atuacdo nos
Campus. Trata-se de importante instancia que deve ter o
devido reconhecimento institucional, de modo a viabilizar a
atuacéo dos agentes publicos em referida comissao.
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servidor avaliado e, a critério da Comissdo de Acompanhamento do Servidor em
Estagio Probatério (CASEP), podera contar com a presenca da chefia imediata,
da CRHAS local e/ou CAS local. Nado havendo CAS na unidade, profissionais
das areas de Psicologia e/ou Assisténcia Social poderdo ser convocados para
acompanhar o processo de devolutiva;

IX.entregar a CRHAS do seu campus os processos de avaliacdo de desempenho
dos servidores que estdo concluindo o estagio probatério, contendo o relatério
final e a ata da reunido de devolutiva;

X.guardar sigilo sobre as avaliagbes dos servidores com as quais tiver contato,

garantindo tratamento respeitoso e ético em todos 0s casos;

Xl.realizar demais atividades referentes ao trabalho da comissdo e em

consonancia com as normativas vigentes.

[.]

CAPITULO lll
DO CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO

Art. 273. O corpo técnico-administrativo é constituido pelos servidores integrantes do quadro de pessoal permanente do IFG regidos pelo

Regime Juridico Unico, que exercam atividades de apoio técnico, administrativo e operacional, e demais profissionais admitidos na forma da
legislagdo em vigor.

legislacéo pertinente.

seus pares, para fungdes ou representagoes.

Art. 274. O ingresso na carreira de Técnico-Administrativo em Educacdo sera por concurso publico, obedecendo as normas previstas na

Art. 275. Somente os integrantes da carreira de servidor técnico-administrativo do quadro de pessoal permanente do IFG séo elegiveis, por

NO

PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

01

Alteracéo do texto:
Art. 275 Os servidores técnico-administrativos séo elegiveis, por seus
pares, para funcfes ou representacoes.

O Art. 274 ja4 salienta que o quadro de servidores técnico-
administrativos € composto por servidores efetivos, desse modo, ele
estaria contradizendo o disposto no art. 275. Se os servidores sdo
efetivos, logo, apenas eles serdo eleitos por seus pares para
representacdes e/ou funcoes.
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