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CADERNO DE PROPOSTAS PARA O REGIMENTO GERAL / REITORIA
Instituto Federal de Educacgao Ciéncia
e Tecnologia de Goias - IFG

A Comissao Local, frente a grande quantidade de propostas recebidas, mais de 400, deliberou por utilizar a seguinte metodologia de sistematizagao:

apresentadas naquele
item de forma 100%

(quantidade que se repetiu 100% igual) texto da
propostas

N° PROPOSTA JUSTIFICATIVA

138 (3) Titulo IV - Secéo IX Esta proposta visa materializar no regimento a competéncia posta da

168 1.Proposta de inclusao de itens no Art. 94:XIV. Portaria IFG n° 1.541, de 08/07/2016 e atribuir a coordenagao, execugao e
236 Analisar e emitir parecer em processos de solicitagdo controle dos estagios no ...

Propostas de autorizagao de (236) Os estagiarios ndo sao forca de trabalho para o IFG, entdo, nao

devem ser considerado como méo de obra. Sao alunos que buscam
oportunidade de conhecimento profissional para atuagdo no mercado de

Quando o texto apresentado for muito extenso, foi
criado um documento externo para acesso a
proposta, basta clicar.

igual trabalho e portanto precisam
160 (2) N160.Prop.Art.94 JUSTIFICATIVA/OBSERVACAO Apesar de ja estar contido no Art.93, de
247 maneira geral, a realizagao de eventos institucionais como parte das

responsabilidades da Pro-Reitoria de Extensao, essa questdo nao consta
como uma das competéncias da area, listadas no artigo 94, fazendo-se
necessaria a inclusédo para que se faga o detalhamento de todas as
competéncias da Proex.



https://drive.google.com/open?id=10TA23vMoWBvMsOBZrgZnn8HLWxsU3-gz
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CAPITULOII
DA ORGANIZAGAO ADMINISTRATIVA

Art. 3°. A organizagao geral do IFG compreende:

I. INSTANCIAS COLEGIADAS
a) Instancias Colegiadas Centrais:

1.  Conselho Superior;
2. Colégio de Dirigentes;
3. Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao.
b) Instancias Colegiadas do Campus:
1.  Conselho de Campus;
Colegiado do Departamento de Areas Académicas;
Conselho Departamental;
Colegiado de Curso;
Férum de Representantes de Turma.

ok

Il. COMISSOES, COMITES E FORUNS PERMANENTES
a) Comissao Prépria de Avaliagdo — CPA;
b) Comisséo de Etica;
c) Comissdo Permanente de Pessoal Docente - CPPD;
d) Comissao Interna de Supervisdo do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-administrativos — CIS/PCCTAE;
e) Comissdo Permanente de Politicas Publicas de Igualdade Racial do IFG — CPPPIR;
f)  Comité de Governanca Digital;
g) Comité Gestor de Seguranca da Informacgéo e das Comunicagoes;
h) Comité de Etica em Pesquisa — CEP;
i) Comité de Governancga, Riscos e Controles;
j)  Foérum de Formacao de professores do IFG;
k)  Foérum de Licenciatura;
)  Forum de Discussao do Ensino Profissional e Tecnoldgico;
m) Forum Permanente de Politicas Educacionais do IFG;
n) Forum pedagdgico em todos os niveis e modalidades de ensino.
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lll. REITORIA
a) Chefia de Gabinete da Reitoria:
1. Secretaria do Gabinete da Reitoria;
2. Coordenacgao de Avaliagao e Correicao;
3. Coordenacao do SCDP.
b) Diretoria Executiva:
1. Diretoria de Comunicacao Social;
2. Coordenacao de Relagdes Internacionais:
2.1 Nucleo de Linguas.
c) Assessoria de Relagdes Institucionais;
d) Ouvidoria;
e) Procuradoria Federal;
f)  Auditoria Interna;
g) Proé-Reitoria de Ensino:
1. Coordenagao Executiva da PROEN;
2. Diretoria de Politicas de Educagao Basica e Superior:
2.1. Coordenacao de Ensino Superior;
2.2. Coordenacgao de Ensino Médio e Técnico;
2.3. Coordenacgdo da Educacéo Profissional Técnica Integrada ao Ensino Médio na modalidade de Educac¢do de Jovens e Adultos —
EJA;
2.4. Coordenagao de Estagio Curricular dos Cursos Técnicos e Superiores;
2.5. Coordenacgao Pedagdgica.
3. Diretoria de Gestdo Académica:

3.1. Coordenacgao de Administragdo Académica;
3.2. Coordenacgao de Expedicao e Registro de Diplomas.

4, Diretoria de Educacéo a Distancia:
4.1. Coordenacgao Pedagdgica de EaD.
5. Centro de Selegéo:
5.1. Coordenacgao de Apoio Administrativo aos Processos Seletivos.
6. Procuradoria Educacional Institucional;
7. Nucleo de Acgbdes Inclusivas.

h) Pro-Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduagéo:

1. Coordenagao Executiva da PROPPG;
2. Diretoria de Pesquisa e Inovacao:
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2.1. Centro de Inovagao Tecnoldgica.
3. Diretoria de P6s-Graduacéo;
4. Coordenacgao-Geral de Bibliotecas;
5. Editora IFG.

i)  Pro-Reitoria de Extensao:

1. Coordenagao Executiva da PROEX;

2. Coordenacao de Extensao;

3. Diretoria de A¢des Sociais:
3.1. Coordenacgao-Geral de Assisténcia Estudantil;
3.2. Coordenacgao de Eventos.

4. Diretoria de Agbes Profissionais e Tecnoldgicas:
4.1. Coordenagao de Convénios;
4.2. Coordenacgao de Estagio e Trabalho.

j)  Pro-Reitoria de Administracao:

1. Coordenagao Executiva da PROAD;

2. Diretoria de Administracdo e Gestdo Orgamentaria:
2.1. Coordenacao-Geral de Aquisi¢des e Contratos;
2.2. Coordenacao-Geral de Servigos Transportes;
2.3. Coordenacgao de Manutencao Predial;
2.4. Coordenacgao de Protocolo;
2.5. Coordenacao de Licitagbes.

3. Diretoria de Contabilidade e Execugéao Financeira:
3.1. Coordenacgao de Execucgao Financeira;
3.2. Coordenacgao-Geral de Alimoxarifado e Patriménio.

4. Coordenacao de Projetos e Infraestrutura;

5. Geréncia de Gestao Administrativa.

k) Pro-Reitoria de Desenvolvimento Institucional e Recursos Humanos:
1. Coordenagao Executiva da PRODIRH,;
2. Assessoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional:
2.1 Coordenacéao de Processos, Normas e Desenvolvimento Institucional,
2.2 Coordenacéo de Planejamento, Estatisticas e Monitoramento/PDI;
2.3 Coordenacgao do Observatério do Mundo do Trabalho;
2.4 Coordenacgao Geral de Integridade, Planejamento e Analise de Riscos.
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3. Diretoria de Desenvolvimento de Recursos Humanos:
3.1. Coordenacéao de Gestao de Pessoas;
3.2. Coordenacao de Cadastro;
3.3. Coordenacao de Aposentadorias e Pensdes;
3.4. Coordenacgéo de Pagamento;
3.5. Coordenacéao de Assisténcia ao Servidor;
3.6. Coordenacao Administrativa — SIASS;
3.7. Coordenacao de Capacitagdo e Desenvolvimento de Pessoas.
4. Diretoria de Tecnologia da Informagao:
4.1. Geréncia de Sistemas de Informagéo;
4.1.1. Coordenacgao de Gestao da Informacéo;
4.1.2. Coordenacéo de Desenvolvimento de Sistemas.
4.2. Coordenacao de Infraestrutura de Redes;
4.3. Coordenacgao de Servigos de Suporte.

IV. CAMPUS

a)

b)

c)

d)

Direcao Geral do Campus;

1. Chefia de Gabinete da Diregao Geral:

2. Coordenagao de Comunicagao Social;

3. NAPNE - Nucleo de Apoio as Pessoas com Necessidades Especificas;

4. Coordenacao de Polo EAD.

Geréncia (ou Coordenagao) de Administracdo Académica e de Apoio ao Ensino (Geréncia nos Campus Modelo 350):

1. Coordenacao de Registros Académicos e Escolares;

2. Coordenacao de Biblioteca;

3. Coordenacao de Recursos Didaticos, Multimeios e Ambientes de Uso Comum (somente Campus Modelo 350);

4. Coordenacao de turnos (somente Campus Modelo 350).

Departamento de Areas Académicas:

1. Coordenagao Académica;

2. Coordenacao de Apoio Administrativo;

3. Coordenacao de Apoio Pedagdgico ao Discente;

4. Coordenagdes dos Cursos Técnicos e Cursos de Graduagao;

5. Coordenacdes das Areas Académicas (somente Campus Modelo 350).

Geréncia de Pesquisa, Pds-Graduagao e Extensao:

1. Coordenacgao Interagdo Escola-Empresa,;

2. Coordenacao de Assisténcia Estudantil;

3. Secretaria de Pos-Graduagédo (somente Campus que oferta pés-graduagao):
3.1 Coordenagdes dos cursos de pds-graduagao.
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4. Coordenacao de Pesquisa e Inovagao (somente Campus Modelo 350);
5. Coordenacgao de Eventos (somente Campus Modelo 350).
e) Diretoria (ou Geréncia) de Administragéo (Diretoria nos Campus Modelo 350):
1.  Geréncia (ou Coordenagéo) de Administragdo e Manutencéo (Geréncia nos Campus Modelo 350):
1.2. Coordenacgao de Apoio Administrativo (somente Campus Modelo 350);
1.3. Coordenacgao de Vigilancia e Limpeza (somente Campus Modelo 350);
1.4. Coordenacao de Obras e Manutengao Predial (somente Campus Modelo 350);
1.5. Coordenagéao de Suporte de telefonia e Tl (somente Campus Modelo 350).
2. Coordenacao de Almoxarifado e Patriménio
3. Coordenagao de Gestdo Orgcamentaria Financeira;
4. Coordenacao de Protocolo (somente Campus Modelo 350);
f)  Coordenacgdo de Recursos Humanos e Assisténcia ao Servidor:
1. Coordenador de Cadastro (somente Campus Modelo 350);
2. Coordenacao de Assisténcia Social (somente Campus Modelo 350);
3. Coordenacao de Gestado de Pessoas (somente Campus Modelo 350);
C

g) oordenagéo de Tecnologia da Informacgao.

NO

PROPOSTA JUSTIFICATIVA

11

Art. 3°. A organizagao geral do IFG compreende: (11) Garantia de um Comité Permanente para assessoramento em Propriedade
Il. COMISSOES, COMITES E FORUNS PERMANENTES Intelectual e Inovagéo no Instituto Federal de Goias.

O Comité de Propriedade Intelectual e Inovagéo (COPII) tera regulamento
INCLUIR: especifico onde constarao detalhadamente suas atribui¢des. Entretanto, para
Comité de Propriedade Intelectual e Inovagéo (COPII). fundamentar a referida solicitagao relata-se algumas destas atribuicdes:

I. apoiar o IFG na busca de informacgdes de carater tecnoldgico,
socioecondmico e ambiental visando subsidiar a decisdo quanto a protegao e
transferéncia de novas tecnologias;

Il. analisar e emitir parecer técnico sobre a conveniéncia e oportunidade da
protecao da propriedade intelectual do IFG;

[ll. analisar oportunidades de transferéncia de tecnologia ou licenciamento
envolvendo clausula de exclusividade;

IV. revisar periodicamente a manutencgao dos registros de propriedade
intelectual efetuadas pelo IFG junto aos 6rgdos competentes.

364

(7) CAPITULO II Muito mais do que uma Prg-Reitoria de Desenvolvimento Institucional € a drea

Regimento Geral do IFG
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391 DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA de Gestado de Pessoas que necessita gerir os assuntos vinculados e inerentes
302 Atualizagéo dos setores subordinados a PRODIRH: a nossa realidade, somos gestores de pessoas que desejam ver suas questdes
342 resolvidas, seus direitos atendidos, suas agdes realizadas. O IFG precisa
321 k - Pré-Reitoria de Desenvolvimento Institucional e Recursos abandonar a nogao de pessoas como recursos para compreendé-las como
324 Humanos: agentes imprescindiveis para o desenvolvimento organizacional e que deve
219 1. Coordenacéo Executiva da PRODIRH,; assumir papel estratégico, cabendo a esta proé-reitoria planejar, organizar e
2. Diretoria de Desenvolvimento de Gestdo de Pessoas: acompanhar agbes e programas de gestao de pessoas, sem, contudo,

2.1. Coordenacao de Gestao de Pessoas; prescindir do aspecto humano inerente a cada servidor que integra o IFG.

2..2. Coordenacgao de Cadastro;

2.3. Coordenacgao de Aposentadorias e Pensoes;

2.4. Coordenacgao de Pagamento;

2.5. Coordenacao de Apoio ao Servidor;

2.6 Coordenacgao do Subsistema Integrado de Atengédo a Saude do

Servidor Publico Federal - SIASS
2.6.1 Coordenagao Administrativa — SIASS;

2.7. Coordenacao de Capacitagdo e Desenvolvimento de Pessoas.
373 (8)Art. 3°. A organizacao geral do IFG (373) (308), (345) (328) (329) (223) Esta estrutura deixa a Reitoria do IFG com
382 Ill. REITORIA mais dinamismo para dar celeridade nas agdes pois essa estrutura funcionaria
304 de forma mais sistémica com as demais instancias da instituicao.
308 b) Diretoria Executiva:
345 1. Diretoria de Comunicagao Social; (382) (304) Esta estrutura deixa a Reitoria do IFG com mais dinamismo para
328 2. Diretoria Relagbes institucionais; dar celeridade nas agdes pois essa estrutura funcionaria de forma mais
329 2.1. Coordenacao de Relagdes internacionais: sistémica com as demais instancias da instituicdo. Ha que se destacar que nao
223 2.1.1. Nucleo de Linguas. ha Diretoria de Comunicagéo Social nenhuma outra coordenagdo ou geréncia o

3. Assessoria de Planejamento e Desenvolvimento institucional:
2.1 Coordenacgao de Processos, Normas e Desenvolvimento
institucional;

2.2 Coordenagao de Planejamento, Estatisticas e Monitoramento/PDI;
2.3 Coordenacgao do Observatério do Mundo do Trabalho;

2.4 Coordenacgao Geral de integridade, Planejamento e Analise de
Riscos.

4. Diretoria de Tecnologia da informacéo:

4.1. Geréncia de Sistemas de informagao;

4.1.1. Coordenagao de Gestao da informacao;

4.1.2. Coordenacgao de Desenvolvimento de Sistemas.

4.2. Coordenacao de infraestrutura de Redes;

4.3. Coordenacao de Servicos de Suporte.

que tem dificultado o fluxo interno dos processos de produgéo de conteudo,
gerando sobrecarga na equipe. Essa Geréncia é essencial para que se possa
trabalhar na perspectiva da comunicagao integrada, otimizado as agbes da
Dicom.

Regimento Geral do IFG
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383 Alteracdo do texto Adequagao do nome da Coordenacgéo para que fique alinhado a proposta de
SECAOQ VI alteragéo do nome da Diretoria de Desenvolvimento e Gestédo de Pessoas e a
Coordenacao de Gestao e Apoio ao Servidor (somente Campus Coordenacao de Apoio ao Servidor da Reitoria.

Modelo 350)

317 N.317.Prop.Art.3 N.317.Just.Art.3

75 Ill. REITORIA - Na organizagao administrativa propde-se a inclusdo da Coordenacao do
a) Chefia de Gabinete da Reitoria: Servico de Informagao ao Cidadao - SIC e sua vinculagao a Ouvidoria,

1. Secretaria do Gabinete da Reitoria; conforme Paragrafo Unico do Art. 2° da Resolugdo CONSUP/IFG n° 004, de

2. Coordenacéao de Avaliagao e Correigao; 22/2/2016.

3. Coordenacéao do SCDP. - Ressalta-se que o Servigo de Informagao ao Cidadao — SIC, foi criado em

b) Diretoria Executiva: atendimento a Lei que regula o Acesso a Informagao — Lei n® 12.527, de 18 e
1. Diretoria de Comunicagdo Social; novembro de 2011 e ao Decreto n° 7.724, de 16 de maio de 2012, que a

2. Coordenacao de Relagdes internacionais: regulamenta.

2.1 Nucleo de Linguas. - A proposta da criacdo da Coordenacgao do Servigo de Informacgéo ao Cidadao,
c) Assessoria de Relagdes Institucionais; se justifica em decorréncia da necessidade de gestdo das demandas do SIC
d) Ouvidoria; com todos os seus desdobramentos, acompanhamento do sistema eletrénico,
1. Coordenacéo do Servigo de Informacao ao Cidadao (SIC); elaboracao do plano de trabalho, relatérios e orientagdes a Instituicdo quanto a
e) Procuradoria Federal; aplicacédo da LAL.

36 N36.Prop.Art.3 A alteragao proposta permite melhora na eficiéncia por se tratar de alteragao de
finalidades. Atualmente os setores em questao estdo subdimensionados e
vinculados a uma pro reitoria com finalidade administrativa.

O resultado desta organizagdo tem demonstrado uma alta demanda de servigos
técnicos com solugdes administrativa. Dessa forma a maior parte das
demandas atribuidas ao setor recebem solug¢des paliativas e que a longo prazo
irdo refletir na producéo de novos problemas.

A pro-reitoria de desenvolvimento institucional, pelo principio da finalidade,
deveria gerir todos os setores técnicos (como ja vez fazendo a excegéo dos
setores propostos em tela) o que permitiria agbes integradas entre os analistas
e assim proporcional maior eficiéncia tanto nos processos de contratagdes
quanto a novas demandas técnicas que surgirem futuramente.

Vale ressaltar que este € um modelo adotado pelo Instituto Federal Goiano e
que tem demonstrado um case de sucesso para o atendimento as demandas
técnicas e que a instituicdo devera se inspirar.

192 Art. 3°. A organizacao geral do IFG compreende: A criagcédo do Férum de Assuntos Estudantis faz-se necessaria pois em outra

Il. Comissdes, comités e féruns permanentes:

parte do regulamento sera proposta a criagdo da Dire¢do de Assuntos
Estudantis, dessa forma, o férum seria a instancia de discussao e deliberagao

Regimento Geral do IFG
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Insergéo:
Forum de Assuntos Estudantis
Comissao Permanente de Assisténcia Estudantil

acerca das atribuigbes e dos assuntos relacionados a diretoria proposta, que
englobara a assisténcia estudantil, as politicas afirmativas, de diversidade
sexual e de género, de inclusdo e de atencdo a saude do estudante.

193 Art. 3°. A organizagao geral do IFG compreende: A criacao da Diretoria de Assuntos Estudantis proposta, tem como objetivo

Ill. REITORIA reunir os assuntos relacionados a permanéncia e éxito do estudante em uma
diretoria com melhor articulagdo com o ensino, pesquisa e extenséo.

Insergéo: Atualmente as atribuigbes da assisténcia ao estudante estdo reunidas em uma
Diretoria de Assuntos Estudantis: coordenacgao subordinada a Pré-Reitoria de Extensao, com baixa articulagao
a) Coordenagéao de Assisténcia Estudantil com o0 ensino, a pesquisa e com as instancia que desenvolvem o atendimento
Comissao Permanente de Assisténcia Estudantil aos estudantes com necessidades educacionais especificas e com as politicas
b) Coordenacédo pedagdgica e de inclusdo de agdes afirmativas.
Nucleo de Agdes Inclusivas
c) Coordenacao de Ag¢des Afirmativas e Diversidades
Nucleo de Ag¢des Afirmativas e Diversidades
Comissao Permanente de Politicas de Promocao da Igualdade
Etnico-Racial
d) Coordenagéao de saude do estudante
Nucleo de saude

84 N84.Prop.Art3 N84.Just.Art.3

194 N194.Prop.Art.xxx Essa proposta tem como objetivo atualizar o Regimento, uma vez que a
Comissao Permanente de Assisténcia Estudantil foi criada pela Resolugéo
CONSUP/IFG no 31, de I6 de setembro de 2019.

86 N86.Prop.Art3 A criacao de uma proé-reitoria de gestdo de pessoas e recursos humanos reflete
a complexidade e importancia dos trabalhos, separando duas areas
fundamentais, que seriam o Desenvolvimento Institucional e a Gestéo de
pessoas e Recursos Humanos, além de conferir mais autonomia e eficiéncia
administrativa para os setores.

A inclusdo do SIASS em nivel de diretoria dentro da Pro-Reitoria de Gestéo de
Pessoas, juntamente com as equipes existentes no setor, também expde a
complexidade dos trabalhos realizados no setor, refletindo melhor a realidade
hoje vivida pelo instituto.

98 3. Diretoria de Desenvolvimento de Recursos Humanos: O SIASS, necessariamente precisa ser transformado em uma Diretoria e estar

3.1. Coordenacao de Gestao de Pessoas;

3.2. Coordenacgao de Cadastro;

3.3. Coordenacgao de Aposentadorias e Pensoes;
3.4. Coordenacao de Pagamento;

3.5. Coordenacao de Assisténcia ao Servidor;

inserido de forma explicita no Regimento Geral da Instituicdo. Suas demandas
diarias, tém exigéncias especificas, bem como financiamento préprio para
continuar avangando em seus objetivos, conforme nos determina a PASS.
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https://drive.google.com/open?id=1t8XCsHEvF2FgUw5UhDFDmdhdnegs2sSw
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CADERNO DE PROPOSTAS PARA O REGIMENTO GERAL / IFG-REITORIA

3.6. Coordenacao de Capacitagdo e Desenvolvimento de Pessoas.

3.7. Coordenacao de Assisténcia ao Servidor;

4. Diretoria de Sistema Integrado de Saude do Servidor:
4.1. Diretoria Geral - SIASS;

4.2. Coordenacao Executiva - SIASS;

4.3. Coordenacao Administrativa - SIASS;

4.4, Coordenagao de Pericia - SIASS;

4.5. Coordenagao Subsidio a Pericia - SIASS;

4.6. Coordenacao de Promocédo a Saude - SIASS;
4.7. Coordenacao Seguranca do Trabalho - SIASS;
5. Diretoria de Tecnologia da Informacgao:

5.1. Geréncia de Sistemas de Informacéo;

102

No item Il. Comissbes, comités e féruns permanentes, inserir:

1. Férum de Assuntos Estudantis
2. Comissao Permanente de Assisténcia Estudantil

No item lll. REITORIA, inserir:
c) Diretoria Sistémica de Assuntos Estudantis:

a) Coordenagao de Assisténcia Estudantil

Comissdo Permanente de Assisténcia Estudantil

b) Coordenacédo pedagdgica e de inclusdo

Nucleo de Agdes Inclusivas

b) Coordenacao de Agdes Afirmativas e Diversidades

Nucleo de Ag¢des Afirmativas e Diversidades

Comissao Permanente de Politicas de Promocao da Igualdade
Etnico-Racial

c) Coordenacgao de saude do estudante

Nucleo de saude do estudante

N102.Just.Art.3

116

No item:
K- Pro-Reitoria de Desenvolvimento Institucional e Recursos
Humanos:

Alterar para:
K - Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas

As terminologias e conceitos carregam profundos significados e ao determinar
Gestéo de pessoas, se traduz o respeito pelas diferengas no processo de
desenvolvimento de acdes na area das relagdes de pessoas.

Entretanto, Recursos Humanos, tras a légica de valorizagdo do Capital x
Trabalho.

Conscientes que somos, de que vendemos nossa forca de trabalho, porém, as

Regimento Geral do IFG
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No item:
3. Diretoria de Desenvolvimento de Recursos Humanos:

Alterar para:
3. Diretoria de Gestao de Pessoas

relagdes laborais precisaram ser humanizadas e, como pessoas Unicas que
somos, precisamos de atengéo e cuidado.

318
320

(2) N318.Prop.Art.3

CAPITULO Il

DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

Art. 3°. A organizacao geral do IFG

Ill. REITORIA

b) Diretoria Executiva:

1. Diretoria de Comunicagao Social;

1.1 Geréncia de Planejamento e Produgao de Conteudo

2. Diretoria Relagbes institucionais

2.1. Coordenacéo de Relagdes internacionais:

2.1.1. Nucleo de Linguas.

3. Assessoria de Planejamento e Desenvolvimento institucional:
2.1 Coordenacgao de Processos, Normas e Desenvolvimento
institucional;

2.2 Coordenacéao de Planejamento, Estatisticas e Monitoramento/PDI;
2.3 Coordenagao do Observatério do Mundo do Trabalho

;2.4 Coordenacao Geral de integridade, Planejamento e Analise de
Riscos.

4. Diretoria de Tecnologia da informacao:

4.1. Geréncia de Sistemas de informacgao;

4.1.1. Coordenagao de Gestao da informacao

;4.1.2. Coordenacao de Desenvolvimento de Sistemas.

4.2. Coordenacgao de infraestrutura de Redes;

4.3. Coordenacao de Servicos de Suporte.

Esta estrutura deixa a Reitoria do IFG com mais dinamismo para dar celeridade
nas agdes pois essa estrutura funcionaria de forma mais sistémica com as
demais instancias da instituicdo. Ha que se destacar que nao ha Diretoria de
Comunicagao Social nenhuma outra coordenagao ou geréncia o que tem
dificultado o fluxo interno dos processos de producgdo de conteldo, gerando
sobrecarga na equipe. Essa Geréncia é essencial para que se possa trabalhar
na perspectiva da comunicagéao integrada, otimizado as agdes da Dicom.

195

DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

Art. 30. A organizagéo geral do IFG compreende:
lll. REITORIA

g) Pré-Reitoria de Ensino:

Supressao:

2.5 Coordenacao Pedagégica

A supressao da Coordenagéo Pedagodgica e do Nucleo de Agdes Inclusivas das
atribuicdes e instancias que compdem a Pro-Reitoria de Ensino justifica-se pela
proposta da criacdo da Diretoria de Assuntos Estudantis, que reunira todas
essas atribuigdes articulando-as as agdes de Assisténcia ao Estudante,
conforme esta previsto na Politica de Assisténcia EStudantil do IFG.

A criagao da Diretoria de Assuntos Estudantis reunira numa unica dire¢ao, as

Regimento Geral do IFG
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CADERNO DE PROPOSTAS PARA O REGIMENTO GERAL / IFG-REITORIA

7. Nucleo de Acgdes Inclusivas

DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

Art. 30. A organizagéo geral do IFG compreende:
Ill. REITORIA

i) Pro-Reitoria de Extenséo:

Supressao:

3.1 Coordenacéao de Assisténcia Estudantil

DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

Art. 30. A organizagao geral do IFG compreende:

IV. CAMPUS

c) Departamento de Areas Académicas

Insergéo:

Coordenacgao de Assuntos Estudantis

-Nucleo de atendimento as Pessoas com Necessidades Especificas
(dentro da Coordenagéao

de Assisténcia Estudantil).

DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

Art. 30. A organizagao geral do IFG compreende:

IV. CAMPUS

d) Geréncia de Pesquisa, Pds-Graduagéo e Extenséao:
Supresséao:

-Coordenacao de Assisténcia Estudantil

agbes que atualmente sao desenvolvidas de forma desarticulada, pela Proen e
Proex. Todas as coordenagdes com proposta de supressao nessas Pro-
Reitorias sendo subordinadas a Diretoria de Assuntos Estudantis, permitira a
articulagdo entre as agdes que séo desenvolvidas em busca da permanéncia e
éxito do estudante.

No Campus as agdes da Diretoria de Assuntos Estudantis serdo desenvolvidas
pela Coordenacao de Assisténcia Estudantil, que saira da subordinagao da
Gepex para o Departamento de Areas Académicas.

197

Art. 3°. A organizagao geral do IFG compreende:
IV. CAMPUS

a) Diregao Geral do Campus

*INSERIR**:

1. Coordenacéo de Assuntos Estudantis

1.1 Nucleo de atendimento as Pessoas com Necessidades
Especificas (dentro da Coordenacdo de Assisténcia Estudantil).

N197.Just.Art.3

Regimento Geral do IFG
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CADERNO DE PROPOSTAS PARA O REGIMENTO GERAL / IFG-REITORIA

201 DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA Estou propondo a supressao dos itens pois propus uma outra estrutura para a
Art. 3°. A organizagao geral do IFG compreende: Assisténcia Estudantil no IFG.
Ill. REITORIA
g) Pré-Reitoria de Ensino: OBS: Na Reitoria, em outros propostas encaminhadas anteriormente, estou
propondo uma Diretoria Sistémica de Assuntos Estudantis, vinculada a
*SUPRIMIR** DIRETORIA EXECUTIVA. Ja nos campus proponho a Coordenagao de
2.5 Coordenacgao Pedagégica Assuntos Estudantis vinculada a DIRECAO GERAL. Nas propostas
7. Nucleo de Ag¢des Inclusivas encaminhadas anteriormente fagco uma analise da importancia dessa nova
estrutura e acho desnecessario replica-las aqui.
DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA
Art. 3°. A organizagao geral do IFG compreende:
Ill. REITORIA
i) Pré-Reitoria de Extenséo:
*SUPRIMIR**:
3.1 Coordenacéao de Assisténcia Estudantil
DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA
Art. 3°. A organizagao geral do IFG compreende:
IV. CAMPUS
d) Geréncia de Pesquisa, Pés-Graduacgéao e Extenséo:
*SUPRIMIR**;
-Coordenacio de Assisténcia Estudantil
261 INSERCAO DE UM SETOR DENTRO DA PRO-REITORIA DE A insercao do Nucleo de Informagéo e Producao Cientifica neste capitulo

PESQUISA E POS-GRADUAGAO (INSERCAO DO 6)
Art. 3°

Il Reitoria

h) Pro-reitoria de Pesquisa e Pds-graduagao

6. Nucleo de Informacéao e Producao Cientifica

apenas coaduna com a proposta submetida aos artigos 93 e 94, feita em outra
proposta. Aqui € apenas uma adequacao, ja que a proposta é de criagdo de um
novo setor dentro da pré-reitoria.

Art. 3°. A organizacao geral do IFG
Ill. REITORIA

b) Diretoria Executiva:
1. Diretoria de Comunicacdo Social;

Esta estrutura deixa a Reitoria do IFG com mais dinamismo para dar celeridade
nas agdes pois essa estrutura funcionaria de forma mais sistémica com as
demais instancias da instituicdo. Ha que se destacar que nao ha Diretoria de
Comunicagao Social nenhuma outra coordenagao ou geréncia o que tem
dificultado o fluxo interno dos processos de producdo de conteldo, gerando

Regimento Geral do IFG

13




CADERNO DE PROPOSTAS PARA O REGIMENTO GERAL / IFG-REITORIA

1.1 Geréncia de Planejamento e Produgao de Conteudo sobrecarga na figura da Diretora e impactando na rotina de trabalho de todos os
2. Diretoria Relagdes institucionais; servidores do setor. Essa Geréncia € essencial para que se possa trabalhar na
2.1. Coordenacgao de Relagdes internacionais: perspectiva da comunicagao integrada, otimizado as agbes da Dicom.

2.1.1. Nucleo de Linguas.

3. Assessoria de Planejamento e Desenvolvimento institucional:
2.1 Coordenacgao de Processos, Normas e Desenvolvimento
institucional;

2.2 Coordenacéao de Planejamento, Estatisticas e Monitoramento/PDI;
2.3 Coordenacgao do Observatério do Mundo do Trabalho;

2.4 Coordenacéao Geral de integridade, Planejamento e Analise de
Riscos.

4. Diretoria de Tecnologia da informacao:

4.1. Geréncia de Sistemas de informacgao;

4.1.1. Coordenacgao de Gestao da informacao;

4.1.2. Coordenacéo de Desenvolvimento de Sistemas.

4.2. Coordenacgao de infraestrutura de Redes;

4.3. Coordenacao de Servicos de Suporte.

Do Conselho Departamental

Art. 14. O Conselho Departamental é 6rgdo consultivo e deliberativo sobre ag¢des e politicas de ordem pedagdgica, didatica, disciplinar e administrativa no
ambito do departamento de areas académicas, que acompanha os atos da chefia do departamento, com observancia a indissociabilidade entre ensino, pesquisa e
extensdo e as diretrizes e regulamentos institucionais, possuindo competéncias e composicao definidas em regimento geral, € ainda a instancia de representagéo
das Coordenacdes de Cursos e Areas e dos estudantes no &mbito dos Departamentos de Areas Académicas em cada Campus.

Art. 15. A constituicdo, as atribuicées e as competéncias do Conselho Departamental serdo definidas em regulamento préprio.

N° PROPOSTA JUSTIFICATIVA
360 INSERCAO - paragrafo Gnico A presenca dos Gerentes e Coordenadores de Extensdo, Pesquisa e Pds-
graduacédo dos campus no conselho departamental visa a aproximagdo com
PARAGRAFO UNICO: o Regulamento do Conselho Departamental colegiado e efetivagdo de politicas de indissociabilidade ensino-pesquisa-

deve garantir a participagao, com direito a fala e voto, dos Gerentes e extensdo; busca pensar a curricularizagdo da extensao; além de contribuir
Coordenadores de Extensdo, Pesquisa e Pés-graduagdo dos campus, | para os processos de decisédo do conselho sobre os temas da pesquisa,
visando a garantia da indissociabilidade ensino-pesquisa-extensao. inovacao e extensdo.
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CAPITULO |
DA REITORIA

Art. 22. Compete ao Reitor:

l.

Il.
.
V.
V.
VL.
VII.
VIII.
IX.
X.
XL

XIl.
XII.
XIV.

XV.
XVI.

Administrar e representar o IFG, em juizo ou fora dele, bem como administrar, gerir, coordenar e superintender as atividades da Instituigao;
Superintender todos os servigos da Reitoria;

Convocar e presidir o Conselho Superior;

Convocar e presidir o Colégio de Dirigentes;

Convocar e presidir o Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao;

Nomear o Diretor Executivo, os Pro-Reitores e os Diretores-Gerais dos Campus;

Propor o orgamento do IFG;

Prover os cargos, empregos e fungdes do pessoal do IFG;

Exercer o poder disciplinar;

Conferir graus e assinar diplomas e certificados;

Firmar convénios entre o IFG e entidades publicas ou privadas, nacionais e internacionais, podendo, para tanto, delegar poderes, quando
necessario;

Instituir comissdes especiais, permanentes ou temporarias, para atividades de carater especifico;

Baixar resolug¢des decorrentes de decisdes do Conselho Superior e portarias que julgar necessarias;

Cumprir e fazer cumprir as decisdes do Conselho Superior;

Submeter ao Conselho Superior a prestacdo de contas anual do IFG;

Desempenhar todas as outras atribuicbes que lhe sdo conferidas por este Regimento Geral e as demais atribuigdes inerentes ao cargo;

Paragrafo unico. Nos impedimentos e nas auséncias eventuais do Reitor, a Reitoria serd exercida pelo seu substituto legal designado na forma da
legislagdo pertinente.

N° PROPOSTA JUSTIFICATIVA
14 suprimir o insciso V , do artigo 22: foi alterado a presidéncia do conepex, no regimento interno do conselho.
Convocar e presidir o Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao;
93 Excluir o inciso V do Art.22 Exclusao deliberada pelo reitor por considerar legitima que a presidéncia do
CONEPEX seja em regime de revezamento entre as Pré-Reitorias de Ensino,
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CADERNO DE PROPOSTAS PARA O REGIMENTO GERAL / IFG-REITORIA

Art.22 Compete ao Reitor: Pesquisa e Extenséo.
V. Convocar e presidir o Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao;

SEGAO |
Chefia de Gabinete da Reitoria

Art. 24. A Chefia de Gabinete da Reitoria é responsavel por organizar, assistir, coordenar, fomentar e articular a agéo politica e administrativa da Reitoria.

N° PROPOSTA JUSTIFICATIVA

367 insergao, em fungao de realocagao/vinculagao de setores insergao, em fungao de realocagao/vinculagao de setores, deixando de ter
status de diretorias.

SECAO | - SUBSECAO IV - ASSESSORIA DE RELACOES
INTERNACIONAIS E INSTITUCIONAIS (JUNCAO DA
COORDENACAO DE RELACOES INTERNACIONAIS E
ASSESSORIA DE RELACOES INSTITUCIONAIS, VINCULANDO-AS
A CHEFIA DE GABINETE.) SUPRIMIR SUBSECAO II, DA SECAO I
E SUPRIMIR SECAO llI

SECAO | - SUBSEGAO V - OUVIDORIA (VINCULAR A CHEFIA DE
GABINETE). SUPRIMIR SECAO V

SEQAO | - SUBSECAO VI - PROCURADORIA FEDERAL (VINCULAR
A CHEFIA DE GABINETE) SUPRIMIR SECAQ VI

SECAO | - SUBSEGAO VII - AUDITORIA INTERNA (VINCULAR A
CHEFIA DE GABINETE) SUPRIMIR SECAQ VII

Art. 25. Compete a Chefia de Gabinete da Reitoria:
I assistir ao Reitor em sua representagao politica, social e administrativa;

Il incumbir-se do preparo e despacho de expediente da Reitoria;
Il assessorar a Diretoria Executiva;
V. orientar e supervisionar o trabalho da Secretaria do Gabinete da Reitoria;
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V. assessorar as Pro-Reitorias e as comissdes constituidas pelo Reitor;
VI. desenvolver outras atividades delegadas pelo Reitor.
N° PROPOSTA JUSTIFICATIVA
96 N96.Prop.Art.25 Nova redacao do artigo deliberada por unanimidade dos servidores do
Gabinete da Reitoria devido a necessidade de atualizacdo das atribuicdoes da
area.
105 Incluir no artigo 25, compete ao Gabinete da Reitoria: Sugestéo de inclusao de inciso deliberada por unanimidade dos servidores do

Receber, analisar e controlar os encaminhamentos de processos
destinados a Procuradoria Federal.

Gabinete da Reitoria considerando a necessidade de maior agilidade no

trAmite dos processos, haja vista que muitos deles ao serem analisados pela

procuradoria necessitam retornar a sua origem para complementacao de

documentacdo. O Gabinete da Reitoria faria a verificagdo dos documentos
acostados nos processos para que eles cheguem completos a procuradoria.

SUBSEGAO|
Secretaria do Gabinete da Reitoria

atendimento ao publico relacionado ao Gabinete.

Art. 27. Compete a Coordenagao da Secretaria do Gabinete da Reitoria:

| assessorar a Chefia de Gabinete nas rotinas administrativas;

receber e atender ao publico, prestando informagdes gerais e providenciando os encaminhamentos necessarios;
receber, protocolar, encaminhar, arquivar, organizar, redistribuir e manter os documentos que tramitam pelo Gabinete da Reitoria;

Art. 26. A Secretaria do Gabinete da Reitoria é responsavel por organizar, assistir, e coordenar as atividades de registros e documentagéo, bem como de

V. desenvolver outras atividades delegadas pela Chefia de Gabinete.
N° PROPOSTA JUSTIFICATIVA
99 Alteragao do artigo 27. Nova redagéao do artigo deliberada por unanimidade dos servidores do

Art. 27 Compete a Coordenagéo da Secretaria do Gabinete da
Reitoria:

l.assessorar a Chefia de Gabinete nas rotinas administrativas;
Il.Receber, registrar e acompanhar processos encaminhados ao reitor,
informando aos interessados a sua tramitacdo quando necessario;

Gabinete da Reitoria devido a necessidade de atualizagao das atribuicdoes da

area.

Regimento Geral do IFG
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CADERNO DE PROPOSTAS PARA O REGIMENTO GERAL / IFG-REITORIA

Ill.Receber e atender ao publico, prestando informagdes gerais e
providenciando os encaminhamentos necessarios;

IV.Controlar o fluxo das correspondéncias, dos atos administrativos e
demais documentos encaminhados ao Gabinete da Reitoria,
classificando-os e dando a destinagéo necessaria;

V.Receber e encaminhar os Certificados e os Diplomas oficiais para
assinatura do Reitor;

VI.Encaminhar os convites oficiais do Gabinete da Reitoria;
VII.Receber e dar encaminhamentos aos processos no Sistema SUAP;
Vlll.Avaliar as solicitagdes de reserva das salas de reunides da
Reitoria no Sistema SUAP;

IX.Avaliar as solicitagdes de reserva de frota referentes as demandas
do Gabinete da Reitoria no Sistema SUAP;

X.Desenvolver outras atividades delegadas pela Chefia de Gabinete.

SUBSEGAO II
Coordenagao de Avaliagao e Correigao

imediata, ndo concorrendo com outras competéncias definidas no presente Regimento Geral.

Art. 28. A Coordenacgado de Avaliagdo e Correigdo compete realizar as atividades pertinentes a seu escopo de atuagdo conforme definido por sua chefia

NO

PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

101

Alterar o artigo 28, que passaria a ter a seguinte redacgao.

Art. 28 Compete a Coordenagéo de Avaliagédo e Correigao:

|.Planejar, coordenar, orientar e supervisionar os procedimentos
operacionais atinentes a atividade de correi¢ao;

Il.LAcompanhar as atividades das comissdes processantes em termos
de assessoria técnico-logistica;

lll.Auxiliar o Reitor, quando solicitada, na andlise de juizo de
admissibilidade de denuncias ou representagdes existentes, com
sugestao de procedimento a ser adotado no respectivo caso;

IV.Auxiliar o Reitor, quando solicitada, no processo de julgamento de
procedimentos disciplinares;

V.Propor medidas que visem a definicdo, padronizagao, sistematizacao

Nova redagao do artigo deliberada por unanimidade dos servidores do

Gabinete da Reitoria devido a necessidade de atualizagdo das atribuicoes da

area.

Regimento Geral do IFG
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e normatizagdo dos procedimentos operacionais atinentes a atividade
de correi¢do no IFG;

VI.Convocar servidores para fins de investigacdao preliminar e
comporem as comissbes de sindicancia, de processo administrativo
disciplinar e de processo administrativo de responsabilizacéo;
Vil.Informar, quando consultada, se os servidores em processo de
redistribuicdo, aposentadoria, vacancia, afastamentos, entre outros,
respondem ou ndo a procedimento disciplinar;

SUBSECAO Il
Coordenagido do SCDP

de emissao de diarias e passagens no ambito da Reitoria.

Art. 29. A Coordenacao do Sistema de Concesséao de Diarias e Passagens (SCDP), subordinada ao Gabinete da Reitoria, responsavel por gerir o controle

N° PROPOSTA JUSTIFICATIVA
103 Localizar a Coordenagao do SCDP, artigos 29 e 30, na Nova redagao do artigo deliberada por unanimidade dos servidores do Gabinete da
PROAD ao invés do Gabinete da Reitoria. Reitoria, haja vista ser o trabalho desenvolvido pela referida coordenagéo vinculado a
PROAD e ndo ao Gabinete da Reitoria.

SECAOII

Da Diretoria

PDI e das metas e compromissos estabelecidos no dmbito de todo o IFG.

Executiva

Art. 31. A Diretoria Executiva, instancia de assessoramento direto ao Reitor, é responsavel pela articulagao das politicas e agdes para o cumprimento do

NO

PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

372

INSERIR SUBSECOES VINCULADAS A DIRETORIA
EXECUTIVA:SUBSECAO | Diretoria de Comunicagéo Social
(MANTER)SUBSECAO II-Diretoria de Assuntos Estudantis e A¢des
Afirmativas ( (INSERIR)SUBSECAO Il - Procuradoria Educacional
Institucional (INSERIR)SUBSECAO |V - Diretoria de Gest&o

Diretoria de Assuntos Estudantis e A¢des Afirmativas (engloba Coordenagao
Geral de Assisténcia Estudantil, que sai da Proex, e também o Nucleo de
Acoes inclusivas, que sai da Proen, além da CPPIR). “responsavel por apoiar o
protagonismo estudantil no ambiente académico para uma formagéo cientifica,
humana, politica e profissional qualificada. Lugar de referéncia para os

Regimento Geral do IFG
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Académica (INSERIR)SUBSECAO IV - 1 Coordenagéo de estudantes que precisam e buscam apoio institucional quando se encontram
Administragdo Académica (INSERIR)SUBSECAO IV - 2 Coordenagdo | em dificuldades de se manter e permanecer na Instituicdo.” Pensar e propor
de Expedicao e Registro de Diplomas e Certificados acgoes de acesso, inclusao, permanéncia, éxito.

(INSERIR)SUBSECAO V- Coordenacéo de Eventos Institucionais

(INSERIR) Procuradoria Educacional Institucional (sai da Proen) — dados envolvem

ensino, pesquisa, extensao — carater institucional

Diretoria de Gestdao Académica (sai da Proen) — é preciso pensar que ha
necessidade de matricular e registrar os estudantes de todos os cursos e
agdes e nao somente os considerados “alunos regulares”, incluindo também o
publico alvo das acdes e extensdo. Garantir matricula e certificagdo dos
estudantes publico alvo de agdes de extensao.

Coordenacao de Administragdo Académica (sai da Proen)

Coordenacao de Expedigao e Registro de Diplomas e Certificados (sai da
Proen)

Coordenacao de Eventos Institucionais (sai da Proex, uma vez que os eventos
institucionais supdem indissociabilidade Ensino-Pesquisa-Extens&o. Cada Pro-
reitoria contribui, com as suas areas de atuagao, na proposicao,
acompanhamento e execucéo dos eventos.

17 N17.Prop.ArtXX Apesar de ser equiparada as Pro-reitoria, ndo possui coordenagao executiva
como elas.
198 N198.Prop.Art.xxx N198.Just. Art.xxx

Art. 32. Compete a Diretoria Executiva:
l. substituir o Reitor em seus impedimentos temporarios e/ou legais;

Il promover a articulacdo entre os Campus do IFG;

M. acompanhar e assistir a Reitoria nas a¢gdes emanadas das diligéncias dos setores de controle interno e externo;
V. acompanhar e assistir a Reitoria nas agdes emanadas das comissdes permanentes da Instituicao;

V. acompanhar e assistir & Reitoria nas agées emanadas da Comissao de Etica;

VI. assistir ao Reitor nas questdes que envolvam tomadas de decisdo sobre assuntos pertinentes a area de atuagéo do IFG;
VII. supervisionar o desenvolvimento da politica de comunicacao institucional, orientar e acompanhar os trabalhos da Diretoria de Comunicag¢ao Social
do IFG;
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VIII.

IX.

CADERNO DE PROPOSTAS PARA O REGIMENTO GERAL / IFG-REITORIA

supervisionar o desenvolvimento da politica institucional de cooperagéo internacional, propor, induzir e viabilizar agbes de intercambio com outros

paises na perspectiva da inclusdo social, do desenvolvimento do ensino, da pesquisa e inovagao de interesse publico e social e do fortalecimento

do carater publico e gratuito do IFG;

subsidiar a Chefia de Gabinete na elaboragéo do relatério das atividades desenvolvidas no dmbito da Reitoria, no encerramento de cada exercicio;
X. desenvolver outras atividades delegadas pelo Reitor.

(...)

- supervisionar o desenvolvimento do plano diretor de tecnologia da
informacao, orientar e acompanhar os trabalhos da Diretoria de
Tecnologia da Informacéo;

- supervisionar o desenvolvimento das politicas de ingresso no IFG,
orientar e acompanhar os trabalhos do Centro de Selecio;

N° PROPOSTA JUSTIFICATIVA
10 SECAO I (10) Art. 32
Da Diretoria Executiva VII. Compete a area técnica de comunicagéo do IFG a condugéo do processo
da politica de comunicacgao institucional, bem como sua supervisao e revisao.
ALTERACAO Isso € uma competéncia descrita em manuais, na literatura que trata de
comunicagao organizacional, bem como no processo de elaboragao da politica
Art. 32 de comunicagdo da maioria das instituigdes publicas. Assim como a area de
VII. supervisionar o desenvolvimento da politica de comunicagao ensino dita as normativas e os processos inerentes ao ensino, cabe ao setor
institucional, em conjunto com a equipe técnica da area de de comunicagao atuar em conjunto na elaboragao e conducgéo da politica de
comunicagao, representada pela Diretoria de Comunicagao Social, em | comunicagao institucional, visto que é o setor técnico para isso.
ambito da Reitoria.
Obs.: em todos os incisos da Diretoria Executiva, o uso do verbo assistir esta
feito da forma incorreta (verificar em todo o documento), o verbo assistir no
sentido de dar auxilio ele é usado na sua forma direta (Assistir o reitor) e ndo
na forma indireta (assistir ao reitor), pois assim ele significa apenas ver (igual
assistir a televiséo).
53 Art.. 32. Compete a Diretoria Executiva: 53 - Com a Diretoria de Tecnologia da Informagéo e Centro de Selegdo como

setores Sistémicos vinculados a Diretoria Executiva, faz necessario a inclusao
dessas competéncias na Diretoria Executiva.

SUBSEGAO|
Diretoria de Comunicacgao Social

Art. 33. A Diretoria de Comunicagdo Social, subordinada a Diretoria Executiva, é responsavel pela gestdo da comunicagdo, apoio, coordenagéo e

supervisdo das ac¢des de comunicagao social realizadas nos Campus e na Reitoria do IFG.
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N° PROPOSTA JUSTIFICATIVA
06 Titulo IV/Capitulo I/Segéo Il/Subsecao | -Diretoria de Comunicagao (06)Redagéao mais adequada aos servigos e trabalhos efetivamente
Social executados.

ALTERACAO DE ARTIGO:

Art. 33. A Diretoria de Comunicagao Social, subordinada a Diretoria
Executiva, é responsavel pela gestdo da comunicagao social, e pelo
apoio, orientagéo e supervisao das agdes de comunicagao social
realizadas nos campus e na Reitoria do IFG.

Art. 34. Compete a Diretoria de Comunicagao Social:

VL.

VII.

VIII.

XL

Propor, planejar, coordenar e orientar a execugéo das atividades de comunicac¢ao social institucional, apoiando e assessorando todas as instancias
do IFG;

Elaborar, coordenar, executar e supervisionar a Politica de Comunicag¢ao, promovendo interagéo entre esta e as demais politicas da Instituicao;
Orientar, coordenar e supervisionar agdes de comunicagao integrada, compreendendo as areas de jornalismo, publicidade e propaganda e
relagdes publicas no ambito da Reitoria;

Empreender esforgos, estratégias e agbes de comunicagao, com o objetivo de fortalecer o nome e a imagem da Instituicao junto aos publicos
interno e externo;

Orientar, coordenar e supervisionar o processo de elaboragao, publicagéo e divulgagao das agdes institucionais, na pagina eletronica da Instituicéo,
nas redes sociais, e em materiais impressos e digitais;

Atuar no fortalecimento do relacionamento com a imprensa, articulando o processo de divulgagdo de agbes, atividades, programas e projetos da
Instituicao;

Atender as demandas dos profissionais da imprensa, fornecendo informagoes institucionais e realizando o agendamento de entrevistas no ambito
da Reitoria;

Coordenar, definir e supervisionar a produgao da publicidade e propaganda nos diversos canais de comunicagao e em seus diversos formatos;
Orientar as coordenagbes de comunicagao social dos Campus para que realizem os respectivos encaminhamentos junto a imprensa para envio de
informacdes institucionais e no agendamento de entrevistas, na indicagao de fontes jornalisticas e nas rotinas de trabalho dos setores;

Avaliar, selecionar e gerenciar os conteldos encaminhados pelas coordenag¢des de comunicagao social dos Campus para divulgagéo nos meios de
comunicagao institucional, adotando, para isso, os critérios de noticiabilidade em consonancia com os principios do Jornalismo e com a Politica de
Comunicacgéo do IFG;

Gerenciar os conteudos impressos e digitais visando o melhor aproveitamento das informacgdes, o reforgo da imagem institucional, a repercussao
publica, a segmentagao de publico e a ampliagao dos espagos de divulgacao jornalistica do IFG junto aos publicos interno e externo;
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XIl. Propor, coordenar e articular a atuagao conjunta das coordenagbes de comunicagédo social dos Campus, promovendo reunides de trabalho e
propondo a realizacao de ag¢des de capacitagdo para os profissionais, visando a atualizagao e a integragédo das equipes de comunicagao do IFG;

XIII. Identificar na Reitoria e junto as coordenagbes de comunicagao social demandas comuns e especificas, propondo aquisigdes conjuntas para 0s
Campus com vistas a economicidade, e, realizando, se necessario, rodizio com os Campus para elaboragao e execugao dos processos licitatorios,
assim como ocorre em outras aquisi¢goes do IFG;

XIV. Coordenar e fiscalizar contratos de servigos de comunicagéo institucional e com a Empresa Brasileira de Comunicagdes (EBC) para publicidade de
processos licitatérios;

XV. Articular e orientar-se com a Secretaria de Comunicagéo da Presidéncia da Republica, 6rgao ao qual esta vinculada, assim como com a Assessoria
de Comunicagédo do Ministério da Educacado e com as diretrizes da Secretaria de Educacgao Profissional e Tecnoldgica, buscando espagos de
divulgacéo institucional nos veiculos oficiais;

XVI. Propor, elaborar, executar, supervisionar e difundir os manuais de procedimentos, as orientagdes e as instrugbes normativas de comunicagao
social, buscando a padronizagdo de procedimentos e servicos de comunicagdo realizados pela Instituicdo, em consonéncia com as areas de
comunicagao integrada e com a Politica de Comunicagao do IFG;

XVII. Supervisionar o uso da marca do IFG;

XVIILI. Estabelecer e definir os parametros da identidade visual da Institui¢cao;

XIX. Atuar para o fortalecimento da imagem institucional entre os publicos interno e externo;

XX. Definir, gerenciar, planejar e supervisionar, com critérios técnicos, a linha editorial dos meios de comunicagéo institucionais, da Reitoria e dos
Campus;

XXI. Planejar as agdes de relagdes publicas institucionais, assessorando a Reitoria e os Campus;

XXIL. Coordenar e supervisionar a equipe de comunicagao social da Reitoria, acompanhando o desenvolvimento das atividades realizadas;

XXIILI. Desenvolver e gerenciar agdes que estimulem a cultura da comunicagéo na Instituicao;
XXIV. Subsidiar a Diretoria Executiva na elaboragédo do relatério anual de atividades de comunicagao social desenvolvidas no dmbito da Reitoria, no
encerramento de cada exercicio;

XXV. Desenvolver outras atividades delegadas pela Diretoria Executiva.

N° PROPOSTA JUSTIFICATIVA
07 NO7.Prop.Art.34 (07) NO7.Just. Art.34
22 Inserir inciso ao Art. 34 — (22)Divulgar o IFG a comunidade

Realizar campanhas de divulgagéo das produgbdes académico-
cientificas produzidas no ambito do IFG, para comunidade interna e
externa
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54 Art. 34. Compete a Diretoria de Comunicagéo Social: 54 - Como a maioria dos eventos institucionais possuem necessidade de
(-.) realizar transmissdo, bem como reunides de colegiados, para a devida
- coordenar e executar agbes de comunicagao e divulgagao de divulgacao, entendo que deva se realizado pela area de Comunicagéo Social.
eventos institucionais e reunides de colegiados através de Para isto, é necessario que no setor de comunicagao social tenha em seus
transmissdes online com apoio dos setores de Tecnologia da quadros profissional técnico audiovisual.
Informacao;
N° PROPOSTA JUSTIFICATIVA
385 (6) N385.Prop.Art.35-36 (356) A atuagao da Diretoria de Comunicagao se assemelha e é ainda mais
356 ampliada que de uma pro-reitoria, pois atende as demandas de todos os
305 setores da Reitoria, bem como dos 14 campus do IFG. O volume de trabalho
319 TITULO IV € muito grande e ha que se dotar o setor de uma estrutura minimamente
322 compativel com o que é executado por la. Ha que se destacar que nao ha
267 DOS ORGANISMOS EXECUTIVOS DA ADMINISTRACAO Diretoria de Comunicagao Social nenhuma outra coordenagéo ou geréncia o

CAPITULO |
DA REITORIA
SECAO Il
SUBSECAO |

Diretoria de Comunicagao Social

GERENCIA DE PLANEJAMENTO E PRODUGCAO DE CONTEUDO

Art. 35 . A Geréncia de Producio de Conteudo é subordinada a
Diretoria de Comunicagéo Social da Reitoria e é a instancia responsavel
por gerir, assessorar e acompanhar todos os processos de producao de
conteudos jornalisticos e publicitarios no ambito da Diretoria,
planejando estrategicamente e tecnicamente os processos e os projetos
da area.

que tem dificultado o fluxo interno dos processos de produgéo de conteudo,
gerando sobrecarga na figura da Diretora e impactando na rotina de trabalho
de todos os servidores do setor. Essa Geréncia é essencial para que se
possa trabalhar na perspectiva da comunicagao integrada, otimizado as
acdes da Dicom.

(305) A Diretoria de Comunicagao atende as demandas de todos os setores
da Reitoria, bem como dos 14 campus do IFG. O volume de trabalho é muito
grande e ha que se dotar o setor de uma estrutura minimamente compativel
com o que é executado por |a. Ha que se destacar que nao ha Diretoria de
Comunicacao Social nenhuma outra coordenagao ou geréncia o que tem
dificultado o fluxo interno dos processos de producdo de contetdo, gerando
sobrecarga na figura da Diretora e impactando na rotina de trabalho de todos
os servidores do setor. Essa Geréncia é essencial para que se possa
trabalhar na perspectiva da comunicacao integrada, otimizado as agdes da
Dicom.
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Art. 36. A Geréncia de Producao de Planejamento e Produgéo de
Conteudo compete:

|.Gerir, supervisionar, assessorar e acompanhar todos os processos de
producgéo de conteudos jornalisticos e publicitarios da Diretoria de
Comunicacéao Social;

Il.Realizar o planejamento estratégico de comunicagéo social da
Diretoria de Comunicagao Social; lll.Coordenador, gerir e supervisionar
as equipes de producao de conteudo jornalistico e publicitario no &mbito
da Diretoria;

IV.Distribuir as tarefas e demandas de producao de conteudo,
estabelecendo as prioridades e os prazos para as equipes da Diretoria
de Comunicagao Social;

V.Realizar reunides de planejamento, avaliagdo e acompanhamento de
rotinas e fluxos dos processos de produgao de conteudo;

VI.Planejar os processos de produg¢ao de conteudos noticiosos de
acordo com os publicos, linguagens e plataformas;

VIl.Planejar os processos de produgao de conteudos publicitarios de
acordo com os publicos, linguagens, plataformas e formatos;

VIll.Desenvolver, supervisionar e acompanhar projetos;
IX.Coordenar a criagado e produgao de campanhas publicitarias
institucionais, a producao de estratégias de comunicacédo e o
acompanhamento das a¢bes para midias digitais, impressas e
audiovisuais das campanhas;

X.Coordenador os processos de cobertura jornalistica;

XlI.Realizar e acompanhar a gestao de conteudos da Diretoria de
Comunicacgao Social no site principal do IFG e supervisionar a gestéo
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de contelildos no ambito das Pro-Reitorias;

Xll.Estabelecer, gerir e analisar as métricas de redes sociais para
ordenamento das estratégias de comunicagéo;

Xlll.Atuar em todas as demandas delegadas pela Diretora de
Comunicagao Social, no que se refere a rodugéo de conteudo.

NO

PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

385

N385.Prop.Art.35-36

TiTULO IV

DOS ORGANISMOS EXECUTIVOS

DA ADMINISTRACAO

CAPITULO |

DA REITORIA

SEGAO Il

SUBSECAO |

Diretoria de Comunicagao Social

GERENCIA DE PLANEJAMENTO E PRODUCAO DE CONTEUDO

Art. 35 . A Geréncia de Producao de Conteudo é subordinada a Diretoria

de Comunicagéo Social da Reitoria e € a instancia responséavel por gerir,
assessorar € acompanhar todos os processos de producio de conteudos

A atuacao da Diretoria de Comunicagao se assemelha e é ainda mais
ampliada que de uma pré-reitoria, pois atende as demandas de todos os
setores da Reitoria, bem como dos 14 campus do IFG. O volume de
trabalho é muito grande e ha que se dotar o setor de uma estrutura
minimamente compativel com o que é executado por la. Ha que se destacar
que nao ha Diretoria de Comunicacdo Social nenhuma outra coordenagao
ou geréncia o que tem dificultado o fluxo interno dos processos de produgao
de conteudo, gerando sobrecarga na figura da Diretora e impactando na
rotina de trabalho de todos os servidores do setor. Essa Geréncia é
essencial para que se possa trabalhar na perspectiva da comunicagao
integrada, otimizado as agbes da Dicom.
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jornalisticos e publicitarios no ambito da Diretoria, planejando
estrategicamente e tecnicamente os processos e os projetos da area.

Art. 36. A Geréncia de Produgao de Planejamento e Produgao de
Conteudo compete:

|.Gerir, supervisionar, assessorar e acompanhar todos os processos de
producéo de conteudos jornalisticos e publicitarios da Diretoria de
Comunicacéao Social;

Il.Realizar o planejamento estratégico de comunicagéo social da Diretoria
de Comunicagao Social;

Ill.Coordenador, gerir e supervisionar as equipes de producgéo de
conteudo jornalistico e publicitario no ambito da Diretoria;

IV.Distribuir as tarefas e demandas de producao de conteudo,
estabelecendo as prioridades e os prazos para as equipes da Diretoria
de Comunicagao Social;

V.Realizar reunides de planejamento, avaliagdo e acompanhamento de
rotinas e fluxos dos processos de produgao de conteudo;

VI.Planejar os processos de producao de conteudos noticiosos de acordo
com 0s publicos, linguagens e plataformas;

VIl.Planejar os processos de producao de conteudos publicitarios de
acordo com os publicos, linguagens, plataformas e formatos;

VIll.Desenvolver, supervisionar e acompanhar projetos;

IX.Coordenar a criacdo e producdo de campanhas publicitarias
institucionais, a produgao de estratégias de comunicagéo e o
acompanhamento das ag¢des para midias digitais, impressas e
audiovisuais das campanhas;
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X.Coordenador os processos de cobertura jornalistica;

XlI.Realizar e acompanhar a gestao de conteudos da Diretoria de
Comunicagao Social no site principal do IFG e supervisionar a gestao de
conteldos no ambito das Pré-Reitorias;

Xll.Estabelecer, gerir e analisar as métricas de redes sociais para
ordenamento das estratégias de

comunicagao;

Xlll.Atuar em todas as demandas delegadas pela Diretora de
Comunicagédo Social, no que se refere a rodugéo de contetdo.

SUBSECAO I
Coordenagao de Relagdes Internacionais e setores subordinados

Art. 35. A Coordenacgao de Relagdes Internacionais, subordinada a Diretoria Executiva, é responsavel pelo fomento, viabilizagao e coordenagao das agdes
de intercambio internacionais promovidas pelo IFG.

Art. 36. Compete a Coordenacgao de Relagdes Internacionais:

l. propor, fomentar e viabilizar acées para o desenvolvimento da politica institucional de cooperacgao internacional, promovendo o intercambio com
outros paises na perspectiva da inclusdo social, do desenvolvimento do ensino, da pesquisa e inovagao de interesse publico e social e do
fortalecimento do caréater publico e gratuito do IFG;

Il divulgar e promover atividades de cooperacdo internacional, estabelecendo orienta¢cdes claras, acessiveis e que permitam a participacdo
democratica de alunos, professores e técnico-administrativos;

M. promover e estabelecer relagbes com instituicbes e agéncias de cooperacdo técnica, cientifica e cultural do Brasil e de outros paises, na
perspectiva de viabilizagdo de intercambio, dentro das diretrizes estabelecidas para a cooperagao internacional do IFG;

V. propor, promover, fomentar, desenvolver projetos e constituir processos que viabilizem acordos e convénios internacionais dentro das diretrizes
estabelecidas pela politica de cooperacao internacional do IFG;

V. manter atualizadas e divulgadas as informacdes referentes as atividades e programas de cooperacgao internacional de interesse do IFG;
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VI.
VII.

VIII.

XI.
XII.
XII.
XIV.

XV.
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analisar e apresentar relatério a Diretoria Executiva sobre concesséo de apoio as demandas externas de propostas de cooperagéao internacional;
solicitar relatérios periddicos (trimestrais, semestrais ou anuais, conforme o carater do programa) aos coordenadores dos programas de
cooperagao internacional em desenvolvimento com a participagéo do IFG;

elaborar projetos de cooperagao internacional para apresentagédo a Diretoria Executiva e consequente encaminhamento aos érgaos de fomento
nacionais e internacionais, na perspectiva de apoio financeiro aos programas de intercambio de interesse do IFG;

orientar, acompanhar e apoiar os estudantes e servidores na elaboragao de projetos de intercambio, na organizagao da documentagao necessaria
e nas demais providéncias antes e durante a realizagéo do intercambio no exterior;

coordenar os processos de admissao, acompanhar, orientar e apoiar os estudantes estrangeiros no IFG;

acompanhar e prestar assisténcia aos participantes e as delegacdes estrangeiras que se encontrarem desenvolvendo atividades em cooperagéo
com o IFG, no Brasil;

propor, apoiar, organizar e realizar eventos internacionais em conjunto com as Pro-Reitorias e as Dire¢gdes-Gerais dos Campus do IFG;

prestar apoio e assessoria aos Campus e aos demais setores do IFG em assuntos relativos a cooperagao internacional;

subsidiar a Diretoria Executiva na elaboragdo do Relatério das atividades desenvolvidas no ambito da Diretoria Executiva, no encerramento de
cada exercicio;

desenvolver outras atividades delegadas pela Diretoria Executiva.

Art. 37. Compete ao Nucleo de Linguas, subordinada a Coordenagédo de Relagdes Internacionais, realizar as atividades pertinentes a seu escopo de
atuacao conforme definido por sua chefia imediata, ndo concorrendo com outras competéncias definidas no presente Regimento Geral.

PROPOSTA : CRIAR SUBSECAO lll - Coordenacéo de Eventos

N° PROPOSTA JUSTIFICATIVA

80 N80.Prop.Art. XXX A vinculagdo da Coordenacgéo de Eventos a Diretoria Executiva se justifica em razéo dos

Titulo IV / Capitulo | / vinculagao busca alocar a Coordenacao de Eventos em um local que facilitara a
organizagao de eventos enquanto estratégia de implementagao das politicas

Secao Il - Diretoria Executiva institucionais de ensino, pesquisa e extensao. Segundo o PDI (2019/2023), o Instituto
Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Goias deve atuar mais fortemente na

Proposta: Acrescentar SUBSECAO Il - Coordenagéo de pesquisa técnico-cientifica, na oferta de cursos de pés-graduagao e na interagdo com a

Eventos sociedade, seja em agdes de carater social ou em agdes com carater de difusdo

Art.... A Coordenagao de Eventos, subordinada a Diretoria articulagcdo com Assessoria de Relagbes Institucionais com os eventos interinstitucionais
Executiva, é responsavel por planejar, gerir, executar e e com a Diretoria de Comunicag¢do com os eventos institucionais. A proposta de

eventos institucionais abarcarem tanto o ensino quanto a pesquisa e a extenséo,
compreendendo também outras instituicbes em eventos interinstitucionais. Essa

tecnoldgica. Compreende-se que a alocagédo da Coordenagao de Eventos facilitara a

alteracao das atribuicoes se justifica em razdo da necessidade de se constar no
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avaliar, junto com as Comissdes Organizadoras Executivas,
os eventos institucionais de carater educacionais,
cientificos, tecnoldgicos, artisticos, culturais e esportivos e
agdes que colaborem na integragéo entre o IFG e a
comunidade, conforme regulamento de eventos.

Art. ... Compete a Coordenagéo de Eventos:

I. Planejar, coordenar, executar e avaliar o desenvolvimento
dos eventos institucionais promovidos pela Reitoria do IFG;

Il. Assessorar no planejamento, coordenacgéo e avaliagéo
dos eventos interinstitucionais promovidos pela Reitoria do
IFG;

I1l. Assessorar na elaboracgao, revisao e organizagao de
regulamentos e/ou instrumentos normativos vinculados aos
eventos institucionais, bem como ao processo de
implementacao destes;

Auxiliar, orientar e acompanhar o desenvolvimento de
eventos cientificos, educacionais, artisticos, culturais,
estudantis, sociais e desportivos, realizados no &mbito do
IFG;

IV. Propor o calendario de eventos institucionais no ambito
do IFG;

V. Sistematizar e divulgar dados sobre os eventos, por meio
da realizagao de estudos e produgao de relatoérios;

VI. Desenvolver outras atividades atribuidas pela Diretoria
Executiva.

Regimento Geral as atividades que a Coordenagao de Eventos efetivamente realiza,
especialmente a atividade de planejamento dos eventos institucionais que é de grande
importancia, uma vez que o planejamento € uma fungéo basica da administragcao pela
qual se origina todas as outras. Além disso, acrescenta-se a participagdo das Comissdes
Organizadores Executivas que juntamente com a Coordenagao de Eventos sao
responsaveis pela realizagao do Evento Institucional em todas as suas fases. Para
finalizar, € importante destacar que esta proposta foi construida em conjunto com os
integrantes da Pro- Reitoria de Extenséo, a qual a Coordenagéo de Eventos esta
vinculada hoje.
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Titulo IV / Capitulo | / segéo IX Prd - Reitoria de Extens&o/
SUBSECADO Il - Diretoria de A¢des Sociais e setores
subordinados

continuagao da proposta: retirar a Coordenagéo de eventos.
Retirar os Art. 102 e 103.

Assessoria de Relagoes Institucionais

SEGAO Il

Art. 38. Assessoria de Relagbes Institucionais, subordinada ao Reitor, é responsavel pela proposicdo e coordenacdo de politicas e agdes que visem o

aperfeicoamento e estreitamento das relagdes da comunidade interna com a externa, bem como uma maior inser¢do do IFG nos movimentos sociais, em
consonancia com o PDI da Instituigao.

Capitulo | — Da Reitoria

Alteragdo do nome da Segao |l

Secao lll - Assessoria de Relagdes Institucionais e
Cooperacgobes.

Alteracao de texto do Artigo 38:

Art. 38 A Assessoria de Relagdes Institucionais e
Cooperacgoes, subordinada ao Reitor, é responsavel pela
proposi¢ao e coordenacgao de politicas e agdes que visem o
aperfeicoamento e estreitamento das relagbes da
comunidade interna com a externa, pela construgao,
orientagcdo e acompanhamento das parcerias institucionais

N° PROPOSTA JUSTIFICATIVA
41 (2) Titulo IV — Dos Organismos Executivos das N.41.42.Just.Art.38.pdf
42 Administracao
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no IFG, assim como uma maior insergéo do IFG nos
movimentos sociais.

46 Subsecéo Il - Diretoria de Gestao de Pessoas Alterar o nome da Diretoria de Desenvolvimento de Recursos Humanos para Diretoria de
Gestao de Pessoas.
A Gestao de Pessoas trata num contexto atual, de todas as questdes ligadas a todos os
que fazem parte da Instituicdo, ou seja, analisa os individuos ndo como meros recursos
humanos, como transmite a expressao de Recursos Humanos, mas sim como parceiros,
como colaboradores.
Art. 39. Compete a Assessoria de Relagbes Institucionais:
l. estabelecer relagdes institucionais com 6rgdos da Administracao Publica, parlamentares, entidades e organizacbes da sociedade civil nos temas de
interesse do IFG;
Il planejar, organizar, coordenar e executar agées intra e interinstitucionais inerentes ao desenvolvimento e ampliacdo das relagdes institucionais;
M. estabelecer relacionamentos com as entidades representativas da sociedade civil, instituicbes nacionais e internacionais, nas relagdes de interesse
do IFG;
V. identificar e indicar possiveis fontes de recursos e de meios para capta-los para subsidiar a viabilizagcdo de projetos e demais necessidades;
V. assessorar no acompanhamento e na tramitagao de projetos de leis e processos de interesse do IFG no estado de Goias, junto aos Poderes e
Orgédos Federais;
VI. prestar assessoramento na organizagéo e apoio na realizagdo de eventos institucionais;
VII. gerenciar e assegurar a atualizagado de bases de informagéo necessarias ao desempenho da sua competéncia, especialmente quanto aos dados
de autoridades e de dirigentes dos érgéos publicos e de instituigdes relacionadas ao trabalho do IFG;
VIII. colaborar com a divulgacéo da Instituicdo junto a sociedade brasileira;
IX. assistir ao Reitor, aos demais gestores da Reitoria e aos Campus do IFG, quando solicitada, quanto ao protocolo a ser observado em ceriménias e
eventos oficiais;
X. recepcionar e acompanhar autoridades e dignitarios em visita ao IFG;
XI. acompanhar, quando solicitada, o Reitor, os Pré-Reitores, os Diretores-Gerais dos Campus em atividades institucionais;
XIl. desenvolver outras atividades delegadas pelo Reitor.
N° PROPOSTA JUSTIFICATIVA
41 Alteracdo de novos incisos no Artigo 39: N.41.42.Just.Art.39
42 Art. 39 Compete a Assessoria de Relagdes Institucionais e
Cooperagoes:
Xll.Viabilizar, formalizar e acompanhar as parcerias
institucionais, entre o IFG e instituicbes publicas ou
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privadas, nacionais ou internacionais, em assuntos de
interesse social e institucional; (Inserir

)XIIl.Orientar, supervisionar e acompanhar os Campus na
elaboragao e formalizagao dos instrumentos juridicos
estabelecidos para a celebragéo das parcerias
institucionais; (Inserir)

XIV.Elaborar, atualizar e publicar os mecanismos
administrativos de abertura de processo, tramitagao e
documentacéao exigidos para celebragao das parcerias
institucionais; (Inserir)

XV.Orientar os proponentes e promover a interlocugao com
as instituicdes publicas ou privadas, nacionais ou
internacionais, visando os ajustes necessarios para a
formalizagdo das parcerias institucionais. (Inserir)

SEGAO IV
Ouvidoria

Art. 40. A Ouvidoria do IFG é uma instancia de assessoramento da Reitoria responsavel pelo acolhimento e encaminhamento de manifestagdes e
reinvindicagdes da comunidade interna ou externa, com jurisdicdo em todos os Campus e setores da instituicao, visando a melhoria dos processos institucionais e o
aperfeigoamento dos processos democraticos com transparéncia.

N° PROPOSTA JUSTIFICATIVA

75 (Proposta - DOS ORGANISMOS EXECUTIVOS DA - Na organizag&o administrativa propde-se a inclusdo da Coordenagao do
ADMINISTRACAOQ) Servico de Informacao ao Cidadao - SIC e sua vinculagao a Ouvidoria,
SECAO IV conforme Paragrafo Unico do Art. 2° da Resolugdo CONSUP/IFG n° 004, de
Ouvidoria 22/2/2016.
Art. 40. A Ouvidoria do IFG é uma instancia responsavel pelo - Ressalta-se que o Servigo de Informacgao ao Cidadao — SIC, foi criado em

acolhimento e encaminhamento de manifestagdes e reivindicacdes da | atendimento a Lei que regula o Acesso a Informagéo — Lei n® 12.527, de 18 e
comunidade interna ou externa, com jurisdicdo em todos os Campus e | novembro de 2011 e ao Decreto n® 7.724, de 16 de maio de 2012, que a
setores da instituicdo, visando a melhoria dos processos institucionais | regulamenta.

e o aperfeigoamento dos processos democraticos com transparéncia. - A proposta da criacdo da Coordenacgéo do Servigo de Informagéo ao
Cidadao, se justifica em decorréncia da necessidade de gestdo das demandas
do SIC com todos os seus desdobramentos, acompanhamento do sistema
eletrbnico, elaboragao do plano de trabalho, relatérios e orientagdes a
Instituicdo quanto a aplicagédo da LAL.
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Art. 41. Compete a Ouvidoria avaliar a procedéncia de sugestdes, reclamacdes e denuncias, encaminhando-as as autoridades competentes, visando:
| a melhoria do desempenho institucional;

Il o aprimoramento dos servigos prestados;
M. a corregao de erros, omissdes, desvios ou abusos na prestagao dos servigos;
V. a prevencgao e corregao de atos e procedimentos incompativeis com o direito a informacéo e qualidade na prestagao dos servigos, na forma da lei;
V. a protecao dos direitos dos usuarios.
Paragrafo Unico. As consultas, denuncias e representacdes formuladas contra servidores do IFG, por infringéncia a principios estatutarios, regimentais e

normativos, deverdo ser encaminhadas as instancias competentes do IFG.

N° PROPOSTA JUSTIFICATIVA

75 Art. 41. Compete a Ouvidoria avaliar a procedéncia de Denuncia, - Na organizag&o administrativa propde-se a inclusdo da Coordenagao do
Elogio, Reclamacgéo, Simplifique, Solicitagdo e Sugestdes, Servigo de Informacgéo ao Cidadao - SIC e sua vinculagao a Ouvidoria,
encaminhando-as as instancias competentes, visando: conforme Paragrafo Unico do Art. 2° da Resolugdo CONSUP/IFG n° 004, de
| - melhoria do desempenho institucional; 22/2/2016.
Il - o aprimoramento dos servicos prestados; - Ressalta-se que o Servigo de Informacgéo ao Cidadao — SIC, foi criado em
Il - a corregao de erros, omissdes, desvios ou abusos na prestagéo atendimento a Lei que regula o Acesso a Informagéo — Lei n® 12.527, de 18 e
dos servigos; novembro de 2011 e ao Decreto n° 7.724, de 16 de maio de 2012, que a
IV - a prevengéao e corregao de atos e procedimentos incompativeis regulamenta.
com o direito a informagao e qualidade na prestacdo dos servigos, na - A proposta da criagdo da Coordenacéo do Servigo de Informagéo ao
forma da lei; Cidadao, se justifica em decorréncia da necessidade de gestdo das demandas
V - a protegao dos direitos dos usuarios' do SIC com todos os seus desdobramentos, acompanhamento do sistema
Paragrafo Unico. As manifestagbes recebidas na Ouvidoria deverdo eletrbnico, elaboragao do plano de trabalho, relatérios e orientagdes a
ser examinadas e encaminhadas as instancias competentes, conforme | Instituicdo quanto a aplicagédo da LAI.
regulamento interno da Ouvidoria.

75 Inclusao Art. XXX O Servico de Informagao ao Cidadao — SIC, criado - Na organizag&o administrativa propde-se a inclusdo da Coordenagao do

em atendimento a Lei que regula o Acesso a Informagao — Lei n®
12.527, vinculado a Ouvidoria, é responsavel por:

| - atender e orientar o publico quanto ao acesso a informacgao;

Il - informar sobre a tramitacdo de documentos nas unidades;

Il - receber e registrar pedidos de acesso a informacgao.

Compete ao SIC:

| - o recebimento do pedido de acesso e, sempre que possivel, o
fornecimento imediato da informacgao;

Il - o registro do pedido de acesso em sistema eletrénico especifico e

Servico de Informacéo ao Cidadao - SIC e sua vinculagao a Ouvidoria,
conforme Paragrafo Unico do Art. 2° da Resolugdo CONSUP/IFG n° 004, de
22/2/2016.

- Ressalta-se que o Servigo de Informacgéo ao Cidadao — SIC, foi criado em
atendimento a Lei que regula o Acesso a Informagéo — Lei n® 12.527, de 18 e
novembro de 2011 e ao Decreto n° 7.724, de 16 de maio de 2012, que a
regulamenta.

- A proposta da criagdo da Coordenacgao do Servigo de Informagéo ao
Cidadao, se justifica em decorréncia da necessidade de gestdo das demandas
do SIC com todos os seus desdobramentos, acompanhamento do sistema
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a entrega de numero do protocolo, que contera a data de
apresentacao do pedido; e

Il - o encaminhamento do pedido recebido e registrado a unidade
responsavel pelo fornecimento da informagao, quando couber.

eletrénico, elaboragao do plano de trabalho, relatérios e orientagdes a
Instituicdo quanto a aplicagdo da LAI.

SECAO VI

Auditoria Interna

Art. 44. A Auditoria Interna € uma instancia de assessoramento a Reitoria responsavel pelo controle e fortalecimento da gesté@o, bem como pela racionalizagéo das
acdes no ambito de todo o IFG, e pelo apoio, dentro de suas especificidades, aos Orgédos do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal e ao Tribunal
de Contas da Unido, respeitada a legislacéo pertinente.

§ 1° A Unidade de Auditoria Interna é vinculada ao Conselho Superior do IFG (Consup), atendendo ao artigo 15 do Decreto n° 3.591, de 06 de setembro de 2.000,
com a redagdo dada pelo Decreto n°® 4.304, de 16 de julho de 2.002.

§ 2°. Além do assessoramento a Reitoria, a Auditoria Interna fica sujeita a orientagdo normativa e a superviséo técnica do Orgdo Central e dos Orgéos Setoriais do
Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal, em suas respectivas areas de jurisdi¢ao;

§ 3°. De acordo com a previsao contida no artigo 15, § 5° do Decreto N°. 3.591, de 6 de setembro de 2000, a nomeacao, designagao, exoneragéo ou dispensa do
titular da Auditoria Interna sera submetida, pelo Reitor, a aprovagédo do Conselho Superior, e apds, a aprovacao da Controladoria-Geral da Unido;

§ 4°. E vedada a participacdo de auditores internos em atividades tipicas de gestao.

NO

PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

475

N.475. Prop.Art 44

Mudanga de texto para se adequar melhor aos normativos fed
vigentes, como a Instrugdo Normativa n° 03, de 09 de junho de 201
Controladoria-Geral da Unido, o Manual de Orientagbes Técnica
Atividade de Auditoria Interna Governamental do Poder Exeqg

erais
7, da
S da
utivo

Regimento Geral do IFG

35


https://drive.google.com/open?id=1GJMSqV-vOoEqJX4jOibBj3I8bO5e6cxT

CADERNO DE PROPOSTAS PARA O REGIMENTO GERAL / IFG-REITORIA

Federal, também da Controladoria-Geral da Unido, de dezembro de 2017,
a aprovagado do Regimento Interno da Auditoria Interna pelo Congelho
Superior do IFG, conforme a Resolugao n° 024, de 22 de agosto de R016
e do Manual de Auditoria Interna, aprovado pela Resolugdo do Conspip n°
003, de 22 de fevereiro de 2016.

Art.45. Compete a Auditoria Interna:

I. verificar o cumprimento das diretrizes, normas e orientagdes emanadas pelos setores competentes, previstos na estrutura organizacional do IFG, bem como
pelo cumprimento dos planos, programas e projetos no ambito da Instituicéo;

Il. avaliar a legalidade, eficiéncia, eficacia, qualidade, efetividade e economicidade da gestao;
[ll. prestar assessoramento técnico a Reitoria e orientar os Campus da Instituicao;
IV. tratar de outros assuntos de interesse da Instituicéo, relacionados a atuagao da Auditoria Interna;

V. elaborar e executar o Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna e o Relatdrio Anual de Atividades de Auditoria Interna, conforme legislagéo propria
vigente;

VI. zelar pelo cumprimento de todos os dispositivos estatutarios e regimentais;

VII. orientar, acompanhar e fazer cumprir, no que couber, as diretrizes estabelecidas no PDI;

VIII. elaborar o Plano de Providéncias Permanentes apds as auditorias anuais de contas e monitorar o seu cumprimento pelos setores;
IX. acompanhar a atuagao e contribuir com a viabilizagdo dos apontamentos corretivos da Comissao Propria de Avaliagao;

X. apoiar, supervisionar e contribuir com a elaboracédo do Relatério Anual de Gestao da Instituigao;

XlI. acompanhar, subsidiar e contribuir com a prestagao de contas do IFG;

XIl. desenvolver outras atividades afins delegadas pela Reitoria;
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N° PROPOSTA JUSTIFICATIVA

475

SEGAO VII
Pré-Reitoria de Ensino

Art. 46. A Pro-Reitoria de Ensino (PROEN), subordinada a/o Reitor/a, € responsavel pela proposi¢cao e condugéo das politicas de ensino, no ambito da
educacéo profissional e cientifica de nivel médio e de graduagéo e suas modalidades para o cumprimento do Projeto Politico Pedagdgico Institucional - PPPI, Plano
de Desenvolvimento Institucional - PDI e das metas e compromissos estabelecidos no ambito de todo o IFG, em consonancia com as diretrizes emanadas do
Ministério da Educacéo e ainda promover a¢gdes que garantam a articulagdo entre o ensino, a pesquisa e a extenséo.

Art. 47. Compete a PROEN:

VI.

VII.

VIII.

Propor, planejar, coordenar, executar e avaliar as agdes necessarias ao desenvolvimento das politicas de ensino nos diferentes niveis e
modalidades de atuacgao institucional, no ambito de todos os Campus do IFG;

Propor e promover politicas e programas de democratizacao do acesso, e permanéncia dos estudantes para a continuidade e conclusdo dos
cursos ofertados pelos Campus do IFG;

Promover a¢des que garantam a articulagao entre o ensino, a pesquisa e a extenséo, no ambito de todos os Campus do IFG;

Estabelecer e sistematizar principios e diretrizes para a estruturagao e reestruturagdo dos cursos e curriculos, no ambito da educagao profissional e
cientifica de nivel médio e de graduacao;

Acompanhar e avaliar o desenvolvimento dos programas e projetos de ensino desenvolvidos no ambito das areas académicas de todos os Campus
do IFG;

Elaborar e submeter a Reitoria propostas de implantagao, alteragdo ou extingdo de cursos, curriculos e disciplinas em consonancia com o0s
pareceres dos conselhos de Campus, Camera de Ensino e CONEPEX;

Orientar e supervisionar a elaboragao e o desenvolvimento do planejamento pedagdgico e as demais agdes relacionadas ao ensino, desenvolvidas
pelas areas académicas, no ambito de todos os Campus do IFG;

Propor agdes de formagéao continuada dos servidores da Instituigdo, na area de ensino;

Participar do planejamento, da proposi¢cao e desenvolvimento das ag¢des de capacitagdo e qualificagdo dos servidores da Instituicdo, na area de
ensino, conjuntamente com a PRODI;
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X. Propor e estabelecer, conjuntamente com a PROPPG, principios norteadores das politicas de iniciagéo cientifica e tecnoldgica;
XI. Propor e estabelecer, conjuntamente com a PROEX, principios norteadores das politicas de extensao;
XIl. Estabelecer diretrizes de desenvolvimento, acompanhamento e avaliagdo dos planos, programas e projetos de ensino elaborados no dmbito dos
Departamentos das Areas Académicas;
XI. Propor e promover o cumprimento do calendario académico de referéncia do IFG;
XIV. Presidir a Camara de Ensino do CONEPEX;
XV. Coordenar e sistematizar propostas e agdes de reestruturagdo do Projeto Pedagdgico Institucional (PPI);
XVI. Coordenar e estabelecer procedimentos para a atualizagdo da legislagdo académica, no ambito da educagéao profissional e cientifica de nivel médio
e de graduacao, em todos os documentos da administragdo académica;
XVILI. Estabelecer e manter intercambio de informagdes educacionais com instituigdes e profissionais da area educacional;
XVIILI. Planejar, supervisionar e avaliar a gestao dos programas e projetos institucionais da area de ensino;
XIX. Coordenar a elaboragao e a execugao do plano de trabalho da Pro-Reitoria de Ensino;
XX. Acompanhar as atividades dos Campus, tendo em vista o desenvolvimento de suas competéncias e atribuigdes, assim como do plano de trabalho;
XXI. Representar a Pré-Reitoria de Ensino em 6rgéos, instituicdes e comunidade externa, por delegagdo do (a) Reitor (a) ou no ambito de sua
competéncia;
XXIL. Supervisionar as politicas de educacgao a distancia do Instituto Federal de Goias;
XXIILI. Administrar os recursos financeiros e o patriménio da Pro-Reitoria;
XXIV. Manter intercAmbio com estruturas organizacionais congéneres nacionais e internacionais, de modo a possibilitar o aprendizado mutuo e o
desenvolvimento de a¢gdes em conjunto;
XXV. Representar o Instituto Federal de Goias nos foros especificos da area, quando se fizer necessario;
XXVI. Promover editais e processos seletivos diretamente relacionados as unidades vinculadas a Pro-Reitoria de Ensino;
XXVII. Elaborar proposta de Planejamento da Execugdo Orgamentaria da PROEN, em conformidade com o Plano Orgamentario Anual e com o PDI, para
a apreciacao da Reitoria e Colégio de Dirigentes do IFG;
XXVIII. Elaborar o Planejamento de Gestéo, orientar, subsidiar e sistematizar a elaboracdo do relatério anual de atividades da PROEN, no encerramento
de cada exercicio;
XXIX. Desenvolver outras atividades delegadas pelo Reitor.
N° PROPOSTA JUSTIFICATIVA
134 Segao VII1.Proposta de inclusdo de item no Art. 47:XXX. Analisar e Esta proposta visa materializar no regimento a competéncia posta da Portaria
emitir parecer em processos de solicitagdo de autorizagéo de IFG n°® 1.541, de 08/07/20186.

afastamento do Pais de servidores docentes e técnico-administrativos
do quadro permanente do IFG no caso de participagao em atividades
de ensino;
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166
180
233

(03) Titulo IV
Secgao VIl

1. Proposta de inclusédo de item no Art. 47:
XXX. Analisar e emitir parecer em processos de solicitagéo de
autorizagao de afastamento do Pais de servidores docentes e técnico-
administrativos do quadro permanente do IFG no caso de participagcao
em atividades de ensino;

Esta proposta visa materializar no regimento a competéncia posta da Portaria
IFG n° 1.541, de 08/07/2016

(233) Esta atribuicdo esta prevista na Portaria IFG n°® 1.541, de 08/07/2016.

SUBSEGAO|
Coordenacgao Executiva da PROEN

Art. 48. A Coordenagédo Executiva da PROEN, subordinada o/a Pré-Reitor/a de Ensino, é responsavel pela organizagdo de expediente e assessoria as
atividades do/a Pré-Reitor/a de Ensino.

NO

PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

15

ALTERAR : Art. 48. A Coordenacgéo Executiva da PROEN,
subordinada o/a Pro-Reitor/a de Ensino, é responsavel pela
organizacao de expediente e assessoria as atividades do/a Pré-Reitor/
a de Ensino

PARA

Art. 48. A Coordenagao Executiva da PROEN, subordinada a Pro6-
Reitorla de Ensino, é responsavel pela organizagao de expediente e
assessoria as atividades do/a Pro-Reitor/a de Ensino

(15)DESVINCULAR A FIGURA DO PRO REITOR

399

Art. 47. Compete a PROEN:

VIl -Propor agbes de formagéo continuada dos servidores da
Instituicdo, na area de ensino;

Substituir por

VIl Promover agdes de formagao continuada dos servidores docentes
da Instituicdo, na area de ensino;

A Pré-Reitoria de Ensino tem maior dominio para promover agdes nesse
ambito, assim como uma equipe extremamente capacitada.

Art. 49. Compete a Coordenacgao Executiva da PROEN:
| assessorar administrativamente o/a Pré-Reitor/a de Ensino;

Il secretariar as reunides convocadas pelo Pré-Reitor de Ensino;

M. manter-se atualizado no sistema SUAP Protocolo os dados dos processos encaminhados a PROEN,;
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V. atuar como elo entre o/a Pro-Reitor/a e todas as Diretorias e Coordenagdes subordinadas;

V. receber, encaminhar e remeter os documentos recebidos a PROEN;

VI. organizar, receber, remeter e arquivar a frequéncia dos servidores da PROEN;
VII. organizar e divulgar internamente a agenda da PROEN,;
VIILI. atualizar as informagdes da PROEN no site institucional;

IX. desenvolver outras atividades delegadas pelo/a Pro-Reitor/a de Ensino.

N° PROPOSTA JUSTIFICATIVA
365 (2)Sugiro a exclusao do inciso Il do Art. 49; e, Apbs a adogéo aos processos eletrénicos, ndo € mais necessario monitorar a
Sugiro a alteragéo do do inciso V. do Art. 49, conforme texto abaixo: chegada de processos fisicos a PROEN através do moédulo SUAP Protocolo,
Art. 49 Compete a Coordenagao Executiva da PROEN: uma vez que todos sao postados na caixa de processos de acordo com as
V. receber, encaminhar e remeter os documentos/processos recebidos competéncias delegadas aos servidores.
a PROEN;
123 (2) Sugiro a exclusédo do inciso 1l do Art. 49; e, Apos a adogdo aos processos eletrdnicos, ndo é mais necessario monitorar a
159 Sugiro a alteragéo do do inciso V. do Art. 49, conforme texto abaixo: chegada de processos fisicos 8 PROEN através do médulo SUAP Protocolo,
Art. 49 Compete a Coordenagéo Executiva da PROEN: uma vez que todos sao postados na caixa de processos de acordo com as
V. receber, encaminhar e remeter os documentos/processos recebidos competéncias delegadas aos servidores.
a PROEN;
Adequacdes ao texto.
16 N16.Prop.Art.49 (16)Padronizar a acdo das Coordenacdes Executivas
254 Capitulo | A Coordenacgéo Executiva da PROEN é responsavel por organizar apenas as
Secao VIl solicitagcdes de designacgdo, dispensa, nomeacao e exoneragéo de fungdes e

Inclusao de inciso no Art. 49:

- Organizar as solicitagdes de designagéo, dispensa, nomeagéao e
exoneragao de fungbes e cargos relacionadas as areas académicas;

cargos relacionadas as areas académicas. As fungdes relativas as areas
administrativas é e responsabilidade da Coordenacgédo Executiva da
PRODIRH

SUBSEGAO II
Diretoria de Politicas de Educacao Basica e Superior e setores subordinados
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Art. 52. A Coordenacao de Ensino Superior, subordinada a Diretoria de Educagao Basica e Superior, € responsavel por analisar, avaliar e emitir pareceres
acerca dos Projetos Pedagdgicos dos Cursos Superiores, bem como por implementar, junto aos Campus, as politicas educacionais concernentes ao ensino

superior.

N° PROPOSTA JUSTIFICATIVA

128 (2) Alteracao de “Coordenacao de Ensino Superior” para Justificativa/Observacgao:

150 “Coordenacgao de Cursos de Graduacado” da DEBS/PROEN e A nomenclatura “Coordenacao de Ensino Superior” é equivocada, uma vez que
adequacao das atribuicdes desta coordenacao. essa coordenacéo lida apenas com cursos de graduac¢ao e ndo com a pos-
Titulos do Regimento Geral do IFG: TITULO IV - DOS graduacgao, portanto sugere-se a mudanga para “Coordenacéo de Cursos de
ORGANISMOS EXECUTIVOS DA ADMINISTRACAO Graduacgao”. Além disso, sdo propostas as adequacgdes necessarias nas
Capitulos do Titulo IV: Capitulo | - DA REITORIA atribuigoes.

Conteudo da Proposta: (para identificar, insira em cada sugestao a
sec¢do, o artigo, inciso e paragrafo): (escrever o texto proposto)
Art. 52. A Coordenagéao de Cursos de Graduacao, subordinada a
Diretoria de Educagao Basica e Superior, é responsavel por
analisar, orientar, avaliar, acompanhar propostas pedagdgicas da
Instituicdo que se referem aos cursos de graduagao, assim emitir
pareceres acerca dos Projetos Pedagdgicos dos Cursos de
Graduagao, bem como por implementar, junto aos Campus, as
politicas educacionais concernentes ao ensino superior.

Art. 53. Compete a Coordenacgao de Ensino Superior:

V.
V.
VL.
VII.
VIII.

auxiliar a PROEN na elaboragao de normas e regulamentos;

assessorar a PROEN na aplicagéo das diretrizes e regulamentos de ensino concernentes aos cursos superiores;

fornecer orientagdo e apoio aos Campus na execugdo das diretrizes, os regulamentos, normas e demais demandas no ambito dos cursos
superiores;

acompanhar o tramite de processos internos relacionados aos cursos superiores;

coordenar a elaboragao das Diretrizes Institucionais dos cursos de graduagao e do Regulamento Académico e suas atualizagdes;

acompanhar os indices de eficiéncia e eficacia dos cursos superiores;

propor, acompanhar e avaliar as politicas de acesso, permanéncia e éxito;

orientar e acompanhar os trabalhos das comissoes, grupos de estudos e grupos de trabalhos, acerca de alteragdes e/ou proposta de implantagao
de cursos superiores ou quaisquer projetos voltados a esse nivel de ensino;

auxiliar a PROEN na analise dos processos de criagdo de cursos de graduacgao;
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X. manter-se atualizada quanto as legislacdes referentes a Educagao Superior;

XI. colaborar na realizagdo de eventos, capacitagdes e debates acerca da Educacao Superior;
XIl. expedir memorandos, relatérios, planilhas para a DEBS/PROEN,;
XIII. zelar pela integracdo com as demais coordenagdes da PROEN;
XIV. prestar informagdes a PROEN e/ou Diretoria de Educagao Basica e Superior quando forem solicitadas;
XV. acompanhar os processos de credenciamento, reconhecimento e pés-reconhecimento dos cursos superiores e da instituicdo, conjuntamente com a
Procuradoria Educacional Institucional;
XVI. subsidiar a Diretoria de Educagdo Basica e Superior na elaboragdo do relatério anual de atividades desenvolvidas no ambito da Diretoria, no
encerramento de cada exercicio;
XVILI. realizar outras atividades delegadas pela Diretoria de Educacao Basica e Superior.
N° PROPOSTA JUSTIFICATIVA
126 (2) Proposta de Alteragao do Art. 53 Atualizar as atribuicdes das coordenacgdes vinculadas a DEBS/PROEN,
146 “coordenar a elaboragao das Diretrizes Institucionais dos Cursos e uma vez que essas atividades ja sdo desenvolvidas pelas referidas
regulamentos de ensino concernentes aos cursos superiores” coordenacgdes, realizando as devidas adequagdes na escrita do
documento.
Texto original:
“...assessorar a PROEN na aplicagao das diretrizes...”
Acrescentar no Art 53
“Propor e acompanhar as politicas dos Cursos Superiores e as agdes
educativas, com vistas ao atendimento de estudantes regularmente
matriculados nos cursos do IFG, viabilizando a articulagao entre a
formacao académica, tedrica e pratica e o exercicio profissional”.
126 (2) Proposta de alteragao dos Art. 53 e 56 Atualizar as atribuicdes das coordenacgdes vinculadas a DEBS/PROEN,
146 acrescentar ao final dos artigos: “...atuando assim como uma referéncia de | uma vez que essas atividades ja sdo desenvolvidas pelas referidas
apoio e atendimento aos gestores de ensino, pesquisa e extensao dos coordenacdes, realizando as devidas adequagdes na escrita do
Campus’. documento.
128 (2)N128.Prop.Art.53 A nomenclatura “Coordenagéo de Ensino Superior” é equivocada, uma vez
150 que essa coordenacao lida apenas com cursos de graduagéo e nao com a

pos-graduagao, portanto sugere-se a mudanga para “Coordenagao de
Cursos de Graduacao”. Além disso, sdo propostas as adequagodes
necessarias nas atribuicoes.
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Art. 54. A Coordenagéo de Ensino Médio e Técnico, subordinada a Diretoria de Educagdo Basica e Superior, é responsavel por analisar, avaliar e emitir
pareceres acerca dos Projetos Pedagogicos dos Cursos Técnicos Integrados, bem como por implementar, junto aos Campus, as politicas educacionais
concernentes a Educacgao Profissional Técnica de Nivel Médio, atuando assim como uma referéncia de apoio e atendimento aos gestores de ensino, pesquisa e
extensado dos Campus.

Art. 55. Compete a Coordenacgado de Educagdo Médio e Técnico:

auxiliar a PROEN na elaboragao de normas e regulamentos;

coordenar a elaboragéo das Diretrizes Institucionais dos Cursos de Educagao Profissional de Nivel Médio e do Regulamento Académico e suas
atualizacdes; lll. fornecer orientagao e apoio aos Campus na execugido dos regulamentos, normas e demais demandas no dmbito dos cursos de
Educacéo Profissional Técnica de Nivel Médio;

acompanhar o tramite de processos internos relacionados aos cursos de Educacgao Profissional Técnica de Nivel Médio;

acompanhar os indices de eficiéncia e eficacia dos cursos de Educacéao Profissional Técnica de Nivel Médio no ambito do IFG;
V. orientar e acompanhar os trabalhos das comissoes, grupos de estudos e grupos de trabalhos, acerca de alteragdes e/ou proposta de implantagao
de cursos técnico de nivel médio ou quaisquer projetos voltados a esse nivel de ensino;
VI. auxiliar a PROEN na analise dos processos de criagdo de cursos técnicos e de formacaoinicial e continuada;
VII. manter-se atualizada quanto as legislacdes referentes a Educacéo Basica e Profissional;
VIII. colaborar na realizagao de eventos, capacitagoes e debates acerca da Educacao Basica e Profissional;
IX. expedir memorandos, relatérios, planilhas para a DEBS/PROEN,;
X. zelar pela integracdo com as demais coordenag¢des da PROEN;
XI. prestar informagdes a PROEN e/ou Diretoria de Educagao Basica e Superior quando forem solicitadas;
XII. propor, acompanhar e avaliar as politicas de acesso, permanéncia e éxito;
XIll. subsidiar a Diretoria de Educacao Basica e Superior na elaboragdo do relatério anual de atividades desenvolvidas no ambito da Diretoria, no
encerramento de cada exercicio;
XIV. realizar outras atividades delegadas pela Diretoria de Educacao Basica e Superior.
N° PROPOSTA JUSTIFICATIVA
126 (2) Acrescentar no Art. 55 Atualizar as atribuigbes das coordenacgdes vinculadas a DEBS/PROEN, uma vez
146 “Propor e acompanhar as politicas dos Cursos do Ensino Médio e que essas atividades ja sao desenvolvidas pelas referidas coordenacgbes,

Técnicos Integrados e as agdes educativas, com vistas ao
atendimento de estudantes regularmente matriculados nos cursos do
IFG, viabilizando a articulagdo entre a formagao académica, tedrica e
pratica e o exercicio profissional”.

realizando as devidas adequacgdes na escrita do documento.

Regimento Geral do IFG 43



CADERNO DE PROPOSTAS PARA O REGIMENTO GERAL / IFG-REITORIA

Art. 56. Coordenacgao da Educacao Profissional Técnica Integrada ao Ensino Médio na modalidade de Educacao de Jovens e Adultos — EJA, subordinada a
Diretoria de Educagéo Basica e Superior, é responsavel pelo fomento, implementagcao e coordenagédo de programas e projetos especiais de ensino no ambito de
todos os Campus do IFG.

N° PROPOSTA JUSTIFICATIVA

126 (2) Proposta de alteragdo dos Art. 53 e 56 Atualizar as atribuicées das coordenacdes vinculadas @ DEBS/PROEN, uma

146 acrescentar ao final dos artigos: “...atuando assim como uma referéncia | vez que essas atividades ja sdo desenvolvidas pelas referidas
de apoio e atendimento aos gestores de ensino, pesquisa e extenséo coordenagdes, realizando as devidas adequagdes na escrita do documento.
dos Campus”.

129 Adequacéo das atribuicbes da Coordenacao da Educacao Profissional Adequacéo das atribuicbes da Coordenacdo da Educacéao Profissional
Técnica Integrada ao Ensino Médio na modalidade de Educacao de Técnica Integrada ao Ensino Médio na modalidade de Educagéo de Jovens e
Jovens e Adultos - EJA Adultos - EJA.

Art. 56. Coordenagao da Educacgéao Profissional Técnica Integrada ao
Ensino Médio na modalidade de Educacgao de Jovens e Adultos - EJA,
subordinada a Diretoria de Educagéo Basica e Superior, é responsavel
por analisar e emitir pareceres acerca dos Projetos Pedagdgicos dos
Cursos Técnicos Integrados na Modalidade de Educacao de Jovens e
Adultos, bem como por implementar, junto aos Campus, as politicas
educacionais concernentes a essa modalidade de ensino, atuando
assim como uma referéncia de apoio e atendimento aos gestores de
ensino, pesquisa e extensao dos Campus.

151 Adequacéo das atribuicdes da Coordenacgéo da Educagao Profissional Adequacéo das atribuicdes da Coordenagao da Educacao Profissional
Técnica Integrada ao Ensino Médio na modalidade de Educagao de Técnica Integrada ao Ensino Médio na modalidade de Educagao de Jovens e
Jovens e Adultos - EJA Adultos - EJA.

Titulos do Regimento Geral do IFG: TITULO IV - DOS ORGANISMOS
EXECUTIVOS DA ADMINISTRAGCAO
Capitulos do Titulo IV: Capitulo | - DA REITORIA

Conteudo da Proposta: (para identificar, insira em cada sugestéo a
segao, o artigo, inciso e paragrafo): (escrever o texto proposto)

Art. 56. Coordenagéo da Educagéo Profissional Técnica Integrada ao
Ensino Médio na modalidade de Educagao de Jovens e Adultos - EJA,
subordinada a Diretoria de Educacao Basica e Superior, € responsavel
por analisar e emitir pareceres acerca dos Projetos Pedagdgicos dos
Cursos Técnicos Integrados na Modalidade de Educacgao de Jovens e
Adultos, bem como por implementar, junto aos Campus, as politicas
educacionais concernentes a essa modalidade de ensino, atuando
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assim como uma referéncia de apoio e atendimento aos gestores de
ensino, pesquisa e extensao dos Campus.

Art. 57. Compete a Coordenagéo da Educagao Profissional Técnica Integrada ao Ensino Médio na modalidade de Educacgéo de Jovens e Adultos — EJA.
l. Coordenar, elaborar relatérios e responder, junto a Reitoria e ao Ministério da Educagéo, pelo Programa Institucional de Educacgéo Profissional de

Jovens e Adultos Integrada ao Ensino Médio (EJA) e demais programas especiais de ensino desenvolvidos no ambito de todos os Campus;

Il Coordenar a elaboragao das Diretrizes Institucionais dos Cursos Técnico de Nivel Médio Integrado ao Ensino de Nivel Médio na modalidade de
Educacéo de Jovens e Adultos, do Regulamento Académico e suas atualizacgoes;

M. Subsidiar a Diretoria de Educacéo Basica e Superior na elaboragéo do relatério de anual de atividades desenvolvidas no ambito da Diretoria, no

encerramento de cada exercicio;

AV Colaborar na realizagdo de eventos, capacitacdes e debates acerca da Educacao Basica e Profissional;
V. Desenvolver outras atividades delegadas pela Diretoria de Educacgéo Basica e Superior.

N° PROPOSTA JUSTIFICATIVA

151 (2)N151.Prop.Art.57 Adequacéo das atribuigbes da Coordenagao da Educagéao Profissional

129 Técnica Integrada ao Ensino Médio na modalidade de Educacao de Jovens e
Adultos - EJA.

Art. 58. A Coordenagéao de Estagio, subordinada a Diretoria de Politicas de Educacéo Basica e Superior, tem o objetivo de acompanhar o desenvolvimento
do estagio curricular obrigatério a partir da perspectiva da pratica profissional integrada considerando-a como atividade de natureza académica e formativa.

N° PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

366 (2)Transformar a Coordenagéo de Estagio descrita no Art. 58 em
Diretoria de Estagio.

1. A atuagéo do setor vincula-se a todas as etapas e modalidades de
ensino atendidas no IFG, inclusive a educacéo a distancia. Nesse sentido,
compreende-se que tal atuagao extrapola aquela prevista para uma
coordenacgdo que devera atuar com uma demanda especifica;

2. O setor devera desenvolver trabalho articulado a PROEX ja que € esta
Proé-reitoria a responsavel pela formalizagdo de convénios de estagio e ao
acompanhamento de egressos;

3. Este setor devera estabelecer didlogo constante com os Departamentos
de Areas Académicas para orientagdo e normatizagdo do estagio como
atividade académica e formativa;
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4. O estagio curricular obrigatoério deve ser compreendido como agéo
formativa intrinseca aos processos de ensino desenvolvidos no ambito dos
cursos do IFG;

5. O setor devera regular o desenvolvimento da pratica profissional prevista
nas legislacdes nacionais

141 Alteragédo da Coordenacgao de Estagios da DEBS/PROEN para Diretoria 1. A atuagéo do setor vincula-se a todas as etapas e modalidades de
de Estagio ensino atendidas no IFG, inclusive a educacéo a distancia. Nesse sentido,
Titulos do Regimento Geral do IFG: TITULO IV - DOS ORGANISMOS compreende-se que tal atuagao extrapola aquela prevista para uma
EXECUTIVOS DA ADMINISTRACAO coordenagao que devera atuar com uma demanda especifica;
Capitulos do Titulo IV: Capitulo | - DA REITORIA 2. O setor devera desenvolver trabalho articulado 8 PROEX ja que é esta
Conteudo da Proposta: (para identificar, insira em cada sugestéo a Pro-reitoria a responsavel pela formalizagdo de convénios de estagio e ao
segao, o artigo, inciso e paragrafo): (escrever o texto proposto) acompanhamento de egressos;
Transformar a Coordenacgao de Estagio descrita no Art. 58 em Diretoria 3. Este setor devera estabelecer dialogo constante com os Departamentos
de Estagio. de Areas Académicas para orientagdo e normatizagdo do estagio como
atividade académica e formativa;
4. O estagio curricular obrigatério deve ser compreendido como agéo
formativa intrinseca aos processos de ensino desenvolvidos no ambito dos
cursos do IFG;
5. O setor devera regular o desenvolvimento da pratica profissional prevista
nas legislagbes nacionais
124 Transformar a Coordenagao de Estagio descrita no Art. 58 em Diretoria 1. A atuagéo do setor vincula-se a todas as etapas e modalidades de
161 de Estagio ensino atendidas no IFG, inclusive a educacéo a distancia. Nesse sentido,

compreende-se que tal atuagao extrapola aquela prevista para uma
coordenagao que devera atuar com uma demanda especifica;

2. O setor devera desenvolver trabalho articulado a PROEX ja que € esta
Pro-reitoria a responsavel pela formalizagdo de convénios de estagio e ao
acompanhamento de egressos;

3. Este setor devera estabelecer dialogo constante com os Departamentos
de Areas Académicas para orientagdo e normatizagdo do estagio como
atividade académica e formativa;

4. O estagio curricular obrigatério deve ser compreendido como agao
formativa intrinseca aos processos de ensino desenvolvidos no ambito dos
cursos do IFG;

5. O setor devera regular o desenvolvimento da pratica profissional prevista
nas legislacbes nacionais
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Art. 59. Compete a Coordenagéao de Estagio Curricular Obrigatério dos Cursos Técnicos e Superiores:
l. Propor e acompanhar as politicas de estagio e as agbes de desenvolvimento de programas de estagios curriculares, com vistas ao atendimento de

alunos regularmente matriculados nos cursos do IFG, viabilizando a articulagdo entre a formacado académica, tedrica e pratica e o exercicio
profissional;

Il. Elaborar, desenvolver e coordenar o processo de regulamentagdo, acompanhamento e avaliagdo dos estagios curriculares;

Il Elaborar, atualizar e publicar manuais de orientagdes e procedimentos direcionados aos estudantes do IFG referentes ao estagio curricular;

V. Coordenar, conjuntamente com a PROEX, os instrumentos institucionais voltados para o acompanhamento do itinerario profissional do egresso, na
perspectiva de identificar cenarios no mundo produtivo e retroalimentar o processo de ensino, pesquisa e extensao do IFG;
V. Propor, planejar e coordenar o desenvolvimento das atividades de estagio na educagao basica e no ensino superior como atividade formativa;
VI. Acompanhar e regular as atividades de estagio a partir da pratica profissional integrada;
VII. Desenvolver agdes que promovam a pratica profissional integrada como possibilidade de articulagao entre a formagédo do estudante e o exercicio
profissional;
VIII. Colaborar na realizagao de eventos, capacitagdes e debates acerca da Educagéo Basica e Profissional;
IX. Subsidiar a Diretoria de Educagéo Basica e Superior na elaboragéo do relatério de anual de atividades desenvolvidas no ambito da Diretoria, no
encerramento de cada exercicio;
X. Desenvolver outras atividades delegadas pela Diretoria de Educagéo Basica e Superior.
N° PROPOSTA JUSTIFICATIVA
376 INCORPORAR O ARTIGO 109 AO ARTIGO 59 - deslocar as atribuigbes da GARANTIR, PELO DESLOCAMENTO DAS AREAS DA PROEN

coordenac&o de estagio e mundo do trabalho da DAPT/PROEX para a Coordenagdo | PARA A DIRETORIA EXECUTIVA, O CARATER
de Estagio/PROEN, mantendo as atribuigdes relacionadas ao acompanhamento dos | INSTITUCIONAL E O ENTENDIMENTO DE QUE ALUNOS DE

egressos na PROEX: Diretoria de Extens&o e Inovagdo Tecnoldgicas e Relagbes ACOES DE EXTENSAQ TAMBEM SAO ALUNOS E
com o Mundo do Trabalho (antiga DAPT. A coordenagao de Estagio e Trabalho se PRECISAM DE MATRICULAS. REORDENAMENTO DA
dissolve: as questdes do mundo do trabalho permanecem, englobando o PROEX E DESLOCAMENTO DE FUNCOES MAIS PROXIMAS

observatorio do mundo do trabalho e a coordenacdo de Estagios vai para a Proen). AO ENSINO PARA A PROEN.

Art. 60. A Coordenacgdo Pedagdgica, subordinada a Diretoria de Politicas de Educacédo Basica e Superior, é responsavel por auxiliar, orientar, articular,
propor e desenvolver agbes de carater pedagdgico que proporcionem ou favorecam a inclusdo educacional de estudantes do IFG para a inovagdo e
aperfeicoamento do processo educativo e zelar pela correta execug¢ado da politica educacional do Instituto Federal de Goias - IFG. Além disso, tem a finalidade de
acompanhar e desenvolver estratégias juntamente com a comunidade académica, de garantir a eficiéncia e a eficacia das propostas pedagodgicas e atividades do
ensino. Cabe ainda a Coordenacéo Pedagdgica, manter-se atualizada das legislacées educacionais vigentes e das normativas institucionais, mantendo o dialogo
constante com as Coordenagbes de Apoio ao Discente - CAPD do Campus, para atualizagéo e regularizagdo das agdes que envolvem o ensino e aprendizagem
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nos cursos técnicos e superiores, desde a atengéo a situagdes de dificuldades de aprendizagem (publico atendido nos Campus pelas CAPD) as necessidades
educacionais especiais/especificas (publico atendido pelos Nucleos de Atendimento as Pessoas com Necessidades Especificas - NAPNE).

N° PROPOSTA JUSTIFICATIVA
127 Art. 60 A Coordenagao Pedagdgica, subordinada a Diretoria de Educacao Objetivar as atribui¢cdes gerais da Coordenagéo pedagdgica. A
Basica e Superior, mediante Nucleo de Assessoria Pedagdgica, é responsavel | redagcéo proposta deixa as atribuigbes gerais da Coordenagao
por orientar, articular, propor, desenvolver e apreciar agdes de carater Pedagdgica de forma mais objetiva e concisa, uma vez que destaca as
pedagogico que proporcionem ou favoregam a inclusdo educacional de duas frentes de atuagéo ( junto aos NAPNEs e junto as CAPDs) e que
estudantes do IFG. Deve manter-se atualizada quanto a legislagéo essa atuagao de assessoria ocorrera mediante uma equipe
educacional e as normativas institucionais vigentes e zelar pela correta pedagogica (Nucleo Pedagdgico).
execucgao da politica educacional do Instituto Federal de Goias - IFG. Cabe a
essa Coordenagéao estabelecer didlogo com as Coordenagoes de Apoio
Pedagégico ao Discente - CAPD e com os Nucleos de Atendimento as
Pessoas com Necessidades Especificas - NAPNE dos campus, para
atualizacao e regularizagdo de demandas e ag¢des que envolvem o ensino € a
aprendizagem dos discentes, desde situagdes de dificuldades de
aprendizagem a atencao as necessidades educacionais especificas
148 N148.Prop.Art.60 Objetivar as atribui¢cdes gerais da Coordenagéo pedagdgica. A
redacao proposta deixa as atribuigbes gerais da Coordenagao
Pedagédgica de forma mais objetiva e concisa, uma vez que destaca as
duas frentes de atuagéo ( junto aos NAPNEs e junto as CAPDs) e que
essa atuagao de assessoria ocorrera mediante uma equipe
pedagoégica (Nucleo Pedagogico).
204 Secao VIl / Pro-Reitoria de Ensino / SUBSECAO I Estou propondo a supressao dos itens pois propus uma outra estrutura

Diretoria de Politicas de Educagao Basica e Superior e Setor Subordinados
*SUPRIMIR**

Art. 60. A Coordenagéo Pedagdgica, subordinada a Diretoria de Politicas de
Educacao Basica e Superior, é responsavel por auxiliar, orientar, articular,
propor e desenvolver agdes de carater pedagdgico que proporcionem ou
favoregam a inclusdo educacional de estudantes do IFG pag a inovagao e
aperfeicoamento do processo educativo e zelar pela correta execucao da
politica educacional do Instituto Federal de Goias - IFG. Além disso, tem a
finalidade de acompanhar e desenvolver estratégias juntamente com a
comunidade académica, de garantir a eficiéncia e a eficacia das propostas
pedagdgicas e atividades do ensino. Cabe ainda a Coordenagao Pedagdgica,
manter-se atualizada das legislagdes educacionais vigentes e das normativas
institucionais, mantendo o dialogo constante com as Coordenacoes de Apoio

para a Assisténcia Estudantil no IFG, vinculando a ela Coordenacéao
Pedagdgica e Nucleo de Agdes Inclusivas.

OBS: Na Reitoria, em outros propostas encaminhadas anteriormente,
estou propondo uma Diretoria Sistémica de Assuntos Estudantis,
vinculada a DIRETORIA EXECUTIVA. Ja nos campus proponho a
Coordenacéo de Assuntos Estudantis vinculada a DIRECAO GERAL.
Nas propostas encaminhadas anteriormente fagco uma analise da
importancia dessa nova estrutura e acho desnecessario replica-las
aqui.
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ao Discente - CAPD do Campus, para atualizagéo e regularizagao das acdes
que envolvem o ensino e aprendizagem nos cursos técnicos e superiores,
desde a atencgao a situagdes de dificuldades de aprendizagem (publico
atendido nos Campus pelas CAPD) as necessidades educacionais especiais/
especificas (publico atendido pelos Nucleos de Atendimento as Pessoas com
Necessidades Especificas - NAPNE).

Art. 61. Compete a Coordenagéo Pedagdgica:

VII.

VIII.

XL

XIl.

XII.

XIV.

Assessorar a gestdo das agdes do ensino;

Colaborar para a inovagao e aperfeicoamento do processo educativo e zelar pela correta execugado da politica educacional do Instituto Federal de
Goias, pelo dialogo com o Pré-Reitor de Ensino e sua equipe;

Acompanhar e auxiliar no processo de elaboragéo, implementacgao e revisdo dos Projetos Pedagogicos de Curso;

Programar, coordenar, supervisionar e fazer executar as politicas voltadas a educagéao profissional técnica e de graduagéo;

Auxiliar na elaboragao dos critérios para editais, regulamentos e programas da Pré-Reitoria de Ensino e dos campi;

Incentivar e favorecer a implementagao de acdes que propiciem a melhoria do nivel de aprendizado, estimulando a critica e a criatividade de todos
os envolvidos no processo educacional;

Orientar e acompanhar, em conjunto com as Coordenacdes de Apoio Pedagogico ao Discente dos Campus, as agdes pedagdgicas e a organizacao
didatica-curricular do Instituto Federal de Goias, observadas a legislagdo e normas vigentes;

Incentivar a implantacao de metodologias que contemplem temas transversais, projetos, inter, multi e transdisciplinar;

Propor, acompanhar e orientar as agbes de estimulo, apoio, formagao e qualificagdo do corpo docente no campo didatico-pedagdégico voltado para
0s cursos técnicos e de graduacgao;

Planejar, propor e orientar metodologias para as ag¢des voltadas para os Nucleos de Acessibilidade as Pessoas com Necessidades Educacionais
Especificas (NAPNE);

Atuar junto as coordenagfes de cursos, a coordenagao de apoio pedagdgico aos discentes, aos NAPNE e aos colegiados dos cursos nos Campus
do IFG, oferecendo suporte no processo de ensino-aprendizagem dos estudantes com necessidades educacionais especificas, colaborando com a
adaptacao dos referenciais tedrico-metodologicos;

Promover e participar de estudos, eventos e debates sobre Educacgéo Inclusiva com o intuito de informar e sensibilizar a comunidade académica no
ambito do IFG e de outras institui¢cdes;

Assessorar, quando necessario, no processo de alteragbes nas regulamentagbes que visem o ingresso e a permanéncia de pessoas com
necessidades educacionais especificas no IFG;

Colaborar na realizacao de eventos, capacitagdes e debates acerca da Educacgdo Basica e Profissional;
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XV. Subsidiar a Diretoria de Educacgao Basica e Superior na elaboragéo do relatério de anual de atividades desenvolvidas no ambito da Diretoria, no
encerramento de cada exercicio;

XVI. Desenvolver outras atividades delegadas pela Diretoria de Educagéo Basica e Superior.
N° PROPOSTA JUSTIFICATIVA
132 N132.Prop.Art.61 N132.Just.Art.61
152 N.152.Prop.Art.61 N.152.Just.Art.61
204 N204.Prop.Art.61 Estou propondo a supresséo dos itens pois propus uma outra estrutura

para a Assisténcia Estudantil no IFG, vinculando a ela Coordenagéo
Pedagodgica e Nucleo de Agdes Inclusivas.

OBS: Na Reitoria, em outros propostas encaminhadas anteriormente,
estou propondo uma Diretoria Sistémica de Assuntos Estudantis,
vinculada a DIRETORIA EXECUTIVA. Ja nos campus proponho a
Coordenacéo de Assuntos Estudantis vinculada a DIRECAO GERAL.
Nas propostas encaminhadas anteriormente faco uma analise da
importancia dessa nova estrutura e acho desnecessario replica-las aqui.

SUBSEGAO Il
Diretoria de Gestdo Académica e setores subordinados

Art. 62. A Diretoria de Gestdo Académica, subordinada a Pré-Reitoria de Ensino, é responsavel pela proposi¢ao, implementagdo e acompanhamento das
acdes de normalizagéo e de apoio a administracao académica dos Campus, registro, expedi¢do e arquivamento de documentos académicos e escolares do IFG.

N° PROPOSTA JUSTIFICATIVA

369 Art. 62. A Diretoria de Gestao Académica, subordinada a Pré-Reitoria de Ensino, é Adequagéo das atribui¢gdes da Diretoria de Gestdo Académica.
responsavel pela proposi¢ao, implementagdo e acompanhamento das agdes de
normalizag&o e de apoio a administragdo académica dos Campus, registro,
expedicao e arquivamento de documentos académicos e escolares do IFG.

51 Art. 62. A Diretoria de Gestao Académica, subordinada a Pré-Reitoria de Ensino, é 51 - Além dos cursos ofertados pela area de ensino, vinculados
responsavel pela proposicao, implementagdo e acompanhamento das agdes de a PROEN, também existe no IFG os cursos de Pés-Graduagao,
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normalizagdo e de apoio a administragdo académica em todos cursos ofertados pela | FIC dentre outros vinculados a PROPPG e PROEX. Para
Instituicao, registro, expedigdo e arquivamento de documentos académicos e otimizar os procedimentos, uso de sistemas, registro e
escolares do IFG. integragcdo das informagdes, enfim a gestao académica em

tornos desses cursos, € interessante que a Diretoria de Gestao
Académica, que possui vasto conhecimento nessa area e
domina os regulamentos e sistemas da Instituicdo, defina junto
as demais pro-reitorias os procedimentos para gestdo das
informacgdes desses cursos, como matricula, registros
académicos, dentre outras. Deste modo, havera padronizagao
de procedimentos e maior integragdo das informacoes.

Caso necessario, servidor(es) que executam tais tarefas na
PROEX e PROPPG devam ser direcionado para a DGA.

Outra proposi¢ao que vai nessa linha, mas entendo que pode
ser realizada posteriormente a essa proposta de apenas incluir
a competéncia, € a DGA ser uma Diretoria Sistémica, nao
vinculado somente a uma Pro-Reitoria.

Art. 63. Compete a Diretoria de Gestao Académica:

VI

VII.

VIII.

Presidir o Comité Gestor do Sistema de Gestdao Académica, respondendo pelos dados de matricula de alunos, conclusao de curso e demais
registros académicos do IFG;

Analisar e acompanhar a aplicacdo das normas académicas;

Acompanhar e contribuir para a implantagdo, operacionalizacdo e atualizagdo dos sistemas de informacgédo relacionados a administragao
académica;

Responder pelos procedimentos de registro e expedicdo de documentos escolares e académicos pela Instituicdo, orientando e supervisionando o
trabalho das Coordenacgdes de Registros Escolares e Académicos dos Campus do IFG;

Propor e coordenar acdes de qualificacdo e treinamento de pessoal técnico-administrativo que atuam nas atividades de registros escolares e
académicos da Instituigao;

Acompanhar e subsidiar o Centro de Sele¢édo na elaboracdo dos editais de processos seletivos para ingresso de estudantes nos Campus do IFG
das vagas remanescentes;

Participar, conjuntamente com os Departamentos de Areas Académicas, do levantamento e preenchimento de vagas ociosas e pelo
acompanhamento dos processos seletivos para portadores de diploma, transferéncias externas e internas e reingressos;

Notificar a Diregao-Geral, orientar as instancias competentes dos Campus e coordenar o trabalho de cadastro de matriculas no Sistema de
Controle Académico de todos os sistemas de selegcéo de estudantes adotados pelo IFG;

Coordenar a elaboragao do Calendario Académico da Instituicao;
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X. Assessorar, apoiar as areas académicas nos processos de autorizagdo, credenciamento reconhecimento e renovagao de reconhecimento dos

cursos, junto aos sistemas estabelecidos pelo Ministério da Educacgao;

()

- Definir procedimentos, orientar e monitorar a gestdo académica em todos os cursos
ofertados pela Instituicdo, sejam vinculados a PROEN, PROPPG ou PROEX.

XI. Subsidiar a PROEN na elaboragéo do relatério anual de atividades desenvolvidas no ambito da Pré-Reitoria, no encerramento de cada exercicio;
XIl. Desenvolver outras atividades delegadas pela PROEN.
N° PROPOSTA JUSTIFICATIVA
369 N369.Prop.Art.63 Adequacéo das atribuigcbes da Diretoria de Gestdo Académica.
51 Art. 63. Compete a Diretoria de Gestdo Académica: Além dos cursos ofertados pela area de ensino, vinculados a

PROEN, também existe no IFG os cursos de Pds-Graduagao,
FIC dentre outros vinculados a PROPPG e PROEX. Para
otimizar os procedimentos, uso de sistemas, registro e
integracdo das informacgdes, enfim a gestdo académica em
tornos desses cursos, € interessante que a Diretoria de Gestao
Académica, que possui vasto conhecimento nessa area e
domina os regulamentos e sistemas da Instituicdo, defina junto
as demais proé-reitorias os procedimentos para gestdo das
informagdes desses cursos, como matricula, registros
académicos, dentre outras. Deste modo, havera padronizagdo
de procedimentos e maior integragdo das informagoes.

Caso necessario, servidor(es) que executam tais tarefas na
PROEX e PROPPG devam ser direcionado para a DGA.

Outra proposigéo que vai nessa linha, mas entendo que pode
ser realizada posteriormente a essa proposta de apenas incluir
a competéncia, € a DGA ser uma Diretoria Sistémica, nao
vinculado somente a uma Pro-Reitoria.

Art. 64. A Coordenacado de Administracdo Académica, subordinada a Diretoria de Gestao Académica, é responsavel pelo acompanhamento, controle e
suporte das atividades de gestdo dos sistemas académicos.

Art. 65. Compete a Coordenagao de Administragdo Académica:

l. Responsabilizar-se pelo cadastro das matrizes curriculares dos projetos de cursos da Instituicdo e pela autorizacdo de cadastro dos programas de
ensino no Sistema de Gestao Académica, observando-se rigorosamente o acatamento aos projetos de cursos aprovados pelo CONSUP;
Il Coordenar a Central de Servigos referente aos atendimentos relacionados aos sistemas sob-responsabilidade da Diretoria de Gestdo Académica

do IFG;
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Il Manter guias, tutorias e manuais referentes aos procedimentos de administragdo académica atualizados e disponiveis;
V. Estabelecer procedimentos e fluxos das atividades vinculadas a Coordenagao de Administragao Académica;

V.  Auxiliar os Cadmpus do IFG nas atividades de administracdo académicas;

VI. Assessorar os Campus nas atividades de acompanhamento pedagdgico através dos diversos sistemas informatizados do IFG;

Responsabilizar - se pelo cadastro de cursos e ciclos de matricula dos cursos técnicos e de graduagao regulares e presenciais, bem como, a

supervisdo e conferéncia dos dados relativos a estes ciclos langados no SISTEC e demais sistemas de acompanhamento de matriculas

estabelecidos para o IFG;

ingressantes;

Auxiliar as Coordenacgdes de Registros Escolares Académicos e Escolares (CORAE) dos Campus nos procedimentos de cadastro da matricula dos

IX. Subsidiar a Diretoria de Gestado Académica na elaboragéo do relatério anual de atividades desenvolvidas no ambito da Diretoria, no encerramento

de cada exercicio;
X. Desenvolver outras atividades delegadas pela Diretoria de Gestado Académica.

NO

PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

05

INSERIR NO ART 69 65

auxiliar as Coordenacgdes de Registros Escolares Académicos e Escolares (CORAE)
dos cdmpus nos procedimentos de cadastro da matricula dos ingressantes, no que
diz respeito no recebimento e conferéncia da documentagao pessoal e académica;

ALTERAR

X. responsabilizar-se pelo cadastro de cursos e ciclos de matricula dos cursos
técnicos e de graduagao regulares e presenciais, bem como, a supervisao e
conferéncia dos dados relativos a este ciclos langados no SISTEC e demais sistemas
de acompanhamento de matriculas estabelecidos para o IFG;

X. responsabilizar-se pelo cadastro de cursos e ciclos de matricula dos cursos
técnicos, de graduagao e de pés-graduacgao regulares, bem como, a supervisdo e
conferéncia dos dados relativos a este ciclos langados no SISTEC e demais sistemas
de acompanhamento de matriculas estabelecidos para o IFG;

(05) Por ser uma diretoria que cuida do sistema académicos,
também deve observar os dados da pds-graduagao

376

Incorporar nas atribuigcbes da coordenacao de administragdo académica (art. 65) o
registro e acompanhamento de matriculas de alunos de curso de extensao
devidamente cadastrados na proex

garantir, pelo deslocamento das areas da proen para a diretoria
executiva, o carater institucional e o entendimento de que
alunos de agdes de extensado também sao alunos e precisam
de matriculas. reordenamento da proex e deslocamento de
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fungbes mais préximas ao ensino para a proen.

Art. 66. A Coordenacao de Expedigédo e Registro de Diplomas, subordinada a Diretoria de Administragdo Académica, é responsavel pela emissao e registro
de diplomas dos cursos de graduacao e pds-graduacao, observando a legislagdo educacional em vigor e aos Projetos Pedagdgicos de Cursos e a normalizagao
académica do IFG.

Art. 67. Compete a Coordenacao de Expedicao e Registro de Diplomas:

VL.

VII.
VIII.

XL
XIl.
XI1.
XIV.
XV.
XVI.

Coordenar e responsabilizar-se pela emissao e registro de diplomas dos cursos de graduagao e pés-graduacgéao stricto sensu e certificados de pos-
graduacao /ato sensu, observando a legislacdo educacional em vigor e atentando-se para o cumprimento de todas as exigéncias legais constantes
da matriz curricular dos cursos e dos projetos de curso;

Cuidar pelo cumprimento da legislagdo vigente no desenvolvimento de todas as agdes de emisséo e registro dos diplomas expedidos pelos
Campus e pela observancia e garantia de seguranca e autenticidade dos registros dos documentos emitidos pela Instituicao;

Estabelecer procedimentos de fluxo dos processos e atividades vinculados a Coordenagao de Expedigao e Registro de Diplomas;

Estabelecer procedimentos de pronto atendimento ao publico;

Coordenar e responsabilizar-se pela sistematizagdo e arquivamento dos processos de solicitagdo de diplomas e pela organizagdo, manutengéo e
seguranga dos instrumentos de registros académicos institucionais;

Dimensionar, conjuntamente com a Diretoria de Gestao Académica, os recursos de infraestrutura, equipamentos e pessoal necessario e de forma
otimizada, para a realizagéo dos trabalhos de competéncia da Coordenagao de Expedigao e Registro de Diplomas;

Zelar pela qualidade, agilidade, confiabilidade e seguranga dos trabalhos de competéncia da Coordenagéo de Expedigcédo e Registro de Diplomas;
Adquirir, controlar e distribuir os formularios timbrados de diplomas e certificados do IFG;

Auxiliar as Coordenacgdes de Registros Escolares Académicos e Escolares (CORAE) dos Campus no recebimento e conferéncia da documentagao
pessoal e académica,;

Assessorar as CORAE dos Campus nas atividades de emissé&o e registro de diplomas dos cursos técnicos ofertados pelo IFG;

Receber , conferir e providenciar a assinatura do Reitor nos diplomas emitidos e registrados pelas CORAE;

Acompanhar os dados referentes ao reconhecimento dos cursos de graduagao do IFG

Emitir segunda via de diploma dos cursos de graduagéao e pds-graduagéo que forem solicitados;

Revalidar diplomas de cursos técnicos e de graduacao obtidos no exterior, seguindo as legisla¢des vigentes;

Confirmar a autenticidade e emitir parecer a respeito dos documentos expedidos pela Coordenacéo de Expedicédo e Registros de Diplomas;
Acompanhar anualmente as regulagdes do Exame Nacional de Desempenho de Estudantes (ENADE);
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Atender ao Termo de Compromisso, Responsabilidade e Ajustamento de Conduta (TAC) firmado entre o Ministério Publico Federal, PROCON

Goias, UFG, Associagdo das Mantenedoras do Ensino Superior de Goias e o rol de instituicdes de ensino superiores elencadas no proprio TAC;

de cada exercicio;

XIX. Desenvolver outras atividades delegadas pela Diretoria de Gestado Académica.

Subsidiar a Diretoria de Gestdo Académica na elaboragéo do relatério anual de atividades desenvolvidas no ambito da Diretoria, no encerramento

NO

PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

04

Art. 67

IX. auxiliar as Coordenagdes de Registros Escolares Académicos e Escolares
(CORAE) dos campus nos procedimentos de cadastro da matricula dos
ingressantes, no que diz respeito no recebimento e conferéncia da documentacao
pessoal e académica,;

SUPRIMIR O TEXTO

(04) Isso nao é fungao registro de diplomas, conforme
observado em outras IES

SUBSEGAO IV

Diretoria de Educacgao a Distancia e setores subordinados

Art. 68. A Diretoria de Educagéao a Distancia, subordinada a Pro-Reitoria de Ensino, é responsavel pela proposi¢do, implementacao e desenvolvimento das

politicas e agdes voltadas para a oferta da educagédo a disténcia e para a disseminagédo, no meio académico, do uso das ferramentas digitais de formacgao,
informagdo e comunicagao nas praticas pedagdgicas, no ambito de todos os Campus do IFG.

N° PROPOSTA JUSTIFICATIVA

117 (3) PROPOSTA 1 As alteragdes propostas (acréscimo e retirada de itens) nas
133 Atualizagéo das Atribui¢gdes da Diretoria de Educacgao a Distancia. atribuicbes da Diretoria de EaD visam atender as demandas do
416 Titulos do Regimento Geral do IFG: TITULO IV - DOS ORGANISMOS EXECUTIVOS | processo de institucionalizagéo da educacgéo a distancia no IFG

DA ADMINISTRACAO

Capitulos do Titulo IV: Capitulo | - DA REITORIA
Conteudo da Proposta:

PROPOSTA DE MODIFICACAO DE TEXTO:

(em andamento), priorizando agbes voltadas para a adogéo da
metodologia hibrida, da oferta de cursos regulares e de
formacao inicial e continuada na modalidade a distancia para as
comunidades interna e externa. Cabe destacar que a redacao
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Art. 68. A Diretoria de Educacgao a Distancia, subordinada a Pro-Reitoria de Ensino, é
responsavel pela proposigao, implementagéo e desenvolvimento das politicas e
acgoes voltadas ao uso das ferramentas digitais da informagao e da comunicagao
(TDIC) nas praticas pedagdgicas, no ambito de todos os Campus do IFG, através da
adogao da metodologia hibrida, e da oferta de cursos na modalidade a distancia para
as comunidades interna e externa.

aqui proposta esta em consonancia com as atuais discussoes
sobre as Diretrizes Curriculares do Ensino Médio Integrado e
com a reformulagéo do Regulamento Académico dos Cursos de
Graduagéo (resolugdo n°. 019)

357 No organograma da Diretoria de Educagéao a Distancia faz-se
PROPOSTA DE MODIFICAGAO DE TEXTO: necessario um setor que integre os processos de ensino e
aprendizagem com as ferramentas digitais da informacéo e
Art. 68. A Diretoria de Educagéo a Distancia, subordinada a Pré-Reitoria de comunicagéo. A Coordenagéo de Tecnologias para Educagao
Ensino, é responsavel pela proposigao, implementagio e desenvolvimento das | fara o link entre as rotinas pedagégicas e a mediagéo
politicas e agdes voltadas ao uso das ferramentas digitais da informacgéo e da tecnologica, visando a melhoria continua nos processos de
comunicagio (TDIC) nas praticas pedagégicas, no ambito de todos os Campus | ensino e aprendizagem.
do IFG, através da adogdo da metodologia hibrida, e da oferta de cursos na Para tanto, julgamos que uma coordenacéo de Tecnologias
modalidade a distancia para as comunidades interna e externa. para Educacédo atendera melhor as demandas inerentes a esta
Diretoria, além de contribuir para o desenvolvimento de uma
cultura institucional voltada para o uso de Tecnologias Digitais
da Informagéo e Comunicagao nas praticas educativas.
E importante deixar claro que esta ndo seria mais uma
coordenacgao dentro da Diretoria de EaD, mas sim, a alteracao
de uma coordenacéo ja existente (Coordenacéo Pedagdgica)
para a Coordenacao de Tecnologias para Educacéo.
37 Titulo IV > Capitulo | > Segao VIl > Subsecéo IV > As alteragdes propostas (acréscimo e retirada de itens) nas

Artigo 68
Proposta: Modificagao do texto que descreve as responsabilidades e competéncias
da Diretoria de Educagéao a Distancia

Art. 68. A Diretoria de Educacgao a Distancia, subordinada a Pré-Reitoria de Ensino, é
responsavel pela proposi¢cao, implementagéo e desenvolvimento das politicas e
acgoes voltadas ao uso das ferramentas digitais da informagao e da comunicagao
(TDIC) nas praticas pedagdgicas, no ambito de todos os Campus do IFG, através da
adogao da metodologia hibrida, e da oferta de cursos na modalidade a distancia para
as comunidades interna e externa.

atribuicdes da Diretoria de EaD visam atender as demandas do
processo de institucionalizacao da educacgao a distancia no IFG
(em andamento), priorizando agbes voltadas para a adogédo da
metodologia hibrida, da oferta de cursos regulares e de
formagao inicial e continuada na modalidade a distancia para as
comunidades interna e externa. Cabe destacar que a redacao
aqui proposta esta em consonancia com as atuais discussoes
sobre as Diretrizes Curriculares do Ensino Médio Integrado e da
reformulagcdo do Regulamento Académico dos Cursos de
Graduacao (resolugéo n° 019).
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Art. 69. Compete a Diretoria de Educacéo a Distancia:

VI.
VII.

VIII.

XL
XII.

XII.
XIV.

XV.
XVI.
XVIL.

XVIILI.
XIX.

Desenvolver uma cultura institucional favoravel a incorporagdo das tecnologias digitais ao ensino-aprendizagem nas diferentes modalidades e
niveis de ensino;

Apoiar e acompanhar o uso das tecnologias digitais no ensino presencial dos cursos regulares dos Campus do IFG;

Promover o acesso ao ensino técnico e superior a jovens e adultos, mediante programas de Educagéao a Distancia;

Assessorar a Reitoria e as Pro-Reitorias em assuntos relacionados a educacéao a distancia e as tecnologias digitais aplicadas a educacéao, em
todos os niveis e modalidades;

Promover e aprimorar, continuamente, a producgéo e integracdo de midias, metodologias e tecnologias para educacao a distancia e apoio ao ensino
presencial;

Promover a formagéao continuada de servidores para o uso de tecnologias digitais no ensino a distancia;

Fomentar a interacéo e articulagdo interinstitucionais para a execucgéo de projetos de Educacao a Distancia em parceria com instituicdes nacionais
e estrangeiras;

Dimensionar, conjuntamente com os Campus, as agdes € 0s recursos necessarios a implementagéo e consolidagédo da EaD;

Acompanhar a aplicagao financeira dos recursos liberados para o desenvolvimento e oferta dos cursos EaD,;

Acompanhar o cadastramento e as autorizagdes para pagamento de bolsistas da EaD na instituicdo de ensino;

Participar do processo de avaliagao de desempenho dos bolsistas dos programas;

Integrar as agbes de EaD aos programas e projetos de ensino, pesquisa e extensao voltadas para a melhoria da qualidade da educagéo basica,
bem como as parcerias entre os sistemas de ensino;

Analisar a viabilidade da oferta de cursos na modalidade EaD;

Responsabilizar-se pelo cadastro de cursos técnicos e de graduagcdo na modalidade EaD, bem como, a supervisdo e conferéncia dos dados
relativos a estes ciclos langados no SISTEC e demais sistemas de acompanhamento de matriculas estabelecidos para o IFG;
Elaborar o calendario académico para as ofertas de cursos na modalidade EaD e acompanhar o cumprimento das atividades previstas;

Propor e coordenar a realizagdo de eventos de formagao continuada relacionados a EaD;
Sistematizar e manter atualizadas e divulgadas as informagdes sobre a legislagéo referente a modalidade de EaD;

Subsidiar a Proen na elaboragao do relatério anual de atividades desenvolvidas no ambito da Pré-Reitoria, no encerramento de cada exercicio;
Desenvolver outras atividades delegadas pela Proen.
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N° PROPOSTA JUSTIFICATIVA

117 (3)N416.Prop.Art69 As alteragbes propostas (acréscimo e retirada de itens) nas
133 atribuicdes da Diretoria de EaD visam atender as demandas do
416 (8)N416.Prop.Art69 processo de institucionalizacao da educacgao a distancia no IFG
357 (em andamento), priorizando agbes voltadas para a adogéo da
37 N37.Prop.Art.69 metodologia hibrida, da oferta de cursos regulares e de

formacao inicial e continuada na modalidade a distancia para as
comunidades interna e externa. Cabe destacar que a redacao
aqui proposta estd em consonancia com as atuais discussodes
sobre as Diretrizes Curriculares do Ensino Médio Integrado e
com a reformulagéo do Regulamento Académico dos Cursos de
Graduacéo (resolugdo n°. 019)

Justificativa 2 - No organograma da Diretoria de Educacao a
Distancia faz-se necessario um setor que integre os processos
de ensino e aprendizagem com as ferramentas digitais da
informagéo e comunicacao. A Coordenacgao de Tecnologias
para Educagéo fara o link entre as rotinas pedagodgicas e a
mediagao tecnoldgica, visando a melhoria continua nos
processos de ensino e aprendizagem.

Para tanto, julgamos que uma coordenacao de Tecnologias
para Educacgao atendera melhor as demandas inerentes a esta
Diretoria, além de contribuir para o desenvolvimento de uma
cultura institucional voltada para o uso de Tecnologias Digitais
da Informacgdo e Comunicacao nas praticas educativas.

E importante deixar claro que esta ndo seria mais uma
coordenacgao dentro da Diretoria de EaD, mas sim, a alteracao
de uma coordenacéo ja existente (Coordenacao Pedagdgica)
para a Coordenacao de Tecnologias para Educacao

(37) As alteragdes propostas (acréscimo e retirada de itens) nas
atribuigbes da Diretoria de EaD visam atender as demandas do
processo de institucionalizacao da educacéo a distancia no IFG
(em andamento), priorizando agées voltadas para a adogéo da
metodologia hibrida, da oferta de cursos regulares e de
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formagao inicial e continuada na modalidade a distancia para as
comunidades interna e externa. Cabe destacar que a redacao
aqui proposta esta em consonancia com as atuais discussodes
sobre as Diretrizes Curriculares do Ensino Médio Integrado e da
reformulacdo do Regulamento Académico dos Cursos de
Graduacao (resolucéo n° 019).

133

N133.Prop.Art.69

N133.Just.Art.69

Art. 70. A Coordenagédo Pedagogica de EaD, subordinada a Diretoria de Educagédo a Distancia, € responsavel por planejar, coordenar e articular as
atividades académicas de ensino e aprendizagem nos cursos ofertados na modalidade EaD, bem como os processos que envolvem a formagéo e a atuagéo
docente em seus aspectos pedagdgicos.

N° PROPOSTA JUSTIFICATIVA

358 (2)N417.Prop.Art70 (358.417) No organograma da Diretoria de Educagéo a Distancia faz-se

417 necessario um setor que integre os processos de ensino e aprendizagem com
135 as ferramentas digitais da informagao e comunicagao. A Coordenacao de

38 Tecnologias para Educacao fara o link entre as rotinas pedagdgicas e a

118

mediacao tecnoldgica, visando a melhoria continua nos processos de ensino e
aprendizagem.

Para tanto, julgamos que uma coordenagéo de Tecnologias para Educagao
atendera melhor as demandas inerentes a esta Diretoria, além de contribuir
para o desenvolvimento de uma cultura institucional voltada para o uso de
Tecnologias Digitais da Informagdo e Comunicagao nas praticas educativas.

E importante deixar claro que esta ndo seria mais uma coordenagdo dentro da
Diretoria de EaD, mas sim, a alteragdo de uma coordenacéo ja existente
(Coordenagéo Pedagdgica) para a Coordenacao de Tecnologias para
Educacao.

(358) As alteragbes propostas (acréscimo e retirada de itens) nas atribuigées
da Diretoria de EaD visam atender as demandas do processo de
institucionalizagdo da educacao a distancia no IFG (em andamento),
priorizando agdes voltadas para a adogdo da metodologia hibrida, da oferta de
cursos regulares e de formacgao inicial e continuada na modalidade a distancia
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para as comunidades interna e externa. Cabe destacar que a redagao aqui
proposta esta em consonéncia com as atuais discussdes sobre as Diretrizes
Curriculares do Ensino Médio Integrado e com a reformulagéo do Regulamento
Académico dos Cursos de Graduagéo (resolugdo n°. 019)

(135) No organograma da Diretoria de Educacao a Distancia faz-se necessario
um setor que integre os processos de ensino e aprendizagem com as
ferramentas digitais da informagéo e comunicagao. A Coordenacgéo de
Tecnologias para Educacao fara o link entre as rotinas pedagégicas e a
mediacéo tecnolégica, visando a melhoria continua nos processos de ensino e
aprendizagem.

Para tanto, julgamos que uma coordenacgéo de Tecnologias para Educagao
atendera melhor as demandas inerentes a esta Diretoria, além de contribuir
para o desenvolvimento de uma cultura institucional voltada para o uso de

Tecnologias Digitais da Informagdo e Comunicagao nas praticas educativas.

E importante deixar claro que esta ndo seria mais uma coordenagao dentro da
Diretoria de EaD, mas sim, a alteragdo de uma coordenacgéo ja existente
(Coordenagéo Pedagdgica) para a Coordenagao de Tecnologias para
Educacao.
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38

No organograma da Diretoria de Educagéao a Distancia faz-se necessario um
setor que integre os processos de ensino e aprendizagem com as ferramentas
digitais da informagédo e comunicagéo. A Coordenagao de Tecnologias para
Educacgao fara o link entre as rotinas pedagdgicas e a mediagao tecnolégica,
visando a melhoria continua nos processos de ensino e aprendizagem.

Para tanto, julgamos que uma coordenagao de Tecnologias para Educagéo
atendera melhor as demandas inerentes a esta Diretoria, além de contribuir
para o desenvolvimento de uma cultura institucional voltada para o uso de
Tecnologias Digitais da Informagédo e Comunicacgao nas praticas educativas.

E importante deixar claro que esta ndo seria mais uma coordenacéo dentro da
Diretoria de EaD, mas sim, a alteragdo de uma coordenacgao ja existente
(Coordenagao Pedagogica) para a Coordenacao de Tecnologias para
Educacao.

118

No organograma da Diretoria de Educagéo a Distancia faz-se necessario um
setor que integre os processos de ensino e aprendizagem com as ferramentas
digitais da informacéao e comunicagdo. A Coordenagao de Tecnologias para
Educacao fara o link entre as rotinas pedagdgicas e a mediagéo tecnoldgica,
visando a melhoria continua nos processos de ensino e aprendizagem.

Para tanto, julgamos que uma coordenacgao de Tecnologias para Educagao
atendera melhor as demandas inerentes a esta Diretoria, além de contribuir
para o desenvolvimento de uma cultura institucional voltada para o uso de
Tecnologias Digitais da Informagdo e Comunicagao nas praticas educativas.

E importante deixar claro que esta ndo seria mais uma coordenagédo dentro da
Diretoria de EaD, mas sim, a alteragdo de uma coordenacéo ja existente
(Coordenagéo Pedagdgica) para a Coordenagao de Tecnologias para
Educacgao.

Art. 71. Compete a Coordenagéo Pedagdgica de EaD:

V.

Coordenar as atividades dos cursos EaD ofertados pelo IFG;
Realizar o planejamento das atividades de formag&o dos profissionais que atuardo na oferta de cursos na modalidade EaD;
Acompanhar o processo de ensino-aprendizagem nos cursos na modalidade EaD;

Analisar, conjuntamente com a Diretoria de Politicas da Educagao Basica e Superior os Projetos Politicos Pedagogicos dos cursos na modalidade
EaD;
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V. Acompanhar o processo de proposi¢do, produgdo e atualizagdo de materiais didaticos e conteldo audiovisual para o processo de ensino-

aprendizagem;

VI. Analisar, orientar, avaliar e emitir parecer sobre processos académicos de cunho pedagdégico;
VII. Acompanhar, conjuntamente com a Coordenagao de Estagio Curricular dos Cursos Técnicos e Superiores o estagio supervisionado;
VIILI. Acompanhar, conjuntamente com a Procuradoria Educacional Institucional, o processo de avaliagdo de cursos;
IX. Diagnosticar, conjuntamente com os Coordenadores de Cursos, possiveis causas de evaséo ou de baixo rendimento académico;
X. Implementar e acompanhar, conjuntamente com os Coordenadores de Cursos, as agdes de permanéncia e éxito;
XI. Propor e subsidiar a Diretoria de EaD na elaboragao do Plano Anual de Atividades da Diretoria;
XIl. Subsidiar a Diretoria de EaD na elaboragéo do relatério anual das atividades desenvolvidas no ambito da Coordenagéo, no encerramento de cada
exercicio;
XIII. Desenvolver outras atividades delegadas pela Diretoria de EaD.
N° PROPOSTA JUSTIFICATIVA
361 (2) Secéo lll: Criacdo do Nucleo de Educacao a Distancia - NEaD no ambito do | A constituicdo do Nucleo de Educagéo a Distancia justifica-se
419 campus. pela necessidade de fomentar, promover, viabilizar, nos

Art. x. O Nucleo de Educacao a Distancia - NEaD € um 6rgéo consultivo e executivo,
de composi¢gao multidisciplinar e tem o objetivo de promover a integragao entre o
Campus e a Diretoria de Educacao a Distancia nas acdoes de formagao continuada
dos professores e apoio técnico-pedagdgico a todos/as envolvidos/as no processo
educativo que contempla a mediagao pedagdgico-didatica via Tecnologias Digitais da
Informacdo e da Comunicagdo (TDICs). Sua composicdo e competéncias estdo
definidas em regulamento proprio.

campus, agoes de formacao inicial e continuada, de docentes,
discentes e demais agentes envolvidos no processo educativo,
acerca da modalidade a distancia e suas metodologias.

SUBSECAO V

Centro de Selegdo e setores subordinados

Art. 72. O Centro de Selecao, subordinado a Pré-Reitoria de Ensino, é responsavel pelo planejamento, coordenacao e realizagdo dos processos seletivos
para o ingresso dos estudantes nos cursos Técnicos Integrados, Subsequentes e Superiores, nas diferentes modalidades de ensino oferecidas pelo IFG.

N° PROPOSTA JUSTIFICATIVA
363 () Art. 72. O Centro de Selegéao, subordinado a Pro-Reitoria de Ensino, é responsavel | Foram suprimidos e adicionados trechos que condizem com a
139 pelo planejamento, coordenacéo e realizagdo dos processos seletivos para o atual realidade das atividades e competéncias do Centro de
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27 ingresso dos estudantes nos cursos Técnicos Integrados, Subsequentes e Selegéao.

28 Superiores de Graduacgao, nas diferentes modalidades de ensino oferecidas pelo (27) Nao tem registro

121 IFG. (28) Inclusao a identificagdo dos cursos superiores de
graduagéo, ja que as selegdes para cursos superiores de pos-
graduagéo possuem caracteristicas especificas e sao
coordenadas por pro-reitoria especifica.

52 Art. 72. O Centro de Selegao, subordinado a Diretoria Executiva, é responsavel pelo | 52 - Para aproveitar todo o conhecimento e atuagcao do Centro

planejamento, coordenacéo e realizagdo dos processos seletivos para o ingresso dos
estudantes nos cursos Técnicos Integrados, Subsequentes e Superiores, nas
diferentes modalidades de ensino oferecidas pelo IFG.

Art. 73. Compete ao Centro de Selegéo:

de Selecao do IFG, é interessante que os processos seletivos
da Pé6s-Graduagéo sejam gerenciados por este setor. Muito que
ocorre dos processos seletivos da Pés-Graduacgao sao tarefas
que envolvem logistica, gestdo em sistemas, procedimentos de

()

(..)

L Propor, a partir da orientagdo da PROEN e PROPPG, os calendarios dos
processos seletivos da Instituigao;

Il - Submeter as minutas de editais de selecao de alunos do IFG a apreciagdo da
PROEN e PROPPG e posterior apreciagao da Reitoria e Procuradoria Federal;

administragdo que o Centro de Selegao possui um vasto
conhecimento. Assim, vejo como positivo que o Centro de
Selegao faga a gestdo dos processos de pés-graduacgio. Deste
modo, nao ficar vinculado a PROEN, mas sim a Diretoria
Executiva como uma Diretoria Sistémica.

Caso necessario, servidor(es) que atuam na PROPPG nessas
atividades, sejam direcionados para o Centro de Selegéo.

Art. 73. Compete ao Centro de Selecéao:

Propor, a partir da orientacdo da PROEN, os calendarios dos processos seletivos da Instituicao;
Elaborar minutas de editais para os diferentes niveis e modalidades de ensino oferecidos pelo IFG;
Submeter as minutas de editais de selecédo de alunos do IFG a apreciagdo da PROEN e posterior apreciagdo da Reitoria e Procuradoria Federal;

V. Divulgar os editais no endereco eletrénico do Centro de Selegéo referentes aos processos seletivos de sua competéncia;
V. Divulgar os resultados finais no enderego eletronico do Centro de Selegao referentes aos processos seletivos de sua competéncia;
VI. Coordenar as agdes de elaboragéo e revisdo das provas nos processos seletivos que apliquem essa modalidade de selecdo, para os diferentes
niveis e para as diferentes modalidades de ensino oferecidos pelo IFG;
VII. Planejar e oferecer suporte a aplicagdo dos diferentes tipos de processos seletivos aos Campus do IFG, para os diferentes niveis e para as
diferentes modalidades de ensino oferecidos pelo IFG;
VIII. Coordenar € orientar as agdes das equipes de apoio aos processos seletivos realizados nos Campus do IFG;
IX. Supervisionar todo o processo de aplicagdo e fiscalizagdo das provas dos processos seletivos;
X. Propor e colaborar, conjuntamente com a Diretoria de Comunicagao Social, as agdes de divulgagédo dos processos seletivos da Instituigao;
XI. Subsidiar, com dados sob o dominio do Centro de Selecao, a elaboracao do Relatério Anual de Gestéo;
XII. Zelar pelo sigilo e seguranga dos dados e informagdes dos processos seletivos;

Regimento Geral do IFG 63



XII.

CADERNO DE PROPOSTAS PARA O REGIMENTO GERAL / IFG-REITORIA

Restringir, 0 acesso ao setor, a pessoas devidamente autorizadas, a fim de garantir a lisura dos processos desenvolvidos pelo Centro de Selegao;
XIV. Desenvolver outras atividades delegadas pela PROEN;

XV. Oferecer suporte técnico as agcdes operacionais demandadas pela Reitoria e Pro-Reitorias para os processos seletivos de cursos de Formagéao
Inicial e Continuada e de Pés-Graduacgao.

N° PROPOSTA JUSTIFICATIVA

363 Foram suprimidos e adicionados trechos que condizem com a atual
(03)N363.Prop.Art.73 realidade das atividades e competéncias do Centro de Selegéo.

27 N27.Prop.Art.73 (27) Nao tem registro

29 Secao VIl - Pré-Reitoria de Ensino Art. 73 (...)IV.Divulgar os editais, (29) Jungéo dos incisos IV e V do mesmo artigo da Resolugéo n° 40, por
resultados e comunicados no endereco eletrénico do Centro de Selegcao questdes textuais, ja que sao praticamente idénticos
referentes aos processos seletivos de sua competéncia;

30 Secéao VI (30)O atendimento presencial, telefénico e por e-mail aos candidatos dos
Art. 73 Inserir o inciso: processos seletivos é atividade rotineira do setor. A proposta busca
VIll.Realizar atendimento e suporte aos candidatos dos processos seletivos | adequar o regimento a realidade.
regidos pelo Centro de Selegao;

121 N121.Prop.Art.73 Foram suprimidos e adicionados trechos que condizem com a atual

realidade das atividades e competéncias do Centro de Selegéo.

31 Secao VI Alterar a redagao do inciso X trocando "da instituicao" por "em carater
Art. 73 institucional"

Inserir:

X.Propor e colaborar, conjuntamente com a Diretoria de Comunicagao
Social, as agdes de divulgacao dos processos seletivos em carater
institucional

32 Secéao VI Alterar a redagao para melhor adequacgéo a realidade.
Art. 73
Inserir:

Xlll.Controlar , 0 acesso aos espagos reservados a documentos sigilosos, a
pessoas devidamente autorizadas, a fim de garantir a lisura dos processos
desenvolvidos pelo Centro de Sele¢io;

33 Secao VI O centro de selegao nao possui profissional competente capaz de

Art. 73 fornecer suporte técnico ao sistema de concursos; o suporte aos usuarios

Suprimir o inciso XV - Oferecer suporte técnico as a¢des operacionais
demandadas pela Reitoria e Pro-Reitorias para os processos seletivos de
cursos de Formacao Inicial € Continuada e de Pés-Graduacgao,

ja é contemplado no inciso VI do mesmo artigo.
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Art. 74. A Coordenacao de Apoio Administrativo aos Processos Seletivos, subordinada a Diretoria do Centro de Selegao, é responsavel por prestar apoio
administrativo a todos os processos seletivos do IFG.

N° PROPOSTA JUSTIFICATIVA

122 Art. 74. A Coordenagao de Apoio Administrativo aos Processos Seletivos, | Foram suprimidos e adicionados trechos que condizem com a atual
subordinada a Diretoria do Centro de Selegao, é responsavel por prestar realidade das atividades e competéncias da Coordenacao de Apoio
apoio administrativo a todos os processos seletivos do IFG. Administrativo aos Processos Seletivos.

Art. 75. Compete a Coordenacgéo de Apoio Administrativo aos Processos Seletivos:

Supervisionar os processos de aplicagao e fiscalizagdo das provas dos processos seletivos;

Recrutar, realizar treinamentos e preparagdo dos atores envolvidos com as diversas etapas de cada processo seletivo a ser realizado pela
Instituicéo;

Tratar das questdes relacionadas ao pagamento de encargos de cursos e concursos junto a PROAD;

Oferecer suporte técnico na utilizacdo do contrato de apoio a realizagdo de processos seletivos dos cursos Técnicos e Superiores e concursos
publicos, no que couber;
V. Subsidiar, com dados sob o dominio do Centro de Selecio, a elaboragao do Relatério Anual de Gestéo;
VI. Zelar pelo sigilo e seguranca dos dados e informagdes dos processos seletivos;
VII. Restringir, 0 acesso ao setor, a pessoas devidamente autorizadas, a fim de garantir a lisura dos processos desenvolvidos pelo Centro de Selegéo;
VIII. Desenvolver outras atividades delegadas pela PROEN.
N° PROPOSTA JUSTIFICATIVA

27

Alterar os incisos abaixo do Artigo 75

Il. Coordenar o processo de recrutamento, realizacdo de treinamentos e
preparagao dos atores envolvidos com as diversas etapas de cada processo

(27) Nao tem registro.
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seletivo a ser realizado pela Instituicdo; VII. Controlar, o acesso aos espagos
reservados a documentos sigiloso sao setor, a pessoas devidamente
autorizadas, a fim de garantir a lisura dos processos desenvolvidos pelo
Centro de Selegao;

VIII. Desenvolver outras atividades delegadas pelo Centro de Selegéo.

122

Art. 75. Compete a Coordenagéo de Apoio Administrativo aos Processos
Seletivos:

Supervisionar os processos de aplicacao e fiscalizagdo das provas dos
processos seletivos;

Coordenar o processo de recrutamento, realizacdo de treinamentos e
preparagao dos atores envolvidos com as diversas etapas de cada processo
seletivo a ser realizado pela Instituigao;

Tratar das questdes relacionadas ao pagamento de encargos de cursos e
concursos junto a PROAD;

Oferecer suporte técnico na utilizagdo do contrato de apoio a realizagéao de
processos seletivos dos cursos Técnicos e Superiores e concursos publicos,
no que couber;

Subsidiar, com dados sob o dominio do Centro de Selegao, a elaboracéo do
Relatério Anual de Gestao;

Zelar pelo sigilo e segurancga dos dados e informagdes dos processos
seletivos;

Controlar Restringir, o acesso aos espagos reservados a documentos
sigilosos setor, a pessoas devidamente autorizadas, a fim de garantir a lisura
dos processos desenvolvidos pelo Centro de Selecao

Foram suprimidos e adicionados trechos que condizem com a atual
realidade das atividades e competéncias da Coordenagao de Apoio
Administrativo aos Processos Seletivos.

34

Secéao VI

Art.75

Inciso Il - Coordenar o processo de recrutamento, realizagdo de treinamentos
e preparagao dos atores envolvidos com as diversas etapas de cada
processo seletivo a ser realizado pela Instituigao;

Sem justificativa.
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NO

PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

01

Art. 75. Compete a Coordenagao de Apoio Administrativo aos Processos
Seletivos:

Supervisionar os processos de aplicagao e fiscalizagado das provas dos
processos seletivos;

Coordenar o processo de recrutamento, realizagdo de treinamentos e
preparacao dos atores envolvidos com as diversas etapas de cada processo
seletivo a ser realizado pela Instituigao;

Tratar das questdes relacionadas ao pagamento de encargos de cursos e
concursos junto a PROAD;

Oferecer suporte técnico na utilizagdo do contrato de apoio a realizagédo de
processos seletivos dos cursos Técnicos e Superiores e concursos publicos,
no que couber;

Subsidiar, com dados sob o dominio do Centro de Sele¢do, a elaboracgao do
Relatorio Anual de Gestao;

Zelar pelo sigilo e seguranga dos dados e informagdes dos processos
seletivos;

Controlar Restringir, o acesso aos espacgos reservados a documentos sigilosos

setor, a pessoas devidamente autorizadas, a fim de garantir a lisura dos

processos desenvolvidos pelo Centro de Selecéo

Foram suprimidos e adicionados trechos que condizem com a
atual realidade das atividades e competéncias da Coordenacgéo
de Apoio Administrativo aos Processos Seletivos.

SUBSEGAO VI

Procuradoria Educacional Institucional

Art. 76. A Procuradoria Educacional Institucional, subordinada a Pré-Reitoria de Ensino, é responsavel pelos processos regulatérios do Ensino Superior e
pelo acompanhamento dos instrumentos de avaliagdo do Sistema Nacional de Avaliagdo da Educacéo Superior (SINAES).

Art. 77. Compete a Procuradoria Educacional Institucional:
Responsabilizar-se pela interlocugcédo entre o Ministério da Educagdo (MEC) e o IFG nos processos regulatérios no Sistema de Regulacdo do
Ensino Superior (e-MEC), sendo responsavel pelas informacgdes inseridas e pelo acompanhamento dos processos no sistema;

Responsabilizar-se pela atualizacao dos membros da Comissao Propria de Avaliagdo (CPA) no sistema e-MEC;

Assessorar e apoiar a CPA nos procedimentos de auto avaliagao institucional;

Responsabilizar-se pelos processos de atualizagdo do PDI, Regimento e Estatuto junto ao MEC, por meio do sistema e-MEC;
Responsabilizar-se, coordenar e acompanhar os processos de autorizacdo dos cursos de graduagao no sistema e-MEC;
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VI. Responsabilizar-se, coordenar e acompanhar os processos de reconhecimento e renovagdo de reconhecimento dos cursos de graduagao, e
atualizacao dos projetos pedagdgicos dos cursos de graduagéo, no sistema e-MEC;
VII. Responsabilizar-se pelo arquivamento, dos atos autorizativos de cursos do CONSUP, das Portarias de reconhecimento e de renovagao de
reconhecimento dos cursos do IFG;
VIII. manter repositério atualizado com os dados referentes ao reconhecimento dos cursos de graduagéao do IFG;
IX. Responsabilizar-se pelos processos de recredenciamento do IFG junto ao MEC, por meio do sistema e-MEC;
X. Assessorar, apoiar e acompanhar os Campus do IFG para o recebimento das comissdes de avaliagéo in loco referente aos processos regulatorios;
XI. Acompanhar as avaliagdes pertencentes ao SINAES;
XIl. Responsabilizar-se pela realizagdo do Censo da Educacdo Superior, implementado pelo INEP/MEC;
XIil. Assessorar, apoiar e acompanhar os Campus do IFG na realizagdo do Censo da Educagao Basica (Educacenso/INEP/MEC);
XIv. Assessorar, apoiar e acompanhar os coordenadores de cursos nas inscrigdes de alunos habilitados ao ENADE;
XV. Divulgar, registrar e publicar a lista de cursos que deverao participar do ENADE;
XVI.  Acompanhar e supervisionar os dados relativos a cursos e matriculas constantes no sistema SISTEC;
XVIL. Subsidiar a PROEN na elaboragéo do relatério anual de atividades desenvolvidas no ambito da Pré-Reitoria, no encerramento de cada exercicio;
XVIIL. Desenvolver outras atividades delegadas pela PROEN.
N° PROPOSTA JUSTIFICATIVA
130 Inser¢éo de competéncia na Procuradoria Educacional Institucional - PEI/PROEN Acrescentar atribuicdo no regimento uma vez que ja é
SUBSECAO VI realizada.
Art. 77
Comunicar a DGA sobre a publicagao de portaria expedida pelo MEC dos atos de
regulacdo dos cursos de graduacao do IFG. (Incluir)
21 Alterar Art 77. (21)Os cursos de Pés-Graduacgéo, também passam por esses

VI . Responsabilizar-se, coordenar e acompanhar os processos de reconhecimento e | processo, e ndo ha previsdo sobre quem é responsavel para.
renovagao de reconhecimento dos cursos de graduacao, e atualizagdo dos projetos
pedagoégicos dos cursos de graduagéao, no sistema e-MEC;

PARA

VI . Responsabilizar-se, coordenar e acompanhar os processos de reconhecimento e
renovagao de reconhecimento dos cursos de graduagdo E POS-GRADUACAO, e
atualizacdo dos projetos pedagdgicos dos cursos de graduagéo, no sistema e-MEC;

VIII . manter repositério atualizado com os dados referentes ao reconhecimento dos
cursos de graduacgédo do IFG;
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PARA
VIII. manter repositorio atualizado com os dados referentes ao reconhecimento dos
cursos de graduagédo E POS-GRADUACAO do IFG;

SUBSEGAO VI

Nucleo de Agdes Inclusivas

Art. 78. Compete ao Nucleo de Agdes Inclusivas, subordinado a Pré Reitoria de Ensino, realizar as atividades pertinentes a seu escopo de atuacao

conforme definido por sua chefia imediata, ndo concorrendo com outras competéncias definidas no presente Regimento Geral.

NO

PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

204

** SUPRIMIR**

Subsecéo VIl

Nucleo de Agdes Inclusivas

Art. 78. Compete ao Nucleo de Agbes inclusivas, subordinado a Pré Reitoria de
Ensino, realizar as atividades pertinentes a seu escopo de atuagcao conforme definido

por sua chefia imediata, ndo concorrendo com outras competéncias definidas no
presente Regimento Geral.

Estou propondo a supressao dos itens pois propus uma outra
estrutura para a Assisténcia Estudantil no IFG, vinculando a ela
Coordenacao Pedagdgica e Nucleo de Agdes Inclusivas.

OBS: Na Reitoria, em outros propostas encaminhadas
anteriormente, estou propondo uma Diretoria Sistémica de
Assuntos Estudantis, vinculada a DIRETORIA EXECUTIVA. Ja
nos campus proponho a Coordenacgédo de Assuntos Estudantis
vinculada a DIRECAO GERAL. Nas propostas encaminhadas
anteriormente fago uma analise da importancia dessa nova
estrutura e acho desnecessario replica-las aqui.

SECAO VIII

Pré-Reitoria de Pesquisa e Poés-Graduagio

Art. 79. A Pro-Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduagédo (PROPPG) é responsavel pela proposigéo e condugao das politicas de pesquisa, inovagéo e pos-

graduagéao para o cumprimento do PDI e das metas e compromissos estabelecidos no dmbito de todo o IFG.

NO

PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

12

Secao VIII

(12)Tal mudanga na nomenclatura da Pro-reitoria justifica-se
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Proé-reitoria de Pesquisa e Pds-graduagéo

Art. 79. A Pré-reitoria de Pesquisa e Pds-graduagéao (PROPPG) é responsavel pela
proposi¢ao e condugao das politicas de pesquisa, inovagao e pds-graduagao para o
cumprimento do PDI e das metas e compromissos estabelecidos no d&mbito de todo o
IFG.

pela LEI N° 10.973, DE 2 DE DEZEMBRO DE 2004 (Lei de
Inovacéo) e pela LEI N° 13.243, DE 11 DE JANEIRO DE 2016 e
seus respectivos regulamentos. Basicamente estas leis federais
dispéem sobre estimulos ao desenvolvimento cientifico, a
pesquisa, a capacitacao cientifica e tecnoldgica e a inovagéo.

ALTERAR PARA federais no Instituto Federal de Goias como atribuicoes e
Secéo VIII competéncias da mesma.
Pro-reitoria de Pos-graduacao, Pesquisa e Inovagéo

Art. 79. A Proé-reitoria de Pés-graduacao, Pesquisa e Inovagédo (PROPPI) é
responsavel pela proposicao e conducgédo das politicas de pés-graduacgao, pesquisa e
inovagéo para o cumprimento do PDI e das metas e compromissos estabelecidos no
ambito de todo o IFG.

E ASSIM PARA TODO O DOCUMENTO DO REGIMENTO GERAL - PRO-
REITORIA DE POS-GRADUACAO, PESQUISA E INOVACAO (PROPPI).

Acrescentando a Inovagcao na nomenclatura da Pro-reitoria
espera-se garantir o que preconiza as referidas legislagdes

Art. 80. Compete a PROPPG:

Planejar, coordenar, executar e avaliar as agdes necessarias ao desenvolvimento das politicas institucionais de pesquisa, pds-graduagao e
inovagéo no dmbito de todos os Campus do IFG;

Promover a¢des que garantam a articulagao entre ensino, pesquisa e extensao, no ambito de todos os Campus do IFG;

Atuar no planejamento estratégico e operacional do IFG, com vistas a definicdo das prioridades na area de pés-graduacgao, pesquisa e inovagao de
todos Campus da Instituigao;

V. Implementar e coordenar os planos de formagao e aperfeicoamento do corpo docente e técnico-administrativo em nivel de pés-graduacgao;
V. Implementar e coordenar os programas e planos de concessao de bolsas de pesquisa e de pds-graduacao aos servidores e alunos do IFG;
VI. Planejar, coordenar, executar e avaliar a gestdo das atividades de pds-graduacao, lato sensu e stricto sensu, no ambito de todos os Campus do
IFG;
VII. Planejar, avaliar e supervisionar a elaboragéo de propostas de implantagao, alteragao ou extingdo de cursos de pés-graduagao, encaminhando as
instancias competentes para aprovagao;
VIII. Atuar junto aos 6rgaos de fomento a pesquisa, inovagéo e pos-graduacdo com vistas a participagdo em seus programas;
IX. Supervisionar e acompanhar o funcionamento do Sistema Integrado de Bibliotecas (SIB), propondo agfes institucionais que promovam a

uniformizacao dos processos administrativos e dos servigos oferecidos aos usuarios das bibliotecas de todos os Campus do IFG;
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X. Administrar os recursos financeiros e o patriménio da Pro-Reitoria;

XI. Elaborar proposta de Planejamento da Execugédo Orgamentaria da PROPPG, em conformidade com o Plano Orgamentario Anual e com o PDI, para
a apreciacao da Reitoria e Colégio de Dirigentes do IFG;
XILI. Elaborar o Planejamento de Gestao, orientar, subsidiar e sistematizar a elaboragdo do Relatério Anual de Gestdo da PROPPG, no encerramento
de cada exercicio;
XIII. Desenvolver outras atividades delegadas pelo Reitor.
N° PROPOSTA JUSTIFICATIVA
137 (3) Titulo IV Esta proposta visa materializar no regimento a competéncia posta da
167 Secéao VI Portaria IFG n°® 1.541, de 08/07/2016 e a Resolugédo n°11/2011, que trata
235 1.Proposta de inclusao de itens no Art. 80: dos afastamentos para pds-graduacéo stricto sensu, ja que é nesta Pro-
XV. Analisar e emitir parecer em processos de solicitagcado de autorizagdo | Reitoria que se concentra toda a expertise e entendimento técnico sobre as
de afastamento do Pais de servidores docentes e técnico-administrativos | pés-graduagdes como um todo.
do quadro permanente do IFG no caso de afastamento para cursar pos-
graduacéo stricto sensu e/ou participagao de evento cientifico e (235) Esta competéncia esta prevista na Portaria IFG n°® 1.541, de
tecnoldgico ou realizagao de atividades de pesquisa;XVI. Analisar e 08/07/2016 e a Resolugéo n°11/2011, que trata dos afastamentos para
acompanhar os processos de afastamento para pos-graduacgao stricto pos-graduacgéo stricto sensu, ja que é nesta Pré-Reitoria que se concentra
sensu dos servidores efetivos ativos do IFG. toda a expertise e entendimento técnico sobre as pds-graduagdes como
um todo.
403 Art. 80. Compete a PROPPG: Ja realizam praticamente todo o processo do planejamento a avaliagao, é
fundamental que também acompanhem todo o processo inclusive durante
IV Implementar, coordenar e os planos de formagao e aperfeigoamento 0 periodo duragéo do curso e que o processo estiver aberto até seu
do corpo docente e técnico-administrativo em nivel de pés-graduagéo; arquivamento.
Substituir por
IV Implementar, coordenar e acompanhar os planos de formacao e
aperfeigopamento do corpo docente e técnico-administrativo em nivel de
pos-graduacao;
181 Secao VI Esta proposta visa materializar no Regimento Geral da instituicéo a

Pro-Reitoria de Pesquisa e Pés-Graduacao
Proposta de inclusao de itens no Art. 80:
XV. Analisar e emitir parecer em processos de solicitagdo de autorizagéo

de afastamento do Pais de servidores docentes e técnico-administrativos
do quadro permanente do IFG no caso de afastamento para cursar pos-

competéncia posta da Portaria IFG n° 1.541, de 08/07/2016 e a Resolucao
n°11/2011, que trata dos afastamentos para pés-graduacgao stricto sensu,
ja que é nesta Pro-Reitoria que se concentra toda a expertise e
entendimento técnico sobre as pds-graduagdes como um todo.
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graduagéo stricto sensu e/ou participagao de evento cientifico e
tecnoldgico ou realizagéo de atividades de pesquisa;

XVI. Analisar e acompanhar os processos de afastamento para pds-
graduagéo stricto sensu dos servidores efetivos ativos do IFG.

“IV - implementar e coordenar os planos de formagao e aperfeigoamento
do corpo docente e técnico-administrativo em nivel de pés-graduacgao;".
Sugiro a exclusao do Inciso 1V, Art. 80.

315 N315.Prop.Art.80 As diretrizes emanadas da Pro-reitoria de Pesquisa e Pds-graduagao
precisam ser geridas com o devido acompanhamento...esta faltando o
termo ACOMPANHAR e grande parte dessas proposta de atribui¢des.

189 (2)Sugerir SUPRESSAO de texto: N189.Just.Art.80

232 CAPITULO | - SECAO VI - Art. 80. Compete & PROPPG:

SUBSEGAO|
Coordenagao Executiva da PROPPG

Art. 81. A Coordenacéo Executiva da PROPPG, subordinada a PROPPG, é responsavel pela organizagédo de expediente e assessoria as atividades do Pro-
Reitor de Pesquisa e Pds-Graduacgao.

Art. 82. Compete a Coordenacgado Executiva da PROPPG:

I.  Assessorar administrativamente o Pré Reitor de Pesquisa e P6s-Graduagao;

Il Incumbir-se do preparo e despacho do expediente da PROPPG;

[l Secretariar as reunides da Camara de Pesquisa e P6s-Graduagao e das Comissbes e Comités vinculados a PROPPG;
V. Articular-se com a Diretoria de Comunicagao Social da Reitoria, no que concerne ao trabalho da PROPPG;

V. Integrar o planejamento da PROPPG com o planejamento das demais Pro-Reitorias e dos Campus;
VI. Realizar estudos que auxiliem no planejamento da PROPPG;

VII. Auxiliar nos eventos académico-cientificos organizados pela PROPPG;

VIII. Atuar como elo entre a PROPPG e todas as Diretorias e Coordenagdes subordinadas;

IX. Desenvolver outras atividades delegadas pela PROPPG.

[N

| PROPOSTA

[ JUSTIFICATIVA [
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405 V Implementar, coordenar e os programas e planos de concessao de bolsas de Ja realizam praticamente todo o processo do planejamento a
pesquisa e de pds-graduacéo aos servidores e alunos do IFG; avaliagéo, é fundamental que também acompanhem todo o
processo inclusive durante o periodo duragao do curso e que o
Substituir por processo estiver aberto até seu arquivamento.
V Implementar, coordenar e acompanhar os programas e planos de concesséo de
bolsas de pesquisa e de pos-graduacao aos servidores e alunos do IFG;
16 N16.Prop.Art 82 (16)Padronizar a agdo das Coordenacdes Executivas
Art. 86. Compete ao Cite:
l. Zelar pela manutencao da politica institucional de estimulo a protecao das criagdes, licenciamento, inovacéo e outras formas de transferéncia de
tecnologia;
Il Avaliar e classificar os resultados decorrentes de atividades e projetos de pesquisa para o atendimento dos dispositivos da Lei de Inovagéo;
M. Opinar pela conveniéncia de divulgagéo das criagdes desenvolvidas na Instituicdo, bem como pela conveniéncia de sua protegao;
AV Acompanhar o processamento dos pedidos e manutencao dos titulos de propriedade intelectual da Instituigdo em ambito nacional e internacional,
realizando a sua defesa sempre que necessario;
V. Avaliar solicitacao de inventor independente para adogéo de criagdo, observada a comprovagao de prote¢cao no 6érgdo competente e a conveniéncia
e oportunidade da solicitagao para o IFG;
VI. Realizar avaliagédo técnica e econémica das criagoes;
VII. Negociar os projetos tecnolégicos e ativos de propriedade intelectual do IFG, formalizando o desenvolvimento e exploragédo dos resultados por meio
dos instrumentos legais cabiveis, como contratos de licenciamento, transferéncia de tecnologia, convénios, entre outros;
VIII. Promover agbes que visem a inovagao social e o apoio ao empreendedorismo, ao associativismo e cooperativismo;
IX. Atender e orientar a comunidade interna e externa quanto aos tramites dos processos de propriedade intelectual e inovagao;
X. Promover eventos e cursos de capacitagao que visem a disseminagao da cultura de propriedade intelectual e inovagao;
XI. Identificar as areas estratégicas e prioritarias de pesquisa que incentivem as criagbées inovadoras;
XII. Atuar como instancia consultiva, executiva e de supervisdo das atividades e procedimentos institucionais voltados para a propriedade intelectual e
inovacao;
XIll. Subsidiar a elaboracao do Relatério Anual de Gestdo da PROPPG;
XIV. Desenvolver outras atividades delegadas pela DPI.
N° PROPOSTA JUSTIFICATIVA
13 SECAO VIII - Pro-reitoria de Pesquisa e Pds-graduacéo

(13) Tais mudangas nas competéncias do Centro de Inovacao
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SUBSECAO Il - Diretoria de Pesquisa e Inovagéo e setores subordinados Tecnoldgica do IFG justifica-se pela LEI N° 10.973, DE 2 DE
DEZEMBRO DE 2004 (Lei de Inovagao) e alterada pela LEI N°

Art. 86. Compete ao Cite: 13.243, DE 11 DE JANEIRO DE 2016 e seus respectivos
regulamentos.

VI. Realizar avaliagéo técnica e econémica das criagdes; Basicamente estas leis federais dispdem sobre estimulos ao

ALTERAR PARA: desenvolvimento cientifico, a pesquisa, a capacitagao cientifica

VI. Desenvolver estudos de prospeccgéao tecnolégica e de inteligéncia competitiva no e tecnolégica e a inovagao.
campo da propriedade intelectual, de forma a orientar as agbes de inovacgao da
instituicao;

VII. Negociar os projetos tecnoldgicos e ativos de propriedade intelectual do IFG,
formalizando o desenvolvimento e exploragdo dos resultados por meio dos
instrumentos legais cabiveis, como contratos de licenciamento, transferéncia de
tecnologia, convénios, entre outros;

ALTERAR PARA:

VII. Desenvolver estudos e estratégias para a transferéncia de inovagao gerada pela
instituicao;

INCLUIR:
Promover e acompanhar o relacionamento da instituigdo com empresas observando
o atendimento dos dispositivos da Lei de Inovacgéo.

Negociar e gerir os acordos de transferéncia de tecnologia oriundos da instituicdo

SUBSEGAO lII
Diretoria de Pés-Graduagao

Art. 87. A Diretoria de Pds-Graduagao (DPG) subordinada a PROPPG ¢é responsavel pelas agdes de viabilizagdo das atividades de pds-graduacao
desenvolvidas pelos Campus do IFG;
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Art. 88. Compete a DPG:

Assessorar a PROPPG no planejamento estratégico e no desenvolvimento das politicas de pds-graduagédo no dmbito de todos os Campus do IFG;
Planejar, induzir, promover, coordenar e orientar a execug¢do das atividades de pds-graduagdo desenvolvidas em sintonia com as politicas
institucionais;

Coordenar e orientar a execugdo dos programas e projetos institucionais de pds-graduacgdo, articulados as relagbes estabelecidas entre as
organizagdes da sociedade civil, o mundo do trabalho e a atuagao do IFG;

V. Promover a articulagédo entre Ensino, Pesquisa e Extenséo;
V. Supervisionar a elaboragéo do calendario académico dos cursos de pés-graduagéo do IFG;
VI. Assessorar as instancias de todos os Campus do IFG na elaboragdo de projetos de cursos de pds-graduagédo visando sua autorizagéo e
recomendagao junto aos organismos competentes;
VII. Acompanhar as atividades dos servidores do IFG afastados para pés-graduagao, avaliando, conjuntamente com a gestdo de pessoal da Institui¢ao,
o seu desempenho e o cumprimento das responsabilidades legais, quando afastado para realizagdo de pds-graduagéo;
VIILI. Acompanhar e coordenar o pagamento de bolsas de pds-graduagéo aos servidores e alunos do IFG;
IX. Organizar as informagdes visando a divulgagao interna e externa dos cursos de pés-graduacédo, em articulagdo com a Diretoria de Comunicagao
Social;
X. Elaborar relatério anual das atividades de pés-graduagédo desenvolvidas pela Instituigdo, de forma a subsidiar a elaboragdo do Relatério Anual de
Gestdo da PROPPG;
XI. Desenvolver outras atividades delegadas pela PROPPG.
N° PROPOSTA JUSTIFICATIVA
406 Art. 88. Compete a DPG: Ja realizam praticamente todo o processo do planejamento a
avaliagao, é fundamental que também acompanhem todo o
VII - Acompanhar as atividades dos servidores do IFG afastados para pos- processo inclusive durante o periodo duragéo do curso e que o
graduacéo, avaliando, conjuntamente com a gestao de pessoal da Instituicdo, o seu processo estiver aberto até seu arquivamento.
desempenho e o cumprimento das responsabilidades legais, quando afastado para
realizacdo de pos-graduacéo
Suprimir "conjuntamente com a gestdo de pessoal da Instituicdo"
VII - Acompanhar as atividades dos servidores do IFG afastados para pés-
graduagéo, avaliando, o seu desempenho e o cumprimento das responsabilidades
legais, quando afastado para realizagdo de pos-graduacao;
415 Art. 88 As demais Pré Reitorias necessitam de dados fornecidos pela
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X - Elaborar relatério anual das atividades de pds-graduacgao desenvolvidas pela
Instituicdo, de forma a subsidiar a elaboracéo do Relatdrio Anual de Gestéo da
PROPPG.

Substituir

Elaborar relatério anual das atividades de pés-graduagéo desenvolvidas pela
Instituicdo, de forma a subsidiar a elaboragédo do Relatério Anual de Gestao da
PROPPG e das demais instancias.

PROPPG para elaborar seus relat
orios.

189
232

(2)Sugerir SUPRESSAO de texto:

CAPITULO | - SECAO VIl - SUBSECAO Il - Art. 88. Compete & DPG:

“VII - Acompanhar as atividades dos servidores do IFG afastados para pos-
graduagéo, avaliando, conjuntamente com a gestédo de pessoal da instituicado, o seu
desempenho e o cumprimento das responsabilidades legais, quando afastado para
realizagédo de pos-graduacgao;”.

Sugiro a exclusao do Inciso VII, Art. 88.

N189.Just.Art.88

SUBSEGAO IV

Coordenagao-Geral de Bibliotecas

atividades do Sistema Integrado de Bibliotecas (SIB) do IFG.

Art. 89. A Coordenacao-Geral de Bibliotecas, subordinada a PROPPG, é responsavel pelas acdes relativas a administracdo, coordenagao e supervisao das

PROPPG, é responsavel pelas acdes relativas a administragédo, coordenacao e

N° PROPOSTA JUSTIFICATIVA
190 (2) Inclusdo de Texto: Propde-se a criagao da Coordenagéo de Avaliagdo dos Cursos
234 de Pds-Graduagéo, subordinada a Diretoria de Pés-Graduacao (DPG/PROPPG). N190.Just.Art.89
Desta forma, deve ser feita a inclusao de novos artigos, conforme a seguir:
Art. 89 - Coordenacao de Avaliagao dos Cursos de Pés-Graduagao, subordinada a
DPG, é responsavel por realizar as avaliacdes periodicas dos cursos de pés-
graduagéo do IFG.
78 No Art. 89, onde se Ié: "A Coordenacao-Geral de Bibliotecas, subordinada a N78.Just.Art.89
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ou

supervisao das atividades do Sistema Integrado de Bibliotecas (SIB) do IFG."

Leia-se no Art. 89: A Diregao de Bibliotecas subordinada ao Reitor ou a Diregao-
Executiva, é responsavel pelas agdes relativas a administragao, geréncia e
supervisao das atividades do Sistema Integrado de Bibliotecas (SIB) do IFG.

Art. 89, leia-se: A Geréncia de Bibliotecas subordinada a PROPPG, é responsavel
pelas acbes relativas a administracao, geréncia e supervisao das atividades do
Sistema Integrado de Bibliotecas (SIB) do IFG.

Art. 90. Compete a Coordenacgao-Geral de Bibliotecas:

VI

VII.
VIII.

Coordenar e acompanhar as atividades desenvolvidas no dmbito do SIB/IFG;
Planejar, coordenar e avaliar as agdes que promovam a uniformizagdo dos processos administrativos e dos servigos oferecidos aos usuarios
das bibliotecas de todos os Campus do IFG;
Promover agdes que garantam o acesso ao acervo bibliografico da Instituicdo e ao Portal de Periddicos CAPES, pelos servidores e alunos do
IFG e comunidade em geral;
Coordenar e supervisionar o funcionamento da Biblioteca Digital do IFG;
Propor parcerias, convénios e intercAmbios com outras instituicbes nacionais e estrangeiras;
Elaborar projetos de qualificagdo e aperfeicoamento para os servidores das bibliotecas, levando-se em consideragdo as demandas
institucionais;
Estabelecer politica de desenvolvimento do acervo bibliografico de todas as bibliotecas do IFG;
Estabelecer a politica de doagdes e permuta de duplicatas e materiais bibliograficos que ndo estdo de acordo com a politica de formagéo e
desenvolvimento de acervos das bibliotecas;

Propor mecanismo e acompanhar o processo de avaliagdo do grau de satisfagdo do usuario das bibliotecas do IFG;
Elaborar o Plano Anual de Atividades do SIB/IFG, de acordo com as informagdes provenientes das bibliotecas, e submeté-lo a apreciagcédo da
PROPPG;
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XI. Elaborar relatério anual das atividades do SIB/IFG, de forma a subsidiar a elaboracao do Relatério Anual de Gestdo da PROPPG;

XII. Desenvolver outras atividades delegadas pela PROPPG.

NO

PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

190
234

(2) Inclusao de texto:Propde-se a criagdo da Coordenagao de Avaliagdo dos Cursos de
Pés-Graduacéo, subordinada a Diretoria de Pés-Graduagao (DPG/PROPPG).

Desta forma, deve ser feita a inclusdo de novos artigos, conforme a seguir:

Art. 90 - Compete a Coordenacéo de avaliagao dos cursos de pés-graduacgao:

| - Assessorar a DPG no planejamento de agdes voltadas a melhoria da qualidade dos
cursos de pos-graduacao do IFG;

Il - Assessorar as coordenagdes dos cursos de lato sensu e stricto sensu;

Il - Monitorar os indicadores de desempenho dos cursos de pds-graduagao;

IV - Propor metodologia de avaliagédo periddica dos cursos lato sensu;

V - Realizar avaliagao periédica dos cursos de stricto sensu com base nas normas da
CAPES;

VI - Criar comissdes de avaliagao dos programas de pds-graduacao;

VII - Elaboracgao de relatérios de avaliagdo dos cursos de pés-graduacgéao;

VIII - Propor a¢des de melhoria nos cursos de pés-graduagdo com base nos relatérios
de avaliagao.

N190.Just.Art.90

79

N79.Prop.Art.90

N79.Just.Art.90

82

Acrescentar no Art. 90. Compete a Coordenagao-Geral de Bibliotecas ou para
Direcao de Bibliotecas/Geréncia de Bibliotecas:

scumprir e fazer cumprir os objetivos e finalidades do SIB/IFG;

*planejar, dirigir, orientar, gerenciar e controlar as atividades desenvolvidas pelo
SIB/IFG através das suas respectivas coordenacoes;

eacompanhar e coordenar a elaboragao e a implementagao dos regimentos internos,
manuais, normas e regulamentos de servigos para o SIB/IFG;

eencaminhar ao 6rgao competente as necessidades de recursos humanos do SIB/IFG;
*manter atualizado SIB/IFG em relagdo aos avangos tecnolégicos relativos as
bibliotecas;

sviabilizar as bibliotecas do IFG acesso a outras bases de dados nacionais e
internacionais;

srepresentar o SIB/IFG em eventos ligados a Biblioteconomia e assuntos afins e/ou
indicar representantes;

*propor comissdes e grupos de trabalho para atividades relacionadas as bibliotecas do
SIB/IFG;

* Atualizar as competéncias da fungao devido as mudancas
ocorridas na Instituicdo e em especial nas 14 Bibliotecas;

* Atualizar as competéncias da fungdo Coordenagao-Geral de
Bibliotecas ou descrever para Diretoria de Bibliotecas ou
Geréncia de Bibliotecas;

* atividades descritas acima ja séo realizadas pela
Coordenacao-Geral de Bibliotecas embora nao estejam
descritas no Regimento Geral do IFG em vigéncia.

Obs.: Na atividade "organizar e promover junto as
Coordenacoes subordinadas e Coordenagdes de Bibliotecas do
SIB/IFG, orientacbes, eventos e agdes culturais", enfatizo que
ainda o item "organizar e promover junto as Coordenagdes
subordinadas" s6 ocorrera caso crie a Diregao de Bibliotecas ou
Geréncia de Bibliotecas.
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eorganizar e promover junto as Coordenagdes subordinadas e Coordenagbes de
Bibliotecas do SIB/IFG, orientagbes, eventos e agdes culturais;

egerenciar a acessibilidade informacional e de comunicagéo as pessoas com
deficiéncia através de recursos tecnoldgicos nas Bibliotecas do

111 | N111.Prop.Art.90

A Coordenagéao de Recursos Informacionais (CRI), subordinada
diretamente a Diretoria de Bibliotecas ou Geréncia de
Bibliotecas, sera responsavel por planejar, coordenar e
supervisionar os servigos e produtos referentes a recursos
informacionais tecnoldgicos das bibliotecas do IFG. Ampliando
o desenvolvimento das atividades referentes aos recursos
informacionais tecnolégicos do Sistema Integrado de
Bibliotecas (SIB/IFG). O que contribuira tanto para o
atendimento as necessidades de informacdo dos usuarios
quanto para a eficiéncia, organizagao, integragéo e controle das
atividades realizadas e dos servigos de informacgao prestados
pelo SIB/IFG.

Os recursos tecnoldgicos contribuem para agilizar e melhorar
0s servigos de bibliotecas, como também facilita a recuperagéo
das informagdes tanto por parte dos usuarios quanto das
equipes das bibliotecas. Amplia o desenvolvimento das
atividades referentes aos procedimentos técnicos adotados no
Sistema Integrado de Bibliotecas e colabora com a Diretoria de
Bibliotecas ou Geréncia de Bibliotecas no desenvolvimento do
Sistema Integrado de Bibliotecas (SIB/IFG).

SUBSEGAO V
Editora IFG

Art. 91. A Editora IFG, subordinada a PROPPG, é responsavel pelas agdes de publicagdo e socializagdo dos trabalhos relacionados a pesquisa, ensino,

extensao e inovacgao desenvolvidos em sintonia com as politicas institucionais.

Art. 92. Compete a Coordenagéo da Editora:

l. Coordenar e orientar a execugao das atividades de publicagéo e socializagado dos trabalhos relacionados ao ensino, pesquisa, extensao e inovagao

desenvolvidos em sintonia com as politicas institucionais e com o interesse social;

Il Propor, incentivar, coordenar e apoiar a publicagdo dos trabalhos académicos, culturais, cientificos e tecnolédgicos articulada aos programas e

projetos institucionais de ensino, pesquisa e extensao;
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Il Sistematizar e manter atualizado o catalogo de publicagdes da Instituigao;

V. Buscar parcerias com editoras publicas ou privadas, visando publicagdes conjuntas;

V. Secretaria as reunides do Conselho Editorial;

VI. Submeter ao Conselho Editorial o plano de atividades e a proposta orgamentaria anual para a Editora;

IX. Desenvolver outras atividades delegadas pela PROPPG.

Promover participagédo da Editora em exposi¢cdes e eventos nacionais e internacionais;
Elaborar o Relatério Anual das atividades da Editora, de forma a subsidiar a elaboragéo do Relatério Anual de Gestdo da PROPPG;

N° PROPOSTA JUSTIFICATIVA

77 N77.Prop.Art.92 Propbe-se esta alteragéo para atualizar as competéncias da Editora IFG
em conformidade com a nova redagéo do Regimento Interno do setor,
aprovado pela Resolugao Consup n. 3, de 25 de margo de 2019.

252 Insergao no titulo da Pré-reitoria de Pesquisa e Pés-graduacgao E notdria a importancia da reunido de dados e informagées em

Titulo IV

DOS ORGANISMOS EXECUTIVOS DA ADMINISTRACAO
CAPITULO |

DA REITORIA

Secéao VI

Pro-Reitoria de Pesquisa e Pés-Graduacgao

INSERCAO DA SUBSECAO VI

Subsegéao VI

Do Nucleo de Informagao e Producéao Cientifica

Art. 93. O Nucleo de Informagao e Produgéo Cientifica, subordinado a Proppg, é
responsavel por acompanhar, promover e organizar as atividades de informacao e
producao cientificas em ambito institucional, voltadas ao publico especializado da
pesquisa e a sociedade em geral, com ag¢des de popularizacao da ciéncia.

ambito da pesquisa realizada em instituicdes publicas de
ensino, como o IFG, principalmente em cumprimento a
legislacdo dos IFs, a qual preconiza a indissociabilidade entre
ensino, pesquisa e extensdao. Além da compilagdo de
informagdes Uteis de pesquisa, do que esta sendo desenvolvido
por meio de programas, projetos, editais e outros, na pesquisa
institucional, & necessario estabelecer politicas de incentivo a
essa area, bem como a sua devida divulgagao cientifica. Essa
socializagdo de conhecimento, informagdo, resultados,
processos e produtos das pesquisas cientificas também sao de
suma importancia e imprescindibilidade no contexto atual, para
que tais informagbes cheguem a sociedade. Além do
cumprimento de socializagcdo da produgao cientifica, de criar
espacos de popularizacdo da ciéncia, de parcerias entre
instituicbes de ciéncia e tecnologia, a instituicdo estara
cumprindo nada mais que um dos direito do cidadao, que é
obter informagdo. Essas atividades, somadas ao dialogo entre
setores, como as demais pro-reitorias e o0s setores de
comunicagao social, podem consolidar ndo apenas a pesquisa
institucional no IFG, perante as comunidades internas e
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externas, mas contribuir ainda mais, por meio de pesquisas
aplicadas, com o desenvolvimento local, regional, nacional e a
insercdo da instituicho em ambito internacional. Além disso,
elaborar e difundir produtos e servigos de popularizacdo da
ciéncia. Essa exigéncia de que as pesquisas cheguem de fato a
populacao esta presente, inclusive, em discussbes da Capes
para aprovacao e avaliagdo de cursos de pdés-graduagdo nas
instituicbes, se tornando uma exigéncia para que cursos
continuem em funcionamento.

SEGAO IX
Proé-Reitoria de Extensao

Art. 93. A Pré-Reitoria de Extenséo (Proex) é responsavel pela proposigao, planejamento, fomento, execugéo, coordenagédo e condugéo das politicas de

extensdo e relagdes com a sociedade, articuladas ao ensino e & pesquisa, junto aos diversos segmentos sociais e ao setor produtivo. E responsavel ainda pela
gestéo dos programas governamentais intrinsecos a area e das politicas de estagios, egressos, assistencial estudantil e eventos institucionais.

NO

PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

69

Art. 93 A Pro-Reitoria de Extensdo e Cultura (PROEX) constitui-se como 6rgao
responsavel pela proposigdo, planejamento, fomento, execugdo, coordenagao,
condugéao e avaliagdo das politicas de extenséo e cultura, articuladas ao ensino e a
pesquisa, junto aos diversos segmentos sociais € aos arranjos produtivos e
socioculturais. E responsavel ainda pela gestdo dos programas governamentais
intrinsecos a area e das politicas de acompanhamento de egressas/o e interagbes
escola-mundo do trabalho.

JUSTIFICATIVA — REESTRUTURACAO PROEX

Art. 94. Compete a Proex:

. Propor politicas, planejar, supervisionar e avaliar o desenvolvimento das acgdes institucionais de extensdo, de interagdo e de intercAmbio entre o

IFG e as instituigdes publicas, empresas, organizagdes e representagdes sociais;
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Promover agdes que garantam a articulagao entre o ensino, a pesquisa e a extensao, no ambito de todos os Campus do IFG;
Propor e estabelecer, conjuntamente com a Proen, principios norteadores das politicas dos estagios no IFG de estudantes de outras Instituicdes;

V. Propor, planejar e realizar visitas sistematicas aos 6rgédos publicos, empresas e demais organizagdes potencialmente empregadoras dos
profissionais formados pelo IFG, com vistas a geragao de estagios e empregos;
V. Propor, planejar, promover, supervisionar e apoiar projetos e atividades de natureza cultural, cientifica, social e desportiva realizadas pelo IFG;
VI. Propor, planejar, executar e avaliar a gestao das atividades relativas aos programas de formagao inicial e continuada de trabalhadores;
VII. Propor, articular e avaliar cursos de extensao e programas de formagao inicial e continuada de trabalhadores;
VIILI. Propor, planejar e viabilizar a edigdo, manutengéo e atualizagdo do catalogo de cursos de extensdo aprovado regulamentado pelo Conselho
Superior da Instituicao;
IX. Propor, planejar e desenvolver politica de assisténcia estudantil aos alunos de todos os Campus do IFG, com vistas a melhor formacéo do cidadao,
com atendimento especial a promog¢ao da incluséo social;
X. Responsabilizar-se pelo registro e certificagdo dos participantes das agdes de extensado promovidas pelo IFG;
XI. Elaborar proposta de Planejamento da Execugdo Orgamentaria da Proex, em conformidade com o Plano Orgamentario Anual e com o PDI, para a
apreciagao da Reitoria e Colégio de Dirigentes do IFG;
XIl. Elaborar o Planejamento de Gestéo, orientar, subsidiar e sistematizar a elaboragdo do relatério anual de atividades desenvolvidas pela Proex, no
encerramento de cada exercicio;
XIII. Desenvolver outras atividades delegadas pelo Reitor.
N° PROPOSTA JUSTIFICATIVA
138 (3) Titulo IV Esta proposta visa materializar no regimento a competéncia posta da
168 Secao IX Portaria IFG n°® 1.541, de 08/07/2016 e atribuir a coordenacéo, execugao e
236 1.Proposta de incluséo de itens no Art. 94:XIV. Analisar e emitir parecer controle dos estagios no &mbito do IFG a PROEX, que inclusive tem em sua

em processos de solicitacdo de autorizagao de afastamento do Pais de estrutura a Coordenacao de Estagio e Trabaho, justamente por se
servidores docentes e técnico-administrativos do quadro permanente do | configurar como uma atividade de extensao, de vivéncia pratica que conecta

IFG no caso de no caso de participagdo em atividades de extensao;XV. escola/mundo do trabalho.
Gerir, executar e controlar as atividades de estagio académico dos
discentes no ambito do IFG. (236) Os estagiarios ndo sao forca de trabalho para o IFG, entdo, nao

devem ser considerado como méo de obra. Sao alunos que buscam
oportunidade de conhecimento profissional para atuagdo no mercado de
trabalho e portanto precisam ter acompanhamento académico desde o
inicio da sua inclusao na instituigdo. Esta proposta visa materializar no
regimento a competéncia posta da Portaria IFG n°® 1.541, de 08/07/2016 e
atribuir a coordenacgao, execugéo e controle dos estagios no dmbito do IFG
a PROEX, que inclusive tem em sua estrutura a Coordenacgao de Estagio e
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Trabalho, justamente por se configurar como uma atividade de extensao, de
vivéncia pratica que conecta escola/mundo do trabalho.

160 (2) N160.Prop.Art.94 JUSTIFICATIVA/OBSERVACAO Apesar de ja estar contido no Art.93, de
247 maneira geral, a realizagao de eventos institucionais como parte das
responsabilidades da Pro-Reitoria de Extensao, essa questdo nao consta
como uma das competéncias da area, listadas no artigo 94, fazendo-se
necessaria a inclusdo para que se faga o detalhamento de todas as
competéncias da Proex.
175 (2) N175.Prop.Art.94 JUSTIFICATIVA/OBSERVACAO
257 Apesar de ja estar contido no Art.93, de maneira geral, a realizagao de
eventos institucionais como parte das responsabilidades da Pro-Reitoria de
Extensao, essa questdo ndo consta como uma das competéncias da area,
listadas no artigo 94, fazendo-se necessaria a inclusdo para que se faga o
detalhamento de todas as competéncias da Proex.
182 Titulo IV Esta proposta visa materializar no regimento a competéncia posta da
Secéo IX Portaria IFG n° 1.541, de 08/07/2016 e atribuir a coordenacédo, execugao e
Pro-Reitoria de Extensao controle dos estagios no ambito do IFG a PROEX, que inclusive tem em sua
estrutura a Coordenacgao de Estagio e Trabaho, justamente por se
Proposta de inclusao de itens no Art. 94: configurar como uma atividade de extensao, de vivéncia pratica que conecta
escola/mundo do trabalho.
XIV. Analisar e emitir parecer em processos de solicitagao de
autorizagéo de afastamento do Pais de servidores docentes e técnico-
administrativos do quadro permanente do IFG no caso de no caso de
participacdo em atividades de extensao;
XV. Gerir, executar e controlar as atividades de estagio académico dos
discentes no dmbito do IFG.
253 Art. 94. Compete ao Nucleo de Informacdo e Produgdo | E notéria a importancia da reunido de dados e informacdes em ambito da

Cientifica:l.disponibilizar as comunidades académicas e cientificas as
informagdes impressas ou eletrdnicas, periodicamente, por meio dos
programas e projetos especificos acompanhados pela Proppg;
Il.identificar as areas que necessitam de maior investimento para o seu
desenvolvimento, por meio do acompanhamento e divulgagdo dos
trabalhos dos Grupos de Pesquisa, elaborar e propor agdes de
fortalecimento aos Grupos de Pesquisa do IFG;lll.difundir a produgéo
académica por meio de publicagbes e eventos de carater cientifico, e

pesquisa realizada em instituicbes publicas de ensino, como o IFG,
principalmente em cumprimento a legislagdo dos IFs, a qual preconiza a
indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdo. Além da compilagéo
de informagdes Uteis de pesquisa, do que esta sendo desenvolvido por meio
de programas, projetos, editais e outros, na pesquisa institucional, é
necessario estabelecer politicas de incentivo a essa area, bem como a sua
devida divulgagdo cientifica. Essa socializagdo de conhecimento,
informagéo, resultados, processos e produtos das pesquisas cientificas
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apoiar, com base nas atividades de pesquisa, as agdes nas areas de
informagdo, educagdo, divulgacdo cientifica e popularizagdo da
ciéncia;lV.acompanhar e apoiar, junto a comunidade interna e externa, a
divulgacdo de resultados e de processos de produgdo das pesquisas
desenvolvidas em ambito institucional; V.estimular a produgéo e difuséo
cientifica no IFG com impacto na comunidade cientifica e na sociedade,
em ambito local, nacional ou internacional;Vl.promover a formagao dos
envolvidos em pesquisas para atender as necessidades de informagéao
cientifica e tecnolégica das varias areas do conhecimento, por meio da
promogdo de cursos, seminarios e outras atividades de interlocugao
relacionadas a comunicacdo e divulgacdo cientifica; VIl.manter
atualizadas as informacgdes relacionadas aos projetos de pesquisa em
andamento, banco de projetos e pesquisadores, dados da pesquisa,
dentre outros;Vlll.elaborar relatérios do desenvolvimento de pesquisa e
inovacdo apontando resultados, dificuldades enfrentadas e
desafios;IX.propor, desenvolver e acompanhar, em dialogo com as
demais pro-reitorias e com os setores de comunicagao social, politicas,
diretrizes e produtos para publicagdo e divulgagdo cientifica do
Instituto;X.desenvolver uma rede de informacgdes cientificas em ambito
institucional, de acordo com as areas de atuagdo das pesquisas
realizadas, entre pesquisadores e em articulagdo com os setores de
comunicagao social;Xl.desenvolver, em articulagdo com os demais
setores da Proppg, uma rede de informagbes entre pesquisadores,
instituicobes de ciéncia e tecnologia, publicas e privadas, e
parceiros;Xll.fornecer periodicamente dados e informagdes da sua area
de atuacao e colaborar na elaboragao do relatério anual de atividades da
Proppg; Xlll.desenvolver outras atividades inerentes ao cargo ou que lhe
sejam atribuidas pela Proppg.Em caso de aprovagéo, o regimento deve
ser renumerado a partir do artigo 94.

também sdo de suma importancia e imprescindibilidade no contexto atual,
para que tais informagdes cheguem a sociedade. Além do cumprimento de
socializagdo da produgéo cientifica, de criar espagos de popularizagdo da
ciéncia, de parcerias entre instituicdes de ciéncia e tecnologia, a instituicdo
estara cumprindo nada mais que um dos direito do cidaddo, que é obter
informagéo. Essas atividades, somadas ao dialogo entre setores, como as
demais proé-reitorias e os setores de comunicagao social, podem consolidar
nao apenas a pesquisa institucional no IFG, perante as comunidades
internas e externas, mas contribuir ainda mais, por meio de pesquisas
aplicadas, com o desenvolvimento local, regional, nacional e a insergédo da
instituicdo em ambito internacional. Além disso, elaborar e difundir produtos
e servigos de popularizagao da ciéncia. Essa exigéncia de que as pesquisas
cheguem de fato a populagéo esta presente, inclusive, em discussdes da
Capes para aprovagdo e avaliagdo de cursos de pds-graduagdo nas
instituicbes, se tornando uma exigéncia para que cursos continuem em
funcionamento.

205

*SUPRIMIR**

SECAO IX

Pro-Reitoria de Extensao

Art.94. Compete a Proex:

Propor, planejar e desenvolver politica de assisténcia estudantil aos
alunos de todos os Campus do IFG, com vistas a melhor formacdo do
cidadao, com atendimento especial a promogéao da incluséo social;

A supressao justifica-se pelo fato da proposta da criagdo da Diretoria de
Assuntos Estudantis, vinculada ao gabinete, como forma de articular a
assisténcia estudantil ao ensino, a pesquisa e extensao e ainda as politicas
de acdes afirmativas, de inclusdo e de saude desenvolvidas na instituigéo.
Para os campus a proposta é a criagdo da Coordenagcdo de Assuntos
Estudantis vinculada & DIRECAO GERAL. Nas propostas encaminhadas
anteriormente fago uma analise da importancia dessa nova estrutura e acho
desnecessario replica-las aqui.
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210 INSERCAO DE INCISO NO ARTIGO ABAIXO Apesar de ja estar contido no Art. 93, de maneira geral, a realizagdo de
eventos institucionais como parte das responsabilidades da Pré-Reitoria de
Art.94. Compete a Proex: Extensao, essa questdo ndo consta como uma das competéncias da area,
IV. Propor, planejar e organizar os eventos institucionais, em articulagao | listadas no artigo 94, fazendo-se necessaria a inclusdo para que se faga o
com as comissdes organizadoras; detalhamento de todas as competéncias da Proex.
Os demais incisos devem ser renumerados.
69 N69.Prop.Art.94 N69.Just.Art.94.95.96.97.98
SUBSEGAO|
Coordenagio Executiva da Proex
Art. 95. A Coordenacgao Executiva da Proex é responsavel pela organizagao de expediente e assessoria as atividades do Pré-Reitor de Extenséo.
N° PROPOSTA JUSTIFICATIVA
69 SUBSECAO | N69.Just.Art.94.95.96.97.98

Coordenacao Executiva

de expediente e assessoria as atividades do Pré-Reitor de Extenséo.

Art. 95. A Coordenacgédo Executiva da Proex é responsavel pela organizagao

Art. 96. Compete a Coordenacgao Executiva da Proex:
I Assessorar o Pré Reitor de Extenséo;

Il Incumbir-se do preparo e despacho do expediente da Proex;

M. Secretariar as reunides convocadas pelo Pré Reitor de Extenséo, desde que necessario;
V. Articular-se com as diretorias de Agdes Sociais e A¢des Profissionais e Tecnoldgica, no que concerne ao trabalho da Proex;

V. Integrar o planejamento da Extensao no IFG com o planejamento das demais Pré-Reitorias e dos Campus;
VI. Acompanhar e registrar, sob orientagdo da Proex, as reunides e encaminhamentos da Camara de Extensdo do Conepex;
VII. Desenvolver outras atividades delegadas pela Proex.
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N° PROPOSTA JUSTIFICATIVA
16 N16.Prop.Art.96 (16)Padronizar a acdo das Coordenacées Executivas
69 Art. 96. Compete a Coordenagdo Executiva da Proex: N69.Just.Art.94.95.96.97.98
I. Assessorar o Pré-Reitor de Extenséo;
IIl. Incumbir-se do preparo e despacho do expediente da Proex;
lll. Secretariar as reunides convocadas pelo Pré Reitor de Extensao, desde que
necessario;
SUBSEGAO II
Coordenagao de Extenséo
Art. 97. Compete a Coordenacgao de Extensao:
l. Coordenar o planejamento, elaboragéo, execugédo, acompanhamento e avaliagdo das Politicas de Extenséo do IFG;
. Assessorar, acompanhar e avaliar o desenvolvimento das A¢des de Extensao;
Il. Planejar, elaborar, coordenar e acompanhar as politicas de fomento no dmbito da Extensao, incluidos os editais, programas institucionais, parcerias
interinstitucionais e outros;
V. Desenvolver estudos que auxiliem no planejamento da Extensao, principalmente de agdes direcionadas ao atendimento das demandas sociais e do
mundo do trabalho;
V. Propor agdes para integragao da extensdo com ensino e pesquisa;
VI.  Assessorar na elaboragao, revisao e organizagao de regulamentos e/ou instrumentos normativos vinculados a Extensdo, bem como ao processo de
implementacéo destes;
VII. Elaborar, catalogar e divulgar dados sobre a extensao no ambito do IFG;
VIII. Prestar orientagcbes e emitir pareceres em relagdo aos procedimentos de formalizagao das Agdes de Extensao;
IX. Desenvolver outras atividades delegadas pela Proex.
N° PROPOSTA JUSTIFICATIVA
69 N.69.Prop.Art.97 N69.Just.Art.94.95.96.97.98
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SUBSEGAO Il
Diretoria de A¢oes Sociais e setores subordinados

Art. 99. Compete a Diretoria de Ag¢bes Sociais:

Promover o desenvolvimento da extensdo como espago estratégico para a democratizagdo do conhecimento cientifico, tecnolégico, cultural e
artistico;

Planejar e promover agbes de extensao articuladas com o ensino e a pesquisa;

Planejar, gerir e acompanhar desenvolvimento dos programas, projetos, agdes e atividades de extensao realizadas no IFG;

V. Propor, induzir, orientar, e acompanhar o desenvolvimento das politicas de apoio e assisténcia ao estudante no IFG;
V. Propor, orientar, estimular a participacao da comunidade académica em editais e programas de financiamento as a¢gbées no dmbito da extenséo;
VI. Propor, planejar, orientar e supervisionar a oferta de cursos de formagdo inicial e continuada de trabalhadores no IFG;
VII. Fomentar, planejar, orientar e supervisionar a oferta de programa, projetos, agdes e atividades de extensdo em no IFG;
VIILI. Propor, induzir, orientar, viabilizar e acompanhar o desenvolvimento de ac¢des de intercAmbio entre os Campus, incentivando a participagéo de
estudantes, servidores e comunidade externa ao IFG;
IX. Elaborar o relatério anual das atividades extensdao das acgbes sociais, de forma a subsidiar a elaboragcdo do relatério anual de atividades
desenvolvidas no dmbito da PROEX;
X. Desenvolver outras atividades delegadas pela Proex.
N° PROPOSTA JUSTIFICATIVA
72 (3) Art.99. Compete a Diretoria de Agbes Sociais: Justificativa:
255 lll. Planejar, gerir e acompanhar o desenvolvimento dos programas, projetos, agdes A Coordenagéao de Eventos, indicada no artigo 102 do
208 e atividades de extenséao realizadas no IFG; Regimento, esta subordinada a Diretoria de Agbes Sociais da
} Pré-Reitoria de Extensao, mas dentre as atribui¢cdes da referida
ALTERACAO (PROPOSTA DE TEXTO) Diretoria ndo ha mencao aos eventos institucionais como uma
lll. Planejar, gerir e acompanhar o desenvolvimento dos programas, projetos, agdes, | das atribui¢cdes. Portanto, faz-se necessaria essa alteragéo,
atividades de extensao e eventos institucionais realizados no IFG; para que seja informada adequadamente que uma das
atribuicbes da Diretoria é o planejamento, o acompanhamento e
o desenvolvimento dos eventos institucionais.
205 SUBSECAOQ Il Estou propondo a supresséao dos itens pois propus uma outra
Diretoria de A¢des Sociais e setores subordinados estrutura para a Assisténcia Estudantil no IFG.
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Supressao:

IV. Propor, induzir, orientar, e acompanhar o desenvolvimento das politicas de apoio
e assisténcia ao estudante no IFG;

OBS: Na Reitoria, em outras propostas encaminhadas
anteriormente, estou propondo uma Diretoria Sistémica de
Assuntos Estudantis, vinculada a DIRETORIA EXECUTIVA. Ja
nos campus proponho a Coordenagéo de Assuntos Estudantis
vinculada a DIRECAO GERAL. Nas propostas encaminhadas
anteriormente fago uma analise da importancia dessa nova
estrutura e acho desnecessario replica-las aqui.

Art. 100. A Coordenacao-Geral de Assisténcia Estudantil, subordinada a Diretoria de Agbes Sociais, € responsavel pela implantacdo de agbes que
promovam o0 acesso, a permanéncia e o éxito dos estudantes em situacao de vulnerabilidade social, em seu itinerario formativo na Instituicao.

NO

PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

205

SUBSECAO I
Diretoria de Acbes Sociais e setores subordinados

Supressao:

Art. 100. A Coordenacao-Geral de Assisténcia Estudantil, subordinada a Diretoria de
Acdes Sociais, é responsavel pela implantagdo de agbes que promovam o acesso, a
permanéncia e o éxito dos estudantes em situagao de vulnerabilidade social, em seu
itinerario formativo na Instituicao.

Estou propondo a supressao dos itens pois propus uma outra
estrutura para a Assisténcia Estudantil no IFG.

OBS: Na Reitoria, em outras propostas encaminhadas
anteriormente, estou propondo uma Diretoria Sistémica de
Assuntos Estudantis, vinculada a DIRETORIA EXECUTIVA. Ja
nos campus proponho a Coordenacgédo de Assuntos Estudantis
vinculada a DIRECAO GERAL. Nas propostas encaminhadas
anteriormente fago uma analise da importancia dessa nova
estrutura e acho desnecessario replica-las aqui.

Art. 101. Compete a Coordenagéo-Geral de Assisténcia Estudantil:
l. Supervisionar e coordenar politica de apoio e assisténcia ao estudante no IFG;

Il Propor e gerir os programas, projetos e agbes da Assisténcia Estudantil;

[l Promover/estimular agdées que visem reduzir os indices de evasao e de retengao escolar mediante diagnéstico realizado pelos Campus;

AV Estimular agdes voltadas a Educagao em Saude;
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V. Estimular o desenvolvimento de programas destinados aos estudantes que apresentem necessidades especificas, bem como jovens e adultos
trabalhadores que tiveram seu processo educativo interrompido, visando a melhoria nas condi¢des para o amplo desenvolvimento académico;

quantitativos;

VI. Desenvolver junto com os Campus do IFG agbes para a inclusdo de grupos historicamente afastados do processo educacional, na perspectiva de
democratizagéo do ensino;
VII. Subsidiar a implementagéo, execugao e avaliagdo dos programas que visam ampliar 0 acesso e a permanéncia dos estudantes;
VIILI. Propor a construgdo de um sistema de avaliagdo dos programas, projetos e agbes da assisténcia estudantil por meio de indicadores quali-

IX.  Trabalhar de forma integrada aos Nucleos Institucionais relacionados as Politicas de a¢des Afirmativas e Inclusivas, colaborando desta forma com
a construgao de uma cultura de inclusao na Instituigdo, com a democratizagdo da educagéo e promogao da equidade;

X. Viabilizar e supervisionar a contratagao de seguro aos estudantes e estagiarios do IFG;

XI. Desenvolver outras atividades delegadas pela Diretoria de Agbes Sociais.
N° PROPOSTA JUSTIFICATIVA
205 *SUPRIMIR** Estou propondo a supresséo dos itens pois propus uma

Art. 101 . Compete a Coordenacao-Geral de Assisténcia Estudantil: I. Supervisionar e
coordenar politica de apoio e assisténcia ao estudante no IFG; Il. Propor e gerir os
programas, projetos e agbes da Assisténcia Estudantil; lll. Promover/estimular agdes que
visem reduzir os indices de evasao e de retengéo escolar mediante diagnéstico realizado
pelos Campus; IV. Estimular agbes voltadas a Educagédo em Saude; V. Estimular o
desenvolvimento de programas destinados aos estudantes que apresentem necessidades
especificas, bem como jovens e adultos trabalhadores que tiveram seu processo educativo
interrompido, visando a melhoria nas condi¢gbes para o amplo desenvolvimento académico;
VI. Desenvolver junto com os Campus do IFG agbes para a inclusdo de grupos
historicamente afastados do processo educacional, na perspectiva de democratizagéo do
ensino; VII. Subsidiar a implementagao, execugao e avaliagdo dos programas que visam
ampliar o acesso e a permanéncia dos estudantes; VIIl. Propor a construgdo de um
sistema de avaliagdo dos programas, projetos e a¢des da assisténcia estudantil por meio
de indicadores quali-quantitativos; IX. Trabalhar de forma integrada aos Nucleos
Institucionais relacionados as Politicas de agdes Afirmativas e Inclusivas, colaborando
desta forma com a construgao de uma cultura de inclusao na Instituicdo, com a
democratizagao da educagao e promocao da equidade; X. Viabilizar e supervisionar a
contratacdo de seguro aos estudantes e estagiarios do IFG; XI. Desenvolver outras
atividades delegadas pela Diretoria de Acdes Sociais.

outra estrutura para a Assisténcia Estudantil no IFG.

OBS: Na Reitoria, em outras propostas encaminhadas
anteriormente, estou propondo uma Diretoria Sistémica de
Assuntos Estudantis, vinculada a DIRETORIA
EXECUTIVA. Ja nos campus proponho a Coordenacao de
Assuntos Estudantis vinculada a DIRECAO GERAL. Nas
propostas encaminhadas anteriormente fago uma analise
da importancia dessa nova estrutura e acho
desnecessario replica-las aqui.
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Art. 102. A Coordenagao de Eventos, subordinada a Diretoria de Agdes Sociais, € responsavel por coordenar e executar os eventos institucionais de carater
educacionais, cientificos, tecnolégicos, artisticos, culturais e esportivos, agdes que colaborem na integragéo entre o IFG e a comunidade.

N° PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

65 PROPOSTA DE ALTERACAO DO ART. 102 E 103 DO REGIMENTO GERAL,
FICANDO COM A SEGUINTE REDACAO:

Art. 102. A Coordenacdo de Eventos, subordinada a Diretoria Executiva, é
responsavel por planejar, gerir, executar e avaliar, junto com as Comissdes
Organizadoras Executivas, os eventos institucionais de carater educacionais,
cientificos, tecnolégicos, artisticos, culturais e esportivos, a¢gdes que colaborem na
integracao entre o IFG e a comunidade, conforme regulamento de eventos.

N65.Just.Art.102.103

Art. 103. Compete a Coordenagao de Eventos:

I Gerir e fiscalizar o contrato de eventos e da execucdo dos itens demandados pela Reitoria;
Il Planejar, gerir e acompanhar a realizagdo dos eventos institucionais, quais sejam: Festival de Artes de Goias; Simposio de Pesquisa, Ensino e
Extensédo (SIMPEEX); Encontro de Culturas Negras; e outros eventos, programas, projetos, agdes e atividades de extensdo designados pela

Reitoria/PROEX/Diretoria de A¢des Sociais;

1. Incentivar, auxiliar, orientar e acompanhar o desenvolvimento de programacgdes cientificas, educacionais, artisticas, culturais, estudantis, sociais e

desportivas, realizadas pelos os Campus do IFG;

V. Planejar, gerir, incentivar, auxiliar, orientar e acompanhar o desenvolvimento de eventos interinstitucionais promovidos pela comunidade académica

do IFG;
V. Elaborar e propor Termo de Referéncia ao Contrato de Eventos para as licitagdes posteriores;
VI. Desenvolver outras atividades delegadas pela Diretoria de Agbes Sociais.
N° PROPOSTA JUSTIFICATIVA
7 (3) N71.Prop.Art.103 A organizagéo dos eventos institucionais é conduzida pela Pro-
76 Reitoria de Extensado, uma vez que os eventos constituem-se
256 como acao de extensao, e ocorre, no ambito do IFG, por meio
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da constituicdo de comissdes organizadoras, nomeadas por
Portaria. Portanto, ha que se incluir que o dialogo com as
comissdes € uma das atribuicbes da Coordenagao de Eventos.

209 INSERCAO DO INCISO IIl ABAIXO NO ARTIGO 103 A organizagao dos eventos institucionais é conduzida pela Pro-
Art. 103. Compete a Coordenacéo de Eventos: Reitoria de Extens&o, uma vez que os eventos constituem-se
Ill. Acompanhar as comissdes organizadoras dos eventos institucionais, realizando o | como agao de extensdo, e ocorre, no d&mbito do IFG, por meio
dialogo com outras instancia da Instituigao; da constituicdo de comissdes organizadoras, nomeadas por

Portaria. Portanto, ha que se incluir que o didlogo com as

A PARTIR DESTE ACIMA, RENUMERAR OS DEMAIS ARTIGOS, SEGUEM comissodes € uma das atribuicbes da Coordenagao de Eventos.
ABAIXO.
IV. Incentivar, auxiliar, orientar e acompanhar o desenvolvimento de programacoes
cientificas, educacionais, artisticas, culturais, estudantis, sociais e desportivas,
realizadas pelos os Campus do IFG;
V. Planejar, gerir, incentivar, auxiliar, orientar e acompanhar o desenvolvimento de
eventos interinstitucionais promovidos pela comunidade académica do IFG;
VI. Elaborar e propor Termo de Referéncia ao Contrato de Eventos para as licitagdes
posteriores;
VII. Desenvolver outras atividades delegadas pela Diretoria de A¢des Sociais.

65 PROPOSTA DE ALTERACAO DO ART. 102 E 103 DO REGIMENTO GERAL, N65.Just.Art.102.103

FICANDO COM A SEGUINTE REDACAO:

Art. 103. Compete a Coordenagéo de Eventos:

I.Planejar, coordenar, executar e avaliar o desenvolvimento dos eventos
institucionais promovidos pela Reitoria do IFG;

Il.Assessorar no planejamento, coordenagéo e avaliagdo dos eventos
interinstitucionais promovidos pela Reitoria do IFG;

Ill.Assessorar na elaboragéo, revisdo e organizagdo de regulamentos e/ou
instrumentos normativos vinculados aos eventos institucionais, bem como ao
processo de implementagao destes;

IV.Auxiliar, orientar e acompanhar o desenvolvimento de eventos cientificos,
educacionais, artisticos, culturais, estudantis, sociais e desportivos, realizados no
ambito do IFG;

V.Propor o calendério de eventos institucionais no ambito do IFG;
VI.Sistematizar e divulgar dados, por meio da realizagdo de estudos e produgéo de
relatorios;

VIl.Desenvolver outras atividades atribuidas pela Diretoria Executiva.
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SUBSEGAO IV
Diretoria de A¢des Profissionais e Tecnolégicas e setores subordinados

Art. 104. A Diretoria de A¢des Profissionais e Tecnoldgicas € responsavel pela construgédo, orientagdo e acompanhamento das parcerias institucionais,
indugao das politicas de viabilizagdo de ofertas de estagio e emprego aos estudantes, acompanhamento do itinerario profissional do egresso, indugéo e supervisao
de projetos e servigos tecnoldgicos e pelo credenciamento dos cursos oferecidos pelo IFG, nos conselhos profissionais.

N° PROPOSTA JUSTIFICATIVA
55 (02) 55 e 56
56 (2)Titulo IV — Dos Organismos Executivos da Administracdo Capitulo | — Da Reitoria N56.Just.Art.104

Secéo IX — Pré-Reitoria de Extensao Subsecao IV - Diretoria de Agdes Profissionais
e Tecnoldgicas

Alteragao de texto do Art. 104. A Diretoria de Ag¢des Profissionais e Tecnoldgicas é
responsavel pela indugao, orientagao, viabilizagdo e acompanhamento das ag¢des de
extensao tecnoldgica, da politica do itinerario profissional do egresso e da interagéo
institucional com o mundo do trabalho.

Art. 105. Compete a Diretoria de A¢des Profissionais e Tecnoldgicas:

VII.

Planejar e promover agdes de extensao articuladas com o ensino e a pesquisa;

Planejar, articular e induzir politicas, definindo mecanismos para o fomento e desenvolvimento dos projetos e atividades de extensdo que
assegurem o carater publico da Instituicdo e o interesse social dos projetos e agdes;

Orientar, supervisionar e acompanhar os Campus na elaboragao e formalizagao de convénios de estagio e parcerias institucionais;

Propor, desenvolver estratégias e coordenar, em articulagdo com os Campus a abertura e a ampliagdo da oferta de estagios e empregos aos
estudantes do IFG;

Planejar, articular e induzir politicas de viabilizagdo de ofertas de estagio e emprego, na perspectiva do alcance a todos os estudantes do IFG;
Planejar, desenvolver acdes e orientar os Campus no acompanhamento do itinerario dos alunos egressos;

Planejar, articular a participagdo de todos os Campus e coordenar a realizagdo anual de eventos, de cunho tecnoldgico que apresentem a
sociedade os diversos cursos da Instituicdo, projetos, produtos e servigcos desenvolvidos pelos pesquisadores institucionais (servidores e
estudantes), com mostra das principais concedentes de estagio e emprego aos estudantes e egressos do IFG, equipamentos e laboratérios, dentre
outros;
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VIILI. Planejar e induzir a realizagdo do encontro anual dos egressos em todos os Campus, com o objetivo de integrar os ex-alunos com a comunidade
docente, discente e 0 mundo do trabalho;
IX. Planejar e orientar os Campus e coordenar a abertura, protocolo e acompanhamento atualizado dos processos de cadastramento e
regulamentagao de todos os cursos, oferecidos pelo IFG, nos conselhos profissionais;
X. Orientar, viabilizar e formalizar, convénios e parcerias institucionais, entre o IFG e instituicdes publicas ou privadas em assuntos de interesse social
e institucional;
XI. Elaborar procedimentos, planejar, orientar, supervisionar e apoiar os Campus na oferta de cursos de formagdo inicial e continuada de
trabalhadores;
XIl. Elaborar o relatério anual das atividades de extensao profissional e tecnoldgica, de forma a subsidiar a elaboragéo do relatério anual de atividades
desenvolvidas no dmbito da Proex;
XIII. Desenvolver outras atividades delegadas pela Proex.
N° PROPOSTA JUSTIFICATIVA
55 (2) N56.Prop.Art.105 (02) 55 e 56

56

N56.Just.Art.105

Art. 106. A Coordenacao de Convénios, subordinada a Diretoria de A¢des Profissionais e Tecnoldgicas, é responsavel pela orientagao e formalizagdo de
convénios e parcerias institucionais e pelo acompanhamento das propostas e dos instrumentos juridicos apresentados pelos Campus bem como aquelas
solicitadas por entidades externas a Instituicéo.

N° PROPOSTA JUSTIFICATIVA
55 (02) 55 e 56
56 (2)Titulo IV — Dos Organismos Executivos da Administragcao Capitulo | — Da Reitoria N56.Just.Art106

Secao IX — Pro-Reitoria de Extensao Subsecao IV - Diretoria de Agbes Profissionais
e Tecnoldgicas
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Alteragao de texto do Art. 106 A Coordenacéo de Extensédo Tecnoldgica é
responsavel por coordenar as agdes de extensdo que incentivem a solugéo de
problemas e a transformacgao nos ambientes social e produtivo. Estabelece
articulagdo com a pesquisa e inovagao, para auxiliar no desenvolvimento, no
aperfeicoamento e na difusdo de solugdes tecnoldgicas e na sua disponibilizagdo a
sociedade e ao mundo do trabalho.

Art. 107. Compete a Coordenagao de Convénios:

Organizar, documentar, atualizar e publicar os mecanismos administrativos de requerimento, abertura de processo, tramitagdo, documentagéo e
prestacdo de contas exigidas para a celebragédo das parcerias institucionais;

Orientar, supervisionar e acompanhar os Campus na formalizagao de convénios, acordos, contratos e termos de cooperagdo com o objetivo de
viabilizar o desenvolvimento de projetos de Pesquisa e Extens&o de forma cooperativa entre o IFG e instituigdes publicas ou privadas em assuntos
de interesse social e institucional;

Orientar os proponentes e promover a interlocu¢cdo com as instituigdes publicas ou privadas visando os ajustes necessarios para a formalizagao
dos convénios e parcerias institucionais;

V. Atualizar, organizar, documentar e publicar as parcerias institucionais formalizadas e vigentes;
V. Manter arquivado os registros da tramitagdo processual, andlise juridica e documentos relacionados aos requerimentos e formalizagcdo das
parcerias institucionais;
VI. Auxiliar na elaboragao e execugao do planejamento anual da Diretoria de A¢des Profissionais e Tecnoldgicas;
VII. Auxiliar na elaboragao do relatério anual de atividades de extensao profissional e tecnolégica;
VIILI. Desenvolver outras atividades delegadas pela Diretoria de Agbes Profissionais e Tecnologicas.
N° PROPOSTA JUSTIFICATIVA
55 (2) N56.Prop.Art.107 (02) 55 e 56
56 N56.Just.Art.107
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Art. 108. A Coordenacao de Estagio e Trabalho, subordinada a Diretoria de Agbes Profissionais e Tecnologicas, € responsavel pela indugao de politicas e
acompanhamento das praticas curriculares de estagio desenvolvidas pelos estudantes do IFG, formalizagdo de instrumentos juridicos e prospecgéo visando
oportunidades de estagio, acompanhamento dos instrumentos institucionais para o acompanhamento dos egressos, acompanhamento e cadastramento dos cursos
nos conselhos profissionais.

Secéo IX — Pré-Reitoria de Extensao Subsecao IV - Diretoria de Agdes Profissionais
e Tecnoldgicas

Alteracdo de texto do Art. 108. A Coordenacgao de Interagdo com o Mundo do
Trabalho coordena agdes de aproximagao e a interagdo do estudante, do egresso e
do IFG com a comunidade e o mundo do trabalho.

N° PROPOSTA JUSTIFICATIVA
55 (02) 55 e 56
56 (2) Titulo IV — Dos Organismos Executivos da Administragdo Capitulo | — Da Reitoria | N56.Just.Art.108

Art. 109. Compete a Coordenagéo de Estagio e Trabalho:

VL.
VII.
VIII.

Elaborar, desenvolver e coordenar o processo de regulamentacdo, acompanhamento e avaliacdo dos estagios curriculares obrigatorios e nao
obrigatérios;

Orientar os Campus sobre os procedimentos, documentos e tramites para a formalizagdo da pratica do estagio curricular;

Orientar, supervisionar e acompanhar os Campus na elaboracao e formalizagdo de convénios com concedentes visando a oferta e realizacdo de
programas de pratica de estagio curricular nos quais se explicitem o processo educativo compreendido na Proposta Pedagdgica dos cursos;
Organizar, documentar e publicar os convénios vigentes entre o IFG e as concedentes de estagio;

Prospectar e viabilizar a ampliagéo da oferta de vagas de estagio e trabalho aos estudantes e egressos do IFG;

Tornar publico e encaminhar aos Campus as oportunidades de estagio e trabalho recebidas pelo IFG;

Promover a interlocucdo entre a Instituicdo e os Agentes de Integracdo com vistas a prospecgéo de vagas de estagio e trabalho;

Elaborar, atualizar e publicar manuais de orientagbes e procedimentos direcionados aos estudantes do IFG e as concedentes sobre questdes
referentes ao estagio curricular;

Coordenar os instrumentos institucionais voltados para o acompanhamento do itinerario profissional do egresso, na perspectiva de identificar
cenarios no mundo produtivo e retroalimentar o processo de ensino, pesquisa e extensao do IFG;
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X. Apoiar e planejar a realizagao do encontro anual dos egressos em todos os Campus, com o objetivo de integrar os ex-alunos com a comunidade

docente, discente e o mundo do trabalho;

XI. Apoiar a realizagdo de eventos de cunho tecnoldgico que apresentem a sociedade os diversos cursos da Instituicdo, projetos, produtos e servigos
desenvolvidos pelos pesquisadores institucionais (servidores e estudantes), com mostra das principais concedentes de estagio e emprego aos

estudantes e egressos do IFG, equipamentos e laboratérios, dentre outros;

XIl. Auxiliar na elaboragao e execugao do planejamento anual da Diretoria de Agbes Profissionais e Tecnoldgicas;
XIII. Auxiliar na elaboragao do relatério anual de atividades de extensao profissional e tecnoldgica;
XIV. Desenvolver outras atividades delegadas pela Diretoria de Agbes Profissionais e Tecnolégicas.

N° PROPOSTA JUSTIFICATIVA
55 (02) 55 e 56
56 (2) Titulo IV — Dos Organismos Executivos da Administragdo Capitulo | — Da Reitoria | N56.Just.Art.109

Secao IX — Pro-Reitoria de Extensao Subsecao IV - Diretoria de Agbes Profissionais
e Tecnoldgicas

Alteracao de texto do Art. 109. Compete a Coordenacao de Interagdo com o Mundo
do Trabalho: l.Apoiar o processo de avaliagao institucional, tendo como foco o
contexto do egresso para possibilitar a geragdo de dados e indicadores importantes
para a apreciacao de aspectos relacionados a formagéo académica e profissional
com o objetivo de retroalimentar a elaboragao das politicas e ag¢des institucionais;
Il.Promover a interacao entre os egressos, o IFG, a comunidade e o mundo do
trabalho; Ill.Estabelecer estratégias de aproximagao do IFG com grupos sociais,
comunidades, organizagdes sociais, instituicdes e o0 mundo do trabalho, a fim de
induzir agbes de extensao tecnoldgica; IV.Acompanhar os registros dos cursos
oferecidos pelo IFG em seus respectivos conselhos profissionais; V.Coordenar a
oferta de cursos de formacéao inicial e continuada de trabalhadores no IFG;
VI.Promover a integracdo do estudante ao mundo do trabalho; VII.Promover a
integracdo de estudantes de instituicbes de ensino parceiras com a comunidade do
IFG.

SECAO X

Da Pré-Reitoria de Administragao
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Art. 115. Compete a Diretoria de Administragao e Gestao Orgamentaria:

Elaborar, conjuntamente com as Dire¢des-Gerais, Diretoria Executiva e Pré-Reitorias, proposta de Planejamento da Execugdo Orgamentaria do
IFG, em conformidade com o PDI, para a apreciagao da Reitoria e Colégio de Dirigentes;

Elaborar e encaminhar a Diretoria de Execugao Financeira e Contabil a classificagdo das despesas, conforme PDI e Lei Orgamentaria Anual, para a
emissao de empenhos das aquisigdes a serem realizadas pelo IFG;

Coordenar a execugdo das metas e objetivos estabelecidos para o IFG, previstas na Lei Orgamentaria Anual;

Realizar estudos e avaliagbes de demandas para subsidios a Proad na definicao dos limites de recursos para as unidades orgamentarias, definidas
no planejamento do IFG, para a execugéo da Lei Orgamentaria Anual;
V. Propor a elaboracao e coordenar a aplicagdo das normas e procedimentos de execug¢do orgamentaria e financeira, elaboradas no dmbito da Proad
e aprovadas pela Reitoria do IFG;
VI. Aprovar e atestar a dotagdo orgamentaria nos processos de aquisi¢des conduzidos pela Proad;
VII. Acompanhar e controlar a aplicagdo dos recursos orgamentarios e financeiros disponibilizados ao IFG, em cada exercicio;
VIILI. Acompanhar e controlar a execugéo financeira dos contratos firmados pelo IFG, em conformidade com a legislagdo em vigor;
IX. Manter atualizados os arquivos, elaborando relatérios periddicos da execugdo orgamentaria e financeira, observando as metas e objetivos previstos
no PDI;
X. Supervisionar as agdes relacionadas a execugéo financeira e contabil realizadas em cada Campus e na Reitoria do IFG;
XI. Subsidiar, com dados do planejamento e gestdo orgamentaria e das metas e objetivos alcangados e a alcangar, o Relatério Anual de Gestdo do
IFG;
XII. Elaborar e sistematizar o Relatério de Prestacdo de Contas do IFG, no final de cada exercicio;
XIII. Desenvolver outras atividades delegadas pela Proad.
N° PROPOSTA JUSTIFICATIVA
355
Acrescentar as seguintes atribui¢des: As atribuigbes sugeridas de serem acrescentadas atualmente ja
sao executadas na pratica pela Diretoria de Administracao e
XIlIl. Coordenar e executar as atividades das areas de seguranga e vigilancia, com Gestéo Orgamentaria.

vistas a garantir a seguranga das pessoas e de bens da Instituicao;

XIV. Coordenar e executar as atividades das areas de transportes, protocolo e referem As agdes de gestdo orgamentaria, sem prever as agoes
portaria; de gestao administrativa do prédio da Reitoria que ja sdo

XV. Coordenar e supervisionar as atividades da area de manutencgao geral e limpeza | de transportes e manuteng&o predial.
para consecucao dos objetivos propostos;

As atribuicbes previstas atualmente no regimento somente se

executados por esta Diretoria com 0 apoio das coordenagdes
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XVI. Executar servigos de manutengéo preventiva e corretiva em maquinas,
equipamentos, mobiliarios e veiculos; inspecionar as instalagdes da Reitoria, com
vista a manté-las limpas e em boas condigbes higiénicas, inclusive os bens méveis e
veiculos; (essas atribui¢cdes apesar de estarem alocadas na Geréncia Administrativa
séo coordenadas e realizadas pela Diretoria de Administracédo e Gestao
Orgamentaria com a Coordenagéo de Manutengéo Predial.)

64

Art. 115. Compete a Diretoria de Administracdo e Gestao Orgamentaria:

XIV - Atuar como perfil Homologador no médulo A¢des Judiciais do Sistema de
Gestao de Pessoas — SIGEPE;

Incluir o inciso XIV, no art. 115, como competéncia da Diretoria
de Administracédo e Gestdo Orgamentaria em atendimento a
Portaria Normativa n° 6, de 11 de outubro de 2016, expedida
pelo Secretario de Gestido de Pessoas e Relagbdes do Trabalho
no Servigo Publico, constitui ato instrucional destinado a
estabelecer as diretrizes para o cadastramento das agbes
judiciais relativas a gestao de recursos humanos, propostas
contra a Unido, suas autarquias e fundagdes, no Médulo de
Acdes Judiciais do SIGEPE.

Art. 116. A Coordenagado-Geral de Aquisicbes e Contratos, subordinada a Diretoria de Administragdo e Gestdo Orgamentaria, é responsavel pela
coordenacao de agdes de licitagdes, aquisicdes e contratagdes previstas no planejamento institucional do IFG, para o cumprimento da Lei Orgamentaria Anual.

NO

PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

352

N.352.Prop.Art. 116 e 117

N.352.Just. 116 e 117

Art. 117. Compete a Coordenagéo-Geral de Aquisi¢cdes e Contratos:

l. Coordenar, orientar e acompanhar os procedimentos de aquisigbes de materiais e equipamentos e contratagdo de servigos, previstos no

planejamento institucional, na forma da legislagdo em vigor;

Il Manter atualizado arquivo de registros dos processos de aquisi¢cdes e contratos firmados pela Instituicao;

[l Indicar a constituicdo e supervisionar os trabalhos de comissées na elaboragao de editais de licitagdo e nos demais tramites necessarios para a

apreciagao juridica e posterior realizagdo do processo licitatorio;
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VI.

VII.

VIII.

IX.

X.

XI.

XII.

XII.

CADERNO DE PROPOSTAS PARA O REGIMENTO GERAL / IFG-REITORIA

Acompanhar e coordenar as agdes de licitagbes para a realizagao das aquisi¢cdes previstas no planejamento do IFG;

Orientar os 6rgaos requisitantes, quando da necessidade de elaboracdo de Projetos Basicos para a aquisicdo de materiais e contratagdo de
servigcos, previstos no planejamento institucional;

Elaborar, formatar, organizar e disponibilizar arquivos de modelos de minutas de contratos, que observem a legislagdo em vigor, para serem
adaptados e utilizados na realizagdo dos processos licitatérios da Instituigao;

Formatar, agilizar e formalizar os contratos administrativos e as garantias contratuais, apos a realizagdo dos processos licitatorios;

Agilizar, em sintonia com os 6rgéos requisitantes, a definicdo dos fiscais dos contratos, informando a Proad;

Coordenar os trabalhos de fiscalizagdo de contratos e demais fornecimentos, com vistas a garantir a perfeita execugao das metas e objetivos
definidos para as referidas aquisigoes;

Controlar os prazos de entrega de materiais e o cronograma de execugédo de servigos contratados, propondo a Proad a aplicagdo de multas e
outras penalidades, conforme previsao contratual;

Manter informadas as empresas vencedoras dos processos licitatorios sobre os bens ou servigos a serem fornecidos, bem como sobre os prazos e
demais exigéncias estabelecidas pela legislagcdo em vigor;

Subsidiar, com dados sobre os contratos administrativos firmados e as respectivas execugoes fisicas realizadas pela Instituicdo, a elaboragdo do
Relatério Anual de Gestao do IFG;

Desenvolver outras delegadas pela Diretoria de Administragdo e Gestdo Orgamentaria.

N° PROPOSTA JUSTIFICATIVA

01 Recomendo subtrair os textos indicados nos incisos IX e X do art. 117 do Regimento | (01) N O1Just. - Art 117
Geral, que assim dispdem:

IX. Coordenar os trabalhos de fiscalizagdo de contratos e demais fornecimentos, com
vistas a garantir a perfeita execugdo das metas e objetivos definidos para as
referidas aquisicoes;

X. Controlar os prazos de entrega de materiais e o cronograma de execugao de
servigos contratados, propondo a Proad a aplicagdo de multas e outras penalidades,
conforme previsdo contratual;

122. A Coordenacéo de Licitagdes, subordinada & Diretoria de Administracdo e Gestdo Orcamentaria, compete realizar as atividades pertinentes a seu
escopo de atuacao conforme definido por sua chefia imediata, ndo concorrendo com outras competéncias definidas no presente Regimento Geral.
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N° PROPOSTA JUSTIFICATIVA

353
Art. 122. A Coordenagéo de Licitagdes, subordinada a Diretoria de Aquisigdes e Esta coordenacao, por desenvolver a¢des diretamente ligadas
Contratos, compete realizar as atividades pertinentes a seu escopo de atuagéo as aquisigdes, deve ser vinculado a Diretoria de Aquisi¢des e
conforme definido por sua chefia imediata, ndo concorrendo com outras Contratos, caso a proposta seja aceita.
competéncias definidas no presente Regimento Geral.

SUBSECAO Il
Diretoria de Contabilidade e Execuc¢ao Financeira e setores subordinados

Art. 124. Compete a Diretoria de Contabilidade e Execugao Financeira:
l. Supervisionar a execugdo orgcamentaria, financeira e os langamentos contabeis realizados em cada Campus e na Reitoria do IFG, controlando a
consonancia dessas agdes com as politicas institucionais e em conformidade com a Lei Orgamentaria Anual;
Il Manter os compromissos na execugdo orcamentaria e financeira dos convénios e contratos firmados entre a Instituicido e outras entidades e
organizac¢des nacionais e internacionais;
M. Supervisionar e conferir a emissao de todos os documentos contabeis da Instituicio;
V. Fazer os langcamentos contabeis, analisar e ajustar as contas contabeis;
V. Elaborar balancgos, balancetes, demonstrativos e graficos de natureza contabil;

VI. Supervisionar e controlar os servigos de Almoxarifado e Patrimoénio realizados pelos Campus e pela reitoria do IFG;
VII. Responsabilizar-se pela gestédo patrimonial da Instituicao;
VIII. Elaborar os processos de prestacdo de contas, a aplicagdo de recursos financeiros de convénios, descentralizacdes de créditos e outros, captados

e aplicados pela Instituicao;

IX. Subsidiar, com dados orcamentarios, financeiros e patrimoniais a elaboragcdo do Relatério Anual de Gestdo do IFG., no encerramento de cada
exercicio;

X. Desenvolver outras atividades delegadas pela Proad.

[ N° | PROPOSTA [ JUSTIFICATIVA [
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216

Acrescentar no Artigo 124 o item abaixo:

- Preencher e encaminhar as declaragdes da SEFIP (Sistema Empresa de

Recolhimento do FGTS e Informagdes a Previdéncia Social), DIRF (Declaragédo de
Imposto de Renda Retido na Fonte) e RAIS (Relagdo Anual de Informagbes Sociais);

N216.Just. Art.124

SUBSECAO IV
Coordenacao de Projetos e Infraestrutura

Art. 129. A Coordenacéo de Projetos e Infraestrutura é responsavel pelo desenvolvimento de projetos de arquitetura e engenharia, pela elaboracdo de

projetos basicos e pela administracdo de contratos de projetos, constru¢des, reformas e manutencdo de obras de engenharia e pela supervisdo da gestao de todos
os planos diretores dos Campus do IFG.

NO

PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

176

PROPOSTA DE ALTERACAO REGIMENTO GERAL DO IFG - 2019
SECAO X DA PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO......SUBSECAO IV
Da Diretoria de Projetos, Infraestrutura e Manutengéo

Art.129.A Diretoria de Projetos, Infraestrutura e Manutencao (DPIM) é o
orgéo, subordinado a Pro-Reitoria de Administracéo, responsavel pelo
desenvolvimento de projetos de arquitetura e engenharia, pela
elaboragao de projetos basicos, pela administragdo de contratos de
projetos, construgdes, reformas e manutencao de obras de engenharia e
de estruturas, pelas ag¢des de regularizagéo e aprovagao de obras e
projetos de arquitetura e engenharia em atendimento as normas
pertinentes (Ministério do Trabalho, Ministério da Saude, Iphan,
Concessionarias de energia elétrica e agua e esgoto, prefeitura, etc.),
pela supervisao da gestéo de todos os planos de desenvolvimento de
infraestrutura dos Campus e reitoria do Instituto Federal de Educacéo,
Ciéncia e Tecnologia de Goias (IFG).

N176.Just.Art.xxx

176

Att. 129. A Coordenacao de Projetos e infraestrutura é responsavel pelo
desenvolvimento de projetos de arquitetura e engenharia, pela
elaboragao de projetos basicos e pela administracéo de contratos de

projetos, construcdes, reformas e manutencao de obras de engenharia e

N176.Just.Art.129
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pela supervisdo da gestao de todos os planos diretores dos Campus E
do IFG

35 Alteragao do Art. 129 Alteragéo é recomendada visto que em todos 0s campus e reitoria ja possui
Art. 129. A Coordenagéao de Projetos e infraestrutura é responsavel pelo | o respectivo responsavel pela manutencgao predial da infraestrutura
desenvolvimento de projetos de arquitetura e engenharia, pela existente.
elaboragao de projetos basicos e pela administragdo de contratos de No proprio regimento ja especifica tal atribuicdo das Coordenagbes de
projetos, construgdes, reformas e manutencao de obras de engenharia e | manutengao predial como visto:
pela supervisdo da gestao de todos os planos diretores dos Campus do
IFG. Art. 120. A Coordenagdo de Manutencdo Predial, subordinada & Diretoria de

Administracdo e Gestdo Orgamentaria, compete realizar as atividades
para: pertinentes a seu escopo de atuacdo conforme definido por sua chefia
Art. 129. A Coordenacéo de Projetos e infraestrutura é responsavel pelo | imediata, ndo concorrendo com outras competéncias definidas no presente
desenvolvimento de projetos de arquitetura e engenharia, pela Regimento Geral.
elaboracgao de projetos basicos e pela administragéo de contratos de
projetos, construgdes e reformas e de obras de engenharia e pela
supervisdo da gestado de todos os planos diretores dos Campus do IFG.

70 Art.129. A Diretoria de Projetos e Infraestrutura (DPI) é o 6rgao, | A Diretoria de Projetos e Infraestrutura na estrutura organizacional do IFG é
subordinado a Proé-Reitoria de Administracdo, responsavel pelo | essencial, pois € um setor estratégico e com a responsabilidade de
desenvolvimento de projetos de arquitetura e engenharia, pela | assegurar a eficiente aplicagdo dos recursos publicos e o alcance dos
elaboracdo de projetos basicos, pela administragcdo de contratos de | objetivos da Institui¢gdo relacionados a estruturagéo predial de seus varios
projetos, construgdes, reformas e manutengédo de obras de engenharia, | cAmpus e reitoria, atuando na elaboracao de projetos de arquitetura e
pelas acgdes de regularizacdo e aprovagdo de obras e projetos de | engenharia, na regularizagdo das documentacgdes de funcionamento das
arquitetura e engenharia em atendimento as normas pertinentes | edificacdes, na realizagdo de servigos topograficos, na avaliagédo técnica de
(Ministério do Trabalho, Ministério da Saude, Iphan, Concessionérias de | concessdes, na elaboracado de orgamentos de obras e no acompanhamento
energia elétrica e agua e esgoto, prefeitura, etc.), pela supervisdo da | e fiscalizagdo da qualidade na execucéo de obras e manutengao predial.
gestdo de todos os planos de desenvolvimento de infraestrutura dos
campus e reitoria do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e | Obs.: inclusdo e renumeracao de artigos
Tecnologia de Goias (IFG).

N° PROPOSTA JUSTIFICATIVA

176 Art. 131.A Diretoria de Projetos, Infraestrutura e Manutencédo (DPIM) N176.Just.Art.131

compete:l.Desenvolver Projetos de arquitetura e engenharia e elaborar
Projetos basicos para a contratacédo de servigos de manutencao,
reforma e construcdo de obras de engenharia em todos os campus e
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reitoria do IFG;ll.Planejar agbes de regularizagédo das edificagbes e
atendimento as normas de infraestrutura (Ministério do Trabalho,
Ministério da Saude, Iphan, prefeitura, etc.);lll.Assessorar os érgdos da
administragc&o superior do IFG em assuntos relacionados com a
expansao e infraestrutura dos campi e reitoria;|V.Orientar, acompanhar
e fiscalizar os contratos de manutencéao, reforma e construgao das
obras de engenharia executadas nos campi e reitoria do
IFG;V.Supervisionar a execu¢ao dos projetos de manutencao, reforma
e construcdo das obras de estruturagéo, assegurando a padronizacéo
de procedimentos nos campi para que as intervengdes nos planos
diretores destes sejam executadas a partir de estudos e orientagao
técnica da Diretoria de Projetos e Infraestrutura e anuéncia do Colégio
de Dirigentes do IFG;VI.Zelar pelo cumprimento do Plano de
Desenvolvimento Institucional, Plano de Metas e Compromissos
estabelecidos e dos dispositivos estatutarios e regimentais do
IFG;VIl.Elaborar Relatério Anual de Gestao das acdes desenvolvidas
durante o exercicio, relacionadas aos projetos, instalagdes e
infraestruturas dos campus e reitoria do IFG;VIll.Desenvolver outras
atividades inerentes ao cargo, delegadas pela Pré-Reitoria de
Administracgao.

Art. 130. Compete a Coordenagéao de Projetos e Infraestrutura:

VL.

Desenvolver projetos de arquitetura e engenharia e elaborar projetos basicos para a contratacdo de servigos de manutengéo, reforma e construgao
de obras de engenharia em todos os Campus do IFG;

Supervisionar a execugao dos projetos de manutencgao, reforma e construgdo das obras de estruturacdo e adequagéo do Plano Diretor de todos os
Campus do IFG;

Orientar as administragdes dos Campus, acompanhar e fiscalizar os contratos de manutencdo, reforma e construgcdo das obras de engenharia
executadas nos Campus do IFG;

Assegurar a padronizagédo de procedimentos nos Campus para que as intervencdes nos planos diretores dos Campus sejam executadas a partir
estudos e orientagao técnica da Geréncia de Projetos e Instalagdes de Infraestrutura e anuéncia do Colégio de Dirigentes do IFG;

Elaborar relatério anual das atividades desenvolvidas durante o exercicio, relacionadas aos projetos e instalagdes e infraestruturas dos Campus do
IFG;

Desenvolver outras atividades delegadas pela Proad.
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N° PROPOSTA JUSTIFICATIVA
176 Art. 130. Compete a Coordenacéao de Projetos e infraestrutura: N176.Just.Art.130

I.Desenvolver projetos de arquitetura e engenharia e elaborar projetos

basicos para a contratacdo de servicos de manutencdo, reforma e

construgao de obras de engenharia em todos os Campus do IFG;

Il.Supervisionar a execugao dos projetos de manutencdo, reforma e

construgdo das obras de estruturagdo e adequagédo do Plano Diretor de

todos os Campus do IFG;

lll.Orientar as administragcbes dos Campus, acompanhar e fiscalizar os

contratos de manutencéo, reforma e construgdo das obras de engenharia

executadas nos Campus e reitoria do IFG;

IV.Assegurar a padronizagéo de procedimentos nos Campus para que as

intervengdes nos planos diretores dos Campus sejam executadas a partir

estudos e orientagdo técnica da Geréncia de Projetos e instalagdes de

infraestrutura e anuéncia do Colégio de Dirigentes do IFG;

V.Elaborar relatério anual das atividades desenvolvidas durante o

exercicio, relacionadas aos projetos e instalagbes e infraestruturas dos

Campus e reitoria do IFG;

VI.Desenvolver outras atividades delegadas pela PROAD.

70 N70.Prop.Art.130 A Diretoria de Projetos e Infraestrutura na estrutura organizacional do IFG
€ essencial, pois € um setor estratégico e com a responsabilidade de
assegurar a eficiente aplicagdo dos recursos publicos e o alcance dos
objetivos da Instituicdo relacionados a estruturacao predial de seus varios
campus e reitoria, atuando na elaboracgéo de projetos de arquitetura e
engenharia, na regularizagédo das documentagdes de funcionamento das
edificagcbes, na realizagéo de servigos topograficos, na avaliagéo técnica
de concessoes, ha elaboragédo de orgamentos de obras e no
acompanhamento e fiscalizacado da qualidade na execugao de obras e
manutengao predial.

Obs.: inclusdo e renumeracao de artigos
[ N° | PROPOSTA [ JUSTIFICATIVA [
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176 Art. 132. A Coordenacgao de projetos é o 6rgéo, subordinado a Diretoria N176.Just.Art.132
de Projetos, Infraestrutura e Manutengéo, responsavel pela
administragéo, desenvolvimento e fiscalizagao de contratos de projetos
de arquitetura e engenharia, pela elaboragéo de projetos basicos e
coordenacdo da elaboracao dos planos diretores dos Campus do IFG.

SUBSEC}AO \')
Geréncia de Gestao Administrativa

Art. 131. A Geréncia de Gestao Administrativa é responsavel pelo desenvolvimento das agbes de gestao administrativa, de suprimento de bens e servigos
relacionados a administracdo da sede (prédio da Reitoria).

N° PROPOSTA JUSTIFICATIVA

355

Remover os artigos 131 e 132, extinguindo a Geréncia Administrativa As atribuicdes dessa Geréncia sdo atualmente exercidas pela DAGO e
da Reitoria do IFG, uma vez que todas as atividades desta Geréncia CGAC.

sdo executadas pela Diretoria de Administracdo e Gestao Orgamentaria
e Coordenacgao Geral de Aquisicdes e Contratos.

Art. 132. Compete a Geréncia de Gestao Administrativa:

l.

Il.
.
V.
V.
VI.
VII.
VIII.

Acompanhar e fiscalizar o cumprimento de contratos celebrados pela Instituigdo com terceiros;

Coordenar e executar as atividades das areas de seguranca e vigilancia, com vistas a garantir a seguranga das pessoas e de bens da Instituicao;
Coordenar e executar as atividades das areas de transportes, protocolo e portaria;

Coordenar e supervisionar as atividades da area de manutengéo geral e limpeza para consecugao dos objetivos propostos;

Executar servigos de manutencgao preventiva e corretiva em maquinas, equipamentos, mobiliarios e veiculos;

Inspecionar as instalagdes da Reitoria, com vista a manté-las limpas e em boas condi¢des higiénicas, inclusive os bens mdveis e veiculos;
Registrar, em livro préprio, as ocorréncias verificadas durante o trabalho;

Desenvolver outras atividades delegadas pela Proad.
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SEGAO XI
Proé-Reitoria de Desenvolvimento Institucional e Recursos Humanos

Art. 133. A Pro-Reitoria de Desenvolvimento Institucional e Recursos Humanos (PRODIRH) é responsavel pela proposi¢do, condugao e execugao das

politicas de gestao de pessoal, e de tecnologia da informacgao, pela proposi¢ao e sistematizagdo do planejamento estratégico da Instituigdo, e pelo levantamento,
atualizacao, sistematizagao e avaliacdo dos dados estruturais para subsidio a definigdo das politicas institucionais, bem como pela compilagédo dos dados de
desempenho da Instituicado no dmbito de todo o IFG.

N° PROPOSTA JUSTIFICATIVA
370 (9) SECAO XI Pro-Reitoria de Desenvolvimento Institucional e Muito mais do que uma Pro-Reitoria de Desenvolvimento Institucional é a area de
394 Recursos Humanos Gestao de Pessoas que necessita gerir os assuntos vinculados e inerentes a
306 nossa realidade, somos gestores de pessoas que desejam ver suas questdes
343 Atualizagéo do texto do artigo. resolvidas, seus direitos atendidos, suas acoes realizadas. O IFG precisa
323 abandonar a nogao de pessoas como recursos para compreendé-las como
326 Art. 133. A Pré-Reitoria de Desenvolvimento Institucional e agentes imprescindiveis para o desenvolvimento organizacional e que deve
263 Recursos Humanos (PRODIRH) é o érgao responsavel por assumir papel estratégico, cabendo a esta pro-reitoria planejar, organizar e
220 planejar, coordenar, fomentar e avaliar projetos e atividades acompanhar agdes e programas de gestao de pessoas, sem, contudo, prescindir
221 relacionados as politicas de gestdo de pessoas bem como do aspecto humano inerente a cada servidor que integra o IFG.
desenvolver agdes voltadas a qualidade de vida visando a
valorizagao e tendo por finalidade garantir a competéncia técnica e
a saude ocupacional dos servidores, com padrdes de exceléncia
que conduzam ao crescimento institucional e profissional.
380 (2) N380.Prop.Art.xxx Em virtude dos problemas enfrentados pelos servidores do IFG ao serem
338 atendidos no SIASS da UFG, foi criado o SIASS dos IF’s, que congrega os
IFGoias e IFGoiano. O SIASS coordena nido apenas atividades de pericia
meédica, mas também as atividades de preven¢ao da saude, promogao da saude
€ seguranca no trabalho.
398 (4) N398.Prop.Art.xxx Em virtude dos problemas enfrentados pelos servidores do IFG, foi criado o
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314
333
229

SIASS dos IF’s, que congrega os IFGoias e IFGoiano. O SIASS coordenar néo
apenas atividades de pericia médica, mas também as atividades de prevencgao,
higiene e seguranc¢a no trabalho.

176 Art. 133.A Coordenagéao de Projetos compete:l.Coordenar a
elaboragao projetos de arquitetura, engenharia civil e elétrica dos
Campus e reitoria do IFG;ll.Acompanhar e fiscalizaros contratos
relacionados com elaboragao dos projetos de arquitetura,
engenharia civil e elétrica de acordo com as caracteristicas de cada
Campus e reitoria do IFG;lll.Coordenar a elaboracéo de termo de
referéncia e planilhas orgamentarias de projetos de engenharia e
arquitetura do IFG;lV.Analisar, orientar e emitir parecer sobre os
projetos de ampliagao e reforma elaborados e terceirizados pela
reitoria e Campus do IFG;V.Coordenar agbes de regularizacao e
aprovacgao dos projetos em atendimento as normas pertinentes
(Ministério do Trabalho, Ministério da Saude, Iphan,
Concessionarias de energia elétrica e agua e esgoto, prefeitura,
etc.)

N176.Just.Art.133

45 Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas

Art 133. A Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas € responsavel pela
proposi¢ao, condugao e execugao das politicas de gestao de
pessoal no dmbito do IFG.

Art 134. Compete a PROGEP:

(...)

Manter todas as atribuigdes referentes a Gestao de Pessoas e
retirar as de Desenvolvimento Institucional e Tecnologia da
Informacao.

(...)

A Pro-Reitoria de Desenvolvimento Institucional e Recursos Humanos concentra
suas acdes a Gestao de Pessoas, ndo possuindo condi¢coes para avangar em
planejamento institucional e acompanhamento. E por isso foi criado a Assessoria
de Planejamento e Desenvolvimento Institucional (proposta que seja uma
coordenacdo ou diretoria vinculada a Diretoria Executiva).

Neste sentido, faz-se necessario a transformacédo da PRODIRH em PROGEP
(Pré-Reitoria de Gestao de Pessoas) e a criagao de uma Coordenagao ou
Diretoria de Desenvolvimento Institucional, cujo foco agdes voltadas para
planejamento estratégico, gestédo de riscos, desempenho institucional, relatérios/
boletins de gestao/informacgdes institucionais, dentre outras agcdes nesta area.
Outro ponto que culmina nessa proposta é a desvinculagao da Diretoria de Tl da
PRODIRH / PROGEP, para formaliza-la como Diretoria Sistémica vinculada a
Diretoria Executiva (outra proposta registrada).

Art. 134. Compete 8 PRODIRH:

l. Propor, planejar, implementar, coordenar e avaliar a Politica de Gestao de Pessoas promovendo o desenvolvimento dos servidores e zelando pelo

seu efetivo cumprimento, em todos os Campus do IFG;

Il. Elaborar acdes de estimulo e conscientizagao que contribuam para uma melhor qualidade de vida ao servidor;
1. Apoiar e assessorar os Campus em assuntos relativos a administracdo e desenvolvimento de pessoas;
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VI.
VII.
VIII.
IX.
X.
XI.
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Supervisionar a execugao das atividades de pagamento de pessoal, beneficios, capacitagao, qualificagdo dos servidores;

Elaborar editais de concurso publico para sele¢do de servidores efetivos;

Orientar a execucgao dos processos seletivos para selegéo de servidores temporarios;

Acompanhar os processos de progressodes, afastamentos, licengas e aposentadoria de servidores;

Realizar estudos de dimensionamento do quadro de pessoal, acompanhar, avaliar e propor o redimensionamento do quadro de servidores do IFG;
Supervisionar a execugao dos recursos alocados no orgamento de pessoal;

Prestar esclarecimentos aos 6rgaos de controle, em processos administrativos ou judiciais, e em questbes pertinentes a area;

Avaliar continuamente a atuacao dos setores sob-responsabilidade da Pré- Reitoria de Gestdo de Pessoas frente aos objetivos e atribuicoes

previstos nos Documentos Institucionais;

XIl.
XII.
XIV.
XV.
XVI.
XVII.
XVIII.
XIX.

Orientar e acompanhar a aplicagao da legislagao de pessoal;

Coordenar a elaboracgéo e atualizagao do PDI, e supervisionar sua efetivagao;

Propor, planejar, implementar, supervisionar e subsidiar a avaliagao do desempenho institucional;

Disponibilizar dados institucionais através do Anuario-IFG e dos Boletins de Informagbes Institucionais (BIT);

Disponibilizar dados institucionais quando demandados por outros setores do IFG;

Coordenar a elaboragéo de pesquisas que busquem auxiliar os gestores dos Campus na avaliagdo das ofertas de cursos;

Propor, planejar, implementar, supervisionar e avaliar o Plano de Desenvolvimento de Tecnologia da Informagéo (PDTI);

Elaborar proposta de Planejamento da Execugao Orgamentaria da PRODI, em conformidade com o Plano Orgamentario Anual e com o PDI, para a

apreciagao da Reitoria e Colégio de Dirigentes do IFG;

XX.

Elaborar o Planejamento de Gestao, orientar, subsidiar e sistematizar a elaboragéo do Relatério Anual de Gestao da PRODIRH, no encerramento

de cada exercicio;

XXI. Orientar, coordenar, sistematizar e disponibilizar para a sociedade o Relatério Anual de Gestao da Instituigdo, no encerramento de cada exercicio;
XXII.  Apoiar as agdes de formagao continuada dos servidores docentes, coordenadas pela ProEn;
XXIIl.  Coordenar as agdes de formagao continuada dos servidores da Instituigao;
XXIV. Desenvolver outras atividades delegadas pelo Reitor.
N° PROPOSTA JUSTIFICATIVA
140 (3) Titulo IV Esta proposta visa incluir uma importante agdo da PRODIRH, gerir o quadro de
169 Secéo Xl cargos ocupados e vagos do cargos do IFG e o Banco de Professor
237 2.Proposta de inclusado de item no Art. 134: Equivalente, agdes que impactam, diretamente, a capacidade e a liberagao de
XXVII. Atuar na gestédo de cédigos de vagas e do Banco de Professor | novos provimentos de cargos efetivos.
Equivalente (BPEq), Quadro de Referéncia do Técnico-Administrativo
em Educacao (QRTAE).
371 (6)N371.Prop.Art.134 Muito mais do que uma Pré-Reitoria de Desenvolvimento Institucional é a area
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307
344
325
222

de Gestao de Pessoas que necessita gerir os assuntos vinculados e inerentes
a nossa realidade, somos gestores de pessoas que desejam ver suas questdes
resolvidas, seus direitos atendidos, suas agoes realizadas. O IFG precisa
abandonar a nogao de pessoas como recursos para compreendé-las como
agentes imprescindiveis para o desenvolvimento organizacional e que deve
assumir papel estratégico, cabendo a esta pro-reitoria planejar, organizar e
acompanhar agbes e programas de gestao de pessoas, sem, contudo,
prescindir do aspecto humano inerente a cada servidor que integra o IFG.
Nesse sentido foi retirado as atribuicbes que estavam ligadas ao Planejamento
Institucional e a area de Tecnologia de Informacdes pois acredito que devem
ser areas sistémicas ligadas proximas ao Reitor, entdo, sugere-se que essas
areas sejam ligadas a Diretoria Executiva.

264

CAPITULOIl
DA ORGANIZAGAO ADMINISTRATIVA

Art. 3°. A organizagao geral do IFG
lll. REITORIA

b) Diretoria Executiva:

1. Diretoria de Comunicagéo Social;

1.1 Geréncia de Planejamento e Produgdo de Conteudo

2. Diretoria Relag0es institucionais;

2.1. Coordenagédo de Relagdes internacionais:

2.1.1. Ndcleo de Linguas.

3. Assessoria de Planejamento e Desenvolvimento institucional:
2.1 Coordenagéo de Processos, Normas e Desenvolvimento
institucional;

2.2 Coordenacgao de Planejamento, Estatisticas e Monitoramento/PDlI;
2.3 Coordenagdo do Observatério do Mundo do Trabalho;

2.4 Coordenacgéo Geral de integridade, Planejamento e Analise de
Riscos.

4. Diretoria de Tecnologia da informagao:

4.1. Geréncia de Sistemas de informagao;

4.1.1. Coordenagado de Gestdo da informagao;

4.1.2. Coordenagao de Desenvolvimento de Sistemas.

4.2. Coordenacgao de infraestrutura de Redes;

4.3. Coordenacdo de Servigos de Suporte.

Justificativa:

Esta estrutura deixa a Reitoria do IFG com mais dinamismo para dar celeridade
nas agdes pois essa estrutura funcionaria de forma mais sistémica com as
demais instancias da instituicdo. Ha que se destacar que ndo ha Diretoria de
Comunicagao Social nenhuma outra coordenagao ou geréncia o que tem
dificultado o fluxo interno dos processos de produgao de conteldo, gerando
sobrecarga na figura da Diretora e impactando na rotina de trabalho de todos
os servidores do setor. Essa Geréncia é essencial para que se possa trabalhar
na perspectiva da comunicagao integrada, otimizado as a¢des da Dicom.
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395 (2)N395.Prop.Art.134 Muito mais do que uma Pré-Reitoria de Desenvolvimento Institucional é a area
327 de Gestao de Pessoas que necessita gerir os assuntos vinculados e inerentes
a nossa realidade, somos gestores de pessoas que desejam ver suas questdes
resolvidas, seus direitos atendidos, suas agdes realizadas. O IFG precisa
abandonar a nogao de pessoas como recursos para compreendé-las como
agentes imprescindiveis para o desenvolvimento organizacional e que deve
assumir papel estratégico, cabendo a esta pro-reitoria planejar, organizar e
acompanhar agoes e programas de gestao de pessoas, sem, contudo,
prescindir do aspecto humano inerente a cada servidor que integra o IFG.
Nesse sentido foi retirado as atribuicbes que estavam ligadas ao Planejamento
Institucional e a area de Tecnologia de Informacgdes pois acredito que devem
ser areas sistémicas ligadas proximas ao Reitor, entdo, sugere-se que essas
areas sejam ligadas a Diretoria Executiva.
176 Art. 134. A Coordenagéao de obras é o 6rgao, subordinado a Diretoria | N176.Just.Art.134
de Projetos, Infraestrutura e Manutengéo, responsavel pela
administragao e fiscalizagdo de contratos de obras e reformas dos
Campus do IFG
183 Titulo IV Justificativa:
Secao Xl
Pré-Reitoria de Desenvolvimento Institucional e Recursos Humanos Esta proposta visa incluir uma importante agdo da PRODIRH, gerir o quadro de
cargos ocupados e vagos do cargos do IFG e o Banco de Professor
Proposta de inclusao de item no Art. 134: Equivalente, agdes que impactam, diretamente, a capacidade e a liberagao de
novos provimentos de cargos efetivos.
XXVII. Atuar na gestao de cédigos de vagas e do Banco de Professor
Equivalente (BPEq), Quadro de Referéncia do Técnico-Administrativo
em Educacdo (QRTAE).
83 Art. 134. Compete a PRODIRH A inclusdo do termo "a area de gestédo de pessoas" se justifica para delimitar as
Alteracao do texto do inciso X para: acdes em sua area de atuagéo.
X. Prestar esclarecimentos aos 6rgaos de controle, em processos
administrativos ou judiciais, e em questdes pertinentes a area de
gestdo de pessoas;
87 Art. 134. Compete a PRODIRH Justificativa
Alteracéo do texto do inciso XIV para: A retirada do trecho "Propor, planejar, implementar, supervisionar" se justifica
por n&o ser atribuicao especifica da PRODIRH, deixando apenas a parte
Retirar a parte "Propor, planejar, implementar, supervisionar" "subsidiar a avaliacdo do desempenho institucional;"
88 Alteracao do texto do inciso X para: Delimitar a atuacdo a area de atuagédo da da PRODIRH,
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Suprimir totalmente o inciso.
XIlIl. Coordenar a elaboragao e atualizagdo do PDI, e supervisionar
sua efetivacao;

Trocar por:
XllI. Acompanhar, supervisionar, as acoes definidas no PDI referente
a Area de Gestao de Pessoas

89

Art. 134. Compete a PRODIRH
Supressao do texto do inciso VII.

VII. Coordenar a elaboragao de pesquisas que busquem auxiliar os
gestores dos Campus na avaliacdo das ofertas de cursos;

Entendo que essa ¢ atribuicdo da PROEN.

90

Art. 134. Compete a PRODIRH
Supressao total do inciso XVIII:

XVIII. Propor, planejar, implementar, supervisionar e avaliar o Plano
de Desenvolvimento de Tecnologia da Informagéo (PDTI);

Entendo que seja uma atribuicéo sistémica da DTI

92

Art. 134. Compete a PRODIRH

Supressao total do inciso XXI:

XXI. Orientar, coordenar, sistematizar e disponibilizar para a
sociedade o Relatdrio Anual de Gestao da Instituigdo, no
encerramento de cada exercicio;

Entendo que esta € uma atribuigdo da APDI.

94

Art. 134. Compete 4 PRODIRH

Incluir um inciso com o texto "Propor e coordenar, junto as instancias
colegiadas competentes quando for o caso, o dimensionamento de
servidores no IFG".

Entendo ser uma atribui¢cdo inerente 8 PRODIRH e que deve constar de forma
expressa no regimento

SUBSEGAO|
Coordenagao Executiva da PRODIRH

Desenvolvimento Institucional.
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N° PROPOSTA JUSTIFICATIVA
362 (2) A Coordenagdo Executiva da PRODIRH é responsavel pela | Atualizagdo do nome da Coordenagédo da Pré-reitoria de Desenvolvimento
246 organizacao de expediente e assessoria as atividades do Pro-Reitor de | Institucional e Recursos Humanos
Desenvolvimento Institucional e Recursos Humanos.
176 Art. 135.A Coordenagéo de Obras compete: N176.Just.Art.135

|.Prestar assessoramento e analise técnica, relativos as Coordenagoes
de Apoio Administrativo dos Campus do IFG;

Il.Participar da elaboracao de planilhas orcamentéarias de projetos para
obras, reformas e ampliacdes;

Ill.LAcompanhar e fiscalizar os contratos relacionados com obras e
servicos de engenharia civil e elétrica contratados pelo IFG;
IV.Organizar e gerir equipe de fiscalizagao de obras, expansodes e
reformas, distribuindo equitativamente os servigos;

V.Coordenar agdes de regularizagdo das obras em atendimento as
normas pertinentes (Ministério do Trabalho, Ministério da Saude,
Iphan, Concessionarias de energia elétrica e agua e esgoto, prefeitura,
etc.)

Art. 136. Compete a Coordenagéo Executiva da PRODIRH:

l. Incumbir-se do preparo e despacho do expediente da Pré-Reitoria de Desenvolvimento Institucional;

Il Zelar pelo cumprimento de todos os dispositivos estatutarios e regimentais;
M. Articular-se com a Diretoria de Comunicagao Social da Reitoria, no concernente ao trabalho da Pré-Reitoria de Desenvolvimento Institucional;
V. Secretariar as reunides convocadas pelo Pré Reitor de Desenvolvimento Institucional;

V. Organizar as solicitagdes de designacao, dispensa, nomeacao e exoneragao de fungdes e cargos;

VI. Manter atualizado o banco de dados em que constam os dados dos interessados em Redistribuigdo para o IFG;
VII. Manter atualizado no sistema SUAP Protocolo, os dados relativos aos ciclos de remogéo;
VIII. Atuar como proponente da PRODIRH no SCDP;

IX. Acompanhar os processos de contratagdo de estagiarios via SIAPE no IFG, assessorando as Coordenacgdes de Recursos Humanos e Assisténcia
ao Servidor dos Campus e a Diretoria de Desenvolvimento de Recursos Humanos da Reitoria;
X. Atuar como elo entre a PRODIRH e todas as Diretorias e Coordenagdes subordinadas;

XI. Desenvolver outras atividades delegadas pela PRODIRH.
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N° PROPOSTA JUSTIFICATIVA
16 N16.Prop.Art.136 Padronizar a agao das Coordenacbes Executivas
176 Art. 136. A Coordenacdo de Manutencdo Predial, subordinada & Diretoria | N176.Just.Art.136
de Projetos, Infraestrutura e Manutengéo, responsavel por realizar
atividade de administracdo, assessoramento técnico quanto as atividades
de conservagao e manutencao predial dos Campus do IFG
95 Art. 136. Compete a PRODIRH: No PDI o nome da pré-reitoria foi alterado para Pré-Reitoria de
Desenvolvimento Institucional e Recursos Humanos, a alteragao se justifica
Inclusdo da expressao "e Recursos Humanos" ao final do inciso, logo para atualizar o nome correto. no inciso |
apos "Institucional”.
97 Art. 136. Compete a Coordenagao Executiva da PRODIRH Nao é atribuigdo de uma coordenagao executiva a Zelar pelo cumprimento
de todos os dispositivos estatutarios e regimentais. A atuagéo de cada
Suprimir integralmente o inciso l: Coordenacgao Executiva € restringida a area de atuagao de sua respectiva
Pré-reitoria.
Il. Zelar pelo cumprimento de todos os dispositivos estatutarios e
regimentais;
100 Art. 136. Compete a Coordenacgdo Executiva da PRODIRH: A atuacgdo da Coordenacao Executiva da PRODIRH n&o pode se restringir
a Diretoria de Comunicacao Social, mas com toda a instituigéo.
Alterar o texto do inciso llI:
NI, Articular-se com a Diretoria de Comunicag¢ao Social da Reitoria, no
concernente ao trabalho da Pro-Reitoria de Desenvolvimento Institucional
e Recursos Humanos;
Para:
lll. Articular-se com outras instancias da instituicao, no concernente ao
trabalho da Pré-Reitoria de Desenvolvimento Institucional e Recursos
Humanos;
104 Art. 136. Compete a Coordenacgao Executiva da PRODIRH: A atribuicdo de organizar as solicitagdes de designacao, dispensa,

Incluir ao final do inciso V a expressao " relacionadas as areas
administrativas"

Sugestao de texto:

V. Organizar as solicitagdes de designacgéo, dispensa, homeagao e

nomeagao e exoneragao de fungbes e cargos relacionadas as areas
administrativas é da Coordenagéo Executiva da PRODIRH, porém a
organizar as solicitagdes de designagao, dispensa, nomeagao e
exoneragao de fungbes e cargos relacionadas as areas académicas é de
responsabilidade da PROEN.
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exoneracgao de funcbes e cargos relacionadas as areas administrativas;

106 Art. 136. Compete a Coordenacgao Executiva da PRODIRH: Manter atualizado no sistema SUAP Protocolo, os dados relativos aos
ciclos de remocao ¢é atribuicdo da Coordenacgao de Gestao de Pessoas
Suprimir totalmente o inciso VI (CGP), ligada a DDRH.
VII. Manter atualizado no sistema SUAP Protocolo, os dados relativos
aos ciclos de remogao;
109 Art. 136. Compete a Coordenagéo Executiva da PRODIRH: Entendo ser correto colocar o nome completo do sistema (Sistema de
Emisséo de Diarias e Passagens) ao invés da sigla.
Alteracéo do texto do inciso VIII:
De:
VIII. Atuar como proponente da PRODIRH no SCDP;
Para:
VIII. Atuar como proponente da PRODIRH no Sistema de Emisséo de
Diarias e Passagens;
110 Art. 136. Compete a Coordenacgdo Executiva da PRODIRH: Acompanhar os processos de contratacdo de estagiarios via SIAPE no IFG,
assessorando as Coordenagbes de Recursos Humanos e Assisténcia ao
Suprimir totalmente o inciso IX: Servidor dos Campus e a Diretoria de Desenvolvimento de Recursos
Humanos da Reitoria € um aatribuicdo da Coordenagéo de Gestéao de
IX. Acompanhar os processos de contratagdo de estagiarios via SIAPE Pessoas (CGP), ligada diretamente a DDRH.
no IFG, assessorando as Coordenacdes de Recursos Humanos e
Assisténcia ao Servidor dos Campus e a Diretoria de Desenvolvimento
de Recursos Humanos da Reitoria;
250 (2) Art. 136. Compete a Coordenacéo Executiva da PRODIRH: Atualizar o nome da Pro-reitoria
252 I. Incumbir-se do preparo e despacho do expediente da Pro-Reitoria de Suprimir integralmente o inciso Il, visto que “zelar pelo cumprimento de

Desenvolvimento Institucional e Recursos Humanos.

todos os dispositivos estatutarios e regimentais” ndo € uma atribuicao de
uma Coordenacao Executiva;

- A articulacdo da Coordenacéo Executiva, no concernente ao trabalho da
Pré-Reitoria, deve ser com todas as instancias da instituicdo, e nao
somente com a Diretoria de Comunicagéo Social.

- Justificativa: A Coordenagéo Executiva da PRODIRH é responsavel por
organizar apenas as solicitagées de designacéo, dispensa, nomeagéao e
exoneragao de fungbes e cargos relacionadas as areas administrativas, as
fungbes das areas académicas é de responsabilidade da PROEN.

- Suprimir integralmente o inciso VI, visto que essa é uma atribuicao da
Coordenacao de Gestao de Pessoas, Ligada a DDGP;
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- Suprimir integralmente o inciso IX, visto que essa é uma atribuicdo da
Coordenacao de Gestdo de Pessoas, Ligada a DDRH

SUBSEGAOII
Assessoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional e setores subordinados

Art. 137. A Assessoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional é responsavel pelo assessoramento no planejamento estratégico da Instituicdo, a
partir do acompanhamento e avaliagdo sistematica da execucao do PDI e pela sistematizagdo do Relatério Anual de Gestao do IFG.

NO

PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

142
184
170
238

(4)Titulo IVSecgao XISubsecgao Il 3.Proposta de alteragdo de Assessoria
de Planejamento e Desenvolvimento Institucional e setores
subordinados, ligada 8 PRODIRH para Assessoria de Planejamento e
Desenvolvimento Institucional e setores subordinados, ligada a Diretoria
Executiva;

A atual Assessoria de Planejamento de Desenvolvimento Institucional (e
setores subordinados) desempenha projetos e agbes relacionados ao
planejamento estratégico do IFG interligadas e com impactos em todas as
Pré-Reitorias e campus, uma vez que acompanha e avalia, de modo macro
e sistémico, a execugao do Plano de Desenvolvimento Institucional e
subsidia o Relatério Anual de Gestédo do IFG. Fundamentado nas
responsabilidades atribuidas a APDI, justifica-se que esta deve estar ligada
a Diretoria Executiva. A gestao estratégica visa e interliga o tripé ensino,
pesquisa e extensao: a razao de existir do IFG, e nessa perspectiva, a
APDI relacionada a Diretoria Executiva encontra muito mais sentido e maior
articulagdo com as Pré-Reitorias: PROEN, PROPPG, PROEX, PROAD e
PRODIRH e Diregbes Gerais dos campus do IFG.

(238) A Assessoria de Planejamento de Desenvolvimento Institucional (e
setores subordinados) subsidia e realiza projetos e agdes relacionados ao
planejamento estratégico do IFG interligadas e com impactos em toda a
instituicdo avaliando de modo macro e sistémico, a execugao do Plano de
Desenvolvimento Institucional e subsidia o Relatério Anual de Gestao do
IFG. Fundamentado nas responsabilidades atribuidas a APDI, justifica-se
que esta deve estar ligada a Diretoria Executiva. A gestéo estratégica visa
e interliga o tripé ensino, pesquisa e extensio: a razdo de existir do IFG, e
nessa perspectiva, a APDI relacionada a Diretoria Executiva encontra muito
mais sentido e maior articulagdo com as Pro-Reitorias e Dire¢des Gerais
dos campus do IFG.

154

ALTERACAO DE REDACAO

A Area de Planejamento e Desenvolvimento Institucional atua diretamente
no nivel estratégico institucional, acompanhando continuamente todo o
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SUBSECAO I planejamento com um olhar sistémico para todo o Instituto. Por haver

(RETIRAR DA PRODIRH E PASSAR PARA DIRETORIA EXECUTIVA) pontos de contato com todas as Pro-reitorias € os campus, a viséo precisa

Diretoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional e setores ser sempre do geral para as partes e ndo a partir de uma Pro-reitoria

subordinados especifica. Portanto sua alocagédo na Diretoria Executiva se faz mais
indicada do que na PRODIRH, conferindo dindmica e facilitando a

Art. 137. A Diretoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional - interlocugéo entre os setores

DPDI, subordinada a Diretoria Executiva, é responsavel pelo
assessoramento no planejamento estratégico da Instituicao, a partir do
acompanhamento e avaliagao sistematica da execugao do PDI e pela
sistematizacédo do Relatério Anual de Gestao do IFG.

397 (8) TITULO IV A proposta é que a Assessoria de Planejamento e Desenvolvimento

309 Institucional e suas Coordenagdes fiquem subordinadas a Diretoria

310 Capitulos do Titulo IV executiva para que atue de forma sistémica para que possa atender

346 Capitulo | - DA REITORIA diversas areas e que trabalhe em conjunto e com isso possa ser vistas

330 SECAO XI como partes de um todo. A partir do momento que se enxergar o IFG como

331 um todo, tém se a oportunidade de considerar dados e informagdes

224 SUBSECAOQ I realmente precisas sobre determinados fatos, para que assim seja possivel

983 Assessoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional e setores tomar uma decisao mais assertiva, ou seja, que traga bons resultados e
subordinados ajude no alcance dos objetivos estabelecidos nos documentos

institucionais.
Art. 137. A Assessoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional,
subordinada a Diretoria Executiva, é responsavel pelo assessoramento
no planejamento estratégico da Instituicao, a partir do acompanhamento
e avaliagao sistematica da execugao do PDI e pela sistematizagéo do
Relatorio Anual de Gestao do IFG.

176 Art. 137. Coordenagdo de Manutencgéo Predial compete:l.Prestar N176.Just.Art.176
assessoramento e analise técnica, a atividades relativas a conservagéao e
manutengao predial, as Coordenagdes de Apoio Administrativo e
Manutengéo dos Campus do IFG;ll.Auxiliar na elaboragao de planilhas
orcamentarias de contratos de manutencao predial;lll.Acompanhar e
fiscalizar os contratos relacionados a manutencgéo e servigos de
engenharia civil e elétrica contratados pelo IFG

112 SECAO XI - Pré-Reitoria de Desenvolvimento Institucional e Recursos A Assessoria Diretoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional, é
Humanos responsavel pelo assessoramento no planejamento estratégico da
Subsegéo |l Instituicdo, a partir do acompanhamento e avaliagéo sistematica da
Retirar a Assessoria Diretoria de Planejamento e Desenvolvimento execugao do PDI e pela sistematizacdo do Relatério Anual de Gestao do
Institucional e setores subordinados e vincula-la a Diretoria Executiva IFG. Por essa abrangéncia de atuacao eu entendo que ela deveria estar
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ligada diretamente a Diretoria Executiva, € ndo a uma ou outra Pré-reitoria,
que limitaria sua atuagéo.

114

Trocar o nome de "Assessoria de Planejamento e Desenvolvimento
Institucional" para "Diretoria de Planejamento e Desenvolvimento
Institucional"

Art. 137. A Assessoria Diretoria de Planejamento e Desenvolvimento Como minha proposta também sugere a vinculagdo da Assessoria Diretoria
Institucional, subordinada a Diretoria Executiva, é responsavel pelo de Planejamento e Desenvolvimento Institucional a Diretoria Executiva,
assessoramento no planejamento estratégico da Instituicao, a partir do entendo tera sua area de atuagdo ampliada, e 0 nome mais adequado seria
acompanhamento e avaliagao sistematica da execugéo do PDI e pela Diretoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional.

sistematizagédo do Relatério Anual de Gestao do IFG.

Art. 138. Compete a Assessoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional:

V.
V.

VI.
VII.
VIII.
IX.
X.
XL

Assessorar a PRODIRH nas proposi¢des de elaboragéo, revises e atualizagdes do PDI do IFG;

Acompanhar e apresentar semestralmente a PRODIRH o relatério da execugéo do Planejamento Institucional do IFG;

Assessorar a PRODIRH e subsidiar as demais Pré-Reitorias e Dire¢des-Gerais dos Campus na elaboragao do Plano Anual de Trabalho de cada
exercicio;

Sistematizar, com o apoio de todos os Gestores do IFG, o Relatério Anual de Gestéo do IFG para apresentacdo ao TCU;

Dar publicidade as agbes institucionais a partir da elaboracgéo e publicagdo do Anuario do IFG e dos Boletins de Informagdes Institucionais (BIT) a
partir das demandas apresentadas pela Reitoria e/ou Campus do IFG;

Manter a estrutura organizacional do IFG atualizada nos sistemas computacionais internos e externos, de acordo com o Regimento Interno do IFG;
Coordenar as agdes vinculadas ao desenvolvimento do escritério de processos do IFG;

Apoiar os setores da Reitoria no planejamento das agdes institucionais para as quais for designada;

Dar suporte as agdes de Planejamento dos Campus e setores da Reitoria;

Atuar junto aos Nucleos de Base do Observatério do Mundo do Trabalho dos Campus em articulagdo com ao OMT e as Pré Reitorias finalisticas;
Disseminar a politica de gestao de riscos e apoiar sua implementacao.

NO

PROPOSTA JUSTIFICATIVA

374
311
347
332
225

(5) N374.Prop.Art.138 (1) A Area de Planejamento e Desenvolvimento Institucional

atua diretamente no nivel estratégico institucional,
acompanhando continuamente todo o planejamento com um
olhar sistémico para todo o Instituto. Por haver pontos de
contato com todas as Pré-reitorias e os cAmpus, a visdo precisa
ser sempre do geral para as partes e ndo a partir de uma Pro-
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reitoria especifica. Portanto sua alocagao na Diretoria Executiva
se faz mais indicada do que na PRODIRH, conferindo dindmica
e facilitando a interlocucao entre os setores

(374), (347), (311), (332), (225) A proposta € que a Assessoria

de Planejamento e Desenvolvimento Institucional e suas
Coordenacbes fiquem subordinada a Diretoria executiva para
que atue de forma sistémica para que possa atender diversas
areas e que trabalhe em conjunto e com isso possa ser vistas
como partes de um todo. A partir do momento que se enxergar
o IFG como um todo, tém se a oportunidade de considerar
dados e informagdes realmente precisas sobre determinados
fatos, para que assim seja possivel tomar uma decisdo mais
assertiva, ou seja, que traga bons resultados e ajude no
alcance dos objetivos estabelecidos nos documentos
institucionais.

154 N154.Prop.Art.138 A Area de Planejamento e Desenvolvimento Institucional atua
diretamente no nivel estratégico institucional, acompanhando
continuamente todo o planejamento com um olhar sistémico
para todo o Instituto. Por haver pontos de contato com todas as
Pré-reitorias e os cAmpus, a visdo precisa ser sempre do geral
para as partes e ndo a partir de uma Pré-reitoria especifica.
Portanto sua alocagéo na Diretoria Executiva se faz mais
indicada do que na PRODIRH, conferindo dindmica e facilitando
a interlocugao entre os setores

115 Inclusdo de um inciso no artigo 138. Eu acho conveniente aumentar o leque de atuagéo da APDI.

Art. 138
Inciso novo: "Executar outras fungbes que, por sua natureza, lhe estejam afetas ou
Ihe tenham sido atribuidas no &mbito de sua competéncia pela Diretoria Executiva"
Art. 139. Compete a Coordenagéo de Processos, Normas e Desenvolvimento Institucional: subordinada a Assessoria de Planejamento e Desenvolvimento
Institucional:

l. Criar/Atualizar as UORG conforme solicitado pelos setores solicitantes, e de acordo com o Regimento Geral do IFG;

concernente as Unidades Organizacionais;
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Il Planejar, coordenar e supervisionar a modelagem de processos no IFG, assessorando os Campus e os setores da Reitoria.

N° PROPOSTA JUSTIFICATIVA
155 N155.Prop.Art.139 As atribuicées da Coordenacao Geral de Integridade
Planejamento e Andlise de Riscos foram incorporadas a
Coordenacao de Processos Normas e Desenvolvimento
Institucional por manterem atribui¢cdes afins, mesmo
reconhecendo que a nova coordenagao criada assumira um
maior numero de atribuicbes bem como ampliara o nivel de
responsabilidade.
375 (5) Atualizacao do texto A proposta € que a Assessoria de Planejamento e
348 Desenvolvimento Institucional e suas Coordenagdes fiquem
312 Art. 139. Compete a Coordenacgéo de Processos, Normas e Desenvolvimento subordinada a Diretoria executiva para que atue de forma
334 Institucional: subordinada a Assessoria de Planejamento e Desenvolvimento sistémica para que possa atender diversas areas e que trabalhe
226 Institucional: em conjunto e com isso possa ser vistas como partes de um
I. Criar/Atualizar as UORG conforme solicitado pelos setores demandantes e de todo. A partir do momento que se enxergar o IFG como um
acordo com o Regimento Geral do IFG; todo, tém se a oportunidade de considerar dados e informagdes
Il. Alimentar o Sistema de Organizacgéo e Inovagéo Institucional - SIORG e o realmente precisas sobre determinados fatos, para que assim
Sistema Integrado de Administracao de Pessoal, no concernente as Unidades seja possivel tomar uma decisdo mais assertiva, ou seja, que
Organizacionais; traga bons resultados e ajude no alcance dos objetivos
lll. Planejar, coordenar e supervisionar a modelagem de processos no IFG, estabelecidos nos documentos institucionais.
assessorando os Campus e os setores da Reitoria.
IV. Executar outras fungdes que, por sua natureza, lhe estejam afetas ou lhe
tenham sido atribuidas no ambito de sua competéncia pela APDI
Art. 140. Compete a Coordenagéo de Planejamento, Estatisticas e Monitoramento do PDI, subordinada a Assessoria de Planejamento e Desenvolvimento
Institucional:

l. Acompanhar as agdes previstas no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) e alimentar o FORPDI, supervisionando sua efetivacéo;
Il Dar Suporte aos Campus quando da elaboragéo de seus Relatérios Anuais de Gestao;
Il. Dar Suporte aos Campus quando da elaboragcdo de seus Planos Anuais de Trabalho — PAT, a luz do que orienta o Plano de Desenvolvimento

Institucional;
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IV.  Contribuir com as Pré-Reitorias e Diretorias Sistémicas da Reitoria quando da elaboragdo de seus Planos Anuais de Trabalho, de forma a auxiliar

na constru¢do das conexdes entre estas agdes de planejamento;

\ Contribuir com o Gabinete da Reitoria na execugéo do Planejamento orgamentario da Reitoria;

VI. Disponibilizar os dados institucionais através da publicacdo do Anuario/IFG;
VII.  Disponibilizar os dados institucionais através da publicagdo do Boletim de Informagdes Institucionais (BIT);
VIIl. Disponibilizar dados institucionais quando demandados por outros setores do IFG;

IX.  Coordenar o trabalho de elaboracdo do Relatério Anual de Gestao da Instituicao.

N° PROPOSTA JUSTIFICATIVA
157 SUPRESSAO DE TEXTO (incisos) OS ITENS SUPRIMIDOS JA ESTAO CONTEMPLADOS EM OUTROS
INCISOS DO ARTIGO 140

Art. 140. Compete a Coordenagéo de Planejamento, Estatisticas e

Monitoramento do PDI, subordinada a Diretoria de Planejamento e

Desenvolvimento Institucional:

| Acompanhar as ac¢des previstas no Plano de Desenvolvimento Institucional

(PDI) e alimentar o FORPDI, supervisionando sua efetivagéo;

Il Dar Suporte a Reitoria e aos Campus quando da elaboragao de seus

Relatérios Anuais de Gestao;

Il Dar Suporte a Reitoria e aos Campus quando da elaboragéo de seus

Planos Anuais de Trabalho — PAT, a luz do que orienta o Plano de

Desenvolvimento Institucional;

IV Contribuir com o Gabinete da Reitoria na execucgao do Planejamento

orgamentario da Reitoria;

V Disponibilizar os dados institucionais através da publicacdo do Anuario/IFG

e do Boletim de Informacgdes Institucionais (BIT);

VI Disponibilizar dados institucionais quando demandados por outros setores

do IFG;

VII Sistematizar o trabalho de elaboracéo do Relatério Anual de Gestao da

Instituicao.

VIII Executar outras fungdes que, por sua natureza, Ihe estejam afetas ou Ihe

tenham sido atribuidas no &mbito de sua competéncia pela DPDI.
377 (6)N377.Prop.Art.140 A proposta é que a Assessoria de Planejamento e Desenvolvimento
301 Institucional e suas Coordenagdes figuem subordinada a Diretoria
349 executiva para que atue de forma sistémica para que possa atender
313 diversas areas e que trabalhe em conjunto e com isso possa ser vistas
335 como partes de um todo. A partir do momento que se enxergar o IFG
227 como um todo, tém se a oportunidade de considerar dados e
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informagdes realmente precisas sobre determinados fatos, para que
assim seja possivel tomar uma decisdo mais assertiva, ou seja, que
traga bons resultados e ajude no alcance dos objetivos estabelecidos
nos documentos institucionais.

Art. 141. Compete a Coordenagéo do Observatério do Mundo do Trabalho, subordinada a Assessoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional:

Planejar, realizar estudos, prospecc¢des, coleta e geragdo de dados sobre arranjos sociais, culturais e produtivos locais e regionais que permitam a
melhor definicdo da atuagcao dos Campus do IFG;

Sistematizar, analisar e elaborar relatérios sobre o mundo do trabalho e a oferta de educagéo profissional, cientifica e tecnoldgica local e
regionalmente no Estado de Goias;

Estruturar redes e procedimentos pesquisas, analises, producao e sistematizacao de informagao sobre o mundo do trabalho e a oferta de educacéao
profissional, cientifica e tecnoldgica, com vistas a avaliagdo, intensificagcdo e redirecionamento da atuagao local e regional de todos os Campus do
IFG;

IV.  Subsidiar as instancias competentes na viabilizagao da articulacdo continua da atuagao do IFG com as expectativas sociais, o0 mundo do trabalho,
as politicas governamentais e de Estado que assegurem o desenvolvimento social, cientifico e tecnoldgico;
V. Planejar, realizar estudos, prospecgdes, coleta e geragdo de dados sobre a atuagao profissional dos estudantes e alunos egressos, com vistas na
avaliagdo, dos curriculos, a intensificacéo e redirecionamento da atuagéo local e regional de todos os Campus do IFG;
VI.  Articular e promover a atuagao conjunta das instituicdes publicas de educagédo profissional, cientifica e tecnoldgica para que ndo haja sobreposicao
de atuagdes e seja otimizada a atuagdo em rede e ampliado o atendimento as expectativas e necessidades sociais;
VII. Dar suporte aos Campus na elaboragéo dos Planos de Ofertas de Cursos e Vagas (POCV);
VIIl.  Coordenar o trabalho dos Nucleos de Base do OMT implementado nos Campus em articulagido com as Pré-Reitorias finalisticas.
N° PROPOSTA JUSTIFICATIVA
158 N158.Prop.Art.141 Alteragbes feitas para adequacgao das atribui¢cdes da
Coordenacao do Observatdrio do Mundo do Trabalho que
realiza estudos que nao se restringem aos Campus e sim a
toda a Instituicado.
Art. 142. Compete a Coordenagéo Geral de Integridade Planejamento e Andlise de Riscos subordinada a Assessoria de Planejamento e Desenvolvimento
Institucional:

Disseminar a politica de gestao de riscos com o apoio da Auditoria Interna do IFG;
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Propor a metodologia de gestao de riscos e suas revisoes;
Definir a ferramenta de tecnologia necessaria ao processo de gerenciamento de riscos a partir de dialogo com a DTI/IFG;

V. Dar suporte a identificagédo, analise e avaliagdo dos riscos dos processos organizacionais selecionados para implementagao da gestao de riscos;
V. Consolidar os resultados das diversas areas em relatdrios gerenciais e encaminha-los a Assessoria de Planejamento e Desenvolvimento
Institucional, que o encaminharg ao Comité de Governanga, Riscos e Controles;
VI. Consolidar os resultados das diversas areas em relatérios gerenciais e encaminha-los & Area de Planejamento, que o encaminhara ao Comité de
Governanga, Riscos e Controles;
VII. Oferecer capacitagédo continuada em gestéo de riscos aos servidores do IFG;
VIILI. Elaborar o plano de comunicagdo em gestao de riscos;
IX. Aferir o desempenho da gestao de riscos objetivando a sua melhoria continua;
X. Construir e propor ao Comité de Governanga, Riscos e Controles, os indicadores de desempenho para a gestdo de riscos, alinhados aos
indicadores de desempenho do IFG;
XI. Solicitar aos encarregados de gerenciar riscos, as informagdes necessarias para a consolidacdo dos dados e a elaboragdo dos relatérios
gerenciais;
XIl. Coordenacao da estruturagdo, execugdo e monitoramento do Programa de Integridade; Orientagéo e treinamento dos servidores com relagéo aos
temas atinentes ao Programa de Integridade;
XIII. Promogéao de outras agdes relacionadas a implementagao dos planos de integridade, em conjunto com as demais unidades do érgéo ou entidade.
N° PROPOSTA JUSTIFICATIVA
156 N156.Prop.Art.142 As atribuicdes dessa coordenagao foram incorporadas a
Coordenacéao de Processos Normas e Desenvolvimento
Institucional por manterem atribui¢cdes afins, mesmo
reconhecendo que a nova coordenagao criada assumira um
maior numero de atribuicdbes bem como ampliara o nivel de
responsabilidade.
379 (4)N379.Prop.Art.142 A proposta é que a Assessoria de Planejamento e
350 Desenvolvimento Institucional e suas Coordenagbes fiquem
336 subordinada a Diretoria executiva para que atue de forma
228 sistémica para que possa atender diversas areas e que trabalhe

em conjunto e com isso possa ser vistas como partes de um
todo. A partir do momento que se enxergar o IFG como um
todo, tém se a oportunidade de considerar dados e informagées
realmente precisas sobre determinados fatos, para que assim
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seja possivel tomar uma decisdo mais assertiva, ou seja, que
traga bons resultados e ajude no alcance dos objetivos
estabelecidos nos documentos institucionais.

SUBSEGAO lIl
Diretoria de Desenvolvimento de Recursos Humanos e setores subordinados

Art. 143. A Diretoria de Desenvolvimento de Recursos Humanos (DDRH) é responsavel pelo planejamento, orientagdo, implementagéo, desenvolvimento,
acompanhamento e avaliagdo de todas as agdes relacionadas a Politica de Gestao de Pessoas do IFG. E érgdo Seccional do SIPEC (Sistema de Pessoal Civil),
detendo as obrigagdes inerentes, conforme estabelece a Orientagdo Normativa n° 07, de 17/10/2012, da Secretaria de Gestdo Publica do Ministério do
zxPlanejamento, Orcamento e Gestdo (SEGEP/MPOG).

N° PROPOSTA JUSTIFICATIVA

143 (3)Titulo IV A alteragéo do nome de Diretoria de Desenvolvimento de Recursos

171 Secéo Xl Humanos para Diretoria de Desenvolvimento e Gestao de Pessoas significa

185 Subsecéo Il um grande passo na atualizagdo da terminologia contemporéanea utilizada

239 1. Proposta de alteracéo de Diretoria de Desenvolvimento de Recursos para designar os setores responsaveis pela gestdo de pessoal das
Humanos e setores subordinados para Diretoria de Desenvolvimento e organizagbes como um todo. A mudancga na terminologia, de recursos
Gestéao de Pessoas e setores subordinados. humanos para gestao de pessoas, intenciona estabelecer um marco de

redefinicdo sobre o espago de atuacao profissional na medida em que
busca denominar um novo conteudo de competéncias e de pressupostos
guiado por uma nova visao de trabalho, de organizagao e de trabalhador.
Logo, os que defendem e difundem essa ideia afirmam a existéncia de
diferencas substantivas entre o “modelo de gestdo de pessoas” e a
“administracao de recursos humanos”. A propria Educacgao Profissional e
Tecnoldgica, objeto de ensino desta Instituigdo, dispde sobre a formagao
integral do ser humano, refutando a visdo de homem como um mero
recurso humano para atender o mercado de trabalho, mas sim como um
cidadao/ trabalhador com formagao politécnica e omnilateral capaz de
contribuir para a sociedade e o meio de trabalho em que esta inserido. Ora,
pretende-se dizer por todo exposto, que a Diretoria de Desenvolvimento e
Gestao de Pessoas é uma terminologia mais atualizada e coerente com os
propdsitos e a visdo de trabalhador que o IFG possui.
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(239) A Gestao de Pessoas trata num contento atual, de todas as questdes
ligadas a todos os que fazem parte da instituicdo, ou seja, analisa os
individuos ndo como meros recursos humanos, como transmite a
expressdo Recursos Humanos, mas sim como parceiros, como
colaboradores.

A alteragdo do nome de Diretoria de Desenvolvimento de Recursos
Humanos para Diretoria de Desenvolvimento e Gestao de Pessoas significa
um grande passo na atualizagao da terminologia contemporanea utilizada
para designar os setores responsaveis pela gestdo de pessoal das
organizagdes como um todo.

Bem mais do que simplesmente uma alteragao na nomenclatura, de
recursos humanos a gestao de pessoas, essa consciéncia vem trazer a
tona a necessidade de modernizagao nas diversas etapas que compdem
esse processo. O que antes era visto e tratado como uma forma
burocratizada de Ihe dar com as pessoas que compunham a organizagao,
passou a representar uma estratégia poderosissima de atragdo e
valorizagéo das pessoas.

381 (5) N381.Prop.Art.xxx Existe a necessidade de estabelecer uma instancia com objetivo de

339 subsidiar as decisdes da Gestao considerando os aspectos legais. Hoje os

337 gestores se esforgam mas possuem pouca afinidade com os termos

316 juridicos além da dificuldade de acompanhar tantas alteragdes nas

230 legislagdes vigentes. Nos outros IFs essa Coordenagéo ja esta sendo uma
realidade.

Art. 144. Além das competéncias inerentes aos 6rgaos seccionais do SIPEC, compete a DDRH:
l. Zelar, responsabilizar-se, e repassar orientagbes objetivando o cumprimento das orientagdes legais relacionadas a gestdo de pessoas do IFG;
Il Zelar e responsabilizar-se pelo arquivo dos assentamentos funcionais e demais documentos relativos a admissao e desenvolvimento do servidor do
IFG;
Il Coordenar, orientar, estabelecer parametros para a execugdo de Concursos Publicos e Processos Seletivos Simplificados visando a selegédo de
pessoal efetivo e temporario, assegurando respeito as normas vigentes;
V. Coordenar, orientar, estabelecer parametros para a execugdo de Concursos Publicos e Processos Seletivos Simplificados visando a selegédo de
pessoal efetivo e temporario, assegurando respeito as normas vigentes;

Regimento Geral do IFG 124


https://drive.google.com/file/d/14ILP8DesPbjqDGvELojh1nK3-7Nxz5Kv/view?usp=sharing

CADERNO DE PROPOSTAS PARA O REGIMENTO GERAL / IFG-REITORIA

V. Planejar e gerenciar, junto & PRODIRH, a admissédo de servidores efetivos e temporarios, resguardando a legalidade dos atos, orientando e
estabelecendo os fluxos necessarios;
VI. Elaborar, implementar, acompanhar e manter atualizado o Plano Anual de Capacitagéao do IFG;
VII. Propor, orientar e acompanhar métodos de avaliagdo de desempenho funcional dos servidores do IFG;
VIILI. Realizar estudos, propor, planejar politicas de assisténcia ao servidor;
IX. Propor e coordenar, junto as instancias colegiadas competentes quando for o caso, o dimensionamento de servidores no IFG;
X. Gerenciar e emitir orientagdes acerca da emissdo de documentos e declara¢des funcionais a servidores do IFG;
XI. Publicizar e capacitar os servidores da instituicdo acerca da legislagao de pessoal;
XIl. Responsabilizar-se pela folha de pagamentos de pessoal;
XIII. Subsidiar a elaboragao dos relatérios de gestédo, no que compete a Gestdo de Pessoal;
XIV. Estabelecer diretrizes gerais, emitir orientacées e delegar competéncias, quando for o caso, para atuagcdo das Coordenagdes de Recursos
Humanos e Assisténcia ao Servidor (CRHAS) nos Campus do IFG;
XV. Acompanhar, orientar e fiscalizar de forma continuada a acumulagao de cargos por parte dos servidores da Institui¢ao;
XVI. Prestar subsidios a representac¢édo do IFG junto a Justica em assuntos da area de Gestao de Pessoas;
XVILI. Desenvolver outras atividades delegadas pela PRODIRH ou demandadas por érgaos de controle e auditoria.
N° PROPOSTA JUSTIFICATIVA
63 XVII - Atuar como perfil Autorizador no modulo Agdes Judiciais do Sistema Incluir o inciso XVII , no art. 144, como competéncia da DDGP, em

de Gestao de Pessoas — SIGEPE;

atendimento a Portaria Normativa n° 6, de 11 de outubro de 2016,
expedida pelo Secretario de Gestao de Pessoas e Relagdes do Trabalho
no Servigo Publico, constitui ato instrucional destinado a estabelecer as
diretrizes para o cadastramento das a¢des judiciais relativas a gestao de
recursos humanos, propostas contra a Unido, suas autarquias e
fundacdes, no Moédulo de Acdes Judiciais do SIGEPE.

Art. 145. Coordenacgéo de Gestédo de Pessoas, subordinada a DDRH, é responsavel por executar e controlar as atividades relativas a admissao,

movimentagao e desligamento de servidores ativos, contratagao temporaria de Professores, Substitutos, Temporarios e estagiarios do IFG

N° PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

145 | (3)Titulo IV

Esta proposta de modificagao tem o intuito de trazer maior clareza e
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186 Secao Xl compreensao ampla do texto base que apresenta a Coordenagéo de
240 Subsecao Il Gestao de Pessoas. O texto da forma como consta no atual Regimento
172 1.Proposta de modificagdo do Art.145:A Coordenacao de Gestao de gera a interpretagédo equivoca de que as atividades relativas a admissao,
Pessoas, subordinada a DDGP, é responsavel por executar e controlar as movimentacao e desligamento referem-se apenas aos servidores ativos.
atividades relativas a admissao, a movimentagao e ao desligamento de No entanto, as atividades de admissao, movimentacgao e desligamento
servidores ativos, de Professores Substitutos/ Servidores Temporarios do também podem englobar os professores substitutos/ servidores
IFG e por contribuir para a implantagédo de projetos e agdes de melhoria na | temporarios (exemplo: rescisdo de contrato de trabalho de professor
area de gestao de pessoas. substituto). Além disso, ndo consta, no texto do Regimento atual, o
objetivo estratégico o qual esta Coordenagao visa contribuir: implantagao
de projetos e agdes de melhoria na area de gestao de pessoas.
Art. 146. Compete a Coordenacgéo de Gestédo de Pessoas:
I Coordenar os trabalhos de realizagdo de Concursos Publicos para provimento de cargos efetivos, Processos Seletivos para Movimentagao
(redistribuicdo, cessao, exercicio provisorio, remogao, colaboragéo técnica) de Servidores do (e para o) quadro do IFTG;
Il. Auxiliar a DDRH nas respostas a demandas judiciais e de 6rgaos de controle em assuntos relacionados a area de abrangéncia da coordenacao;
M. Executar outras fungbes que, por sua natureza, lhe estejam afetas ou lhe tenham sido atribuidas no ambito de sua competéncia pela DDRH,;
V. Coordenar, acompanhar e executar os trabalhos de realizagdo de Processo Seletivo para contratagdo de professores (substitutos e temporarios) e
estagiarios;
V. Acompanhar e instruir processos de movimentagdo interna (remogao), redistribuicdo, cesséo, exercicio provisério e colaboragdo técnica de
Servidores do (e para o) quadro do IFTM;
VI.  Acompanhar a gestao dos contratos de professores substitutos e temporarios, bem como dos estagiarios;
VIl.  Auxiliar na gestdo de cédigos de vagas e do Banco de Professor Equivalente (BPEq), Quadro de Referéncia do Técnico-Administrativo em
Educagéo (QRTAE) e Quadro de Estagiarios (QDEST);
VIll. Realizar atendimento ao publico interno e externo;
IX. Desempenhar outras atividades correlatas a area e que Ihe forem atribuidas pela DDRH.
N° PROPOSTA JUSTIFICATIVA
147 (2) N147.Prop.Art. 146 (2) N147.Just.Art.146
241
173 N173.Prop.Art. 146 N173.Just.Art.146
187 N187.Prop.Art.146 N187.Just.Art.146
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Art. 147. A Coordenagéo de Cadastros é subordinada a DDRH, é responsavel pela coordenagao, orientagdo, acompanhamento de dados cadastrais dos
servidores do Instituto Federal de Goias.

Pessoal do Governo Federal com o registro, conferéncia e atualizagdo de dados
cadastrais, funcionais e pessoais, bem como no acompanhamento das orientacdes
legais e normativas;

N° PROPOSTA JUSTIFICATIVA
402 Art. 47 A Pro-Reitoria de Ensino tem maior dominio para promover
IX Participar do planejamento, da proposi¢do e desenvolvimento das agbes de agdes nesse ambito, assim como uma equipe extremante
capacitagao e qualificagdo dos servidores da Instituigdo, na area de ensino, capacitada.
conjuntamente com a PRODI;
Substituir por
IX Propor, planejar e executar a¢des de capacitagédo e qualificagdo dos servidores da
Instituicdo, na area de ensino
Art. 148. Compete a Coordenagéo de Cadastros:
l. Executar e supervisionar a operagao junto ao Sistema de Administracdo de Pessoal do Governo Federal com o registro, emissao, conferéncia e
atualizacao de dados cadastrais, funcionais e pessoais, bem como no acompanhamento das orientagdes legais e normativas;
Il Manter atualizado o banco de dados cadastrais de pessoal e coordenar emissado de instrumentos de identificacdo dos os servidores do IFG;
M. Cadastrar e fiscalizar a inclusao no Sistema de apreciagao e registro dos atos de admissao e concessao para a Administragdo Publica Federal os
atos de admissao, aposentadoria e pensoes;
V. Acompanhar e orientar as CRHAS dos Campus do IFG de forma continuada, na realizagao de cadastro de novos servidores;
V. Auxiliar a DDRH nas respostas a demandas judiciais e de 6rgaos de controle em assuntos relacionados a area de abrangéncia da coordenacao;
VI. Desenvolver outras atividades delegadas pela DDRH.
N° PROPOSTA JUSTIFICATIVA
57 (02) Art. 148. Compete a Coordenacgéo de Cadastros: (02)57 e 58 Retirar a palavra "emiss&o", ja que a Coordenagéao
58 |. Executar e supervisionar a operagéao junto ao Sistema de Administracao de de Cadastro apenas realiza o registro, conferéncia e

atualizagao de dados
cadastrais, funcionais e pessoais.
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59 Art. 148. Compete a Coordenacgéo de Cadastros: 59 Dar nova redagéao ao inciso lll do art. 148 para maior clareza
lll. Cadastrar e fiscalizar a inclusdo dos atos de admissao/desligamento no Sistema e corregao da competéncia da Coordenacgao de Cadastro.
de apreciacao e registro dos atos de pessoal da Administragdo Publica Federal.
60 Art. 148. Compete a Coordenagéo de Cadastros: 60 - Substituir a palavra "auxiliar" por "subsidiar" para dar
V. subsidiar a DDGP nas respostas a demandas judiciais e de 6rgaos de controle amplitude a esta competéncia junto a DDGP.
em assuntos relacionados a area de abrangéncia da coordenacao;
61 (02) Art. 148. Compete a Coordenacao de Cadastros: Incluir os incisos de VIl a XVI no art. 148, ja que sao atribui¢cdes
217 VII - Registrar os afastamentos para pos-graduacgao, licengca capacitagao, licenga por | da Coordenagédo de Cadastro que nao estavam previstas no

interesse particular, licenga gala, licenga nojo, licenga gestante/adotante, licenga
paternidade, licenga para atividades politicas, licenca para acompanhamento de
cbnjuge, cessao, afastamento para exercicio de mandato eletivo, afastamento para
estudo/missao no exterior, remogao e redistribuicdo no sistema de pessoal;

VIII - Cadastrar dependentes de servidores para fins de auxilio pré-escolar, dedugéo
de imposto de renda, assisténcia a saude suplementar;

IX - Coordenar e Acompanhar os registros de férias;

X - Controlar e registrar a frequéncia dos servidores do IFG e emitir comunicado ao
orgao ou entidade de origem, no caso de servidores de outros 6rgaos;

XIl - Cadastrar e gerenciar a Pensao Alimenticia no Sistema de Gestédo de Pessoas;
XII - Cadastro de adicionais ocupacionais no sistema de Saude e Seguranga do
Trabalho;

XIII - Analisar, avaliar e cadastrar os beneficios salude suplementar, auxilio
transporte, auxilio pré-escolar e outros beneficios;

XIV - Atuar como perfil Cadastrador no médulo A¢des Judiciais do Sistema de
Gestao de Pessoas — SIGEPE;

XV - Atender aos servidores e prestar as informagdes e os esclarecimentos
solicitados;

XVI - Subsidiar a Coordenagao de Pagamento nos assuntos relacionados a
processos de exercicio anterior;

Regimento atual.

revisdo de aposentadoria e pensao além de emissdo de documentos referentes a esta natureza.

Art. 149. A Coordenagéo de Aposentadorias e Pensbes, subordinada a DDRH, é responsavel pela analise da concessao de beneficios previdenciarios e

Art. 150. Compete a Coordenagéo Aposentadorias e Pensbes:
Fornecer informacgdes ao requerente e providéncias necessarias a abertura dos processos de aposentadorias, pensdes civis, auxilio funeral e
isencao de imposto de renda;
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Confeccionar os processos de aposentadorias, pensodes civis, auxilio-funeral e isengbes de imposto de renda;
Atender as exigéncias dos Orgaos de Controle (CGU/TCU) de aposentadorias e de pensdes civis;

servico atualizado para CGU,;
Incluir os processos de aposentadoria e Pensao no Sistema SISAC, para envio ao TCU,;

V.

VI.

Enviar a CGU, os processos de aposentadorias e de pensodes civis para sua apreciagao; Remeter o ato de abono provisério e mapa de tempo de

Realizar os atos de aposentadorias, pensdes e abono de permanéncia dos servidores do

NO

PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

165
386
81

231

(4)N386.Prop.Art.150

Submeto a proposta de modificagado de texto referente ao artigo
150 por apresentar atribuigbes e competéncias que sédo
realizadas por esta coordenacao atualmente, uma vez que o
documento anterior ndo abrangia todas as atribui¢cdes e
competéncias de tal coordenacao.

O texto proposto apresenta de forma mais clara e detalhada o
grau de complexidade e responsabilidade das atribuicdes e
competéncias desempenhadas.

(231) O Regimento atual ndo abrangia todas as atribuigdes e
competéncias de tal coordenagdo. O texto proposto apresenta
de forma objetiva as atribuicdes e responsabilidade desta
Coordenacao.

179

N179.Prop.Art.150

Sugiro a proposta de alteragédo de texto para adequar as
atribuicbes e competéncias que sao realizadas pela CAP, uma
vez que o documento anterior ndo abrangia todas as atribuicdes
e competéncias de tal coordenacéo.

O texto proposto apresenta de forma mais clara e detalhada as
atribuicbes e competéncias desempenhadas pela equipe desta
coordenacgao.

218

Proposta de permanéncia de atribui¢des relacionadas ao Abono Permanéncia do
artigo 150 do Regimento Geral conforme o texto descrito abaixo:

VII. Sistematizar procedimentos relacionados ao abono de permanéncia dos
sevidores do IFG, efetuando langamentos retroativos, caso necessario, e orientar o
servidor sobre valores relacionados a exercicio anterior;

N218.Just.Art.150
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Art. 151. A Coordenagédo de Pagamento, subordinada a DDRH, é responsavel pela realizacdo de pagamento de salarios, impostos, consignacgdes, e demais
despesas, bem como pela coordenagao da aplicagéo correta dos dispositivos legais na concesséo de beneficios na gestdo de recursos humanos do IFG.
Art. 152. Compete a Coordenagéo de Pagamento:

Atuar no Sistema de Administracdo de Pessoal do Governo Federal (SIAPE) para a atualizagao da folha de pagamento, responsabilizando-se pela
execucgao dos acertos financeiros;

Efetivar o pagamento, cancelamento e descontos correspondentes as indenizagdes (auxilio-moradia, auxilio-transporte, auxilio pré-escolar, auxilio-
alimentagéo) e aos beneficios (auxilio-natalidade, aposentadoria, pensao, auxilio-reclusdo e assisténcia a saude suplementar);

Elaborar memorial de calculo em casos de pagamento de folha de pessoal por meio de ordem bancaria, processos de exercicios anteriores e
recolhimento de tributos de servidores afastados para licenca de interesse particular;

V. Elaborar, conferir e interagir com os setores de gestdo da execugéo orgamentaria e financeira no encaminhamento das guias de recolhimento de
impostos e consignagdes e preencher e encaminhar as declaragdes da GFIP, DIRF e RAIS;
V. Auxiliar a DDRH nas respostas a demandas judiciais e de 6rgédos de controle em assuntos relacionados a area de abrangéncia da coordenacao;
VI. Executar outras fungdes que, por sua natureza, Ihe estejam afetas ou lhe tenham sido atribuidas no ambito de sua competéncia pela DDRH;
VII. Efetivar procedimentos sistémicos relacionados a nomeagao e exoneragéo de servidores em CD; a designagao e dispenda de servidores em FG e
ao pagamento, cancelamento e descontos correspondentes a substituicdo remunerada de CDs e FG;
VIII. Efetivar os procedimentos sistémicos referentes a vacancia (posse em cargo inacumulavel e exoneragao);
IX. Efetivar o pagamento, cancelamento e descontos correspondentes as retribui¢cdes (pelo exercicio de fungao de diregdo, chefia e assessoramento e
por titulagdo) e gratificagdes (gratificagdo natalina e por encargo de curso ou concurso);
X. Efetivar o pagamento e descontos correspondentes a Progressao Funcional e Incentiva a Qualificagéo;
XI. Efetivar o pagamento e descontos correspondentes a Penséo Alimenticia;
XII. Efetuar o calculo e langamento dos valores referentes ao pagamento de vantagens concedidas administrativamente, classificadas como despesas
de exercicios anteriores relativas a pessoal;
XIIl. Efetivar procedimentos necessarios para conferéncia e homologagédo da Folha de Pagamento, bem como emitir relatérios da folha de pagamento,
Demonstrativo de Despesas com Pessoal (DDP) e Fichas Financeiras;
XIV. Atender aos servidores e setores do IFC, fornecendo-lhes informacdes pertinentes;
N° PROPOSTA JUSTIFICATIVA
62 Art. 152. Compete a Coordenagéo de Pagamento: Incluir o inciso XIX, do art. 152, como competéncia da

XIX - Atuar como perfil Executor no médulo Ag¢des Judiciais do Sistema de Gestao de
Pessoas — SIGEPE.

Coordenacao de Pagamento, em atendimento a Portaria
Normativa n°® 6, de 11 de outubro de 2016, expedida pelo
Secretario de Gestdo de Pessoas e Relagdes do Trabalho no
Servigo Publico, constitui ato instrucional destinado a
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estabelecer as diretrizes para o cadastramento das agdes
judiciais relativas a gestao de recursos humanos, propostas
contra a Uniao, suas autarquias e fundagdes, no Médulo de
Acbes Judiciais do SIGEPE.

213 Art. 151 A Coordenagéo de Pagamentos, subordinada a DDRH, é responsavel por Atualizagéo da descri¢do das atribui¢cdes gerais da
manter atualizado o pagamento dos servidores ativos com todos os beneficios e Coordenacao de Pagamentos.
vantagens a que fazem jus; sanar os problemas que possam ocorrer na folha de
pagamento e esclarecer alteragdes que possam ocorrer no pagamento, bem como
zelar pela sistematizagdo da aplicagéo correta dos dispositivos legais na concessao
de beneficios na gestdo de recursos humanos do IFG.
214 (2) N214.Prop.Art.152 Descrigdo mais detalhada dos assuntos atribuidos a
215 Coordenacgao de Pagamentos. Atualizagao, pois algumas

atribuicbes ndo condiziam com o descrito no regimento geral de
2018.

Art. 153. A Coordenacgédo de Assisténcia ao Servidor, subordinada a DDRH, é responsavel por coordenar os processos de avaliacdo dos servidores e
executar programas, projetos e agbes, de forma interdisciplinar visando a promog¢ao do bem estar fisico, mental e social dos servidores do IFG, em consonancia
com os principios e diretrizes constitucionais, bem como da Politica de Atengdo & Salude e Seguranca do Trabalho do Servidor Publico (PASS). E responsavel por
intermediar a relagdo entre o IFG e as unidades SIASS ao qual o IFG é vinculado.

N° PROPOSTA JUSTIFICATIVA

388 (6) Titulo IV A proposta de alteragao do texto tem o intuito de trazer maior
340 clareza e compreensao ampla do texto de apresentagao da
191 Secao Xl Coordenacao de Apoio aos Servidores, além de adequar o
244 Pro-Reitoria de Desenvolvimento Institucional e Recursos Humanos nome as competéncias desta coordenagao.

202 O nome da forma como consta no atual Regimento gera a
271 Subsecao Il interpretacao equivoca de que as atividades relativas a esta
981 Diretoria de Desenvolvimento de Recursos Humanos coordenacgao sao de assistir ao servidor e a CAS n&o possui

Proposta de Alteragao de Texto:

Art. 153. A Coordenacgao de Apoio ao Servidor (CAS), subordinada a DDGP, é
responsavel por planejar e executar programas, projetos e acdes, de forma

esta atribuicdo, apenas pode apoiar, acolher e orientar o
servidor.
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interdisciplinar visando a promogéo do bem estar fisico, mental e social dos
servidores do IFG, em consonancia com os principios e diretrizes constitucionais,
bem como da Politica de Atengdo a Saude e Seguranga do Trabalho do Servidor
Publico (PASS).

Art. 154. Compete a Coordenagéo de Assisténcia ao Servidor:

V.

V.

VL.

VII.

VIII.

XL
XII.
XII.

XIV.
XV.
XVI.

Elaborar laudos e pareceres com a finalidade de subsidiar pericia oficial em saude do SIASS;

Acompanhar servidores com periodos de afastamentos por motivo de saude prolongados;

Planejar e executar a analise de alocagéo de cargos previstos nos Editais bem como a anélise do ambiente organizacional, a fim de subsidiar as
acgOes de capacitacao e desenvolvimento dos servidores e a avaliagdo de desempenho;

Planejar, coordenar, executar e avaliar, individualmente ou em equipe multiprofissional, programas de treinamento, de capacitacdo e
desenvolvimento de recursos humanos;

Elaborar instrumentos para o processo de avaliagdo de desempenho dos servidores, e acompanhar sua aplicagdo, atuando em conjunto as
instancias colegiadas competentes quando for o caso;

Planejar e promover programas e/ou atividades na area de seguranga do trabalho, subsidiando-os quanto a aspectos psicossociais, atuando em
conjunto com os Campus do IFG e/ou o Subsistema Integrado de Atencao a Saude do Servidor (SIASS);

Participar e assessorar estudos, programas e projetos relativos a organizacdo do trabalho e definigdo de papéis ocupacionais a fim de garantir a
melhoria da produtividade e a integragéo psicossocial no trabalho;

Planejar e promover programas educacionais, culturais, recreativos com vistas a promover a preservacao e promog¢do da saude e da qualidade de
vida do trabalhador;

Elaborar diagnésticos psicossociais no &mbito da Reitoria, auxiliando o desenvolvimento deste trabalho nos demais Campus, quando necessario;
Acompanhar o desenvolvimento da Politica de Gestao de Pessoas do IFG, e avaliar sua implementacao;

Planejar e promover programas de preparac¢ao para a aposentadoria apoiando as agdes realizadas pelo SIASS e pelos Campus;

Prestar acolhimento, atendimento, orientar e encaminhar o servidor para os recursos sociais disponiveis;

Orientar a atuagdo das equipes multiprofissionais nos Campus, objetivando a atuagdo em promogao, prevengdo em saude do trabalhador, bem
como subsidiando o diagnéstico e solugao de conflitos nas relagdes de trabalho;

Acolher os novos servidores, promovendo a ambientagdo destes a realidade do IFG;

Auxiliar a DDRH nas respostas a demandas judiciais e de 6rgédos de controle em assuntos relacionados a area de abrangéncia da coordenacgao;
Executar outras fungdes que, por sua natureza, lhe estejam afetas ou lhe tenham sido atribuidas no ambito de sua competéncia pela DDRH.
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N° PROPOSTA JUSTIFICATIVA

390 (5) N390.Prop.Art.154 A proposta de novo texto para o art. 154, além de elencar as
341 competéncias da Coordenagao de Apoio ao Servidor faz as
245 alteragdes para melhor clareza das atribuigbes e competéncias
203 realizadas por esta coordenagéo atualmente, uma vez que o
982 documento anterior ndo abrangia todas as atribui¢cdes e

competéncias de tal coordenacéo.

Geral.

Art. 155. A Coordenagdo Administrativa do SIASS, subordinada a Diretoria de Desenvolvimento de Recursos Humanos, compete realizar as atividades
pertinentes a seu escopo de atuagdo conforme definido por sua chefia imediata, ndo concorrendo com outras competéncias definidas no presente Regimento

NO

PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

48

N48.Prop.Art.155

Essa proposta de mudanca da Geréncia de Sistema de
Informacgao para Geréncia de Governanga de Tecnologia da
Informacao justifica-se pela necessidade de melhorar a
governancga de Tl no IFG e iniciou através do Plano de Acgao
criado em conjunto pelo Férum de Gestores de Tecnologia da
Informacao (FORTI) e Conselho Nacional das Instituicdes da
Rede Federal de Educacéo Profissional e Tecnoldgica(CONIF)
e enviado ao Ministério do Planejamento em setembro de 2017
para cumprir o Acérdao do TCU 882/2017, que cobra a
melhoria da Governanga de Tecnologia da Informacao e
Comunicagao nas Instituicbes da Rede Federal de Educagéo
Profissional e Tecnoldgica. Algumas atribuigcbes da entao
Geréncia de Sistemas de Informagéo ficardo a cargo da
Coordenacéao de Desenvolvimento de Sistemas e Coordenacéao
de Gestao da Informagéo.

Link de documento enviado para Reitor em janeiro de 2018
sobre esta Geréncia:
https://drive.google.com/a/ifg.edu.br/file/d/1CIh1VI9SBS3pGp-
sgHwqgks1WJR6e7KzJr/view?usp=sharing

108

Art. 155, A Diretoria de Atencdo & Satde do Servidor - SIASS, subordinada a

A definicdo do campo de atuagéo do SIASS e reconhecimento
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Diretoria de Gestao de Pessoas e Recursos Humanos, compete realizar as
atividades pertinentes a seu escopo de atuagao conforme definido por seu regimento
interno, aprovado interinstitucionalmente pelos érgaos participes do Acordo de
Cooperagéao Técnica, nao concorrendo com outras competéncias definidas no
presente Regimento Geral.

Paragrafo Unico: A atuagéo das equipes do SIASS ocorrera de forma independente,
de maneira a garantir o objetivo de sua criagédo, afim de assegurar a implementagéo
da Politica de Atengdo a Saude e Seguranca do Trabalho do Servidor Publico
Federal (PASS), Decreto N° 6.833, de 29 de abril de 2009.

do Regimento Interno do setor e do Acordo de Cooperagéo
Técnica conferirao mais seguranga e legitimidade aos atos
realizados pela diretoria.

49

Toda a proposta de estrutura da DTl e setores vinculados foi enviado por e-mail para
a comissao do regimento e pode ser baixada neste link:
https://drive.google.com/a/ifg.edu.br/file/d/1_AiXdZjgEOihmgOITrVpUvrF6R6NLGYs/
view?usp=sharing

Diante da perspectiva de mudanga na estrutura organizacional
do IFG, na transformacé&o da Diretoria de Tecnologia da
Informagao em uma Diretoria Sistémica(proposta registrada
anteriormente), vinculada a Diretoria Executiva, e para
fortalecer a atuagédo da DTI na comunidade do IFG, elaboramos
a proposta de reestruturagédo considerando as seguintes
questdes:

» Atender as recomendagdes dos 6rgaos de controle (PDTI,
PCTIC, Governanga Digital, Gestao de Riscos);

» Buscar a melhoria do indice de governanga corporativa do
TCU;

» Atender as demandas existentes no PDTI;

» Atender a exigéncia de compor Equipe de Tratamento de
Incidentes de Seguranca, com a criagdo da Coordenacéo de
Seguranca da Informacéo, prevista na Politica de Seguranca da
Informagao e Comunicagdes, bem como competéncias para
atender a lei de protecédo de dados pessoais;

* Melhorar a atuagéo e aproximagao da DTl junto aos
Campus, com apoio nas aquisi¢des/contratagdes, implantacao
e melhoria de solugdes de TIC.

* Ampliar a gratificacdo da Coordenacao de Desenvolvimento
de Sistemas e Coordenacao de Infraestrutura e Redes devido
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responsabilidades e atribuigbes com complexidades maiores.

Art. 156. A Coordenacgéo de Capacitagdo e Desenvolvimento de Pessoas, subordinada @ DDRH, compete planejar, coordenar, supervisionar e orientar a
execugao das atividades relacionadas a area de capacitagcao

Art. 157. Compete a Coordenagao de Capacitacao e Desenvolvimento de Pessoas:

VI.
VII.
VIII.

Consolidar o Programa/Politica de Capacitagdo do Instituto Federal de Goias, abrangendo cursos de educacgéo formal e ndo formal considerando
os diversos ambientes organizacionais de cada area;
Elaborar, coordenar, supervisionar e executar em conjunto com a DDRH o Plano de Capacitagdo relacionado ao Treinamento e Desenvolvimento
(T&D), o Plano de Desenvolvimento da Carreira de TAE e os Programas de Capacitagdo e Aperfeicoamento dos servidores técnico-administrativos
e docentes no dmbito do IFG;
Diagnosticar, através de levantamento de fragilidades institucionais e de demanda de T&D, as necessidades e prioridades de capacitagdo dos
servidores do IFG e formular projetos de cursos considerando o programa e a politica de capacitagao adotada na busca da melhoria das atividades
desenvolvidas nos Campus e na Reitoria;
Estabelecer a programagéo anual dos cursos (Plano de Capacitagdo) a serem oferecidos pelo IFG aos servidores, levando-se em consideragdo a
questao orgcamentaria, os aspectos relativos as licitagdes, a distribuicdo das vagas por Campus, além do tipo de T&D que devera ser oferecido de
acordo com o ambiente organizacional dos servidores;
Planejar, organizar, controlar e coordenar a execugéo dos cursos no tocante as seguintes atividades operacionais:

a. Elaboracéo de projetos de cursos;

b. Avisos de inicio, horario, local e carga-horaria;

c. Marcagéao de reunides para tratar de assuntos relativos ao curso;

d. Efetuar as avaliagdes do curso (professor, didatica, assunto, material didatico, estrutura etc.);

e. Recebimento e envio dos certificados aos servidores; e

f.  Verificar a aplicagédo da aprendizagem nas atividades realizadas pelo servidor no Instituto.
Coordenar, com auxilio da DDRH e da Coordenagao de Gestao de Pessoas, o treinamento de servidores;
Propor e coordenar a instituigdo de parcerias para implementagéo das agbes de capacitagao;
Elaborar e preencher, com o auxilio da Coordenagédo Geral de Desenvolvimento de Pessoas, o Relatério Anual de Capacitagdo para a Secretaria
de Recursos Humanos (SRH/MEC), considerando cada curso realizado no ano corrente, inclusive as pés-graduagdes, congressos, conferéncias,
workshops, oficinas e demais formas de capacitacdo consideradas em lei.

N° PROPOSTA JUSTIFICATIVA

407 Art. 157. Compete a Coordenacgdo de Capacitacdo e Desenvolvimento de Pessoas: Adequagéo da nomenclatura a nova legislacdo aprovada em
I.Consolidar o Programa de Capacitacédo do Instituto Federal de Goias, abrangendo set/2019
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cursos de educagao formal e ndo formal considerando os diversos ambientes
organizacionais de cada area; Substituir por Consolidar a Politica Nacional de
Desenvolvimento de Pessoas - PNDP no do IFG, abrangendo cursos de educagéo
formal e ndo formal considerando os diversos ambientes organizacionais de cada
area;

408

Art. 157,

Il.Elaborar, coordenar, supervisionar e executar em conjunto com a DDRH o
relacionado ao Treinamento e Desenvolvimento (T&D), o Plano de Desenvolvimento
da Carreira de TAE e os Programas de Capacitagdo e Aperfeicoamento dos
servidores técnico-administrativos e docentes a educagao nao formal dos servidores
no ambito do IFG; Substituir porElaborar, coordenar, supervisionar e executar o
Plano de Desenvolvimento de Pessoas - PDP relacionado a educagéo nio formal
dos servidores no ambito do IFG;

Atualizagédo de acordo com a nova legislacdo de
Capacitagdo/Desenvolvimento de Pessoas

409

Art. 157

Ill.Diagnosticar, através de levantamento de fragilidades institucionais e de demanda
de Treinamento e Desenvolvimento T&D, as necessidades e prioridades de
capacitagao dos servidores do IFG e formular projetos de cursos considerando o
Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoas - PNDP adotada na busca da
melhoria das atividades desenvolvidas nos Campus e na Reitoria;Substituir
porDiagnosticar, através de levantamento de fragilidades institucionais e de demanda
de Desenvolvimento, as necessidades e prioridades de capacitagéo dos servidores
do IFG e formular projetos de cursos considerando o Politica Nacional de
Desenvolvimento de Pessoas - PNDP adotada na busca da melhoria das atividades
desenvolvidas nos Campus e na Reitoria;

Atualizagao de acordo com a nova legislagéo de
Capacitagdo/Desenvolvimento de Pessoas

410

Art. 157

V.Planejar, organizar, controlar e coordenar a execucgéo dos cursos no tocante as
seguintes atividades operacionais:a.Elaboragao de projetos de cursos;b.Avisos de
inicio, horario, local e carga-horaria;c.Marcacao de reunides para tratar de assuntos
relativos ao curso;d.Efetuar as avaliagdes do curso (professor, didatica, assunto,
material didatico, estrutura etc.);e.Recebimento e envio dos certificados aos
servidores; ef.Verificar a aplicagdo da aprendizagem nas atividades realizadas pelo
servidor no Instituto.

VI.Coordenar, com auxilio da DDRH e da Coordenagao de Gestao de Pessoas, o
treinamento de servidores;Suprimir as alineas a,b,c, d,e.f, e o inciso VI

As alineas séo agbes e ndo precisam constar no regimento. As

coordenacgdes possuem atividades distintas.

411

Art. 157
VII.Propor e coordenar a instituicdo de parcerias para implementagéo das agbes de

A coordenacdo nao institui parcerias.
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capacitagao;Substituir porPropor e coordenar a realizagédo de parcerias para
implementacéo das agbes de capacitacao;

412 Art. 157 Adequacéo da redagao
IX.Elaborar e preencher, com o auxilio da Coordenacéo Geral de Desenvolvimento
de Pessoas, o Relatério Anual de Capacitagao para a Secretaria de Recursos
Humanos (SRH/MEC), considerando cada curso realizado no ano corrente, inclusive
as pos-graduacgdes, congressos, conferéncias, workshops, oficinas e demais formas
de capacitacao consideradas em lei.Substituir porNovo texto: Elaborar e preencher
os relatorios anuais de capacitacao a partir dos subsidios das Instancias da Reitoria
e Campus;
413 Art. 157. Adequagdo com a nova legislagédo
Inserir
IX - Acompanhar os processo de licenga para capacitagao a partir da emissao da
portaria de concessao para fins de comprovagéo de conclusdo em atendimento a
legislacéo;
X - Instruir processo de reposi¢cao ao erario referente aos processos relacionados
diretamente a esta Coordenacao;
XII - Incentivar e promover ag¢des de elevagéo do nivel de escolaridade dos
servidores a nivel de graduacgéo e pos-graduacao lato sensu;
414 Art. 157 Adequagdo com a legislagao

XIl - Acompanhar, planejar e executar o desenvolvimento da Politica de Gestao de
Pessoas do IFG, que por sua natureza, Ihe estejam afetas e avaliar sua
implementacao;

XllIPlanejar e promover programas de preparagao para a aposentadoria apoiando as
acoes realizadas pelo SIASS e pelos Campus; (INCLUIR NA APOSENTADORIA E
NA CAPACITACAO)

XIVExecutar outras fungdes que, por sua natureza, lhe estejam afetas ou Ihe tenham
sido atribuidas no dmbito de sua competéncia pela DDGP

SUBSEGAO IV

Diretoria de Tecnologia da Informacgao e setores subordinados
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do bom funcionamento do complexo de tecnologia da informacgao do IFG.

Art. 158. A Diretoria de Tecnologia da Informagéo é responsavel pelo planejamento e desenvolvimento das ag¢des de estruturagdo, suporte € manutengao

NO

PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

149
188

(2)Titulo IVSegao XISubsecao IV1.Proposta de alteragdo da Diretoria
de Tecnologia da Informacéo e setores subordinados, ligada a
PRODIRH para Diretoria de Tecnologia da Informagéo e setores
subordinados, ligada a Diretoria Executiva;

De forma analoga a estrutura existente da Diretoria de Comunicagéo Social
estar ligada a Diretoria Executiva, propde-se que a Diretoria de Tecnologia da
Informacgao migre da estrutura administrativa da PRODIRH para a estrutura
administrativa da Diretoria Executiva, por se tratar de uma diretoria sistémica.
A Diretoria de Tecnologia da Informag&o tem, entre suas principais
competéncias, o planejamento e desenvolvimento das ag¢des de estruturagao,
suporte e manutencao do bom funcionamento do complexo de tecnologia da
informacgéao do IFG. A Tecnologia da Informagé&o, na conjuntura mundial atual,
esta intrinseca ao modo de vida das pessoas, e por consequéncia, ao modo
de funcionamento das organizagdes, dentre elas os érgaos publicos como o
IFG. Assim, é prudente e extremamente relevante que a Diretoria de
Tecnologia se posicione ligada ao topo da estrutura administrativa, ganhando
a forca e representatividade necessarias para construgdo e desenvolvimento
de novas tecnologias aplicadas ao IFG.

174

(2) Titulo IV
Secao X
Subsecéo IV

1. Proposta de alteragao da Diretoria de Tecnologia da Informagéo e
setores subordinados, ligada a PRODIRH para Diretoria de Tecnologia
da Informacéo e setores subordinados, ligada a Diretoria Executiva;

De forma analoga a estrutura existente da Diretoria de Comunicagéo Social
estar ligada a Diretoria Executiva, propde-se que a Diretoria de Tecnologia da
Informacgao migre da estrutura administrativa da PRODIRH para a estrutura
administrativa da Diretoria Executiva, por se tratar de uma diretoria sistémica.
A Diretoria de Tecnologia da Informag&o tem, entre suas principais
competéncias, o planejamento e desenvolvimento das ag¢des de estruturagao,
suporte e manutencao do bom funcionamento do complexo de tecnologia da
informagéo do IFG. A Tecnologia da Informagé&o, na conjuntura mundial atual,
esta intrinseca ao modo de vida das pessoas, e por consequéncia, ao modo
de funcionamento das organizagdes, dentre elas os érgaos publicos como o
IFG. Assim, é prudente e extremamente relevante que a Diretoria de
Tecnologia se posicione ligada ao topo da estrutura administrativa, ganhando
a forca e representatividade necessarias para construgdo e desenvolvimento
de novas tecnologias aplicadas ao IFG.

378

Incluséo de Artigo:

Art. xxx. A Coordenacgao de Seguranca da Informagéo é responsavel
por coordenar, monitorar, avaliar e executar atividades de seguranca
da informagéo no dmbito da Tl, em consonancia com a Politica de
Seguranca da Informacgdo, normas de seguranca e Politica Geral de

Atender a exigéncia de compor Equipe de Tratamento de Incidentes de
Atender a exigéncia de compor Equipe de Tratamento de

Incidentes de Seguranca, com a criagao da Coordenacéao de
Segurancga da Informacéo, prevista na Politica de Seguranga

da Informacdo e Comunicacdes, bem como competéncias
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Protecao de Dados Pessoais; para atender a lei de protecdo de dados pessoais;
47 Art 158. A Diretoria de Tecnologia da Informacgéao é 6rgao sistémico A Instituicdo é cada vez mais dependente de Tecnologia da Informagéo para
vinculado a Diretoria Executiva e responsavel pelo planejamento e execugao de suas atividades e agdes. Neste sentido, € necessario que a area

desenvolvimento das agdes de estruturagéo, suporte e manutengédo do | de Tl da Instituicdo tenha uma maior autonomia para realizar as agdes que
bom funcionamento do complexo de tecnologia da informagéo do IFG. | permeiam todos os setores do IFG. As ag¢des da DTI ja sdo realizadas nesse

sentido, com autonomia e comunicacdo direta com todos, porém faz
necessario formalizar no Regimento como Diretoria Sistémica, vinculado a
Diretoria Executiva, e assim ampliar sua atuacdo e atender plenamente a
todos os setores da Institui¢do.

Conforme mudanga na nomenclatura do Comité Gestor de Tl para Comité de
Governanca Digital, é necessario atualizar nas competéncias da DTI.

Incluir na competéncia sobre gerenciamento de investimento na area de Tl, o
PCTIC, exigido pela Portaria 40 de 14/09/2016-STl e PAC, exigido pela
Instrugdo Normativa 01 de 10/01/2019-ME.

Como a maioria das decisdes envolve de gestdo envolvem questbes de TI, é
necessario uma maior aproximagéao da Diretoria de Tl dos gestores e para
isso, seria importante que o Diretor(a) de Tl participe das reunides do Colégio
de Dirigentes, ou caso nao seja possivel, das reunibes regulares dos pro-
reitores/reitor.

Art. 159. Compete a DTI:

l.

Il.
.
V.
V.
VI.
VII.

VIII.

IX.
X.
XL
XIl.
XII.
XIV.

Executar e supervisionar o Plano Diretor de Tecnologia da Informagéo do IFG;

Assegurar o alinhamento das a¢des de Tecnologia da Informagédo com o planejamento institucional;

Participar do Comité Gestor de Tecnologia da Informagéo;

Identificar as necessidades do IFG quanto as demandas de TI;

Dar suporte e aplicar estratégias na contratacdo de servigos e solugdes de Tl no ambito do IFG;

Propor, planejar e implementar politica de atualizagao e uso legal dos softwares, equipamentos e demais recursos de tecnologia da informagéo;
Cuidar da aplicagdo das politicas e diretrizes para a area de tecnologia da informagao, definidas pelas instancias do Governo Federal, na
Instituicao;

Gerenciar os investimentos na area de Tl, conforme disposi¢cdes do Plano Diretor de Tecnologia da Informagédo (PDTI) e do Comité Gestor de
Tecnologia da Informacao;

Apresentar necessidades e propor disponibilizacdo de recursos financeiros para a manutengao do PDTI do IFG;

Gerenciar projetos, recursos humanos e tecnoldgicos de T,

Monitorar a qualidade dos servigos de TI;

Definir e aplicar estratégias de disseminagéo dos recursos de tecnologia da informagéo em todos os Campus da Institui¢ao;

Zelar e responsabilizar-se pela seguranca, consisténcia e integridade dos dados institucionais relacionados a tecnologia da informacéo;

Garantir o uso seguro dos recursos de tecnologia da informacao;
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XV. Incentivar e dar suporte as iniciativas de desenvolvimento e utilizagdo de recursos de tecnologia da informagao para o ensino, a pesquisa, a
extensao e a administragao de todos os Campus da Instituigcao;
XVI. Desenvolver, propor e atestar a contratacdo de sistemas de informacao e outros recursos de Tl para atendimento as necessidades do ensino,
pesquisa, extensao e da administragao de todos os Campus da Instituicao;
XVIL. Propor e implementar politica de treinamento para o uso dos recursos de tecnologia da informagao para os servidores da instituicéo;
XVIII. Incentivar e apoiar a capacitagdo dos servidores para o desenvolvimento da area de tecnologia da informacgéo da Instituicéo;

XIX. Aplicar a politica de seguranga da informagao e normas de uso ao patriménio de informagdes da Instituicao;
XX. Subsidiar, com dados sob o dominio da DTI, a elaboracdo dos relatérios dos demais setores da Instituicdo, bem como elaborar o relatério anual das

atividades desenvolvidas no ambito da DTI;

XXI. Desenvolver outras atividades delegadas pela PRODIRH.
N° PROPOSTA JUSTIFICATIVA
47 Inserir no artigo 159: A Instituicdo é cada vez mais dependente de Tecnologia da

Art. 159. Geréncia de Governanga em Tecnologia da Informagéo sera exercida por
servidor do quadro efetivo do IFG, com graduagéo na area de tecnologia da
informagéo ou areas afins, nomeado pelo Reitor, na forma da legislagdo em vigor.

Informagao para execugdo de suas atividades e agbes. Neste
sentido, é necessario que a area de Tl da Instituicdo tenha uma
maior autonomia para realizar as agdes que permeiam todos os
setores do IFG. As agbes da DTI ja sdo realizadas nesse
sentido, com autonomia e comunicagao direta com todos,
porém faz necessario formalizar no Regimento como Diretoria
Sistémica, vinculado a Diretoria Executiva, e assim ampliar sua
atuagao e atender plenamente a todos os setores da Instituigao.
Conforme mudanca na nomenclatura do Comité Gestor de TI
para Comité de Governanca Digital, € necessario atualizar nas
competéncias da DTI.

Incluir na competéncia sobre gerenciamento de investimento na
area de Tl, o PCTIC, exigido pela Portaria 40 de 14/09/2016-STI
e PAC, exigido pela Instrugdo Normativa 01 de 10/01/2019-ME.

Como a maioria das decisdes envolve de gestdo envolvem
questées de TIl, é necessario uma maior aproximagdo da
Diretoria de Tl dos gestores e para isso, seria importante que o
Diretor(a) de Tl participe das reunides do Colégio de Dirigentes,
Oou caso nao seja possivel, das reunides regulares dos pro-
reitores/reitor.
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Art. 160. A Geréncia de Sistemas de Informagao, subordinada a Diretoria de Tecnologia da Informagéo, € responsavel pelas agdes sistémicas de

desenvolvimento, administragao, estruturagcao, suporte e manutengédo do bom funcionamento do complexo de tecnologia e sistemas de informacao do IFG.

NO

PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

47

Art. 160. Compete a DTI:

(...)

lll. Participar do Comité de Governanca Digital;

(...)

VIII. Gerenciar os investimentos na area de Tl, conforme disposi¢des do Plano
Diretor de Tecnologia da Informacdo (PDTI), Plano de Contratacdes de Tecnologia
da Informacgdo e Comunicagao (PCTIC), Plano Anual de Contratagdes (PAC) e do
Comité de Governanga Digital;

(...)

XXI. Desenvolver outras atividades delegadas pela Diretoria Executiva.

XXII. Participar das reunides do Colégio de Dirigentes de forma permanente.

A Instituicdo é cada vez mais dependente de Tecnologia da
Informacao para execugdo de suas atividades e agbes. Neste
sentido, é necessario que a area de Tl da Instituicdo tenha uma
maior autonomia para realizar as agdes que permeiam todos os
setores do IFG. As agdes da DTI ja sdo realizadas nesse
sentido, com autonomia e comunicagéao direta com todos,
porém faz necessario formalizar no Regimento como Diretoria
Sistémica, vinculado a Diretoria Executiva, e assim ampliar sua
atuacao e atender plenamente a todos os setores da Institui¢cao.
Conforme mudancga na nomenclatura do Comité Gestor de Tl
para Comité de Governanga Digital, € necessario atualizar nas
competéncias da DTI.

Incluir na competéncia sobre gerenciamento de investimento na
area de Tl, o PCTIC, exigido pela Portaria 40 de 14/09/2016-STI
e PAC, exigido pela Instrucdo Normativa 01 de 10/01/2019-ME.
Como a maioria das decisdes envolve de gestdo envolvem
questdes de TI, € necessario uma maior aproximagao da
Diretoria de Tl dos gestores e para isso, seria importante que o
Diretor(a) de Tl participe das reunides do Colégio de Dirigentes,
Ou caso nao seja possivel, das reunides regulares dos pro-
reitores/reitor.

48

Art. 160. A Geréncia de Governanga em Tecnologia da Informagao é responsavel
pelas agbes sistémicas de desenvolvimento, administragdo, estruturagéo, suporte e
manutengédo do bom funcionamento da gestédo e governanga de tecnologia da
informacéao do IFG.

Essa proposta de mudanca da Geréncia de Sistema de
Informacao para Geréncia de Governanga de Tecnologia da
Informacao justifica-se pela necessidade de melhorar a
governanca de Tl no IFG e iniciou através do Plano de Agao
criado em conjunto pelo Férum de Gestores de Tecnologia da
Informacao (FORTI) e Conselho Nacional das Instituigbes da
Rede Federal de Educagéao Profissional e Tecnoldgica(CONIF)
e enviado ao Ministério do Planejamento em setembro de 2017
para cumprir o Acérdao do TCU 882/2017, que cobra a
melhoria da Governanga de Tecnologia da Informacao e
Comunicacao nas Instituicdbes da Rede Federal de Educagéo
Profissional e Tecnolégica. Algumas atribuicées da entédo
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Geréncia de Sistemas de Informagéo ficardo a cargo da
Coordenacao de Desenvolvimento de Sistemas e Coordenagao
de Gestao da Informagao.

Link de documento enviado para Reitor em janeiro de 2018
sobre esta Geréncia:
https://drive.google.com/alifg.edu.br/file/d/1CIh1VOSBS3pGp-
sgHwqgks1WJR6e7KzJr/view?usp=sharing

Art. 161. Compete a Geréncia de Sistemas de Informagao:

Identificar oportunidades de aplicagéo de tecnologia da informag&o para otimizagao dos trabalhos do Instituto;

Implementar e gerenciar as demandas inerentes a sistemas de informagao, de acordo com as diretrizes do PDTI e Comité Gestor de Tecnologia da
Informacao;

Propor politicas, diretrizes, normas e os procedimentos que disciplinem o desenvolvimento e manutengéo de sistemas de informagéao;

V. Coordenar, controlar, planejar e definir as atividades relativas a sistemas de informacéo, suporte a sistemas informatizados, gestdo da informacgéo e
gestao de processos;
V. Definir padrédo de documentacao das areas subordinadas;
VI. Realizar, junto aos usuérios do IFG, levantamento das necessidades de sistemas de informacao;
VII. Realizar estudo de viabilidade das demandas para sistemas de informagao;
VIII. Gerenciar o levantamento de requisitos, analise, projeto, implementagéo, implantagdo e manutencao de sistemas de informacao;
IX. Gerenciar atividades de projeto, implementacdo e manutencao de sistemas realizados por fabrica de software externa;
X. Estabelecer e implantar padrdes para o desenvolvimento de sistemas através de metodologia adequada;
XI. Pesquisar, analisar e aprovar novas tecnologias para o desenvolvimento de sistemas;
XII. Adotar diretrizes e procedimentos para promover a integragao dos sistemas de informagéo da Instituicéo;
XIIl. Aprovar e acompanhar, conjuntamente com as partes envolvidas, a implantagdo de sistemas adquiridos pelo IFG, considerando a politica de uso e
segurancga dos recursos computacionais;
XIV. Emitir, quando solicitado, parecer técnico nas auditorias de tecnologia da informagao e nas analises de editais e contratos de TI;
XV. Acompanhar a execugao de contratos relativos a sua area de atuagao;
XVI. Desenvolver outras atividades delegadas pela DTI.
N° PROPOSTA JUSTIFICATIVA
48 Art. 161. Geréncia de Governanca em Tecnologia da Informagao sera exercida por Essa proposta de mudanca da Geréncia de Sistema de
servidor do quadro efetivo do IFG, com graduagéo na area de tecnologia da Informacgao para Geréncia de Governanga de Tecnologia da
informagéo ou areas afins, nomeado pelo Reitor, na forma da legislagdo em vigor. Informacao justifica-se pela necessidade de melhorar a
governancga de Tl no IFG e iniciou através do Plano de Acao
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criado em conjunto pelo Férum de Gestores de Tecnologia da
Informacao (FORTI) e Conselho Nacional das Instituicbes da
Rede Federal de Educacgéao Profissional e Tecnoldgica(CONIF)
e enviado ao Ministério do Planejamento em setembro de 2017
para cumprir o Acérdao do TCU 882/2017, que cobra a
melhoria da Governanga de Tecnologia da Informacao e
Comunicacéao nas Instituicdes da Rede Federal de Educagéao
Profissional e Tecnolégica. Algumas atribui¢des da entéao
Geréncia de Sistemas de Informacéo ficardo a cargo da
Coordenacao de Desenvolvimento de Sistemas e Coordenagéo
de Gestao da Informacéo.

Link de documento enviado para Reitor em janeiro de 2018
sobre esta Geréncia:
https://drive.google.com/a/ifg.edu.br/file/d/1CIh1VOSBS3pGp-
sgHwagks1WJR6e7KzJr/view?usp=sharing

Art. 165. Compete a Coordenacgéo de Desenvolvimento de Sistemas:

Coordenar equipes de desenvolvimento e suporte de sistemas, aplicando conhecimentos técnicos, utilizando novas ferramentas e tecnologias;
Acompanhar e reportar informagdes de projetos em andamento;

Coordenar e executar o levantamento, especificagdo, analise, desenvolvimento, codificagédo, testes, documentagdo de artefatos, treinamento e
atividades do processo de desenvolvimento e implantacao de sistemas;

V. Assegurar o correto funcionamento e aderéncia dos sistemas desenvolvidos as regras de negdcio e requisitos especificados, mantendo atualizada
a documentacéo pertinente;
V. Prover a integragao dos sistemas de informagéo;
VI. Executar a geracéo de relatérios, mediante consultas em banco de dados;
VII. Estabelecer condigdes, tanto na area de hardware como software, para que os sistemas possam ser desenvolvidos;
VIII. Realizar atendimento de segundo nivel para resolugdo de problemas relacionados aos sistemas de informacao do Instituto;
IX. Zelar pelo cumprimento das diretrizes definidas pela Geréncia de Sistema de Informacgéo;
X. Desenvolver outras atividades delegadas pela Geréncia de Sistemas de Informagéo.
N° PROPOSTA JUSTIFICATIVA
50 Art. 165. A Coordenagao de Seguranga da Informagéao é responsavel por coordenar, | Atender a exigéncia de compor Equipe de Tratamento de

monitorar, avaliar e executar atividades de segurancga da informagao no ambito da Tl, | Incidentes de Seguranga, com a criagdo da Coordenacgéo de
em consonancia com a Politica de Seguranga da Informagéo, normas de seguranga Seguranga da Informagéo, prevista na Politica de Seguranga da
e Politica Geral de Protecdo de Dados Pessoais; Informacao e Comunicacdes, bem como competéncias para
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atender a lei de protecédo de dados pessoais;

Art. 166. A Coordenacéo de Infraestrutura e Redes, subordinada a DTI, é responsavel por coordenar, executar, monitorar e avaliar as atividades relativas a

infraestrutura e redes para o funcionamento dos servigos de tecnologia da informagéo, que apoiem a comunicagédo, armazenamento, gerenciamento, seguranga e a

qualidade para as operagdes no ambito do IFG.

N° PROPOSTA JUSTIFICATIVA

378 N378.Prop.Art. 166 Atender a exigéncia de compor Equipe de Tratamento de
Incidentes de Seguranca, com a criagdo da Coordenacgéo de
Seguranga da Informagéo, prevista na Politica de Seguranca da
Informagao e Comunicagdes, bem como competéncias para
atender a lei de protecdo de dados pessoais;

50 N50.Prop.Art.166

Atender a exigéncia de compor Equipe de Tratamento de
Incidentes de Seguranga, com a criagdo da Coordenacgéo de
Seguranga da Informagéo, prevista na Politica de Seguranga da
Informacao e Comunicacgdes, bem como competéncias para
atender a lei de protecado de dados pessoais;

SECAO |

Diregao-Geral do Campus

com as politicas institucionais definidas pela Reitoria do IFG;

Art. 171. A Diregdo-Geral do Campus é responsavel pela organizagao e condugéo das agbes institucionais desenvolvidas no Campus, em conformidade

NO

PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

200

SECAO I Diregéo Geral dos Campus

**INSERIR** Coordenacgdo de Assuntos Estudantis
Art. A Coordenacgao de Assuntos Estudantis, subordinada a Dire¢do-Geral dos

campus, € responsavel por propor e conduzir as politicas € planos de assisténcia

N200.Just.Art.xxx
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estudantil, permanéncia e éxito, agdes afirmativas e inclusivas, e de atencao a saude,
voltados ao atendimento dos estudantes regularmente matriculados nos cursos
técnicos integrados ao ensino médio, superior, pods-graduagao e/ou vinculados as
acoes de extensao desenvolvidas no ambito do cAmpus.

Art. Compete a Coordenacao de Assuntos Estudantis:

- Executar as politicas e planos institucionais de enfrentamento as desigualdades
sociais e de ampliagao e democratizagdo das condigdes de acesso, permanéncia e
éxito dos estudantes vinculados as agdes de ensino, pesquisa e extensao promovidas
no ambito do campus; - Executar politicas e planos institucionais voltados para os
estudantes com deficiéncia e/ou necessidades educacionais especificas, garantindo
condigbes de acesso, permanéncia e éxito escolar; - Promover e executar politicas e
planos institucionais de Promocéo da Igualdade Etnico-Racial, de diversidade sexual e
de género, e de defesa dos direitos humanos; - Propor e executar politicas e
programas de promog¢ao, prevengao e atengdo a saude dos estudantes; - Garantir a
participagao social, a transparéncia e a gestao democratica no fomento das politicas e
planos no ambito dos assuntos educacionais.

Art. 172. A Diregao-Geral do Campus sera exercida por servidor do quadro efetivo da Instituigdo, nomeado por ato do Reitor, na forma da legislacdo em

vigor;

Art. 173. Compete a Direcdo-Geral do Campus:

VII.
VIII.

Organizar, viabilizar e zelar, no Campus, pelo bom desenvolvimento das atividades administrativas, de ensino, pesquisa e extensao, definidas pelas
politicas institucionais;

Participar das instancias representativas do IFG, com o objetivo de discutir necessidades e expectativas da comunidade interna e da sociedade,
buscando integrar e unificar as politicas e as a¢gbes desenvolvidas pela Instituicdo;

Participar da elaboracao e responsabilizar-se solidariamente pela efetivacdo do PDI, bem como das atividades de avaliagao institucional;

Zelar pelo cumprimento dos objetivos, programas e regulamentos institucionais;

Planejar e executar os recursos orgamentarios destinados ao Campus, em consonancia com as orientagées da Proad e do Colégio de Dirigentes;
Emitir pareceres nos processos de afastamentos de servidores diretamente vinculados ao Campus, bem como nos relatérios dos servidores nessa
situacao, apresentados a Reitoria;

Emitir pareceres nos processos de redistribuicido e remogao de servidores diretamente vinculados ao Campus;

Zelar pelo cumprimento da politica de gestao de recursos humanos do IFG e pelos direitos e deveres dos servidores, no dmbito do Campus;
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IX. Planejar e propor a PRODIRH a lotagédo de recursos humanos do Campus, em consonancia com a politica institucional de gestdo de pessoas;
X. Planejar e coordenar a gestao do espago fisico do Campus, em consonancia com as politicas institucionais;
XI. Planejar e coordenar as atividades de administracdo académica e outras competéncias de natureza administrativa, no dmbito do Campus, em
consonancia com as politicas institucionais;
XIl. Responder pelas ag¢des voltadas a organizagao e controle patrimonial, pela administracao dos bens méveis e iméveis, pelos servigos gerais e pela
gestao de recursos humanos do Campus;
XIII. Acompanhar, incentivar e promover programas de desenvolvimento social dos alunos matriculados no Campus;
XIV. Propor a Reitoria a abertura de processo administrativo disciplinar ou de sindicancia, sempre que identificada a necessidade, nos termos da
legislagdo em vigor;
XV. Promover e zelar pela disciplina e pela tranquilidade dos ambientes, favorecendo o bom desenvolvimento de todas as atividades no ambito do
Campus;
XVI. Realizar atividades de ensino, de pesquisa, culturais, esportivas e quaisquer outras de extensdo, que promovam a Instituicdo e contribuam para a
interacdo entre o Campus e a sociedade;
XVILI. Orientar, subsidiar e sistematizar a elaboragdo do planejamento das agbes e a elaboragdo do Relatério Anual de Gestdo do Campus no
encerramento de cada exercicio;
N° PROPOSTA JUSTIFICATIVA
23 (2) CAPiTULO II-DOS CAMPUS (23)Tal mudanga na Diretoria-geral do Campus justifica-se pela
262 SECAO | — DIRECAO-GERAL DO CAMPUS LEI N° 10.973, DE 2 DE DEZEMBRO DE 2004 (Lei de
Inovagao) e pela LEI N° 13.243, DE 11 DE JANEIRO DE 2016 e
Art. 173. Compete a Direcdo-Geral do Campus: [...] seus respectivos regulamentos. Basicamente estas leis federais
disp6em sobre estimulos ao desenvolvimento cientifico, a
INCLUIR pesquisa, a capacitacao cientifica e tecnoldgica e a inovagéo.
Zelar pela implementagao das politicas e desenvolvimento das agfes relacionadas a | Acrescentando nas competéncias da Diretoria-geral do Campus
poés-graduacao, pesquisa, inovagio e extensido, em conformidade com as atribuicbes especificas de zelar pelas politicas e
orientagdes da PROPPG e da PROEX, em consonancia com as politicas definidas desenvolvimento das areas de pés-graduacgao, pesquisa,
para o IFG. inovagao e extensdo espera-se garantir o que preconiza as
referidas legislagbes federais.

Coordenagdo de Comunicagio Social
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Art. 176. A Coordenacao de Comunicagao Social, subordinada a Direcao-Geral do Campus, é responsavel pela coordenacao e execugao das agdes de
comunicagao social no ambito do Campus, em articulagdo e a partir da orientagao da Diretoria Comunicagao Social do IFG.

NO

PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

08

Capitulo ll/Secéo I/Subsecgao Il - Coordenagédo de Comunicagao Social
ALTERACAO DE TEXTO

Art. 476-176. A Coordenacdo de Comunicagao Social, subordinada a Diregdo-Geral
do campus, € responsavel pela coordenagao e execugao das agdes de comunicagao
social no ambito do campus, em articulagao e a partir da orientagao da Diretoria
Comunicagédo Social do IFG.

(O8)Em razao da necessidade de proximidade e do trato direto
da assessoria de imprensa/comunicagao com seu assessorado,
no caso do campus com a gestao maxima (direcao-geral), é
altamente indicada a subordinagéo dos setores de comunicagao
diretamente ao diretor-geral. Ha que se avaliar, ainda, que nao
ha no campus instancia com conhecimento técnico que
justifique ao setor de comunicag¢ao subordinagéo a outro, a
exemplo da Chefia de Gabinete.

TODAS AS CONTRIBUICOES ENVIADAS VIA SIAPE 1672068
FORAM DISCUTIDAS NO COLETIVO COM TODA A EQUIPE
DA DIRETORIA DE COMUNICAGAO SOCIAL/REITORIA,
INCLUSIVE COM DIALOGO COM DEMAIS SERVIDORES VIA
SISTEMA MOODLE CRIADO PARA DISCUSSAO DO
REGIMENTO, E2016.M

Art. 177. Compete a Coordenagédo de Comunicagéo Social:

l. Propor, planejar, coordenar e orientar a execucao das atividades de comunicagao social, apoiando e assessorando todas as instancias do Campus

do IFG;

Il Interagir com a Diretoria de Comunicagéo Social da Instituicdo orientando-se nos assuntos referentes a comunicagéao institucional;
[l Executar, supervisionar e divulgar, no ambito do Campus, a Politica de Comunicagéao Institucional promovendo interagdo entre esta, as politicas da

Instituigdo e todas as instancias do Campus;

V. Orientar, coordenar e executar as agdes previstas nas areas de assessoria de imprensa, publicidade e propaganda e relagbes publicas, em
conformidade com o &mbito de atuagado da coordenagdo de comunicagao social no Campus;

V. Zelar e acompanhar o cumprimento da produgéo da publicidade e propaganda nos diversos canais de comunicag&o social, em consonancia com a
Politica de Comunicagéo do IFG e o manual de uso da marca e identidade visual, no dmbito de atuagdo do Campus;

VI. Executar e supervisionar, no ambito do Campus, o uso da marca do IFG;
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VII. Promover agdes de reforgo de imagem, zelar pela imagem institucional junto aos publicos interno e externo e promover a cultura da comunicagao
no Campus;

VIILI. Subsidiar e auxiliar a Diretoria de Comunicagao Social no que for necessario e fornecer informagdes e imagens do Campus sempre que solicitado;

IX. Orientar, coordenar e executar toda a produgéo, publicagdo e divulgagao jornalisticas das agdes do Campus na pagina eletrbnica da Instituicdo,
nas redes sociais, € em materiais impressos e digitais, além de outros formatos e em veiculos de comunicagéao internos e externos;

X. Atuar junto a imprensa na articulagéo da divulgagcao e promogao de agdes, atividades, programas e projetos do Campus e de cunho institucional,
atendendo as necessidades institucionais e as demandas dos profissionais da imprensa;

XI. Realizar a redacdo de matérias jornalisticas e a divulgagao de eventos e agbes institucionais que sejam, porventura, realizados nas dependéncias
do Campus ou que tratem de temas relevantes ao Campus, a exemplo de editais, do acompanhamento de processos seletivos e outras atividades
de ensino, pesquisa e poés-graduagao, extensao, administragéo, recursos humanos e desenvolvimento institucional;

XIl. Atender e encaminhar as demandas da imprensa que sejam recebidas diretamente pelo Campus ou que sejam enviadas ao setor pela Diretoria de
Comunicagéao Social do IFG;

XIII. atuar em articulagdo e em equipe com as Coordenagbes de Comunicagdo Social dos demais Campus, sob a orientagdo da Diretoria de
Comunicagédo Social do IFG, nas agdes e projetos institucionais e, em especial, durante o trabalho de cobertura jornalistica dos eventos
institucionais;

XIV. Executar e assessorar a realizagao de eventos no Campus, realizando a divulgagéo e a cobertura jornalisticas;

XV. Acompanhar e gerir a execugao dos contratos de servigos de comunicagéo, no ambito do Campus;

XVI. Aukxiliar a Diretoria de Comunicagéo Social na elaboragdo dos processos licitatérios, participando ativamente de todas as etapas que se fizerem
necessarias, € assumir a responsabilidade de realiza-los quando definido no sistema de rodizio entre os Campus, conforme procedimento que ja
ocorre nos demais processos licitatorios;

XVILI. Seguir as orientagdes da Diretoria de Comunicagao Social do IFG no cumprimento das orientagdes da Secretaria de Comunicagdo da Presidéncia
da Republica, da Assessoria de Comunicagéo do Ministério da Educacao e das diretrizes da Secretaria de Educagao Profissional e Tecnoldgica;

XVIILI. Executar e supervisionar o cumprimento dos manuais de procedimentos, orientagdes e instru¢des normativas das atividades de comunicagao
social, sob a orientagdo da Diretoria de Comunicagéo Social do IFG;

XIX. Subsidiar a Diregdo-Geral do Campus na elaboracao do relatério das atividades de comunicagéo social desenvolvidas no ambito do Campus, no
encerramento de cada exercicio;

XX. Desenvolver outras atividades delegadas pela Chefia de Gabinete da Diregdo-Geral do Campus.

N° PROPOSTA JUSTIFICATIVA
09 N09.Prop.Art. 177 (09) N09.Just.Art. 177
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SUBSEGAO IV

Coordenacgao de Polo EaD

concorrendo com outras competéncias definidas no presente Regimento Geral.

Art. 179. A Coordenagéo de Polo EaD compete realizar as atividades pertinentes a seu escopo de atuagdo conforme definido por sua chefia imediata, ndo

N° PROPOSTA JUSTIFICATIVA
01 PROPOSTA 2 (01, 359, 418) Justifica-se a alteragdo da Coordenacgéo de Polo
359 Alteracado da Coordenacéao de Polo EaD para Coordenacéo de Educacgao a Distancia | EaD, voltada ao atendimento de demandas externas/cursos
418 (com fungéo gratificada) nos ambito Campus do IFG. com fomento, de carater transitério, para uma Coordenacéo de
Titulos do Regimento Geral do IFG: TITULO IV - DOS ORGANISMOS EXECUTIVOS | Educagéo a Distancia na estrutura organizacional do campus,
DA ADMINISTRACAO de maneira a atender/priorizar as demandas institucionais
Capitulos do Titulo IV: Capitulo Il - DOS CAMPUS inerentes a modalidade EaD. Essa coordenagao tera como
Conteudo da Proposta: objetivo precipuo contribuir para a institucionalizagéo da
(3)N418.Prop.Art179 metodologia hibrida e da modalidade a distancia no IFG através
da mediagao e integracdo entre o Departamento de Areas
Académicas e o Nucleo de Educacao a Distancia.
39 N.39.Prop.Art.179 Justificativa repetiu a proposta.
40 Titulo IV > Capitulo Il > Sec¢ao lll: A constituicdo do Nucleo de Educagéao a Distancia justifica-se
Proposta: Criacdo do Nucleo de Educagao a Distancia - NEaD no dmbito do campus. | pela necessidade de fomentar, promover, viabilizar, nos
campus, agdes de formacéo inicial e continuada, de docentes,
Art. x. O Nucleo de Educacéo a Distancia - NEaD é um 6rgao consultivo e executivo, | discentes e demais agentes envolvidos no processo educativo,
de composi¢cao multidisciplinar e tem o objetivo de promover a integragao entre o acerca da modalidade a distancia e suas metodologias.
Campus e a Diretoria de Educacgédo a Distancia nas acdes de formagdo continuada
dos professores e apoio técnico-pedagdgico a todos/as envolvidos/as no processo
educativo que contempla a mediagao pedagogico-didatica via Tecnologias Digitais da
Informacgao e da Comunicagéo (TDICs). Sua composi¢cao e competéncias estao
definidas em regulamento proprio.
119 Titulo IV > Capitulo Il > Se¢éo | > Subsecao IV (Coordenacgdo de Polo EaD): Justifica-se a alteragédo da Coordenagéo de Polo EaD, voltada

Alteragédo da Coordenacgao de Polo EaD para Coordenagao de Educagéo a Distancia
(com fungéo gratificada) nos ambito Campus do IFG

ao atendimento de demandas externas/cursos com fomento, de
carater transitorio, para uma Coordenagao de Educagéao a
Distancia na estrutura organizacional do cdmpus, de maneira a
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PROPOSTA DE ALTERACAO: atender/priorizar as demandas institucionais inerentes a

A Coordenacéo de Educacéo a Distancia, subordinada ao Departamento de Areas modalidade EaD. Essa coordenagao tera como objetivo
Académicas dos Campus do IFG, é responsavel pelo acompanhamento didatico- precipuo contribuir para a institucionalizagdo da metodologia
pedagdgico das disciplinas que adotam a metodologia hibrida, bem como dos cursos | hibrida e da modalidade a distancia no IFG através da
institucionais, na modalidade a distancia, ofertados no campus de origem. mediagao e integracdo entre o Departamento de Areas
Compete a Coordenacéo de Educagao a Distancia: Académicas e o Nucleo de Educacao a Distancia.

Subsidiar o Departamento de Areas Académicas/Colegiado Académico na
elaboracao do PPC no que se refere a adogéo e organizacao didatico-pedagdgica da
metodologia hibrida.

Auxiliar o planejamento e organizag¢éo de horério e rotinas académicas que
comportem a metodologia hibrida de maneira que esta seja efetivada de acordo com
os principios tedrico-metodoldgicos que a norteiam.

Subsidiar o Departamento de Areas Académicas/Colegiado Académico na
proposicao, elaboragao e planejamento de cursos institucionais na modalidade a
distancia.

Coordenar o planejamento e as a¢des do Nucleo de Educacao a Distancia (NEaD)
no ambito do Campus.

Participar o Departamento de Areas Académicas/Colegiado Académica acerca das
atividades desenvolvidas pelo NEaD, promovendo o didlogo e a integragao entre
ambas as instancias.

Participar do planejamento das a¢des formativas e auxiliar na efetivagao destas junto
ao Nucleo de Educacéao a Distancia.

Reportar ao Campus as agdes e orientacdes advindas da Diretoria de Educacao a
Distancia.

SEGAO II

Art. 183. Compete a Coordenagéo de Registros Académicos e Escolares:

V.

V.
VI.

Estabelecer procedimentos e prestar pronto atendimento ao publico;
Efetivar matricula dos alunos ingressantes nos cursos técnicos e de graduagéo;
Expedir documentos de identificacdo dos alunos para a regularizagdo do seu acesso ao Campus, a biblioteca e demais ambientes, servigos e
atividades relacionadas a sua vida académica e estudantil;
Realizar os servigos de registros académicos e escolares, as emissdes de boletins, histéricos, certificados, diplomas e de outros documentos
oficiais relativos a vida académica e estudantil dos alunos dos cursos regulares do IFG;
Acompanhar e aplicar leis, normas, regulamentos, resolugdes e portarias para no desenvolvimento das tarefas e na expedicao de documentos;
Sistematizar, assegurar a conservagdo dos documentos e manter atualizado arquivo individual da vida académica e estudantil dos alunos do
Campus;

Regimento Geral do IFG 150



VII.
VIII.
IX.
X.
XI.
XII.
XII.
XIV.
XV.
XVI.
XVILI.

XVIII.

CADERNO DE PROPOSTAS PARA O REGIMENTO GERAL / IFG-REITORIA

Coordenar, receber, conferir, protocolar e arquivar os diarios de classe, estabelecendo relagdes de acompanhamento e controle junto aos
Departamentos das Areas Académicas para o cumprimento dos procedimentos e prazos necessarios a organizagao institucional;

Analisar requisicbes, preparar, conferir e emitir certificados, histéricos e outros documentos oficiais relativos a vida académica e estudantil dos
alunos dos cursos técnicos regulares presenciais do Campus;

Analisar requisi¢cdes, preparar, conferir e emitir histéricos e outros documentos oficiais relativos a vida académica e estudantil e encaminhar as
solicitagdes de diplomas dos alunos dos cursos de graduagao do Campus;

Acompanhar, conferir, instruir; registrar alteragdes de informagdes e apresentar sugestdes para o aperfeicoamento do sistema de acompanhamento
e controle académico;

Coordenar com o apoio da Coordenagdo de Comunicagao Social a organizagao e realizagdo dos eventos relacionados as formaturas de estudantes
do Campus;

Zelar pela qualidade, agilidade, confiabilidade e seguranca dos trabalhos de competéncia da Corae;

Subsidiar as informagdes necessarias para o preenchimento do Censo da Educagao Superior/INEP/MEC;

Atualizar no SISTEC os dados de matriculas de alunos por ciclos existentes dos cursos técnicos e de graduagao, regulares e presenciais;
Responsabilizar-se pela entrega dos certificados e diplomas aos concluintes dos cursos técnicos e de graduacgao;

Analisar requisi¢cdes, preparar, conferir e emitir certificados de conclusdo do Ensino Médio e declaragbes parciais de proficiéncia com base nos
resultados do Exame Nacional do Ensino Médio (Enem) do requerente;

Subsidiar a Geréncia/Coordenagédo de Administracdo Académica e Apoio ao Ensino e a Diregdo-Geral do Campus na elaboragéo do relatério das
atividades desenvolvidas no ambito da Corae, no encerramento de cada exercicio;

Desenvolver outras atividades delegadas pela Geréncia/Coordenagao de Administragdo Académica e Apoio ao Ensino.

Paragrafo unico. Nos Campus que nao houver Secretaria da Pés-Graduagédo, a CORAE ficara responsavel também pelas atividades relativas ao cadastro
de ciclo, turma, matricula de alunos e emissao de histéricos e certificados dos alunos dos cursos de pés-graduacgao /ato sensu.

N° PROPOSTA JUSTIFICATIVA

66 (3) ALTERACAO (TEXTO PROPOSTO) Justificativa: Sendo também um evento institucional, a colagédo
67 XI. atuar em articulagdo com a Coordenacgéo de Eventos (nos cAmpus que possuem | de grau € competéncia da Coordenacao de Eventos (conforme
68 esta coordenacao) e com a Coordenacao de Assisténcia Estudantil na organizagcédo e | Art. 213 e 214 e incisos, no Campus Goiania), que atua de

realizagdo dos eventos relacionados as formaturas de estudantes do campus,
fornecendo a Coordenacdo de Comunicagao Social a relagdo de estudantes aptos a
colarem grau;

forma articulada com a Coordenacgédo de Assisténcia Estudantil
(CAE). A Coordenacgéo de Comunicagéo Social presta apoio no
processo de divulgacao e cobertura do evento.

207 Coordenacao de Registros Académicos e Escolares

Art. 183. Compete a Coordenacédo de Registros Académicos e Escolares:

XI. coordenar com o apoio da Coordenagédo de Comunicagao Social a organizagao e
realizagdo dos eventos relacionados as formaturas de estudantes do campus;

Sendo também um evento institucional, a colagéo de grau é
competéncia da Coordenacgéo de Eventos (conforme Art. 213 e
214 e incisos, no Campus Goiania), que atua de forma
articulada com a Coordenacao de Assisténcia Estudantil (CAE).
A Coordenagado de Comunicacao Social presta apoio no
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Alteracao

XI. atuar em articulagdo com a Coordenagéo de Eventos (nos cAmpus que possuem
esta coordenacgdo) e com a Coordenacgdo de Assisténcia Estudantil na organizagéo e
realizagdo dos eventos relacionados as formaturas de estudantes do campus,
fornecendo a Coordenagéo de Comunicagao Social a relagdo de estudantes aptos a
colarem grau;

processo de divulgacao e cobertura do evento.

SUBSEGAO II

Coordenaciao de Biblioteca

Art. 184. A Coordenagado de Biblioteca, subordinada a Geréncia/Coordenagao de Administragcdo Académica e Apoio ao Ensino, é responsavel pelos

estudos, pesquisas, sistematizagéo e disponibilizagdo de acervo bibliografico e demais dispositivos multimeios para o desenvolvimento das atividades de estudos e
pesquisas a serem realizadas por estudantes, servidores e publico externo a Instituigao.

NO

PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

85

No Art. 184, onde se |é:

"A Coordenacéao de Biblioteca, subordinada a Geréncia/Coordenagao de
Administracdo Académica e Apoio ao Ensino, é responsavel pelos estudos,
pesquisas, sistematizacéo e disponibilizagdo de acervo bibliografico e demais
dispositivos multimeios para o desenvolvimento das atividades de estudos e
pesquisas a serem realizadas por estudantes, servidores e publico externo a
Instituicdo.”

Leia-se: A Coordenagéao de Biblioteca, subordinada a Diregao-Geral do Campus é
responsavel pelos estudos, pesquisas, sistematizagdo e disponibilizagdo do acervo
para o desenvolvimento das atividades de estudos e pesquisas a serem realizadas
por estudantes, servidores e publico externo a Instituicao.

Facilitar a comunicagao e tomada de decisdo quanto as
atividades referentes as bibliotecas.

A palavra acervo ja engloba todos os tipos de materiais
existentes nas bibliotecas.

Art. 185. Compete a Coordenagéao de Biblioteca:

. Estabelecer procedimentos e prestar pronto atendimento ao publico;
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Il Promover e realizar treinamentos para usuarios e pessoal da biblioteca;
Il Coordenar a aquisi¢do, realizar o processamento técnico, conservar e disponibilizar o acervo bibliografico e dispositivos multimeios para o
desenvolvimento de estudos e pesquisas;
V. Propor normas para utilizagdo do acervo bibliografico, dispositivos multimeios e ocupagéo e utilizagdo das dependéncias da biblioteca;
V. Orientar a realizagao de pesquisas e levantamentos bibliograficos;

VI. Propor e coordenar o processo de desbastamento e descarte de acervo bibliografico;
VII. Coordenar o processo de manutengéo das assinaturas e renovagao dos titulos da colegao de periédicos;
VIILI. Promover a divulgagéo do acervo bibliografico e servigos prestados pela biblioteca;

IX. Promover e coordenar atividades culturais no ambito da biblioteca;
X. Constituir e presidir a comissdo de avaliagdo de acervo, que tem como objetivo acompanhar o processo de gestdo de acervos bibliograficos com
atribuigbes que abrangem validagao de politicas e participagdo no processo de seleg¢éo e aquisigao;

XI.  Atuar cooperativamente com as demais bibliotecas, visando atender as normas de funcionamento do SIB/IFG;
XIl. Estabelecer intercambio e cooperagdo com bibliotecas de outras institui¢cdes;
XIII. Implementar mecanismos de avaliagcao do grau de satisfagdo do usuario da biblioteca;

XIV. Subsidiar a Geréncia/Coordenagédo de Administragdo Académica e Apoio ao Ensino e a Diregdo-Geral do Campus na elaboragéo do Relatério de
Gestao das agbes desenvolvidas no ambito da Coordenagéao de Biblioteca, no encerramento de cada exercicio;
XV. Desenvolver outras atividades inerentes ao cargo, delegadas pela Geréncia/Coordenagao de Administragdo Académica e Apoio ao Ensino.

PROPOSTA JUSTIFICATIVA

N91.Prop.Art.185 Para o item "a": A Coordenacgéao de Biblioteca também propde
aos servidores das bibliotecas do campus atividades de
capacitagao como forma de aperfeicoar as fungdes
desenvolvidas além de aprimoramento profissional e pessoal.
Para os itens b, ¢, d, e: A palavra acervo englobara todos os
tipos de materiais existentes nas bibliotecas, sem necessidade
de especificar o suporte fisico.

Para o item f: A Comissédo de Formacéao, Desenvolvimento e
Avaliacédo de Colegbes possui um papel maior pois o0 acervo
das bibliotecas passam por uma formagao, desenvolvimento e
avaliacdo, o que caracteriza o papel amplo da Comisséo.
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SUBSEGAO Il

Coordenacao de Recursos Didaticos, Multimeios e Ambientes Académicos de Uso Comum

(somente Campus Modelo 350)

Art. 187. Compete a Coordenagéo de Recursos Didaticos, Multimeios e Ambientes Académicos de Uso Comum:
l. Propor aquisigdo e coordenar a disponibilizagdo de equipamentos, servigos de apoio e materiais utilizados como recursos didaticos para a

realizagédo das atividades de ensino, pesquisa e extensao e administracao;

Il Coordenar a programagao, reserva, preparagao e apoio a utilizagdo de equipamentos e ambientes de uso comum, estruturados com equipamentos

de som, videos e outros dispositivos multimidia;

Il Propor a Direcdo-Geral do Campus para a realizagdo de benfeitorias e interagir com a Geréncia de Apoio Administrativo e Manutengéo,
assegurando a limpeza, reparos nas instalagdes fisicas e nos méveis dos ambientes de uso comum;
V. Interagir com os Departamentos de Areas Académicas, no atendimento dos servigos solicitados & Coordenacéo de Recursos Didaticos, Multimeios

e Ambientes de Académicos de Uso Comum;

V. Realizar trabalhos de reproducao de recursos materiais necessarios ao desenvolvimento de atividades pedagdgicas e administrativas do Campus;

VI. Subsidiar a Geréncia/Coordenag¢ao de Administragdo Académica e Apoio ao Ensino na elaboragéo do relatério anual das atividades desenvolvidas
no ambito da Coordenacao;
VII. Desenvolver outras atividades delegadas pela Geréncia/Coordenagao de Administragdo Académica e Apoio ao Ensino.
N° PROPOSTA JUSTIFICATIVA
153 Coordenacao de Acompanhamento Pedagégico do Discente nao apresentou justificativa

Art. 187. A Coordenacgédo de Acompanhamento Pedagdgico do Discente, subordinada
a Chefia de Departamento de Areas Académicas, com natureza de trabalho técnico-
pedagogico, é responsavel pelo acompanhamento e apoio ao discente, nas questdes
relacionadas ao processo de ensino e aprendizagem, visando a permanéncia e éxito
dos estudantes.

Paragrafo unico: A composigdo minima da Coordenagédo de Acompanhamento
Pedagégico do Discente sera de um Assistente de Alunos, um Pedagogo/Orientador
Educacional, um Técnico em Assuntos Educacionais e um Psicélogo Escolar a cada
xxx discentes atendidos.
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SUBSEGAO IV
Coordenagao de Turnos (somente Campus Modelo 350)

Art. 188. A Coordenagdo de turnos compete realizar as atividades pertinentes a seu escopo de atuacdo conforme definido por sua chefia imediata, ndo
concorrendo com outras competéncias definidas no presente Regimento Geral.

N° PROPOSTA JUSTIFICATIVA
153 N153.Prop.Art.180 nao apresentou justificativa

SECAO llI
Chefia de Departamento de Areas Académicas

Art. 189. O Departamento de Areas Académicas constitui-se como célula base de organizacgdo cientifica, pedagdgica e de gest&o, responsavel pela oferta
dos cursos e disciplinas no ambito de suas areas de conhecimento, pelo desenvolvimento da pesquisa, inovagao e acdes de extensao definidas pelas politicas,
pelas metas e pelo PDI.

§ 1°. Em fung&o do nimero de alunos atendidos, do quadro de servidores e por consequéncia do volume de trabalho, o Campus com estrutura para
atendimento a 4500 alunos sera composto com até quatro Departamentos de Areas Académicas;

§ 2°. No Campus o Departamento de Areas Académicas sera estruturado por uma equipe composta pela Chefia de Departamento, Coordenacdo
Académica, Coordenagdo de Apoio Administrativo e Coordenacdes de Cursos e de Areas;

§ 3°. Para efeito de organizacdo do quadro de pessoal em cada Departamento, é vedada a existéncia de disciplinas de conteudos idénticos ou afins, em
Departamentos diferentes em um mesmo Campus;

§ 4°. Departamentos gozam de autonomia cientifica, pedagdégica, administrativa e de gestdo do uso de seus ambientes, sem prejuizo das politicas e dos
principios norteadores das atividades de ensino, pesquisa e extensdo, bem como das competéncias das instancias de Dire¢céo da Institui¢cdo.

N° PROPOSTA JUSTIFICATIVA

136 Criagao do Nucleo de Educagéao a Distancia no ambito do campus. A constituicdo do Nucleo de Educagéao a Distancia justifica-se
Titulos do Regimento Geral do IFG: TITULO IV - DOS ORGANISMOS EXECUTIVOS | pela necessidade de fomentar, promover, viabilizar, nos
DA ADMINISTRACAO campus, agdes de formacao inicial e continuada, de docentes,
Capitulos do Titulo IV: Capitulo Il - DOS C MPUS discentes e demais agentes envolvidos no processo educativo,
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Conteudo da Proposta:
Secao lll: Criagdo do Nucleo de Educagéao a Distancia - NEaD no &mbito do campus.

Art. x. O Nucleo de Educagéao a Distancia - NEaD é um 6rgao consultivo e executivo,
de composi¢ao multidisciplinar e tem o objetivo de promover a integragéo entre o
Campus e a Diretoria de Educacao a Distancia nas ag¢des de formagao continuada
dos professores e apoio técnico-pedagdgico a todos/as envolvidos/as no processo
educativo que contempla a mediagcéo pedagdgico-didatica via Tecnologias Digitais da
Informagao e da Comunicagéo (TDICs). Sua composi¢do e competéncias estao
definidas em regulamento proprio.

acerca da modalidade a distancia e suas metodologias.

120 Secao lll: Criagédo do Nucleo de Educagéo a Distancia - NEaD no ambito do campus. | A constituicdo do Nucleo de Educacgéo a Distancia justifica-se
pela necessidade de fomentar, promover, viabilizar, nos
Art. x. O Nucleo de Educacéo a Distancia - NEaD é um 6rgao consultivo e executivo, | campus, agdes de formacgéo inicial e continuada, de docentes,
de composicao multidisciplinar e tem o objetivo de promover a integragao entre o discentes e demais agentes envolvidos no processo educativo,
Campus e a Diretoria de Educagéo a Distancia nas a¢des de formagao continuada acerca da modalidade a distancia e suas metodologias.
dos professores e apoio técnico-pedagdgico a todos/as envolvidos/as no processo
educativo que contempla a mediagéo pedagdgico-didatica via Tecnologias Digitais da
Informacao e da Comunicagéo (TDICs). Sua composi¢cao e competéncias estao
definidas em regulamento proprio.
199 N199.Prop.Art.xxx

03 (trés) anos de lotagdo no Campus, nomeado pelo Reitor, a partir de processo de indicagao realizada pelo Colegiado do Departamento.

departamento;

§ 1°. A indicagédo do Chefe de Departamento de Ensino sera definida por eleigéo, para um mandato de 02 (dois) anos, contados a partir da nomeagao;
§ 2°. O processo de consulta observara a proporcionalidade de 2/3 de votos para os servidores técnico-administrativos e docentes e 1/3 aos alunos do

institucional, admitindo-se a interrupgdo do mandato e, em qualquer tempo, a realizagdo de nova consulta ao Colegiado do Departamento.

Art. 190. A Chefia de Departamento de Areas Académicas sera exercida por servidor docente, do Regime de Dedicagdo Exclusiva, com tempo minimo de

§ 3°. Cabera ao Diretor-Geral do Campus a avaliagdo de desempenho da Chefia de Departamento, observando-se nessa avaliacdo o interesse

NO

PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

18

Alterar:

Art. 190. A Chefia de Departamento de Areas Académicas sera exercida por servidor
docente, do Regime de Dedicagéo Exclusiva, com tempo minimo de 03 (trés) anos
de lotagdo no Campus, nomeado pelo Reitor, a partir de processo de indicagéo
realizada pelo Colegiado do Departamento

(18) A exclusao do termo docente, permitem aos TAEs o

acesso a fungéo, ja que tbm possuem capacidade, assim como

ja ocorre com a Diregdo de Campus.
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Para

Art. 190. A Chefia de Departamento de Areas Académicas sera exercida por servidor
com tempo minimo de 03 (trés) anos de lotagdo no Campus, nomeado pelo Reitor, a
partir de processo de indicagéo realizada pelo Colegiado do Departamento

SUBSEGAO |
Coordenagao Académica

Art. 192. A Coordenagdo Académica, subordinada & Chefia de Departamento de Areas Académicas, é responsavel apoio e pelo desenvolvimento de acdes
académicas, pedagogicas e administrativas para a viabilizacao das politicas institucionais de ensino, pesquisa e extensao de responsabilidade do Departamento.

NO

PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

368

Ap6s o Art. 193, criar a Coordenagéo de Estagio nos Departamentos de Areas
Académicas dos campus.

A criacdo da Coordenacgéo de Estagio nos Departamentos e
Areas Académicas justifica-se pela necessidade de articular o
trabalho desenvolvido no ambito da Coordenacgao de Estagio da
PROEN (propbe-se que seja criada a Diretoria de Estagio) aos
DAAs. Uma vez que a Coordenacgédo de Estagio (propde-se que
seja criada a Diretoria de Estagio) tem a funcéo de orientar e
regular a oferta do estagio curricular obrigatério na perspectiva
da pratica profissional e como uma atividade académica e
formativa, é necessario que, no Campus, seja criada uma
coordenacgao para ser o elo com a PROEN.

Tal Coordenacgao tera a tarefa de acompanhar o
desenvolvimento do estagio nos cursos oferecidos pelos
Campus bem como orientar os coordenadores de cursos
quanto aos procedimentos a serem adotados para registro de
notas e frequéncia dos estudantes no estagio.
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Art. 193. Compete a Coordenagédo Académica:

l.
Il.
.
V.

V.
VI.

VII.

VIII.

XI.

XII.
XII.

XIV.
XV.

XVI.

XVILI.

XVIII.

Responsabilizar-se pela atualizagdo das matrizes curriculares e dos programas de ensino junto a Diretoria de Administragdo Académica da Proen;
Acompanhar, junto as Coordenacdes dos Cursos e Areas a execugao e avaliagdo dos curriculos e programas;

Representar o Departamento na elaboragéo e reestruturagdo do Projeto Pedagdégico da Instituicdo, no ambito da educacao basica e do ensino
superior, sob a orientagédo da Proen;

Elaborar, conjuntamente com as Coordenagdes de Cursos e Areas Académicas, os horarios das turmas, das disciplinas e distribuigdo dos horarios
dos docentes do Departamento, buscando a implementagéo da proposta pedagégica que assegure o melhor desempenho dos estudantes;
Responsabilizar-se pelo cadastro de docentes nas respectivas turmas e disciplinas no Sistema de Gestao Académica a cada semestre letivo;
Orientar o corpo docente na organizagdo de programas e planos de ensino, bem como na aplicagdo dos instrumentos de avaliagdo e
acompanhamento do desempenho do aluno;

Acompanhar o desenvolvimento das atividades de ensino e supervisionar o desenvolvimento dos programas e planos de ensino das disciplinas
ministradas pelos docentes do Departamento;

Controlar e elaborar o relatério de frequéncia dos servidores docentes e técnico-administrativos do Departamento, bem como coordenar,
acompanhar e avaliar a anteposigéo e reposigéo de aulas;

Coordenar a supervisdo de estagios no ambito do Departamento, estabelecendo aos docentes, em fungao da formagéo e atuagéo, a escala de
tarefas relacionadas a esta atividade;

Acompanhar e avaliar os trabalhos desenvolvidos por estagiarios, monitores e bolsistas do Departamento;

Assessorar e apoiar os Coordenadores de Cursos e Areas no encaminhamento dos processos de autorizag&o, reconhecimento e renovagao de
reconhecimento de cursos;

Responsabilizar-se pelo langamento das atividades complementares realizadas pelas turmas e alunos no Sistema de Gestao Académica;
Coordenar e sistematizar o trabalho de indicagao bibliografica, junto &s Coordenagdes de Cursos e Areas do Departamento para atualizagdo do
acervo da biblioteca;

Acompanhar a execugéo do calendario académico;

Participar das reunides com pais e professores, contribuindo com o Departamento no registro das intervengdes, deliberagcdes e respectivos
encaminhamentos;

Participar da elaboragdo do Plano de Gestdo das Atividades e do Planejamento da Execucdo Orcamentaria do Departamento de Areas
Académicas para apresentagdo e aprovagéao do Conselho Departamental;

Subsidiar a Chefia do departamento na elaboragdo do relatério anual de atividades desenvolvidas no ambito do Departamento, ao final de cada
exercicio;

Desenvolver outras atividades delegadas pela Chefia de Departamento.
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EXECUTIVOS DA ADMINISTRACAO
Capitulos do Titulo IV: Capitulo Il - DOS C MPUS

N° PROPOSTA JUSTIFICATIVA

144 Criagao das Coordenacdes de Estagio nos Departamentos de Areas A criagdo da Coordenagao de Estagio nos Departamentos e Areas
162 Académicas dos campus Académicas justifica-se pela necessidade de articular o trabalho
125 Titulos do Regimento Geral do IFG: TITULO IV - DOS ORGANISMOS desenvolvido no &mbito da Coordenacao de Estagio da PROEN

(propde-se que seja criada a Diretoria de Estagio) aos DAAs. Uma
vez que a Coordenacédo de Estagio (propde-se que seja criada a

Conteudo da Proposta: Diretoria de Estagio) tem a fungao de orientar e regular a oferta do
Ap6s o Art. 193, criar a Coordenagdo de Estagio nos Departamentos de Areas | estagio curricular obrigatério na perspectiva da pratica profissional e
Académicas dos campus como uma atividade académica e formativa, é necessario que, no
Campus, seja criada uma coordenacao para ser o elo com a PROEN.
Tal Coordenacao tera a tarefa de acompanhar o desenvolvimento do
estagio nos cursos oferecidos pelos Campus bem como orientar os
coordenadores de cursos quanto aos procedimentos a serem
adotados para registro de notas e frequéncia dos estudantes no
estagio.

SUBSEGAO lIl
Coordenagao de Apoio Pedagoégico ao Discente

Art. 196. A Coordenagdo de Apoio Pedagdgico ao Discente, subordinada & Chefia de Departamento de Areas Académicas, é responsavel pelo
acompanhamento e apoio ao discente, orientagdo e atendimento as solicitagdes de responsabilidade Departamento, visando a melhoria do seu desempenho
académico e estudantil.

N° PROPOSTA JUSTIFICATIVA
02 Alterar o nome: Coordenacao de Apoio Pedagdgico ao Discente (02)A supressao do termo discente, permite a possibilidade de
para: Coordenacao de Apoio Pedagogico agao aos docentes e discentes
03 alterar o artigo: (03)é uma proposta feita em reunido com todas as
Conforme redigimos em grupo apos varias reunides, o Contetido da Proposta a ser Coordenagdes de Apoio Pedagogico ao Discente
sugerida é:
Coordenacao de Acompanhamento Pedagégico do Discente
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Art. 48%. 196 196. A Coordenagdo de Acompanhamento Pedagdgico do Discente,
subordinada a Chefia de Departamento de Areas Académicas, com natureza de
trabalho técnico-pedagdgico, é responsavel pelo acompanhamento e apoio ao
discente, nas questdes relacionadas ao processo de ensino e aprendizagem, visando
a permanéncia e éxito dos estudantes.

Paragrafo unico: A composi¢cdo minima da Coordenagéo de Acompanhamento
Pedagégico do Discente sera de um Assistente de Alunos, um Pedagogo/Orientador
Educacional, um Técnico em Assuntos Educacionais e um Psicélogo Escolar a cada
xxx discentes atendidos.

206

N206.Prop.Art.196 Estou propondo a supressao dos itens pois propus uma outra

estrutura para a Assisténcia Estudantil no IFG.

OBS: Na Reitoria, em outras propostas encaminhadas
anteriormente, estou propondo uma Diretoria Sistémica de
Assuntos Estudantis, vinculada a DIRETORIA EXECUTIVA. Ja
nos campus proponho a Coordenacgéo de Assuntos Estudantis
vinculada a DIRECAO GERAL. Nas propostas encaminhadas
anteriormente faco uma analise da importancia dessa nova
estrutura e acho desnecessario replica-las aqui.

Art. 197. Compete a Coordenagéo de Apoio Pedagogico ao Discente:

l.
Il.
.
V.
V.

VL.
VII.
VIII.

Prestar apoio e realizar acompanhamento pedagdgico das turmas e alunos do Departamento;

Realizar o acompanhamento das turmas e alunos, quando da identificagéo de dificuldade de aprendizagem e adaptacgdes;

Prestar atendimento aos pais outros responsaveis pelos alunos junto a instituicao;

Conduzir o processo de escolha dos representantes de turmas no ambito dos cursos ofertados pelo Departamento;

Acompanhar, no ambito do Departamento, os programas de assisténcia estudantil estabelecidos pela politica institucional para o cumprimento do
papel social do IFG;

Participar do planejamento, coordenacéo e desenvolvimento das atividades de recepcgéo e integracao dos alunos, no inicio de cada semestre letivo;
Participar de programas e projetos de divulgagao das atividades de ensino, pesquisa e extensao do IFG, junto a comunidade estudantil;

Assessorar a Chefia do Departamento na organizagdo, realizagéo, registro das reunibes de pais e professores, destacando os respectivos
encaminhamentos;
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IX. Sistematizar e desenvolver trabalhos e campanhas de prevengao contra o uso de drogas, o combate a violéncia nas suas diferentes formas, a
preservagédo do ambiente, a promogao da cultura e dos valores societarios;

X. Coordenar, no ambito do Departamento, as ag¢des de divulgagcado das informagdes referentes a legislagdo académica, aos programas institucionais
voltados aos alunos, aos prazos previstos em calendario para a tramitagao de pedidos de documentos, renovagao de matricula, abono de faltas,
reposicao de avaliagdes, e demais informagdes de interesse as turmas e alunos;

XI. Responsabilizar-se pelo recebimento, distribuigdo e recolhimento dos livros didaticos junto as turmas e alunos;
XIl. Participar das reunides com pais e professores, contribuindo com o Departamento no registro das intervengdes, deliberagdes e respectivos
encaminhamentos;
XIII. Participar da elaboragdo do Plano de Gestdo das Atividades e do Planejamento da Execucdo Orcamentaria do Departamento de Areas
Académicas para apresentagao e aprovagao do Conselho Departamental;
XIV. Subsidiar a Chefia do departamento na elaboragéo do relatério anual de atividades desenvolvidas no ambito do, ao final de cada exercicio;
XV. Desenvolver outras atividades delegadas pela Chefia de Departamento.
N° PROPOSTA JUSTIFICATIVA
03 alterar o artigo: (03)é uma proposta feita em reunidao com todas as
Conforme redigimos em grupo apés varias reunides, o Conteudo da Proposta a ser Coordenacdes de Apoio Pedagdgico ao Discente
sugerida é:
NO3 Prop. Art. 197

SUBSECAO IV
Coordenacodes de Cursos Técnicos e Cursos de Graduagao

Art. 198. As Coordenagdes de Curso assessoram a Chefia de Departamento de Areas Académicas, é responsavel direta pelo projeto do curso; pela
viabilizagdo e acompanhamento de todas as atividades pedagdgicas, desenvolvidas a partir do planejamento curricular ou por acdes de pesquisa e extensao
definidas pelas politicas institucionais, no ambito do curso.

Paragrafo unico. A Coordenagdo de Curso sera exercida por servidor docente, escolhido a cada 02 (dois) anos, dentre os professores de Dedicagéo
Exclusiva do curso.

N° PROPOSTA JUSTIFICATIVA

19 Alterar o Art. 198. (19) OS servidores TAE, possuem capacidade para exercerem
Paragrafo unico. A Coordenagéo de Curso sera exercida por servidor docente, essas atividades, assim como ja ocorre com a Diregéo de
escolhido a cada 02 (dois) anos, dentre os professores de Dedicacdo Exclusiva do campus.
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curso.

PARA

Alterar o Art. 198.

Paragrafo unico. A Coordenagéo de Curso sera exercida por servidor com tempo
minimo de 03 (trés) anos de lotagcdo no Campus, escolhido a cada 02 (dois) anos,
dentre os servidores, a partir de processo de indicagao realizada pelo Colegiado de
Curso

SUBSEGAO V
Coordenagio de Areas Académicas (somente Campus Modelo 350)

Art. 200. A Coordenacdo de Areas Académicas, de assessoramento & Chefia de Departamento, é responsavel direto pelas propostas curriculares das
areas; pela viabilizacdo e acompanhamento de todas as atividades pedagdgicas, desenvolvidas a partir do planejamento curricular ou por agdes de pesquisa e
extensao definidas pelas politicas institucionais, no &mbito das respectivas Areas.

Paragrafo unico. A Coordenagdo de Area sera exercida por servidor docente, escolhido a cada 02 (dois) anos, dentre os professores de Dedicacdo
Exclusiva da respectiva area.

N° PROPOSTA JUSTIFICATIVA

20 Alterar o Art. 200. (20) OS servidores TAE, possuem capacidade para exercerem
Paragrafo unico. A Coordenacéo de Area sera exercida por servidor docente, essas atividades, assim como ja ocorrem com a Diregao de
escolhido a cada Q2 (dois) anos, dentre os professores de Dedicagédo Exclusiva da campus

respectiva area.

PARA:

Paragrafo tnico. A Coordenacéo de Area sera exercida por exercida por servidor
com tempo minimo de 03 (trés) anos de lotagdo no Campus, escolhido a cada 02
(dois) anos.

SEGCAO IV
Geréncia de Pesquisa, Pos-Graduagio e Extensdo

Art. 202. A Geréncia de Pesquisa, Pds-Graduagédo e Extensédo (Gepex) é responsavel pela implementagdo das politicas e desenvolvimento das agdes
relacionadas a pesquisa, inovagéo, pos-graduacao e extensido, em conformidade com as orientacdes da PROPPG e da Proex, em consonancia com as politicas
definidas para o IFG.
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[ N° | PROPOSTA | JUSTIFICATIVA
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21
249
177
258

(3) SECAO IV

Geréncia de Pesquisa, Pés-Graduacao e Extensao

Art.202. A Geréncia de Pesquisa, Pés-Graduagéo e Extensao (Gepex) é
responsavel pela implementagéo das politicas e desenvolvimento das agdes
relacionadas a pesquisa, inovagao, pés-graduagao e extensio, em
conformidade com as orientagcdes da PROPPG e da Proex, em consonancia
com as politicas definidas para o IFG.

ALTERACAO (TEXTO PROPOSTO)

Art.202. A Geréncia de Pesquisa, Pés-Graduagao e Extensao (Gepex) é
responsavel pela implementagéo das politicas e desenvolvimento das agbes
relacionadas a pesquisa, inovagao, pés-graduacgao e extensao e a
organizacao de eventos institucionais, em conformidade com as orientagbes
da PROPPG e da Proex, em consonancia com as politicas definidas para o
IFG.

Como setor dos campus vinculado a Pré-Reitoria de Extensao e
responsavel também pelo desenvolvimento das agbes de extensio, ha
que se acrescentar no artigo a responsabilidade pela organizagao de
eventos, uma das atribuicées da area de extenséo do IFG que consta
como competéncia da Proex. Portanto, essa competéncia precisa ser
replicada para as Gepex nos campus.

(211) Como setor dos campus vinculado a Pro-Reitoria de Extensao e
responsavel também pelo desenvolvimento das agdes de extensédo, ha
que se acrescentar no artigo a responsabilidade pela organizagéo de
eventos, uma das atribuicées da area de extensdo do IFG.
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389

SEGCAO IV - GERENCIA DE PESQUISA , POS-GRADUACAO E EXTENSAO

deslocar as atribuigdes da Coordenagéao de Interagdo Escola-Empresa
(SUBSECAO 1) para o departamento de areas académicas.

deslocar as atribuigdes da Coordenacao de Assisténcia estudantil
(SUBSECAO Il) para a Coordenacéo de Assuntos Estudantis, vinculada a
Direcdo Geral do campus.

Criar :

Coordenacéo de Extens&o e Inovacéo (INSERCAO - NAO EXISTE)
Coordenacéo de Pesquisa e Inovacdo (SUBSECAO IV - REVISTA)
Coordenacao de Pdés-graduacgao (para os campus que oferecem cursos de
poés-graduacéo); (SUBSECAO lIl, REVISTA)

deslocar a coordenagéo de eventos (campus modelo 350) (SUBSECAQO V)
para a chefia de gabinete.

AJUSTAR AS ATRIBUICOES DA GEPEX PARA AGOES DE
EXTENSAO, PESQUISA, INOVACAO E POS-GRADUAGCAOQ.

24

CAPi:I'ULO Il - DOS CAMPUS
SECAO IV - Geréncia de Pesquisa, Pés-Graduagao e Extensao
Art. 202. A Geréncia de Pesquisa, Pés-Graduacgéo e Extenséo (Gepex) [...]

ALTERAR PARA:

SECAO IV - Geréncia de Pés-Graduacao, Pesquisa, Inovagéo e Extensdo
Art. 202. A Geréncia de Pds-Graduagao, Pesquisa, Inovagéo e Extenséo
(Gepex) [...]

(24) Tal mudanga na nomenclatura da Gepex justifica-se pela LEI N°
10.973, DE 2 DE DEZEMBRO DE 2004 (Lei de Inovacao) e pela LEI N°
13.243, DE 11 DE JANEIRO DE 2016 e seus respectivos regulamentos.
Basicamente estas leis federais dispdem sobre estimulos ao
desenvolvimento cientifico, a pesquisa, a capacitagao cientifica e
tecnolégica e a inovagao.

Acrescentando a palavra Inovagdo na nomenclatura da Geréncia
espera-se garantir o que preconiza as referidas legislagdes federais
como atribui¢des e competéncias na mesma.

Art. 203. Compete a Gepex:

I.  Atuar sistematicamente na geragdo de estagios e empregos, na formacéo inicial e continuada de trabalhadores, na assisténcia estudantil, nos
projetos, programas e eventos sociais, culturais, artisticos, esportivos, de inclusdo social, nos projetos e servigos tecnoldégicos desenvolvidos pelo
Campus e nas demais agdes que contribuam efetivamente para a divulgagao e socializagdo do trabalho desenvolvido pelo IFG;

Il. Propor e promover agdes que garantam a articulagéo entre ensino, pesquisa e extensao;

Il Propor, planejar, coordenar e avaliar, no Campus, o desenvolvimento das agdes de pesquisa, inovagao e extensao, de interagdo e de intercambio
com as instituigdes publicas, empresas, organizagdes e representagdes sociais, de ambito nacional e internacional;
V. Propor, orientar e incentivar professores, servidores técnico-administrativos e estudantes na elaboragcdo e desenvolvimento de projetos de

pesquisa, extensao e inovagao de interesse institucional e social;

V.  Atuar na divulgagao, indugéo e incentivo a participagdo nos programas de pesquisa, extensao e inovagao propostos e desenvolvidos pelo IFG;
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VI. Supervisionar a execugdo e manter atualizadas as informagbes das atividades de pesquisa, extensdo, inovagdo e poés-graduagdo em
desenvolvimento no Campus;

VII. Supervisionar os trabalhos e apoiar a atuagao dos grupos de pesquisa da instituigao;

VIII. Propor, planejar, promover e coordenar as agdes de desenvolvimento de programas de estagios curriculares e de geragéo de trabalho e renda,
com vistas ao atendimento de alunos regularmente matriculados e egressos dos cursos do Campus, viabilizando a articulagéo entre a formagao
académica, tedrica e pratica e o exercicio profissional;

IX. Planejar, promover, coordenar e apoiar projetos e atividades de natureza cultural, cientifica e tecnoldgica, realizados pelo Campus do IFG;

X. Planejar, conduzir e supervisionar a execugédo e avaliar a gestdo das atividades relativas aos programas de formagéo inicial e continuada de
trabalhadores, no ambito do Campus;

XI. Emitir, registrar e expedir certificados de atividades de pesquisa e extensao, regulamentadas pelo conselho superior e desenvolvidas pelo Campus;

XII. Elaborar o planejamento da execugédo orgamentaria da Gepex, em conformidade com as orientacdes da diretoria/geréncia de administragao do
Campus, com o plano orgamentario anual e com o PDI;

XIII. Elaborar o relatério anual de atividades desenvolvidas no ambito da GEPEX, no encerramento de cada exercicio;

XIV. Desenvolver outras atividades delegadas pela diregdo-geral do Campus.

N° PROPOSTA JUSTIFICATIVA
131 Adequagao de competéncias da Coordenacao de Administracao Académica da DGA/ | Acrescentar atribuicdo no regimento uma vez que ja é
PROEN realizada.
SECAO IV
Art. 203
Emitir, registrar e expedir certificados de atividades de pesquisa e extensao,
regulamentadas pelo conselho superior e desenvolvidas pelo Campus; (Incluir)
164 (4) N164.Prop.Art.203 Com o acréscimo da responsabilidade de organizagéo e
212 realizagdo dos eventos institucionais pelas Gepex, em
248 consonancia com o que é realizado pela Proex como agao de
251 extensao, faz-se necessaria inclusido de tal responsabilidade
como uma das competéncias do setor, informadas no art.203.
178 (2) N178.Prop.Art.203 JUSTIFICATIVA
259

Com o acréscimo da responsabilidade de organizagéo e
realizagdo dos eventos institucionais pelas Gepex, em
consonancia com o que € realizado pela Proex como agao de
extenséao, faz-se necessaria inclusédo de tal responsabilidade
como uma das competéncias do setor, informadas no art.203.
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25

CAPITULO Il - DOS CAMPUS

SECAO IV - Geréncia de Pesquisa, P6s-Graduagéo e Extens&o

Art. 203. Compete a Gepex:

IV. Propor, orientar e incentivar professores, servidores técnico-administrativos e
estudantes na elaboragéo e desenvolvimento de projetos de pesquisa, extensao e
inovacao de interesse institucional e social;

ALTERAR PARA:

Art. 203. Compete a Gepex:

IV. Propor, orientar e incentivar professores, servidores técnico-administrativos e
estudantes na elaboragao e desenvolvimento de projetos de pés-graduagao,
pesquisa, inovagao e extensao de interesse institucional e social;

(25)Incluir a pos-graduacao no item IV do Art. 203 que trata das
competéncias da Gepex, pode garantir a este departamento
uma atuagao direta e incisiva na ampliagdo da oferta de cursos
de pos-graduacgao.

SUBSEGAO |

Coordenacgao de Interagao Escola-Empresa

SUBSEGAO Il

Coordenacgao de Assisténcia Estudantil

Art. 206. A Coordenacgao de Assisténcia ao Estudantil, subordinada a Gepex, é responsavel pelo desenvolvimento das politicas inclusdo social, de apoio e

assisténcia ao estudante, na perspectiva de atendimento as suas expectativas, necessidades e caréncias, para a viabilizagdo da sua permanéncia,
desenvolvimento e conclusao do curso, projeto ou outra agao social promovida pelo IFG.

NO

PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

206

*SUPRIMIR**
SESSAO IV
Geréncia de Pesquisa, Pos-Graduagao e Extensao

SUBSECAOQ i
Coordenacao de Assisténcia Estudantil

Art. 206. A Coordenacgédo de Assisténcia ao Estudantil, subordinada a Gepex, e

Estou propondo a supressao dos itens pois propus uma outra
estrutura para a Assisténcia Estudantil no IFG.

OBS: Na Reitoria, em outras propostas encaminhadas
anteriormente, estou propondo uma Diretoria Sistémica de
Assuntos Estudantis, vinculada a DIRETORIA EXECUTIVA. Ja
nos campus proponho a Coordenacgéo de Assuntos Estudantis
vinculada a DIRECAO GERAL. Nas propostas encaminhadas
anteriormente faco uma analise da importancia dessa nova
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responsavel pelo desenvolvimento das politicas inclusao social, de apoio e
assisténcia ao estudante, na perspectiva de atendimento as suas expectativas,
necessidades e caréncias, para a viabilizagdo da sua permanéncia, desenvolvimento
e conclusao do curso, projeto ou outra agao social promovida pelo IFG.

estrutura e acho desnecessario replica-las aqui.

Art. 207. Compete a Coordenacgao de Assisténcia ao Estudantil:
l. Propor e viabilizar o desenvolvimento das politicas e coordenar as agdes de inclusao social, de apoio e assisténcia ao estudante, na perspectiva de

atendimento as suas expectativas, necessidades e caréncias, para a viabilizagcdo da sua permanéncia, desenvolvimento e conclusao do curso,

projeto ou outra acéo social promovida pelo IFG;

Il Propor e coordenar, no ambito do Campus, as agdes estabelecidas pela politica institucional de apoio e assisténcia ao estudante;

M. Coordenar, no ambito do Campus, o desenvolvimento politicas de bolsas estudantis regulamentadas pelo Conselho Superior do IFG;

V. Desenvolver projetos e propor politicas e acdes de assisténcia aos estudantes da Instituicdo relacionados ao seu bem-estar social, fisico e mental;
V. Propor e desenvolver programas e agdes preventivas de saude, higiene, seguranca dos estudantes do Campus;

estudantes e contribuam para o direcionamento das agdes institucionais;

VI. Viabilizar o atendimento psicoldgico, médico, odontoldgico e social aos estudantes do Campus;
VII. Coordenar, no dmbito do Campus a utilizagdo do contrato de seguro aos estudantes e estagiarios do IFG;
VIII. Realizar levantamentos e estudos socioeconémico, de etnia e outros que contribuam para a avaliagdo e conhecimento do perfil dos candidatos e

IX. Subsidiar a elaboragao do relatério anual de atividades desenvolvidas no ambito da GEPEX, ao final de cada exercicio;

X. Desenvolver outras atividades delegadas pela GEPEX.

NO

PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

206

“*SUPRIMIR** SUBSEGAO I

Coordenacéao de Assisténcia Estudantil

Art. 207. Compete a Coordenacgéao de Assisténcia ao Estudantil: I. Propor e viabilizar o
desenvolvimento das politicas e coordenar as agdes de incluséo social, de apoio e
assisténcia ao estudante, na perspectiva de atendimento as suas expectativas, necessidades
€ caréncias, para a viabilizagdo da sua permanéncia, desenvolvimento e conclusio do curso,
projeto ou outra ag&o social promovida pelo IFG; Il. Propor e coordenar, no ambito do
Campus, as agdes estabelecidas pela politica institucional de apoio e assisténcia ao
estudante; lll. Goordenar, no dmbito do Campus, o desenvolvimento politicas de bolsas
estudantis regulamentadas pelo Conselho Superior do IFG; IV. Desenvolver projetos e propor
politicas e a¢des de assisténcia aos estudantes da Instituigdo relacionados ao seu bem-estar
social, fisico e mental; V. Propor e desenvolver programas e agdes preventivas de saude,
higiene, segurancga dos estudantes do Campus; VI. Viabilizar o atendimento psicolégico,

Estou propondo a supresséo dos itens pois propus uma
outra estrutura para a Assisténcia Estudantil no IFG.

OBS: Na Reitoria, em outras propostas encaminhadas
anteriormente, estou propondo uma Diretoria Sistémica
de Assuntos Estudantis, vinculada a DIRETORIA
EXECUTIVA. Ja nos campus proponho a Coordenagao
de Assuntos Estudantis vinculada a DIRECAO GERAL.
Nas propostas encaminhadas anteriormente fago uma
analise da importancia dessa nova estrutura e acho
desnecessario replica-las aqui.
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médico, odontoldgico e social aos estudantes do Campus; VII. Coordenar, no ambito do
Campus a utilizagcao do contrato de seguro aos estudantes e estagiarios do IFG; VIIl. Realizar
levantamentos e estudos socioecondmico, de etnia e outros que contribuam pa"a a avaliagao
e conhecimento do perfil dos candidatos e estudantes e contribuam para o direcionamento
das acgdes institucionais; IX. Subsidiar a elaboragao do relatério anual de atividades
desenvolvidas no &mbito da GEPEX, ao final de cada exercicio; X. Desenvolver outras
atividades delegadas pela GEPEX.

SUBSEGAO IlI

Art. 212. Compete a Coordenagéo de Pesquisa e Inovacgao:

Coordenar e avaliar, no Campus, o desenvolvimento dos programas e projetos de pesquisa e inovagado, que mediam as relagbes estabelecidas
entre as organizagdes da sociedade civil, 0 mundo do trabalho e a Instituicao;

Promover a articulagéo entre o Ensino, a Pesquisa e a Extenséo;

Incentivar servidores e alunos para a elaboracao e desenvolvimento de projetos de pesquisa e inovagao de interesse institucional e social;

V. Supervisionar o desenvolvimento dos projetos de pesquisa desenvolvidos por servidores e estudantes do Campus;
V. Supervisionar os trabalhos desenvolvidos pelos grupos de pesquisa credenciados pela Instituicao;
VI. Organizar e manter atualizadas as informacdes das atividades de pesquisa e inovagao desenvolvidas no Campus;
VII. Auxiliar na realizagao de eventos relativos a pesquisa e inovagéo;
VIII. Subsidiar a Gepex do Campus na elaboragdo do relatério anual de atividades, fornecendo os dados referentes as atividades de pesquisa e
inovacgéo realizadas no Campus;
IX. Desenvolver outras atividades delegadas pela Gepex.
N° PROPOSTA JUSTIFICATIVA
26 N26.Prop.Art.212 (26)Tais mudangas justifica-se pela LEI N° 10.973, DE 2 DE

DEZEMBRO DE 2004 (Lei de Inovagao) e pela LEI N° 13.243,
DE 11 DE JANEIRO DE 2016 e seus respectivos regulamentos.
Basicamente estas leis federais dispdem sobre estimulos ao
desenvolvimento cientifico, a pesquisa, a capacitagao cientifica
e tecnoldgica e a inovacgao.

Acrescentando na estrutura organizacional de todos os Campus
do IFG a COORDENACAO DE PESQUISA E INOVACAO
espera-se garantir o que preconiza as referidas legislagdes
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federais com a possivel implementagao de politicas e
desenvolvimento de a¢cdes mais incisivas e impactantes nos
Campus que venham a fortalecer a poés-graduacao, a pesquisa
e a inovagao no IFG.

*nao houve proposicido no trecho suprimido.

Art. 227. A Coordenagéo de Suporte de Telefonia e Tecnologia da Informagéo, subordinada a Geréncia de Administracdo e Manutengéo, & responsavel
pela manutengéo e suporte dos recursos de informatica e de telefonia do Campus.

N° PROPOSTA JUSTIFICATIVA

43 Art. 227. A Coordenagéao de Suporte de Telefonia e Tecnologia da Informacgéo, Atualmente a coordenagéao de suporte de Tl(existente somente
subordinada a Coordenagao de Tecnologia da Informacgao, é responsavel pela nos campus Modelo 350) esta subordinada a Geréncia de
manutengéo e suporte dos recursos de informatica e de telefonia do Campus. Administragao, porém para um melhor trabalho e

acompanhamento, faz-se necessario que esta coordenagéo
esteja vinculada a Coordenacao de Tecnologia da Informagéo
do Campus. Isto trara uma maior integragéo entre a equipe de
Tl das duas Coordenagdes para um melhor atendimento e
execugao dos servigos relacionados ao suporte e manutencao
de TI.

Art. 228. Compete a Coordenagao de Manutengao e Suporte de TI:

l.

I
.
V.
V.
VI
VII.
VIII.

Gerenciar o uso de softwares;

Gerenciar o suporte e a implementacao de rede fisica e légica de distribuicdo de informacao;

Dar suporte de planejamento a gestédo de informacéo dos sistemas de acordo com as orienta¢des da DTI;

Executar agdes relativas ao uso dos recursos de informatica, incluindo projetos e relatérios relacionados;

Prover os setores com os recursos computacionais adequados ao seu desempenho e funcionamento;

Providenciar a aquisicdo de equipamentos e softwares necessarios para a realizagdo dos projetos pedagdgicos e administrativos;
Executar as politicas de funcionamento dos servigos prestados pela tecnologia da informag¢do no &mbito administrativo e académico;
Administrar os servigcos das redes de comunicagdo, proporcionando seguranga e desempenho;

Analisar as informacgdes relativas a equipamentos e ambiente operacional a ser utilizados em projetos do Campus;
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X. Dar suporte e manutengdo aos computadores e a rede do Campus;
XI. Manter atualizado o cadastro dos equipamentos existentes no Campus;
XIl. Executar outras fungdes delegadas pela diretoria de administragéo.

Il *nao houve proposicado no trecho suprimido.

SEGAO VI

Coordenacio de Recursos Humanos e Assisténcia ao Servidor

Art. 235. A Coordenagédo de Recursos Humanos e Assisténcia ao Servidor (CRHAS) é responsavel pela assisténcia social aos servidores e pelo apoio a
Diregdo-Geral e a DDRH na orientagao aos servidores e na execugao das agdes relacionadas a politica de Gestdo de Pessoas, no ambito do Campus do IFG. E
6rgao correlato do SIPEC, detendo as obrigagbes inerentes a este, conforme delegagdo da DDRH.

266 Art. 235. A Coordenacgao de Gestao e Apoio ao Servidor (CGAS), subordinada a
Direcdo Geral do campus, é responsavel por executar as agdes relacionadas a
Politica de Gestéo de Pessoas no ambito do campus do IFG. E érgdo correlato do
SIPEC, detendo as obrigagdes inerentes a este, conforme delegagcédo da DDGP.

N° PROPOSTA JUSTIFICATIVA
383 (3) Alteragéo do texto (383) Adequagéo do nome da Coordenagéo para que fique
401 alinhado a proposta de alteracido do nome da Diretoria de

Desenvolvimento e Gestao de Pessoas e a Coordenagao de
Apoio ao Servidor da Reitoria.

(401) Justifica-se tal modificagdo, pois como parte
imprescindivel da area de gestao de pessoas, faz-se coerente a
atualizacado do nome e das atribui¢cdes e abandono ao termo
Recursos Humanos (servidores ndo s&o mero recursos, ndo ha
como falar em valorizagao das pessoas e continuar utilizando
este termo ja, literariamente, questionado). Outra alteragéo: de
assisténcia para apoio, pela significado dessas palavras,
podemos afirmar que o termo apoio transmite melhor as
fungdes e atividades desse setor, do que o termo assisténcia
(ideia de assistir).
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Art. 236. Compete a Coordenagéo de Recursos Humanos e Assisténcia ao Servidor:

l. Zelar e responsabilizar-se pelo cumprimento das orientagdes legais e internas relacionadas a gestdo de pessoas no &mbito do Campus;
Il Executar, acompanhar, propor, subsidiar e responsabilizar-se pelas a¢des relacionadas as atividades de, selegéo, cadastro, lotagao, pagamento e

capacitagao de pessoal;

Il Acompanhar, propor ag¢des, atuar e zelar pela execugdo do Plano Anual de Capacitagdo para servidores do Campus a partir das definigbes

constantes na Politica de Gestao de Pessoas do IFG;

V. Atuar na orientagdo, acompanhamento e avaliagao do desempenho funcional dos servidores do Campus;
V. Propor e executar politicas de Assisténcia ao Servidor a partir das orientagdes da DDRH, subsidiada pela CAS;

VI. Coordenar e responsabilizar-se pelo cumprimento da programacgéao de férias e servidores, no &mbito do Campus;
VII. Responsabilizar-se pelo cadastramento de novos servidores admitidos, no ambito do Campus;
VIILI. Subsidiar a DDRH nos registros oficiais do processo de avaliagdo de desempenho funcional dos servidores do Campus;

IX. Divulgar, por orientagdo e suporte da DDRH, documentos relativos a legislagdo de pessoal a todos os servidores do Campus;
X. Subsidiar a Diregao-Geral do Campus e a DDRH, na elaboragéo do relatério anual de atividades;
XI. Desenvolver outras atividades delegadas pela Diregao-Geral do Campus ou pela DDRH/PRODI.

NO

PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

387

N387.Prop.Art.236

Adequagédo do Texto, afim de alinhar a proposta de alteragdes
feitas na Diretoria de Desenvolvimento e Gestao de Pessoas e
na Coordenacao de Apoio ao Servidor da Reitoria.

404

N404.Prop.Art.236

Esta proposta mostra mais coeréncia e amplitude das
competéncias atribuidas as unidades de Gestdo de Pessoas
dos campus do IFG. Este novo texto busca trazer algumas
corregdes de texto, que podem gerar equivocos de
interpretacao, por exemplo, como esta escrito que a CRHAS
tem a competéncia de se responsabilizar pelo cumprimento das
férias dos servidores nos campus, na verdade, cumprir as férias
programadas é responsabilidade da chefia imediata.

351

Proposta para acrescentar no Artigo 236 do Regimento Geral o item descrito abaixo:

- Sistematizar os processos de exercicio anterior dos servidores lotados no campus,
anexando planilha de calculos e nota técnica;

Atribuicdo necessaria para a tramitagdo agil e eficiente dos
processos de exercicio anterior.
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SUBSEGAO |
Coordenacao de Assisténcia ao Servidor (somente Campus Modelo 350)

Art. 237. A Coordenacao de Assisténcia ao Servidor, subordinada a Coordenacédo de Recursos Humanos e Assisténcia ao Servidor, é responsavel pelo
desenvolvimento das politicas de atendimento, apoio e assisténcia ao servidor, na perspectiva de prestar servigos que contribuam para a manutengdo da sua
saude fisica e mental e propicie bem-estar, motivagao e o melhor desempenho possivel na sua atuagao no IFG.

N° PROPOSTA JUSTIFICATIVA
392 Alteracao no texto Adequacéao do nome do texto introdutério da Coordenagao.

Coordenagao de Apoio ao Servidor (somente Campus Modelo 350)

Art. 237. A Coordenagédo de Apoio ao Servidor, subordinada a CGAS, é responsavel
por planejar e executar programas, projetos e ag¢des, de forma interdisciplinar
visando a promogao do bem estar fisico, mental e social dos servidores do campus,
em consonancia com os principios e diretrizes constitucionais, bem como da Politica
de Atencao a Saude e Segurancga do Trabalho do Servidor Publico (PASS).

Art. 238. Compete a Coordenacao de Assisténcia ao Servidor:
l. Propor e coordenar, no &mbito do Campus, as acdes estabelecidas pela Politica de Gestao de Pessoas e pela Coordenacgado de Assisténcia ao
Servidor (CAS/DDRH);
Il Desenvolver acdes de assisténcia aos servidores do Campus, relacionadas ao seu bem-estar social, fisico e mental, subsidiando o diagnéstico e
solucado de conflitos nas relagbes de trabalho;
M. Propor e desenvolver programas e agdes preventivas de saude, higiene, seguranga dos servidores do Campus;
V. Acompanhar o atendimento psicoldgico, médico, odontolégico e social aos servidores do Campus que sera executado pelo SIASS;
V. Subsidiar a elaboracao do relatério de atividades desenvolvidas no Campus, ao final de cada exercicio;

VI. Desenvolver outras atividades delegadas pela CRHAS.
N° PROPOSTA JUSTIFICATIVA
393 Alteragao do texto Adequacéao do Texto, afim de alinhar as competéncias a
proposta de alteragdes feitas na Diretoria de Desenvolvimento e
Art. 238. Compete a Coordenagéo de Apoio ao Servidor: Gestao de Pessoas e na Coordenacao de Apoio ao Servidor da
Reitoria.
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1. Propor e coordenar, no ambito do Campus, as ag¢des estabelecidas pela Politica
de Gestao de Pessoas do IFG, planejar e promover programas educacionais,
culturais, recreativos com vistas a prevengao e promogao da saude e da qualidade
de vida do servidor;

2. Prestar acolhimento, atendimento, orientar e encaminhar o servidor para os
recursos sociais disponiveis;

3. Acompanhar os servidores do campus afastados por motivo de salde;

4. Acompanhar e analisar a alocagao e movimentacao de servidores do campus
para melhor dimensionamento da forga de trabalho para melhor definicao dos papéis

ocupacionais a fim de garantir a melhoria da produtividade e a integragéo
psicossocial no trabalho;

5. Subsidiar a elaboracgéo do relatério de atividades desenvolvidas no Campus, ao
final de cada exercicio;

6. Desenvolver outras atividades delegadas pela CGAS.

SEGAO VII
Coordenagio de Tecnologia de Informacgao

Art. 241. A Coordenagao de Tecnologia da Informagédo é responsavel pelo apoio a DTl da Reitoria nas agbes de desenvolvimento, administragéo,
estruturagdo, suporte e manutencado do bom funcionamento do complexo de tecnologia da informagéo da Instituicdo e pela manutengédo do adequado e atualizado
funcionamento da estrutura de rede, sistemas e equipamentos de informatica do Campus do IFG.

Art. 242. Compete a Coordenagéo de Tecnologia da Informacgao:

V.
V.

VI.

Prover o suporte aos usuarios para instalagéo e utilizagdo de equipamentos e sistemas de informatica na Instituicao;

Prover suporte para a manutencgéo de equipamentos, realizados localmente ou por terceirizagdo dos servigos;

Planejar, especificar, requisitar, gerir o estoque e controlar a utilizagdo de pecgas e partes para manutencéo e reposi¢cdo de equipamentos de
informatica no Campus;

Controlar e manter registro atualizado da localizagdo e estado de bens de informatica no Campus do IFG;

Supervisionar as condi¢gdes de funcionamento de equipamentos de informatica e viabilizar, junto aos setores competentes, os procedimentos de
baixa do Patrimonio;

Efetuar levantamento de necessidades, especificar, planejar e propor aquisicbes equipamentos de informatica de uso no Campus;
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VII. Manter a regularidade de operacgao das redes de computagédo do IFG;
VIILI. Atuar na implantagao, acompanhar e avaliar o desempenho de sistemas computacionais contratados pela Instituigéo;
IX. Atuar na manutengao da regularidade de operagao das redes de computagéo do IFG;
X. Atuar na realizagao de treinamentos de usuarios para a utilizagdo de equipamentos e sistemas de informatica na Instituicao;
XI. Inteirar-se e fazer uso da documentagéao técnica e manuais de procedimentos para a facilitagéo e utilizagdo correta dos recursos de informatica do
IFG;
XIl. Gerir os recursos de informatica instalados nos Campus da Instituicdo no sentido de manté-los tecnologicamente atualizados e em condi¢des
adequadas de uso;
XIII. Participar do planejamento e projetos de implantagdo e gerenciamento da estrutura de redes de computadores do Sistema de Informatizagdo da
Instituicao;
XIV. Dar suporte aos setores do Campus para publicagdes, sob a orientagdo da Diretoria de Comunicagao Social, na pagina eletrénica do IFG;
XV. Subsidiar, com dados sob o dominio da Coordenagao de Administragcao de Tecnologia da Informagao, a elaboracgao do relatério anual de atividades
desenvolvidas no Campus;
XVI. Desenvolver outras atividades delegadas pela Diregao-Geral do Campus.
N° PROPOSTA JUSTIFICATIVA
44 Art. 242. Compete a Coordenagéo de Tecnologia da Informagao: Com esta competéncia, a coordenacao de administragdo de Tl

(...)
(...)

ficara responsavel por coordenar e apoiar as atividades dos
técnicos de laboratérios de informatica, sendo estes técnicos

XVII Coordenar e desenvolver as agdes de suporte e configuragao dos laboratérios
de informatica do Campus, para atender as areas de ensino, pesquisa e extensao.

vinculados a este setor e ndo mais ao departamento, atendendo
as demandas das areas do IFG, seja do ensino, pesquisa e
extensdo. Todos os Campus possuem laboratérios de
informatica, seja para ensino, pesquisa ou extensado. A partir
desta competéncia, cabera a coordenagao de administragao de
Tl a responsabilidade pela manutencgéo e suporte desses
laboratodrios, e deste modo, os técnicos de laboratério de
informatica deverao estar vinculados a esta coordenacao.

*nao houve propostas para o restante do texto
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