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	MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO

SECRETARIA DE EDUCAÇÃO PROFISSIONAL E TECNOLÓGICA

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA DE GOIÁS

PRÓ-REITORIA DE ENSINO

DIRETORIA DE EDUCAÇÃO BÁSICA E SUPERIOR

	
	FORMULÁRIO PARA ANÁLISE DE PROJETO PEDAGÓGICO DE CURSO TÉCNICO INTEGRADO

	Curso: 
	Câmpus: 

	Eixo tecnológico:
	

	Forma de articulação com o Ensino médio
	
	Integrada
	

	Modalidade
	
	Regular   
	
	 Educação de Jovens e Adultos

	Estágio
	
	Novo
	
	Reformulação


	ASPECTOS
	Sim
	Não
	N/A

	1. Gerais
	
	 1.1.  Tem carga horária total de, no mínimo, 3.000 horas ( se a habilitação profissional indicada pelo CNCT é de 800h
	
	
	x

	
	
	1.2.  Tem carga horária total de, no mínimo, 3.100 horas ( se a habilitação profissional indicada pelo CNCT é de 1000h
	
	
	

	
	
	1.3. Tem carga horária total de, no mínimo, 3.200 horas (se a habilitação profissional indicada pelo CNCT é de 1200h
	
	
	

	
	
	1.4.  No caso da modalidade EJA, Tem carga horária  m a carga horária mínima total de 2.400 horas bem como assegura, cumulativamente, o mínimo de 1.200 horas para a formação no Ensino Médio, acrescidas de 1.200 horas destinadas à formação profissional do técnico de nível médio

 
	x
	
	

	2.Justificativa
	2.1. Justifica-se em conformidade com a realidade socioeconômica local e regional.
	x
	
	

	
	2.2. Justifica-se em conformidade com as políticas  e legislação educacional nacional vigentes.
	x
	x
	

	
	2.3. Adequação às políticas institucionais vigentes.
	x
	
	

	
	2.4. Justifica-se em conformidade com os princípios e concepções da forma de articulação entre ensino médio e educação profissional técnica.
	X
	
	

	
	2.5. Justifica-se em conformidade com os princípios e concepções da/s modalidade/s de ensino.
	x
	
	

	3. Oferta de vagas e formas de acesso
	3.1. Apresenta o quantitativo de vagas em consonância com as políticas institucionais.
	x
	
	

	
	3.2. A especificação do processo seletivo está coerente com a adoção vigente. No caso EJA, discrimina-se que admissão far-se-á mediante processo seletivo, nas datas previstas em Edital e/ou Chamada Pública e somente para ingresso no primeiro período do curso.  O processo seletivo para a admissão será realizado em três etapas na seguinte ordem: palestra, de caráter eliminatório; entrevista, de caráter classificatório e sorteio quando o número de aprovados na segunda etapa for superior ao número de vagas ofertadas.
	x
	x
	

	
	3.3. Os requisitos dos candidatos a uma vaga está coerente com forma de articulação e modalidade do curso.
	x
	
	

	4.Objetivos
	4.1. Contempla a formação humana integral na perspectiva da emancipação e autonomia humana.
	X
	
	

	
	4.2. Contempla a formação e a qualificação para o exercício de atividades profissionais e desenvolvimento de habilidades visando a participação na vida pública e o exercício da cidadania.
	x
	
	

	5. Perfil profissional de conclusão do egresso
	       Está de acordo com o estabelecido no Catálogo Nacional dos Cursos Técnicos vigente.
	x
	
	

	6. Campo de atuação
	Está de acordo com o estabelecido no Catálogo Nacional dos Cursos Técnicos vigente.
	x
	
	

	7.Organização curricular


	7.1. Apresenta sistematização de um desenho curricular (matriz curricular).
	X
	
	

	
	7.2.Contempla as quatro áreas do conhecimento.
	
	
	

	
	7.3. Contempla os componentes curriculares obrigatórios (Língua Portuguesa; b) Língua Estrangeira moderna; c) Arte, em suas diferentes linguagens: cênicas, plásticas e, obrigatoriamente, a musical; d) Educação Física; e)Matemática; f) Biologia; g) Física; h) Química; i) História; j) Geografia; l) Filosofia; m) Sociologia.
	x
	
	

	
	7.4. Contempla a oferta de Língua Espanhola.
	x
	
	

	
	7.5. Contempla com tratamento transversal e integradamente, permeando todo o currículo, no âmbito dos demais componentes curriculares
	7.5.1. Educação alimentar e nutricional
	x
	x
	

	
	
	7.5.2. Processo de envelhecimento, respeito e valorização do idoso, de forma a eliminar o preconceito e a produzir conhecimentos sobre a matéria
	x
	x
	

	
	
	7.5.3.Educação Ambiental
	x
	x
	

	
	
	7.5.4. Educação para o Trânsito
	
	
	

	
	
	7.5.5. Educação em Direitos Humanos
	X
	x
	

	
	7.6. São incluídos outros componentes curriculares de forma transversal e integradora.
	x
	
	

	
	7.7. Tem presente as dimensões do trabalho, da ciência, da tecnologia e da cultura como eixo integrador entre os conhecimentos de distintas naturezas, contextualizando-os em sua dimensão histórica e em relação ao contexto social contemporâneo.
	x
	
	

	
	7.8. Tem presente o trabalho como princípio educativo
	x
	x
	

	
	7.9. Tem a pesquisa como princípio pedagógico
	x
	x
	

	
	7.10. Seleção dos saberes
	7.10.1. É feita de forma criteriosa de saberes, em termos de quantidade, pertinência e relevância.


	x
	x
	

	
	
	7.10.2. A distribuição ao longo do curso está equilibrada, evitando a fragmentação e congestionamento com número excessivo de componentes em cada tempo da organização escolar.
	x
	x
	

	
	7.11. É apresentada a indicação da respectiva bibliografia básica e complementar dos componentes curriculares.
	x
	
	

	
	7.12.Contempla tratamento metodológico que evidencie a contextualização e a interdisciplinaridade ou outras formas de interação e articulação entre diferentes campos de saberes específicos.
	x
	
	

	
	7.13. A organização e metodologia curricular está em conformidade com a forma de articulação do curso.
	X
	
	

	
	7.14. Apresenta metodologia diferenciada, no caso da modalidade EJA.
	x
	
	

	
	7.15.  Evidencia como princípios: a) o trabalho com princípio educativo; b) pesquisa com fundamento da formação; c) condições geracionais, de gênero, de relações étnico-raciais como fundantes da formação humana e dos modos como se produzem as identidades sociais (EJA).
	x
	
	

	
	7.16.  Prevê atividades não presenciais, até 20% (vinte por cento) da carga horária diária do curso.  
	
	x
	

	
	7.17. Caso haja previsão de atividades não presenciais,  está salvaguardado o suporte tecnológico e o atendimento por docentes e tutores.
	
	x
	

	
	7.18. Estágio
	7.18.1. Indica a definição, objetivos e metodologias específicas, o caráter obrigatório e/ou não obrigatório; a carga horária; a avaliação e o período que o estudante estará apto a realização.
	x
	
	

	
	
	7.18.2. Indica que o estágio curricular obrigatório deverá ser realizado a partir do penúltimo período do curso (no caso EJA, a partir da segunda metade do curso) e dentro do prazo máximo de integralização do mesmo.
	
	x
	

	
	
	7.18.3. Estabelece se é obrigatório, tendo no mínimo 160 horas e no máximo 400 horas.
	c
	
	

	
	
	7.18.4. Prevê a equiparação com as atividades de extensão, monitoria ou iniciação científica.
	x
	
	

	
	
	7.18.5. Explicita os critérios de equiparação, se prevista.
	X
	
	

	
	
	7.18.6. As horas de estágio não são computadas para as horas complementares e vice-versa.
	x
	
	

	
	
	7.18.7. Explicita se o estudante pode realizá-lo no período das férias.
	
	X
	

	
	
	7.18.8. Prevê a validação das atividades profissionais correlatas ao curso com o estágio.
	
	
	

	
	
	7.18.9. Explicita qual o período que o estudante poderá fazer o estágio não obrigatório.
	
	
	

	
	
	7.18.10. Cômputo do estágio, no caso de cursos EJA respeita os limites:

a) nas habilitações com 800 horas,  está sendo computada até 400 horas;

b) nas habilitações com 1.000 horas, podem está sendo computada até até 200 horas.

III - no caso de habilitação profissional de 1.200 horas, as atividades de estágio estão sendo adicionadas ao mínimo de 2.400 horas.
	
	
	

	
	
	7.18.11. A carga horária destinada a estágio profissional supervisionado, quando previsto em plano de curso, está adicionada à carga horária mínima estabelecida para a respectiva habilitação profissional. 
	
	
	

	
	7.19. Atividades complementares
	7.19.1. Está explicitada a carga horária na matriz curricular, correspondendo a  no mínimo 120 horas e no máximo 10% da carga horária total do curso.
	x
	
	

	
	
	7.19.2. Deverão ser cumpridas no período em que o aluno estiver cursando as disciplinas bem como são obrigatórias para a conclusão do curso.
	X
	
	

	
	
	7.19.3. Os grupos de atividades bem como seu planejamento estão normatizados e/ou fazem referência ao Regulamento das Atividades Complementares da Instituição
	X
	
	

	8. Critérios de aproveitamento de experiências anteriores
	8.1. Prevê que o aproveitamento de conhecimentos obtidos em cursos regulares da educação profissional ou em outra modalidade de ensino profissional, ao longo do curso, bem como as práticas profissionais no ambiente de trabalho, poderão ser requeridos para efeito de integralização das horas de atividades complementares e do estágio curricular obrigatório, observadas as normas constantes da legislação em vigor e os respectivos regulamentos, aprovados pelo Conselho Superior da Instituição.  
	
	x
	

	
	8.2. Não permite o aproveitamento de disciplinas da educação básica de nível médio nos cursos ofertados de forma integrada ao ensino médio.
	X
	
	

	9. Critérios e procedimentos de avaliação
	9.1. Prevê-se que a  avaliação do desempenho do aluno será contínua e cumulativa, com prevalência dos aspectos qualitativos sobre os quantitativos e dos resultados ao longo do período sobre os de eventuais provas finais.
	x
	
	

	
	9.2. Considera-se ainda as características do público esperado para o curso.  
	x
	
	

	10.Funcionamento
	10.1. Indica o horário de início e término das aulas em todos os turnos.  
	
	S
	

	
	10.2.  O tempo  máximo de integralização corresponde ao dobro do tempo da sua duração.
	
	x
	

	
	10.3. A periodicidade da oferta está organizada em regime seriado anual e/ou semestral (EJA), com o mínimo de 200 dias letivos e 800 horas anuais.
	
	
	

	11. Estrutura física
	Está compatível com a necessidade do curso, conforme infraestrutura mínima requerida pelo Catálogo Nacional dos Cursos  Técnicos.
	x
	
	

	12. Recursos humanos
	12.1 No quadro dos docentes envolvidos no curso, são explicitados os nomes e os respectivos regime de trabalho, titulação e disciplina/s.
	
	s
	

	
	12.2 No quadro dos servidores técnico-administrativos do câmpus, são explicitados os nomes; cargo e formação.
	
	
	

	13.Autoavaliação do curso
	São discriminadas a concepção, as dimensões; os instrumentos e as instâncias acadêmica-administrativa-pedagógica responsáveis pela autoavaliação do curso.
	s
	
	

	14. Certificados e diplomas expedidos
	14.1. Não prevê certificação do ensino médio dissociada da conclusão do curso técnico.
	
	x
	

	
	14.2 Está previsto que a diplomação na educação profissional técnica de nível médio integrada ao ensino médio se efetivará somente após a integralização de todos os componentes constantes da matriz curricular do curso e do projeto pedagógico do curso, incluindo o estágio curricular obrigatório e as horas de atividades complementares.
	z
	
	

	15.  Aspectos Linguísticos
	15.1 Correção


	1
	2
	3
	4


	5
	

	
	15.2.Objetividade
 
	1
	2
	3
	4 
	5
	

	
	15.3. Clareza

	1
	2
	3
	4 
	5
	

	
	15.4. Fluidez
	1
	2
	3
	4 
	5
	

	16. Aspectos formais do texto
	16.1. Distribuição lógica das partes do trabalho
	1
	2
	3
	4
	5
	

	
	16.2. Indicação de referências bibliográficas
	1
	2
	3
	4 
	5
	

	
	16.3. Fidelidade na transcrição de notas e citações.
	1
	2
	3
	4
	5 
	

	
	16.4. Adequação e qualidade das ilustrações (quadros, tabelas, figuras etc.)
	1
	2
	3
	4 
	5
	

	
	16.5. Pertinência das notas e qualidades das fontes dos dados
	1
	2
	3
	4
	5
	


PARECER
	

	

	Data:
_____/_____/_____.




