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CAPITULO I

DA NATUREZA E FINALIDADE

Art. 1° - O Nucleo de Atendimento as Pessoas com Necessidades Especificas - NAPNE
do Instituto Federal de Goias — IFG ¢ um-ntielee_oOrgio consultivo e executivo, de
composicao multidisciplinar, que responde pelas acdes de acompanhamento as pessoas
com necessidades educacionais especificas.

Parigrafo Unico: O NAPNE é um 6rgdo ligado & Pro-Reitoria de Ensino, instituido em
cada campus, responsavel pelas acdes de acompanhamento as necessidades
educacionais especificas.

A

Art. 2° - O Nucleo tem por finalidade promover a cultura da educagdo para a
convivéncia e aceitagdo da diversidade, além de buscar a quebra de barreiras
arquitetonicas, comunicacionais, educacionais e atitudinais na institui¢do, de forma a
promover a inclusdo da comunidade académica com necessidades especificas.

Paragrafo Unico: Consideram-se pessoas com necessidades especificas, para fins deste
regulamento, aquelas que possuem impedimento de longo prazo de natureza fisica,
sensorial, psicossocial; altas habilidades/superdotagdo e/ou transtornos globais do
desenvolvimento que influenciam no processo de ensino e aprendizagem.
CAPITULO IT
DA ESTRUTURA, CONSTITUICAO E ORGANIZACAO

Art. 3° - O NAPNE sera constituido, preferencialmente, por pedagogos, assistentes

sociais}, psicologos, intérpretes de libras, revisor de texto braille, docentes, técnicos
administrativos.

§ 1°. O NAPNE dever3 ser instituido pela Dire¢do Geral do campus, com a designacgio
do [Coordenador \e da equipe multidisciplinar.

§ 2°. A indicacdo do (a)A-eseetha-de {a)coordenador (a) deverd ser serd-perindicacio
da-Direcao-Geral- do-eampus;respaldada nos seguintes critérios:

I. A escolha devera ser entre os nomes dos servidores que manifestaram interesse;

II.  Devera ser considerada a formacao, experiéncia e-preatividade_disponibilidade,
do servidor;
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II. O cargo do servidor ndo devera ser determinante para assumir a coordenagao;

PL—0O0s demais membros do NAPNE serfo definidos em reunido convocada pela
Diregdo Geral com todos os servidores_do campus.;-ra-qual-serd—apresentade—o

V. “
Art. 4° No Campus, o NAPNE terd, obrigatoriamente, a seguinte organizagdo
administrativa interna:

L ﬁlm(a) coordenador(a);
II.  um(a) vice-coordenador(a);
III.  um(a) secretario(a);

IV. um(a) vice-secretario(a). \

Art. 5° O NAPNE podera, ainda, contar com a participacdo de outros membros+
tais como: estudantes, pais e representantes da comunidade no planejamento e apoio na
realizacdo de acOes de inclusa.

A 0o

Alam A o
d

CAPITULO 111

DAS ATRIBUICOES

LArt. 5°. Sdo atribui¢cdes do Nucleo de Agoes Inclusivas na PROEN direcionadas ao
NAPNE:

I. Incentivar e assessorar o trabalho dos Nucleos de Atendimento as Pessoas com
Necessidades Especificas NAPNEs nos campus, subsidiando o trabalho
institucional para a implanta¢ao e permanéncia dos nucleos;

II. Auxiliar na constru¢do ¢ no desenvolvimento do Plano de Agdo dos NAPNEs
nos campus;
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III. Propor, Incentivar, subsidiar, acompanhar e avaliar as agdes de programas e
projetos relacionados a educagao inclusiva na Instituicao;

IV. Acompanhar o andamento e orientar as agdes institucionais para execucdo de
projetos relacionados a educacdo especial/inclusiva do IFG;

V. Propor mecanismos para garantir a efetividade dos programas do NAPNE;

VI. Propor e subsidiar os NAPNEs a desenvolver projetos de junto a comunidade
interna e/ou externa;

VII. Promover atividades de capacitagdo para os servidores na Instituicdo com
tematicas relacionadas a Educacdo Inclusiva em conjunto com os NAPNEs;

VIII. Proporcionar espagos de debate, vivéncias e reflexdes acerca das questdes de
pessoas com deficiéncia altas habilidades/superdotacdo e necessidades
especificas na comunidade interna e externa com tematicas relacionadas a
Educacdo Inclusiva com intuito de combater e prevenir a evasao;

IX. Articular parcerias e convénios com instituicdes para troca de informagoes,
experiéncias e tecnologias na area inclusiva, possibilitando o Atendimento
Educacional Especializado - AEE para os (as) estudantes regularmente
matriculados (as) no IFG;

X. Assessorar a instituicdo na implantacdo e oferta do o Atendimento Educacional
Especializado — AEE na prépria institui¢ao;

XI. Assessorar o Centro de Selecdo no sentido de garantir as adaptacdes necessarias

para os candidatos com necessidades especificas que realizardo os exames de
selecdo para os cursos do IFG.

XII.  Manter-se atualizado quanto as legislagdes referentes a Educagao Inclusiva;

XIII. Representar a PROEN em foruns especificos da area, para a promogao das
relagdes externas quando solicitado;

XIV. Assessorar as instancias institucionais responsaveis pelos projetos ou
adaptacoes referentes a acessibilidade no IFG;

XV. Realizar outras atividades afins e correlatas. |

A

Art.6° — O NAPNE nes—ecampus-tera

como atribuicOes;—alemde-eutras—que—venhama

7
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I. Identificar os discentes com necessidades especificas no campus e informar a
Assisténcia Estudantil, a Coordenagdo de Apoio ao Discente ¢ ao corpo
docente, Coordenacdo de Curso, Chefia de Departamento e Dire¢ao Geral;

[h5] Comentario: Creio que as
atribuigbes do NAI devem constar no
Regimento geral e ndo no regulamento do
NAPNE

—
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necessidades educacionais especiais no
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c) a revisdo de documentos visando a
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ensino regular, em ambito interno ou
externo;

d) promover eventos que envolvam a
sensibilizagdo e capacitagdo de servidores
em

educacgdo para as praticas inclusivas em
ambito institucional.

Il —articular os diversos setores da
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inclusdo dessa clientela, definindo
prioridades de agdes, aquisigdo de
equipamentos,

software e material didatico-pedagdgico a
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——Realizar avalia¢des sobre as necessidades especificas dos discentes; “

I,

Il «

HIV. Criar e manter atualizados os cadastros das pessoas com deficiéncia e/ou
necessidades especificas;

MLV, Orientar os estudantes com necessidades especificas, bem como seus
familiares, quanto aos seus direitos e deveres;

M-VL

Colaborar e desenvolver agdes que visem a quebra de barreiras
arquitetonicas, pedagogicas, comunicacional e atitudinais e promover
préaticas inclusivas em ambito institucional;;

ML VII.Promover eventos para capacitacdo comunidade interna e externa do IFG;

MH-VIIL. Promover acdes de sensibilizacdo e esclarecimento da comunidade
académica quanto as caracteristicas das diversas deficiéncias;

MHEIX.  Incentivar nos campus a cultura da educagdo para a convivéncia e
aceitagdo da diversidade;

X, Criar e dBivulgar o calendario com os hordrios de estudos em grupo

X XL

Promover cursos de formagdo continuada na area da inclusdo e-diversidade
direcionada aos servidores;

XEX11.Divulgar as atividades desenvolvidas pelo NAPNE em eventos cientificos;

KHXIIL.  Contribuir—para—aAssessorar _na  adequagdo dos Projetos Politico-
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Pedagégicos, de modo a contemplar a educacdo inclusiva;—eferecende

XHEXIV. Elaborar o plano de acdo das atividades do NAPNE, o qual devera ser
encaminhado para Dire¢do Geral e para o Nucleo de Acdes Inclusiva na
PROEN;

KXV, Assessorar o Centro de Selegdo no sentido de garantir as adaptagoes
necessarias para os candidatos com necessidades especificas que realizardo
os exames de selecé@o para os cursos do IFG.
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XVL

XVIL

XVIIIL

XIX.

Articular parcerias e convénios com institui¢des para troca de informagoes,
experiéncias e tecnologias na area inclusiva, possibilitando o Atendimento
Educacional Especializado - AEE para os (as) estudantes regularmente
matriculados (as) no IFG;

Acompanhar o desempenho académico dos estudantes com deficiéncia e/ou
necessidades especificas propondo agdes que visem melhor qualidade de
ensino, juntamente com outros setores da instituigao.

Assessorar as instancias institucionais responsaveis pelos projetos ou
adaptacdes referentes a acessibilidade no IFG.

Manter-se atualizado quanto as legislagoes referentes a Educagao Inclusiva;

Art. 7°. Sdo atribui¢des do(a) coordenador(a) do NAPNE no Campus:

L Articular com os diversos setores da instituicdo nas atividades relativas a

inclusdo, dando a conhecer as agdes prioritarias;

<

II.  Articular parcerias e convénios para troca de informagdes, experiéncias e

tecnologias na area inclusiva, bem como para encaminhamento de estudantes
regularmente matriculados no IFG para o AEE com vistas a desenvolver
trabalhos em conjunto;

III. Divulgar as agoes do NAPNE para a comunidade em geral;

IV. Representar o NAPNE nas ocasidoes em que se fizer necessario;

V.  Zelar pelo bom andamento dos trabalhos;

VI.  Assinar os documentos expedidos;

VIL

Coordenar as reunioes;

VIII. Convocar as reunides ordinarias e extraordinarias;

IX. Elaborar junto com a equipe o relatorio anual das atividades desenvolvidas pelo

NAPNE e encaminhar, “a Dire¢do Geral do Campus ¢ ao Nucleo de Agdes

—A A
Inclusiva;

X.  Cumprir a carga hordria minima de 10 (dez) horas semanais no NAPNE
distribuidas na carga horaria do servidor. |

[h7] Comentario: Sugiro enxugar. Vide:
https://www.ifpb.edu.br/prae/assuntos/ac
oes-inclusivas-legislacao-e-documentos-
pertinentes/resolucao-no-139-
regulamento-napne-ifpb.pdf
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Art. 10°. Séo atribuigdes dos demais membros do NAPNE:

L Zelar pela guarda e manutencdo dos equipamentos e materiais especificos do
NAPNE;
LI, Organizar agendas de atendimentos;

[Formatado: Fonte: Times

IH-IT1. Fazer registros referentes a atuagdo do NAPNE;

HHIV.  Manter em arquivo pastas individuais com os documentos dos alunos
acompanhados pelo NAPNE;

N/ V.  Subsidiar a coordenagdo, apresentar demandas, sugestdes e propostas que
venham a contribuir para elucidar as questdes relativas a inclusdo das pessoas
com necessidades especificas na Institui¢ao;

n-VI.  Participar das reunides e auxiliar no planejamento, execugdo e avaliagdo das
acoes do NAPNE;

MEVIL.  Divulgar as atividades do NAPNE na comunidade e auxiliar nas demais
atividades;
MHVIIL.  Cumprir, no minimo, 02 (duas) horas semanais, em atividades do NAPNE

distribuidas na carga horaria, caso seja servidor. |

[h9] Comentario: Me parece que o
trabalho esta muito administrativizado . O
objetivo dos membros deveria zelar pelo
cumprimento das finalidades.
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CAPITULO IV

DA IDENTIFICACAO E REGISTRO DOS ESTUDANTES COM DEFICIENCIA
OU COM NECESSIDADES ESPECIFICAS

Art. 11° A coordenagdo do NAPNE, no inicio das matriculas de cada periodo letivo,
solicitara aa Coordenagdo de Registros Académicos Escolares — CORAE, a relacdo de
alunos com necessidades especificas matriculados no periodo.

I. A CORAE dever4 informar ao NAPNE no prazo maximo de 5 (cinco) dias tuteis,
apos a finalizacdo, que cada etapa de matricula a relagdo de estudantes com
necessidades especificas em formulario proprio (Anexo I). \

A

CAPITULO V

DO ENCAMINHAMENTO DO ESTUDANTE PARA ATENDIMENTO NO
NAPNE

A

Art. 12° O encaminhamento de estudante para atendimento no NAPNE poderd ser
realizado pelas pessoas da comunidade académica, servidores, estudantes e prestaderes

de-servigesservidores terceirizados, tdo logo identifiquem-ae-pereeberem caracteristicas
que possam indicar que o estudante tenha alguma necessidade especifica.

I. O encaminhamento devera ser realizado mediante preenchimento de formulario

proprio (anexo II), que—eom—todos—os—ecampos—preenchides, podera ser
encaminhado para o email da—eoordenacio—dedo NAPNE ou entregue

pessealmente-no setor.

CAPITULO VI

DO ACOMPANHAMENTO REALIZADO PELO NAPNE AO ESTUDANTE

A

Art. 13° - Quando solicitado, 0 NAPNE tera até 10 dias uteis para dar uma devolutiva
sobre os encaminhamentos do caso.;

Art 14° Concluida a avaliag@o diagnostica e/ou pedagogica, a analise sera encaminhada
ao solicitante e a coordenagdo de curso que o discente estiver vinculado, com copia para
Chefia de Departamento e Direcdo Geral;

A

Paragrafo unico: Caso o discente necessite de adaptacdes pedagdgicas, a equipe do
NAPNE, juntamente com a equipe multidisciplinar do campus, fara um relatério citando
as caracteristicas das necessidades especificas do discente e sugestdes de avaliacdes,
metodologias e adaptagdes necessarias para promover a participacdo e envolvimento
deste no processo ensino e aprendizagem,
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grave deficiéncia mental ou maltipla, que ndo apresentar resultados de escolarizagéo previstos no Inciso |
do Artigo 32 da mesma Lei, terminalidade especifica do ensino fundamental, por meio da certificacdo de
concluséo de escolaridade, com histdrico escolar que apresente, de forma descritiva, as competéncias
desenvolvidas pelo educando, bem como o encaminhamento devido para a educagéo de jovens e adultos e
para a educagdo profissional. Em atendimento ao PARECER CNE/CEB N°: 2/2013 que autoriza 0s
Institutos Federais a utilizar o estatuto da “terminalidade especifica”, nos termos do inciso IV do art. 59
da Lei n° 9.394/96, e em consonancia com o disposto no Parecer CNE/CEB n° 11/2012.
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ANEXO1

FORMULARIO DE REGISTROS DE ESTUDANTES COM NECESSIDADES ESPECIFICAS MATRICULADOS PORPERIODO

EETIVO

NO

N0

MATRICULA

NOME

CURSO

PERIODO

NECESSIDADE

LAUDO
SIM/NAO

Céampus

Data:

Coordenaciao de Registro Académicos Escolares —- CORAE

[Formatado: Fonte: Times
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ANEXO II

FORMULARIO DE ENCAMINHAMENTO DE ESTUDANTE PARA
ATENDIMENTO NO NAPNE

ESTUDANTE

CURSO

RESP. PELO
ENCAMINHAMENTO

. [ Formatado: Fonte: Times

JUSTIFICATIVA

[ Formatado: Fonte: Times

Local Data

Resp. Encaminhamento Resp. Recebimento
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ANEXO III

RELATORIO INDIVIDUAL - ESTUDANTES COM NECESSIDADES ESPECIFICAS — NiVEL MEDIO

DISCENTEESTUDANTE N. ESPECIFICA
CURSO DISCIPLINA/PERIODO
R ( Formatado: Fonte: Times
Periodo | Conteido | Objetivo Metodologia/ Desenvolvimento Avaliacdo | Resultado Analise
Adaptagdo

1° () Realizou com

Bim. sucesso;
() Realizou com
dificuldade;
() Nao Realizou

2° ( ) Realizou com

Bim. Sucesso;
() Realizou com
dificuldade;
() Nao Realizou

3° () Realizou com

Bim. Sucesso;
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() Realizou com
dificuldade;

() Nao Realizou

4° () Realizou com
Bim. sucesso;

( ) Realizou com
dificuldade;

() Nao Realizou

[Formatado: Fonte: Times

A

RELATORIO FINAL - HABILIDADES e COMPETENCIAS ADQUIRIDAS PELO ESTUDANTE NA DICIPLINA

[Formatado: Fonte: Times

Local: Data: Docente:
ANEXO IV

RELATORIO INDIVIDUAL - ESTUDANTES COM NECESSIDADES ESPECIFICAS — NiVEL SUPERIOR

DISCENTE N. ESPECIFICA
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CURSO DISCIPLINA/PERIODO
K  Formatado: Fonte: Times
Periodo | Contetido | Objetivo Metodologia/ Desenvolvimento Avaliagiao Resultado Analise
Adaptacio (Citar os
instrumentos)
1° ( ) Realizou com
Rel. sucesso;
Parcial ( ) Realizou com
dificuldade;
() Nao Realizou
2° ( ) Realizou com
Rel. sucesso;
Parcial () Realizou com

dificuldade;

() Nao Realizou

A

RELATORIO FINAL - HABILIDADES E COMPETENCIAS ADQUIRIDAS PELO ESTUDANTE NA DISCIPLINA

[Formatado: Fonte: Times
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