A gente quase nao ouve falar sobre
assédio moral, mas isso ndo quer dizer
qgue n&o aconteca. E comum a pessoa
assediada calar-se por se sentir
intimidada. O assédio geralmente é
praticado por alguém que ocupa
funcdo hierarguicamente superior, mas
pode ocorrer também entre colegas de
trabalho. Uma das formas de combater
0 assedio moral é a informacéao. Entdo e
preciso falar sobre isso

O que € assédio
moral?

E qualguer conduta abusiva (gestos,
palavras, escritos, comportamentos,
atitudes, entre outros) que,
intencionalmente e frequentemente,
fira a dignidade e a integridade fisica ou
psiquica de uma pessoa, ameacando
seu emprego ou degradando o clima
de trabalho

(Marie-France Hirigoyen)
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Aliludled que caracterizam
0 addedio moral

 Criticar o trabalho da pessoa de forma
injusta ou exagerada

* Violar direitos, como férias, honorarios

* Exigir o desempenho de tarefas alheias
as suas funcoes

* Fazer cobrancas sem critérios

* Difamar a pessoa ou referir-se a ela
com termos degradantes

* Nao reconhecer o trabalho realizado

* Colocar a pessoa a disposicao do RH,
em casa, até a nova lotacdo em outra
unidade, 6rgao ou setor

 Criticar sua vida privada

* ZOombar de suas origens, etnia, crencas
ou convic¢codes politicas

* Expor a pessoa diante dos colegas

Algumad condequéneiad

» Deterioracao das condicoes e relacdes
de trabalho

* Falta de autonomia e de motivacao
da pessoa

* Adoecimento fisico e emocional

v
Buscar apoio junto aos familiares,
amigos e colegas, pois o afeto e a
solidariedade sao fundamentais

para recuperacao da autoestima, da
dignidade, identidade e cidadania

Como agir cado

dgja vilima

* Registrar, com detalhes, todas as
situacdes de assédio (dia, més, ano,
hora, local ou setor, nome do
assediador, colegas que
testemunharam, conteddo da
conversa e 0 que mais achar
necessario)

* Buscar provas fisicas, como
bilhetes e e-mails ou gravacdes de
audio e/ou video que comprovem a
conduta assediadora

* Procure apoio e orientacao da
equipe multiprofissional de
assisténcia ao servidor do seu
campus ou da Reitoria

* Procure as entidades
representativas da sua categoria
para orientacdes especificas

» Se ocorrer uma agressao fisica,
procure uma delegacia de policia
e registre a ocorréncia




