CORREICAO

Retornar ao trabalho, dfinal sua licenga ja expirou.

Retornar, mas faltar reiteradamente para resolver os seus problemas.

Nao retornar e continuar afastado do trabalho até resolver suas
questoes particulares.

Nao é legal, nem ético se ausentar do
trabalho intencionalmente e sem justificativa.

Lein®8.112/90 (art. 116, art. 138 e art. 139)

FIQUE ATENTO!

Condutas impréprias, como nas
situagoes 2 e 3, sao passiveis de apuracao disciplinar.

Conhece uma situacao
com dilema ético?
Denuncie pelo e-Ouv!




