
RELACIONAMENTO INTERPESSOAL

Conhece uma situação
com dilema ético?
Denuncie pelo e-Ouv!

Não é legal nem ético deixar de tratar com urbanidade as 
pessoas no ambiente de trabalho.
Lei nº 8.112/90 (art. 116, XI)
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Tício, em uma reunião de trabalho, discorda da opinião de seu colega, 
Mévio, e no meio do debate começa a insultá-lo, chamando Mévio de 
“burro” e dizendo que ele tem dificuldades de raciocínio.
O que Tício deve fazer?

Pedir desculpas para Mévio e se comprometer a não repetir esse 
comportamento.

Gritar com Mévio e bater na mesa, afinal ele insiste em
manter opinião própria.

Sacudir Mévio, para que ele perceba o quanto está errado em seu ponto de vista.

CORREIÇÃO

FIQUE ATENTO!
Condutas impróprias, como nas situações 2 e 3,

são passíveis de apuração disciplinar.


