


[bookmark: _gjdgxs][image: Forma

Descrição gerada automaticamente com confiança média]

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA DE GOIÁS - IFG

CAMPUS APARECIDA DE GOIÂNIA

MESTRADO PROFISSIONAL EM ARTES – REDE PROFARTES

[bookmark: _30j0zll]
NOME DO(A) ESTUDANTE(A)








TÍTULO DO TRABALHO: SUBTÍTULO









[bookmark: _1fob9te]
APARECIDA DE GOIÂNIA
[bookmark: _3znysh7][bookmark: _76ob18kfcyzp][bookmark: _ewoarn3s8r5q][bookmark: _wr6rg0d2qt3t][bookmark: _8xsvtq62aovd][bookmark: _y2x2587vs2xf][bookmark: _xc1hrw1qd0pi][bookmark: _7e13ixq6puvq][bookmark: _qzq4dqa6rq3l][bookmark: _ery9m9bffjfq][bookmark: _ppyhhukgete6][bookmark: _vodflf7ptte][bookmark: _3da0lr21n3bp][bookmark: _ble89sa29iim][bookmark: _qcs3i3pzo4dt][bookmark: _belbmzffq8o1][bookmark: _j9ono6sznr50][bookmark: _n5qasjqig51e][bookmark: _wmab7030v94o][bookmark: _nttu3oa815ae][bookmark: _vqsnr8qe1k1u][bookmark: _sdu9d1jxy1lb][bookmark: _r2nqze1xur72][bookmark: _wwx91lg2fcn][bookmark: _otnjwk9zk7vf][bookmark: _q07u523rehfn][bookmark: _75mdrl42vvbn][bookmark: _8evjt1hvfa2f][bookmark: _ufffmq8eit5o][bookmark: _l8scj2h8gze0][bookmark: _fs7h5hm5q8zu][bookmark: _ris42ie6e5f7][bookmark: _7479nxsmiv2w][bookmark: _ah1wtd7efdks][bookmark: _dl9olowtcycg]ANO






NOME DO(A) ESTUDANTE(A)









[bookmark: _2et92p0]

TÍTULO DO TRABALHO: SUBTÍTULO


Trabalho de Qualificação, no formato de Proposta Pedagógica, apresentado ao curso de Mestrado Profissional em Artes, do Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia de Goiás - Campus Aparecida de Goiânia/IFG, como requisito parcial à obtenção do título de Mestre/a em Artes.

Orientador(a): Prof(a). Dr(a): Nome Completo

Coorientador(a): Prof(a). Dr(a): Nome Completo






[bookmark: _tyjcwt]



APARECIDA DE GOIÂNIA
ANO




BANCA EXAMINADORA


________________________________________
Prof. (Nome do/a orientador/a)
(Presidente - orientador)

________________________________________
Prof. (Nome do/a professor/a avaliador/a)
(Membro interno)

________________________________________
Prof. (Nome do/a professor/a avaliador/a)
[bookmark: _3dy6vkm](Membro externo)

________________________________________
Prof. (Nome do/a professor/a avaliador/a)
(Suplente)





TÍTULO DA PROPOSTA PEDAGÓGICA: SUBTÍTULO

Nome do(a) autor(a)
[bookmark: _1t3h5sf]
RESUMO
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Palavras-chave: Palavra-chave 1. Palavra-chave 2. Palavra-chave 3. Palavra-chave 4. Palavra-chave 5.
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1 Introdução ou Apresentação

Para efeito do Exame de Qualificação de Proposta Pedagógica: plano de desenvolvimento da proposta pedagógica com mínimo de 20 (vinte) páginas, acompanhado de material pedagógico desenvolvido especificamente para a proposta e já produzido até o momento da qualificação (vídeo, material didático, objetos artístico-pedagógicos etc.).
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2 Seção A
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2.1 Subseção 

Texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto.

3 Seção B
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Figura 1 – Artefato indígena.
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Fonte: Acervo do/a autor/a (2022).

3.1 Subseção
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4 Seção C
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Texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto FIGURA 1.

Quadro 1 – Competências do profissional.
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	Fonte: Fleury (2022).

4.1 Subseção

Texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto.

Gráfico 1 – Expectativa de vida ao nascer.
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Fonte: IBGE (2019).



5 Seção D

Texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto.
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Referências

Seguir orientações da NBR 6023/2011. Disponível em: www.abntcolecao.com.br/ifg





















APÊNDICE A

Apêndice são documentos produzidos pelo pesquisador.



















ANEXO A

Anexos são documentos produzidos por terceiros.
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[bookmark: _cou8mu3rgut9]PRINCIPAIS NORMAS DE ELABORAÇÃO E FORMATAÇÃO 
DE TRABALHOS ACADÊMICOS

O padrão de elaboração e formatação de trabalhos acadêmicos utilizado pelo IFG é baseado nas normas da ABNT - Associação Brasileira de Normas Técnicas. Abaixo estão listadas as NBRs e suas respectivas aplicações:
	NORMA
	DESCRIÇÃO

	NBR 10520 / 2002 - Informação e documentação - Citações em documentos - Apresentação
	Esta Norma especifica as características exigíveis para apresentação de citações em documentos.

	NBR 6023 / 2002 –  Informação e documentação - Referências - Elaboração
	Esta Norma estabelece os elementos a serem incluídos em referências.

	NBR 6028 / 2003 - 	Informação e documentação - Resumo - Apresentação
	Esta Norma estabelece os requisitos para redação e apresentação de resumos.

	NBR 14724 / 2011 - Informação e documentação - Trabalhos acadêmicos - Apresentação
	Esta Norma especifica os princípios gerais para a elaboração de trabalhos acadêmicos (teses, dissertações e outros), visando sua apresentação à instituição (banca, comissão examinadora de professores, especialistas designados e/ou outros).

	NBR 6027 / 2012 – 	Informação e documentação — Sumário — Apresentação
	Esta Norma especifica os princípios gerais para elaboração de sumários em qualquer tipo de documento.

	NBR 6024 / 2012 - 	Informação e documentação — Numeração progressiva das seções de um documento — Apresentação
	Esta Norma especifica os princípios gerais de um sistema de numeração progressiva das seções de um documento, de modo a expor em uma sequência lógica o inter-relacionamento da matéria e a permitir sua localização.

	NBR 6034 / 2004 - Informação e documentação - Índice - Apresentação
	Esta Norma estabelece os requisitos de apresentação e os critérios básicos para a elaboração de índices.

	NBR 6022 / 2018 - Informação e documentação - Artigo em publicação periódica técnica e/ou científica - Apresentação
	Esta Norma especifica os princípios gerais para elaboração e apresentação de elementos que constituem artigos em um periódico técnico e/ou científico.

	NBR 15287 / 2011 - 	Informação e documentação — Projeto de pesquisa — Apresentação
	Esta Norma especifica os princípios gerais para a elaboração de projetos de pesquisa.



Fonte: ABNT. Disponível em: www.abntcolecao.com.br/ifg
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