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MEMORIA DA REUNIAO DO COLEGIO DE DIRIGENTES

V Reunido do ano de 2020

1 - IDENTIFICAGAO DA REUNIAO
Data: 20 de margo de 2020
Horario: 10h as 14h30min

Local: realizada por webconferéncia, com participagdes através do link: meet.google.com/aug-nona-hib

2 - PARTICIPANTES

IAdriana dos Reis Ferreira, Aline Silva Barroso, Amaury Franga Araujo, Ana Lulcia Siqueira de Oliveira, Andreia Alves do Prado, Cleberson Pereira
Arruda, Elza Gabriela Godinho Miranda, Jerénimo Rodrigues da Silva (Presidente), José Carlos Barros Silva, Luciano dos Santos, Mara Rubia de
Souza Rodrigues Morais, Maria Betania Gondim da Costa, Maria de Lourdes Magalh&es, Oneida Cristina Gomes Barcelos Irigon, Paulo Francinete
Silva Junior, Reginaldo Dias dos Santos, Reinaldo de Lima Reis Junior, Sandro Ramos de Lima, Thiago Gongalves Dias e Tiago Gomes de Araljo.
Justificativa de auséncia: Daniel Silva Barbosa. Convidados(as): Willian Batista dos Santos - Pr6-Reitor de Extensdo Substituto, Adriana Souza
ICampos — Diretora de Comunicagao Social e Paola Nunes de Souza - Redatora, ambas da Diretoria de Comunicagao Social (Dicom) da Reitoria,
Claudia Beatriz Carrido Alves - Chefe de Gabinete da Reitoria, Paula Christina de Abrantes Figueiredo - Média do Subsistema Integrado de Atengéo
a Saude do Servidor Federal (SIASS), Sheila Carneiro Targino Lima - Procuradora-Chefe da Procuradoria Federal Junto ao IFG, Thais de Camargo
Oliveira - Psicéloga da Coordenacéo de Assisténcia ao Servidor (CAS) e Douglas Rolins de Santana - Diretor de Tecnologia da Informagéo, ambos
da Pré-Reitoria de Desenvolvimento Institucional e Recursos Humanos. Secretaria: Gerley Lopes Cardoso.

3 - PAUTA

1) Informes;

2) Acbes Institucionais de protecéo e reducdo de riscos para enfrentamento da emergéncia de saude publica decorrente do coronavirus (COVID-19)
e desdobramentos.

4 - DISCUSSAO DA PAUTA E ENCAMINHAMENTOS
4.1 - Informes Gerais

Reitor: 1) Boas-vindas aos presentes, 2) Apresentagdo de justificativa de auséncia; 3) Orientagdes para a participagdo na webconferéncia; 4)
Apresentacdo dos(as) convidados(as);5) Reunido do Comité Operativo de Emergéncia (COE) do Ministério da Educagdo (MEC) e do Comité
Operativo organizado pelo Governo de Goias: agdes de enfrentamento a pandemia do coronavirus.

4.2 - Acoes Institucionais de protecdo e reducao de riscos para enfrentamento da emergéncia de saude publica decorrente do coronavirus
(COVID-19) e desdobramentos

O Reitor apresentou um breve histérico acerca das agdées desenvolvidas pelo IFG na prevengdo e enfrentamento ao novo coronavirus, falou da
importancia do trabalho realizado até o momento pelos Comités Operativos de Emergéncia - Covid 19 (Central e Locais), da responsabilidade social
do IFG frente a Pandemia e da necessidade de se criar um Comité Operacional Emergencial Unico e mais amplo, para dar mais abrangéncia ¢
celeridade as decisdes institucionais, em atendimento as demandas do novo cenario epidemiolégico. A seguir, a Médica, Nutréloga e Mestre em
Atengdo a Saude Equipe de Promocéo da Salde SIASS IF Goiano/IFG, Paula Christina de Abrantes Figueiredo saudou as medidas adotadas pelo
IFG de suspensao das aulas, de adogéo do teletrabalho, dentre outras e discorreu sobre as medidas de controle e combate a Covide-19, abordando,
lentre outras questdes, as seguintes: 1) Cenario Mundial: a) A Pandemia atinge pelo menos 160 paises; b) Impacto socioeconémico profundo, a mais
séria ameaca de saude publica desde 1918 Influenza H1N1;¢) Em 16/03/2020 — 164.837 casos, 6.470 6bitos; Em 19/03/2020 — 243.665 casos,
10.007 6bitos; 2) Panorama no Brasil e em Goias em 17/03: Brasil 291 casos e 1 dbito registrado; Goias: 15 casos confirmados e nenhum ébito
registrado; 3) Como reduzir o risco de infecc@o?: a) O que é o novo coronavirus? Virus respiratério que provoca uma doenga chamada de Covid-
19; b) Os principais sintomas séo febre, tosse e dificuldade para respirar, semelhante a um resfriado; ¢) O virus pode ser transmitido pelo contato
com uma pessoa contaminada, pelo toque ou aperto de maos, ou por goticulas de saliva, tosse, espirro ou catarro; d) O que Vocé pode fazer? Lave
las méos varias vezes ao longo do dia com agua e sabdo. Se ndo houver dgua e sabao, vocé também pode usar um desinfetante para as maos a
base de &lcool; ao tossir ou espirrar, cubra a boca e o nariz com o cotovelo flexionado ou com um lengo de papel. Se utilizar um lengo, jogue-o foral
imediatamente e lave as maos; evite o contato préximo com pessoas que estejam com sintomas de gripe (febre e tosse). (fonte:
Fiocruz.br/coronavirus); 4) Brasil — Previsdes: Estados e municipios decidem de acordo com o cendrio epidemiolégico; Recomendagdes de higiene
e etiqueta respiratéria; Isolamento de sintomaticos; Teletrabalho para grupos de risco; Triagem ESF; Doentes graves em UPAs e Hospitais; EPI para
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doente, contatos, profissionais; Monitorizagdo de contatos; Notificagdo dos casos; Recomendagéo de instalagao de lavatérios, sabao, alcool 70%;
Apoio financeiro a vulneraveis e empresas; 5) Brasil - Realidade: O pais ja entrou na fase de explosdo da epidemia; Nao ha definicdes claras de
lacdo coordenada das esferas federal, estadual e municipal; Populagdo ndo compreende recomendagdes de isolamento; Desabastecimento de EPls
(mascaras, luvas, alcool); Transmiss@o comunitaria; Notificagdo apenas de casos graves; Sobrecarga do sistema basico e hospitalar; Fechamento de
lespacos publicos; 6) Sugestoes: manter suspensdo de atividades presenciais (alunos, servidores e terceirizados), teletrabalho, suspensao de
ladmissionais e pericias; Considerar atuagao conjunta com outras instituicdes de ensino publicas e privadas de todas as esferas para articulagdo com
municipio e estado para o “LOCKDOWN?”; Reavaliagcdo do panorama apés 40 dias considerando antecipagdo de férias; Produgdo de campanhas|
virtuais; Producao de insumos (alcool, mascaras) para satde e comunidade; Carta politica do CONIF ao Ministério da Educacéo e Saude (Condigoes|
de salde, economia (isengdo de taxas de agua/luz); Auxilio a populagdes vulneraveis e trabalhadores autdnomos; conforme carta Abrasco);7)
Referéncias: a) Boletim epidemiolégico n® 05 — Centro de Operagdes de Emergéncias em Salde Publica/COVID-19 — Secretaria de Vigilancia em
ISaude/Ministério da Saude — 14/03/2020, disponivel em: (<http:/maismedicos.gov.brimages/PDF/2020_03_13_BoletimEpidemiologico-05.pdf>); b)
Impac of non-pharmaceutical interventions (NPIs) to reduce COVID-10 mortality and healthcare demand — Imperial College COVID-19 Response
Team — 16/03/2020, disponivel em: (https://www.imperial.ac.uk/media/imperialcollege/medicine/sph/ide/gida-fellowships/Imperial-College-COVID19-
NPImodelling-16-03-2020.pdf) ; ¢) Posicdo do Conselho Federal de Medicina sobre a pandemia de COVID-19? Contexto, andlise de medidas e
recomendagdes — 17/03/2020; d) Carta da Associagao Brasileira de Salde Coletiva — ABRASCO; e) Video OMS COVID-19; f) Video Washington Post
- propagagdo de doenca viral. Encaminhamento: a apresentagdo sera disponibilizada para o Colegiado.

A seguir os Pro-Reitores de Pesquisa e Pos-Graduagdo, de Extensdo, de Administracdo, de Desenvolvimento Institucional e Recursos
Humanos e de Ensino, a partir de dialogo com suas equipes de trabalho, com Chefes de Departamentos, com Gerentes de Administragao e de
Pos-Graduacao e Extensdo dos campus, apresentaram as seguintes preocupacdes e/ou propostas de agoes:

Pro-Reitor de pesquisa e pds-graduacéo: 1) As bolsas do Programa Institucional de Bolsas de Iniciagdo Cientifica continuardo sendo pagas|
mensalmente, assim como as bolsas dos programas de qualificacéo de servidores (PIQS) e de alunos de pés-graduagao stricto sensu (PIQ-Aluno); 2)
Os editais 02/2020 (PIPECT) e 03/2020 (PAECT) tiveram suas primeiras chamadas suspensas, conforme informado no Memorando Circular 01/2020-
REI-PROPPG/REITORIA/IFG; 3) Fica suspenso o Edital n® 05/2020 para fomento de projeto de pesquisa envolvendo as bibliotecas do IFG;4) O
Projeto LAPASSION@Goiania teve suas atividades presenciais suspensas, sendo que o mesmo tera continuidade de forma virtual; 5) Reunides e
lencontros presenciais de orientagdo devem ser substituidos por reunides virtuais utilizando-se das ferramentas digitais disponiveis, como “Skype”,
“Google Hangouts Meet” e outras; 6) As atividades experimentais em laboratérios e/ou em campo devem ser suspensas. No caso das atividades
lexperimentais que necessitam de visitas periédicas para alimentagédo, regagem, etc, onde a paralisagdo total pode trazer prejuizos irreversiveis ao
projeto, os pesquisadores deverao solicitar permissdo de acesso a Direcdo-Geral do campus, que avaliara cada caso em conjunto com a Geréncial
de Pesquisa, Pés-graduagéo e extensdo, podendo permitir o acesso dos servidores envolvidos na atividade em dias e horarios especificos (no
maximo 03 dias por semana), a fim de evitar a aglomeracdes de pessoas. Neste caso, serd liberado acesso somente a servidores.

Pro-Reitor de Extensao: 1) Suspensdo das atividades presenciais relacionadas as agdes de extensdo em andamento; 2) O processo de cadastro,
lacompanhamento e certificacdo das agbes de extensdo serdo mantidas de acordo com a Resolugdo N 024/2019/CONSUP/IFG e Instrugao
Normativa N 004/2018/PROEX/IFG, via e-mail extensao@ifg.edu.br e SUAP; 3) Serdo mantidas as atividades vinculadas & condugao/interlocugéo da|
politica institucional para a extenséo e elaboragado dos documentos correlatos; 4) Suspenséo do processo de inscrigdo e do cronograma relacionado
lao Edital 05/2020/PROEX/IFG, com a orientagdo de que o novo cronograma sera divulgado em momento oportuno, preservando-se os termos e
condicdes dispostos;5) Serdo mantidos os procedimentos referentes ao acompanhamento, orientagdes, avaliagdo e certificagdo das agdes de
lextensdo vinculadas aos editais anteriores, via e-mail extensao@ifg.edu.br e SUAP; 6) Os programas de auxilio financeiro de Assisténcia Estudantil
Alimentagdo Integrado Integral serdo pagos integralmente, sendo que o pagamento do Auxilio Alimentagdo para os estudantes atendidos pelo
restaurante estudantil ocorrera, até o dia 15/04/2020) e o Auxilio Transporte, devera ser suspenso pelo mesmo periodo da interrupgdo das aulas nos|
campus; 7) As parcelas dos Programas Integrado Integral Alimentagao e Transporte deverdo ser concedidas proporcionalmente aos dias letivos do
més de margo, utilizando como base para o célculo a orientagao do Art. 37 da Instrugdo Normativa n® 03/PROEX/IFG; 8) Os Campus que possuem
Restaurante Estudantil deverdo entrar em contato com as empresas, informar sobre a suspensao temporaria do fornecimento de alimentagéo e
realizar as medidas necessdrias, conforme contrato;9) Os demais programas de auxilio financeiro da Assisténcia Estudantil (Permanéncia,
Permanéncia EJA, Crianca, Filho com Deficiéncia e Moradia) deverdo ser pagos integralmente, independente do periodo de suspensédo das
atividades académicas;10) Os campus que reservaram/direcionaram recursos para o Programa Emergencial poderdo utiliza-los a qualque
momento para atender as necessidades apresentadas pelos estudantes, desde que respeitadas as orientagdes previstas na Resolugdo Consup N¢
008/2016;11) Os cronogramas dos editais de Assisténcia Estudantil deverdo permanecer com as datas ja definidas por cada campus, a fim de
possibilitar aos estudantes em situagdo de vulnerabilidade social acentuada o acesso aos auxilios financeiros no periodo de suspensdo das|
atividades académicas; 12) Suspensao do calendario de eventos institucionais, bem como das agdes previstas para planejamento, organizagdo e
lexecugdo dessas atividades; 13) Atividades de estagio curricular obrigatério e ndo obrigatério: a) serdo analisadas as medidas que serdo adotadas
pelo Governo;b) Proen e Proex vdo dialogar e orientar os campus quanto aos procedimentos de mapeamento de cada caso;14)0O
lacompanhamento, tramitagdo, orientagdo, andlise e emissdo de pareceres para a formalizagdo das parcerias institucionais, com objeto de agdo de
extensdo, serdo mantidos e realizados de acordo com as orientagdes da Instrugdo Normativa N° 002/2019/PROEX/IFG; 15) As orientagdes aos
campus e Parceiros Institucionais serao realizadas via e-mail convenios.proex@ifg.edu.br

Pro-Reitor de Administracao: 1) As atividades desenvolvidas pela Pré-Reitoria continuardo sendo realizadas normalmente e sem qualquer prejuizo
para a consecucdo dos objetivos institucionais estabelecidos no PDI;2) Os servidores estdo em regime de sobreaviso e continuam a realizar
landlises e despachar processos administrativos encaminhados de forma eletrénica por meio do Sistema Unificado de Administragao Publica —
ISUAP; 3) Demais solicitagdes que ndo tramitem por meio de processo eletrénico, devem ser realizados por meio de e-mail a ser enderegado ao setor]
responsavel; 4) Em relagao aos prestadores de servigos terceirizados, em consonancia com as orientagdes divulgadas pela Secretaria de Gestdo do
Ministério da Economia, serdo adotadas as seguintes medidas na execugéo dos contratos que preveem a alocagao de funcionarios com dedicacéo
exclusiva de méo de obra:a) Na execugdo dos servigos de limpeza e conservagdo, deverdo ser adotados procedimentos de intensificagdo da
higienizacao das areas com maior fluxo de pessoas e superficies mais tocadas (corrimaos, elevadores, maganetas, torneiras, valvulas de descarga,
letc.) com o uso de solucéo alcodlica com concentragdo de no minimo 70%; b) As empresas contratadas deverao adotar procedimentos e campanhas
internas de conscientizagdo dos riscos e das medidas de prevengdo para enfrentamento da emergéncia de salde publica de importancia mundial
decorrente do coronavirus (COVID-19), observadas as informagdes e diretrizes estabelecidas pelo Ministério da Saude; ¢) As empresas contratadas
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deverdo proceder ao levantamento de quais prestadores de servigo se enquadram em grupos de risco (portadores de doengas cronicas, idade acima
de 60 anos, histérico de contato com suspeito ou confirmado para COVID-19 nos Ultimos 14 dias, etc.) e avaliar a necessidade de suspender ou
substituir temporariamente a prestagdo de servicos desses terceirizados; d) E importante registrar que as medidas adotadas até o presente momento
pela Pro-Reitoria de Administragao serdo objeto de constante monitoramento e poderao ser reavaliadas a qualquer momento.

Pro-Reitor de Desenvolvimento Institucional e Recursos Humanos: 1) Atendimento presencial ao publico suspenso; 2) Afastamento imediato dos|
servidores em grupo de risco das atividades presenciais; 3) Atividades administrativas presenciais suspensas. Atencdo as especificidades: a)
DDRH/Coordenagédo da Folha de Pagamentos: manterdo os processos de folha de pagamento, priorizando as atividades de forma remota, plantao
via e-mail institucional, telefone pessoal, rede social; b) DDRH/Coordenagao de Gestao de Pessoas: Atividades de andlise de processos, processos
de contratagcdo de Professor Substituto e Profissionais temporarios em andamento, Processos de contratacdo de Estagiarios, Processos de
Progressdes, Promogdes e demais assuntos pertinentes a pasta serdo monitorados e executados por trabalho remoto, plantdo via e-mail
institucional, rede social;¢) DDRH/Coordenagao de Capacitagdo: O calendéario de capacitagdes para o més de margo fica suspenso. Mantido o
cronograma do Edital PRODIRH n? 002, 09 de margo de 2020, que trata do programa institucional de bolsas de qualificagdo de servidores do Instituto
Federal de Goias em nivel de graduagao e especializagdo — PIGE - continuara a vigéncia das inscrigdes conforme cronograma por se tratar de um
[fluxo exclusivamente on line;d) DDRH/Coordenagdo de cadastro: manterdo os processos da coordenacdo de cadastros, incluindo subsidios e
cadastros das agdes judiciais, e-pessoal, priorizando as atividades de forma remota, plantdo via e-mail institucional, rede social;e) DDRH
ICoordenagado de Aposentadorias: manterdo os processos de Aposentadorias e Pensdes, priorizando as atividades de forma remota. As emissdes de
declaracdes de Imposto de Renda, desbloqueio de senhas no SIGAC, deverao ser solicitadas e atendidas por via e-mail. As provas de vida estdo
suspensas por 120 dias conforme determinagdo do 6rgdo Central; f) DDRH/Coordenagédo de Assisténcia ao Servidor: Processos de remogéo po
motivo de salde prépria do servidor, Remogédo por motivo de salde familiar, adicionais ocupacionais e isengées de imposto de renda, e demais|
lassuntos pertinentes a pasta serdo monitorados e executadas por trabalho remoto. Atividades pontuais e emergenciais serdo executadas
pessoalmente com escalas de revezamento quando necessario; g) DDRH/ Servigo de arquivos: Serd feito um revezamento entre os servidores do

larquivo para receber os documentos vindos do protocolo e distribui-los internamente bem como enviar para o protocolo da Reitoria os documentos
que precisam ser despachado para outros 6rgaos. h) SIASS: Pericias Médicas Essencial acontecerdo por agendamento em dias especificos, Exames
IAdmissionais esgotando prazo legal para posse; Licenca para Tratamento de Salde especificas de substituigdes e casos mais graves, Pericias
judiciais serao mantidas por agendamento; os demais trabalhos pertinentes a pasta, incluindo tramitacéo e manifestagdes em processos acontecerao
com trabalho remoto. Os atestados devem ser encaminhados para os e-mails conforme comunicado enviado pela PRODIRH a todos os servidores
via e-mail institucional. As demais equipes de Subsidio a Pericia, Promogéo a Saude, Seguranca no Trabalho e Gestdo estardo de plantao através do
trabalho remoto; i) Diretoria de Tecnologia da Informacéo - DTI: Realizagdo de trabalho remoto por cada servidor no horario de trabalho definido pela|
chefia imediata, os servidores executardo suas atividades e estardo disponiveis para contato neste horario. O acompanhamento dos trabalhos serd
monitorado por ferramentas préprias do trabalho, dando assim continuidade nos projetos j& em andamento na DTI. Todo suporte técnico sera feito vial
remoto e somente em casos urgentes o atendimento serd presencial. Servigos de TI: sistemas e servigos serdo mantidos remotamente; suporte e
manutengdo do parque de maquinas e instalagbes de rede em regime de revezamento presencial. Inclusive, servigo de configuragdo de notebook
para acessar via token e outros softwares especificos;j) Assessoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional — APDI: As atividades de
monitoramento do PDI, elaboragdo e acompanhamento do Relatério anual de gestdo, Mundo do trabalho, acompanhamento orientagdo de
preenchimento da planilha do Plano de Oferta de Cursos e Vagas, orientagdo para execugdo do relatério de estudo/pesquisa natural, social,
lecondmica e educacional dos municipios e das regides de influéncia dos campus do IFG, e a mobilizagao para participagdo na pesquisa de egressos
do IFG e demais atividades pertinentes a pasta serdo monitoradas e realizadas através do trabalho remoto; k) Chefias (cargos de diregdo): a)
mantém plantdo, em revezamento; b) Excepcionalmente, a chefia requisitara presenca no setor indispensavel ao cumprimento de determinadas|
atividades; c¢) Disponiveis em regime de sobreaviso.

Pro-Reitora de Ensino: apresentagdo da andlise dos pontos positivos e dos desafios para suspensdo ou nao do calendario académico referente ao
lano de 2020 em 20/03/2020: 1) Substituicdo de aulas presenciais por meios digitais conforme Portaria n® 343/2020: A) possiveis pontos
positivos: a) Ndo necessidade de suspender o calenddrio académico; b) Evitaria o prolongamento excessivo de dias para cumprir o semestre/ano
letivo (carga horaria e 200 dias letivos); ¢) Para os docentes seria um aprendizado e um enfrentamento pessoal e profissional de barreiras quanto ao
uso de tecnologias e metodologias EaD; B) Substituicdo de aulas presenciais por meios digitais: possiveis desafios: a) Necessidade de formacao
inicial /continuada dos docentes por meio dos Cursos de Autoformacao ofertados pela Diretoria de Educagéo a Distancia, de planejamento das aulas|
de acordo com as abordagens de ensino a distancia e de dominio basico dos recursos do Moodle para a criagdo e desenvolvimento de aulas
criativas, interativas e enriquecedoras e que ultrapassem a prescrigdo de atividades de formatos resumo, ideias principais, respostas ao questionario
ou listas de exercicios; b) Dificuldade em padronizar para todos os cursos (niveis e modalidades) como seria a selegdo dos contetidos e/ou
disciplinas ministrados(as) via EaD, quais os professores responsaveis e como ficaria a situagdo dos demais docentes e areas (Estes s6 atuariam
depois que as aulas retornasses presencialmente?); ¢) A necessidade de apoio técnico constante para docentes e estudantes tais como Plantdes de
duvidas quanto a operacionalizagdo em casos de possiveis falhas. Além, de poder precarizar o trabalho docente; d) A necessidade de que docentes
e discentes tenham computadores e internet com operacionalidade suficiente para conexdo, interagdo e viabilidade de aulas sincronas e
lassincronas;e) A necessidade de formagdo dos estudantes para utilizagdo correta e eficaz do Moodle; f) Provavel insuficiéncia de tempo para
resolver todas as questdes apresentadas acima, preservando-se o acesso, as condi¢gdes de acessibilidade e a qualidade do ensino-aprendizagem
para todos e em todos os cursos/campus; g) Dificuldade para planejar quais e quantas disciplinas seriam trabalhadas a distancia neste periodo, uma|
vez que, de acordo com a legislagdo nacional e os regulamentos académicos, para os cursos superiores podera ser utilizado até 40 % da carga

horaria total do curso e para os cursos técnicos integrados até 20% da carga horaria diaria; h) Os projetos pedagégicos dos cursos bem como suas|
ofertas foram aprovadas pelo Conselho Superior como cursos presenciais, mesmo considerando a substituigdo das aulas presencias conforme a
Portaria 343/2020; i) A impossibilidade de se desenvolver aulas praticas, de laboratérios, ateliés, Praticas como Componente Curriculares e estagios|
por meio de plataformas digitais; j) A necessidade de que a utilizagdo de carga horaria a distancia em disciplinas presenciais, para se garantir a
qualidade do processo de ensino e aprendizagem, seja planejada a partir de critérios como: mediacao, interagdo e interatividade. 2) Suspensao do|
calendario académico: A) Possiveis pontos positivos: a) Garante tratamento isonémico a todos estudantes do IFG, do ponto de vista social,
lecondmico e cultural, sobretudo aqueles que nao tem acesso aos recursos digitais; b) E, também garante que o processo de ensino e aprendizagem
continue primando pela qualidade socialmente referenciada, ofertada pelo IFG;c) Garante tempo necessario para formagdo de professores e

lestudantes para a utilizagéo correta e eficaz da plataforma digital; d) A carga horaria de atividades ndo presenciais prevista nas legislagdes nacionais
poderia ser utilizada para reposi¢éo de aulas sincronas e assincronas quando do retorno das atividades académicas; e) No retorno das atividades|

lacadémicas os estudantes que ndo possuem recursos digitais (computadores e/ou internet) poderiam utilizar os laboratérios de informatica dos
campus para a realizagao das atividades previamente planejadas. B) Suspensao do calendario académico: Possiveis desafios: a) Necessidade



de reposicao de aulas (dias letivos e carga horaria das disciplinas).

Apos as consideragdes do Colegiado, foram aprovados os seguintes encaminhamentos: 1) Sera constituido o Comité Operativo de Emergéncia
do IFG - COVID 19, responsavel pelo planejamento e pela execugdo de agdes quanto as medidas de prevengéo e protegao para enfrentamento da
lemergéncia de salde publica de importancia internacional decorrente do coronavirus (COVID19), composto pelo Colégio de Dirigentes, acrescido
dos seguintes membros: Adriana Souza Campos - Diretora de Comunicagdo Social e Paola Nunes de Souza - Redatora, ambas da Diretoria de
IComunicagao Social (Dicom) da Reitoria, Claudia Beatriz Carrido Alves - Chefe de Gabinete da Reitoria, Paula Christina de Abrantes Figueiredo -
Médica do Subsistema Integrado de Atencédo a Salude do Servidor Federal (SIASS), Thais de Camargo Oliveira - Psic6loga da Coordenacéo de
Assisténcia ao Servidor (CAS) e Douglas Rolins de Santana - Diretor de Tecnologia da Informagao, ambos da Pré-Reitoria de Desenvolvimento
Institucional e Recursos Humanos e Gerley Lopes Cardoso - Assessora de Relagdes Institucionais. A Procuradora Federal junto ao IFG prestarad o
lapoio juridico necessario ao Comité; 2) Os Comités Locais terdo como atribuigao principal subsidiar as agcdes do Comité Operativo de Emergéncia
do IFG no ambito de cada Campus e na Reitoria; 3) Sera expedida Portaria Normativa com os principais pontos apresentados nesta reunido pelas
Pré-Reitorias, estabelecendo normas e procedimentos relativos as atividades administrativas e académicas do IFG para o periodo de enfrentamento
da emergéncia de salde publica decorrente do coronavirus (COVID-19); 4) As Pro-Reitorias emitirdo Memorandos-Circulares com orientagdes
lespecificas, complementares as normas e os procedimentos que serdo estabelecidos na Portaria Normativa;5) O pagamento do Auxilio
IAlimentacao para os Estudantes atendidos pelo Restaurante Estudantil ocorrera até o dia 15/04/2020 e o assunto devera ser pauta de outra reunido
do Codir; 6) O Colégio de Dirigentes encaminhara ao Presidente do Conselho Superior sugestdo de suspensdo do calendario académico do IFG
até o dia 15 de abril de 2020, considerando as recomendacdes do Ministério da Saude, a andlise do cenario da Pandemia e a necessidade de
continuidade das medidas de prevengéo contra a contaminagdo pelo novo Coronavirus.

5 - MEMORIA ASSINADA ELETRONICAMENTE POR:

Adriana dos Reis Ferreira - Diretora Executiva

Aline Silva Barroso - Diretora-Geral do Campus ltumbiara

IAmaury Franca Araujo - Pré-Reitor de Desenvolvimento Institucional e Recursos Humanos
lAna Lucia Siqueira de Oliveira - Diretora-Geral do Campus Aparecida de Goiania
/Andreia Alves do Prado - Diretora-Geral do Campus Uruagu

Cleberson Pereira Arruda - Diretor-Geral do Campus Goiania Oeste

Elza Gabriela Godinho Miranda - Diretora-Geral do Campus Andpolis

lJeronimo Rodrigues da Silva - Reitor

lJosé Carlos Barros Silva - Pré-Reitor de Administragéo

Luciano dos Santos - Diretor-Geral do Campus Inhumas

Mara Rubia de Souza Rodrigues Morais - Diretora-Geral do Campus Jatai

Maria Betania Gondim da Costa - Diretora-Geral do Campus Senador Canedo
Maria de Lourdes Magalh&es - Diretora-Geral do Campus Goiania

Oneida Cristina Gomes Barcelos Irigon - Pré-Reitora de Ensino

Paulo Francinete Silva Junior - Pré-Reitor de Pesquisa e Pés-Graduagéo
Reginaldo Dias dos Santos - Diretor-Geral do Campus Valparaiso de Goids
Reinaldo de Lima Reis Junior - Diretor-Geral do Campus Luziania

ISandro Ramos de Lima - Diretor-Geral do Campus Cidade de Goids

'Thiago Goncalves Dias - Diretor-Geral do Campus Formosa

Tiago Gomes de Araujo - Diretor-Geral do Campus Aguas Lindas de Goids

6 - ENCERRAMENTO
Secretaria da Reunido: (Assinado eletronicamente)

Presidente da Reunido: (Assinado eletronicamente)




Documento assinado eletronicamente por:

= Ana Lucia Siqueira de Oliveira, DIRETOR - CD2 - CP-APARECI, em 04/05/2020 09:58:36.

= Amaury Franca Araujo, PRO-REITOR - CD2 - REI-PRODI, em 03/05/2020 10:36:05.

= Cleberson Pereira Arruda, DIRETOR - CD2 - CP-GOIOEST, em 30/04/2020 20:41:17.

= Reginaldo Dias dos Santos, DIRETOR - CD2 - CP-VALPARA, em 30/04/2020 17:28:30.

= Jose Carlos Barros Silva, PRO REITOR ADMINISTRACAO/PROAD - CD2 - REI-PROAD, em 30/04/2020 16:46:10.
= Elza Gabriela Godinho Miranda, DIRETOR - CD2 - CP-ANAPOLI, em 30/04/2020 16:00:02.

= Thiago Goncalves Dias, DIRETOR - CD2 - CP-FORMOSA, em 30/04/2020 15:07:21.

= Andreia Alves do Prado, DIRETOR - CD2 - CP-URUACU, em 30/04/2020 14:10:11.

= Jeronimo Rodrigues da Silva, REITOR - CD1 - REITORIA, em 30/04/2020 13:13:32.

= Maria Betania Gondim da Costa, DIRETOR - CD2 - CP-SENADOR, em 30/04/2020 11:32:43.

= Paulo Francinete Silva Junior, DIRETOR - CD2 - REI-PROPPG, em 30/04/2020 11:08:17.

= Tiago Gomes de Araujo, DIRETOR GERAL - CD2 - CP-AGUASLI, em 30/04/2020 11:06:56.

= Adriana dos Reis Ferreira, DIRETOR - CD3 - REI-DE, em 30/04/2020 10:57:26.

= Luciano dos Santos, DIRETOR - CD2 - CP-INHUMAS, em 30/04/2020 10:51:19.

= Oneida Cristina Gomes Barcelos Irigon, PRO-REITOR - CD2 - REI-PROEN, em 30/04/2020 10:04:52.
= Reinaldo de Lima Reis Junior, DIRETOR - CD2 - CP-LUZIANI, em 30/04/2020 09:55:08.

= Aline Silva Barroso, DIRETOR - CD2 - CP-ITUMBIA, em 30/04/2020 09:52:48.

= Sandro Ramos de Lima, DIRETOR - CD2 - CP-GOIAS, em 30/04/2020 09:19:49.

= Maria de Lourdes Magalhaes, DIRETOR - CD2 - CP-GOIANIA, em 30/04/2020 08:52:17.

= Mara Rubia de Souza Rodrigues Morais, DIRETOR - CD2 - CP-JATAI, em 30/04/2020 08:17:26.
= Gerley Lopes Cardoso, ASSESSOR - CD3 - REI-ARI, em 29/04/2020 22:05:40.
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