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MEMORIA DA REUNIAO DO COLEGIO DE DIRIGENTES
XIl Reunido do ano de 2019

1 - IDENTIFICAGCAO DA REUNIAO
Reunido do Colégio de Dirigentes realizada no dia 5/12, das 13h as 19h, na Sala de Reunides | da Reitoria
do IFG, na Av. Assis Chateaubriand, n? 1.658, Setor Oeste - Goidnia-GO e no dia 6 de dezembro de 2019,

das 9h as 16h30, na Sala de Reunides da Diregdo-Geral do Campus Goidnia do IFG, na Rua 75, n? 46,
Centro - Goidnia -GO.

2 - PARTICIPANTES

Adriana dos Reis Ferreira, Aline Silva Barroso, Amaury Franga Araujo, Ana Llcia Siqueira de Oliveira,
Andreia Alves do Prado, Cleberson Pereira Arruda, Daniel Silva Barbosa, Elza Gabriela Godinho Miranda,
Jerénimo Rodrigues da Silva (Presidente), José Carlos Barros Silva, Luciano dos Santos, Mara Rubia de
Souza Rodrigues Morais, Maria Betania Gondim da Costa, Maria de Lourdes Magalh&es, Oneida Cristina
Gomes Barcelos Irigon, Paulo Francinete Silva Junior, Reginaldo Dias dos Santos e Reinaldo de Lima Reis
Junior, Sandro Ramos de Lima, Thiago Gongalves Dias e Tiago Gomes de Araljo. Convidados: José
Correia de Souza - Auditor-Chefe da Auditoria Interna do IFG; Daywes Pinheiro Neto - Diretor de Pds-
Graduacdo e Thiago Eduardo Pereira Alves - Diretor de Pesquisa e Inovacio, ambos da Pro-Reitoria de
Pesquisa e Pos-Graduacgdo do IFG; Willian Batista dos Santos - Diretor de Ac¢Bes Sociais e Denise Candido
Gongalves - Coordenadora-Geral de Assisténcia Estudantil, ambos da Pré-Reitoria de Extensdo do IFG;
Rodrigo Mendes da Silva - Assessor de Planejamento e Desenvolvimento Institucional da Pré-Reitoria de
Desenvolvimento Institucional e Recursos Humanos do IFG. Secretdria: Gerley Lopes Cardoso.

3 - PAUTA

1) Informes;

2) Apreciacdo da Memdria da reunido do dia 3 de outubro de 2019;

3) Auditoria Interna: orienta¢8es técnicas;

4) Designacdo de membros para o Conselho Superior;

5) Panorama e perspectiva da Pesquisa e Pds-Graduacio no IFG;

6) Plano Anual de Trabalho: proposta de metodologia;

7) GT “Revisdo do Regimento do Conseltho de Cdmpus” - encaminhamentos;
8) Plano de Oferta de Cursos e Vagas (POCV);

9) Assisténcia Estudantil: execucdo 2019 e planejamento orgamentario 2020;
10) Eventos Institucionais 2020 - encaminhamentos.

4 - DISCUSSAO DA PAUTA E ENCAMINHAMENTOS

4.1 - Informes Gerais ‘
Reitor: 1) Boas-vindas aos presentes, 2) Solidariedade aos Familiares, & Direcdo-Geral e 8 Comunjdade ;
Académica do CAmpus Jatai em razdo do falecimento de Discente do Cadmpus; 3} Conselho Nacio /das—

Instituicdes da Rede Federal de Educacgdo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica (Conif): eleicGes para a
nova Diretoria ocorreram no dia 04/12, com chapa Unica e eleicdo do Reitor do Instituto Federal do
Espirito Santo (IFES), Jadir José Pela para a Presidéncia; 4) Posse dos(as) Conselheiros(as) eleitos para o
préximo mandato ao Conselho Superior(Consup) e ao Conselho de Ensino Pesquisa e Extensdo
(Conepex): dia 16/12/2019, no Teatro do IFG - Campus Goidnia; 5) Orgamento da Unido para 2020:
ainda sera votado pelo Congresso Nacional e tema sera pauta de reunido do Codir.

ro-Reitor de Extensdo: 1) Campanha “Lago Branco: Homens de Goids unidos pelo fim da violéncia
contra a mulher”: a) O IFG esta sediando o Evento; b) Impertancia da mobilizagao e sensibilizagdo dos

/L/homens de Goias; ¢) Convite foi enviado também para os Gestores do Estado; 2) Projetg.Alvorada: a) O
/s
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Projeto nasceu a partir da experiéncia do Instituto Federal de Sdo Paulo (IFSP), por meio de um projeto
de extensdo no Campus Campinas com grande impacto social; b) £ uma parceria com o Ministério da
Justica; c) Possui regéncia compartilhada que pode ser replicada com outros publicos e unidades; d)
Serdo certificados cerca de 30 alunos, egressos do Sistema Prisional, no dia 07/12/2019; 3) Programa
Nacional de Alimentagdo Escolar (PNAE): a) O Programa foi desenvolvido em trés cdmpus em 2019 e a
Instituicdo conseguiu uma boa execugdo dos recursos, com possibilidade de ampliagdo no nlimero de
cdmpus em 2020; b) Estao sendo realizadas visitas para orientagBes com distribuicdo de cartilhas e
apresentacgao dos relatos de experiéncias positivas de execu¢do do Programa.

Diretora Executiva: 1) Portaria Normativa que institui o Manual de Reda¢do Oficial do IFG: serd enviado
Memorando-Circular e sera realizada webconferéncia com as chefias de Gabinete para orientagio; 2)
Agradecimento aos Gestores pelo ano produtivo de trabalho e desejo de éxitos institucionais em 2020;
3) Agradecimento a Diretora-Geral do Campus Goiania por sediar o Evento da Campanha “Laco Branco”
e a reunido do Colégio de Dirigentes no dia 06.

Diretora-Geral do Campus Jatai: 1) Agradecimento ao apoio e a solidariedade do Colégio de Dirigentes
em razdo do falecimento de Discente do Cimpus e necessidade de discussdo aprofundada sobre
demandas relacionadas a prevengdo do suicidio,

Pro-Reitor de Desenvolvimento Institucional e Recursos Humanos: 1) Ponto Eletronico: a) Foi enviad
Memorando-Circular aos Diretores-Gerais informando sobre a necessidade de convocagdo dq&f
Servidores Técnico-Administrativos para cadastramento das senhas no sistema do ponto eletrénico e b)
Foram disponibilizados manuais e videos tutoriais por perfil de usuario para auxiliar as areas de
Recursos Humanos na habilitacdo; 2) Confraternizacdo de final de ano dos Servidores da Reitoria: |\
convite extensivo ao Codir.

/

Pré-Reitora de Ensino: 1) Portaria do Ministério da Educacdo (MEC) n2 1.773, de 18/10/2019, que
dispde sobre as diretrizes para formacgdo do cadastro do Sistema Educacional Brasileiro (SEB) e
expedicdo da Carteira de Identificacdo Estudantil (CIE): a PROEN encaminhard Memorando com as
orientagGes sobre o Termo de Autorizagdo/Retificacdo.

Diretora-Geral do CAmpus Andpolis: 1) Visita da Comissdo de Avaliagdo do Instituto Nacional de Estudos
e Pesquisas Educacionais (Inep/MEC) para o reconhecimento do Curso Superior de Bacharelado em
Ciéncia da Computacdo do Campus Anapolis: dias 09 ¢ 10/12/20189. \

4.2 - Aprecia¢io da Memdria da reunido do dia 28/10/2019 |\
A Membdria da reunido do dia 28/10/2019 foi aprovada. Encaminhamento: a Memadria sera publicada no

Portal da Instituicdo. w
4.3 - Auditoria Interna: orientagdes técnicas

O Auditor-Chefe da Auditoria Interna (AUDIN) do IFG abordou, entre outros assuntos, os seguintes: 1)
Sistema de Controle Interno (SCl): a) Disposicdes legais; b) Finalidades; ¢) Competéncias; d) Organizagdo
e Estrutura; 2) Regimento da AUDIN do IFG: a) A Unidade é vinculada ao Conselho Superior do IFG ’(;3\/
(artigo 152 do Decreto n2 3.591/2000); b) Fica sujeita a orienta¢do normativa e a supervisdo técnica do \
Orgdo Central (CGU-SFC Secretaria Federal de Controles); ¢} Missdo: promover, de forma auténoma e
objetiva, servicos de avaliagio, de apuragdo e de consultoria com o propésito de agregar valor ao IFG,
atuando para a melhoria e efetividade dos processos, da gestdo de riscos, dos controles internos; 3) M
Visdo geral da Atividade de controle na execucdo dos atos administrativos: Linhas de defesa/niveis de

execucdo, da gestdo e da atividade de auditoria; 4) Resultados dos exames (achados g audntona
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resultado da comparagdo entre o critério e a condicdo e podem indicar conformidade ou
desconformidade em relagdo ao critério e constituem a parte central do relatdrio, pois representam a
base ndo apenas para a conclusdo a ser alcangada, mas também para as recomendacdes elaboradas
pela equipe; 5) Alguns principios da Administragdo Piblica: a) Indisponibilidade do interesse publico: a
Administra¢do ndo possui livre disposicdo dos bens e interesses plblicos; b) Supremacia do interesse
publico: o interesse de uma coletividade se sobrepde ao interesse do particular; ¢) Isonomia: igualdade
de todos perante a lei; d) Legalidade: na Administragdo Publica s é permitido fazer o que a lei autoriza;
6) Principio Fundamental da Administragdo Pulblica Federal: “O controle das atividades da
Administracdo Federal deverd exercer-se em todos os niveis e em todos os 6érgdos” (Decreto-Lei n®
200/67 art.13); 7) Resumo dos elementos do ato administrativo; 8) e-Aud (Sistema de Gestdo da
Atividade de Auditoria Interna Governamental): as recomendagfes da CGU para as unidades auditadas
serdo gerenciadas por esse sistema. Encaminhamentos: 1) A apresentagdo sera enviada ao Colegiado; 2)
Serdo agendadas visitas da Auditoria Interna aos campus e prestadas orientac8es aos Fiscais e Gestores
de contratos; 3) Sera enviado Memorando aos campus com o levantamento das recomendacdes
pendentes, antes da finalizagdo do Relatdrio anual de Auditoria Interna.

4.4 - Designacdo de membros para o Conselho Superior
O Reitor submeteu a apreciagdo do Colégio de Dirigentes os nomes daqueles(as) que se colocaram 3

disposicdo para representar o Codir no Conselho Superior, conforme previsto no Art. 42, Inciso VIil do

Regimento Interno do Conselho Superior (aprovado pela Resolugdo Consup/IFG n2 19, de ?0/05/20191k
tendo sido aprovados os seguintes nomes: Diretores-Gerais Efetivos: 1) Reinaldo de Lima Reis Junior, 2)
Ana Lucia Siqueira de Oliveira e 3) Elza Gabriela Godinho Miranda; Diretores-Gerais Suplentes: 1) Thiago (*
Gongalves Dias, 2) Luciano dos Santos e 3} Aline Silva Barroso; Pré-Reitores Efetivos: 1) Daniel Silva
Barbosa e 2) Paulo Francinete Silva Junior; Pré-Reitores Suplentes: 1) Oneida Cristina Gomes Barcelos
Irigon e 2) Amaury Franga Araujo. Encaminhamento: os nomes aprovados serdo encaminhados a
Secretaria do Consup.

4.5 - Panorama e perspectiva da Pesquisa e Pds-Graduagdo no IFG

O Pré-Reitor de Pesquisa e Pds-Graduacio, em conjunto com os Dirctores de Pds-Graduagdo e de
Pesquisa e Inovacdo, apresentaram o panorama e perspectiva da Pesquisa e Pos-graduac¢do no IFG e
apontaram os seguintes desafios, entre outros: a) Curricularizagdo da pesquisa; b) Infraestrutura; c)
Carga horaria; d) Ampliar os recursos financeiros; e) Ampliagdo do nimero de cursos de pés-graduagdo
lato e stricto sensu; f) Quantificacdo do impacto da produgdo institucional; g) Aprovac¢do das politicas de
pesquisa, de inovacdo e de pés-graduagdo; h) Identificagdo das linhas de pesquisa de cada campus; i)
Plano de Oferta de Cursos e Vagas de Pds-Graduagdo (POCV-PG). Também elencaram os seguintes
pontos como perspectivas da Pesquisa e Pés-Graduagdo no IFG: a) Censo dos Grupos de Pesquisa
cadastrados no Diretério de Grupos de Pesquisa (DGP)/Conselho Nacional de Desenvolviment A\
Cientifico e Tecnolégico (CNPg); b) Ampliagdo do quantitativo de bolsas dos programas de Iniciacd
Cientifica; c) Reativacdo do programa de apoio a produtividade em pesquisa (PROAPP) - criagdo uma , /)]
linha de apoio aos Grupos de Pesquisa; d) Criagdo de um Programa de Apoio aos Programas de P
graduacdo; e) Criagio do Centro de Referéncia em Pesquisa e Inovacdo do IFG (Polo de Inovacdo). \
Encaminhamentos: 1) A apresentacdo serd enviada ao Colegiado; 2) Apds a resposta do Ministério da f‘
Educacdo (MEC) & Consulta formulada pela PROPPG sobre percentual de Educagdo a Distancia na Pos-
Graduac3o latu sensu, modalidade presencial, (se a Institui¢do pode oferecer disciplina semi-presencial 0/

ou nio e em que percentual), o tema sera pauta de reunido do Codir; 3) A proposta da Politica de
Pesquisa, de Inovagio e de Pés-Graduagdo ird para consulta pdblica e sera enviado Memorando-Circular
com orientacBes para que o assunto seja inserido na semana de planejamento dos campus. )

4.6 - Plano Anual de Trabalho: proposta de metodologia
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O Assessor de Planejamento e Desenvolvimento Institucional da Pré-Reitoria de Desenvolvimento
Institucional e Recursos Humanos do IFG apresentou a proposta de metodologia para elaboragio do
Plano de Trabalho, abordando entre outras questdes, as seguintes: 1) PDI 2019/2023: 20 Acdes
relacionadas a Organizagdo Administrativa da Institui¢io que devem ser implementadas durante a
vigéncia do PDI 2019/2023, dentre elas: “elaborar a partir de 2019, até o fim do primeiro semestre de
cada ano, em consonancia com os objetivos e metas do PDI, o Plano Anual de Trabalho (PAT) da
Reitoria, das Pra-Reitorias e dos Campus, a ser implantado no ano subsequente, o qual podera ser
ajustado a partir da divulgagdo da previsdo orcamentdria”; 2) Encaminhamentos do Semindrio de
Planejamento: a) A Reitoria elencara as metas prioritérias para que os campus possam construir o seu
Plano Anual de trabalho e os macrotemas a serem discutidos; b) As propostas serdo apresentadas e
deliberadas pelo Codir; ¢) Apds aprovagdo, os cdmpus construirdo o Plano de Trabalho de 2020; d)
Realizagdo do Il Seminario para alinhamento do Plano de A¢do Institucional; e) Para além deste Plano de
acdo, o Seminario devera fazer uma contextualizacdo e perspectivas do cenario nacional com relacdo a
Rede Federal e IFG; 3) A priorizagdo das metas e objetivos seguiu os seguintes principios: a) Objetivos e
metas com determinagdo de prazo de execug¢do para 2019 e 2020; b) Objetivos e metas com prazo para
2023 que trazem indicadores claros onde tais indicadores possuem uma meta final e também
percentuais intermediarios a cada ano para facilitar o acompanhamento e aumentar a probabilidade do
atingimento dos resultados necessarios; 4) Apos constituicdo de um Grupo de Trabalho no Codir e
discussdes sobre o tema, elaborou-se uma planilha como ferramenta para o preenchimento do Plano
Anual de Trabalho. Foi deliberado que a planilha serd enviada para cada responsavel com os objetivos, f\
metas e a¢Bes agrupados por Campus/Pro-Reitoria/Gabinete e que apds aprovacdo da planilha pelo%r‘#.‘__
Codir, a APDI enviara a mesma para que seja preenchida em cada unidade. A recomendacdo é que o |
preenchimento seja feito até 14/02/2020, de forma participativa, envolvendo ao maximo a comunidade
académica, ficando a metodologia a ser definida por unidade. Em seguida o Pro-Reitor de Extensdo
apresentou a proposta da Reitoria elencando os seguintes macrotemas com os respectivos eixos,
agdes e justificativas das proposi¢des: 1) Inclusdo; 2) Mundo do Trabalho; e 3) Governanga Estratégica,
Foi aprovado que o Plano de Trabalho sera anual e que a discussdo sobre os macrotemas iniciara ja na
semana de planejamento de 2020 dos cdmpus e retornard ao Colégio de Dirigentes. Encaminhamentos:
1) As planilhas serdo encaminhadas pela APDI ao Colegiado; 2) A proposta de macrotemas para as '
discussdes nos campus serd enviada pela Reitoria.

4.7 - GT “Revisdo do Regimento do Conselho de CAmpus” - encaminhamentos

O Grupo de Trabalho responsavel pela apresentacio da proposta de “Revisdo do Regimento do |
Conselho de Campus” apresentou as propostas de modificagdes que foram apreciadas ponto a ponto, |
tendo sido aprovada uma minuta que serd sistematizada pelo GT. Encaminhamentos: 1) A proposta d@«\ {‘\
revisdo do referido Regimento serd encaminhada para apreciagdo do Conselho Superior; 2) OQ\\‘ \

mandatos dos{as) atuais Conselheiros(as) dos Conselhos de Campus serdo prorrogados até a deliberagdo "

do tema pelo Consup. AN,
Pl b
J

4.8 - Plano de Oferta de Cursos e Vagas (POCV) =Ny
A Pro-Reitora de Ensino apresentou as seguintes informacg@es, entre outras sobre o POCV — 2020-2023: )1
1) POCV: a) E um documento que deverd contemplar toda a previsdo de cursos e vagas para o periodo -
de vigéncia do Plano de Desenvolvimento Institucional de todo o IFG (2019-2023); b) Aspectos Legais:
Lei n® 11.892/2008; Projeto Politico Pedagdgico Institucional (PPPI) e Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI) (2019-2023); Lei 13.005/2014 — Plano Nacional de Educacdo (PNE); Decreto 8.259, de
29/05/2014 — Banco de Professores Equivalentes do IFG; 2) Principios norteadores para construgdo do
ROCV: a) Participacdo efetiva da comunidade académica; b) A territorialidade e a verticalidade; 3) \&
onsiderar: a) A andlise do desenvolvimento local e regional nas dimensSes sociais, econbmicas,
culturais, cientificas e tecnoldgicas; b) A identificagdo da inser¢do do egresso no mundo do trabalho, no

/
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que diz respeito ao emprego e renda e o impacto da formacdo ofertada pelo IFG na vida profissional dos
egressos; ¢) A avaliagdo diagndstica da estrutura fisica e de pessoal; 4) Objetivos: a) Subsidiar a
instituicdo em suas decisbes acerca das ofertas, da admissdo de servidores, da (re)estruturacio do
espago fisico e, caso necessario, do redimensionamento dos Cdmpus; b) Contribuir com a (re)adequacio
da oferta de cursos de modo a: reduzir a evasdo; contribuir para a inser¢do do egresso no mundo do
trabalho vinculada a sua habilitagdo profissional; Alinhar os eixos tecnoldgicos de forma a atender as
demandas do mundo do trabalho e do contexto social; 5) Cronograma - A¢des e Prazo Final: a) Reunido
da PROEN e da APDI com as Comissdes dos Campus: Inicio do semestre letivo; b) Atividades de
divulgacdo da metodologia: Inicio do semestre letivo; ¢) Elaboragdo das propostas: a critério da
comissao local; d) Plendrias de deliberagdes e consolidagdo do POCV: a critério da comissdo local; e)
Sistematizagdo das propostas pela comissdo local: a critério da comissdo local; f) Elaboracdo do
Relatdrio final: a critério da comissdo local; g) Periodo de recebimento dos relatérios finais: 03/07/2020;
6) Minuta da Metodologia: apresentar, discutir e aprovar junto as comissdes locais; 7) Minuta do
Formato do Relatério: a construir com as Comissdes Locais. Encaminhamento: a Proen encaminhara
documento com as diretrizes, contemplando cursos, vagas e outros e convocara reunido por Web para
dirimir ddvidas, se necessario.

4.9 - Assisténcia Estudantil: execugdo 2019 e planejamento or¢amentario 2020

O Pré-Reitor de Extensdo, em conjunto com o Diretor de Ag¢des Sociais e a Coordenadora-Geral de
Assisténcia Estudantil, apresentou o relatério de execugdo orcamentdria de 2019 e o planejamento
orcamentdrio da Assisténcia Estudantil para 2020, contendo entre outros pontos, os seguintes: 1) -
Relatério de Execugdo Orcamentaria 2019: a) Comparativo entre a previsdo orgamentdria e a execugdo
orcamentdria — dados gerais por modalidade de programa; b) Previsdo orcamentdria da Assisténcia
Estudantil em 2019 (considerando o ndmero de alunos do “Visdo”/IFG e Edital de sele¢do 2019/1) —
dados por cdmpus e modalidade de programa; c¢) Execugdo orgamentaria da Assisténcia Estudantil —
descentralizacdo Proad em 2019 - dados gerais por modalidade de programa; d) Previsdo orgamentaria
considerando dois quantitativos de estudantes: niumero de matricula informada pelos campus e dados
do “Vis3o”/IFG e Edital de Selecdo 2019/1 — dados gerais por modalidade de programa; e) Execugdo
orcamentaria conforme descentralizacdo realizada pela Proad em 2019 — dados gerais por modalidade
de programa; f) Acompanhamento da execugdo orgamentdria da Assisténcia Estudantil conforme
planilhas geradas no SUAP durante ao ano de 2019 - dados detalhados por tipo de Programa de
Assisténcia Estudantil concedido e por cadmpus; 2) Planejamento Or¢amentdrio da Assisténcia
Estudantil para 2020: a) Numero de estudantes atendidos pelos programas financeiros de assisténcia
estudantil concedidos em carater universal durante o ano de 2019; b) Previsdo orcamentaria dos
programas de auxilio financeiro da Assisténcia Estudantil em cardter universal por campus do IFG

considerando a média de estudantes atendidos em 2019, obtido no SUAP/IFG; ¢} Previsdo do custo dos A

Restaurantes Estudantis por campus do IFG considerando a média de consumo de 2019; d) Previsdo/
orcamentdria da Assisténcia Estudantil em 2019 considerando a média de estudantes atendidos e
2019, obtido no SUAP/IFG; e) Comparativo entre a execugdo financeira durante 2019 e a previég,

orcamentaria para 2020. Encaminhamentos: 1) A apresentagdo sera enviada ao Colégio de Dirigentes;

2) O orgamento para a Assisténcia Estudantil em 2020, a principio, permanece 0 mesmo valor de 2019 e
o Grupo de Trabalho responsavel por repensar os Contratos Institucionais verificara também se a
Instituicdo tem condi¢Bes de atender o valor proposto pela Proex para a Assisténcia Estudantil em 2020;
3) A Pré-Reitoria de Extensdo fard o didlogo com cada cdmpus para melhorar o controle do registro de
acesso dos estudantes ao Restaurante Estudantil para maior previsibilidade na aplicagdo dos recursos da
Assisténcia Estudantil.

.10 - Eventos Institucionais 2020 — encaminhamentos
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O Pré-Reitor de Extensdo apresentou a proposta de datas e sedes dos Eventos Institucionais para 2020,
considerando a estrutura de restaurantes, o custo com deslocamentos e outros critérios na elaboracéo
da proposicdo cujo calendario aprovado foi o seguinte: 1) Extensiona: de 14 a 16 de abril; 2) Jogos dos
Institutos Federais (JIF)/Local em duas etapas: a) Primeira Etapa: de 5 a 7 de maio nos Campus
Valparaiso de Goids e Luzidnia e b) Segunda Etapa: de 23 a 25 de junho em Inhumas; 2} Agrocentro-
oeste Familiar: em parceria com o IFG, ocorrera em Ceres; de 20 a 22/05/2020; 4) Encontro de Culiuras
Negras: no més de novembro em Uruagu; 5) Seminario Regional de Educacio de Jovens e Aduitos
(EJA): de 17 a 19 de junho, em Goidnia; 6) JIF Centro Oeste: de 25 a 29 de agosto, em Goidnia; 7)
Semindrio de Assisténcia Estudantil: de 09 a 11 de setembro, em Goidnia; 8) Festival de Artes: de 23 a
25 de setembro, na Cidade de Goias; 9) Semana de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do IFG {SECITEC):
segunda quinzena de outubro; 10} Simpodsio de Pesquisa, Ensino e Extensio do Instituto Federai de
Goias (Simpeex): em outubro ou novembro, a principio em Aparecida de Goidnia. Encaminhamento: a
Proex enviarda Memorando aos campus com o calenddrio dos Eventos Institucionais.

5 - OUTROS ASSUNTOS

5.1 - Os seguintes temas serdo pontos de pauta de reunides do Colégio de Dirigentes em 2020: a)
Promogdo da Saude Mental e demandas relacionadas ao suicidio e automutilagdo; b} Campanha “Lago
Branco” como Evento Institucional; ¢} Prevencdo e combate a assédios; d) Prevencdo a Violéncia contra
a muther; e) Orcamento 2020 e f) Atuacdo do Comité de Gerenciamento de Crise do IFG.

6 - ASSINATURAS
NOME

REPRESENTACAO _{AssinaTuRA

Adriana dos Reis Ferreira

Diretora Executiva

Aline Silva Barroso

Diretora-Geral do Cam pus ltumbiara

Amaury Franca Araujo

Pro-Reitor de Desenvolvimento Institucional e
Recursos Humanos

._Ana Licia Siqueira de Oliveira
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Diretora-Geral do Campus Uruagu

6. Cleberson Pereira Arruda

Diretor-Geral do Campus Goidnia Oeste

7. Daniel Silva Barbosa

Pro-Reitor de Extensio

8. Elza Gabriela Godinho Miranda

Diretora-Geral do Campus Anapolis

9. Jerénimo Rodrigues da Silva

Reitor

10. José Carlos Barros Silva

Pro-Reitor de Administragdo

11. Luciano dos Santos

Diretor-Geral do Campus Inhumas

12. Mara Rubia de Souza Rodrigues Morais

Diretora-Geral do Campus Jatai

13. Maria Betania Gondim da Costa

Diretora-Geral do Campus Senador Canedo

14. Maria de Lourdes Magalhdes Diretora-Geral do Campus Goidnia .MQQ&R{\L

|5. Oneida Cristina Gomes Barcelos Irigon  |Pré-Reitora de Ensino ) AL{%W;

16. Paulo Francinete Silva Junior Pré-Reitor de Pesquisa e Pos-Graduagdo 4 g M3 “M N |
7. Reginaldo Dias dos Santos Diretor-Geral do Cdmpus Valparaiso de Goids _ \] E

18. Reinaldo de Lima Reis Junior Diretor-Geral do Campus Luzidnia 4t = .

19. sandro Ramos de Lima Diretor-Geral do Campus Cidade de Gaids N o

20, Thiago Gongalves Dias Diretor-Geral Pré-Tempore do Cadmpus Formosa | e

21. Tiago Gomes do Aradjo Diretor-Geral do Campus Aguas Lindas de Golds ‘W:e
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Reitoria do Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia de Goias
Av. Assis Chateaubriand, n® 1.658, Setor Oeste. CEP: 74.130-012. Goiania-GO

Fone: (62) 3612-2200




