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Resolugdo CONSUP/IFG de n° 033 de 12 de dezembro de 2016.

O PRESIDENTE EM EXERCICIO DO CONSELHO SUPERIOR DO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE GOIAS, no uso
de suas atribuicbes legais e regimentais, usando da competéncia que lhe confere a
Portaria n° 1821, de 16 de outubro de 2015, publicada no Diario Oficial da Unido de
20.10.2015, e ainda, conforme decisdo tomada na reunido do Conselho Superior de 12 de

dezembro de 20186, resolve:

Art. 1° - Aprovar o Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna - PAINT

2017 do Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Goias;

Art. 2° - Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagao.

¢

\

B A
g
JERONIMO RODRIGUES DA ZI‘LRIZ
" Presidente do Conselho Sup

lf’



.-.-* MINISTERIO DA EDUCAGAD -

SECRETARIA DE EDUCAGAQ PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
I‘I INSTITUTO FEDERAL INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAQ, CIENGIA E TECNOLOGIA DE GOIAS
BNl Goiss AUDITORIA INTERNA

PLANO ANUAL DE ATIVIDADES DE AUDITORIA INTERNA
PAINT 2017

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE GOIAS

1- |NTRODUQAO

O Instituto Federal de Educacgdo, Ciéncia e Tecnologia de Goias € uma Inshtwgao de
educacdo superior, basica e profissional, pluricurricular, multicampi e descentralizada,
especializada na oferta de educagéo profissional e tecnolégica nas diferentes modalidades de
ensino, com base na conjugagdo de conhecimentos técnicos e tecnologicos com a pratica
pedagodgica, estruturada da seguinte forma: Reitoria, Campus Aguas Lindas, Campus Anapolis,
Campus Aparecida de Goidnia, Campus Cidade de Goias, Campus Formosa,’ Campus Goiénia,
Campus Goiania Oeste, Campus Inhumas, Campus ltumbiara, Campus Jatai, Campus
Luziania, Campus Senador Canedo, Campus Uruagu e Campus Valparaiso.

O presente Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna - PAINT /2017 foi elaborado
em conformidade com o que estabelece a Instrugio Normativa n° 24, de 17 de novembro de
2015, da Controladoria Geral da Unido e Instrugdo Normativa Conjunta MP/CGU n° 01, do
Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestéo e da Controladoria Gerailda Unido, de 10 de
maio de 2016.

Por intermédio de uma metodologia sistematizada de Auditoria Baseada em RISCOS

(ABR), o PAINT 2017 objetiva colaborar com a Administracdo na diligéncia por resultados

" ‘efetivos de gestdo, concatenados a melhoria continua dos processos organizacionais e de
administragao. :

2 — PROPOSTA ORCAMENTARIA ANUAL PARA O FUNCIONAMENTO DA
INSTITUICAO
Os créditos orgamentarios para atender a referida estrutura, conforme Projeto de Lei

Orcamentaria Anual (PLOA/2016) esta orgado em R$ 383.474.583, com a seguinte distribuicao
programatica:
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Orcamento: R$ 383.474.583
R$ 1,00

Operagoes Es.pemals 4061 01 15
Acdo 0181 — Pagamento de Aposentadoria e Pensdes - 40.610.115
Servidores Civis :
Atividade: 0052 — Pagamentos de Aposentadorias e Pensdes 40.610.115

- Servidores Civis - No Estado de Goias (seq. 6050)

873.230

e FundagBes para o Custeio do Regime de Previdéncia dos
Servidores Publicos. Federais decorrente do Pagamento de
Precatérios e Requisicdes de Pequeno Valor - No Estado de Goias

Operagoes Especiais

Agao 0005 — Sentengas Judiciais Transitadas em Julgado 829.203
(Precatoérios) _

Atividade: 0052 - Sentengas Judiciais Transitadas em 829.203
Julgado (Precatorios) No Estado de Goias (seq. 6254)

Acdo 00G5 — Contribuicdo da Uniao, e suas Autarquias e 44.027
Fundagdes para o Custeio do Regime de Previdéncia dos
Servidores Publicos Federais decorrente do Pagamento de
Precatorios e Requisigdes de Pequeno Valor

Atividade: 0052 — Contribuicdo da Unido, de suas Autarquias 44.027

(zeq. 6255y

28.670

Goias (seq. 6052}
Produto: Projeto viabilizado (unidade) 6

Operagdes Especiais

Acdo 00PW — Contribuicdes a Entidades Nacionais sem 28.670
Exigéncia da Programacao Especifica

Atividade: 00PW — Contribuicdes a Entidades Nacionais sem 28.670
Exigéncia de Programagao Especifica - Nacional (seq. 8051}

_ Atividades _ 49.564.830

Acao 20RG Expansdo e Reestruturagéo de InstituicGes 2.926.829
Federais de Educacao Profissional e Tecnoldgica

Atividade 0052 — Expansdo e Reestruturagdo de Instituigbes
Federais de Educagdo Profissional e Tecnolégica - No Estado de 2 026.829
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Produto Benef|c10 concedido (unldade) 7. 737

Acédo 20RL Funcionamento das Ihstituigc")es Federais de 38.900.726
Educacao Profissional e Tecnolégica

Atividade 0052 — Funcionamento das Instltmgoes Federais de
Educagdo Profissional e Tecnoldgica no Estado de Goias (seq. 38.900.726
6053) o

Estudante matriculado (unidade): 13.223

Acdo 2994 - Assisténcia ao Estudante da Educacgao '

. .. - 7.737.275

Profissional e Tecnolégica

Atividade 0052 - Assisténcia ao Estudante da Educacao
Profissional e Tecnoldgica — No Estado de Goias (seq.: 6054) 7.737.275

249.031.993 |

de Goias (seq.. 6060}

b
Acdao 2004 Assisténcia Médica e Odontolégica aos
Servidores Civis, Empregados, Militares e seus Dependentes. 4.650.396
Atividade 0052 — Assisténcia Médica e Odontologica aos
Servidores Civis, Empregados, Militares e seus Dependentes no 4.650.396
Estado de Goias {seq.: 6055)
Acgdo 2010 Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes dos 1.688.712
Servidores Civis, Empregados e Militares.
Atividade 0052 — Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes 1.688.712
dos Servidores Civis, Empregados e Militares — No Estado de Goias '
{seq.: 6058) -
_ Acdo 2011 Auxilio Transporte aos Servidores Civis, 921.240
" | Empregados e Militares. '
Atividade 0052 — Auxilio Transporte aos Servidores Civis, 921.240
Empregados e Militares — No Estado de Goias (seq.: 6057)
Acdo 2012 Auxilio-Alimentagdo aos Servidores .Civis, 11.327.436
Empregados e Militares :
Atividade 0052 — Auxilio-Alimentagdo a0s Serv;dores Civis, 11.327.436
Empregados e Militares — No Estado de Goids (seq.: 6058)
Acgdo 20TP Pagamento de Pessoal Ativo da Uniao 228.657.105
Atividade 0052 — Pagamento de Pessoal Ativo da Unido — No
Estado de Goias {seq.: 6059) 228.657.105
| Acdo 4572 Capacitacao de Servidores Pablicos Federais
em Processo de Qualificagdo e Requalificagao 1.767.104
Atividade 0052 - Capacitacdo de Servidores Publicos
Federais em Processo de Qualificagdo e Requalificagdo no Estado_ _ 1.767.104

Fenm
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- Servidor capacitado (unidade): 280

Agao 4641 Publicidade de Utilidade Publica | 20.000

Atividade 0052 — Publicidade de Utilidade Pdblica — No 20.000
Estado de Goias (seq.. 6061)
Operagoes Especiais 44.238.975
Acdo 00M1 - Beneficios Assistenciais decorrentes do 172.680
Auxilio-Funeral e Natalidade
} Atividade 0052 — Beneficios- Assistenciais decorrentes do 172.680
| Auxilio-Funeral e Natalidade — No Estado de Goias {(seq.: 6062}
| Acgdo 09HB — Contribuigdo da Unido, de suas Autarquias e 44.066.295

Fundagbes para o Custeio do Regime de Previdéncia dos
Servidores Publicos Federais

Atividade 0052 — Contribuicdo da Unido, de suas Autarquias e '
Fundagdes para o Custeio do Regime de Previdéncia dos Servidores
Publicos Federais — No Estado de Goias (seq.: 8267}

44.066.295

3~ FATORES CONSIDERADOS NA ELABORAGAO DO PAINT

Para a concepcdo do Plano de Atividades e Auditoria Interna (PAINT) 2017, foram
ponderados: _di_agn'c’)stico das areas mais sensiveis a riscos da Instifuigdo, conquistado
mediante a aplicacdo de metodologia especifica (Auditoria Baseada em Riscos — ABR), os
objetivos do IFG, seus programas e agdes assentes em orcamento, a legislacao aplicavel a
organizacdo, assim como os resultados dos Ultimos trabalhos de auditoria do Tribunal de
Contas da Unido, do Ministério da Transparéncia, Fiscalizagdo e Controle (MTFC CGU)e da
propria Auditoria Interna, que geraram providéncias irresolutas.

As agbes delineadas para 2017 compreenderdo o periodo de 02 de janeiro a. 29 de
dezembro. Para o céalculo das horas, consideramos o quantitativo atual de 1 (um). chefe de
auditoria no regime de 8 horas e 3 auditores no regime de 6 horas diarias.

‘Nas horas destinadas a cada auditoria, estdo inclusos: o tempo necessario para o
planejamento dos trabalhos; coleta e analise de dados; aplicagdo das técnicas apropriadas;
estudo da legislagdo propicia; visitas in loco e elaboragdo das solicitagdes de auditoria, do
apontamento das constatagbes de auditoria, das notas e dos relatorios de auditoria, com 0s
achados e as respectivas recomendacgdes; elaboragdo do Plano de Providéncias e o
monitoramento das recomendagdes pertinentes aos relatorios. -

Ao longo do exercicio, o cronograma de execugdo dos trabaihos podera sofrer
alteragdes em fungéo de fatores externos ndo programados, tais como: capacitagbes, trabalhos
especiais, atendimento ao TCU, ao MTFC (CGU), a Reitoria, as Pré-Reitorias, ao Conselho
Superior e as Diretorias dos Campus da Institui¢éo.
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4 — DA UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA

A Auditoria Intema é o 6rgdo de assessoramento especial, vinculada tecnicamente ao
Conselho Superior e operacionalmente ao Reitor, responsavel pelo controle e
fortalecimento da gestdo, bem como pela racionalizagdo das agbes no ambito de todo o
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Goiés, e pelo apoio, dentro de suas
especificidades, aos Orgédos do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal e ao
Tribunal de Contas da Unido, respeitada a legislagdo pertinente. Além do assessoramento a
Gestio, a Auditoria Interna fica sujeita a orientagdo normativa e a supervisao tecnica do Orgao
Central e dos Orgdos Setoriais do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal, em
suas respectivas areas de jurisdigdo. -

A Auditoria Interna compete:

l. Verificar o cumprimento das diretrizes, normas e orientacles
emanadas pelos 6rgdos competentes previstos na estrutura organizacional do
IFG, bem como pelo cumprimento dos planos, programas e projetos no ambito
da Instituigdo; |

[l. Avaliar a legalidade, eficiéncia, eficacia, qualidade, efetividade
e economicidade da gest&o;

Ill. Prestar assessoramento técnico a Reitoria e orientar 0s

Campus da Instituigéo;

IV. Elaborar e executar o Plano Anual de Atividades de Auditoria
Interna e o Relatdrio Anual de Atividades de Auditoria Interna, conforme
legislagdo propria vigente;

V. Zelar pelo cumprimento de todos os dlsp03|t|vos estatutarios e
regimentais,

VI. Orientar, acompanhar e fazer cumprir, no que couber, as
diretrizes estabelecidas no Plano de Desenvolvimento Institucional;

VIl. Acompanhar a atuacdo e contribuir com a viabilizagdo dos
apontamentos corretivos da Comisséo Prépria de Avaliagao;

VIIl. Apoiar, supervisionar e contribuir com a elaboragéo do
Relatério Anual de Gestdo da Instituicéo; :
IX. Acompanhar, subsidiar e contribuir com a prestacéo de contas do IFG;
X. Efetivar agdes de auditoria com proficiéncia e zelo profissional devido;

_ Xi. Apreciar e apresentar recomendagbes pertinentes ao
aprimoramento do sistema de governanga, respeitando os objetivos
sequentes: :

a) Promover os principios éticos na Instituigao;

b) Ratificar a eficacia da gestdo no desempenho do IFG e a prestagéo de
contas;

¢) Exprimir os informes concatenados aocs riscos e controles internos, acs
dirigentes incumbidos pelas agdes; '

e
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d) Sistematizar os trabalhos e a comunicagdo das informagdes entre o
Consup, a Audin e os Gestores.

Xil. Apreciar a eficacia e propiciar o aperfeicoamento do sistema
de gestéo de riscos;

Xlll. Analisar as exposi¢bes a riscos referentes a governanga, as
agdes e aos sistemas de informagéo do IFG, no que se refere a:

a) Obtengédo dos objetivos estratégicos organizacionais;

b) Confianga e plenitude das informagdes administrativas e financeiras;

c) Efetividade e eficicia das agdes e programas;

d} Protecio dos ativos,

e) Consonancia com leis, regulamentos, politicas, procedimentos e contratos;

XIV. Assessorar 0os gestores na gestdo de. riscos, prescindido de
cumprir alguma incumbéncia da administragéo de realmente gerir 0s riscos;

XV. Destinar os riscos de maneira congruente com os propositos das
tarefas e atentar-se aos demais riscos significantes no decurso das atividades
de consultoria;

XVI. Considerar o potencial de episédios de fraude e de que modo
a Instituigdo administra o risco de fraude;

XVIl. Aferir a configuragdo, inser¢éo e eflcama dos objetivos,
programas e-agdes do IFG atinentes a ética;

XVIIl. Apreciar se a governanga da tecnologla de informacéo do IFG
concede estrutura para implementacdo de estratégias e a efetivagdo dos
objetivos organizacionais;

XIX. Coadjuvar com a Instituigho na preservagéo dos controles
efetivos com base na andlise de sua eficacia e eficiéncia e no estimulo do
aprimoramento sucessivo.

XX. Desenvolver outras atividades inerentes ao setor e distintas
incumbéncias afins, delegadas pela Reitoria ou pelo Conselho Superior do
IFG.

A Unidade de Auditoria Interna prestara assisténcia durante todas as auditorias
realizadas nas unidades do IFG, tanto pela Controladoria Geral da Unido, quanto pelo Tribunal
de Contas da Unido, bem como quaisquer outras auditorias e fiscalizagbes extemas,
acompanhando as recomendagbes efetuadas pelos mesmos e informando seus resultados aos
6rgaos competentes.

4.1 — Recursos Humanos da Unidade de Auditoria Interna
A Unidade de Auditoria Interna do IFG é constituida pelos seguintes servidores:

Dean Mardem . _ Chefe da Auditoria Interna / Auditor
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Jose Correia de Souza . Auditor
! ' Economista

4.2 — Total de homens/hora

Janeiro 22 88 | 156 244 . 01
Fevereiro 19 152 228 380 02
Margo 23 184 228 i S 412 03
Abril 18 144 216 360 04
Maio 2 | 176 180 356 05
Junho 21 168 366 534 06
|Jutho 21 80 156 236 07
Agosto 23 184 264 448 08
Setembro | 20 160 240 | 400 09
Outubro 20 160 186 346 10
Novembro| 20 | 160 240 400 11
{Dezembro | 20 72 - 294 366 12
Total 249 1728 2754 4482

Observagoes: (Calculo por dias uteis)
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01 — Janeiro: 1 Serv.(8 h) 11 dias de Férias, 1 Serv. (6 h) 22 de Licenga, 1 Serv. (6 h) 10 dias de
Recesso;

02 — Fevereiro: 1 Serv. (6h) 19 dias de Licenga;

03 — Margo: 1 Serv. (6h) 23 dias de Licenga, 1 Serv. (6h) 8 dlas de Férias;
04 — Abril: 1'Serv. (6h) 18 dias de Férias;

05 — Maio: 1 Serv. (6h) 22 dias de Férias;

06 — Junho: 1 Serv. (6h) 02 dias de Férias;

07 — Julho: 1 Serv.(8 h) 11 dias de Férias, 1 Serv. (6 h) 10 dias de Recesso e 11 dias de Licenga, 1
Serv. (6 h) 10 dias de Recesso e 6 dias de férias;

08 — Agosto: 1 Serv. (6h) 02 dias de Férias e 1 Serv. (6h) 23 dias de Licenca;
09 — Setembro: 1 Serv. (6h) 20 dias de Licenga; '

10 — Outubro: 1 Serv. (6h) 09 dias de Férias e 1 Serv. (6h) 20 dias de Llcenga
11 — Novembro: 1 Serv. (6h) 20 dias de Licenga;

12 — Dezembro: 1 Serv.(8 h) 11 dias de Férias e 1 Serv. (6h) 11 dias de Licenca.

4.3 — Capacitagao de pessoal

e
F

e
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Promogéao de integragdo

capacitacdo da equipe.

2017 .

_ . e treinamento dos . . B
Participacdo  no |MEC auditores  internos  de| Calendario A definir ‘Eser_\ndor 40 h
FONAI-TEC AUDIN todas ~as instituicbes 2017 2 servidores — 30 h
' federais vinculadas ao
MEC
Curso  Execugdo
Financeira e
Orgamentaria. g . ; _
Reflexos da Nova|AUDIN |Atualizagdo e Calzendano A definir 1ser\{|dor 40h
Contabilidade capacitacdo da equipe. 017 3 servidores — 30 h
Publica Brasileira.
Curso: Novo
‘Tesouro Gerencial Calendario
- Sistemas  de L 2017 . 1 servidor — 40 h
Consultas AUDIN Atualizagéo e A definir _
Financeiras do capacitagdo da equipe. 3 servidores— 30 h
Governo.
i Cal ari 1 idor— 40 h

Siafi Operacional - | AUDIN Atualizagéo e| 2 endario A definir serY| o

_ : 3 servidores — 30 h

5 — DEFINICAO DAS ATIVIDADES

No estabelecimento das acdes a serem efetuadas, foi empregado um método medrado
pela Auditoria Interna, utilizando como parametro o modelo de Matriz de Riscos empregado
pela Universidade Federal do ABC (UFABC) e pelo Banco Central do Brasil (BACEN). A
qualificacdo dos graus de risco, tem como objetivo corroborar com as agbes da Audin,

compondo-se como uma das referéncias de informagéo examinada.

5.1- Priorizagao dos processos

O método utilizado para a compreensdo do risco inerente aos processos, reputou a

imprescindibilidade de melhoria continua dos pardmetros empregados, atenuando o senso
singular, gerando uma otimizagdo da otica imanente as fragilidades das areas e unidades

10
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observadas, proporcionando possibilidade de aperfeicoamento dos controles internos e das
tomadas de decisdo concatenadas aos riscos.

Destarte, os riscos foram avaliados por meio das informagbes oriundas dos gestores
dos Campus e Reitoria, em grau estratégico e tatico, além de outras fontes internas e externas,
como ouvidoria, e-Sic, CGU e TCU, bem como, o Relatério de Gestdo 2015 e o
acompanhamento das medidas tomadas quanto as recomendacdes de auditoria pendentes de
atendimento, corroborando com as decisdes consideradas atinentes ao escopo das acles
delineadas para o proximo exercicio.

5.2 — Questionario aplicado a Auditoria Baseada em Riscos

Sao multiplices as maneiras de se atribuir valores aos riscos inerentes as atividades
insfitucionais, por esse motivo, os critérios de riscos aplicados foram fundamentados em
questionario elaborado pelo TCU, instituido para propiciar ampliddo e generalidade.

As andlises efetuadas pelos gestores para determinar o grau e risco, ocorreram na

" Reitoria e em todos os Campus do IFG, em niveis estratégico e tatico. Em face desta
complexidade, a avaliagdo do risco decorreu da utilizagdo do questionario sequente:

FATORES A SEREM AVALIADOS AVALIAGAO

1. Os mecanismos gerais de controle instituidos pela area sdo
percebidos por todos os servidores e funcionarios nos diversos niveis de
sua estrutura.

2. Os procedimentos € as instrugdes operacionais $ao padronizados €|
| estéo formalizados.

3. H& mecanismos que garantem ou incentivam a participagdo dos
servidores dos diversos niveis da estrutura da area na elaboragéo dos
procedimentos das instrugdes operacionais. '

4. As delegacdes de autoridade e competéncia sdo acompanhadas de
definicbes claras das responsabilidades.

5. Existe adequada segregacéo de fungdes nos processos e atividades de
competéncia da area.

6. Os controles internos adotados contribuem para a consecugdo dos
resuliados planejados pela area.
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7. Os objetivos e metas da area estio formalizados.

8. Ha clara identificagdo dos processos criticos para a consecugde dos
objetivos e metas da area.

9. E pratica da area o diagnéstico dos riscos (de origem interna ou
externa) envolvidos nos seus processos estratégicos, bem como a
identificagdo da probabilidade de ocorréncia desses riscos e a
consequente adogao de medidas para mitiga-los.

10. Os riscos identificados sd0 mensurados e classificados de modo a
serem tratados em uma escala de prioridades e a gerar informagdes (teis
a tomada de decisdo.

11. Existem politicas e ag¢des, de natureza preventiva ou de deteccéo,
para diminuir 0s riscos e aicangar os objetivos da area, claramente
estabelecidas.

12. As atividades de controle adotadas pela area sdo apropriadas,
funcionam consistentemente e possuem cusio apropriado ao nivel de
beneficios que possam resultar de sua aplicagao.

13. A informagdo relevante para area € devidamente identificada,
documentada, armazenada e comunicada iempestivamenie a0s
interessados.

14. As informagdes consideradas relevantes pela area sdo dotadas de
qualidade suficiente para permitir ao pessoal da area tomar as decisGes
apropriadas.

115. A comunicagdo das informacgdes perpassa fodos os niveis
-| hierdrquicos da area, em todas as diregbes, por todos os seus
componentes e por toda a sua estrutura.

16. O sistema de controles internos da &rea & constantemente
monitorado para avaliar sua validade e gualidade ao longe do tempo.

17. O sistema de controles internos da area tem sido considerado
adequado e efetivo pelas avaliagtes realizadas.

18. O sistema de controles internos da drea tem contribuido para a
melhoria de seu desempenho.

12
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5.3 — Avaliacao do grau de risco institucional

A percepcao organizacional pela Auditoria Interna é uma fase integrante da ABR, que
alicercou a elaboragéo das questbes com o objetivo de conceder a pontuagdo ao grau de risco.
As variaveis imprescindiveis a serem aplicadas no processo de planificagéo dos trabalhos de
auditoria sdo a materialidade, a relevancia e a criticidade.

o Materialidade: Representa os valores orgamentarios ou financeiros designados
. pela gestdo, evidenciada em uma atividade, programa de governo ou agéo €
processos organizacionais;

e Relevincia: E o mérito da criagdo de um projeto imanente @ metodologia
aplicada;

e Criticidade: E inerente aos procesSos criticos existentes ou exequiveis de
ocorrerem. S :

As questdes laboradas para a analise do grau de risco sdo as seguintes:

1) A éarea executa processos criticos (volume financeiro) ou chaves
(relacionados com atividades finalisticas da institui¢cao)?

{0)Nao
(10) Sim

2) Quando foi a ultima vez que a area foi auditada?

(0) Nos ultimos 6 (séis) meses
(5) No intervalo de 6 (seis) a 12 (doze) meses
(10) No intervalo de 12 (doze) a 24 (vinte e quatro) meses
(15) Ha mais de 2 (dois) anos
. {20) Nunca

3) Qual o montante em recursos or¢camentarios movimentado pela area?

(0)De R$ 0,00 a R$ 100.000,00
(5) De R$ 100.000,01 a R$ 1.000.000,00
(10) De R$ 1.000.000,01 a R$ 10.000.000,00
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(15) De R$ 10.000.000,01 a R$ 50.000.000,00
(20) Acima de R$ 50.000.000,00

4) Com base nos conhecimentos/experiéncia dos auditores, como sao
avaliados os controles internos da area?

(0) Otimos
(5)Bons
(10) Razoaveis
(15) Frageis
(20) Muito frageis

5) Com base nos conhecimentos/experiéncia dos auditores, as informagdes
. disponibilizadas pela area, nos mais variados meios, sdo dotadas de qualidade e
. propiciam uma comunicagao adequada com interessados?

(0) Frequentemente
(5) Algumas vezes
(10) Raramente

6) Qual a probabilidade e o impacto de riscos a imagem do IFG nos processos
executados pela area?

(0) Baixa probabilidade e baixo impacto
(5) Alta probabilidade e baixo impacto
(10) Baixa probabilidade e alto impacto

(15) Alta probabilidade e alto impacto

7) A area costuma acatar/implementar recomendagdes feitas pela Auditoria
Interna e pelos 6rgios de controle (CGU e TCU)?

(0) Ndo houve _r_ec_:drﬁendagéo
(1) Sempre acata

(2) Frequentemente acata

(3) Algumas vezes acata
(4)Raramente acata

(5)Nunca acata

14
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5.4 - Identificagao das Pro-Reitorias e dos Campus consoante a Matriz de Riscos:

Campus Inhumas
Campus ftumbiara
Campus Goidnia Oeste
Campus Senador Canedo
PROEX - AgGes Sociais
PROAD - DPGO
Campus Goidnia
Campus Cidade de Goids
PRODI - DDRH
Campus Val Paraiso
Cémpus Luziania
PROAD - DPI
PRODI - Tl
Campus Anapolis 40,74%
Campus Aparecida de Goiania 48,15%
Campus Jatai 35,19%
PROEX - D. Actes Prof. e Tecnoldgica 47,00%
PROEN - EAD - 44,44%
Campus Uruagu 42,59%
Campus Aguas Lindas 50,00%
PROEN - Centro Selecao 40,74%
PROEN - PEi ' 49,07% 50,00% 49,63%
PROAD - DCEF 48,49%
Campus Formosa 44,44% 48,38%
PROEN - DEBS 46,00% 47,97%
PROPPG - DPG 39,81% 50,00% 45,93%
Gabinete da Reitoria 41,67% 46,00% A4 27%
PROPPG - DP! 43,52% 36,00% 39,01%
PROEN - DAA . 31,48% 36,00% 34,19%
PROPPG - Coord. Biblioteca 31,48% 35,00% 33,59%
PROEN - Registro de Diplomas 38,89% 30,00% 33,56%
Média |
“inimo [ s000% | ssex |
Maximo
Amplitude

15



ons MINISTERIO DA EDUCAGAO
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
MBS INSTITUTO FEDERAL INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE GOIAS
Goias AUDITORIA INTERNA

Legenda:

Onde:
Grau de risco gestor = média arltmetlca (% A1+%A2/2) (1)

AN

% A1 - percentual calculado a partir da avaliagéo do gestor estratégico

v % A2 — percentual calculado a partir da avaliagéo do gestor tatico

Grau de risco da auditoria (%) = % A3 = (somatdrio dos pontos) / 100 (2)

‘Média final = (grau de risco gestor (%) * 0,4 + grau de risco auditoria * 0,6 (%) (3)

5.5 — Agdes compulsérias da Audin
Os trabalhos da auditoria interna contemplardo vérias agbes, destacando-se as

atividades prescritas em normas ou leis e, além disso, em consonéncia com a atuagdo dos
orgéos de Controle (CGU e TCU):

5.5.1. Atuagéo do TCU (Acompanhar as deliberagdes: Acérdéos e Diligéncias);

5.5.2. Atuagdo da CGU (Acompanhar as recomendagdes da auditoria emanadas pela
mesma, concatenar com os setores /unidades internas responséaveis);

5.5.3. Reserva Técnica (Disponibilizar horas técnicas da equipe de auditoria para
atividades de assessoramento & gestdo, bem como, ao aprimoramento dos controles e
processos da Auditoria Interna);

- 55.4. Andlise da Prestacdo de Contas (Acompanhar a elaboragdo e verificar o
cumprimento das formalidades exigidas na prestacdo de contas, evitando mcompatlbllldade
com a legislacgao);

5.5.5. Relatério de Gestao: Elaborar e consolidar o item que trata da atuagado da Audin
no Relatério de Gestéo;

5.5.6. Bolsa-Formagéo do Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego
(Pronatec) conforme Acérddo n° 1006/2016 — TCU — Plenario, verificar o funcionamento do
Programa e as situacdes de sobreposi¢cdo de carga horaria de servidores que atuam no
Pronatec

5.5.7. Monitoramento das recomendagdes: Acompanhamento das recomendacgoes
referentes aos exercicios de 2016 e 2017, além das pendéncias de periodos anteriores,

verificando as providéncias adotadas pelas areas auditadas;

5.5.8. Planejamento de Auditoria: Elaborag&o do Programa de Auditoria e da Matriz de
Planejamento;

16
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5.5.9. PAINT 2018: Elaboracdo do Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna;

5.5.10. Planejamento de Auditoria: Elaboragdo do Programa de Auditoria e da Matriz de
Planejamento;

5.5.11. RAINT 2016: Elaboracdo do Relatdrio Anual de Atividades de Auditoria Interna.

5.5.12. Capacitagdo da Equipe Técnica: Capacitagao profissional por meio de
participacdo em treinamentos referentes aos objetos auditados, tais como: licitacdes, controles
internos, contabilidade, riscos, e demais aperfeigoamentos que se fizerem necessarios para
uma melhoria constante da equipe de auditoria no exercicio de suas fungoes.

5.5.13. Revisar normativos intemos e o redesenho organizacional: Fortalecimento da
AUDIN por meio da revisdo de normativos internos e redesenho organizacional.

5.5.14. Auditoria Baseada em Riscos (ABR): Identificar as Unidades, areas e atividades
mais vulneraveis da Instituicdo, resultando na concepgdo de uma matriz de riscos, com a
finalidade de subvencionar:

- a planificagéo das agdes de auditoria, quando da concepgédo do PAINT 2018
- a delimitagdo do escopo, profundidade e extensao dos exames; e

- - a orientagdo integral das atividades, com o proposito de cooperar com a gestao e
. impulsionar uma visdo panoramica mais acurada dos processos, controles internos e riscos do
IFG.
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INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAQ, CIENCIA E TECNOLOGIA DE GOIAS

Goias REITORIA

5.7 — Descrigio dos processos previstos correlacionados com a previsao

orgamentaria:

5.7.1. CONTROLES DA GESTAO

5.7.1.1. Atuagdo do TCU (Acompanhar as deliberagdes: Acorddos e Diligéncias).
Objetivos:

¢ Assegurar o cumprimento das recomendagdes e determinagées oriundas
do TCU, evitando a ndo implementago pelos setores responsaveis;

e Acompanhar auditorias: especiais e concatenar com os setores/unidades
internas

» Reunides periddicas a fim de levantar as dificuldades para o cumprimento

das demandas do TCU.

Escopo do Trabalho: Acompanhar 100% dos Acérdéos e diligéncias emitidas.
Local de realizagdo: Audin € Unidades.

5.7.1.2. Atuagéo da CGU
Objetivos:

e Acompanhar o atendimento das solicitagdes emanadas pela CGU
concatenando com os setores/unidades internas; :

e Acompanhar e verificar o atendimento das solicitagbes de auditoria,
orientagdes, recomendagbes e plano de providéncias, oriundos da CGU,
evitando a fragilidade dos controles.

Escopo do Trabalho: Acompanhar 100% das solicitagdes de auditoria,

orientagdes, recomendagdes e plano de providéncias.

TCU.

Local de realizag8o: Audin € Unidades.

5.7.1.3. Analise da Prestag&o de Contas
Objetivo: Adequar a prestagdo de contas da Instituigdo as normas definidas pelo

Escopo do Trabalho: Processo de prestagio de contas 2016.
Local de realizag&o: Reitoria

5.7.1.4. Relatério de Gestao
Objetivo: Elaborar e consolidar o item que trata da atuacdo da AUDIN no

Relatério de Gestao, conforme normativos do TCU. |

Escopo do Trabalho: Relatério de Gestéo do exercicio 2016.
Local de realiza¢do: Reitoria

Reitoria do Institute Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia de Goias
Av. Assis Chateaubriand, n° 1.658, Setor Oeste. CEP: 74.130-012. Goiania-GO
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5.7.1.5. Atuagdo da AUDIN: Planejamento de auditoria, elaboragdo do PAINT e
RAINT, monitoramento das recomendag6es, laboragio da ABR, revisdo de normativos
" internos e redesenho organizacional.

Obijetivos:
e« Elaboragéo do Plano Anual de Atividades de Auditoria interna;

 Planejamento de Auditoria: Elaboragdo do Programa de Auditoria e da Matriz de
Planejamento; _

« Elaboragéo do Relatério Anual de Atividades de Auditoria Interna;

s Fortalecimento da AUDIN por meio da revisdo de normativos internos e
redesenho organizacional; -

» Assessorar a administragdo com a emisséo de oraenta(;,oes reunibes técnicas ou
palestras informativas; '

e Atualizagdo do conhecimento das mudangas na legislagdo federal e
regulamentos internos;

¢ |dentificar as Unidades, areas e atividades mais vulneraveis da Institui¢ao,
resultando na concepgdo de uma matriz de riscos, com a finalidade de
subvencionar:

~ - a planificagfo das agBes de auditoria, quando da concepgéo do PAINT 2018;
- a delimitagéo do escopo, profundidade e ex_teh'séo dos exames; e

- a orientacéo integral das atividades, com o propésiio de cooperar com a gestao
e impulsionar uma visdo panoramica mais acurada dos processos, controles
internos e riscos do IFG.

Local de realizagédo: Reitoria

5.7.1.6. Capacitacdo da Equipe Técnica — Agdo 4572 (seq. 6060).

Objetivo: Capacitagdo profissional por meio de participagdo em ftreinamentos
referentes aos objetos auditados, tais como: licitagbes, controles intemos,
contabilidade, riscos, e demais aperfeicoamentos que se fizerem necessarios para uma
melhoria constante da equipe de auditoria no exercicio de suas fungdes.

Escopo do Trabalho: Realizar 100% das capacita¢bes planejadas.

~ Local de realizagéo: Unidades do IFG ou locais definidos pelas organizadoras.

5.7.2. GESTAO FINANCEIRA

5.7.2.1. Pagamento a fomecedor — Agdo 20 RG (seq. 6052), Agao 20RL (seq. \
6053);

5.7.2.2. Langamento dos atos e fatos contabeis — Agdo 20 RG (seq. 6052), Agao \\
20RL (seq. 6053); : N

Reitoria do Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia de Goias
~ Av. Assis Chateaubriand, n® 1.658, Setor Oeste. CEP: 74.130-012. Goiania-GO - -
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5.7.2.3. Diarias e passagens — Agdo 20 RL (seq. 6053), A¢io 4572 (seq. 6060).

Objetivo: Verificar a aderéncia a legislagéo federal sobre o ato de concessdo de
diarias e passagens, inibindo pagamentos indevidos.

Escopo do Trabalho: 25% do valor total das diarias e passagens concedidas em
2016.

Local de realizacdo: Audin e Unidades.

20 RL (seq. 6053), Agdo 2994 (seq. 6054)

Objetivo: Assegurar que os auxilios financeiros concedidos ampliem as
condicdes de permanéncia dos estudantes na Instituicdo. :

Escopo do Trabalho: 256% dos pagamentos efetuados du'rante o exercicio de

2016.
Local de realizagéo: Audin e Unidades.
5.7.2.5. Bolsas Estagio — Acdo 20 RL (seq. 6053), Acdo 2994 (seq. 6054).
Objetivo: Remunerar os estagiarios internos.
Escopo do Trabalho: 35% dos pagamentos efetuados durante o exercicio de
2016.

Local de realizagdo: Audin e Unidades.

5.7.2.5. Ressarcimento ao erario — Acéo 4572 (seq. 6060).

Objetivo: Restituir ao erario publico valores recebidos indevidamente por
servidores.

Escopo do Trabalho: 30% dos pagamentos efetuados durante o exercicio de
2016.

Local de realizacdo: Reitoria.

5.7.3. GESTAO OPERACIONAL

5.7.3.1. Auxilio Financeiro Estudantil — Agédo 20 RL (seq. 6053), Agio 2994 (seq.

6054). .
Objetivo: Entrevistar estudantes para selegéo do auxilio financeiro estudantil.
Escopo do Trabalho: Analisar 20% dos processos de selegio de estudantes.
Local de realizagdo: Audin e Unidades.

5.7.3.2. Visitas Técnicas — Acio 20 RL (seq. 6053), Acdo 2994 (seq. 6054).
Objetivo: Melhorar a atividade académica dos discentes.

Reitoria do Instituto Federal. de Educagao, Ciéncia e Tecnologia de Goias
Av. Assis Chateaubriand, n® 1.658, Setor Oeste. CEP: 74.130-012. Goiénia-GO
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Escopo do Trabalho: Analisar 20% das visitas e dos pagamentos efetuados.
Local de realizagéo: Audin e Unidades. '

5.7.3.3. Alimentagao Escolar — Agéo 2994 (seq. 6054).

Objetivo: Atender as necessidades de alimentagéo, com refei¢des de qualidade,
bem como contribuir como espago de educacgédo Alimentar e Nutricional do estudante,
em especial daquele que em situagdo de vulnerabilidade social € aos estudantes em
tempo integral e noturno.

Escopo do Trabalho: Analisar 20% do fornecimento de alimentagéo aos alunos.

Local de realizagdo: Audin e Unidades.

5.7.3.4. Formalizag&o de convénios e parcerias institucionais.

Objetivo: Estabelecer parceria e relagdes com Instituicbes Plblicas ou Privadas,
em assuntos de interesse social e institucional, voltados para a implementagéo e
desenvolvimento de projetos e atividades relacionadas a extenséo.

Escopo do Trabalho: Analisar 20% dos convénios.

Local de realizagdo: Audin e Unidades.

5.7.3.5. Prestacéo de Servigos.

Objetivo: Regulamentar a prestagdo de servigos no IFG.
Escopo do Trabalho: Verificar o processo de regulamentagao.
Local de realizagéo: Audin e Unidades.

5.7.3.6. Recredenciamento Institucional.

Objetivo: Recredenciar a Instituig&o para oferta de cursos superiores (Portaria da
SERES/MEC). :

Escopo do Trabalho: Verificar o estagio do processo de recredenciamento.

Local de realizag&o: Audin e Unidades.

5.7.3.7. Processos Seletivos — Agéo 20RL (seq. 6053) e Acdo 2994 (seq. 6054).
Obijetivo: Selecionar alunos para cursos regulares do IFG.

Escopo do Trabalho: Verificar 25% dos processos seletivos.

Local de realizagdo: Audin e Unidades.

5.7.3.8. Melhoria da infraestrutura do Centro de Selegdo — Agdo 20RL (seq.
6053). _

Objetivo: Adequar a infraestrutura intrinseca ao Setor.

Escopo do Trabalho: Verificar os pontos de vulnerabilidade do Centro de
Selegéo.

l.ocal de reallzagao Reitoria.

Reitoria do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Goids
Av. Assis Chateaubriand, n° 1.658, Setor Oeste. CEP: 74.130-012. Goiania-GO
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5.7.4. SUPRIMENTO DE BENS E SERVICOS
'5.7.4.1. Servigos Terceirizados — Aggo 20RL (seq. 6053) e Agéo 2994 (seq
6054)

Objetivo: Fornecer os servigos contratados para os processos seletivos

Escopo do Trabalho: Analisar 25% da prestagdo de servigos inerente aos
processos seletivos.

Local de realizac&o: Reitoria e Unidades.

5.7.4.2. Pregdo Eletrdnico — Acdo 20RG (seq. 6052), Agéo ZORL (seq. 6053),
Acdo 2994 (seq. 6054).

Objetivo: Adquirir materiais e/ ou servigos.

Escopo do Trabalho: Analisar 15% das aquisi¢des de materiais ou servigos
Local de realizagéo: Reitoria € Unidades.

5.7.4.3. Adesdo a Ata de Registro de Pregos — Agdo 20RG (seq 6052), Agao
- 20RL (seq. 6053), Agdo 2994 (seq. 6054).

Objetivo: Adquirir materiais &/ ou servigos.

Escopo do Trabalho: Analisar 15% das aquisi¢des de materiais ou servigos
Local de realizacio: Reitoria e Unidades.

5.7.4.4. Seguro Estudantil — Agéo 20RL (seq. 6053), Agédo 2994 (seq. 6054)
Obijetivo: Garantir o servigo médico de emergéncia. "

Escopo do Trabalho: Analisar o processo de aquisi¢ao e 15% das ocorréncias
Local de realizagdo: Reitoria e Unidades.

5.7.5. GESTAQ ACADEMICA

5.7.5.1. Registro de frequéncias e nota's'dos alunos — Agdo 20RL (seq. 6053)
Acdo 2994 (seq. 6054).
Objetivos:

e Pagar auxilios estudantis;

s Realizar e organizar os conselhos de classe.

Escopo do Trabalho: Analisar 20% do cumprimento das obrigagdes de registro
de notas e frequéncias, observando o prazo regulamentar

- Local de realizagéo: Reitoria e Unidades.

\
!
5.7.6. GESTAO PATRIMONIAL » |

5.7.6.1. Manutengéo Predial — Agdo 20RL (seq. 6053), A¢do 2994 (seq. 6054)

Reitoria do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Goias
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Objetivo: Fornecer condigbes necessarias as atlwdades
académicas/administrativas.

Escopo do Trabalho: Examinar 15% dos processos de manutencao realizados
pelos Campus.

Local de realizagao: Reitoria e Unidades.

5.7.7. GESTAO PATRIMONIAL

5.7.7.1. Contratagdo de professor substituto — Agéo 20RL (seq 6053), Agdo
2994 (seq. 6054).

Objetivo: Suprir os afastamentos dos servidores por motivos de sadde e para
qualificacdo docente stricto sensu.

Escopo do Trabalho: Examinar 20% da contratagdo de professores substitutos
pelos Campus.

Local de realizagao: Reitoria e Unidades.

6 — CRONOGRAMA E PERiODOS DAS ATIVIDADES

A distribuicdo das agbes da Auditoria Interna e suas cargas horarias
correspondentes estdo assentes no anexo | do PAINT/2017, sendo que, a execugao
das atividades ocorrera de 02 de janeiro a 29 de dezembro de 2017.

7 — CONCLUSAO E ANALISE DOS RESULTADOS ESPERADOS COM A
ATUAGAO DA AUDITORIA INTERNA

Com a elaboragdo do Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna (PAINT),
espera-se que os trabalhos da auditoria interna do IFG sejam realizados compativeis
com tal planejamento, a fim de que os resultados acontegam conforme o tencionado

Diante da proposta elaborada, apés a aprovagdo pela CGU-Regional/GO

submetemos a analise do Conselho Superior do IFG (CONSUP), a fim de que este se
manifeste assentindo ou ndo com o PAINT/2017.

- Goiania, 12 de dezembro de 2016.
_{j 2 .
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ANEXO I

SERES/MEC).

Preparacio de Explanar as a¢des 0
Informacdes executadas pela Unidade de
para o Auditoria Interna,
Relatério de confrontando-as com o
Gestio do I[FG | planejado no PAINT 2016,
2016 aferindo os resultados,
objetivando a melhoria
constante dos processos de
auditoria.
5511 Elaboracio do Referir as atividades 7 56 0
Relatorio realizadas pela Unidade de
Anual de Auditoria Interna,
Auditoria contrastando-as com o
Interna planificado no PAINT 2016,
(RAINT) 2016 mensurando os resultados,
tencionanndo a otimizagio
constante das atividades de
auditoria.
5.5.10 Planejamento | Elaboragio do Programa de 2 0 24
de Auditoria Auditoria e da Matriz de
Planejamento.
10 Recredenciame Recredenciar a Instituicio 11 0 132
nto para oferta de cursos
Institucional superiores (Portaria da

uditor::
40 horas | 30 horas
355 Preparacio de Explanar as agoes 7 56 0
Informacdes executadas pela Unidade de
para o Auditoria Interna,
Relatério de confrontando-as com o
Gestio do IFG | planejado no PAINT 2016, s
2016 aferindo os resultados, %
objetivando a melhoria '
constante dos processos de
auditoria.
558 Planejamento Elaboragio do Programa de 2 0 24
de Auditoria Auditoria e da Matriz de
Reitoria do Instituto Federal de Educacgo, Ciéncia e Tecnologia de Goids ' Y
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Planejamento.
4 Auxilio Entrevistar estudantes para 0 48
Financeiro selecfio do auxilio financeiro
Estudantil estudantil e efetuar os
respectivos processos de
pagamento.
9 Concessiio de Viabilizar viagens a 0 36
Didrias e servidores, colaboradores
Passagens eventuais e convidados.
5.5.15.52 | Acompanhame Prestar assessoria aos 56 0
nto as Orgios de Controle Interno
Diligéncias dos | (CGU]) e Externo (TCU) no
Orgiios de ambito da Instituigdo,
Controle (CGU :
e TCU) .
5.5.7 Acompanhame | Monitorar as recomendagdes 40
ato das referentes ao exercicio 2016
Recomendacie | ¢2017, além de pendéncias

s

de exercicios anteriores,
verificando as providéncias
adotadas pelas dreas
udita

de qualidade, bem como
contribuir como espago de
Educacio Alimentar e
Nutricional do estudante, em
especial daquele em situagio
de vuinerabilidade social e
aos estudantes em tenpo

integral & noturno.

5.5.15.52 | Acompanhame Prestar assessoria aos 0

nto as Orgdos de Controle Interno
Diligéncias dos | (CGU) e Externo (TCU) no
Orgios de dmbito da Instituigio.
Controle (CGU
e TCU)

ol 5 Visitas Melhorar a atividade 0 24

: Técnicas académica dos discentes

1o Alimenacio - Atender as necessidades de ] 24
Escolar alimentacio, com refei¢des

Reitoria do Instituto-Federal de Educag#o, Cigncia e Tecnologia de Goias
Av. Assis Chateaubfiand, n® 1.658, Setor Oeste. CEP: 74.130-012. Goignia-GO
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o 14 Pregiio Addquirir materiais e/ ou 4 1} 48
: Eletrénico servigos.
.20 Bolsa Estdgio Remunerar os estagiarios 2 0 24
| internos
116 Seguro Garantir ¢ atendimento 2 0 24
i Estudantil médico de urgéneia aos |
discentes.
18 Manutencio Fomecer condictes 3 0 36
Predial necessarias as atividades
académicas/administrativas.
17 Registro de Pagar auxilios estudantis, 4 0 48
Frequéncias e realizar e organizar os
Notas dos conselhos de classe.
Alunos
5.5.5 Preparacio de Explanar as agdes 12 96 0
Informacdes executadas pela Unidade de '
para o Auditoria Interna,
Relatorio de confrontando-as com o
Gestiio do IFG planejado no PAINT 2016,
2016 aferindo os resultados, .
objetivando a melhoria
constante dos processos de
auditoria. Informar o
andamento das
Recomendagdes e
Determinagdes da CGU e do
TCU.
5.5.7 Acompanhame | Monitorar as recomendagdes 4 32 0
nto das referentes ao exercicio 2016 :
Recomendagde ¢ 2017, além de pendéncias
s de exercicios anteriores,
verificando as providéncias
adotadas pelas areas
auditadas.
|
|
¥
i
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15 Adesfio a Ata Adquirir materiais e/ ou 0 36
de Registro de servigos.
Precos
5.5.12 Capacitagiio da | Capacitagiio profissional por 40 60
Equipe Técnica meio de participagdo em
" treinamentos referentes aos
objetos auditados, tais
como: licitagdes, controles
internos, contabilidade,
riscos, ¢ demais
aperfei¢oamentos que se
fizerem necessérios para
uma melhoria constante da
equipe de auditoriano ©
exercicio de suas fungdes.
553 | Reserva Disponibilizar horas 24 0
Técnica técnicas da equipe de
auditoria para atividades de
assessoramento a gestio,
bem como, ao
aprimoramento dos
controles e indicadores da
Auditoria Interna.
é 4 Auxilio Entrevistar estudantes para 0 48
= Financeiro selecdio do auxilio financeiro
= Estudantil estudantil e efetuar os
respectivos processos de
pagamento.
9 Concessio de Viabilizar viagens a 0 48
Diarias e servidores, colaboradores
Passagens eventuais ¢ convidados.
5 Visitas Melhorar a atividade 0 24
Técnicas académica dos discentes
5.5.155.2 | Acompanhame Prestar assessoria a0s 16 0
o nto is Orgios de Controle Interno
Diligéncias dos | (CGU) e Externo (TCU) no
Orgiios de Ambito da Instituicio,
Controle (CGU '
e TCU)
5513 Revisar Fortalecimento da AUDIN 48 0
normativos por meio da revisdo de
internos e o normativos internos e
redesenho redesenho organizacional.
organizacional
5.5.7 Acompanhame | Monitorar as recomendagdes 16
nio das referentes ao exercicio 2016
Recomendagde | e 2017, além de pendéncias
s de exercicios anteriores, i
verificando as providéncias ‘
adotadas pelas 4reas {a
auditadas |
|
i

gt

Reitoria do. Instituto Federal de Educacgéo, Ciéncia e Techologia de Goias
Av. Assis Chateaubriand, n° 1.658, Setor Oeste. CEP: 74.130-012. Goiania-GO
Fone: (62) 3612-2200

s



L 1]
=Il INSTITUTO FEDERAL

Goias

REITORIA

MINISTERIO DA EDUCAGAD
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAQ, CIENCIA E TECNOLOGIA DE GOIAS

Alimenagiio Atender as necesmdades de 6 12
Escolar alimentacio, com refeigdes
de qualidade, bem como
contribuir como espago de
Educagio Alimentar e
Nutricional do estudante, em
especial daquele em situagio
de vulnerabilidade social e
aos estudantes em tempo
mtegral e notrno.
14 Pregio Adquirir materiais e/ ou 0 48
Eletrénico servigos.
| 20 Bolsa Estagio Remunerar os estagiarios 0 24
: ' internos
16 Seguro Garantir o atendimento 0 24
Estudantil médico de urgéneia aos
discentes.
18 Manutengiio Formecer condicles 0 36
Predial necessarias as atividades
académicas/administrativas.
17 Registro de Pagar auxilios estudantis, 0 " 24
Frequéncias e realizar e organizar os
Notas dos conselhos de classe.
: Alunos
1558 Planejamento Elaboracio do Programa de 0 12
% de Auditoria Auditoria e da Matriz de
Planejamento.
5.5.15.5.2 | Acompanhame Prestar assessoria aos 16 0
nto as Orggos de Controle Interno
Diligéncias dos (CGU) e Externo (TCU) no
Orgios de ambito da Institui¢io.
Conitrole (CGU
: e TCU) .
| 5513 Revisar Fortalecimento da AUDIN 16 ]
: normativos por meio da revisio de
internos e o normativos internos e
redesenho redesenho organizacional.
organizacional

Reitoria do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Goias
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| 5.5.14 Auditoria Identificar as areas ¢ 15 120 0
Baseada em atividades mais vulneraveis
Riscos (ABR) da instituiciio, resultando na
concepgio de uma mairiz de
risco, com a finalidade de
subvencionar:

- a planificagfo das agdes de
auditoria, quando da
concepgio do PAINT 2018;
- a delimitagdo do escopo,
profundidade e extensdo dos
exames; ©
- a orientagdo integral das
atividades, com o propdsito
de cooperar com a gestio e
impulsionar nma visdo
panoramica mais acurada
dos processos, controles
internos ¢ riscos da

institaigdo.
| 5.5.7 Acompanhame | Monitorar as recomendacfes 3 24 0
nto das referentes ao exercicio 2016
Recomendagde | e2017, além de pendéncias
s de exercicios anteriores,

verificando as providéncias
adotadas pelas areas

15 Adesio & Ata Adquirir materiaise/ou | 3 | 0
de Registro de Servicos.
Precos
5.5.8 Planejamento Elaboragio do Programa de 2 0 24
de Auditoria Auditoria e da Matriz de
Planejamento.
E 11 Processos Selecionar alunos para 12 0 144
2 Seletivos cursos regulares do IFG.
=
o
12 Melhoria da Adequar a infraestutura 3 0 36
infraestrutura intrinseca ao Setor.
do Centro de '
Selecio
13 Servigos Fornecer servigos 4 0 48
Terceirizados contratados para os
para os processos seletivos.

Reitoria do Instituto Federal de Educag8o, Ciéncia e Tecnologia de Goias ]
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Processos
Seletivos
5.5.13 Revisar Fortalecimento da AUDIN 3 24 54
normatives por meio da revisdo de
internos ¢ o normativos internos e
redesenho redesenho organizacional.
organizacional
5.5.12 Capacitagio da | Capacitagdo profissional por 2 16 24
Equipe Técnica | meio de participagio em
‘{reinamentos referentes aos
objetos auditados, tais
como: licitagdes, controles
internos, contabilidade,
riscos, & demais
aperfeigoamentos que se
fizerem necessarios para
uma melhoria constante da
equipe de auditoria no
. exercicio de suas fungdes. .
5.5.15.5.2 | Acompanhame Prestar assessoria aos 3 24 0
nto as Orgiios de Controle Interno
Diligéncias dos | (CGU) e Externo (TCU) no
Orgios de dmbito da Instituigho.
Controle (CGU
e TCU)
5.5.14 Auditoria Identificar as dreas e 12 96 0
Baseada em atividades mais vulneraveis
Riscos (ABR) da institui¢io, resultando na
concepedo de uma matriz de
risco, com a finalidade de
subvencionar:
- a planificag8io das agles de
auditoria, quando da
concepgio do PAINT 2017;
- a delimitagio do escopo,
profundidade e extensio dos
exames; ¢
- a orientagdo integral das -
atividades, com o propdsito
de cooperar com a gestdo e
impulsionar uma visao
panorfmica mais acurada
dos processos, controles
internos e riscos da
instituicao.
557 Acompanhame | Monitorar as recomendagGes 1 8 0
nto das referentes ao exercicio 2016
Recomendagde | ¢ 2017, além de pendéncias
s de exercicios anteriores,
verificando as providéncias
adotadas pelas 4reas
auditadas.
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Ressarcimento
40 erario

Restituir ac erério publico
valores recebidos
indevidamente por
servidores

13

19

Contrataciio de
Professor
Substitute

Suprir os afastamentos dos
servidores por motivos de
satide e para qualificagio

docente stricto sensu.

Auditoria
Baseada em
Riscos (ABR)

Identificar as areas e
atividades mais vulneraveis
da instituigio, resultando na
concepgio de uma matriz de

risco, com a finalidade de
subvencionar:
- a planificacio das agbes de
auditoria, quando da -
concepgdo do PAINT 2017;
- a delimitago do escopo,
profundidade e extensdo dos
' exames; e
- a orientagio integral das
atividades, com o proposito
de cooperar com a gestio €
impulsionar uma visio
panoramica mais acurada
dos processos, controles
internos e riscos da
instituicao.

64

5.5.7

Acompanhame
nto das
Recomendacde

Monitorar as recomendagdes
referentes ao exercicio 2016
e 2017, além de pendéncias
de exercicios anteriores,
verificando as providéncias
adotadas pelas areas

16

>
op)}
o
wn
ok
Q

Contratacio de
Professor
Substituto

Suprir os afastamentos dos
servidores por motivos de
saude e para qualificagéo

docente stricto sensu.
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55.8 Planejamento Elaboragdo do Programa de 3 0 36

de Auditoria Auditoria e da Matriz de
Planejamento.

1 Pagamento a Cumprimento das 6 0 72
fornecedores obrigagdes.

2 Lanc¢amentos Promover a contabilizagio 6 0 72
dos atos e fatos dos atos e fatos contébeis.
contabeis

5.5.14 Auditoria Identificar as drcas ¢ 10 | 80 0
Baseada em atividades mais vulneraveis
Riscos (ABR) da instituigdo, resultando na

concepgdo de uma matriz de
risco, com a finalidade de
subvencionar:

- a planificagio das agGes de
auditoria, quando da
concepgdo do PAINT 2017;
- a delimitagdo do escopo,
profundidade e extensdo dos
exames; ¢
- a orientacdo integral das
atividades, com o propdsito
de cooperar com a gestao e
impulsionar uma visdo
panoramica mais acurada
dos processos, controles
internos e riscos da

instituigdo.
5.5.15.5.2 | Acompanhame Prestar assessoria acs 3 24 0
nto as Orgdios de Controle Interno
Diligéncias dos | {CGU) e Externo (TCU) no
Orgios de dmbito da Instituigdo.
Controle (CGU
e TCU) _
5.5.7 Acompanhame | Monitorar as recomendagdes 2 16 0
' nto das referentes ao exercicio 2016
‘Recomendacde | € 2017, além de pendéncias
s de exercicios anteriores,
verificando as providéncias
adotadas pelas areas
auditadas.
5.5.9 Elaboeracio do Planificar as agfes da 8 64 0
PAINT 2018 auditoria para o exercicio
seguinte,

e Audltor

9 Concessio de Viabilizar viagensa 2 0 24
Diarias e servidores, colaboradores
Passagens eventuais e convidados.
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20 Bolsa Estagio Remunerar 0s estagidrios 2 0 24
internos
16 Seguro Garantir o atendimento 2 0 24
Estudantil médico de urgéncia aos
discentes.
| 4 Auxilio Entrevistar estudantes para 4 0 48
1 Financeiro selegiio do auxilio financeiro '
Estudantil estudantil e efetnar os
respectivos processos de
pagamento.
18 Manutencio Fomecer condigdes 3 0 36
Predial necessarias as atividades
. académicas/administrativas.
7 Registro de Pagar auxilios estudantis, 4 ¢ 48
Frequéncias e realizar e organizar os
Notas dos conselhos de classe.
Alunos
15 Visitas Melhorar a atividade 3 0 36
Técnicas _académica dos discentes
] 5.5.15.52 | Acompanhame Prestar assessoria aos 5 40 0
' nto as: Orgios de Controle Tnterno
Diligéncias dos (CGU) e Externo (TCU) no
Orgios de ambito da Instituicdo.
Conirole (CGU
e TCU)
41 8.3.7 Acompanhame | Monitorar as recomendagdes 2 16
nto das referentes ao exercicio 2016
Recomendacde | 2017, além de pendéncias
E) de exercicios anteriores,
verificando as providéncias
adotadas pelas areas
auditadas.
5.5.9 Elaboraciio do Planificar as a¢des da 13 104 - 0
PAINT 2018 auditoria para o exercicic
seguinte.
5.5.6 Pronatec Bolsa- | Verificar a regularidade da 14 0 168
Formacio aplicagio de recursos em
ag¢des do Programa Nacional
o _de Acesso ao Ensinoe
S Técnico ¢ Emprego
g (Pronatec)
= 5.5.9 Elaboracio do Planificar as agbes da 14 112 0
Q PAINT 2018 auditoria para o exercicio
- seguinte.
55.9 Elaboragio do Planificar as agdes da 3 0 18
PAINT 2018 auditoria para o exercicio '
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seguinte. .
553 Reserva Diponibilizar horas técnicas 16 0
Técnica da equipe de auditoria para
atividades de
assessoramento a gestdo,
bem como, a0
aprimoramento dos
controles e indicadores da
Auditoria Interna.
§5.155.2 | Acompanhame Prestar assessoria aos 2 16 0
nfo as Orgios de Controle Interno
Diligéncias dos | (CGU) ¢ Externo (TCU) no
Orgios de dmbito da Instituigao.
Controle (CGU
e TCU)
5.5.7 ' Acompanhame | Monitorar as recomendagdes 2 16 0
nto das referentes ao exercicio 2016
Recomendacde | ¢ 2017, além de pendéncias
s de exercicios anteriores,

verificando as providéncias
adotadas pelas areas
auditadas.

Capacitacdo da | Capacitagdo profissional pbr

Equipe Técnica meio de participagio em
treinamentos referentes aos
objetos anditados, tais
como: licitagdes, controles
internos, contabilidade,
riscos, e demais
aperfeicoamentos que se
fizerem necessarios para
uma melhoria constante da
equipe de auditoria no
: . exercicio de suas fungdes.
| 5.5.6 Pronatec Bolsa- | Verificar a regularidade da 8 ¢ %6

Formacgéo aplicagio de recursos em
acées do Progrania Nacional
de Acesso ao Ensino
Técnico ¢ Emprego
(Pronatec)
5.5.10 Planejamento Elaboragio do Programa de 2 16 24
de Auditoria Auditoria e da Matriz de
Planejamento.
4 Auxilio Entrevistar estudantes para 3 0 36
Financeiro selegio do auxilio financeire "
Estudantil estudantil e efetuar os
respectivos processos de
i pagamento.
| 20 Bolsa Estigio Remunerar os estagidrios 2 0 24
i internos |
Reitoria do Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia de Goias !E
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438 0

5.5.15.52 | Acompanhame Prestar assessoria aos
nto as Orgaios de Controle Interno
Diligéncias dos | (CGU) e Externo (TCU) no
Orgilos de Ambito da Institui¢do.
Controle (CGU
- e TCU)
5.5.13 Revisar Fortalecimento da AUDIN 40
normativos " através da revisdo de
internos e o normativos internos e
redesenho redesenho organizacional.
; organizacional
1 5.5.7 Acompanhame | Monitorar as recomendages 16
nto das referentes ao exercicio 2016
Recomendacde | 2017, além de pendéncias
s de exercicios anteriores,
verificando as providéncias
adotadas pelas areas

16 Seguro Grarantir o atendimento 0 18
Estudantil médico de urgéncia aos
discentes.
18 Manutencio Fornecer condigSes 0 24
Predial necessarias as atividades
académicas/adminisirativas.
17 Registro de Pagar auxilios estudantis, 0 48
Frequéncias e realizar e organizar os
Notas dos conselhos de classe.
Alunos
7 Formalizagiio . Estabelecer parceria e 0 84
de Convénios e relacdes com Instituigbes
Parcerias Publicas ou Privadas, em
Institucionais assuntos de interesse social
EJ e institucional, voltados para
t; implementacédo e
5 desenvolvimento de projetos
e atividades relacionadas a
= =
o Extensdo.
8 Prestacio de Regulamentar a prestagio de 0 36
Servigos servigos no IFG.
55.15.52 ; Acompanhame Prestar assessoria aos 16 0
nto as Orgdos de Controle Interno
Diligéncias dos | (CGU) e Externo (TCU) no
Orgiios de dmbiio da Instituigdo.
Controle (CGU '
e TCU)
5.5.3 Reserva Diponibilizar horas técnicas 56 84
Técnica da equipe de auditoria para

atividades de
assessoramento 4 gestdo,
bem como, a0
aprimoramento dos
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controles e indicadores da

Auditoria Interna.
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