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RESOLUGAO N° 005, DE 23 DE MARCO DE 2015.

O PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DO INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE GOIAS, no uso de suas atribuicées legais
e regimentais considerando a decisdo do Conselho Superior em reuni&o realizada no
dia 23 de margo de 2015 e, ainda, com base no inciso VII do Artigo 9° do Estatuto do
IFG, publicado no Diario Oficial da Unido de 28 de agosto de 2009, resolve:

Art. 1° - Aprovar a Prestacdo de Contas do Instituto Federal de Educacéo,

Ciéncia e Tecnologia de Goias referente ao Exercicio de 2014,

Art. 2° - Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicagao
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IFG — Instituto Federal de Goias — Instituto FetddeaEducacao, Ciéncia e Tecnologia de Goias
IN — Instrucdo Normativa

LOA — Lei Orcamentéaria Anual

MEC — Ministério da Educacéo

OCI — Orgéo de Controle Interno

PAINT - Plano Anual de Atividades de Auditoria Imta

PDI - Plano de Desenvolvimento Institucional

PIGE — Programa Institucional de Concessao de Bdedraduacéo e Especializacao
PIQS - Programa Institucional de Qualificacdo deiSeres em nivel de Mestrado e Doutorado
PPA — Plano Plurianual

PROAPP — Programa de Apoio a Produtividade e Pssqui

PROEJA - Programa Nacional de Integracédo da Edadag#issional com a Educacéo Basica na
Modalidade de Educacédo Jovens e Adultos

PROAD - Pro-Reitoria de Administracéo

PRODI — Pro-Reitoria de Desenvolvimento Institueion

PROEN - Pro-Reitoria de Ensino

PROEX — Proé-Reitoria de Extenséo

PRONATEC - Programa Nacional de Acesso do Ensinmi€é e Emprego
PROPPG — Pro-Reitoria de Pesquisa e Pés-Graduacao

RAINT — Relatério Anual de Atividades de Auditofigerna

RAIS — Relagéo Anual de Informacgdes Sociais

RG — Relatério de Gestéo

SETEC - Secretaria de Educacéo Profissional e Tagina

SIMEC - Sistema Integrado de Monitoramento do Mimis da Educacao

SIASG - Sistema Integrado de Administragcédo de Sesviserais

SIAPE - Sistema Integrado de Administracao de RBesutiumanos

SIAFI — Sistema Integrado de Administragcéo Finaracéo Governo Federal

SIC — Servico de Informacéo ao Cidadao

SICONYV - Sistema de Gestdo de Convénios e Contdaté®passe

SISAC - Sistema de Apreciacao e Registro dos Aeosdimissao e Concessoes
SISTEC - Sistema Nacional de Informac¢des da EdacRgafissional e Tecnolbgica
SISU — Sistema de Selecao Unificada

SPIUNET - Sistema de Gerenciamento dos ImoveissteHdpecial da Unido

SOF — Secretaria de Orcamento Federal

Tl — Tecnologia da Informagéo

TCU — Tribunal de Contas da Uniao

UG - Unidade Gestora

UJ — Unidade Jurisdicionada

UO - Unidade Orgamentaria
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INTRODUCAO

O Instituto Federal de Educacgéo, Ciéncia e Tegmlde Goids - IFG, criado pela Lei
Federal n°. 11.892, de 29 de dezembro de 2008,aktransformou os Centros Federais de
Educacédo Tecnolégica (CEFETs) em Institutos Feslei@iEducacao, Ciéncia e Tecnologia, € uma
autarquia federal vinculada ao Ministério da Edé&oagMEC) e detentora de autonomia
administrativa, patrimonial, financeira, didaticedagogica e disciplinar. E, funcionalmente, uma
instituicdo de educacdo superior, basica e profigsi especializada na oferta de educacédo
profissional e tecnoldgica nas diferentes modaédate ensino.

Sua finalidade € formar cidadéos profissionaia pardiversos setores da economia, realizar
pesquisas, promover a inovacdo e o desenvolvimeigtatifico e tecnoldgico, gerar novos
processos, produtos e servigos, em estreita at@alcom os setores produtivos, contribuindo de
forma efetiva para o desenvolvimento social e @soba do Brasil.

O Instituto Federal de Goias, em atencdo aos mdrasne metas definidos pelo Plano de
Expansdo da Rede Federal de Educacéo Profiss(@ieatjfica e Tecnoldgica, o qual foi proposto
pelo Ministério da Educacao, tem se comprometidcegpandir pelo Estado de Goias a oferta de
uma educacao publica e de qualidade, que forme tapitofissional quanto o cidadao.

Em cumprimento ao seu dever de prestar contagugaé uma instituicio mantida por
recursos publicos, o Gabinete do Reitor do Instiftederal de Goids apresenta neste Relatorio as
acOes executadas pelo Reitor e cuja finalidadeatider ao interesse publico, que, no caso do
Instituto Federal de Goias, se materializa na aféotensino, da pesquisa e da extensao.

ESTRUTURA DO RELATORIO DE GESTAO

O Relatério de Gestéo do IFG exercicio 2014 fabetado conforme o conjunto de normas
sobre a prestacdo de contas estabelecido na Bstigrmativa - TCU n® 63/2010, Instrucao
Normativa - TCU n°® 72/2013, Decisdo Normativa TCW84/2013, Portaria TCU n° 90/2014 e das
orientacBes do 6rgdo de controle interno Porta@& @° 650/2014.
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1. IDENTIFICACAO E ATRIBUTOS DA UNIDADE JURISDICION ADA

1.1 IDENTIFICACAO DA UNIDADE JURISDICIONADA

QUADROA.1.1.1- IDENTIFICACAO DA UJ— RELATORIO DE GESTAOINDIVIDUAL

Poder e Orgéo de Vinculagio

Poder: Executivo

Orgéo de Vinculagdo MINISTERIO DA EDUCACAO | Cédigo SIORG. 244

Identificagéo da Unidade Jurisdicionada

Denominacdo CompletaINSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLO DE GOIAS

Denominagdo Abreviada INSTITUTO FEDERAL DE GOIAS / IFG

Cédigo SIORG: 451 | Codigo LOA: 26429 [ Codigo SIAFI: 158153
Natureza Juridica: AUTARQUIA [ CNPJ: 10.870.883/0001-44
Principal Atividade : EDUCACAO MEDIA, TECNICA, PROFISSIONAL E SUPERIOF Cédigo CNAE: 8541-4
Telefones/Fax de contato | (062) 3612-2203 [ (062) 3612-2247 | (062) 36122-2200

Endereco Eletrénica gabinete.reitoria@ifg.edu.br

Pagina na Internet http://www.ifg.edu.br

Endereco Postal Av. Assis Chateaubriand, n® 1.658, Setor Oesbiarta/GO — CEP. 74.130-015

Situagdo | ATIVO

Normas relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Normas de criacdo e alteracdo da Unidade Jurisdida

e Lein®3.552, de 16/02/1959, que dispde sobre anirgcao e estrutura das ETFs;

e Lein®8.948, de 08/12/1994, que dispde sobretduigsio do Sistema Nacional de Educacdo Tecnaddgidd
outras providéncias;

e Decreto n° 2.406, de 27/11/1997, regulamenta ankeB.948, de 8 de dezembro de 1994, e da o
providéncias;

¢ Decreto s/n de 22 de marco de 1999, publicado @oUD.23/03/1999, que dispde sobre a implantac&0eddro
Federal de Educacao Tecnoldgica de Goias;

e Decreto n° 6.095, de 24 de abril de 2007, que elsted diretrizes para o processo de integracanstieuicoes
federais de educacdo tecnolégica, para fins detitdgdo dos Institutos Federais de Educacédo, Giém
Tecnologia — IFET, no &mbito da Rede Federal de&gho Tecnoldgica;

e Lein°11.892, de 29/12/2008, que Institui a ReddefFal de Educagao Profissional, Cientifica e Tiégita,
cria os Institutos Federais de Educagéo, Ciéntiecaeologia, e dé outras providéncias.

Outras normas infralegais relacionadas a gestéo steutura da Unidade Jurisdicionada

= Decreto n° 1.916, de 23 de maio de 1996, que neguita 0 processo de escolha dos dirigentes d&uigdés
federais de ensino superior, nos termos da Leil¥29de 21 de dezembro de 1995;

= Regimento Interno do Centro Federal de Educacdmol@gica de Goids — CEFET-GO, aprovado f
Ministério de Estado da Educacdo através da Partafti 833 de 19/05/1999, publicado no D.O.U.
20/05/1999;

= Decreto n° 5.224, de 01/10/2004, que dispde sobrgamizacao dos Centros Federais de Educacéao lbgira
e da outras providéncias;

= Portaria do MEC n° 538, de 31 de maio de 2007,igadd no D.O.U. em 01/06/2007, que aprova o Estata
Centro Federal de Educacgéo Tecnolégica de Goias;

= Decreto n°® 6.264, de 22 de novembro de 2007, dema acresce dispositivos ao do Decreto n° 1dH 83 de
maio de 1996, que regulamenta o processo de estothdirigentes de instituicbes federais de ensiperior,
nos termos da Lei n® 9.192, de 21 de dezembro @& £3da outras providéncias;

= Estatuto do Instituto Federal de Educacgédo, Ciéaciacnologia de Goias, aprovado pelo Conselho @i
formalizado através da Portaria n° 488, de 27/@®2publicado no D.O.U. em 28/08/2009;

= Decreto n° 6.986, de 20/10/2009, regulamenta esHtt 12, e 13 da Lei n°® 11.892, de 29 de dezed®&D08
gue institui a Rede Federal de Educacéo Profidsi@iantifica e Tecnoldgica e cria os Institutosié®is de
Educacéo, Ciéncia e Tecnologia, para disciplinarocesso de escolha de dirigentes no ambito destitsitos.

Manuais e publicacdes relacionadas as atividades tmidade Jurisdicionada

Os manuais, regulamentos e publica¢des do InstRetteral de Goias constam do portal da Unidadedicionads
(http://www.ifgoias.edu.br/).

Unidades Gestoras relacionadas a Unidade Jurisdiciada
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Cadigo SIAFI Nome
158153 Reitoria
158640 Campus Aguas Lindas
158641 Céampus Goiania Oeste
158642 Céampus Senador Canedo
158643 Campus Valparaiso
158522 Céampus Anapolis
158610 Céampus Aparecida de Goiania
158611 Céampus Cidade de Goias
158523 Céampus Formosa
158430 Céampus Goiania
158432 Céampus Inhumas
158433 Céampus Itumbiara
158431 Céampus Jatai
158524 Campus Luziania
158434 Céampus Uruagu
Gestdes relacionadas & Unidade Jurisdicionada
Cadigo SIAFI Nome
26429 Reitoria e Campus do Instituto Federal dé&§oi
Relacionamento entre Unidades Gestoras e Gestbes
Cédigo SIAFI da Unidade Gestora Cédigo SIAFI dat@es
158153 26429
158522 26429
158610 26429
158611 26429
158523 26429
158430 26429
158432 26429
158433 26429
158431 26429
158524 26429
158434 26429
158640 26429
158641 26429
158642 26429
158643 26429
Unidades Orcamentérias Relacionadas a Unidade Judgionada
Cédigo SIAFI Nome
26429 Reitoria e Campus do Instituto Federal de Goias
Unidades Orcamentarias Abrangidas
Cédigo SIAFI Nome
26429 Reitoria e Campus do Instituto Federal de Goias

Fonte: PROAD/IFG
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1.2. Finalidade e Competéncias Institucionais dial&tte

A Lei 11.892/2008, que institui a Rede FederalEdicacdo Profissional, Cientifica e
Tecnologica e cria os Institutos Federais de EdigaGiéncia e Tecnologia, estabelece em seu Art.
2° que os Institutos Federais sao instituicdes diecagdo superior, basica e profissional,
pluricurriculares e multicampi, especializados ferta de educacao profissional e tecnolégica nas
diferentes modalidades de ensino, com base na gag§o de conhecimentos técnicos e
tecnolégicos com as suas praticas pedagdgicas.

De acordo com o Plano de Desenvolvimento Instinali— PDI, o objetivo precipuo do IFG
€ mediar, ampliar e aprofundar a formacdo integomhnilateral) de profissionais-cidadaos,
capacitados a atuar e intervir no mundo do trabatiao perspectiva da consolidacdo de uma
sociedade democratica e justa social e economidamartanto, o seu papel social € visualizado
na producdo, na sistematizacdo e na difusdo deecoméntos de cunho cientifico, tecnoldgico,
filosofico, artistico e cultural, construida na@ci#alogica e socializada desses conhecimentos.

O IFG possui 0s seguintes objetivos:

1) ministrar educacdo profissional técnica de niméldio, prioritariamente na forma de
cursos integrados, para os concluintes do ensindafuental e para o publico da educacdo de
jovens e adultos;

2) ministrar cursos de formacéo inicial e contiraudd trabalhadores, prioritariamente com
elevacdo do nivel de escolaridade, objetivandgaditacao, o aperfeicoamento, a especializacéo e
a atualizacdo de profissionais, em todos o0s nideisescolaridade, nas areas da educacéo
profissional e tecnologica;

3) realizar pesquisas, estimulando o desenvolviondatsolucdes técnicas e tecnoldgicas,
estendendo seus beneficios & comunidade;

4) desenvolver atividades de extenséo de acordasammincipios e finalidades da educagéo
profissional e tecnolégica, em articulagdo com amaaeudo trabalho e os segmentos sociais, com
énfase na producéo, desenvolvimento e difusdo ddectomentos cientificos, tecnoldgicos e
culturais;

5) estimular e apoiar processos educativos quanievegeracdo de trabalho e renda e a
emancipacao do cidadao, na perspectiva do des@menlio socioecondmico local e regional;

6) ministrar, em nivel de educacao superior, cursos

a) superiores de tecnologia, visando a formacwafessionais para os diferentes setores
da economia;

b) de licenciatura, bem como programas especiaisrdeacdo pedagdgica, com vistas a
formacao de professores para a educacao béasica a pducacao profissional,

c) de bacharelado e engenharia, visando a formdggwofissionais para os diferentes
setores da economia e areas do conhecimento;
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d) de pos-graduacéo lato sensu de aperfeicoamesgpeeializacdo, visando a formacao
de especialistas nas diferentes areas do conhdoimen

e) de pos-graduacgdo stricto sensu de mestrado ®rddo, que contribuam para
promover o estabelecimento de bases sélidas emagihcciéncia e tecnologia, com
vistas ao processo de geracao e inovagao tecnajogic

7) promover a aproximacao e integracéo efetiva@@wociedade por meio do fortalecimento
de acdes de comunicacéo interna e externa diretdenaapazes de integrar os diversos servigos e
publicos, a fim de estimular a participacdo efetleacomunidade na vida académica do IFG e
repartir com ela o conhecimento produzido e asrimfgdes que fortalecam efetivamente o
compromisso institucional com a melhora da quabddelvida da comunidade.

1.3 Organograma Funcional

|. COLEGIADOS

a) Conselho Superior;

b) Colégio de Dirigentes;

c) Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao.

Il. COMISSOES PERMANENTES

a) Comissao Propria de Avaliacao;

b) Comiss&o de Etica;

c) Comisséao Prépria de Pessoal Docente;

d) Comisséao Interna de Supervisao do Plano de i@ades Cargos Técnico-Administrativos;
e) Comissdo Permanente de Politicas Publicas dédkyle Racial do IFG.

lll. REITORIA
a) Gabinete.
I. Assessoria de relagdes institucionais;

ii. Procuradora Federal;
iii. Auditoria Interna.

b) Diretoria Executiva,
I. Coordenacgéo-Geral de Comunicagao e Eventos;
ii. Coordenacao de Relacdes Internacionais;

c) Pro-Reitorias:

I. Pro-Reitoria de Ensino;
= Diretoria de Politicas de Educacéo Basica e Superio

= Diretoria de Administracdo Académica,

= Diretoria de Educacao a Distancia;
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= Centro de Selecéo;

= Procuradoria Educacional Institucional;

ii. Pro-Reitoria de Pesquisa e P6s-Graduacdao;
= Diretoria de Pesquisa e Inovacao;

» Diretoria de Pés-Graduacao;
= Coordenacéao da Editora;

= Coordenacao-Geral de Bibliotecas

iii. Pro-Reitoria de Extensao;
= Diretoria de Acbes Sociais;

= Diretoria de Agbes Profissionais e Tecnoldgicas;

iv. Pro-Reitoria de Administracéo;
= Diretoria de Planejamento e Gestdo Or¢camentéria;

= Diretoria Financeira;

= Diretoria de Projetos e Infraestrutura.

v. Pro-Reitoria de Desenvolvimento Institucional;
= Diretoria de Desenvolvimento de Recursos Humanos;

= Diretoria de Tecnologia da Informacéo;
» Coordenacédo do Observatério do Mundo do Trabalho;

= Ndcleo de Planejamento e Estatistica.

1. CAMPUS
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Quadro A.1.3 — Informacdes sobre areas ou subunidad estratégicas

Areas/ Subunidades . . Periodo de
Py Competéncias Titular Cargo p
Estratégicas atuacéo
De carater consultivo e deliberativo, é o érgaoiméxdo Instituto Federal de Educacao, .
Y . P . , Presidente do
Conselho Superior C_:lenC|a e Tecnp!ogla de Goias. E composto po.r,mﬁe(_) membros, com mandatos de 02| Jeronimo Rodngue Conselho jan-dez
(dois) anos, permitida uma reconducédo para o peifoddiatamente subsequente, excetuari[do- da Silva .
. . . Superior
se 0 Reitor, que € membro nato e presidente doeCtans
De carater consultivo, é o 6rgéo de apoio ao psacdscisorio da Reitoria, com a seguintg Jeronimo Rodriaue Presidente do
Colégio de Dirigentes composicao: a) o Reitor, como presidente; b) osR@ifores; c) os Diretores-Gerais dos da Silva 9 Colégio de jan-dez
Campus. Dirigentes
Conselho de P i d ic30 d ~ fistitucionais ref N vidades daeroni dri id d
Ensino, Pesquisa Orgéo consultivo e de proposicéo de acdes e pm_l titucionais referentes as atividades|déeronimo Rodrigues ~ Presidente do jan-dez
o Ex'tenséo ensino, pesquisa e extensdo desenvolvidas peitutadtederal de Goias. da Silva ConEnPEx
Comisséo Prépria de Cor_ms_szi\o permanente C(_)nst|~tU|da para conduglrmo§ internos de a\{al|ag§10 c~1la Dagmar Borges da  Presidente da | .
o Instituicéo, pela sistematizacdo e pela prestagdnfdrmacdes referentes a avaliagéo . jan-dez
Avaliacdo — CPA A : ! AN o . Silva CPA
institucional, visando ao aperfeigoamento da gest@démica e administrativa.
Comissao permanente autbnoma e regida por regulampeprio responsavel por orientar €  Simone Souza . .
i o o Presidente da | jJan-set
I -, aconselhar sobre a ética profissional do servidbligo, no tratamento com as pessoas e com o Ramalho -
Comisséo de Etica RPN ~ X " : g~ Comisséao de
patrimonio publico, por promover apuracado do comptimento ético e por aplicar o Codigp Marisa Alves Ventol Etica t-d
de Etica Profissional do Servidor Publico Civil Hoder Executivo Federal. out-aez
I L N . L. 8 Paulo Henrique .
Comissao Permanentg ~ Comisséo permanente autbnoma e regida por regulerpedprio responsavel por prestar Souza Presidente da jan-abr
de Pessoal Docente 4  assessoramento ao Conselho Superior e a Reitarsmfgrmulacéo e acompanhamento d4 Jorae Antonio de CPPD
CPPD execucao da politica de pessoal docente da Igstitui 9 Souza mai-dez

Comissao Interna de
Supervisao do Plano
de Carreira dos

Comissédo permanente autbnoma e regida por regulampeiprio responsavel por prestar
assessoramento ao Conselho Superior e & Reitsaapgarmulacdo e acompanhamento d

L Paulo Rodrigues

Presidente da CI$ dez

Cargos Técnico- execugdo da politica de pessoal técnico-admirigrd institui¢éo. Alves Reis
administrativos — CIS
E o 6rgdo de assessoramento direto a Reitoriapmeapel pela articulagéo das politicas e agdes
Diretoria Executiva para o cum_primento do_PIano de Desenvplvimentdnunmmal e das Metqs e Compromisscs Paulo Henrique de Diretor Executivo| mai-dez
estabelecidos no ambito de todo do Instituto Féder&ducacdo, Ciéncia e Tecnologia de Souza
Goiés.
Auditoria Interna E o 6rgdo de assessoramento a Reitoria resporsduetontrole e fortalecimento da gestég, Dean Brard | Auditor-chefe da| jan-dez
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assim como pela racionalizagdo das acdes no adwiindo o Instituto, e pelo apoio, dentro
suas especificidades, aos Orgaos do Sistema deo{eoimterno do Poder Executivo Federal
ao Tribunal de Contas da Unido, respeitada a &egjiel pertinente.

e

Auditoria Interna

E o 6rgéo de execucdo da Procuradoria-Geral Fegsmbnsavel pelas atividades de

consultoria e assessoramento juridico ao Instiketteral de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de

Procuradoria Federal Goiés e outras atividades de que a lei dispSectemizando-se como Procuradoria Shelll_e} Cargino Prgcgrad?ra jan-dez
especializada, nos termos previstos no Artigo 13, 8a Lei n°. 10.480/2002, observada a ima edera
legislacdo pertinente.
Juraci Alves .
Gabinete E o 6rgdo subordina_do a Reitoria resp_onsével pg}l_m)zar_, assistir_, _coordenar, fomentar ¢ Grangueiro Chefe de Jan-mar
articular a acéo politica e administrativa da R&ito Alessandra Gabinete
Marques Naves abr-dez
E o 6rgéo subordinado a Reitoria responsavel pelaogicio e condugéo das politicas de
Pro-Reitoria de ensino, no Ambito da educacéo profissional e dieaide nivel médio e de graduagéo, para o Adelino Candido Pro-Reitor de | . d
Ensino cumprimento do Plano de Desenvolvimento Institugi@ndas Metas e Compromissos Pimenta Ensino Jan-aez
estabelecidos no ambito de todo o Instituto Fedkrdboias.
Pro-Reitoria de E o0 6rgio responsavel pela proposicéo e condugdpalisicas de pesquisa, inovagao e pos- . Pro-Reitor de
. , ~ ) ) C Ruberley Rodrigues . i
Pesquisa e Pds- graduacdo para o cumprimento do Plano de Desenvetd Institucional e das Metas e de Souza Pesquisa e Pos-| jan-dez
Graduacéao Compromissos estabelecidos no &mbito de todo ituisFederal de Goias. Graduacao
E o 6rgéo responsavel pela proposicéo e condugdpalidicas de estagio, insercéo,
valorizacédo e interacao dos profissionais formamids Instituicdo com o mundo do trabalhg,
Pré-Reitoria de pg!a proposic_;éq e pondugéo dgs politicas de fomigigﬁal e continuagia de trabalhadore§, Sandro Ramos del  Pré-Reitor de | .
Extens3o politica de a§S|stenC|a estudgntll, bem como p(dpqswao e desen\_/olv_|mento de toda politica Lima Extensio jan-dez
de extensao para o cumprimento do Plano de Deseémenito Institucional e das Metas e
Compromissos estabelecidos no &mbito de todo itutesEFederal de Educacéo, Ciéncia €
Tecnologia de Goias.
E o 6rgéo responsavel pela proposicéo e condugdpaliticas de gestio administrativa,
Pré-Reitoria de patrimo_nial, de supriment_o de bens e servigosmade_agéo dos recursos orcamentarios e Ubaldo Eleutério da  Pré-Reitor de | .
Administracio flnangel_ros, para o cur_nprlmenfo dp Plano de Dedeimvento Institucional e das_AMe_tas e Silva Administracio jan-dez
Objetivos estabelecidos no &mbito de todo o Instifiederal de Educacéo, Ciéncia e
Tecnologia de Goias.
E o 6rgéo responsavel pela proposicéo e sistepatizdo planejamento estratégico da
Pré-Reitoria de Instituic@o, pela proposicéo e conducéo das paditite gestdo de pessoal, tecnologia da Pré-Reitor de
: : z Sy e R il 1. _Weber Tavares da X
Desenvolvimento informacéo, pelo levantamento, atualizacao, sidiea#io e avaliagdo dos dados estruturgis Desenvolvimento| abr-dez

Institucional

para subsidio a definicdo das politicas institugi®rbem como pela compilacdo dos dados
desempenho da Instituicdo no ambito de todo atlnstiFederal de Goias.

Silva Janior
de

Institucional

Fonte: PRODI/IFG
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1.4 Macroprocessos Finalisticos

Novos desafios se colocaram para a Educacao RoofgsCientifica e Tecnoldgica; como
compreender o carater e a natureza das transfoesjag@ntificar o impacto social e profissional
nos arranjos produtivos, repensar as modalidadesEdiacacdo Profissional, Cientifica e
Tecnoldgica e os cursos oferecidos e estabelecarsimonia entre as referidas modalidades e
cursos ofertados as demandas locais e regionaifi-GD procurou, através dos estudos do
Observatoério do Mundo do Trabalho, sintonizar deat@ de cursos com as demandas profissionais
apresentadas pelas comunidades por meio da adafis&rranjos Produtivos Locais (APL) e pelos
empreendimentos que compdem os setores mais fd@tesonomia goiana, cumprindo com o seu
papel social de disseminar a educacéo profissetednologica na regido de sua abrangéncia.

Quadro A.1.4 — Macroprocessos Finalisticos

- Produtos e S Subunidades
Macroprocessos Descricao " Principais Clientes e
Servigos Responsaveis
Cursos de Formacéo Inicial e
Continuada de Trabalhadores: Alunos em todos 03 A
. : . - Campus e
Oferta de cursos capacitar, aperfeicoar, especializar e a niveis de Pro-
de Formacéo de atualizar os profissionais, em todos ¢s Cursos FIC escolaridade que oo
P . . Reitorias do
Trabalhadores niveis de escolaridade, nas &reas da demandam IEG
educacéo profissional e tecnoldgicg. profissionalizagcéo
Educacéo profissional técnica de nivel
Oferta de cursos médio: oferecer educacgao de qualidade Alunos que Campus e
de Educacéo para os concluintes do ensino Cursos Técnicos concluiram a Pro-
Técnica de fundamental e para o publico da | de Nivel Médio segunda fase do | Reitorias do
Nivel Médio educacdo de jovens e adultos. ensino fundamental IFG
Cursos superiores de tecnologia e ] Campus e
. o, Cursos Superiores Alunos que -
Oferta de ensing  bacharelado (engenharias): formar . . Pré-
. T . de Bacharelado e concluiram o ensino o .. .
superior profissionais para os diferentes setores . A Reitorias do
. Tecnologia médio
da economia IFG
Cursos especais| Professores das
Oferta de cursos Cursos de licenciatura e programas  de formagéo redes publicas e | Campus e
voltados para a| especiais de formacdo pedagégica: pedagogicae | egressos do ensing Pré-
formacao de formar professores para educacdqg licenciaturas em| médio interessados Reitorias do
professores basica e para a educacao profissionaldiversas areas do  em atuar como IFG
conhecimento docentes
Cursos de p6s-graduaciBato e Stricto . A
. Cursos de pés- Campus e
Oferta de cursos SensyAperfeicoamento, ~ . -
- N ) . |. graduacdo Lato | Egressos do ensing Proé-
de pos- especializacdo e mestrado): contribuir . : o
= ~ . <. Sensu e Stricto superior Reitorias do
graduacao no processo de geracgao e inovacgap
. Sensu IFG
tecnolégica
Desenvolviment . Pesquisas Campus e
; Promover, de forma articulada com p : . 2
o de projetos de . ~ o aplicadas e Corpo discente e Pré-
. ensino, acfes de ampliacdo do . oo
pesquisa e . projetos de docente do IFG | Reitorias do
~ conhecimento ~
extensao extensao IFG

Fonte: PRODI/IFG

Relatério de Gestdo Consolidado do Exercicio det 20

10



MINISTERIO DA EDUCAGAO )

SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA ]
INSTITUTO FEDERAL INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGI A DE GOIAS

REITORIA

No desenvolvimento dos Macroprocessos Finalistiaosna descritos, destacam-se o0s
seguintes processos:

+ Gestdo do Ingresspacompanhar os ingressos e monitorar a evasao;

« Gestédo dos Programas de Assisténcia Estudantdesenvolver agbes articuladas, a partir
dos perfis do publico que acessa o IFG, para gampermanéncia e o éxito do educando;

« Gestéo de Informacdes Académicagmplantar um sistema de gestdo académica;

- Gestdo de Eventos, Comunicacdo e Marketing Institienal: estabelecer a relacao
permanente e sistematica entre a instituicdo e dieassos publicos internos e externos,
definindo valores, objetivos, diretrizes, normasseuturas, com a finalidade de orientar o
desenvolvimento de a¢les, estratégias e produtosnaanicacéo do IFG;

- Gestdo Orcamentéaria e Financeiranormatizar e informatizar os processos gereneidgis
suporte as atividades finalisticas, para melhaiaxdcucao financeira.

- Gestdo de Pessoasonceber e implantar um programa que promove;ateh saude e a
melhoria da qualidade de vida do servidor, contnitbol para o0 seu desenvolvimento pessoal
e profissional;

« Elaboracdo do Planejamento avaliar e redimensionar o modelo de gestdo do &G
consolidar estrutura de trabalho que contemple sermd®lvimento dos processos
institucionais de forma integrada e em rede, dear@opossibilitar as condicbes necessarias
e adequadas para o alcance das finalidades institue e a acdo comprometida com o
desenvolvimento local e regional, considerandova mdentidade institucional,

+ Gestdo das Politicas de Ensinonormatizar e informatizar os processos gerendais
ensino, pesquisa e extensao, para melhoria da gd®cacompanhamento e avaliacdo da
gestao institucional.

No ambito dos Macroprocessos Finalisticos, cumpr@aaidentificar os principais parceiros
externos a unidade jurisdicionada, que apoiaraRGodm seu desenvolvimento.

O protocolo de intengbes assinado pelos reitoresnsiituto Federal de Goias, Instituto
Federal Goiano, Universidade Estadual de Goias ieethidade Federal de Goias em 2012, que
instalou oficialmente o FOrum das Instituicbes Rasl de Ensino Superior do Estado de Goias
desenvolveu uma série de acdes conjuntas em 2@dldsive viabilizou o projeto “estude em
Goias”, atraves do site http://www.estudeemgoias.bd. Portal virtual Estude em Goias

Ainda, foram realizadas/mantidas parcerias com @efeia Municipal de Educacdo de
Goiania, Secretaria Estadual de Educacéo de Gaégsetaria Municipal de Educacao de Anapolis,
Agéncia Goiana Prisional (Presidio Feminino de &ni#), Embrapa, FNDE, Programa Ciéncias
sem Fronteiras — convénio com Ministério da Ciéngiecnologia e Inovacdo e Ministério da
Educacéo, Super Estagios LTDA/ME, Agéncia Brasiléie Estudantes LTDA, Forum de Reitores
das Instituicdes Publicas Federais, MDS — Minist&d Desenvolvimento SociaGonsejo de
Educacién Técnico Profesional/Universidad del Trabdel Uruguay NOVA — Northern Virginia
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Community College, Deutsche Gesellschauft fur haetionale ZusammenarbefGlZ) GmbH
entre outros.
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2. INFORMACOES SOBRE A GOVERNANCA

2.1 Estrutura de Governancga

Considerando Governanca comommdus operandpelo qual o “poder” é exercido na
administragdo dos recursos, e associando as eatrude governanca as instancias consultivas e
deliberativas a disposicédo do IFG (e ndo apenaede gestores), pode-se afirmar que a estrutura
de governanca do IFG é composta das seguintesciesta

= Conselho Superior;

= Conselho de Ensino Pesquisa e Extensao;

= Colégio de Dirigentes;

= Auditoria e Interna;

= Comissio de Etica;

= Comissao Permanente de Pessoal Docente (CPPD);
= Comissao Interna de Supervisao (CIS);

= Comissao Prépria de Avaliacédo (CPA);

= Comité Gestor de Tecnologia da Informacao (CGT]I).

Buscando atender a orientacdo prevista na Poft@tih090/2014, segue a base normativa e
as atribuicdes de cada instancia que compde dwestde governanca do IFG.

Conselho Superior

= Base Normativa - Conforme seu Regimento: Art. 1€anselho Superior do Instituto
Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Gmastituido nos termos do artigo 10 da
Lei n°® 11.892, de 29 de dezembro de 2008, serd astmma forma prevista no § 3° do
artigo 10 supracitado e obedecera, ainda, o dispos$ artigos 8° e 9° do Estatuto da
Instituicdo, configurando-se como érgdo consultvdeliberativo, cuja finalidade é zelar
pelo desenvolvimento e aperfeicoamento da Poliaacacional, Cientifica e Tecnoldgica
do Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tegmlbe Goias.

= Atribuicbes - Art. 6° Compete ao Conselho SupedorInstituto Federal de Educacéo,
Ciéncia e Tecnologia de Goias: |. aprovar as detrpara a atuacao do Instituto Federal de
Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Goias e zelargpacucao de sua politica educacional,
cientifica e tecnoldgica; Il. aprovar as normasoerdenar o processo de consulta a
comunidade académica para escolha do Reitor ditutosFederal de Educacao, Ciéncia e
Tecnologia de Goias e dos Diretores-Gerais dos icampconsonancia com o estabelecido
nos artigos 12 e 13 da Lei n° 11.892/2008; llikoapr o Plano de Desenvolvimento
Institucional do Instituto Federal de EducacaonCig e Tecnologia de Goias; IV. aprovar a
proposta orcamentaria anual do Instituto FederaEdecacdo, Ciéncia e Tecnologia de
Goiés; V. aprovar o projeto politico-pedagogicoprganizacdo didatica, regulamentos
internos e normas disciplinares; VI. aprovar normedativas a acreditacdo e a certificacao
de competéncias profissionais, nos termos da #&gisl vigente; VII. autorizar o Reitor a
conferir titulos de mérito académico; VIII. apreceés contas do exercicio financeiro e o
relatorio de gestdo anual, emitindo parecer coivdusobre a propriedade e regularidade
dos registros; IX. deliberar sobre taxas, emoluoger@ contribuicbes por prestacdo de
servicos em geral a serem cobrados pelo Institw@defal de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia de Goias; X. assegurar que nao sejadalitos alunos, em hipdtese alguma,
qualquer tipo de contribuicdo financeira por ofedta quaisquer modalidades de cursos
oferecidos pela Instituicdo; Xl. autorizar a criacalteracdo curricular e extingdo de cursos
no ambito do Instituto Federal de Educacao, Ciéaci@cnologia de Goias, bem como o
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registro de diplomas; Xll. aprovar o Regimento Gel@ Instituto Federal de Educacéo,
Ciéncia e Tecnologia de Goias, que tratara, deowos assuntos, da estrutura
administrativa da Instituicdo, observados os pan@selefinidos pelo Governo Federal e
legislacdo especifica; Xlll. deliberar sobre quest®ubmetidas a sua apreciacdo pela
Reitoria do Instituto Federal de Educacéo, Ciéaciacnologia de Goias.

Conselho de Ensino Pesquisa e Extenséo

Base Normativa - Conforme Estatuto do IFG: Art. @©2Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensdo é o 6rgéo consultivo e de proposicao desag politicas institucionais referentes
as atividades de ensino, pesquisa e extensao absdas pelo Instituto Federal de
Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Goiés.

Atribuicdes - Art. 13. Compete ao Conselho de Emskesquisa e Extensdo: I. propor,
apreciar e acompanhar o desenvolvimento das @ditie ensino, pesquisa e extensao do
Instituto Federal de Educacédo, Ciéncia e Tecnoldgi&oias; Il. analisar e emitir parecer
sobre a organizacéo, avaliacdo e oferta de curslesnais atividades de ensino, pesquisa,
extensdo e cultura, observadas as diretrizes alamgs nacionais definidas pelo Conselho
Nacional de Educagao e encaminhadas pela Reitoritnstituto Federal de Educagéo,
Ciéncia e Tecnologia de Goias; lll. apreciar etemparecer sobre os curriculos dos cursos
regulares do Instituto Federal de Educacéo, Ciéndiacnologia de Goias, bem como suas
alteracOes, para encaminhamento e aprovacédo peleel@o Superior; V. apreciar outros
assuntos de interesse da Instituicdo, encaminhpelasReitoria do Instituto Federal de
Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Goias.

Colégio de Dirigentes

Base Normativa - Conforme Estatuto do IFG: Art. ®0Colégio de Dirigentes, de carater
consultivo, é o 6rgao de apoio ao processo deoigdrReitoria.

Atribuicbes - Art. 11. Compete ao Colégio de Dirtgs: |. apreciar e recomendar a
distribuicdo interna de recursos orcamentariogniieiros e patrimoniais; 1. apreciar e
recomendar as normas para celebracdo de acordo&noms e contratos, bem como para
elaboracdo de cartas de intencdo ou de documenudgkentes; Ill. apreciar a criacdo e
alteracdo de funcdes e Orgdos administrativos tlait@s organizacional do Instituto
Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de GMasipreciar o calendario académico
de referéncia; V. apreciar e recomendar normapedeaacoamento da gestdo; VI. apreciar
os assuntos de interesse do Instituto Federal deagdo, Ciéncia e Tecnologia de Goias a
ele submetido.

Auditoria e Interna

Base Normativa - Conforme Estatuto do IFG: Art. B9Auditoria Interna € o O6rgdo de
assessoramento a Reitoria responsavel pelo comtrolgalecimento da gestdo, bem como
pela racionalizacdo das acbes no ambito de todstiuto Federal de Educacéo, Ciéncia e
Tecnologia de Goias, e pelo apoio, dentro de sspecdicidades, aos Orgéos do Sistema de
Controle Interno do Poder Executivo Federal e aloufial de Contas da Unido, respeitada a
legislacdo pertinente.

Atribuicbes - Art. 41. A Auditoria Interna compdtezerificar o cumprimento das diretrizes,
normas e orientagbes emanadas pelos érgdos intngeetentes, bem como dos planos,
programas e projetos no ambito da Instituicdo;avhliar a legalidade, eficiéncia, eficacia,
qualidade, efetividade e economicidade da gestéioprestar assessoramento técnico ao
Reitor e orientar os campi da Instituicdo, forneelnes informacdes necessarias para a
tomada de decisdes; IV. tratar de outros assurgoBitdresse da Auditoria Interna; V.
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elaborar e executar o Plano Anual de Atividadesuagitoria Interna e Relatério Anual de
Atividades de Auditoria Interna, conforme legiskagarépria vigente; VI. desempenhar
outras atividades afins delegadas pela Reitoria.

Comissé&o de Etica

Atribuicbes - A Comisséo de Etica do IFG atua denfopermanente, autbnoma e regida por
regimento proprio. Constituida por ato do Reitaegresentada por seis servidores, sendo
trés membros titulares e trés suplentes, além d&taea executiva - que € diretamente
ligada ao Gabinete do Reitor, & Comissdo de Eticapete divulgar o Codigo de Etica
Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Eixévo Federal; orientar e aconselhar o
servidor sobre a conduta ética; fornecer a Diretalé Desenvolvimento de Recursos
Humanos os registros sobre a conduta ética dosdeees, para efeito de instrucdo e
fundamentacdo dos procedimentos proprios da carrédr servidor publico; apurar
denuncias de comprometimento ético e aplicar aligewl@ de censura, quando for o caso;
elaborar e revisar, quando necessario, seu Regimi@térno e prestar, sempre que
solicitado, informacdes a Comisséo de Etica Puldac®residéncia da Republica. Relne-se
ordinariamente uma vez por més na sala da comiks&tica, podendo ser convocada a se
reunir extraordinariamente sempre que necessarassuP 0 endereco eletrdnico:
ética@ifg.edu.br

Comisséo Permanente de Pessoal Docei@PPD)

Base Normativa - A Comissdo Permanente de Pessmanie (CPPD) foi inicialmente
constituida através do Decreto n°. 94664/87 e aegptada pela portaria n® 475/87 do
Ministério da Educacéo. Atualmente a Leis 12774Alerada pela Lei 12863/13), artigo
26, institui a CPPD e define as suas atribuicoes.

Atribuicbes - Art. 26 —Paragrafo 1°. A CPPD cabesfar assessoramento ao colegiado
competente ou dirigente maximo na instituicdo desinen para formulagdo e
acompanhamento da execucao da politica de pessoahtd, no que diz respeito a: I.
dimensionamento da alocagao de vagas docentesigiasies académicas; Il. contratacao e
admisséo de professores efetivos e substitutoslifracdo de regime de trabalho docente;
IV. avaliagcdo do desempenho para fins de progresgaomocao funcional; V. solicitagéo
de afastamento docente para aperfeicoamento, akpaco, mestrado, doutorado e pos-
doutorado; e VI. liberacdo de professores pararpnogs de cooperagcdo em outras
instituicbes universitarias ou nao. Paragrafo 2®mBis atribuicbes e forma de
funcionamento da CPPD serdo objeto de regulamentpe#o colegiado superior ou
dirigente maximo das instituicées de ensino, canéo caso.

Comisséo Interna de Supervisag¢ClS)

Base Normativa - A Comissao Interna de Supervisdad®’lno de Carreira dos Cargos
Técnico-Administrativos em Educacao (CIS) do InstitFederal de Educacao, Ciéncia e
Tecnologia de Goias (IFG), criada pela Lei n°. 2,5de 15/07/2005 e Portaria MEC n°.
2.562 , de 21/07/2005.

Atribuicbes - Art. 4°. Compete a CIS do IFG: a) Agmanhar a implantacdo do Plano de
Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Bdéo em todas as suas etapas, bem
como o trabalho da comissédo de enquadramento.ibyjt@r a area de pessoal, bem como
orientar os servidores do IFG quanto ao Plano deeita dos Técnico-Administrativos em
Educacéo. c) Fiscalizar e avaliar a implementag@Bldno de Carreira dos Cargos Técnico-
Administrativos em Educacdo no ambito do IFG. d)pBr e encaminhar a apreciacao da
comunidade e da Comissao Nacional de Supervis@esHies de alteracbes necessarias
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para o aprimoramento do Plano de Carreira dos Gafgenicos-Administrativos em
Educacdo. e) Apresentar propostas e encaminhabaratdo e a execucdo do Plano de
Desenvolvimento de Pessoal do IFG e seus progrdmaspacitacdo, de avaliacdo e de
dimensionamento de quadros, que apontam as neadsside pessoal e modelo de alocacao
de vagas. f) Avaliar, anualmente, as proposta®tdedo do IFG, em conformidade com o
inciso | do § 1°. do art. 24 da Lei n°. 11.091,1@ede janeiro de 2015. g) Acompanhar o
processo de identificacdo dos ambientes organizaisiodo IFG proposto pela area de
pessoal, bem como os cargos que os integram. miEBaxaos casos omissos referentes ao
Plano de Carreira e encaminha-los a Comissao NaaitenSupervisdo. i) Conduzir outras
questdes relativas ao PCCTAE, designadas pelo (bonSaperior da Instituicao.

Comissao Propria de AvaliacadCPA)

Base Normativa - A criagdo da CPA esta previstaaian® 10.861, de 14 de abril de 2004,
gue instituiu o Sistema Nacional de Avaliacdo daudagdo Superior (SINAES),
regulamentado pela Portaria MEC n°® 2.051, de @iltde de 2004.

Atribuicdes - De acordo com o regulamento da CdimisBermanente de Avaliacao, é
objetivo geral: discutir, programar e implantarditica de autoavaliacdo institucional, de
forma a se constituir em instrumento de apoio qopipie ao IFG avaliar e trabalhar os
indicadores de potencialidades realcando-os evefeto-os e identificando também, as
dificuldades enfrentadas pela instituicdo e os ©hod possiveis para minimiza-las ou,
preferencialmente, supera-las. No que tange astiwodg especificos: discutir, construir e
implantar Projeto de Avaliacdo Institucional enerido todos os segmentos da comunidade
académica e da sociedade civil organizada; delilmrlare as questbes dos instrumentos
avaliativos e a metodologia de avaliacdo a ser egapia; acompanhar e supervisionar o
desenvolvimento das atividades avaliativas desemad pelas Comissbes Setoriais de
Avaliacdo em cada campus que integra o IFG; sidieanaos processos de avaliacéo
interna; prestar informacdes sobre a avaliacaduonginal ao Instituto Nacional de Estudos
e Pesquisas Educacionais — INEP e a comunidadéragza] propor projetos, programas e
acOes que proporcionem a melhoria do processoasivaliinstitucional; encaminhar aos
orgaos de gestdo do IFG as deliberacdes da CPAela®rios de avaliacdo e outras
informagdes solicitadas; analisar e sistematizadados apresentados pelas Comissdes
Setoriais de Avaliacdo, dos diversos Campus gegriain o IFG; divulgar os resultados da
auto-avaliagdo mediante documentos informativogesgos e/ou eletrdnicos, acessiveis as
comunidades interna e externa; acompanhar e asmeas@omissoes externas de avaliacao;
sugerir propostas de desenvolvimento instituciomerticipar de todas as atividades
relativas a eventos que tratam da avaliacdo iogiital, promovidos pelo IFG, INEP,
CONAES sempre que solicitada; consolidar a sintdoidFG com a politica nacional de
avaliacao da educacao superior, criando caminhasouee esse processo desenvolvido pelo
IFG, torne-se referéncia as demais IES.

Comité Gestor de Tecnologia da InformacagCGT]I);

Base Normativa - De acordo com a portaria n°. 18025 de Julho de 2014: IV — Definir
gque o Comité Gestor de Tecnologia da Informacédolndtituto Federal de Educacao,
Ciéncia e Tecnologia de Goias, possuird naturezssultiva e deliberativa, e sera
responsavel pela determinacdo de acdes priorit&t@sDiretoria de Tecnologia de
Informacdo da Reitoria do IFG, considerando asnt@es contidas na Instrucao
Normativa n°. 04 da Secretaria de Logistica e Tlegie da Informagdo do Ministério do
Planejamento, Orcamento e Gestdao (IN 04/2008 SLHOKA) e, em atendimento a
Estratégia Geral de Tecnologia da Informacédo d® $IEETI) 2013-2015.
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= Atribui¢cbes - De acordo com a portaria n°. 1302%8lele Julho de 2014, o Comité Gestor de
Tecnologia da Informacéo é: determinar as prioedadbs programas de investimentos em
Tecnologia de Informagcdo de forma integrada comestsatégias e as prioridades da
organizacédo; deliberar sobre politicas, diretrizeselativos a Tecnologia de Informacéao;
elaborar a proposta do Plano Diretor de Tecnoldgitnformagao — PDTI; aconselhar sobre
o direcionamento estratégico; monitorar o estadal atos projetos e resolver conflitos de
recursos; monitorar niveis de servi¢os e suas matho

2.2 Atuacao da unidade de auditoria interna

A Auditoria Interna esta estruturada em procediogerdom enfoque técnico, objetivo,
sistematico e disciplinado e caracteriza-se pordatiles consultivas, de avaliacdo e assessoramento
da administracdo, busca a eficiéncia e eficacia siseemas de controles e a qualidade do
desempenho das areas e tem por finalidade essenei@me da integridade e confiabilidade das
informacdes e registros, a simplificacdo dos primeedtos e a correta aplicacao da legislacéo.

Em seguida, ha analise das atividades previstasceitadas no Plano Anual de Atividades
de Auditoria Interna — PAINT no exercicio de 2014.

a) Estratégia de atuacdo em relacdo a unidade centkal unidades ou subunidades
descentralizadas, quando houver:

A Auditoria Interna nos trabalhos realizados em42@&lve amplo, livre e irrestrito acesso as
atividades do IFG, registros, propriedades, pessqabcedimentos instituidos em cada uma das
areas, portanto os trabalhos foram desenvolvidos Iseitagfes tanto na Reitoria, quanto nos
Campus auditados.

As constatacdes e recomendacfes emitidas pelaofiadinterna ocorreram através da
emissdo de relatérios de acdes especificas estal@sleno PAINT/2014. A comunicacao interna
com os Campus, Pro-Reitorias, Diretorias, Gerére@am 0s Setores envolvidos nas auditorias foi
realizada através de memorandos e e-mails. Os ORefatforam enviados aos destinatarios
(responsaveis pelos pontos auditados), com co@es @s Pro-Reitores e para o Reitor, para
acompanhamento e providéncias sobre as implemestags recomendacdes emitidas. No ano de
2014, foram realizadas auditorias na Reitoria é@@ér{sete) Campus do Instituto Federal de Ciéncia
e Tecnologia de Goias (IFG).

O Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecimldg Goids (IFG), no exercicio de
2014, apresentou em sua composicao 14 (quatormepuE@instituidos e em pleno funcionamento,
todavia ja ha mais um Campus na cidade de Novo @ainazado para implantagao.

Os trabalhos da Auditoria Interna do IFG foram desk/idos levando-se em consideracao
o tamanho da Instituicdo, sua abrangéncia e comlplée, 0s objetivos, a natureza, oportunidade e
extensdo dos procedimentos de auditoria, os rie@auditoria, 0s controles internos existentes e a
identificag8o das areas importantes da Instituigéo.

b) Informacdes quantitativas e qualitativas (&rea eigooio, unidade regional, objeto
etc.) das auditorias e/ou fiscalizacdes realizadasxercicio de referéncia do relatorio e gestao:

A Auditoria interna em seus trabalhos emitiu 1&é&dseis) relatorios, listados a seguir:

Relatério de Gestdo Consolidado do Exercicio det 20

17



MINISTERIO DA EDUCAGAO )

SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA ]
INSTITUTO FEDERAL INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGI A DE GOIAS

REITORIA

. Relatorio n°® 001 — Auditoria do processo licitakorn® 23377.001148/2012-31 — Pregéo
Eletrénico para Registro de Precos n° 29/2012 -erVRb 4.687.220,62 (quatro milhdes,
seiscentos e oitenta e sete mil, duzentos e \eais e sessenta e dois centavos).

Escopo: A andlise do presente processo abranged@processo licitatério nas suas fases
preparatéria e externa, com a verificacdo e andisgocumentacado prevista no Art® 30, do
Decreto N° 5.450, de 31/05/2005, além dos aspedtomais. Foram emitidas
recomendacdes que foram acatadas pelo Campus.

. Relatério n°® 002 — Despesas de Exercicios AntexierEoram analisados por amostragem
18 (dezoito) processos com valor total de R$ 383Bfrinta e oito mil, oitocentos e trinta
e cinco reais e cinquenta centavos).

Escopo: Foram analisados os aspectos formais ésardd documentacdo prevista na
Portaria Conjunta N° 2, de 30 de Novembro de 2012.

Os processos verificados ndo apresentaram nenhoowssisténcia, portanto nao foi
emitida nenhuma recomendacgéo.

. Relatorio n° 003 — Auditoria no Campus Goiania.dpsc Foram verificados: o Patriménio,
que incluiu a andlise do imobilizado e a consemwal@s imoveis; a utilizacdo dos Cartbes
de Pagamento do Governo Federal (CPGF), sobreais fguam analisados o orcamento, a
formalizacdo do processo, as despesas efetuadgsestacdo de contas; o pagamento de
Auxilio Financeiro a Estudantes, que incluiu oscpesos de Alimentagdo, Permanéncia e
Transporte, Pronatec, Proeja, Visitas Técnicas;xigtémcia de Plano de Atividades
Administrativas; Recursos Humanos onde foi verdfacaa frequéncia dos servidores;
Avaliacdo dos Controles Internos dos Projetos Reglags; Analise das Diarias e Passagens
no Sistema (SCDP); Licitacdes e Contratos; Utiimagda Logomarca do IFG. (sigla; sé
aqui sao utilizadas letras maicusculas.)

Foram emitidas 82 (oitenta e duas) recomendac¢O€gsuapus, a maioria ja foi atendida e
algumas ainda estdo sendo monitoradas pela AUDIN.

. Relatério n° 004 — Auditoria no Campus InhumasopscForam verificados: o Patrimonio,
que incluiu a conferéncia da conservacdo dos irspwutilizacdo das catracas eletrdnicas e
emissdo dos termos e responsabilidade; a elaboralghoPlano de Atividades
Administrativas; Recursos Humanos do qual foi veaada a frequéncia dos servidores;
Controles Internos dos Projetos de Pesquisa; desttoternos dos Projetos Pedagogicos;
Avaliacdo das Diarias e Passagens no Sistema dee€s@iv de Diarias e Passagens
(SCDP); Utilizacdo da Logomarca do IFG; Auxilio &iceiro a Estudantes, sobre o qual
foram examinados os processos de Alimentacdo, Rémoe e Transporte, Pronatec,
Visitas Técnicas, Proeja, Mulheres Mil; Execucaddetratos.

Foram emitidas 23 (vinte trés) recomendagfes aopGsngue implementou a maioria
delas; algumas ainda estdo sendo monitoradas dldNA

. Relatério n® 005 — Execucao de Contratos - Procgsg®agamento n® 23373.000670/2013-
16. Escopo: A andlise dos aspectos formais tem coeferéncia a pertinéncia dos
pagamentos efetuados. Foi emitida uma recomendpgifoi acatada pela Unidade.

Relatorio n° 006 — Processos de Pagamento do Rragkacional de Acesso ao Ensino
Técnico e Emprego (Pronatec). Foram analisadosn%e] processos, nos quais foram
verificados os aspectos financeiros e a instrugd® mlocessos, além da Portaria N°
168/MEC, de 07/03/2013, da Resolugcdo CD/FNDE Ndel,16/03/2012, e Resolucao
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CD/FNDE N° 62, de 11/11/2011. Foram analisadasaaiasl informacbes contidas nos
seguintes Memorandos da Pro-Reitoria de Extensad=Go 102/2014, de 15/04/2014;
107/2014, de 08/05/2014, e 105, de 06/05/204. Asmendacdes emitidas foram acatadas
pela Pro-Reitoria de Extensédo (PROEX).

7. Relatério n°® 007 — Auditoria no Campus ltumbiaracdpo: Avaliacdo das Diarias e
Passagens no Sistema de Concessao de Diariasagdtes§SCDP); Controles Internos dos
Projetos de Pesquisa; Controles Internos dos Bsofeédagdgicos; Processos Licitatorios;
Auxilio Financeiro a Estudantes, sobre o qual foaminados os processos de Visitas
Técnicas, Estagio, Mulheres Mil, Pronatec, Progjmentacdo, Permanéncia e Transporte.
As recomendacdes foram acatadas pelo Campus ltanbia

8. Relatério n°® 008 — Auditoria no Campus Cidade dé&&dEscopo: Avaliacdo das Diérias e
Passagens no Sistema de Concessao de Diarias agdtes{SCDP); Planejamento de
Atividades Administrativas, Recursos Humanos omdavaliou a frequéncia dos servidores;
Licitacbes e Contratos; Auxilio Financeiro a Estida, sobre o qual foram examinados os
processos de Alimentacdo, Permanéncia e Transpsteecomendacdes foram acatadas
pelo Campus Cidade de Goias.

9. Relatério n°® 009 — Auditoria no Campus Formosa.opsc Avaliacdo das Diarias e
Passagens no Sistema de Concessao de Diarias agd&tes{SCDP); Planejamento de
Atividades Administrativas; Recursos Humanos dol ggea avaliou a Frequéncia dos
Servidores, Controle de Atestados Médicos, Cordririternos da Jornada de Trabalho dos
Servidores docentes; Patriménio, sobre o qual sécee o funcionamento das Catracas
Eletronicas, a Conservagdo dos Imodveis e a emids8oTermos e Responsabilidade;
Auxilio Financeiro a Estudantes, sobre o qual foexaminados os processos de Proeja,
Visitas Técnicas, Alimentacdo, Permanéncia e TamspControles Internos dos Projetos
Pedagogicos; Utilizacdo da Logomarca do IFG; Li€ies e Contratos.

As recomendacdes emitidas foram acatadas pelo GaAgpmosa.

10.Relatério n°® 010 — Auditoria no Campus Luzianiacdg®: Planejamento de Atividades
Administrativas; Patrimbnio, onde se verificou mdionamento das Catracas Eletronicas;
Recursos Humanos do qual se avaliou a Frequénsi&e€vidores, Controles Internos da
Jornada de Trabalho dos Servidores Docentes; Adalialas Diarias e Passagens no
Sistema de Concessao de Diarias e Passagens (S&D#)p Financeiro a Estudantes,
sobre o qual foram examinados os processos dea¥i$écnicas, Mulheres Mil, Proeja,
Pronatec e Alimentacdo, Permanéncia e Transportgitrdles Internos dos Projetos
Pedagogicos; Utilizacdo da Logomarca do IFG; Li€ies e Contratos.
As recomendacdes emitidas foram acatadas pelo Ganogiania.

11.Relat6rio n°® 011 — Auditoria na Educacdo a Dist@n&AD). Escopo: Avaliacdo dos
Controles Internos na EAD; Analise dos Processdsti$es; Verificacdo das Diarias e
Passagens no Sistema de Concesséo de Didriasagdtes§SCDP) inerentes a Educacgéo a
Distancia. As recomendacdes emitidas foram acatgqada Pro-Reitoria de Ensino
(PROEN).

12.Relatério n°® 012 — Auditoria nos processos de pagémde Auxilio Funeral e Ajuda de
Custo. Escopo: Foram verificados 12 processos deliduFuneral, compreendendo o
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periodo de Janeiro de 2013 a Agosto de 2014. Faraiisados 29 processos de ajuda de
custo e de transporte aos servidores do IFG.

13.Relatorio n° 013 — Auditoria nos Processos Selst{@oncursos Publicos).
Escopo: Exame dos pagamentos de gratificacdo pmargm de curso ou concurso dos
processos seletivos: Docentes (Edital 001/2014) ézni€o-Administrativos (Edital
064/2014); Formacdo das Bancas Examinadoras; afffic da Logomarca do IFG;
Constituicdo das Comissoes de Concurso; Admiss&esigoal Aprovado em Concurso.

14.Relatorio n°® 014 — Auditoria no Campus Aparecidd&dénia. Escopo: Auxilio Financeiro
a Estudantes, sobre o qual foram examinados ogegw0& de Estagios, Monitorias, Proeja,
Alimentacdo, Permanéncia e Transporte; Avaliagc&larias e Passagens no Sistema de
Concessdo de Diarias e Passagens (SCDP); AnalsePdessos de Capacitacdo de
Servidores do IFG (PROCAP); Recursos Humanos oadeefificada a frequéncia dos
servidores e o0s Controles Internos da Jornada dbalho dos Docentes; Processos

Licitatorios; Controles Internos dos Projetos Pédamps; Utilizacdo da Logomarca e Plano
de Atividades Administrativas.

15.Relatoério n° 015 — Auditoria nos Processos de Geggaio de Servidores do IFG (PROCAP)
da Reitoria. Escopo: Analise dos processos refer@miperiodo de Junho de 2012 a Marco
de 2014, e tem como referéncia 0 Memorando n°® GADAD/IFG/2013, de 20/06/2013 e o
documento Procedimento Administrativo de IncenivBarticipacdo em Eventos e Cursos
para Capacitacdo dos Servidores do IFG 2013 (sem s€m data) da Pro-Reitoria de
Desenvolvimento Institucional.

16.Relatorio n° 016 — Auditoria em Processos da PiiteRe de Desenvolvimento Institucional
(PRODI). Escopo: Verificacdo dos processos de Hoiesc Anteriores de Pessoal, do
Programa Institucional de Bolsas de Graduacao edi#djzacao (PIGE) e dos pagamentos
das rubricas de Adicional de Insalubridade e Persuade.

C) Demonstracdo da execucdo do plano anual de aadimyntemplando avaliagao
comparativa entre as atividades planejadas e agakz destacando os trabalhos mais relevantes, as
principais constatacdes e as providéncias adopedagestdo da unidade jurisdicionada:

A Auditoria Interna no exercicio de 2014 cumpridas as atividades previstas no Plano
Anual de Atividades de Auditoria Interna — PAINTed3a forma, apresentamos todas as acdes que
foram desenvolvidas pela AUDIN no periodo.

| - AcOes previstas e realizadas no exercicio del2D

AcOes previstas para o0 Exercicio de 2014:
1. Acompanhar o atendimento a atuacfes do Tribun@lod¢as da Uniéo;

2. Acompanhar o atendimento a atuacdes da CGU, coacat®m os setores / unidades
internas;

3. Andlise do processo de prestacdo de contas redegiergxercicio de 2013,

4. Atendimento as auditorias e acompanhamento delas)@anhamento da implementacédo do
Plano de Providéncias sobre as recomendacdes dapquila CGU e das determinacdes e
diligéncias do TCU;

5. Elaboragao do Plano Anual de Atividades de Audittmterna - PAINT/2015;
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Producédo do Relatério Anual das Atividades da Ausditinterna — RAINT/2014;

Verificar as indeniza¢des concedidas pelo IFG aas servidores;

Analisar a aplicacao e prestacao de contas dodC@dgporativo do Governo Federal;

Verificar os pagamentos de despesas de exercitiesaes;

10 Avaliacdo da regularidade dos procedimentos liitas;

11.Acompanhamento da movimentacdo de pessoal (adrsjsg@eancias, aposentadorias e
pensdes);

12.Examinar os processos de Assisténcia aos Estuddmtessino de Graduacao e Técnico;

13.Analisar a execuc¢do dos programas de monitoriaésadde estagios;

14.Analise dos controles de bens moveis e imoveis;

15.Acompanhamento da folha de pagamento de pesssalylmidade/Periculosidade;

16.Realizacéo de processos seletivos de concursosqsibl

17.Analise dos processos de capacitagdo e desenvoldrde pessoas;

18.Analise do Programa Nacional de Acesso ao Ensiooid@ e Emprego (PRONATEC);

19.Analise do Programa e-Tec;

20.Analise dos controles internos dos Projetos Pedegsig

21.Analise dos controles internos dos Projetos delf&sq

©oo~NOo

Acdes Executadas no exercicio de 2014:
1. Ocorreu o atendimento as Diligéncias e Acordao§ @b evitando a ndo execucao pelos
setores responsaveis. Segue a relagdo dos Acdudiidos pelo TCU no exercicio de 2014:
I.  Acordao n®533/2014 — TCU — 12 Camara (Atos de Adéau);
II.  Acérddo n°554/2014 — TCU — 12 Camara (Penséao)Civil
[ll.  Acorddo n° 912/2014 — TCU — 12 Camara (Atos de Adéau);
IV.  Acordéo n° 925/2014 — TCU — 22 Camara (Prestac&ndtas — Exercicio: 2012);
V. Acordao n° 3095/2014 — TCU — 12 Camara (Atos de ifskn).
No exercicio de 2014 o Tribunal de Contas da Umao emitiu em seus AcoOrdaos
recomendacdes ou determinacgdes ao IFG.

2. No exercicio de 2014, ndo ocorreu a Auditoria And@lContas efetuada pelo Controle
Interno. Entretanto, existiram trabalhos para argzamhamento da Gestdo. A CGU efetuou
auditoria em atos de pessoal e verificou o cumprimelo PAINT/2014 pela Auditoria
Interna e emitiu Nota Técnica sobre o Plano deiBéocias Permanente.

A AUDIN acompanhou os trabalhos realizados e sugienou todas as atividades internas
necesséarias ao cumprimento das solicitagfes fegfasControladoria Regional da Unido em
Goias (CGU-GO).

3. Andlise de Prestacdo de Contas referente ao eixerdie 2013: Foi efetuado o
acompanhamento da elaboracdo do Relatorio de Gestspectiva prestacdo de contas ao
Tribunal de Contas da Unido — TCU.

4. A Auditoria Interna elaborou o Plano Anual de Adiades para o exercicio 2015. O PAINT
2015 foi produzido consoante as instru¢des contida® CGU n° 01/07, IN CGU n° 07/06
e IN CGU n° 09/07.

5. O Relatério Anual de Atividades de Auditoria Interioi elaborado atendendo ao disposto na
Instrugéo Normativa n° 01, de 03 de janeiro de 288TControladoria Geral da Uniéo.

6. Pagamentos de indenizagdes.
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a. Andlise dos langcamentos no sistema de concessdiardes e passagens:

A AUDIN efetuou andlises por amostragem no Sist&@®P, cujo valor total foi de R$
439.957,70 (quatrocentos e trinta nove mil, novexe®e cinquenta e sete reais e setenta
centavos). Foram emitidos relatdrios aos seguidéspus:
a) Campus Goiania, total verificado R$ 209.386,69 édtas e nove mil, trezentos
oitenta seis reais e sessenta e nove centavos);
b) Campus Inhumas, total verificado R$ 29.060,90 évinbve mil, sessenta reais e
noventa centavos);
c) Campus ltumbiara, total verificado R$ 27.920,20tgrisete mil, novecentos e vinte
reais e vinte centavos);
d) Campus Cidade de Goias, total verificado R$ 45I73Qguarenta e cinco mil,
setecentos e trinta reais e dezessete centavos);
e) Campus Formosa, total verificado R$ 43.633,12 @qtare trés mil, seiscentos e
trinta e trés reais e doze centavos);
f) Campus Luziania, total verificado R$ 21.625,42 tvinm mil, seiscentos e vinte
cinco reais e quarenta e dois centavos);
g) Campus Aparecida de Goiania, total verificado R$&4,90 (vinte quatro mil,
quatrocentos e sessenta e sete reais e noveraaa@snt
h) Reitoria (EAD), total verificado R$ 38.133,30 (tare oito mil, cento e trinta e trés
reais e trinta centavos).

b. Ajuda de Custo
A AUDIN analisou por amostragem 29 processos norvatal de R$ 293.337,80 (duzentos
e noventa e trés mil, trezentos e trinta e sete esaitenta centavos).

7. Examinamos por amostragem os cenarios de Insahdarié Periculosidade mediante os
pagamentos, conforme laudos periciais. Foram wadbs os pagamentos realizados de
janeiro a agosto de 2014. No adicional de peritddoke, examinou-se um total de 54
(cinquenta e quatro) concessdes a servidores. Noomal de insalubridade, o total
verificado foi de 91 (noventa e uma) concessoes.

8. Analise do Programa Nacional de Acesso ao Ensiramid@ e Emprego (PRONATEC).
Foram analisados 09 (nove) processos de pagament@lar total de R$ 4.802.756,00
(quatro milhdes, oitocentos e dois mil, seteceatosquenta e seis reais).

9. Verificamos por amostragem o0s controles interncs lmjetos de Pesquisa nos Campus
Inhumas e Itumbiara.

10. Verificamos por amostragem o0s controles internas Rimjetos Pedagogicos em 09 (nove)
Campus do IFG.

11. Analisamos 34 (trinta e quatro) processos do Pnograstitucional de Bolsas de Graduacéo
e Especializacdo (PIGE) no valor total de R$ 93&BZnoventa e trés mil, trezentos e
oitenta e dois reais e noventa centavos).

12.Analisamos 28 (vinte oito) processos da ReitoridPdograma Institucional de Incentivo a
Participacdo em Eventos ou Cursos (PROCAP) no taiarde R$ 40.920,04 (quarenta mil,
novecentos e vinte reais e quatro centavos) e rB#ta(te quatro) processos do Campus
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Aparecida de Goiania no valor total de R$ 41.471dsarenta e um mil, quatrocentos e
setenta e um reais e cinquenta e quatro centavos).

13.Verificamos a legalidade e formalidade dos procedsntatorios procurando possiveis

impropriedades, assim como, a execugcdo dos caomtrémam examinados 13 (treze)
processos licitatorios no valor total de R$ 7.582,33 (sete milhdes, quinhentos e oitenta e
sete mil, setecentos e doze reais e trinta e é@=wos), sendo: 03 (trés) pregdes, 03 (trés)
dispensas, 05 (cinco) inexigibilidades, 01 (umasad a ARP e 01 (uma) concorréncia. O
total da execucéo de contratos foi de R$ 682.3368gi8centos e oitenta dois mil, trezentos e
trinta seis reais e setenta e oito centavos), ginda um montante de R$ 8.270.049,11 (oito
milhdes, duzentos e setenta mil, quarenta e nais eeonze centavos). A AUDIN utilizou
como metodologia de avaliacdo as variaveis de aatga, materialidade e criticidade, com
énfase nas dispensas e inexigibilidades.

14.Em referéncia a Assisténcia ao Estudante de ErdgnGraduacdo e Técnico (Bolsas de

auxilio ao estudante — apoio técnico, auxilio esjagerificamos a existéncia de normas
para selecdo de bolsistas por tipo de bolsas enpramento das etapas de cadastro e registro
de frequéncia. Igualmente, foram averiguados osegsms de pagamento e outras
formalidades. O Conselho Superior aprovou no esiercide 2014 o0s seguintes
Regulamentos: Regulamento do estagio curricular dosos de educacdo profissional
técnica de nivel médio e do ensino superior, Regemdo de visitas técnicas, Regulamento
relativo ao programa de monitoria do ensino do éH&gulamento do corpo discente.

15.Na avaliacdo da Gestdo do Uso do Cartdo Corporatealizamos a avaliacdo das

16.

17.

18.

concessoes de suprimentos de fundos por meio lileacéio dos cartdes de pagamentos
atualmente em uso nos Campus. Sua utilizacdo sstéoasonancia com os Decretos n°
5.355/2005 e 6.370/2008. O valor total examinadaléR$ 36.600,00 (trinta e seis mil e
seiscentos reais).

Despesas de Exercicios Anteriores: Examinamos tahde 26 (vinte seis) processos, sendo
gue, 13 (treze) s&o inerentes a adicional de insdade e periculosidade, 04 (quatro) sobre
retribuicdo por titulacdo, 01 (um) sobre capacitagéofissional, 05 (cinco) de incentivo a

qualificacéo, 01 (um) sobre abono de permanénda &lois) que trataram de diferengas
salariais. O montante dos processos verificadosidoR$ 49.561,10 (quarenta e nove mil,
quinhentos e sessenta um reais e dez centavos).

Provimento de cargos publicos: Foram analisadas ggcadmisséo tendo como referéncia a
documentacdo exigida para a investidura em cardpicpy conforme disposto na Lei n°
8112/1990 e nas disposi¢des contidas nos editamieurso publico para provimento de
cargos publicados pelo Instituto Federal de Eduxagéncia e Tecnologia de Goias. Foram
analisadas as pastas individuais de 91 (noventan)k servidores que ingressaram nha
Instituicdo no exercicio de 2014.

Bens moveis e iméveis: O imobilizado foi examingdo amostragem e realizado mediante
trabalho de campo, sendo que ocorreu em 07 (sétap@s da Instituicdo. Foram verificados

o funcionamento do Setor de Patrimonio e AlImoxddfao controle dos bens e os termos de
responsabilidade, maquinarios comprados e que si@ em funcionamento, locacdo de

espaco publico, conservacdo e manutencao dosroénsis.
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19.Processos Seletivos: Foram analisados 02 (doisegsos no valor total de R$ 987.682,17
(novecentos e oitenta sete mil, seiscentos e aitentlois reais e dezessete centavos)
relacionados a seguir: Processo n® 23372.000072/28Teferente ao edital n° 001/2014,
concurso para docentes, no valor de R$ 635.57%83céntos e trinta e cinco mil,
quinhentos e setenta e cinco reais e vinte centagd8rocesso n°® 23372.000415/2014-64
referente ao edital n° 064/2014, concurso parad®@es técnico-administrativo; no valor de
R$ 352.106,97 (trezentos e cinquenta e dois mitoce seis reais e noventa e sete centavos).

20.Analisamos por amostragem 12 (doze) processos déliAu-uneral no valor de R$
55.544,93 (cinquenta e cinco mil, quinhentos e eptar quatro reais e noventa e trés
centavos).

21.Educacao a Distancia (EAD). Avaliamos os Contrdigernos na EAD, analisamos 0s
Processos Seletivos e Verificamos as Diarias eaBass no Sistema SCDP inerentes a EAD
no valor total de R$ 38.133,30 (trinta e oito rodnto e trinta e trés reais e trinta centavos).

22.A utilizagdo da Logomarca e a elaboracdo do Pland\tsidades Administrativas foram
verificadas nos 07 (sete) Campus Auditados.

d) Eventuais redesenhos feitos recentemente na eatganizacional da unidade de
auditoria, inclusive reposicionamento na estrutdaaunidade jurisdicionada, demonstrando os
ganhos operacionais deles decorrentes:

As acOes da Auditoria Interna sédo delineadas mafmtentando) conquistar uma seguranca
satisfatéria sobre as questdes auditadas, conteissprocurado (e) entender melhor os eventos, as
transacoes e praticas operacionalizadas na Igsiitualém disso, tem buscado uma interacao maior
com as Proé-Reitorias, para que haja um alcancesidtados mais relevantes e o aperfeicoamento
de seus trabalhos.

A AUDIN enviou proposta de alteracdo no Regimentterho do Instituto Federal de
Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Goias, no quefesee a sua propria estrutura de atuacéo,
visando ao atendimento dos apontamentos efetuaglasQontroladoria-Regional da Unido em
Goias (CGU-GO) em seu Relatorio de Auditoria Andal Contas n°® 23372000243201348 e na
Auditoria de Acompanhamento — Exercicio 2013, pratilo uma maior autonomia nas atividades
e pontuando como instrumento de valorizacdo daddieide Auditoria Interna.

Diante do exposto, prosseguimos os estudos quastoamativos internos de auditoria e
o desenvolvimento de novas metodologias de trapalkerem aplicadas em 2015.

e) Opinido do auditor interno sobre a qualidade dodrotes internos relacionados a
apuracdo dos resultados dos indicadores utilizpdma monitorar e avaliar a governanca e o
desempenho operacional unidade jurisdicionada:

A Auditoria Interna examinou acfes especificasen&s aos controles internos, com
relacdo aos indicadores de desempenho exigidosdeeiado do TCU, ndo foi possivel a sua
avaliacao tendo em vista a ndo disponibilizacadoddo®s em tempo habil.

Com relacdo a regularidade dos procedimentos tbeits, verificamos que estdo
devidamente formalizados e apresentaram a regatkriexigida pela legislacdo vigente.

Segue a relagdo dos processos examinados pela AUDIN
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1.1. Processo n°® 23377.001148/2012-31 — ProcesBagimento n° Valor R$ 4.687.220,62 (quatro
milhdes, seiscentos e oitenta e sete mil, duzentaste reais e sessenta e dois centavos). Oleto:
processo refere-se ao registro de pre¢os parasigpude equipamentos de infraestrutura, médico-
odontoldgico, hidraulico, educacéo fisica, elegtyéhico e laboratorio de quimica, para a Reitoria
e os Campus de Goias, Inhumas, ltumbiara e Uruagu.

1.2. Processo n° 23373.001289/2013-74 — Concoa@id1/2013 — Valor: R$ 8.492,52 (oito mil,
quatrocentos e noventa e dois reais e cinquentaiseceéntavos). Objeto: O presente processo
refere-se & cessdo de bem publico, a titulo onemmsu finalidade de instalacdo de posto de
atendimento bancéario/PAB para a comunidade Inton&G/Campus Goiania.

1.3. Processo n° 23373.002291/2013-61 — Inexidddie n° 03/2013. Valor R$ 7.990,00 (sete mil
novecentos e noventa reais). Objeto: O presentegso refere-se a contratacdo de sistema via web
de pesquisas de precos praticados pela AdministiRgBlica Federal, a ser utilizado na Reitoria e
em todos os campus do IFGoias.

Responsavel pela fundamentacéo legal: Estrelitdd&enMartins.

1.4. Processo n° 23373.002796/2013-25 — Dispenda/a013. Valor R$ 500.000,00 (quinhentos
mil reais). Objeto: O presente processo refere-sen&ratacdo, por parte do Instituto Federal de
Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Goias de emmgsecializada no fornecimento de energia
elétrica para o Campus Goiania do IFG.

Responsavel pela fundamentacéo legal: EstrelitddenMartins.

1.5. Processo n° 23373.004289/2013-26 — Inexiddde n° 06/2013 — Valor R$ 198.000,00 (cento

e noventa e oito mil reais). Objeto: O presentecgsso refere-se a contratacdo, por parte do
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e TecnolagiaGoias de empresa especializada no
fornecimento de agua tratada e a coleta/afastaneeindbamento de esgoto sanitario para o Campus
Goiania do IFG.

Responséavel pela fundamentacgéo legal: Estrelitad@enMartins.

1.6. Processo de Pagamento n° 23375.000830/2023F%Bcucdo de Contratos — Valor R$ 624,96
(seiscentos e vinte quatro reais e noventa e sptavos).

Objeto: O processo refere-se ao pagamento das Ristzas n°s 128, 130, 131, 132, 154 e 156 da
empresa ELO Eventos e Assessoria Ltda, provenielsiggestacdo de servicos a que se refere o
Contrato N° 33/2013.

1.7. Processo de Pagamento n° 23375.000476/2013-E4ecucdo de Contratos — Valor R$
7.118,00 (sete mil cento e dezoito reais).

Objeto: O processo refere-se ao pagamento das Rateais n°s 383, 372, 420, 484 e 561, da
empresa TRIP — Locacdes e Eventos Ltda — EPP, menmtes da prestacdo de servicos a que se
refere o Contrato N° 28/2013.

1.8. Processo de Pagamento n° 23375.000468/2013-F4ecucdo de Contratos — Valor R$
10.240,00 (dez mil duzentos e quarenta reais).

Objeto: O processo refere-se ao pagamento das IRaesis n°s 439, 556 e 570, da empresa
Agéncia de eventos Negocios e Servicos Ltda - Ma&ygnientes da prestacéo de servi¢cos a que se
refere o Contrato N° 31/2013.
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1.9. Processo de Pagamento n° 23375.000573/2013-Etecucdo de Contratos — Valor R$
4.400,00 (quatro mil e quatrocentos reais).

Objeto: O processo refere-se ao pagamento das Nsteas n°s 058, 079, da empresa Vander e
Titra Promoc0des e Producdes Ltda - EPP, proversatdeprestacdo de servicos a que se refere o
Contrato N° 29/2013.

2.0. Processos de Pagamento n° 23375.000684/20&328375.000074/2013-05 — Execucéo de
Contratos — Valor R$ 61.029,00 (sessenta e um wiilte nove reais).

Objeto: Os processos referem-se a aquisicdo deisn@teaveés da Ata de Registro de Precos N°
108/2013, e ao pagamento das notas fiscais n°31OED369 da empresa USE — Mdveis para
Escritorio Ltda.

2.1. Processo de Pagamento n° 23375.000594/2013-B%ecucdo de Contratos — Valor R$
1.505,00 (um mil quinhentos e cinco reais).

Objeto: O processo refere-se ao pagamento da Neutal R° 0078, da empresa Air Five Turismo e
Eventos Ltda - ME, proveniente da prestacdo decasra que se refere o Contrato N° 34/2013.

2.2. Processo de Pagamento n° 23375.000807/2013-ERecucdao de Contratos — Valor R$
4.963,44 (quatro mil, novecentos e sessenta edaése quarenta e quatro centavos).

Objeto: O processo refere-se ao pagamento das NistzaEs n°s 21384, 22445, 23973 e 25392, da
empresa Brasilcard Administradora de Cartdes lgdajenientes da prestacao de servigos a que se
refere o Contrato N° 45/2013.

2.3. Processo de Pagamento n° 23375.000194/2013-ERecucdao de Contratos — Valor R$
207.136,40 (duzentos e sete mil, cento e trin@ re@is e quarenta centavos). Objeto: O processo
refere-se ao pagamento das Notas Fiscais n°s 984,2B3, 250, 264, 265, 272, da empresa
Engefap Engenharia Ltda, provenientes da prestdeaservicos a que se refere o Contrato N°
008/2012.

2.4. Processo de Pagamento n°® 23373.000670/20138x%ecucdo de Contratos - Dispensa de
Licitacdo. Valor previsto R$ 378.165,58 (trezentosetenta e oito mil, cento e sessenta e cinco
reais e cinquenta e oito centavos).

Objeto: O presente processdere-se ao pagamento a Celg Distribuicdo S/A fmettecimento de
energia elétrica para o Campus Goiania, durankeieio de 2013.

2.5. Processo n° 23376.301138/2013-93 — Dispenfa/a013. Valor R$ 240.000,00 (duzentos e
quarenta mil reais). Objeto: Processo referenterdratacdo por parte do Instituto Federal de
Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Goias de emmgsecializada no fornecimento de energia
elétrica para o Campus Itumbiara.

Responsavel pela fundamentacéo legal: Oniel Aralgeésaujo.

2.6. Processo n°® 23470.000215/2013-12 — Inexiddué — Valor R$ 1.155,00 (um mil cento e
cinquenta e cinco reais).

Objeto: O presente processo refere-se a contra@d€dl (onze) assinaturas anuais da Revista
Ciéncia Hoje para atender as demandas de 10 (dez) CampustitloténEederal de Goias, durante

o exercicio de 2013.

Responséavel pela fundamentacgéo legal: Simone Baorésnaral.
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2.7. Processo n° 23378.000422/2013-25 — Inexigdde — Valor R$ 7.716,00 (sete mil setecentos
e dezesseis reais).

Objeto: Processo referente a contratacdo por partenstituto Federal de Educacéo, Ciéncia e
Tecnologia de Goias, Campus Formosa, de contratgassinaturas anuais de Revistas da Editora
Globo S/A, para atender as demandas da Reitore H)ddez) Campus do Instituto Federal de
Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Goias

Responséavel pela fundamentacgéo legal: Ricardo Kardristao.

Processo de Pagamento n° 23378.000149/2014-10

2.8. Processo n° 23372.000276/2013-98 — Pregaodhiled n° 03/2013 (Pregédo 11/2013 — IFG

Reitoria) — Valor R$ 1.119.057,68 (um milhdo, cestalezenove mil, cinquenta e sete reais e
sessenta e oito centavos).

Objeto: O presente processo tem como objeto otregie precos para a aquisicdo de material
pedagogico para as areas académicas da Reitoos €&mpus do Instituto Federal de Educacéo,
Ciéncia e Tecnologia de Goias.

2.9. Processo n° 23379.001016/2013-70 — Pregamkile para Registro de Precos n° 01/2014 —
Valor R$ 574.835,31 (quinhentos e setenta e qumiirooitocentos e trinta e cinco reais e trinta e
um centavos).

Objeto: O presente procesdsmn como objeto o registro de precos para a agoisle materiais para
0s cursos de Mecanica e areas académicas dos Cdmnstituto Federal de Educacédo, Ciéncia e
Tecnologia de Goias e Reitoria.

2.10. Processo n° 23379.001026/2013-13 — Inexiggtoie — Valor R$ 17.805,20 (dezessete mil,
oitocentos e cinco reais e vinte centavos).

Objeto: O processo refere-se a contratacdo de assinatarderdalFolha de S&o Paulopara
atender as demandas da Reitoria e de 11 (onze)uS&opnstituto Federal de Educacao, Ciéncia e
Tecnologia de Goiés.

Responséavel pela fundamentacgéo legal: José CamlossBda Silva.

2.11. Processo n° 23469.000728/2013-62 — Adesa&m A 01/2013 (Hospital de guarnicao e
Maraba/PA) — Valor R$ 20.440,00 (vinte mil quatmutos e quarenta reais).

Objeto: Aquisicdo de Microscépios Binoculares para o cangmigparecida de Goiania, por meio
de adesao a Ata de Registro de Precos do Pregiionide N° 01/2013, realizado pelo Hospital de
Guarnicdo de Marabéa — PA.

2.12. Processo n° 23469.000016/2013-43 — DispeNsdor R$ 205.000,00 (duzentos e cinco mil
reais).

Objeto: Trata-se da prorrogacdo do Contrato N°32celebrado com a Empresa Brasileira de
Correios e Telégrafos, para o periodo de 10/07/204.09/07/2015.

Responséavel pela fundamentacgéo legal: Hugo An®Bn&ilva.

No tocante a avaliacdo de convénios, o InstitutteFed de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia
de Goias nao formalizou convénios no ano de 20l#epasse foi feito por descentralizacdo de
créditos, disponibilizados por meio de Portariadetmos e Cooperacdo. A execucdo foi realizada
conforme planos de trabalho, cuja prestacdo deasdat realizada pelo setor contabil, atendendo
ao disposto na legislacéo atual.

Em referéncia a regularidade dos processos de s@ilmnde pessoal, foram analisados 91
(noventa e um) atos de admissao de servidoresicoarse que eles estdo em consonancia com a
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lei n°® 8.112/90 e com o disposto nos editais decuomo publico para provimento de cargos
publicados pelo Instituto Federal de Educacdo, ciaée Tecnologia de Goias. A amostra
examinada é concatenada aos seguintes editaisl B8it001 de 08/01/2014, edital n° 064 de
07/04/2014.

Quanto a avaliacdo da gestdo do uso do Cartdogiereato do Governo Federal “cartdo
corporativo”, a Auditoria Interna avaliou os proses de pagamento nas concessdes de suprimentos
de fundos, por meio da utilizacdo dos cartGes e em uso nos campus. Sua utilizacédo foi
formalizada por meio de processos, o0 controle ekdaiolo demonstrou ser um instrumento eficaz,
portanto, estd em consonéncia com os Decretos 535/2005 e 6.370/2008. O Valor total
examinado foi de R$ 33.360,00.

No tocante a ajuda de custo, a AUDIN analisou poosaragem 29 processos no valor total
de R$ 293.337,80 (duzentos e noventa e trés edetos e trinta e sete reais e oitenta centavos) e
apresentou obediéncia a legislacao federal atuaénesm vigor.

No que concerne a analise do Programa NacionalcdssA ao Ensino Técnico e Emprego
(PRONATEC). Foram analisados 09 (nove) processospatgamento no valor total de R$
4.802.756,00 (quatro milhdes, oitocentos e dois seilecentos e cinquenta e seis reais) e mostrou-
se consoante com a legislacdo federal em vigor.

Em referéncia as Despesas de Exercicios Anteriexaspinamos um total de 26 (vinte seis)
processos, sendo que, 13 (treze) séo inerentegianatl de insalubridade e periculosidade, 04
(quatro) sobre retribuicdo por titulacdo, 01 (urabre capacitacdo profissional, 05 (cinco) de
incentivo a qualificacdo, 01 (um) sobre abono dempeéncia e 02 (dois) que trataram de
diferencas salariais. O montante dos processoficagios foi de R$ 49.561,10 (quarenta e nove
mil, quinhentos e sessenta um reais e dez centdeg)rocessos examinados se apresentaram em
conformidade com a legislacdo pertinente.

No que diz respeito & Educacdo a Distancia (EARdJiamos os Controles Internos na
EAD, analisamos os Processos Seletivos e VerifisaasoDiarias e Passagens no Sistema SCDP
inerentes a EAD no valor total de R$ 38.133,30it@dree oito mil, cento e trinta e trés reais e drint
centavos).

2.3 Sistema de Correicao

O IFG, seguindo o que preconiza o Art. 143 da L£123/90, promove a apuragéo imediata
das irregularidades observadas a partir da abedir8indicancias e Processos Administrativos
Disciplinares — PAD.

De acordo com o Inciso XIV do Art. 46 do estatdto IFG, cabera a Diretoria Geral do
Campus propor a Reitoria a abertura de Processanigtrativo Disciplinar ou Sindicancia, sempre
que identificada a necessidade.

A Pro-Reitoria de Administracdo e a Pré-Reitoealesenvolvimento Institucional, através
de sua Diretoria de Recursos Humanos, também puossistemas proprios de correicdo, que
permitem avaliar os atos praticados pelos Coordweadubordinados.

Em dezembro de 2014, em atendimento a Portaria @GL043, de 24 de julho de 2007, e
a Portaria MIN n° 40 de 05 de marcgo de 2009, orgg@gbeu sua senha de acesso ao sistema CGU
PAD e ainda neste més iniciou o cadastramento idd&c&ncias e Processos Administrativos.
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2.4 Avaliagdo e funcionamento dos controles intgrno

O Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecieldg Goias reconhece a relevancia de
um adequado sistema dos controles internos e bossau aperfeicoamento por meio da
formalizacdo de procedimentos e orientacdes paxhidas, com a intencdo de lograr um ambiente
de controle que coopera com 0s objetivos e messislicionais. O IFG tem atuado potencializando
a gestao administrativa, desenvolvendo e implaotaaditicas institucionais, criando comissoes,
tais como: Comissdo Propria de Avaliacdo - CPA, 8s&p Permanente de Pessoal Docente -
CPPD, Comissdo de Etica, Comissdo Interna de Ssferdo Plano de Carreira dos Cargos
Técnico-Administrativos em Educacgéo — CIS e Comid3dvisoria de Politicas de Promocao da
Ilgualdade Etnico-Racial - CPPIR. A maioria das misses sobre o sistema de controle interno
classifica-se nostatus de avaliacdo Parcialmente Valida, indicando quénstituicdo vem
melhorando progressivamente seus processos, ahbret;mda ha necessidade de aprimoramento
desse sistema.

Tal resultado é fruto das acdes que vém sendvadets pela Gestao no sentido de melhorar
as formas de controle interno. Cabe destacar gtetusde avaliacdo atual é resultante de
avaliacdo que denota a percepcao dos Pro-Reitives gs itens avaliados.

O Quadro A.2.4 — Avaliacdo do Sistema de Contrateernos da UJ foi inserido no
ANEXO 1, de acordo com as orientagdes previstd3hhda34/2013.

2.5 Remuneracéo paga a administradores

E importante esclarecer que o IFG ndo possui ComdRiretor, pois 0 6rgdo maximo da
instituicdo é o Conselho Superior, com carater apeonsultivo e deliberativo, ou seja, ndo efetua
gestdo. O Conselho Superior é composto por seesdoorpo discente, egressos, representantes da
sociedade civil (indicados por entidades patrondas trabalhadores, representantes do Setor
Puablico e/ ou empresas estatais), se reune a cadka rdeses, ndo € remunerado e
consequentemente, nao tem carateristicas de CorgeelAdministracédo, o que segundo o Cédigo
de Melhores Préaticas de Governanca Corporativa BI8Cl — 42 Edicdo — 2009, tem como
atribuicdes*E o responsavel por apoiar e supervisionar conimente a gestdo da organizagéo
com relacdo aos negdcios, aos riscos e as pesbB@@sdeve interferir em assuntos operacionais,
mas deve ter a liberdade de solicitar todas asrmbgdes necessarias ao cumprimento de suas
fungBes... O Conselho deve prestar contas aos saciduindo um parecer sobre o relatério da
Administracdo e as demonstra¢des financeiras, @émropor, para deliberacdo da assembleia, a
remuneracao anual dos administradores, sempre ladeua um processo de avaliacdo dos 6rgaos
e de seus integrantes.”

Os gestores que ocupam Cargos de Direcdo recebengratificacdo de atividade pelo
desempenho de fungcédo de acordo com o cargo quaracuplLei 11.526/2007, alterada pela Lei
12.778/2012, fixa os valores que devem ser pagesewidores que ocupam cargos de gestao nas
Instituicbes Federais de Ensino.
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VALOR UNITARIO (EM REAIS)
CARGO DEAZ-II—EI;:\/I?élR%EDE A PARTIR DE 1° DE g;?ARl;lrIIEITRDOEDlE A PARTIR DE 1° DE
2012 JANEIRO DE 2013 2014 JANEIRO DE 2015
CD-1 8.889,52 9.575,95 10.315,37 11.111,90
CD-2 7.431,09 8.004,90 8.623,02 9.288,86
CD-3 5.833,75 6.284,22 6.769,47 7.292,19
CDh-4 4.236,41 4.563,53 4.915,92 5.295,51

Fonte: Lei 12.778/2012
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3. RELACIONAMENTO COM A SOCIEDADE

3.1 Canais de acesso do cidadao

O IFG oferece dois canais permanentes de acessdattio a Unidade Jurisdicionada para
fins de solicitacbes, reclamacdes, denuncias oassies, o Servico de informacdo ao Cidadéo —
SIC e as pesquisas da Comissao Permanente deg&eaiaCPA.

A Lei n® 12.527, de 18 de novembro de 2011 (leiadesso a informacao), tem como
principio que as informacdes produzidas e armazsnad servico publico sdo da sociedade e
obriga, dentro da transparéncia ativa, que os érgéblicos criem o SIC para atender e orientar 0
publico quanto ao acesso a informacdes, informlarestsamitacdo de documentos e protocolizar
documentos e requerimentos de acesso a informagdes.também determina prazo limite de até
20 dias prorrogaveis por mais dez dias para ososrgiiblicos responderem a pedidos de
informacé&o. No IFG, no ano de 2013, todos os prdeagsposta foram rigorosamente cumpridos.

O Servico de informacao ao Cidadao — SIC foi in&td no IFG no ano de 2012 e continua
em pleno funcionamento. Conta atualmente com 2idmes. As informagdes podem ser
solicitadas pessoalmente (na sala do SIC que foaa@ prédio da Reitoria), por telefone (62-
3612-2222), por e-mail (com envio de mensagem sisnpl do formulario proprio do IFG para
sic@ifg.edu.br) ou pelo Sistema de Informacéao e-SIC no link
http://www.acessoainformacao.gov.br/sistema/. Pacditar o acesso do usuario, ha uanner
com a logo do Servico de informacao ao Cidadao fal@agina inicial do IFG_(www.ifg.edu.br).
Basta que o usuéario clique bannerpara ser direcionado para a pagina do SIC. Registgue
todas as solicitacbes foram respondidas tempesiv@mempregando-se um prazo médio de
resposta de 13,57 dias.

Outro canal de acesso do cidadéo ao IFG sao asigas@laboradas pela Comisséao Propria
de Avaliacdo (CPA), que € uma comissao permanemstituida para conduzir oS processos
internos de avaliacdo da Instituicdo. Ela € congppst representantes de todos os segmentos da
comunidade académica e também por representantexcidglade. A criacdo da CPA esta prevista
na Lei n°® 10.861, de 14 de abril de 2004, quetingtio Sistema Nacional de Avaliacdo da
Educacao Superior (SINAES), regulamentado pelaRarMEC n° 2.051, de 9 de julho de 2004.
Como parte integrante do SINAES, a CPA tem atuag#iénoma em relacdo aos Conselhos e
demais 6rgdos colegiados existentes na InstitulE&egida por regulamento proprio e tem como
principais atribuicdes definir os instrumentos parautoavaliacdo institucional, planejar todo o
trabalho e elaborar o Relatério de Autoavaliacastitbrcional. Também € responsével por
sistematizar e prestar informacdes solicitadas pedtituto Nacional de Estudos e Pesquisas
Educacionais Anisio Teixeira (INEP).

Devido a caracteristica multiCampus do IFG, a Cétta com o apoio de Subcomissdes de
Avaliacdo, constituidas em cada um dos Céampus sk#uigdo, com pelo menos um ano de
funcionamento. As Subcomissfes de Avaliacdo atwdnmasoordenacéo geral, acompanhamento e
supervisdao da CPA, auxiliando-a em todo o procetsoavaliacdo interna e elaborando os
Relatorios Parciais de Avaliacdo de cada Campus.

A Reitoria do IFG reconstituiu, em carater provigpa Comissao Prépria de Avaliacdo
(CPA), por meio da Portaria n° 1.431, de 27 detagis 2012, que substituiu a Comisséo anterior
nomeada pela Portaria n® 382, de 2 de maio de potdm, em outubro de 2014, foi realizada um
processo de escolha popular para eleger a ComRsgwia de Avaliacdo que conduzira o0s
trabalhos da CPA no Biénio 2014-2016.

O processo eleitoral para CPA foi deflagrado ende.8utubro de 2014, através do Edital n°
01/2014/CCE, e conduzido pela Comissao Centratdeddj nomeada pela Portaria n°® 1.471/2014.
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As elei¢Oes ocorreram em 05 de novembro de 2012ZPA eleita tomou posse em 01 de dezembro
de 2014 e teve sua designacao assinada pelo Reii6iG através da Portaria n® 2.235, de 01 de
dezembro de 2014.

No dia 10 de fevereiro de 2015, ocorreu a reunémmstalacdo da CPA, onde os presentes
discutiram sobre a finalidade da avaliacdo ingtnel, as dimensdes institucionais que precisam
ser avaliadas previstas na Lei do SINAES, os psosede avaliacao institucional, além do repasse
de informa¢des dos membros da Ultima gestdo. Ddmtenario relatado acima, o IFG estd com os
seus relatorios de autoavaliacdo institucional éasa desde o ano de 2013. A CPA, entéo, da
(deu) inicio aos seus trabalhos dando prioridade@sintes necessidades:

= Postar informacgdes acerca da autoavaliacdo institaicdo IFG no sistema eletronico e-

MEC. Tal procedimento se da atraves desta judiviea
» Atualizar os Relatorios Institucionais atrasad@4:322014;

* Planejar e iniciar o processo de autoavaliagdoFd®d do ano de 2015. Tais relatorios
deverdo ser postados no e-MEC, em verséo par@alade margo 2016.

Em 2015, sera criada a Ouvidoria como Orgdo inteinoulado & Reitoria, dotado de
autonomia na sua atuacao e com independéncia d#day com mandato de 2 anos, escolhido
pelo Reitor e homologado pelo Conselho Superiofi-@& O Ouvidor atuara como mediador dos
interesses institucionais do IFG junto a sua codade interna e aos setores da comunidade
externa e ter4 o objetivo funcional o controle alosobre a atuacdo institucional do IFG e o
acompanhamento sistematico do desempenho acad@nios indicadores de avaliacdo do
Instituto. Caberd a Ouvidoria também ser o 0rgdo edelarecimento e elucidacdo dos
guestionamentos sobre a atuacao do IFG em todsmuessetores.

3.2 Carta de Servigos ao Cidadao

A Carta de Servigos ao Cidadao do IFG, instituideagendimento ao Decreto n°® 6.932, de
11 de agosto de 2009 tem por objetivo informar sjuzs servicos prestados pela Unidade
Jurisdicionada, as formas de acesso a esses seevg® padroes de qualidade de atendimento ao
publico.

Seguindo o previsto no 84° do art. 11 do DecreR2@&D09 o IFG disponibiliza link para
sua Carta de Servicos ao Cidadéao a partir de gjiagpidicial no endereco www.ifg.edu.br.

3.3 Mecanismos para medir a satisfacdo dos proéutesvicos

No Brasil, a avaliagdo das instituicbes de ensupesor e dos cursos de graduacdo esta
prevista em lei_(Lei n°® 10.861, de 14/04/2004) mpeende a avaliagdo externa e interna.

A avaliacdo externa é feita por comissdes exsedgaavaliacdo institucional e comissdes
externas de avaliacdo de cursos, designadas pslitutm Nacional de Estudos e Pesquisas
Educacionais Anisio Teixeira (Inep), 6rgdo respoeksela operacionalizacdo da avaliacdo no
ambito do SINAES.

Também faz parte da avaliacdo externa das iiggtés e cursos superiores a avaliacdo do
desempenho dos estudantes, realizada pelo INEP, aaplicacdo do Exame Nacional do
Desempenho dos Estudantes (ENADE).

A avaliacdo interna, ou autoavaliacdo, € uma dtgpas do processo avaliativo,

Relatério de Gestdo Consolidado do Exercicio det 20



MINISTERIO DA EDUCAGAO )

SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA ]
INSTITUTO FEDERAL INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGI A DE GOIAS

REITORIA

desenvolvida pela comunidade académica de caduaig@b e coordenada pela Comissédo Propria
de Avaliacdo (CPA).

Com o objetivo de medir a satisfacdo dos cidad&aanios ou clientes dos produtos e
servigos resultantes da atuacédo da unidade, o iiiBega instrumentos de avalicdo para cada um
dos sete publicos distintos:

= Comunidade externa;

= Servidores Técnico Administrativos;
= (estores;

= Docentes;

= Discentes;

» Discentes da p6s Graduacéo;

= Discentes do ensino a distancia;

Todos os formulérios empegados estédo a disposg@omunidade no endereco eletrénico
http://www.ifg.edu.br/cpa/questionarios

3.4 Acesso as informacdes da Unidade Jurisdicionada

O portal do IFG, www.ifg.edu.br, permite que o cila tenha acesso a diversas informagdes
Uteis a sociedade, contribuindo para a transpa@zgestdo. Segue adiante relacdo dos principais
links:

Tabela 3: Enderecos Eletrbnicos do IFG

Tema Link
Auditoria Interna http://www.ifg.edu.br/sic/indekyauditoria
Carta de Servicos ao Cidadao http://www.ifg.edindeix.php/carta-de-servicos
Comisséo de Etica http://www.ifg.edu.br/index.plopitssaoetica
Comisséo Prépria de Avaliagdo http://www.ifg.edicha/
Documentos Institucionais http://www.ifg.edu.brixdohp/instituicao
Plano de Desenvolvimento Institucional http://wviguédu.br/index.php/pdii
Prestacéo de contas http://www.ifg.edu.br/proae#rghp/prestacao
Relatdrios de Gestdo http://www.ifg.edu.br/proadkixphp/prestacao/158
Servico de Informacéo ao Cidadao http://www.ifg.edisic/

Fonte: Diretoria de Relagdes Institucionais/IFG

O Servico de Informacéo ao Cidadao (SIC) foi in&didb no IFG no ano de 2012 e continua
em pleno funcionamento. Conta atualmente com @oisd®res e realizou no ano de 2014 um total
de 1.267 atendimentos. As informacfes podem saitadhs pessoalmente (na sala do SIC que
funciona no prédio da Reitoria), por telefone (6@132222), por e-mail (com envio de
mensagem simples ou do formulario proprio do IF@apsic@ifg.edu.br) ou pelo Sistema de
Informacao e-SIC - Controladoria-Geral da Unido, no link:
http://www.acessoainformacao.gov.br/sistema/.

A Lei n® 12,527, de 18 de novembro de 2011 (LeiAdesso a Informacdo) tem como
principio que as informacdes produzidas e armazsnad servico publico sdo da sociedade e
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obriga, dentro da transparéncia ativa, que os 8rgéblicos criem o SIC para atender e orientar o
publico quanto ao acesso a informacdes, informlarestsamitacdo de documentos e protocolizar
documentos e requerimentos de acesso a informagdes.também determina prazo limite de até

20 dias prorrogaveis por mais dez dias para osoérgéblicos responderem aos pedidos de
informacgé&o. No IFG, no ano de 2014 todos os prdeagsposta foram rigorosamente cumpridos.

Tabela 4: Consultas ao Servi¢o de Informacgéo ao Gadéo - 2014

e-mail: _ e-SIC telefone/SIC: Total
SIC-IFG (Sistema/CGU) 3612-2222
Janeiro 23 07 70 100
Fevereiro 09 05 85 99
Marco 07 08 83 98
Abril 19 08 86 113
Maio 12 13 89 114
Junho 06 03 80 89
Julho 15 05 67 87
Agosto 25 08 85 118
Setembro 24 04 81 109
Outubro 20 02 88 110
Novembro 32 10 90 132
Dezembro 12 02 84 98
Total de Consultas 204 75 988 1267

Fonte: Diretoria de Relagdes Institucionais/IFG

3.5 Avaliacdo do desempenho da unidade jurisdid@ana

Como ja foi abordado, no fim de 2014 a Comiss@piia de Avaliacdo-CPA foi eleita para
mandato de 02 anos. Cabera a esta comissdo desgnweolnovo trabalho de autoavaliacdo
institucional em 2015.

Apresentamos a sintese do resultado da ultimaaitacdo realizada pelo IFG.

Esta avaliacdo contou com 1.373 participantes,eediscentes, docentes, Teécnicos,
Comunidade externa e Gestores e buscou avalias tosldCampus da instituicdo a partir das 10

dimensdes previstas na Lei 10.861/2004 que cri@istema Nacional de Avaliacdo da Educacéo
Superior - SINAES:

1. Misséo e PDI

2. Politica para o ensino, a pesquisa, a pés-gcaduma extensao

3. Responsabilidade social da IES

4. Comunicacdo com a sociedade

5. As politicas de pessoal, as carreiras do cooperde e técnico-administrativo
6. Organizacao de gestao da IES

7. Infraestrutura fisica

8. Planejamento de avaliacao

9. Politicas de atendimento aos estudantes

10. Sustentabilidade financeira
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Segue adiante uma sintese dos resultados obgtioayaliacdo em cada uma das dimensées
supracitadas.

DIMENSAO 1 — A MISSAO E O PLANO DE DESENVOLVIMENTAONSTITUCIONAL

A pesquisa com servidores técnico-administratidosgntes e discentes do Ensino Superior
e PoOs-Graduacdo. Avaliou-se os Documentos Ingiitacs (Plano de Desenvolvimento
Institucional — PDI, Projeto Pedagodgico da Instioi — PPI, Projeto Pedagogico do Curso — PPC,
Regulamento do TCC, Regulamento de Atividades Cemhtares, Matrizes Curriculares dos
Cursos), e os resultados apontaram que a maiongidswma os Documentos Institucionais
adequados, exceto quanto ao Regulamento do TC6ideoado adequado por apenas 35%.

DIMENSAO 2 — A POLITICA PARA O ENSINO, A PESQUISA POS-GRADUAGAO, A
EXTENSAO E AS RESPECTIVAS FORMAS DE OPERACIONALIZA@@

Pesquisa foi realizada com servidores técnico-adtrativos, docentes e discentes do
Ensino Superior e P6s-Graduacdao.

Para os discentes, os documentos institucionalmdwua (Projeto Pedagogico da Instituicao
— PPI, Projeto Pedagogico do Curso — PPC, DivutgagiRegulamento do TCC, realiza¢do de
atividades complementares, facilidade de realizat@cestagio, realizacdo de visitas técnicas,
atuacdo da monitoria, expectativas do aluno refleseao curso) sdo adequados.

Sobre a atuacdo dos docentes nas disciplinas adc(Apresentacdo do Plano de Ensino;
Planejamento de aulas; dominio do conteudo; clareisponibilidade para atendimento;
metodologias de ensino; processo de avaliacdo dandipagem; relacdo professor/aluno;
desemprenho e interesse na orientacdo de TCC dgicestupervisionado), os discentes se
mostraram muito satisfeitos com a atuacéao docente.

A respeito da atuacdo docente nas disciplinasidea comum (apresentacdo do plano de
ensino; planejamento das aulas; dominio do conteutisponibilidade para atendimento;
metodologia de ensino; processo de avaliacdo da&ndigagem; relacdo professor/aluno;
desempenho e interesses na orientacdo de TCC agioesupervisionado), a maior parte dos
discentes considera adequada, exceto no aspestmpenho e interesse na orientacdo de TCC ou
estagio supervisionagdgue a maioria (36,41%) desconhece ou consideguado (28,1%).

Quanto a extensdo na perspectiva dos docentesilipdgho de projetos), a maioria
(43,06%) considera adequada.

Quanto a pesquisa na perspectiva dos docentestfi@a iniciacdo e producao cientifica,
divulgacao de trabalhos cientificos, condicbes paentacao de trabalho de conclusdo de curso ou
pesquisa, auxilio para a participacdo em evenwdificos), a maioria considera adequada, exceto
no aspecta@ondi¢cdes para orientacdo de trabalhos de conclud@@urso ou pesquisem que a
maioria (30,53%) considera pouco adequado, ade28¢42%) ou inadequado (23,16%).

Quanto a extensdo na perspectiva dos gestorespaantdnsidera a divulgacdo dos cursos
pouco adequada (31,25%) ou adequada (28,12%) alidape dos cursos adequada (37,50%) ou
muito adequada (34,38%). Ainda quanto a qualidaae a@irsos, parte consideravel (15,62%)
desconhece.

DIMENSAO 3 — A RESPONSABILIDADE SOCIAL DA INSTITUI@O

Pesquisa realizada com servidores técnico-adnatiigis, comunidade externa, docentes e
gestores. Avaliou as Bibliotecas, 0s servicos editeento e a extensao.

Os periddicos e revistas especializads® considerados pouco adequados na maioria dos
Campus pesquisados, exceto em Formosa e Itumbrata,sdo considerados adequados.

O Acervo é considerado pela maioria como muito adequad€ampus Goiania, pouco
adequado nos Campus Anapolis e Uruacu, e adeqoadiemais.

Relatério de Gestdo Consolidado do Exercicio det 20

35



MINISTERIO DA EDUCAGAO )

SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA ]
INSTITUTO FEDERAL INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGI A DE GOIAS

REITORIA

O atendimento aos usuarias o horario de atendimentgsdo considerados adequados em
todos os Campus pesquisados.

A Informatizacdo é considerada pela maioria pouco adequada nos uSammhumas,
Goiania e ltumbiara, adequada em Formosa, Anapdlisacu e Jatai, e muito adequada em
Luziania.

DIMENSAO 4 — A COMUNICACAO COM A SOCIEDADE

A Pesquisa foi realizada com servidores técnicolaidimativos, discentes do ensino
superior e pos-graduacgdo, docentes e gestores fanatie avaliados o site do IFG, a Coordenacao
de Comunicacgéo Social dos Campus e Reitoria eegg@drGeral dos Campus.

O Q-Académico foi 0 aspecto com opinides mais dias, € considerado de plenamente
adequado a adequado por 15-56% dos técnicos, 59d@k%discentes e 46-68% dos docentes,
embora a porcentagem que o considera pouco adequadiesconhece também seja alta. Os
demais aspectos (confiabilidade das informacoeslizacdo das informacdes, acessibilidade das
informacgdes ¢ayoutdas paginas) sdo considerados adequados pelaanaior

DIMENSAO 5 — AS POLITICAS DE PESSOAL, AS CARREIRASO CORPO DOCENTE E
DO CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO

Esta pesquisa com servidores técnico-administagvidocentes.

A maioria dos servidores do IFG possui escolariddelenivel superior e especializagéo.
Quanto aos aspectos referentes a pesquisa (ineenthiciacdo e producédo cientifica; divulgagéo
dos trabalhos; auxilio participacdo em eventoscentivo a qualificacdo), a maioria considera os
programas do IFG adequados. Grande parte dos dscemforma que a Coordenacédo de
Assisténcia ao Servidor (CAS) desenvolve um trabattequado.

DIMENSAO 6 — ORGANIZACAO E GESTAO DA INSTITUICAO

Pesquisa junto aos servidores técnico-administrsitidocentes, discentes do ensino superior
e pos-graduacdo, gestores e comunidade externée Nes foram avaliados o Organograma,
Estatuto, Regimento Geral e Plano de Desenvolvionastitucional.

Quanto ao Gabinete da Reitoria nos aspectos de@eleom o Servidor, presteza na
solugéo das demandas, transparéncia e atuacaapm@ansaconsidera adequado. Destaca-se ainda
que, entre os discentes, 0 percentual que inforesgothhecer a estrutura institucional € alto,
variando de 31% a 100% dependendo do Campus pagdquis

DIMENSAO 7 — INFRAESTRUTURA FiSICA

Pesquisa junto aos servidores técnico-administstiCcomunidade Externa, discentes do
Ensino Superior e Pds-graduacdo, docentes e gestdeste item foram avaliadas as diversas
instalagdes fisicas.

A maioria dos usuarios considera os aspectos (bideksxle, ventilacdo, nivel de ruido,
mobiliario, limpeza e iluminacdo) adequados ou madequados. Dentre as excecdes destacam-se
por registrarem avaliacbes negativas: a iluminag@® Campus Formosa, Luziania e ltumbiara;
Anapolis; o mobiliario e a ventilacdo e nivel dedouno Campus Jatai; e a ventilagdo no Campus
Uruacu.

DIMENSAO 8 — PLANEJAMENTO E AVALIACAO

Pesquisa realizada junto aos servidores técniconitmtivos, Comunidade Externa,
discentes do ensino superior e pos-graduacao, socemestores.

Analisou-se 0 método de avaliacdo na perspectigaé@mico-administrativos (assiduidade
e pontualidade; relacéo técnico/professor; relé@éuico/aluno; relagcdo com a comunidade externa;
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relacdo técnicolterceirizado), dos discentes desocisuperior (compreensdo dos contetdos
ministrados pelos professores; realizacdo ou [@atéo de atividades académicas; relacao
aluno/servidor; relacdo aluno/terceirizado), dosedtes (assiduidade e pontualidade; relacao
teoria/pratica em suas disciplinas; utilizacao deodologias de ensino; relacdo professor/técnico;
relacdo professor/aluno; relacdo com terceiriza@oslps gestores (assiduidade e pontualidade;
relacdo com os técnicos; relacdo com os alunoagdel com os docentes; relacdo com o0s
terceirizados). Em todos os aspectos e para t@adeat@gorias, o resultado obtido foi adequado ou
muito adequado.

DIMENSAO 9 — POLITICAS DE ATENDIMENTO AOS ESTUDANTE

A pesquisa junto aos discentes do Ensino SupedrseGraduacéo e docentes, avaliando a
Biblioteca (espaco fisico, informatizacdo, hor&@#atendimento, atendimento aos usuarios, acervo
e periddicos e revistas especializadas) e a exiduisibilizacdo dos projetos). Os aspectos relativo
as bibliotecas sdo considerados adequados pelaiandms discentes. A extensdo € informada
como muito adequada na perspectiva dos docentes.

DIMENSAO 10 — SUSTENTABILIDADE FINANCEIRA

O orcamento do IFG é provido pela Unido, fato qoeta e restringe as intervencdes e
acoes da Instituicdo. A sustentabilidade financginatada pelo PDI 2012/2016 em seu item 1.4, o
qual considera que “[...] a autonomia financeisuas uma dimensao particular na medida em que
incorpora a caracteristica da participacdo da catade da Instituicdo”, por este motivo os
avaliados ndo souberam avaliar o item.

3.6 Medidas Relativas a Acessibilidade

O IFG possui 14 Campus que podem ser classificd@seguinte forma:
= 02 Campus (Goiania e Jatai) construidos anteggéacia da Lei 10.098/2000;

= 08 Campus (Inhumas, Itumbiara, Formosa, Anapoligidnia, Valparaiso, Aguas Lindas,
Aparecida de Goiania), construidos apés a vigéteiaei 10.098/2000;

= 01 Campus (Uruacgu) que recebeu uma edificacao derRRablico Municipal.

= (03 Campus (Goiania Oeste, Senador Canedo e Cida@oids) funcionando em préedios
provisorios e com sedes definitivas em construcao;

Os 08 Campus que foram construidos apos a vigé@aciei 10.098, assim como os 03
Campus que estdo em construgdo, possuem projetagspeitam o Capitulo IV da Lei 10.098
que trata da acessibilidade nos edificios publicode uso coletivo.

O Céampus Jatai, que havia sido construido antesgdacia da Lei, passou a funcionar, a
partir de 2014, em uma nova edificacdo, tambémtadda a partir de um projeto que atende a
todos os aspectos previstos na legislagédo em vigor.

Os Campus Goiania e Uruagu estdo sendo adaptados.

E importante salientar que, visando atender o B@&.296/2004, o IFG deu posse para dez
servidores atuarem como tradutores/intérpretesiivessos Campus e passou também a contar
com estagiarios para apoiar os discentes deficientditivos.
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4. AMBIENTE DE ATUACAO

4.1 InformagBes do Ambiente de Atuacdo da Unidadsdicionada

Faz-se necessario apresentar um panorama do aendem@ttuacdo da Instituicdo, o que é
realizado a seguir, por meio da analise dos sezpibdpicos: caracterizacdo e comportamento do
mercado de atuacdo, principais empresas que atdar@anolo produtos e servigcos similares,
contextualizacdo dos produtos e servigos ofertadoselacdo ao ambiente de atuacao e principais
mudancas de cenario ocorridas nos ultimos exescicio

Ao buscarmos a caracterizagdo da educacdo profdsioo Brasil faz-se necessario
remetermos ao periodo de colonizacdo, sendo oseiposnaprendizes de oficio, os indios e
escravos, que recebiam formacdo para o trabalhqugapertenciam as mais baixas categorias
sociais. A partir do ciclo da mineracdo e criac@s dasas de fundicdo e de moeda, houve a
demanda por um ensino mais especializado, conapmimas os filhos de homens brancos tinham
acesso a formacao técnica necessaria para o eaelessa atividade. (FONSECA, 1961, p.68).

O historico de criacdo das Escolas de Aprendizéstiices e, posteriormente, Escolas
Técnicas, Centros Federais de Educacdo e Tecnplegiatualmente Institutos Federais de
Educacdo, Ciéncia e Tecnologia, ultrapassa 100 a®osledicacdo a oferta de educagao
profissional.

Em se tratando da atual conjuntura brasileiraexeflda expansdo da Rede Federal,
identificamos a articulacéo entre a Educacéo Riofial, Ciéncia e Tecnologia com vistas a elevar
os indices de desenvolvimento regional e localrirgip momento em que oferece condigdes para
a insercao dos individuos no mercado de trabalho.

Conforme Figura 01 a seguir, o cenario atual deeFredieral € o seguinte:

Figura 9: Cenario da Rede Federal
600

500
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Fonte: Ministério da Educacgédo (2015)

Ao voltarmos o olhar para o cenario local, o IFGqud 14 Campus em funcionamento nos
municipios de: Anapolis, Formosa, Goiania, Inhumésmbiara, Jatai, Luziania, Uruacu,
Aparecida de Goiania, Cidade de Goias, Aguas Lindzasiania Oeste, Senador Canedo e
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INSTITUTO FEDERAL

Valparaiso. Destacamos ainda que o IFG continuaemdo a tradicdo na oferta de educacao
publica, gratuita e de qualidade, desde a edugagiissional integrada ao ensino meédio a pos-
graduacgédo, além de oferecer cursos de extensadopasacao profissional de trabalhadores através
do PRONATEC e de cursos FIC.

A oferta de cursos por meio do IFG objetiva a fayéma técnico-profissional dos
trabalhadores, tanto por meio de cursos técnicosivld médio quanto superiores, sendo estes
gratuitos e de referéncia, buscando a transformag&ealidades locais dos municipios onde estédo
inseridos, assim como os circunvizinhos. Contrgmji-assim, para o desenvolvimento econémico
local. Neste sentido, conforme PDI, esta instimi¢dm o propodsito de exercer o papel de
formadora de ideias, conhecimento e cultura, cdpgmeparar cidadaos qualificados tecnicamente,
com habilidades sociais e profissionais.

Quando analisamos 0s municipios onde se encontsa@ampus do IFG e a realidade
concernente ao numero de Instituicdes de EnsinerBup(lES) pulblicas e privadas nestes,
notamos, conforme Tabela 3, municipios como Anapé&lormosa, Inhumas, ltumbiara, Luziania
Senador Canedo e Uruagu, nos quais o IFG foi agmantES Federal a se instalar no municipio.

Ao voltarmos nosso olhar para a estrutura multie@npo IFG notamos a ampliagdo do
acesso por parte dos segmentos sociais historitaragcuidos ao ensino gratuito e de qualidade.
No caso especifico de Valparaiso, identificamos @u@&mpus do IFG trata-se da primeira IES
publica a se instalar no municipio.

Tabela 3: Quantidades de IES nos municipios em quelFG se encontra (2014)

Municipio IES PUBLICAS IES TOTAL
FEDERAL | ESTADUAL PRIVADAS
Aguas Lindas 1 1 1 3
Anapolis 1 1 9 11
Aparecida de Goiania 2 1 5
Cidade de Goiéas 2 1 0 3
Formosa 1 1 3 5
Goiania 2 1 28 31
Inhumas 1 1 1 3
ltumbiara 1 1 3 5
Jatai 2 1 2 5
Luziania 1 1 1 3
Senador Canedo 1 1 2
Uruagu 1 1 1 3
Valparaiso 1 0 3 4

Fonte: e-MEC (2014).

A quantidade de cursos oferecidos pelo IFG merexstadue, em especial o nimero
significativo de cursos oferecidos nas mais difeemodalidades. Nota-se que o Campus Goiania,
no ano de 2014, ofereceu 134 cursos nas modalidédeEo integrado, técnico integrado para
Educacao de Jovens e Adultos, técnicos subsequéatdtarelados, licenciaturas e tecnélogos. O
Campus Goiania ofereceu, no mesmo ano, 44 cursosnas diferentes modalidades. Merece
destaque o Campus Jatai, pela oferta de 13 cersosampus Formosa, que mesmo criado a partir
da expanséo da rede em 2008 e iniciando suasaatescho ano de 2011, conseguiu oferecer no ano
de 2014 a mesma quantidade de cursos do que 0 saiaati.
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Tabela 4: Quantidade de cursos oferecidos pelo IF@r modalidade - 2014

QUANTIDADE
CAMPUS Téc. | Téc. Int. Superior TOTAL
Subseq 5 .
Integ | PROEJA Bachar | Licenc | Tecnol
Aguas Lindas 2 2
Anapolis 5 2 1 1 2 1 12
Aparecida de Goianig 3 2 1 1 7
Cidade de Goiés 4 1 5
Formosa 5 3 1 1 2 1 13
Goiania 9 3 3 9 4 16 44
Goiania Oeste 1 1 2
Inhumas 3 2 3 1 9
[tumbiara 3 1 2 1 1 8
Jatai 4 2 1 2 2 13
Luziania 4 1 1 1 1 9
Uruagu 4 2 1 1 1 10
TOTAL 46 20 10 21 15 22 134

Fonte: NEP/PRODI/IFG

Os Institutos Federais foram criados pela Lei 11.88 29 de dezembro de 2008 com o
objetivo de colaborar com os desenvolvimentos lecaégional, por meio da consolidagédo de
arranjos produtivos sociais e culturais. Este olget um dos critérios que o MEC estabeleceu com
0 proposito de justificar a expanséo dos IFETS, destaque para proporcionar a qualificacdo dos
profissionais no interior do pais, democratizarngigo profissional e tecnologico e fortalecer
politicas de superacdo da pobreza. O ponto delpgrira a expansao foi a demanda dos setores
industrial e comercial por trabalhadores que pgssui qualificacéo técnica, por isso ficou a cargo
dos IFETs ao invés das universidades. (SILVA; TERRHL.3).

Embora atualmente os Institutos Federais passemaaizer com as universidades na oferta
de cursos superiores, a SETEC enfatiza sua diferemcrelacdo a essas pela énfase na oferta de
licenciaturas e demais cursos considerados estraséigo ponto de vista do planejamento, visando
0 desenvolvimento socioecondémico.

Os Institutos Federais foram inicialmente formagasmeio da transformacéao de 31 Cefets,
75 Uneds, 39 escolas agrotécnicas, 7 escolas #8oni8 escolas vinculadas a universidades. Hoje,
a Rede Federal totaliza 562 escolas em funcionameanstituindo-se de 38 Institutos Federais,
dois Cefets, 25 escolas vinculadas a universidadesia Universidade Tecnolégica. De 2011 a
2014, o MEC investiu R$ 3,3 bilh6es na expanséosaalado a maior expansdo da histéria da
Rede Federal. De 2003 a 2010, foram somadas 21&snovdades nas 140 j4 existentes e, em
2014, entraram em funcionamento mais 208 unidadesprme MEC (2015).

Paralelamente ao processo de expansdo da RedealFedeam implantados varios
programas em parcerias (ProuUni, PRONATEC etc.)immantacdo de 12 novas universidades
federais. De acordo com a SETEC (2015), a seguas#ada expansédo (2007-2010) tinha o slogan
“uma escola técnica para cada cidade-polo do paia$, cidades-polo eram consideradas de acordo
com a distribuicdo territorial das unidades e dsnmastitutos, atendimento as mesorregides e aos
Arranjos Produtivos Locais, aproveitamento de ggteuturas ja existentes e potenciais parcerias.
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Na terceira fase da expansao (2011-2020) pretendesdantar 60 novas unidades a cada
ano, completando mil unidades até o final de 2@2® um IF a cada 5 municipios brasileiros.
Espera-se possibilitar o atendimento, a partirdé&ce de um milh&o e duzentos mil alunos.

O IFG nao desenvolveu nenhum estudo com a finaidbed levantar as Oportunidades,
Ameacas, Forcas e Fraquezas em seus ambientewieterxterno, assim como nunca fez uma
analise de riscos de mercado, entretanto, em sppogia de desenvolvimento de Plano de
Desenvolvimento Institucional para o periodo de72PQ20 h& a previsdo de emprego de Andlises
SWOT e APP com a finalidade de se analisar os itopan Macroambiente sobre o negdcio.

As informagdes gerenciais sobre o relacionamentddeom seus principais clientes estéo
apresentadas na Parte B do presente relatério.

' oo s 1 A B 31 o 1.1 -+ v e a1+ A
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5. PLANEJAMENTO DA UNIDADE E RESULTADOS ALCANCADOS

5.1 Planejamento da Unidade

Por se tratar de uma Instituicdo de Ensino, o Bi®,consonancia com o que preconiza as
Leis 9.394/96, 10.861/2004 e o Decreto 5.773/2@3rutura o seu Planejamento Estratégico
através do Plano de Desenvolvimento InstitucioRBll).

O PDI do Instituto Federal de Educacdo, Ciénciaeendlogia de Goias (IFG) € o
documento que identifica a Instituicdo no que @igpeito ao seu papel social, a sua filosofia de
trabalho, as diretrizes pedagodgicas que orientaas agdes, a sua estrutura organizacional e as
atividades académicas que desenvolve.

O Plano de Desenvolvimento Institucional orientaplanejamento estratégico da
Instituicdo para o periodo de sua abrangéncia (2018) e ainda o planejamento anual das a¢fes e
atividades a serem desenvolvidas tanto no plardeagao quanto administrativo.

O Plano de Desenvolvimento Institucional (2012-3(d® Instituto Federal de Educacéo,
Ciéncia e Tecnologia de Goias foi o resultado depumeesso que teve como origem a Minuta do
Plano de Desenvolvimento Institucional do IFG (2@004), encaminhado para consulta publica
pela Reitoria do IFG, ao final do ano letivo de @0¥ediante a mobilizagdo da comunidade interna
da Instituicdo com vista na sua integracao diretpracesso de elaboracao do PDI, foi proposto por
parte da Pro-Reitoria de ensino e prontamente degia Reitoria 0 documento convocatorio do |
Congresso Institucional de Educacdo do IFG — | CRNSSO PDI, aprovado pelo Colégio de
Dirigentes ap0s amplo processo de debate e dejdergue envolveu a comunidade interna da
Instituicao.

Em 19/12/2013, o PDI do IFG foi aprovado pelo €ho Superior, publicado através da
Resolucdo n° 036, de 19/12/2013 e inserido peleukPadoria Educacional Institucional no e-MEC
que é o sistema de tramitacdo eletrbnica dos mosesle regulacdo (credenciamento e
recredenciamento das Instituicbes de Ensino SuperidES, autorizacdo e renovacdo de
reconhecimento de cursos) regulamentados pelo Bewe.773, de 09 de maio de 2006.

O PDI 2012/2016 foi dividido em dez conjuntos deimacao:

1. Perfil Institucional, funcéo social e principiostitucionais;
2. Projeto Politico Pedagogico Institucional;

3. Organizacdo Académica;

4. Gestao de Pessoas;

5. Corpo Discente;

6. Organizacdo Administrativa;

7. Autoavaliagdo institucional;

8. Infraestrutura,

9. Estrutura de apoio a incluséao;

10. Demonstrativo de Sustentabilidade Financeira.

5.2 Programacao orcamentaria e financeira e resgtacancados

Os quadros e instrucdes apresentados a seguimbaseader o subitem 5.2. da Parte A do
Anexo Il da DN TCU n° 134/2013.
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A seguir apresentaremos 0s resultados orcament&rfosnceiros alcancados pela gestao
relativos aos programas, objetivos, iniciativascéea de responsabilidade do IFG, no que diz
respeito a Reitoria, unidade consolidadora, e os €ampus, unidades consolidadas.

Podem-se visualizar as metas fisicas estipuladascpda acdo programatica, bem como os
resultados alcancados (Quadro 5.2.3.1. — Ac¢dede Westacar que ao IFG ndo compete gerir
programas de governo, objetivos e iniciativas iteEmo ambito do Plano Plurianual do Governo
Federal. Coube a instituicdo, executar as acOesnanmgtarias inscritas na Lei Orcamentaria Anual
(LOA) de 2014, com destaque para 0s objetivostirtstinais pertencentes. O IFG é constituido por
14 Campus, que sao unidades gestoras as quaiepogsyr delegacédo de competéncia, autonomia
na execucao de recursos orcamentarios, visandmseaado de objetivos institucionais. Neste
relatério, os resultados sdo apresentados de foonaolidada ndo permitindo a identificacdo
individual dos Campus. Ha, porém, reunides peraslicoordenadas pela PROAD junto aos
Campus para tomadas de decisdo na gestdo orcaimerfiaanceira.

5.2.1 Programa Tematico

O IFG, por ndo ser representado por Secretari@uiixa ou Secretaria Geral, seguindo a
orientacdo da Portaria-TCU n° 90, de 16 de Abrik@2&4, ndo elaborara neste relatdrio os quadros
referentes ao Programa Tematico.

5.2.2 Objetivo

Como o IFG néo representa 6rgao responsavel petivats no ambito do PPA, nédo é
possivel apresentar metas quantitativas fixadasRieA.

5.2.3 Acoes

hY

As informacdes apresentadas a seguir sdo refsreide acdes referentes a esfera
orcamentaria: Orcamento Fiscal e da SeguridadalSe€@FSS e Orcamento de Investimentos.

5.2.3.1 Acdes - OFSS

O Quadro A.5.2.3.1 — Ac0Oes de responsabilidade da HJIOFSSfoi inserido no ANEXO
2, de acordo com as orientacdes previstas na DKQAB3.

5.2.3.2 AgBes/Subtitulos - OFSS

Como o IFG néo se responsabiliza por subtitul@s sim pela execucao integral da acéo,
empregou-se 0 Quadro 5.2.3.1 para encaminhar anagao.

5.2.3.3 Acdes nao Previstas na LOA 2014 — ResRagar nao Processados - OFSS

O IFG nédo executou em 2014, e a titulo de resfmsgar ndo processados, agdes ndo mais
previstas na LOA 2014.
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5.2.3.4 Acdes - Orcamento de Investimento - Ol

O Anexo 3 — Quadro A.5.2.3.1 — Acdes de resporidabid da UJ — OFSS foi inserido no

ANEXO 3, de acordo com as orientagdes previstd3hhda34/2013.

5.2.3.5 Andlise Situacional

a)

b)

d)

Na execucdo da AcadBORJ-Apoio a Capacitacdo e Formacdo Inicial e Comtuada de
Professores, Profissionais, Funcionarios e Gestorgmra a Educacdo Béasicando houve
execucdao por falta de descentraliza¢do dos limitggmentarios.

Na Acdo 20GR-Expansdo e Reestruturagcdo de Instituicoes Feadés de Educacao
Profissional e Tecnolégicaobserva-se que a meta financeira realizada at®i9% da meta
prevista e a meta fisica realizada representol®8# prevista. A meta fisica realizada deu-se
em funcdo da continuidade da implantacdo dos Campasecida de Goiania e Cidade de
Goias, que disponibilizam vagas gradualmente a daaedjue ocorrem a contratacdo de
professores, e também o inicio da construcdo dospG# Aguas Lindas de Goias, Goiania
Oeste, Senador Canedo e Valparaiso, que nao tédicges de disponibilizarem vagas no
primeiro ano de implantacdo. Nado se avancou maiglalea falta de descentralizagcdo dos
limites orcamentarios.

Na execucdo da Aca@ORL-Funcionamento de Instituicdbes Federais de Edacao
Profissional e Tecnoldgicanota-se que a meta fisica alcancada manteve-gelagdo a meta
fisica prevista, enquanto que a meta financeira atfiggiu sua totalidade com 88,7% de
execucgao devido ao contingenciamento de limite @amaenho ndo descentralizado.

A Agéo 2994-Assisténcia ao Educando da Educacéo Profissed@presentou uma diminuicao
da meta fisica prevista em 77,9%, enquanto a rretadeira realizada corresponde a 99,7% da
meta prevista. Essa significativa diminuicdo da andisica prevista deve-se ao
contingenciamento de limite para empenho ndo destieado. Mesmo assim, a implantacao
da Politica Institucional de Assisténcia ao Educammbm a implantacdo dos auxilios
permanéncia (moradia, alimentacéo, transporte)awdlio aos estudantes da educacdo de
jovens e adultos, do auxilio alimentacdo aos alalwogcnico integrado em tempo integral, a
manutencdo dos programas de estagio, monitorigja@dio cientifica, além do auxilio
financeiro a estudantes para a realizacdo daslati®s extraclasse e visitas técnicas néo ficou a
desejar visto a paralizacdo de alguns campus enmmanto grevista.

A execucao das Acdes 0181, 20TP, 2004, 4572, 2m1d, 2012, 00M1 e 09HB, que tratam de
pagamento de pessoal e seus beneficios, transcormsrmalmente, tanto na execucgédo das
metas fisicas quanto financeiras, atendendo ddegis vigente.

A seguir apresentaremos 0s resultados or¢camentéritisanceiros alcancados pela gestéao
relativos aos programas, objetivos, iniciativag;@ea de responsabilidade do IFG, no que diz
respeito a Reitoria, unidade consolidadora, e os €ampus, unidades consolidadas.
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g) Podem-se visualizar as metas fisicas estipuladas gaala acdo programatica, bem como os
resultados alcangados (Quadro 5.2.3.1. — A¢Oedg. dstacar que ao IFG ndo compete gerir
programas de governo, objetivos e iniciativas iteerno ambito do Plano Plurianual do
Governo Federal. Coube a instituicdo, executar @®sa orcamentérias inscritas na Lei
Orcamentaria Anual (LOA) de 2014, com destaque pai@bjetivos institucionais pertencentes.
O IFG é constituido por 14 Campus, que sao unidgelsteras as quais possuem, por delegacéo
de competéncia, autonomia na execucao de recursasi@entarios, visando a consecucao de
objetivos institucionais. Neste relatorio, os remibs sdo apresentados de forma consolidada
nao permitindo a identificacédo individual dos Caspu

5.3 Informagbes sobre outros resultados da gestao

Considerando que a Portaria -TCU n° 90, de 16 dé éé 2014, orienta que no item 5.3
devam ser inseridos resultados decorrentes dojaiaarto estratégico da unidade ou identificados
no decorrer da gestdo, mas ndo abordados em adpices do relatdrio, optou-se por inserir 0s
resultados atingidos pelo IFG nos topicos espesific

5.4 Informag0des sobre indicadores de desempenhiacpeal

O Quadro A.5.4 — Indicadores de Desempenho foriohie&o ANEXO 4, de acordo com as
orientacOes previstas na DN 134/2013. Contém dtagludos principais indicadores direcionados
a eficacia e efetividade, por serem aqueles ques reai relacionem objetivamente com o
desempenho operacional.

5.5 Informacgdes sobre Custo de Produtos e Servigos

Quadro A.5.5 — Variacdes de Custos

Variacédo %

Custo Unitario Mensal Médio L
Custo Unitario ano

Produtos/ Servigcos
2014 2013 2012 2014/2013 | 2014/2012

Custo aluno/més R$ 1.199,49R%$ 1.011,07| R$ 1.056,15 18,63% 6,79%

Fonte: PRODI-PROAD-PROEN/IFG

O IFG tem buscado ajustar sua oferta de cursesnanda, o que levou a extingdo de varios
cursos nos ultimos dois anos. Esta decisdo permgiwrgimento de outros cursos mais aderentes as
necessidades locais, entretanto, € preciso aguadiaro ciclo de criacdo de um curso (03 anos)
para que todas as turmas tenham alunos matricyladassim os custos fixos possam ser melhor
diluidos, reduzindo o Custo Unitario Médio.

Outro aspecto que deve ser levado em considemnagdanalise € a inflacdo média do
periodo. Segundo dados do IPCA/IBGE, o indice d& 26i de 6,40% e de 2013 de 5,91%.

Todos os esfor¢cos tem sido realizados buscandw tam que o Custo Unitario Mensal
Médio volte a cair a partir de 2016.
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GESTAO DOS FUNDOS NO CONTEXTO DA UNIDADE

Nao se aplica a UJ

' oo s 1 A B 31 o 1.1 -+ v e a1+ A
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6. TOPICOS ESPECIAIS DA EXECUCAO ORCAMENTARIA E FIN ANCEIRA

Este item busca apresentar as informacfes quaresin como o IFG realiza a gestédo de
alguns topicos relacionados a execucdo orcamestéinanceira.

6.1 PROGRAMACAO E EXECUCAO DAS DESPESAS

6.1.1 Programacéao das despesas

O QUADRO A.6.1.1 — Programacéao de Despesas forides@o ANEXO 5, de acordo com
as orientacdes previstas na DN 134/2013.

6.1.1.1 Andlise Critica

Compatibilidade das dotacfes com as necessidadeslilh

Na andlise dos quadros da Programacdo Orcamedédridespesas, a situacdo demonstrada
reflete um aumento na LOA do Instituto Federal déa& de 2013 para 2014, principalmente nas
Despesas de Pessoal e Encargos Sociais e OutrpesBgsCorrentes, que apresentaram uma
variacdo de 21,11% e 29,46% respectivamente. O raontkessas despesas € consequéncia do
crescimento e da expansao da UJ com a implantazamwbs Campus nas Cidades de Goiania
Oeste, Valparaiso, Aguas lindas e Senador Canedaomsolidacdo da implantagdo dos Campus
Aparecida de Goiania, Cidade de Goias, Anpoligmbea, Luziania, Inhumas, Itumbiara e
Uruacu, além da recomposicao do quadro de pesssaC@mpus Goiania e Campus Jatai. Desse
modo, os limites orcamentérios para essas despasas compativeis com as necessidades de
crédito do IFG para cumprimento da sua programde&cabalho no exercicio de 2014.

' oo s 1 A B 31 o 1.1 -+ v e a1+ A
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6.1.2 Movimentacdo de Créditos Interna e Externa

UG Despesas Correntes
Origem da Classificacio da acad 1 — Pessoal ¢ 2 —Jurose| 3 - Outras
Movimentacao| Concedente Recebedora Encargos | Encargos Despesas
Sociais da Divida Correntes
158131 12363203120RL0O0%2 209,79
L
Concedidos 158153 158124 12363203120RL0O0%2 16.183,8(
154040 12363203120RL0O0%2 239,77
158143 12363203120RL0O0%2 2.247,82
150014 12122210909HB0O00OL 278.500,0(
152734 123632031638000p1 247.544,56
153019 12364203220RK0041 659,34
154043 12364203220RK0031 639,36
153173 12363203120RWO00P1 5.001.150,24
) 153173 123632031825200p1 159.300,42
Recebidos 158153
158124 12363203129940052 40.144,72
158131 12363203120RL0O017 1.758,24
158516 12363203120RL0O042 3.684,44
420030 13392202720ZF0001 315.562,91
340033 13392202720ZF0001 166.999,59
200016 14243206214UF0001 56.982,96
UG Despesas de Capital
Origem da Classificacdo da acad S 5 — Inversbes 6 — Amortizacdo
Movimentacao| Concedente| Recebedora) Investimen . ; .
tos Financeiras da Divida
Concedidos
_ 153173 158153 12363203182520001 407.610,2]
Recebidos
340033 13392202720ZF000[L 299.974,74

' oo s 1 A B 31 o 1.1 -+ v e a1+ A
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6.1.3 Realizacdo da despesa

QUADRO A.6.1.3.1 — Despesas por Modalidade de Coatacdo — Créditos Originarios - Total

Unidade Orgcamentaria: 4 ) )
Instituto Federal de Goids Caddigo UO: 26.429 UGO: 158153
] Despesa Liquidada Despesa paga
Modalidade de Contratacao
2014 2013 2014 2013

1. Modalidade de Licitacdo
(atbictdresf+g) 38.003.886,72 | 33.080.285,94] 37.279.921,84 | 32.158.113,79
a) Convite
b) Tomada de Precos
¢) Concorréncia 13.563.626,61 | 8.920.318,51 13.527.230,14 8.354.044,p8
d) Pregdo 24.440.260,11 | 24.159.967,43 23.752.691,70 23.804.069(51
e) Concurso
f) Consulta
g) Regime Diferenciado de
Contrata¢des Publicas
h) Dispensa 2.887.779,39 2.459.554,68 2.885.882,01 2.414.891,49
) Inexigibilidade 637.512,17 313.649,99 637.205,50 310.247,25
E‘S peCigegme de Execuc§ g 47535 8.248,60 9.178,35 8.248,60
?k' ) Pagamento de Pessq 14 877 162,68 180.827.406,0{ 219.877.079,33 | 180.723.317,0]
k) Pagamento em Folha 218.917.842,43| 180.026.014,89 218.917.842,43| 179.922.228,65
) Diarias 959.320,25 801.391,20 959.236,90 801.088,38
5. Outros 12.730.898,90 | 8.155.086,99| 12.679.535,78 | 8.136.537,30
6. Total (1+2+3+4+5) 274.146.418,21| 224.844.232,24 273.368.802,87 | 223.751.355,4¢

FONTE: SIAFI GERENCIAL
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QUADRO A.6.1.3.3 — Despesas por Grupo e Elemento Bespesa — Créditos Originarios - Total

Unidade Orcamentaria: Instituto Federal de Goias

Cédigo UO: 26429

UGO: 158153

DESPESAS CORRENTES

Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP nédo processados Valores Pagos

1. Despesas 4 2014 2013 2014 2013 2014 2013 2014 2013
Pessoal

3190.11-

Venc.Vant.Fixas

140.978.368,01111.972.593,0

P140.978.368,0

T

1111.972.593,0

140.978.368,0

1111.972.593,0

T

3191.13-Obrigacbes
Patronais

28.581.495,99 23.295.202,78

28.581.495, 9

) 23.295.202,78

28.581.495, 9

p23.191.416,54

3190.01-Aposent.e

Reformas 26.072.783,74 23.239.269,70 26.072.783,74 23.239.269,70 26.072.783,7423.239.269,70
Demais elementos dp

grupo 10.385.418,5¢ 9.363.294,47 10.385.418,5¢ 9.363.294,47 10.385.418,569.363.294,47
2.Juros e Enc. djd

Divida

Demais elementos dp

grupo

3. Outras Despesd

Correntes

3390.37- Loc. Méo-

de- Obra 13.870.416,08 12.063.679,69 1.806.736,3 12.041.130,77
3390.39-Serv.Pessoh

Juridica 13.333.365,1¢ 12.605.756,3¢ 8.148.484,79 8.910.864,075.184.880,373.694.892,298.124.420,60 |8.817.665,36
3390.37- Loc. Méo-

de- Obra 10.877.850,43 9.856.270,67 1.021.579,7¢ 9.654.506,76
3390.18-

Aux.Finan.Estudantds 8.674.665,62 7.020.240,0¢ 8.670.965,62 7.020.240,0¢ 3.700,00 8.636.453,62 |7.001.690,37

Demais elementos d
grupo

D

20.880.331,08 16.306.034,79

19.349.134,84

I 14.772.308,371.531.196,241.533.726,42

019.302.117,48

14.770.099,01
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DESPESAS DE CAPITAL

Grupos de Despesd

Empenhada

Liguidada

RP ndo Processados

Valores Pagos

4. Investimentos

2014

2013

2014

2013

2014

2013

2014

2013

4490.51-Obras e
Instalactes

17.941.150,29

13.563.626,6]

|

4.377.523,68

13.527.230,14

4490.52-Equip.Mat.
Permanente

10.805.412,09

14.810.464,76

5.892.460,34

7.335.898,84

4.912.951,71

7.474.565,9]

15.279.383,96

7.228.804,16

4490.51-Obras e
Instalagtes

12.967.958,9

8.887.562,74

4.080.396,11

4

8.321.288,51

449039-Outros
Serv.Terceiros

196.781,51

190.727,56

6.054,01

190.727,56

449061-Aquisicédo ddg
Imoveis

440.000,04

440.000,04

440.000,00

Demais elementos dp
grupo

5. Inversdes
Financeiras

Demais elementos dp
grupo

6. Amortizacdo  da

Divida

Demais elementos dp
grupo

FONTE: SIAFI GERENCIAL
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QUADRO A.6.1.3.5 — Despesas por Modalidade de Coatacgdo — Créditos de Movimentagéo

Modalidade de Contratacéo

Despesa Liguidada

Despesa paga

2014 2013 2014 2013
(1a+b+“fﬁ§"i"e‘ﬁf§)de Licitagdo 953.824,45 1.489.661,19 679.413,81 1.374.749,71
a) Convite
b) Tomada de Precos
c) Concorréncia 56.982,96 96.886,31 56.982,96 93.837,49
d) Pregao 896.841,49 1.392.774,88 622.430,85 280.912,22
e) Concurso
f)  Consulta
g) Regime Diferenciado de
Contratagdes Publicas
2. Contratacdes Diretas (h+i) 35.858,60 28.436,48 35.858,60 24.620,83
h) Dispensa 35.858,60 28.436,48 35.858,60 24,820
i) Inexigibilidade
3. Regime de Execucéo Especial - -
j)  Suprimento de Fundos
4. Pagamento de Pessoal (k+l) 306.271,14 24.972,32 306.271,14 24.972,32
k) Pagamento em Folha 278.471,74 278.471,74
[) Diérias 27.799,40 24.972,32 27.799,40 24.972,32
5. Outros 4.606.900,32 9.090.318,37 4.605.212,82 8.963.258,97
6. Total (1+2+3+4+5) 5.902.854,51 10.633.388,36 5.626.756,37 10.387.601,83

FONTE: SIAFI GERENCIAL
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Quadro A.6.1.3.6 — Despesas por Grupo e Elemento Bespesa — Créditos de Movimentagdo

DESPESAS CORRENTES

Grupos de Despesa

Empenhada

Liguidada

RP ndo processados

Valores Pagos

1 —
Pessoal

Despesas

2014

2013

2014

2013

2014

2013

2014

2013

319113-Obrigacbes
patronais

278.471,74

278.471,74

278.471,74

Demais elementos dg
grupo

2 — Juros e Encargos
da Divida

Demais elementos dd
grupo

3 — Outras Despesas
Correntes

339039- Servico
Pessoa Juridica

4.243.658,99

1.269.608,08

2.974.050,87]

1.160.313,16

339018- Aux.
Financ.estudantes

3.987.645,00

3.987.645,00

3.887.010,00

339048 - Outros
aux.financ.P.Fisica

1.652.424,41

3.064.165,2

0 1.652.424

41

3.064.165

1.652.424,41

3.064.030,22

339018 - Aux. Financ
estudantes

1.642.632,23

1.624.792,23

17.840,00

1.623.136,23

339036- Servico
Pessoa Fisica

1.150.854,80

1.150.854,80

1.150.823,30

Demais elementos dd
grupo

1.532.568,69

2.548.232 4

6 900.4011

2

2.123.723,

68 32.167,57

424.508,88

899.859,69

2.088.002,04
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DESPESAS DE CAPITAL

Grupos de Despesa

Empenhada

Liguidada

RP ndo Processados

Valores Pagos

4 — Investimentos

2014

2013

2014

2013

2014

2013

2014

2013

449051- Obras e
Instalacdes

4.000.000,00

4.000.000,00

449052 - Equip. Mat.
permanente

707.584,97

471.867,29

295,910,2

1

188.246,4

D

41717674

L 283.620,89

22.041,00

188.246,40

Demais elementos dd
grupo

5 — Inversbes
Financeiras

Demais elementos dd
grupo

6 — Amortizacdo da|
Divida

Demais elementos dg

grupo

FONTE: SIAFI GERENCIAL
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6.2 Despesas com acgdes de publicidade e propaganda

O IFG nao realiza despesas com publicidade e gamgia nas modalidades de publicidade
institucional, mercadoldgica ou de utilidade pudlitimitando-se apenas a efetuar publicidade
legal, que se destina a dar conhecimento de baaatas, editais, decisdes, avisos e de outras
informacdes dos 6rgaos e entidades do Poder Execk@deral, com o objetivo de atender as
prescricdes legais.

Quadro A.6.2 — Despesas com Publicidade

Publicidade Programa/Ac¢éo orcamentaria Valores empenhados Valores pagos

Institucional

Legal 12.363.2031.20RL.0052 R$ 355.999,96 R$ 23253

Mercadolégica

Utilidade
publica

Fonte: CCS-PROAD/IFG

6.3 Reconhecimento de Passivos por insuficiénc@aéiitos ou recursos

O IFG nao possui passivos por insuficiéncia deitoe ou recursos registrados em contas
do Sistema Integrado de Administracao Financeir@alerno Federal — SIAFI

6.4 Movimentacgao e o saldo de restos a pagar deieeanteriores

QUADRO A.6.4- Restos a Pagar inscritos em Exerci@dAnteriores Valores em R$ 1,00
Restos a Pagar Processados

Irf;r::cr)igéeo Montante 01/01/2014 Pagamento Cancelamento Sglld/iza/;gffr
2013 R$ 1.338.663,36 R$ 1.222.155,38 R$ 116.507,98 R$ 0,00
2012 R$ 3.416.258,20 R$ 3.398.084,19 R$ 18.174,01 $0,60
2011 R$ 1.507,76 R$ 0,00 R$ 1.507,76 R$ 0,00

Restos a Pagar ndo Processados

Irfg::cr)igéeo Montante 01/01/2014 Pagamento Cancelamento Sglld/ci;/;gff '
2013 R$ 25.493.395,20 R$ 19.547.321,73 R$ 1.249922 R$ 4.696.150,55
2012 R$ 11.594.641,37 R$ 10.013.608,64 R$ 1.1630810 R$ 417.222,62
2011 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

Fonte: SIAFI Gerencial
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6.5 Transferéncia de recursos

No exercicio de referéncia do Relatério de Gegtao, foram realizadas transferéncias de
recursos pelo IFG mediante convénios, contratogegasse, termo de cooperacdo, termo de
compromisso, bem como transferéncias a titulo beengdes, auxilios ou contribuicdes

6.6 Suprimento de fundos

Os dados apresentados possibilitam aos orgaosrggstma analise sucinta da gestdo de
suprimentos de fundos, utilizados pelo IFG.

6.6.1 Concessao de Suprimento de Fundos

Quadro A.6.6.1 — Concesséao de suprimento de fundos
Meio de Concessao

- Unidade Gestora (UG) do SIAFI . Cartéo de o
Exercicio Conta Tipo B Pagamento do Valor do maior limite
Financeiro Governo Federal | individual concedido

Cddigo Nome ou Sigla Qtde \.Fig Qtde | Valor Total
2014 | 158430| INstituto Federal de 06 | 9.17835 8.000,00
Goias-Campus Goianip
2013 | 158430| !Nstituto Federal de 11 | 8.248,60 8.000,00
Goias-Campus Goianip
2012 | 158430 INstituto Federal de 13 | 5.653,98 8.000,00

Goias-Campus Goianip

Fonte: SIAFI.

6.6.2 Concessao de Suprimento de Fundos

Quadro A.6.6.2 — Utilizacdo de suprimento de fundos

. . Cartdo de Pagamento do Governo Federal
Unidade Gestora (UG) do SIAf  Conta Tipo B
Saque Fatura
Exercicio Total (a+b)
- : Valor Valor dos | Valor das| !otal(a+
Cadigo Nome ou Sigla | Qtde Total Qtde Saques (a] Faturas (b
Instituto Federal d¢
2014 158430 Goias -Campus 18 4.065,01 5.113,34 9.178,35
Goiania
Instituto Federal d¢
2013 158430 Goias -Campus 22 4.341,93 3.906,67 8.248,6(
Goiéania
Fonte: SIAFI.
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6.6.3 Classificacdo dos Gastos com Suprimento dddau

QUADRO A.6.6.3 — Classificacdo dos gastos com supento de fundos no exercicio de
referéncia

Unidade Gestora (UG e .
do SIAF| Classificacdo do Objeto Gasto
Cadigo NO'T”e ou Elemento de Subitem da Despesa Total
Sigla Despesa
01 - Combustiveis e Lubrificantes Automotivo R$ 5.680,35
Instituto 339030 39- Materiais p/manutencgédo de Veiculos R$ 118,00
Federal de TOTAL R$5.798,35
158430 Goias - — — .
Campus 19- Manutencéo e Conservagédo de Veiculo R$ 60,00
Goiania 339039 99- Outros servicos de Pessoa juridica R$ 3.320,00
TOTAL R$3.380,00
Fonte: SIAFI.

6.6.4 Analise Critica

Conforme recomendacdo da Gestdao do IFG, estamosutigho substancialmente a
movimentacao de suprimentos de fundos, pautando,ass planejamento de nossas a¢des no ano
de exercicio.

6.7 Renuncia sob a Gestao da UJ

N&o ha, no caso do IFG, renuncias de receitadagepela UJ.

6.8 Gestao de Precatorios

N&o ha, no caso do IFG, gestao de precatdrios.
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7. GESTAO DE PESSOAS, TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA E CUSTOS

RELACIONADOS

7.1 Estrutura de pessoal da unidade

O perfil do quadro de servidores do IFG sera démas nas informacdes detalhadas nos

subtépicos a sequir.

7.1.1 Demonstracao e Distribui¢cdo da Forca de TmalizaDisposi¢éo da Unidade Jurisdicionada

Quadro A.7.1.1.1 — For¢a de Trabalho da UJ

Lotacéo
: o essos ) Earessos
Autoriz Efetiva
1. Servidores em Cargos Efetivos (1.1 + 1.2) 1.82 1.785 264 58
1.1. Membros de poder e agentes politicos 0 0 0 0
1.2. Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.234]). 1.827 1.785 264 58
1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao 6rgao 1.827 1.780 264 58
1.2.2. Servidores de carreira em exercicio desdeado 0 1 0 0
1.2.3. Servidores de carreira em exercicio payio 0 2 0 0
1.2.4. Servidores requisitados de outros orgasferas 0 2 1 0
2. Servidores com Contratos Temporarios 250 156 8 8 60
3. Servidores sem Vinculo com a AdministracaoliPab 0 0 0 0
4. Total de Servidores (1+2+3) 2.077 1.941 352 8 11

FONTE: SIAPE

Quadro A.5.1.2.2 — Quantidade de servidores daddfajxa etaria - Situacao apurada em 31/12

Quantidade de Servidores por Faixa Etaria
Tipologias do Cargo Até 30 De 31 a 40| De 41 a 50| De 51 a 60| Acima de 60
anos anos anos anos anos

1. Provimento de Cargo Efetivo 567 715 395 221 39
1.1. Membros de Poder e Agentes Politicos 0 0 0 0 0
1.2. Servidores de Carreira 494 650 380 218 39
1.3. Servidores com Contratos Temporarios 73 65 15 3 0
2. Provimento de Cargo em Comisséo 78 129 88 46 2
2.1. Cargos de Natureza Especial 0 0 0 0 0
2.2. Grupo Direcdo e Assessoramento Supel 9 31 31 15 0
2.3. Funcdes Gratificadas 69 98 58 33 2
3. Totais (1+2) 645 844 483 267 41
Fonte: SUAP.

Quadro A.7.1.1.2 — Distribui¢cdo da Lotacao Efetiva

Tipologias dos Cargos ITotagéo _Efetiva - :

Area Meio Area Fim

1. Servidores de Carreira (1.1)

1.1. Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.234] . 826 959

1.1.2. Servidores de carreira vinculada ao 6rgao 821 959

1.1.3. Servidores de carreira em exercicio desdezado 01 00

1.1.4. Servidores de carreira em exercicio pario 02 00

1.1.5. Servidores requisitados de outros érgéeseras 02 00

2. Servidores com Contratos Temporarios 00 156

3. Servidores sem Vinculo com a AdministracadiPab 00 00
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[4. Total de Servidores (1+2+3) | 826 | 1115 |

Quadro A.7.1.1.3 — Detalhamento da estrutura dgpsagm comissao e fungdes gratificadas da UJ

. . o .ip Lotacdo

Tipologias dos Cargos em Comissao e das Funcoésicagas Autorizada Efetiva
1. Cargos em Comissao 88 86
1.1. Cargos Natureza Especial 0 0
1.2. Grupo Direcdo e Assessoramento Superior 88 86
1.2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgéo 88 85
1.2.2. Servidores de Carreira em Exercicio Desakzado 0 0
1.2.3. Servidores de Outros Orgdos e Esferas 1 1
1.2.4. Sem Vinculo 0 0
1.2.5. Aposentados 0 0
2. FungOes Gratificadas 375 260
2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgéo 375 257
2.2. Servidores de Carreira em Exercicio Descérdidt 0 0
2.3. Servidores de Outros 6rgaos e Esferas 0 3
3. Total de Servidores em Cargo e em Funcao (1+2) 463 340

FONTE: SIAPE

7.1.2 Qualificagéo da Forga de Trabalho

Ao fim de 2014, 79,29% do quadro efetivo de pradess do IFG era composto por
docentes mestres e doutores. Este indicador teesegado resultados melhores a cada ano, como
podera ser observado na analise do Indicador d&géo do Corpo Docente (ITCD), a sequir.

Quanto ao quadro de profissionais Técnico Admialistns, apresentamos um conjunto de
dados estratificando por Campus / Classe.

A Tabela 5 apresenta a distribui¢cdo de escolaridadeécnico-administrativos de classe C.
Pouco mais da metade (61,5%) dos servidores neste@ossuem escolaridade de nivel superior.
Destaca-se que, no Campus Luziania, todos os té&cadministrativos classe C possuem nivel
superior. Esse indice também € alto, em compar@agéica média, para os campus Formosa (75%)
e Jatai (81%). O percentual de técnicos adminigisate classe C que possuem especializacdo é
baixo (11,9%) destacando que, na maioria dos cdngsies dispdem de titulacdo maxima de
ensino superior.

Tabela 5: Titulagdo dos servidores Técnico-Adminisativos - Classe C

TA CLASSE C
Céampus ) _ ) . | Nivel Superior | Especializagao

Quantidade | Ensino Fundamental Ensino Médie

Qnt. % Qtd. %

Anapolis 16 5 11 68,8 2 12,5
Aparecida de Goiania 8 5 3 37,5 0,0
Formosa 8 2 75,0 0,0
Goias 3 2 33,3 1 33,3
Goiania 36 1 12 23 63,9 4 11,1
Inhumas 11 4 7 63,6 2 18,2
ltumbiara 10 6 4 40,0 1 10,0
Jatai 21 4 17 81,0 6 28,6
Aguas Lindas
Luziania 6 6 100,0 0,0
Goiania Oeste
Reitoria 16 6 10 62,5 1 6,3
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Senador Canedo

Uruagu 7 7 0,0 0,0
Valparaiso 1 1 0,0 0,0
IFG - Total 143 1 54 88 61,5 17 11,9
Fonte: SUAP.

A Tabela 6apresenta a distribuicdo de escolaridadeécnico-administrativos de classe D.
Conforme a tabela, 72,5% do total possui escoldeidie nivel superior, sendo que o percentual
mais baixo obtido foi 42%, no Campus Valparaiso.ghe tange a especializagdo, observamos que
mais de 20% dos servidores técnicos-administratde<lasse D possuem especializacdo, com
destaque para Reitoria que representa 48,6% dguseino. Os técnico-administrativos com maior
nivel de escolaridade (mestrado) estdo lotadoS€aoypus Goiania, Inhumas, Jatai e Reitoria.

Tabela 6: Titulacdo dos servidores Técnico-Adminisativos - Classe D

TA CLASSE D
Céampus . Ensino Ensino Nivel : Especializacdo | Mestrado
Quantidade Fundamental Médio Superior
Qtd. | % Qtd. % Qtd.| %
Anapolis 21 0 5 16| 76,2 6 28,6 0 0,0
Aparecida de Goiania 22 0 7 15| 68,2 2 9,1 0 0,0
Formosa 21 0 120 57]1 2 9,5 0 0,0
Goias 20 0 5 15| 75p 5 25,0 0 0,0
Goiania 97 1 21 73] 758 11 11,3 3 3,1
Inhumas 23 0 6 15/ 652 4 17,4 2 8,7
ltumbiara 20 0 6 14| 700 3 15,0 0 0,0
Jatai 27 0 4 20 7440 6 22,2 3 | 11,3
Aguas Lindas 10 0 5 5/ 50J0 0,0 0| 00
Luziania 18 0 2 16| 889 3 16,7 0 0,0
Goiania Oeste 9 0 1 8/ 889 3 33,3 0 0,0
Reitoria 72 0 9 62| 86,1 35 48,6 1 14
Senador Canedo 8 0 3 5 62,5 2 25,0 0 0,0
Uruagu 25 0 14 11| 440 3 12,0 0 0,0
Valparaiso 7 0 4 3| 42Pp 1 14,3 0 0,0
IFG - Total 400 1 101 290 72/5 86 21,5 9 2,3

Fonte: SUAP.

A Tabela 7 apresenta os dados relativos a qual#acdos Técnico-Administrativos nivel E.
Como a escolaridade de nivel superior € exigénaiama do cargo, todos a possuem. O percentual
de servidores técnicos-administrativos de clasesenk especializacdo € de 31,1% do total. Apenas
os Campus Formosa, Cidade de Goias, Aguas Lindagania e Goiania Oeste ndo possuem
servidores técnico-administrativos de nivel E comelnde mestrado, notamos ainda, que apenas um
servidor pertencente a esta classe possui doutorado

Tabela 7: Titulacdo dos servidores Técnico-Adminisativos - Classe E

TA CLASSE E
Campus . i . Especializacdo | Mestrado
Quantidade Nivel Superior Doutorado
Qtd. % Qtd | %
Anapolis 19 19 6 31,6 3| 15/8 0
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Aparecida de Goiania 18 18 3 16,7 il 5,6
Formosa 15 15 6 40,0 0 0,0

Goias 8 8 6 75,0 of 0,0
Goiania 45 45 12 26,7 2l 44
Inhumas 17 17 3 17,6 3 17,6 0
ltumbiara 18 18 2 11,1 4, 22|12 0
Jatai 16 16 1 6,3 2| 125 0
Aguas Lindas 8 8 2 25,0 g 0
Luziania 14 14 4 28,6 o 0,0
Goiania Oeste 5 5 3 60,( @ 0j0
Reitoria 55 55 29 52,7] 10 182 1
Senador Canedo 8 8 2 250 1 125 0
Uruagu 10 10 1 10,0 1| 10j0 0
Valparaiso 8 8 2 25,0 1 125 0
IFG - Total 264 264 82 31,1 28 10,6 1
Fonte: SUAP.

7.1.3 Capacitacao da Forca de Trabalho

Com o objetivo de Capacitar sua forga de traball€G conta com 0s seguintes programas:
PROCAP — Programa Institucional de Capacitacaoedeid®res, que disponibiliza recursos
no montante de até R$ 2.500,00 por semestre paes ag capacitacdo comprovadamente
relevantes para o servidor e para o setor instibationde atua;

PIGE - Programa Institucional de Concessao de Bolsas dduacédo e Especializacdo, que
disponibilizas 20 bolsas anuais para que servidquesainda ndo tenham curso de graduacao e
pos graduacédo lato sensu possam buscar esta el@eegacolaridade;

PIQS - Programa Institucional de Qualificacdo de Servidosm nivel de Mestrado e
Doutorado, que disponibiliza bolsas para os serggladesenvolverem cursos de Mestrado e
Doutorado

MINTER / DINTER — Programas interinstitucionais Mestrado e Doutorado, onde o IFG
busca convénios com outras IES ofertantes de cdes@®s graduacdo Stricto Sensu, para
capacitar os servidores do IFG;

ENAP EM REDE - Programa criado no fim de 2014 @adderta de capacitagao de cursos
oferecidos pela Escola Nacional de Administracaoli®al— ENAP aos servidores do IFG.
Servidores do IFG serao capacitados pela ENAPgfartar os cursos.

CAPACITACAO IN COMPANY — Cursos contratados peloGIFa partir das demandas
apresentadas pelos Campus/Reitoria para capacdagseus servidores.

Relatério de Gestdo Consolidado do Exercicio det 20
61



7.1.3 Custos de Pessoal da Unidade Jurisdicionada

Quadro A.7.1.3 — Custos do pessoal

_ Despesas Variaveis Despesas
: . Vencimentos — - P
Tipologias/ Vantagens Beneficios | Demais de Decisbes Total
Exercicios Fixas Retribuicdes| Gratificagdes| Adicionais | Indenizagdes Assistenciai§ Despesas| Exercicios| Judiciais
e Previdenc| Variaveis | Anteriores
Membros de poder e agentes politicos
Exercicin 2014 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2013| 53.205.228,20 10.742.821,93 27.398.225,5(0%.899.919,80] 2.692.707,4061.217,99| 83.464,0 251.008,43 101.334.598,82
Servidores de carreira vinculados ao 6rgao da deiglaisdicionada
| 2014 15.404.032,62 14.828.199.1 5.442.503[87 12.7420849571.449,79| 286.952,9F 64.538,5F 112900 183 921 510,61
Exercicios| 142237135,1 5
2013 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Servidores de carreira SEM VINCULO com o 6rgéo diglade jurisdicionada
.. |2014 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 6.769,46 0,0d 0,00 76%46
Exercicios|
2013 0,00
Servidores SEM VINCULO com a administracéo pub{eeceto temporarios)
. |2014 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Exercicios,
2013 0,00
Servidores cedidos com 6nus
E . |2014 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
xercicios
2013| 219.264,35 39.656,87 76.556,01 22.283,0( 4.669,44 44,80 362.474,47
Servidores com contrato temporario
E _ . | 2014 5.242.189,32 0,00 396.343,30 280.967,95 698.904,07 0,00 0,00 0,00 0,00 6.618.404,64
xercicios
2013| 4.325.193,30 465.092,32 325.668,60 177.364,23 4.006,95 510,60 5.297.836,00
TOTAL GERAL 190.546.684,71
FONTE: SIAPE

Relatério de Gestdo Consolidado do Exercicio det20

62



7.1.4 Irregularidades na area de pessoal

Seguem as providéncias adotadas em 2014 visanibir &ventuais irregularidades
relacionadas a pessoal.

7.1.4.1 Acumulacgédo indevida de cargos, funcbesmagos publicos

Conforme informado, o Instituto Federal Educacdén€la e Tecnologia de Goias solicitou
a Superintendéncia do Ministério do Trabalho e Eg@rem Goias a liberacdo de senha de acesso a
RAIS, o que possibilitaria o cruzamento dos dados skervidores deste Instituto referente ao
acumulo de cargos e as cargas horarias superi@@saras semanais, entretanto houve a negativa
do MTE no fornecimento da senha. Posteriormentdinistério enviou a Chefia da AUDIN uma
relacdo contendo os nomes dos servidores do IFGatmos vinculos em 2012.

Considerando o arquivo de Cruzamento RAIS 2012 £ M#é& todos os servidores técnico-
administrativos e docentes do IFG, foi realizado lawantamento das possiveis acumulacdes de
cargos e, em 11.02.2014, teve inicio o encaminhmmEnMemorandos solicitando justificativas e
documentos comprobatérios para os casos em quee heinculo sincrénico. No més de
setembro/2014, foram notificados os servidores stiblos ao regime de dedicacao exclusiva do
IFG que, no fechamento do Censo da Educacdo Sumkyi@013, apresentavam vinculos com
outras Instituicbes de Ensino Superior.

Vérios servidores notificados responderam ao IR@®rinando que os vinculos registrados
na RAIS e no Censo da Educacdo Superior estavaatudézados, sendo que, neste caso, 0s
servidores apresentaram documentos que comprovavapiura dos vinculos que os deixavam em
situacao irregular.

Outros servidores que apresentavam acumulacéo idadele cargos optaram por se
desvincular dos outros 6rgdos em que apresentaurmules, e apresentar o Termo de Opcao de
Cargo Efetivo, informando ao IFG a ruptura do vio@upartir da notificagdo.

Os servidores que ndo responderam a notificac@mferovamente notificados em 2015,
sendo que lhes foi dado o prazo de 30 dias paes@mar resposta formal ao IFG.

7.1.4.2 Terceirizagao irregular de cargos

O IFG nédo possui servidores terceirizados que aupu exercem cargos ou atividades
tipicos de categorias funcionais do plano de cadgasidade.

7.1.5 Riscos identificados na Gestdo de Pessoas

Com a publicacédo da Lei n® 11.892/2008, que institis Institutos Federais os desafios
impostos a Gestdo de Pessoas se potencializarastde @esua origem, a instituicdo de educacao
profissional e tecnoldgica apresenta algumas @afatitas que a torna singular em relacdo ao
conjunto de instituicdes federais de ensino quepdam o sistema educacional brasileiro. Algumas
dessas especificidades sdo expostas por Luciliaadaq2008):

A educacao profissional tem no seu objeto de estadmtervencdo sua primeira
especificidade, a tecnologia. Esta, por sua vegpséigura como uma ciéncia transdisciplinar das
atividades humanas de producéo, do uso dos olfstoieos e dos fatos tecnoldgicos. Do ponto de
vista escolar, € disciplina que estuda o traballmamno e suas rela¢gées com 0s processos técnicos.

Outra caracteristica ou especificidade que a edocagofissional guarda e deve ser
considerada na sua singularidade é a indissodlatigi entre teoria e pratica, tanto no projeto
politico-pedagdgico como no processo de ensinond@agem, tendo em vista que uma das
finalidades da rede é, segundo inciso V, art. @d, & no 11.892/2008 (BRASIL, 11.892/2008), a
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“oferta do ensino de ciéncias, em geral, e de @énaplicadas, em particular, estimulando o
desenvolvimento de espirito critico, voltado a stigacdo empirica”, o que requer estreita relagdo
entre teoria e empiria.

A transformagcdo em institutos federais possibilimuampliacdo e a interiorizacdo do
Instituto Federal de Goias, com a abertura de desl@m regides metropolitanas e em varios
municipios do estado de Goias, ampliacdo do nurdere@agas, de matriculas e de servidores
efetivos, tanto trabalhadores docentes como té@dounistrativos.

Além do expressivo aumento do nimero de campi cpnocesso de interiorizacdo do IFG,
ressalte-se 0 processo de reconfiguracdo no quge tansua estrutura fisica, organizacional,
politico-pedagogico e de pessoal. Esta realidadesapta velhos e novos desafios como a
conducdo da indissociabilidade entre ensino, psagai extensdo em estrutura multicampi e
pluricurricular tdo ampla e complexa, na organisag@estdo da forca de trabalho, na efetivacao de
uma politica institucional democratica, na impletaeéo de politicas de formacéo, capacitacao,
aperfeicoamento e a qualificacdo do seu pessoastitallacdo e garantia da autonomia de cada
campus, na fixacdo dos novos servidores nos caegg@nr-inaugurados e na oferta de ensino
publico e de qualidade. Assim, a consolidacdo dhasitutos federais assegurou a estrutura
organizacional na forma de multicampi, um conjud® escolas dirigidas por uma Reitoria
responséavel, subordinada ao Ministério da Educacao.

O ensino profissional e tecnoldgico, ofertadold@m pelos institutos federais vem passando
por um momento de enormes desafios para os gestal@®ais trabalhadores que atuam direta ou
indiretamente na area de gestéo de pessoas. Dsraspectos mais criticos pode-se destacar:
Numero de servidores suficientes mediante as mbeasndas:

Um enorme desafio para a gestdo de pessoas ® gpramtitativo de servidores necessarios
para o atendimento das diferentes demandas questiisitos abarca. Trata-se de uma solicitacao
constante dos Campus a Reitoria. Entretanto, ealibacdo de codigo de vagas, as atribuicdes, as
formas de ingresso, dentre outras, € subordinadiliaistério do Planejamento, Orgcamento e
Gestdao — MPOG. Em auditoria realizada pelo TribdeaContas da Unido (2012, p. 45) em alguns
Institutos Federais “o principal fator que pde @sta a qualidade dos servigos educacionais
prestados pelos Institutos Federais reside noidééqrofessores e técnicos de laboratorio”.

Dimensionamento de cargos e vagas:

Verifica-se que a politica de recrutamento e decéel esta limitada a legislacédo pertinente,
o que dificulta a definicdo dos perfis desejadasnltomo a selecdo de novos servidores, em
conformidade com as necessidades institucionaismaijtas vezes, ndo respeitando as
particularidades da realidade, as especificidadas éemandas dos campi que compdem o IFG.
Como agravante, constata-se a inexisténcia deasstjuntitativos e qualitativos com o objetivo de
estabelecer a Matriz de Alocacdo de Cargos e dedwicritérios de distribuicdo de vagas na
instituicdo, mediante analise do quadro de pessi@akstrutura organizacional, dos processos e
condi¢cdes tecnoldgicas e de trabalho para o fuaniento adequado das unidades organizacionais
dos Campus e da Reitoria, com vistas a atingitbgetivos definidos no Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI), além de verificar o clima orggacional, a fim de intervir e promover melhorias
nos aspectos fisicos, subjetivos e motivacionaiastdauicao.

Planejamento, monitoramento e avaliacdo dos PragaRrojetos e Acdes:

E necessaria a construcdo de indicadores quardiadi qualitativos, em consonancia com
as politicas institucionais, para a mensuracaore®gtados. E de suma importancia que a Gestao
de Pessoas construa, de forma participativa epaagiste 0s regulamentos, politicas e instrumentos
que versam sobre o0 seu quadro de pessoal, a fgardatir o rigor na coleta dos dados e acesso as
informacdes fidedignas. E, sobretudo, combateratsicps de atitudes clientelistas, o favoritismo,
dentre outros valores arraigados na cultura orgaiural.
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A recente criacdo do Nucleo de Estatistica e Pdamajto — NEP/PRODI, visa auxiliar no
preenchimento desta lacuna.

Auséncia de uma politica institucional de fixagc&csdrvidores no interior

A Rede Federal passa por uma grande expansao gaptadmotivacdes de naturezas
distintas. Por um lado, o crescimento do Pais jome®3 a demanda por mao de obra qualificada.
Por outro lado, viu-se uma oportunidade quantor&ex@éncia espacial da expansédo da Rede com
outras politicas publicas voltadas para o desemaelwto regional. A esses dois vetores somou-se 0
entendimento de que a interiorizacdo das Escolasidas, reinstitucionalizadas em Institutos
Federais, poderia contribuir para o desenvolvimdasmicrorregides menos desenvolvidas (TCU,
2012, p. 9). Todavia, o alcance desse objetivo pextar em xeque, tendo em vista a baixa
atratividade da carreira docente nos Institutosefas e o deslocamento para cidades interioranas
ainda em desenvolvimento, com pouca infraestrueudhstantes dos centros urbanos dificulta a
fixacdo dos trabalhadores, sobretudo os servidiwesntes, que, normalmente, ndo séo residentes
daquela localizacdo e logo que tomam posse ja pgdea serem removidos. Para a Gestao de
Pessoas dos Institutos Federais, o TCU recomendasgja formulada uma proposta a ser
encaminhada ao Ministério do Planejamento Orcamer@@stdo no sentido de instituir programa
de incentivos a fixacdo de docentes em campi loaxddis em cidades com infraestrutura precaria e
distantes de grandes centros urbanos ou municpmts Essa demanda € um dos principais
desafios frente a interiorizacdo do IFG,

Necessidade de reconstru¢ao de uma identidadeiaistial

A partir da criagcdo dos Institutos Federais, oeorcensideravel modificagbes na sua
configuracdo. Desde mudancgas na composi¢cdo da@nanss superiores de tomadas de decisdes,
criacdo de Reitoria e suas Pro-reitorias, dentrigasumodificacbes estruturais que requerem
mudancas ou introdugdo de novos valores institagotem como a disseminagdo de principios e
diretrizes que orientem as relacdes sociais naantga instituicao.

Implementacdo do Programa de Avaliacdo de Deserpknfividual e do Servidor em Estagio
Probatorio:

Estritamente articulado ao programa de capacitagifeicoamento e desenvolvimento do
servidor, as acbes e regulamentos que versam aoévaliacdo de desempenho individual e do
servidor em estagio probatorio também deve setmbie preocupacédo da Gestdo de Pessoas do
IFG. Faz-se necessario, uma reavaliacdo dos proeaths atualmente adotados. E necessario
mudanca na forma como sdo aplicadas as avaliaEd@sprescindivel a adocdo de plano de
trabalho para avaliacdo das atividades pelos sepsdInstituir comissdo permanente de avaliacéo,
sobretudo aqueles que estdo em estagio probalénidgacdo e envolvimento de todos no alcance
dos objetivos e metas instituicdes, dentre outresamismos que garanta uma avaliacao qualitativa,
ética e em consonancia com a realidade do IFG.

Desafios na implementacédo da Politica de Atenc8alae e Seguranca no Trabalho do Servidor
Publico Federal — PASS:

Na atual conjuntura, a implementacdo da PASS secaotomo desafio. O subsistema
Integrado de Atencdo a Saude do Servidor — SIAS8ndra-se em fase de reestruturacdo com a
predominancia de atendimentos periciais. Todasaacoes que estdo sendo empreendidas pelos
gestores do Instituto Federal de Goias e do InstiEederal Goiano sinalizam a possibilidade de
avancos nos demais eixos do SIASS, conforme legslaigente. A Gestdao de Pessoas e a
Coordenacéo de Assisténcia ao Servidor da ReioraaCoordenacdo de Recursos Humanos dos
Campus devem estar devidamente articulados no jalaaeto, monitoramento e avaliacdo dos
programas, projetos e acdes relacionados a promogéevencdo a saude do servidor publico
federal.

Relatério de Gestdo Consolidado do Exercicio det 20
65



7.1.6 Indicadores gerenciais sobre recursos humanos

O IFG iniciou, no fim de 2014, um debate sobrdcadores gerenciais e estruturou um
grupo de trabalho denominado Nucleo de Estatistlelnejamento — NEP. Sendo assim, a UJ esta
trabalhando a elaboracao de indicadores para \&meas, inclusive pessoal, e, no proximo ano, tera
condicOes de explicitar os padrdes utilizados,bpstos mensurados, 0s objetivos e metas fixados e,
por fim, as conclusdes quantitativas e qualitatidas decorrentes sobre a gestdo de recursos

humanos.

7.2 Contratagcdo de Mao de Obra de Apoio e de ésiag)i

7.2.1 Contratacao de servigos de limpeza, higiengil&ncia

Tabela 8: Contratos de Manutencao, Limpeza e Vigilécia por Campus
Unidade Contratante

campus: Aguas Lindas
UG/Gestéo: 158640/26429 CNPJ: 10.870.883/0014-69
Ano do Contrato| Area | Natureza| N° do Contratp Empresa Contratada (Cllvl.“J)In iCiOVigéncia o
2014 O 08/2014 11.381.182/0001-04 10/03/2005 3AML6
2015 Y, O 04/2015 08.931.820/0001-09 25/02/2015 22016
Unidade Contratante
Campus: Anapolis
UG/Gestéo: 158522/26429 CNPJ: 10.870.883/0009-00
Ano do Contrato] Area| Natureza| N° do Contratf Empresa Contratada (CII-I.“J)In iCiOVigéncia =
2013 L O 02/2013 11.381.182/0001-04 02/09/1B 01/9/
2015 Y, O 04/2015 08.931.820/0001-09 25/02/1p 2412/
Unidade Contratante
Campus: Aparecida de Goiania
UG/Gestao: 158610/26429 CNPJ: 10.870.883/0010-35
Ano do Contrato| Area | Natureza| N° do Contratp Empresa Contratada (CILPJ)Im,CiOVigénCia e
2012 L 0] 43/2012 07.262.535/0001-80 27/03/2012 2BM5
2015 Y E 04/2014 08.931.820/0001-09 25/02/205 2216
Unidade Contratante
Campus: Cidade de Goiéas
UG/Gestéo: 158611/26429 CNPJ: 10.870.883/0011-16
Ano do Contrato] Area | Natureza| N° do ContratT Empresa Contratada (Crld.“J)m I,CiOVIQFinCIa =
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Obs.: tendo em vista que o Campus Goiania Oesténidade | da Reitoria estdo situadas no mesmaregaleos
contratos de vigilancia e limpeza sdo compartilsagtdre estas Unidades Gestoras.

Unidade Contratante

Campus: Inhumas
UG/Gestao: 158432/26429 CNPJ: 10.870.883/0004-97
] IL Vigéncia
Ano do Contrato|] Area| Natureza| N°do Contratp Empresa Contratada (C PJ)Inicio e
2011 L o] 04/2011 11.381.182/0001-04 05/04/2011 42m5
2012 Y 0] 01/2012 05.502.450/0001-04 01/01/2012 B2014
Unidade Contratante
Campus: ltumbiara
UG/Gestéo: 158433/26429 CNPJ: 10.870.883/0005-78
o Vigéncia
Ano do Contrato| Area| Natureza| N°do Contratp Empresa Contratada (CII-I.“J)In - J =
2013 L O 03/2013 11.381.182/0001-04 02/09/201L4 D215
2012 Y, O 01/2012 08.931.820/0001-09 01/01/2015 B2015

2015 L ) 02/2015 11.381.182/0001-04 03/12/1p 0341/
2015 \Y ) 04/2015 08.931.820/0001-09 2/25/2015 20246
Unidade Contratante
Campus: Formosa
UG/Gestao: 158523/26429 CNPJ: 10.870.883/0007-30
Ano do Contrato| Area | Natureza| N° do Contratp Empresa Contratada (CILPJ) — Vigéncia -
Inicio Fim
2014 L @] 01/2014 11.381.182/0001-04 01/03/20[L14 2220016
2012 Y, O 01/2012 01.160.949/0001-11 01/01/2012 AB215
Unidade Contratante
Campus: Goiania
UG/Gestao: 158430 CNPJ: 10.870.883/0002-25
Ano do Contrato| Area | Natureza| N° do Contratp Empresa Contratada (CILPJ)IniCiOVIQenCIa =
2014 L ) 1 11.381.182/0001-04 02/01/2015  01/01/2016
2012 \Y ) 1 04.701.639/0001-55 01/01/20315  31/12/2015
Unidade Contratante
Campus: Goiania Oeste
UG/Gestao: 158641/26429 CNPJ: 10.870.883/0013-88
Ano do Contrato] Area | Natureza| N° do Contratf Empresa Contratada (Cllvl.“J)In iCiOVigéncia o
2013 L @] 40/2013 11.381.182/0001-04 12/09/1j 1189/
2015 Y, @] 04/2015 08.931.820/0001-09 25/02/1p 2402/

Unidade Contratante
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Campus: Jatai
UG/Gestéo: 158431/26429 CNPJ: 10.870.883/0003-06
Ano do Contrato| Area | Natureza| N° do Contratp Empresa Contratada (CIL.“J)In iCiOVigéncia =
2015 L ] 01/2015 11.381.182/0001-04 01/01/2015 D126
2015 \ ] 04/2015 08.931.820/0001-09 25/02/2015 2216
Unidade Contratante
Campus: Luziania
UG/Gestao: 158524/26429 CNPJ: 10.870.883/0008-10
Ano do Contrato| Area | Natureza| N° do Contratp Empresa Contratada (CILPJ)Im,CiOVigénCia e
2012 \% @] 01/2012 05.502.450/0001-04 01/01/15 31/12/15
2012 L @] 02/2012 07.262.535/0001-80 01/01/15 31/12/15
Unidade Contratante
Campus: Senador Canedo
UG/Gestéo: 158642/26429 CNPJ: 10.870.883/0012-05
Ano do Contrato| Area | Natureza| N° do Contratp Empresa Contratada (C .“J)In iCi0V|genC|a =
2014 L ] 31/2014 11.381.182/0001-04 23/10/2004 @215
2015 \ E 04/2015 08.931.820/0001-09 25/02/2015 2216
Unidade Contratante
Campus: Uruacu
UG/Gestao: 158434/26429 CNPJ: 10.870.883/0006-59
Ano do Contrato| Area | Natureza| N° do Contraty Empresa Contratada (CILPJ) — Vigéncia -
Inicio Fim
2011 L @) 06/2011 11.381.182/0001-04 31/08/1p 3088/
2012 Vv @) 01/2012 08.931.820/0001-09 01/01/1p 31842/
Unidade Contratante
Campus: Valparaiso
UG/Gestao: 158643/26429 CNPJ: 10.870.883/0015-40
Ano do Contrato| Area | Natureza| N° do Contratp Empresa Contratada (CILPJ)IniCiOVIQenCIa =
2014 L O 29/2014 07.548.828/0001-28 03/11/1f 0241/
2014 \ ] 09/2014 10.655.701/0001-12 07/04/1f 24/2/
Unidade Contratante
Campus: Reitoria
UG/Gestéo: 158153/26429 CNPJ: 10.870.883/0001-44
Ano do Contrato| Area | Natureza| N° do Contratp Empresa Contratada (CILPJ) — Vigéncia -
Inicio Fim
2012 Vv @) 09/2012 04.701.639/0001-55 01/02/1p 3181/
2015 L @) OZ/ZOﬁ)S (Unid. 11.381.182/0001-04 12/01/15 11/01/1¢
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205 | L| o | 122015 |  11.381.182/0001-04 | 26/03/1p 2303/ |
LEGENDA: Area- (L) Limpeza e Higiene, (V) VigilareiOstensiva / Natureza: (O) Ordinaria e (E) Enmecige
Fonte: PROAD/IFG.

7.2.2 Locacéo de mao de obra para atividades maagitlas pelo plano de cargos do 6rgao

N&o se aplica ao IFG.

7.2.3 Andlise Critica dos itens 7.2.1e 7.2.2

Nada houve a registrar.

7.2.4 Contratacdo de estagiarios

Em 2014, o IFG contou com 04 estagiarios de ouisiguicoes de Ensino, que trabalharam
na Reitoria do IFG, especificamente no apoio dmatheo da Procuradoria Federal.

Quadro A.7.2.4 — Composicao do Quadro de Estagi&ixbernos

Quantitativo de contratos de estagio vigentes Despesa no exercicio
1° Trim 2° Trim 3° Trim 4° Trim (em R$ 1,00)

Nivel de escolaridad

1 Nivel superior

1.1 Area Fim

1.2 Area Meio 04 04 03 03 R$ 24.437,00

2 Nivel Médio

2.1 AreaFim

2.2 Area Meio

3. Total (1+2)

Ofereceu-se ainda 208 vagas de estagio para ogsatlnIFG desenvolverem atividades
laborais nos diversos ambientes académicos doABfam 167 vagas de estagios remunerados de
nivel médio e 44 de nivel superior. O valor da &dts de R$400,00 para ambos 0s niveis, em
todos os Campus.

7.3 Andlise dos contratos vigentes firmados comresgs beneficiadas pela desoneracéo da folha
de pagamento propiciada pelo art. 7° da lei 122046/ e pelo art. 2° do decreto 7.828/2012

Demonstracdo das medidas adotadas para revisdoodtratos vigentes firmados com empresas
beneficiadas pela desoneracdo da folha de pagampmiciada pelo art. 7° da lei 12.546/2011 e
pelo art. 2° do decreto 7.828/2012, atentando parafeitos retroativos as datas de inicio da
desoneracao, mencionadas na legislacao.

ACORDAO N° 2859/2013 — LEI N° 12.546/2011 E DECREMD 7.828/2012 — PLANO
“‘BRASIL MAIOR” — DESONERACAO CONTRATUAL

9.2 determinar ao Departamento de Coordenacdo e Gavean das Empresas
Estatais, a Secretaria de Logistica e Tecnologialfarmacdo do Ministério do

Planejamento, Orcamento e Gestdo, ao Conselho Nakde Justica e ao Conselho
Nacional do Ministério Publico que:
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9.2.1nos termos do art. 65, 8 5° da lei 8.666/1998&rdem os Orgéos e entidades
qgue lhes estdo vinculados a adotarem as medidassségas a revisdo dos
contratos de prestacdo de servicos ainda vigenfemados com empresas
beneficiadas pela desoneracéo da folha de pagamprapiciada pelo art. 7° da lei
12.546/2011 e pelo art. 2° do decreto 7.828/201tjiamte alteracdo das planilhas
de custo, atentando para os efeitos retroativosl@sas de inicio da desoneragao,
mencionadas na legislacéao;

9.2.2 orientem os referidos 6rgdos e entidades a obteaéministrativamente o
ressarcimento dos valores pagos a maior (elisddalw) em relacdo aos contratos
de prestacdo de servigcos jA encerrados, que foramadlos com empresas
beneficiadas pela desoneracdo da folha de pagamegmapiciada art. 7° da lei
12.546/2011 e pelo art. 2° do decreto 7.828/201tjiamte alteracao das planilhas
de custo;

O Instituto Federal de Goias, quando da notificagdlore o acordao acima referenciado,
procedeu, também, a notificacdo das empresas tamdsaquanto da necessidade de revisdo destes
e a possibilidade de repactuacdo dos precos cahdsatemn funcdo da desoneracdo da folha de
pagamentos concedida por meio do Plano Brasil Maior

Entretanto, em funcdo da deficiéncia de pessoaidg@e especializado na area, somente
agora, no ano de 2015, o IFG tera a capacidadeaéda pessoal de se proceder a revisdo desses
contratos, por meio do seu setor de contabilidade;

Destarte, procederemos no segundo semestre ddosx@@15 a revisdo a fim de auferir se
existem valores a serem ressarcidos ao erariorndeido plano.

Obtencao administrativa do ressarcimento dos valpagos a maior (elisdo do dano) em relacéo
aos contratos ja encerrados que foram firmados empresas beneficiadas pela desoneracdo da
folha de pagamento propiciada pelo art. 7° dadés46/2011 e pelo art. 2° do decreto 7.828/2012.

Nao se aplica a UJ.

Detalhamento sobre os contratos (vigentes e ewmlosyaevisados, incluindo namero, unidade
contratante, nome/CNPJ da empresa contratadapabjeigéncia, com destaque para a economia
(reducéo de valor contratual) obtida em cada ctintra

N&o se aplica a UJ.
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8. GESTAO DO PATRIMONIO MOBILIARIO E IMOBILIARIO

8.1 Gestdo da Frota de Veiculos Proprios e Codwatde Terceiros

O QUADRO RELAQAO DE VEICULOS DA FROTA DO IFG foi serido no ANEXO 6,
de acordo com as orientacdes previstas na DN 1B3/20

Legislacédo que regula a constituicao e a formatitizagdo da frota de veiculos:
Neste caso o IFG conta com o Memorando Circulab/<q®1.2

1. Importancia da frota de veiculos sobre as ativisladeUJ:

A frota de veiculos do IFG tem grande importancaapa instituicdo, seja para
atividades administrativas ou para as atividadad@&uicas.

Nas atividades administrativas os veiculos atuaansportando servidores para
diversos compromissos como: reunides, seminariossos, visitas a unidades em
construcao, transporte de material, enfim. Esse dig transporte € muito comum, pois a
instituicdo possui unidades em Goiania, Jatai, nds) Uruacu, Itumbiara, Formosa,
Anéapolis, Luziania, Goias e Aparecida de Goianiguds Lindas, Senador Canedo,
Valparaiso e Goiania Oeste. Podemos ainda destaraeras viagens a Brasilia-DF, que é
onde se localiza o Ministério da Educacao e Cultugaal o IFG esta subordinado.

Nas atividades académicas nossos veiculos de pmiercomo Vans, Micro-6nibus
e Onibus transportam alunos e professores parzag@b de visitas técnicas, que S&o
atividades académicas onde as turmas de alunosssecaim até locais fora da unidade
académica, onde Ihes séo transmitidos conhecimeetinsos e praticos.

2. Quantidade de veiculos em uso ou na responsal@lidadUJ, discriminados por grupos,
segundo a classificacao que lhes seja dada pelzebhJcomo a totalizacao por grupo geral.
Analisando o Decreto N° 6.403/2008 da Presidéreci@epublica, que dispde sobre a
utilizac@o dos veiculos oficiais pela administrag@iblica direta, autarquica e fundacional,
podemos afirmar que o IFG conta somente com vei@floiais de uso comum.
No ano de 2014 o IFG possuia 59 (cinquenta e gete)los proprios oficiais de uso
comum.

3. Média anual de quilémetros rodados, por grupo deules, segundo a classificacdo contida
na letra “c” supra.
Os veiculos do IFG rodaram em média no ano de a8pfdskimadament24.118 km
e nesse ano totalizamos aproximadam23.016knmrodados.

4. ldade média da frota por grupo de veiculos.
A média de idade dos veiculos de nossa frota édec$) anos.

5. Custos associados a manutengéo da frota.
Os custos com a manutencéo da frota sdo os seguinte
1. Combustivel e lubrificantes: R$ 572.288,28
2. Manutencao e limpeza: R$ 696.129,52
Total deR$1.268.417,8QUm milh&o duzentos e sessenta e oito mil quattosen
e dezessete reais e oitenta centavos).
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8.2 Gestao do Patrimodnio Imobiliario

O Instituto Federal de Goias dispde de dois soéisvaspecificos (Sistema de Almoxarifado
e Sistema de Patrimdnio), ligados entre si, comesnmo banco de dados, em todos os Campus e
Reitoria, para controle de entrada de novas af@s) tombamento e baixa do patrimbnio desta
autarquia. Aléem de, dentro da estrutura organipatjoha a Coordenacdo de Almoxarifado e
Patrimdnio em todos 0os campus e reitoria, com pésleoquadro permanente, ligados as Geréncias
Administrativas de cada unidade.

8.2.1 Distribuicdo Espacial dos Bens Imoveis de Epecial

Quadro A.8.2.1 — Distribuicdo Espacial dos Bens Inw&is de Uso Especial de Propriedade da
Unido

QUANTIDADE DE IMOVENIS DE
PROPRIEDADE DA UNIAO DE
LOCALIZACAO GEOGRAFICA RESPONSABILIDADE DA UJ
EXERCICIO EXERCICIO
2014 2013
GOIAS
Aguas Lindas 1 1
Anépolis 1 1
Aparecida de Goiania 1 1
Cidade de Goias 1 1
Cidade de Goias (Cesséo) 1 1
Formosa 1 1
Goiania + Lotes 5 4
BRASIL Goiania (Locacao de terceiros) 2 1
Goiania (Cesséo) 1 0
Inhumas 1 1
[tumbiara 1 1
Jatai 2 2
Luziania 1 1
Senador Canedo 1 1
Uruacgu + Lote 2 2
Valparaiso de Goias 1 1
Subtotal Brasil 23 20
EXTERIOR — - : :
A Instituicdo ndo possui imoéveis no exterior
Subtotal Exterior

Total (Brasil + Exterior) 23 20

Fonte: Sistema SPIUNET.
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8.2.2Imoveis Sob a Responsabilidade da UJ, Exceto Infaneional

QUADRO A.8.2.2.1 — Imoveis de Propriedade da Uniasob responsabilidade da UJ, exceto Imével Funcioha

Valor do Imével

Despesa no Exercicio

UG RIP Regime Estado de~ o Data da _ Com Com
Conservacao| valor Histérico Avaliagso Valor Reavaliado Reformas Manitencaa

158153 1052000035007 Uso em Servigo Publico Novo 6.777.764,86 | 30/11/2014 13.978.947,65 0,00 -
158153 9373005405002 Uso em Servigo Publico Novo 15.000,00 30/11/2014 6.875.202,88 0,00
158153 9373006075006 Uso em Servigo Publico Bom 2.000,00 30/11/2014 19.319.735,00 0,00
158153 9377000485000 Cesséo Bom 812.173,89 30/11/2014 265.855,00 0,00
158153 1066000175003 Uso em servico Publico Novo 250.000,00 30/11/2014 13.898.417,42 0,00
158153 9373006055005 Locacao de Terceiros | Muito Bom 4.500.000,00 | 30/11/2014 6.123.932,00 0,00 953.109,07
158153 9753000075005 Uso em Servico Publico Bom 9.869.048,49 | 30/11/2014 10.970.447,39 0,00
158153 9373006565003 Cessdo Regular 17.647.469,92 | 30/11/2014 17.647.469,92 0,00
158153 9373006545002 Locacao de Terceiros Bom 1.618.910,03 | 30/11/2014 1.618.910,03 0,00
158430 9373003245008 Uso em Servico Plblico| Muito bom 8.577.026,25 | 30/11/2014 50.703.495,32 0,00 1.285.295,20
158430 9373005895000 Uso em Servigo Publico Ruim 280.000,00 | 30/11/2014 610.540,66 0,00
158430 9373006585004 Uso em Servigo Publico Ruim 440.000,00 30/11/2014 440.000,00 0,00
158431 9433000195007 Uso em Servigo Publico Bom 1.285.420,84 | 30/11/2014 9.259.920,24 0,00 235.047,15
158431 9433000385000 Uso em Servigo Publico Novo 1.659.911,00 | 30/11/2014 19.972.304,71 0,00
158432 9395000035003 Uso em Servigo Plblico| Muito Bom 1.262.178,81 | 30/11/2014 25.187.888,65 0,00 207.136,40
158433 9425000275000 Uso em Servigo Publico Bom 500.000.00 30/11/2014 23.136.826,53 0,00 112.000,00
158434 9633000225006 Uso em Servigo Publico Bom 150.000,00 30/11/2014 2.380.510,59 0,00
158434 9633000245007 Uso em Servigo Publico Bom 1.150.000,00 | 30/11/2014 11.530.794,74 0,00 92.631,10
158522 9221000655001 Uso em Servigo Publico Novo 100.000,00 | 30/11/2014 22.063.953,17 0,00 132.640,30
158523 9361002595001 Uso em Servigo Publico Novo 50.000,00 30/11/2014 16.764.007,32 0,00 167.509,30
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158524 9445000245008 Uso em Servigo Publico Novo 337.270,50 30/11/2014 23.015.181,11 0,00 19.999,38

158610 9227000305000 Uso em Servigo Publico Novo 290.341,05 30/11/2014 27.128.486,20 0,00 167.114,46

158611 9377000465000 Uso em Servigo Publico Bom 214.000,00 30/11/2014 2.852.130,68 0,00 94.741,00
Total - 3.467.223,36

Fonte: Sistema SPIUNET.
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Cesséo de espaco fisico em imovel da Unido

N&o ha espaco fisico sob a responsabilidade dajifeGsteja cedido a terceiros.

8.2.3 Bens Imodveis locados a terceiros

O IFG nao possui bens iméveis locados a terceiros
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9. GESTAO DA TECNOLOGIA DA INFORMACAO

9.1 Gestdo da Tecnologia da Informagé&o

Tecnologia da Informacéo.

Este item foi dividido em 03 subitens: Relacdo 8demas e suas funcdes; Necessidades
de novos sistemas informatizados ou funcionalidadesRelacdo dos contratos na éarea de

Relagao dos Sistemas e suas fungdes

Seq. Sistemas Funcéo
Sistemas Proprietarios
E uma solucéo de correio eletrénico que pode ssmsado por um cliente
1 Microsoft Exchange de e-mail como o Microsoft Outlook ou Mozilla Thembird ou através de
9 sua verséao online Outlook Web App. Sua interfade &vacessada através
do enderecattps://correio.ifg.edu.br
Sistema de Gestdo Académica integrada, foi prajgtada administrar os
mais diversos setores e departamentos das in§gtude ensino. Pode
controlar os campi de forma centralizada, com obedrindividuais para
cada unidade e suas geréncias de ensino. O Q-Asadpassui também o
J— maédulo Web, onde os alunos podem consultar setirplastorico,
2 Q-Académico P . ; , fo
horario individual, suas matrizes curricularespoteudo programatico d
disciplinas, informacdes como ofertas de estatpmnloadde materiais d
aula disponibilizados pelos professores, solicitiaracdo de dados
cadastrais, responder questionarios, fazer pedidoadricula, entre outras
facilidades.
3 Sophia — Sistema de Biblioteca Sistema de gestdibliotecas.
Desenvolvidos pelo IFG e Instituicbes Parceiras
4 Sistema de Concursos e | Software desenvolvido para gerenciar 0s procesdetiv®s e concursos
Processos Seletivos realizados no IFG.
5 Sistema de Almoxarifado e | Este sistema permite realizar langamentos (cadastiteracéo, entrada,
Patriménio saida, relatérios) dos materiais de consumo e waterpatrimonial do 1F(
6 Visado IFG Softwareque possibilita a visualizacdo de relatérios acaciés.
Programa de Emissao de _ .
7 Certificados do ENEM Softwarepara emisséo de certificados do ENEM.
SUAP (Sistema Unificado de Médulo do S|~ste_ma SUAP (Slsterr]a Unificado ole_GeBﬁojlca),
8 - = D atualmente estdo implantados os modulos de Traiwitde Processos e
Administracdo Publica)
Recursos Humanos.
O Conferéncia Web é um servi¢o de comunicagaoaboodcao que
promove encontros virtuais entre dois ou mais @pehntes. O servico
9 Conferéncia WEB (RNP) possibilita que, mesmo distantes geograficamestpadicipantes

compartilhem &udio, video, texto, imagens, quadandp e a tela de seus
computadores.
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10

Comunidade Académica
Federada (CAFe) - RNP

A CAFe propicia acesso aos usuarios a diferenteges da rede
utilizando ologin e senha da instituicdo de origem. Beneficios:saces
rapido a inimeros conteldos, facilidade de usegratao da base de

dados, integracao internacional, intercambio dermécdes, agilidade n
pesquisa e na troca de informacfes, mobilidadgwaeca, simplificaca
do processo de autenticacéo.

O o

11

Infraestrutura de Chaves
Publicas para Ensino e Pesqu
(ICPEdu) - RNP

Consiste na implantacdo de uma estrutura paraaoride certificados

igg;itais e chaves de seguranca aplicados em azge@iti, assinatura digital

€ sigilo dentro do ambiente das Instituicdes Faslei@Ensino Superior
Unidades de Pesquisa e demais instituices deoensin

12

EDUROAM (Education
Roaming - RNP

E um servico de acesso sem fio seguro, desenvgpéroa comunidade
internacional de educacéo e pesquisa. A inicigtéranite que os
estudantes, os pesquisadores e as equipes dasgfies participantes
obtenham conectividade a internet, através de énsem fio (wi-fi),
dentro de seus campi e em qualquer localidade fgueca esta facilidade
como provedora de servico.

13

VIDEOAULA@RNP

Sistema integrado para elaboracéo, armazenameligpanibilizagéo de
video-aulas.

14

Dreamspark

E um programa da Microsoft que ofersodtware paradownloadgratuito
a estudantes de nivel superior. Ele é utilizada p&itos de aprendizage
ensino e investigacdo. O tipo de acesso para o &lumdividual, sendo
necessario criar uma conta de aluno. E realizadavemificacio do staty
de aluno na primeira vez em que é realizada aasitDreamSpark e uma
vez por ano depois disso.

%)

15

Portal de Periédicos da CAPE

Servico oferecido pela CAPES que disponibiliza pesss e consultas a
Sua fonte de artigos e dissertag8es, além de videgms e diversos tipos
de conteldos.

16

Softwares Autodesk

A Autodesk disponibiliza para instituicbes de easiitencas dos
softwaresara utilizagdo em ambientes de ensino. Variasr&brios do
IFG ja utilizamsoftwaresda Autodesk por meio desse servico.

Software Livre

17

Joomla

Sistema de Administracdo de Conteudos (CMErtent Manager
Systerpque permite a publicacdo on-line de informac@esites na
Internet ou Intranet.

18

Plataforma Moodle

A Plataforma MoodleNlodular Object-Oriented Dynamic Learning
Environmenk é um software livre de apoio a aprendizagem, ggelo em
um ambiente virtual. Trata-se de uma plataforrhe@&ningpara gestao ¢
contelidos formativos.

19

Wordpress

Usado para a criagdo de sites sob o dominio ifdogdtom a intencao de
padronizar todas as paginas institucionais de esatt IFG.

20

Ferramenta de Pesquisa
LimeSurvey

Servico utilizado para aplicacdo de questionaripssguisas online.
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Sistema para gerenciar chamados para atendimetdosnados a
servicos e equipamentos de informatica. Possilailitaplantacéo de um

21 GLPI - Service Desk Central de Servicos, Gerenciamento do Conhecim&ustdo de Ativos
entre outros.
22 Redmine — Geréncia de Projetos Tem o objetivo de auxiliar no gerenciamento degiog do IFG.
Estesoftwarecolaborativo permite a edicéo coletiva dos docuowen
23 DokuWiki usando um sistema que ndo necessita que o corgejzdevisto antes d
sua publicacdo. Usado para mapear os procedimeogosetores.
Cacti € uma ferramensftwarelivre administrativa de rede, que recolh
o CACTI exibe informacgdes sobre o estado de uma rede deutadores através de
graficos. Permitindo o monitoramento e gerenciameetredes simples
até redes complexas, com centenas de dispositivos.
25 Openfire Sistema de mensagens instantaneafapditar a comunicacao interna.
Sistemas do Governo
SIAFI (Sistema Integrado de Consiste no principal instrumento utilizado pamgisto, acompanhamen
26 Administracéo Financeira dg e controle da execugdo orgamentaria, financeigranpnial do Governo
Governo Federal) Federal.
. O SIAPEnNet foi implantado como sitio oficial dafoimacdes do SIAPE
27 S/L/grmEni(sstgeg;a dlgtlggz?(s)oi( (Sistema Integrado de Administragéo de Recursosdfdor). O SIAPENe
HuEnanos) torna disponivel aos servidores, de forma agiesiparente, as suas
informacgBes pessoais, funcionais e financeiras.
E o sistema eletrénico de compras governameniéizadb na
28 Comprasnet Administracao Publica Federal. O SIASG integra dglale compras
“comprasnet” (SIASG-Comprasnet)
. = E um sistema para a gestdo dos servidores do gofexteral. Fornece
29 SIGEPE (?;desn(:gs(;e Gestao dedados como: contracheque, dados cadastrais, féadss financeiros,
consignacdes, saude do servidor e manual.
SISU (Sistema de Selecéo O Sisu é o sistema informatizado do Ministério dadacéo por meio do
30 Unificada) & qual instituic6es publicas de ensino superior afamevagas a candidatos
participantes do Enem.
31 SISTEC Sistema Nacional de Informacdes da Edincagofissional e Tecnoldgic
O Educacenso é uma radiografia detalhada do sistdawacional
32 EDUCACENSO brasileiro. A ferramenta permite obter dados irdlializados de cada
estudante, professor, turma e escola do pais, dastoedes publicas
(federal, estaduais e municipais) quanto da regadqa.
33 SCDP Sistema de Concesséo de Diarias e Passagens
34 SIMEC Sistema Integrado de Monitoramento, Ex&@sugControle
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Necessidades de novos sistemas informatizadoshciohalidades

Demanda Data da
Prioridade | Requisitante i A Situacéo
a Titulo Justificativa SIS Requisicao E
Programadas
Andlise e o
definicdo de Def|n|<;a~o (.je plan
CS- - de acéo junto a
o .~ | Novo Portal solucao para C Executando plang
1 Comunicagao . L comissao 2013/2 ~
. IFG implantacéo do . de acao
Social designada para
novo Portal do implantacio
IFG plantag
Foi realizado
projeto para Foi feita
Aquisicéo e aquisicao, homologacéo da
20 Coo_rd_enagao de SOPHIA  Implantacdo do migracao de dados 2012/1 _base de dado,s, D
Bibliotecas . . dos sistemas sistema entrara em
sistema Sophia ; . =
atuais, treinament producéo em
e demais fases de margo/15
implantacéo
Aguardando
. realizacéo de
Sistema que
_ integre com o O- acordo com o Aguardando
. . Sistema de . IFCE, detentor do acordo de
Diretoria = Academicoe . ~
3° - Gestéo da . cédigo fonte, para 2014/2 cooperacéo e
Académica permita controle . . DL
PROEN . ~_ 0 IFG participar d disponibilizacdo d
de informacg0des . 0
forma colaborativ cédigo fonte
da PROEN. .y
da evolucéo do
software
Solugédo para O sistema esta
DDRH - ~ avaliacao de sendo
. . Progresséao ;
Diretoria de : desempenho e desenvolvido no .
i Funcional de ; P Em fase de analise
40 Desenvolviment controle de  projeto Fabricade 2014/1 .
TAEs e ~ e projeto
0 de Recursos progressbes de  Software,
Docentes .
Humanos TAEs e localizado no
Docentes campus Inhumas
O sistema foi
alterado e novas
funcionalidades
foram
DDRH - N implementadas,
Diretoria de _ Implantacéo do go_nforme
i Sistema de Médulo de Pont  solicitado pelo Em fase de
50 Desenvolviment P 2013/1 . ~
Ponto Eletrénico do demandante. implantacéo
0 de Recursos . L
SUAP Foram realizados
Humanos
os testes, encontra-
se disponivel para
definicdo de
estratégias de
implantacéo.
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. Verificando se o
Sistema para __, .
. . . controle das médulo do sistema .
o Diretoria de | Sistema de SUAP atende o Andlise da
6 N bolsas/entrada L 2014/2 o
Extensdo | Restaurante requisitante ou se requisicao
aos restaurantes . o
i s sera necessarig
universitarios i
desenvolvimentqg
Demanda
Prioridade | Requisitante Datg da~ Situacéo
Requisigcao
Titulo Justificativa el
Programadas
Sistema para Sistema para
Gerenciamen gerenciar 0s Desenvolvimento Aguardando
7° Diretoriade RH  to do processos de ~ 2014/1 |disponibilidade de
~ Implantacéo
Processo de remocéo do Pessoal
Remocéo DDRH.
Implantacéo do
DAA - Diretoria Médulo de - .
de Assisténcia O requisitante esta .
Administracio SUAP - Estudantil do testando o sistema Analise das
8° istrac Assisténcia para verificar se as 2013/2 |funcionalidades do
Académica e : SUAP e . ; )
. . Estudantil A funcionalidades sistema
Diretoria de Questionério atendem
Extenséo Saocio-
Econbmico
Acompanha Monitoramento Ser,a venﬁch_o e
. € necessario
mento de  de Indicadores desenvolvimento Aguardando
9° Pro-Reitoria | Indicadores de Desempenho ~" ~ 2014/1 | disponibilidade de
) ou implantacéo ¢
de através de o Pessoal
customizacéo de
Desempenho Dashboard .
solugéo livre
Disponibilizar =~ Sera realizada
um Analista pariengenharia reversa
Centro de Sisterna de documentar o documentando Q Aguardando
10° x Sistema, a fimd sistema e 2014/1 | disponibilidade de
Selecéo Concursos . .
ampliar o preparando mais Pessoal
suporte a0 um analista pard
usuario dar suporte
Foi realizada
implantacdo do
Implantagdo do maodulo Service
DTI - Diretoria , Mdédulo de | Desk na reitoria e
o ._| Service Des| A Em fase de
11 de Tecnologia Abertura e no campus 2014/1 ;
~ - GLPI n planejamento
da Informacéo Acompanhament Luziania. Em
o de Chamadosplanejamento para
implantacdo nos
demais cadmpus.
. Demanda esta
Planejamento e .
. sendo Em planejamentg
Plano de - Avaliagao do encaminhada para ara iniciar pela
12° Pro-Reitoria | Trabalho Plano de aa p 2014/1 para ini P
desenvolvimentqg Fabrica de
Docente Trabalho . -
no projeto Fabrica Software
Docente
de Software
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Controle Imolantacio da O sistema foi
horas plantag disponibilizado O requisitante esta
funcionalidade o .
o Centro de | trabalhadas para o requisitante analisando as
13 N de controle de o 2013/2 . .
Selecéo nos verificar se as funcionalidades do
horastrabalhada : . .
processos funcionalidades sistema
. do SUAP
seletivos atendem
Demanda
Prioridade | Requisitante Datg da~ Situacéo
Requisigcao
Titulo Justificativa el
Programadas
Foi feita andlise d
sistema pela
Solucio para analista lotada no
CITE - Centro Proieto de cont(r;ole ?jos setor do Aguardando
14° de Inovagéo I°to : requisitante, sera 2014/2 | disponibilidade de
P Pesquisa projetos de . o
Tecnolégica ) disponibilizado Pessoal
pesquisa do IFG .
outro analista para
trabalhar no
projeto
GerIFr)IO de Foi designada
Portal do trabalho para comissao para Em fase de testes
15° PROEX desenvolviment( . x 2014/2 . ]
Egresso implantacdo do implantacéo
do Portal do
portal
Egresso
Definido sistema a
ser implantado,
. . _Implantagdo dos  aguardando
Dérfégﬂa;oe Alrilc:fal:;ifad Médulos de disponibilidade de Aguardando
16° . & Almoxarifado e pessoal para 2012/2 | disponibilidade de
Financeira e oe N ; s
i .~ . Patrimbénio do realizar analise Pessoal
Contabil Patrimdnio . ~
SUAP para migracao de
dados do sistema
atual
Desenvolver Esta
Consulta . funcionalidade es
. ._| publica de sistema que prevista para o
DAA - Diretoria L permita a < n
de autenticidadt consulta publicamOdU|0 académic Aguardando
17° L ~ | de Diplomas . do SUAP em 2014/1 .
Administracao de Diplomas e entrega do modulp
~ o 2016. Para o
Académica - Certificados
Certificados . Enem, cursos
emitidos pelo :
do ENEM superiores e
IFG
outros.
Implantacéo do O S‘St.e'T‘.a foi
Diretoria de SUAP - Modulo de glrzpc? rr]éblt?;?;nne Aguardando
18° x Projeto de  Projetos de para o req 2014/1 | disponibilidade de
Extensédo ~ 9 verificar se as
Extensao Extensao do : . Pessoal
SUAP funcionalidades

atendem
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19°

Coordenacao d
laboratérios,
recursos
didaticos

&erenciamen
to de
recursos e
reservas

Sera analisado ¢

Sistema para sistema
controle de  desenvolvido pel
reservas de Fabrica de

equipamentos e Software e 0
laboratérios sistema open
source Booked

55

2014/2

Aguardando
disponibilidade de
Pessoal

154
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Contratos na area de Tecnologia da Informacao

O Quadro A.9.1 — Contratos na Area de Tecnologitftamacio em 2014 foi inserido no
ANEXO 7, de acordo com as orientagdes previstd3hhda34/2013.
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10. GESTAO DO USO DOS RECURSOS RENOVAVEIS E SUSTENABILIDADE AMBENTAL
10.1 Gestao do uso dos Recursos Renovaveis e slidade Ambiental

Quadro A.10.1 — Aspectos da Gestdo Ambiental

responda os itens 5 a 8.

. o L Avaliacéo
Aspectos sobre a gestdo ambiental e Licitacdes Sargfiveis - QN
Sim N&ao

Sua unidade participa da Agenda Ambiental da Admirstracéo Publica (A3P)? X
Na unidade ocorre separacao dos residuos reciclasalescartados, bem como sua destinacdo a associagbeooperativas de catadores, «
conforme dispde o Decreto n® 5.940/2006?
As contratacdes realizadas pela unidade jurisdiciada observam os parametros estabelecidos no Decrefo7.746/20127 X
A unidade possui plano de gestao de logistica saistavel (PLS) de que trata o art. 16 do Decreto 7%/2012? Caso a resposta seja positiva «

A Comisséo gestora do PLS foi constituida na formdo art. 6° da IN SLTI/MPOG 10, de 12 de novembro d2012?

O PLS estéa formalizado na forma do art. 9° da IN STI/MPOG 10/2012, atendendo a todos os tdpicos nealstabelecidos?

O PLS encontra-se publicado e disponivel no site daidade (art. 12 da IN SLTI/MPOG 10/2012)?

Caso positivo, indicar o enderecolngernetno qual o plano pode ser acessado.

Os resultados alcangados a partir da implementacadas a¢des definidas no PLS s&o publicados semestrahte no sitio da unidade na
Internet, apresentando as metas alcancadas e os resultadeidos pelos indicadores (art. 13 da IN SLTI/MPOG.0/2012)?

Caso positivo, indicar o enderecolnternetno qual os resultados podem ser acessados.

Consideracdes Gerais
A separagéo de residuos que trata o item 02 ocorag@enas nos Campus onde a prefeitura municipal possservigo de coleta seletiva.

Fonte: PRODI/IFG
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11. ATENDIMENTO A DEMANDA DOS ORGAOS DE CONTROLE

11.1 Tratamento de delibera¢gbes exaradas em acdod&GU

Neste item a informagédo foi estruturada em dois ahstnativos, sendo o primeiro

relacionado com as deliberacbes do TCU atendidasljakno exercicio de referéncia do relatorio
de gestdo, enquanto o segundo refere-se as deblksrague permaneceram pendentes de
atendimento até o final do exercicio de referédoiaelatorio de gestao.
11.1.1 Deliberac¢des do TCU Atendidas no exercicio
Quadro A.11.1.1 - Cumprimento das deliberac@8@U atendidas no exercicio
Unidade Jurisdicionada
Denominagdo completa: Cddigo SIORG
Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnoldgi&oias 451
Delibera¢c6es do TCU
Deliberacdes expedidas pelo TCU
Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacgéo Expedida
1. Oficio n°® 1143/2012-

01 015.036/2011-1 | 2315/2012 — TCU - Plenrio9.9 DE TCU/SECEX-RN
Orgéolentidade objeto da determinacéo e/ou recomeadao Caodigo SIORG
Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnoldgi&oias 451
Descricdo da Deliberagéo:

9.9 Determinar aos IFAC, IFAL, IFAM, IFDF, IFES,®0, IFGoiano, IFMT, IFMG, IFNorte de Minas, IFSutiesle
Minas, IFSul de Minas, IFTriangulo Mineiro, IFPAFRB, IFPE, IFSertdo Pernambuco, IFPI, IFRJ, IFRRRid
Grandense, IFFarroupilha, IFRS, IFCatarinense, |FS€fet/MG, Cefet/Celso Suckow da Fonseca/RJ, Mlcle
Avangado S&o Jodo da Barra/RJ e Nucleo AvancadmyaliRJ que:
9.9.1 Apurem, em relacéo a seus servidores atiuti®os, inclusive de seus campus:
(a) eventual acumulacéo indevida de cargo publico;
(b) percepcao indevida de acréscimo remuneratorcgrvidores submetidos ao regime de dedicacdosexa; e
(c) descumprimento da carga horaria, tanto porlagseibmetidos ao regime de dedicacao exclusivatqpar aquelep
submetidos a 40 horas semanais, sem dedicacasigacliu
9.9.2 Verifiguem, para os servidores que possuamagla total semanal superior a 60 (sessenta) Iseraanais, a
compatibilidade de horarios e a ocorréncia de frejas atividades exercidas em cada um dos cacgosudados pelos
servidores, aplicando, ainda, se cabivel, o pevistart. 133 da Lei n°® 8.112/1990;
9.9.2.1 Fundamentem devidamente a decisdo, naehgpdie se concluir pela licitude da acumulacédo, @@mexacaa,
no respectivo processo, da competente documentagéprobatdria e com a indicagdo expressa do redpeinpeld
medida adotada;
9.9.3 Promovam, caso confirmem a ocorréncia degutaridades, as medidas preconizadas na Lei h2/8(,;
9.9.4 Informem, na prestacéo de contas ordinda&0d?2 ou no relatério de gestédo, as medidas aaotads resultados
obtidos para cada determinacdo expedida nessemsubit

Providéncias Adotadas
Setor responsavel pela implementacao Caodigo SIORG
Pro- Reitoria de Desenvolvimento Institucional (FRD 105182
Sintese da Providéncia Adotada:
O Instituto Federal Educacao, Ciéncia e Tecnoldgi&oias solicitou a Superintendéncia do Ministélnolrabalho ¢
Emprego em Goias a liberacdo de senha de acesatta cRque possibilitaria 0 cruzamento dos dadas siwvidores
deste Instituto referente ao acumulo de cargoscargms horarias superiores a 60 horas seman#istagto houve a
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negativa do MTE no fornecimento da senha. Postednte, o Ministério enviou a Chefia da AUDIN uméacéo
contendo os nomes dos servidores do IFG com outnoslos em 2012.

Considerando o arquivo de Cruzamento RAIS 2012 EM& todos os servidores técnico-administrativdsaentes do

IFG, foi realizado um levantamento das possiveismatacdes de cargos e, em 11.02.2014, teve inig
encaminhamento de Memorandos solicitando justifiaate documentos comprobatérios para os casosuenmapve
vinculo sincrénico. No més de setembro/2014, forentificados os servidores submetidos ao regime etbcdcad

exclusiva do IFG que, no fechamento do Censo dadfdw Superior de 2013, apresentavam vinculos agrasp

Instituicdes de Ensino Superior.

Sintese dos Resultados Obtidos:

Varios servidores notificados responderam ao IF@rinando que os vinculos registrados na RAIS €eanso da

Educagéo Superior estavam desatualizados, sendo ngs& caso, os servidores apresentaram documego#l
comprovavam a ruptura dos vinculos que os deixamrgsituacdo irregular.
Outros servidores que apresentavam acumulacaoidladde cargos optaram por se desvincular dos odng#&os en
que apresentavam vinculos, e apresentar o Terrfpg&o de Cargo Efetivo, informando ao IFG a ruptirainculo g
partir da notificacao.

Os servidores que ndo responderam a notificacaofoovamente notificados em 2015, sendo que Iheéadm o prazo

de 30 dias para apresentar resposta formal ao IFG.

Analise critica dos fatores positivos/negativos quecilitaram/prejudicaram a adocéo de providénciapelo gestor

A néo liberacdo da senha de acesso a RAIS, pelstéfiim do Trabalho e Emprego (MTE), foi um fater dificuldade
relevante, entretanto ndo impediu 0 cumprimentdedarminacao.

Fonte: AUDIN/IFG

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa: Caodigo SIORG

Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnoldgi&oias 451

Deliberagbes do TCU

Deliberagc6es expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicagéo Expedida
A Oficio n° 803/2011-
- a ~
02 020.520/2010-7 1.693/2011 12 Camard 1.7.14 RE TCU/SECEX-GO
Orgéo/entidade objeto da determinacéo e/ou recomeadao Caodigo SIORG
Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnoldgi&oias 451

Descricao da Deliberacao:

Regulamente no ambito do IFG a concessdo de belsastidos e monitoria nos termos disciplinados rmmueél
Técnico de Orcamento MTO/2009 do Ministério do BJamento/Portaria/SOF n° 29, de 27/06/2007.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cddigo SIORG

Pré- Reitoria de Extenséo (PROEX) 105179

Sintese da Providéncia Adotada

O regulamento referente a concessdo de bolsastdeéoes monitoria, foi elaborado pela Pro-Reitore Ensing

(PROEN) e, posteriormente, submetido & Camara dim&rao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extens&oCenselho

Superior.

Sintese dos Resultados Obtidos

O regulamento referente a concessao de bolsasudi® esmonitoria, ja foi aprovado pelo Conselhoe3igp do IFG po
meio da Resolucao n° 14, de 02 de junho de 2014.

Analise critica dos fatores positivos/negativos quecilitaram/prejudicaram a adocéo de providénciapelo gestor

N&o houve fatores negativos.

Fonte: AUDIN/IFG
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11.1.2 Deliberag6es do TCU néo atendidas no exercic

Quadro A.11.1.2 - Situacéo das delibera¢6€eBGid que permanecem pendentes de atendimento nci@ger

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cddigo SIORG
Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnoldgi&oias 451

Delibera¢6es do TCU
Deliberacdes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacgdo Expedida

Oficio n°® 0521/2013-

- a C3j
01 002.684/2012-8 2447/2013 22 Camara C DE TCU/SECEX-GO
Orgéolentidade objeto da determinacéo e/ou recomeadao Caodigo SIORG
Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnoldgi&oias 451

Descricdo da Deliberacgéo:

Determinar ao Instituto Federal de Educacéo, Cééaclecnologia de Goias — IFG, com fundamento h®@8, § 2°
do RI/TCU, que crie indicador que avalie a colocagé realocacdo dos alunos no mercado de trabaltienapo d¢
conclusdo dos cursos, pois um dos objetivos basilda politica publica que ampara a Instituicaéncéementar (¢
acolhimento e o resgate social de um publico historente posto a margem das politicas de formaa@ogtrabalho.

Justificativa apresentada pelo seu ndo cumprimento

Setor responsavel pela implementacao Caodigo SIORG

Pré- Reitoria de Extenséo (PROEX) 105179

Sintese da Providéncia Adotada

O Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecimldg Goias reconhece a importancia de formalizagaimdicado
determinado pelo TCU e iniciou agdes articuladam dodas as Pro-Reitorias no sentido de instrumeatak
normatizar atividades que sejam legitimadas naénois superiores da Instituicdo. No dia 4 de mbre de 2014,
Pré-Reitoria de Extensdo (PROEX) por meio da Ditetde Acbes Profissionais e Tecnoldgicas apreseaoColégid
de Dirigentes a proposta, em desenvolvimento, dmrBma de Acompanhamento de Egressos compostor§s
ferramentas/acdes:

1. Politica de Acompanhamento de Egressos;

2. Portal dos Egressos e Mundo do Trabalho;
3. Calendario Institucional para o Encontro dos Egress

1. A Politica de Acompanhamento do Egresso consiste eom instrumento de planejamento qu€
norteara acBes capazes de promover a retroalimentag das politicas educacionais do IFG. Nes

documento, serdo definidas as competéncias e as ftidades dos egressos, a organizaca

administrativa e as atribuicdes, os instrumentos deoleta de dados, a metodologia de analise €
aplicacdo. O questionario, instrumento de coleta dedados, contera o cadastro do egress
informacdes académicas, avaliacdo do curso, avaliax da Instituicdo e avaliacdo da insercao d
egresso no mercado de trabalho. Essa minuta esta éase de concluséo e serd submetida a Camad
de Extensdo para discussao e avaliagdo em feverette 2015. A aprovacao final seguird os tramite
Institucionais obedecendo as (as) Instancias.

2. O Portal dos Egressos e Mundo do Trabalho seraspate virtual de interacdo e socializag@tine com
0 objetivo de manter o vinculo entre os egressodFG. No portal, serdo disponibilizadas as fictie

t

=

dos

avaliacdo para geracdo de dados e indicadores egtipho avaliar a colocacdo e a recolocagéo

Relatério de Gestdo Consolidado do Exercicio del 20

87



alunos no mercado de trabalho ao tempo da conclde8ocursos bem como acompanhar a traje
profissional por um determinado periodo apds alaséio do curso. Esse espaco virtual esta em fa
construcdo e a previsdo para o lancamento Ingtitatsera em maio de 2015.

3. A construcdo do Calendario Institucional para odatm dos Egressos visa estimular e fomentd
campus do IFG para periodicamente promover enconte® egressos com 0 objetivo de mantg
integracdo dos ex-alunos com a comunidade doceistente e o0 mundo do trabalho. Vale ressaltar
em alguns campus o encontro de egressos ja exastenéece durante a Semana da Educacao e Tecn
(SECITECI/IFG).

toria
se de

r os

or a
que
ologia

Justificativa para o seu ndo cumprimento:

O IFG reconhece a importancia e a necessidadaglementar instrumentos e acfes que possam sulsidimcao d
indicadores consistentes e confidveis para a a@lipermanente de colocacdo e realocacdo dos alonmsindo dq
trabalho ao tempo da concluséo do curso.
O IFG esta no processo de construcdo do Programdaatepanhamento dos Egressos que se baseia phmeia ng
estruturacdo do Portal do Egresso e Mundo do Thabal
Nessa perspectiva, buscam-se alternativas que rpostsnder as prerrogativas de funcionamento de artalRjue
efetivamente cumpra o papel ao qual foi proposto.
Diante do quadro, o IFG intensifica esforgos pararepor os obstaculos apresentados e se empenbentido de
atender a determinacéo feita.

1%

Andlise critica dos fatores positivos/negativos guecilitaram/prejudicaram a adocéo de providénciagpelo gestor

Limitacdo técnica pela ndo adequacdo do Q-Acadépaicma geracdo de dados na formacéo dos indicadore

Fonte: AUDIN/IFG

11.2 Tratamento de Recomendacdes do Orgio de @oimierno (OCI)

11.2.1 Recomendacgdes do OCI atendidas no exercicio

Quadro A.11.2.1 - Relatorio de cumprimento @®mendacdes do 6rgdo de controle interno

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa: Caodigo SIORG

Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnoldgi&oias 451

Recomendacdes do OCI

Recomendagdes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacédo do Relatério de Auditoria Iltem do RA Comunicacdo Expedida
01 Auditoria Anual de Contas n° 201305868 2.1.1.1 @dasdo
Orgéolentidade objeto da recomendacéo Caodigo SIORG
Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnoldgi&oias 451

Descricdo da Deliberagéo:

Recomendamos que a Unidade conclua o processcsclgssifio e votacdo dos regulamentos relativos @ssie df
bolsa de estudo e monitoria com a maior brevidamesipel, em atendimento a determinacdo do Acordald m°
1693/2011 - 12 Camara.

D

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cddigo SIORG

Pro6- Reitoria de Extenséo - PROEX 105179

Sintese da providéncia adotada:

O regulamento referente a concesséo de bolsastdéoes monitoria, foi elaborado pela Pro-Reitorea Ensing
(PROEN) e, posteriormente, submetido & Camara dim&rao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extens@oCenselh
Superior.

Sintese dos resultados obtidos

O regulamento referente a concessédo de bolsasuti® @smonitoria, ja foi aprovado pelo ConselhoeSigp do IFG po
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meio da Resolucédo n° 14, de 02 de junho de 2014.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos guecilitaram/prejudicaram a adocdo de providénciagpelo gestor

N&o houve fatores negativos.

Fonte: AUDIN/IFG

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa: Caodigo SIORG

Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnoldgi&oias 451

Recomendacdes do OCI

Recomendacgfes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Iltem do RA Comunicacgéo Expedida
02 Auditoria Anual de Contas n° 201305868 2.1.1.1 Gdasao
Orgaolentidade objeto da recomendac&o Caodigo SIORG
Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnoldgi&oias 451

Descricao da Deliberacao:

Recomendamos que a Unidade efetue o levantamenmtovistas a detectar eventuais ocorréncias de aeagamlde
cargos, de percepcdes indevidas relacionadas éagédi exclusiva, e de descumprimento de cargaifoeaverifique
quesitos em relacdo a servidores com carga h@dmiada por acimulo de cargos, em atendimentéedindi@acao dq
Acérddo n° 2315/2012 - TCU Plenario.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cdédigo SIORG

Pr6-Reitoria de Desenvolvimento Institucional - FIRO 105182

Sintese da providéncia adotada:

O Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecimldg Goias solicitou ao Ministério do Trabalhoradgego (MTE)
uma senha de acesso a RAIS. O MTE negou o pedithtiido enviou uma listagem com os nomes dos s&ps
técnico-administrativos e docentes com possivehatacdo de cargos. A Pro-Reitoria de Desenvolvibrdtitucional
(PRODI) notificou os servidores, solicitando justtivas e documentos comprobatérios para os @sogue houve

vinculo concomitante.

No més de setembro/2014, foram notificados os der@s submetidos ao regime de dedicacdo exclusiVia@ que, ng
fechamento do Censo da Educacéo Superior de 2pESemtavam vinculos com outras Instituicdes denBr&uperior.

Sintese dos resultados obtidos

Vérios servidores que foram identificados com p@dsiacumulacdo de cargos apresentaram documer
comprovando os rompimentos de vinculo com outrastuicdes. Os servidores que ndo responderamificagio
foram novamente comunicados e possuem prazo paseaparem resposta até 31 de marco de 2015.

tacao

Andlise critica dos fatores positivos/negativos guacilitaram/prejudicaram a adogdo de providénciagpelo gestor

Prejudicaram a adogao de providéncias a ndo disiizacdo de senha para acesso a RAIS e a demaezelbimento
dos dados relacionados ao Censo da Educacéo enyialdolNEP.

Fonte: AUDIN/IFG

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa: Cddigo SIORG

Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnoldgi&oias 451

Recomendacgtes do OCI

Recomendagbes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacédo do Relatério de Auditoria Iltem do RA Comunicacao Expedida
03 Auditoria Anual de Contas n° 201305868 2.2.1.1 @dasdo
Orgéo/entidade objeto da recomendacéo Cddigo SIORG
Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnoldgi&oias 451
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Descricao da Deliberacao:

Recomendacéo 2: Recomendamos que a Unidade proMdesolucdo para as situacfes verificadas naré&mia 66
alterando a sequéncia de pagamento para sequéheiadlculo automatico - para os seguintes caSesirréncig
Matricula CPF 66 0270941 190.***.931-** 66 02709@82.***.741- ** 66 0048236 159.***471-** 66 02704l
153.%** 501-**

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Caodigo SIORG

Pr6- Reitoria de Desenvolvimento Institucional @R 105182

Sintese da providéncia adotada:

Foram realizadas as alteractes da sequéncia de@aigapara a sequéncia “0” dos servidores apontados

Sintese dos resultados obtidos

Todos os servidores apontados estao na sequéfi¢@altulo automatico).

Andlise critica dos fatores positivos/negativos quecilitaram/prejudicaram a adocdo de providénciagelo gestor

N&o houve fatores negativos.

Fonte: AUDIN/IFG

11.2.2 Recomendag¢bes do OCI ndo atendidas no ewerci

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cddigo SIORG

Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnoldgi&oias 451

Recomendacgtes do OCI

Recomendacdes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Iltem do RA Comunicagéo Expedida
01 Auditoria Anual de Contas n° 201305868 2.2.1.1 Gxdasao
Orgéolentidade objeto da recomendacéo Caodigo SIORG
Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnoldgi&oias 451

Descricao da Recomendacéo:

Recomendamos que a Unidade faca constar em semsithvars dispositivos assegurando a autoridade dade de
controle interno na organizacéo, incluindo os s#gsiaspectos: - autorizacdo para acesso irrestrégistros, pessoal,
informacdes e propriedades fisicas relevantes @egautar suas auditorias; - obrigatoriedade deepartamentos da
organizacdo apresentarem as informacdes soliciflasinidade de controle interno, de forma temgestcompleta;
possibilidade de obter apoio necessario dos semsddas unidades submetidas a auditoria e de éséstde
especialistas e profissionais, de dentro e dedam@rganizacdo, quando considerado necessario.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Caodigo SIORG

Pr6-Reitoria de Desenvolvimento Institucional - FIRO 105182

Sintese da providéncia adotada:

Foi elaborada uma proposta para alteracdo do Ratpriveerno do IFG, incluindo os itens da recome@da

Sintese dos resultados obtidos

A proposta para alteracdo do Regimento Internd-@dera submetida ao Conselho Superior da IngtduigQ exerciciq
de 2015.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos quecilitaram/prejudicaram a adocdo de providénciagelo gestor

N&o houve fatores negativos.

Fonte: AUDIN/IFG
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11.3 Declaragao de Bens e Rendas Estabelecida 8a/B8/93

Quanto ao controle do acompanhamento da entregedaiaracado de bens e rendas (DBR)
por autoridades, servidores e empregados publelasionados no art. 1° da Lei n® 8.730/93,
informamos que todos os servidores do IFG, obriggma Lei n° 8.730/93 a entregar a DBR,
apresentam formulario de autorizacdo de Acesso dai@€do de Ajuste Anual do Imposto de
Renda da Pessoa Fisica, conforme exigéncia camid® do Art. 13 da Lei n° 8.249, de 1992, o
acesso as declaracdes anuais apresentada a $eadetaReceita Federal do Brasil, com as
respectivas retificagdes, tendo em vista o dispostg2° do Art. 3° do decreto n° 5.483, de 30 de

Junho de 2005.
Com vistas a atender ao previsto no item 11.3Raftaria TCU- 90 de 16 de abril de 2014

informamos que:
= A Diretoria de Desenvolvimento de Recursos Humanossponsavel pelo recebimento e

gerenciamento das DBR/Formuléario de AutorizacadAaksso a DBR;
» Na&o ha sistema informatizado para este gerencianent

= Nao h& analise, pela a UJ, das DBR com o intuito identificar eventuais
incompatibilidades de patrim6nio com a remuneraeéebida,

» As DBR fisicas sdo guardadas em envelope lacrashtedila necessidade de preservacao do
sigilo fiscal das informacoes.

11.4 Medidas adotadas em caso de dano ao erario

Segue adiante as acgles realizadas em 2014 conetivolle fazer com que eventuais
pagamentos realizados de forma equivocada sejaoivits ao Erario.

REPOSICAO AO ERARIO 2014
JANEIRO 2014

N° | Matricula Nome Rubrica Valor

1 270870 Carlos Alexandre Ferreira de Lima REP.ERAR8112/90-10486/02 574,77
2 270896 Samir Youssif Wehbi Arabi REP.ERARIO L.8/MED-10486/02 986,26
3 271114 Gilda Aquino de Araujo Mendonca REP.ERARIB112/90-10486/02 961,94
4 271185 Carlos Alberto Vasconcelos Bezerra REPHRRA_.8112/90-10486/02 601,99
5 | 1038162 Emerson Miguel da Cruz REP.ERARIO L.8390:2/0486/02 512,33
6 | 1038162 Emerson Miguel da Cruz REP.ERARIO L.8390:2/0486/02 512,33
7 | 1090286 Silvia Helena de Amo REP.ERARIO L.811219@86/02 788,16
8 | 1127163 Paulo Cesar Bezerra Bastos REP.ERARIDLR/80-10486/02 952,14
9 | 1140959 Ezio Fernandes da Silva REP.ERARIO L.&81NL20486/02 1.368,50
10| 1791070 Marco Antonio Borges Traldi REP.ERARIO 1182M00-10486/02 644,14
11| 1795066 Waldir Cardoso da Silva REP.ERARIO L.8102/9486/02 358,04
12| 1929297 Divino Gabriel Lima Pinheiro REP.ERARIO 112/90-10486/02 429,00
TOTAL MENSAL 8.689,60

FEVEREIRO 2014

N° | Matricula Nome Rubrica Valor

1 270870 Carlos Alexandre Ferreira de Lima REP.ERAR8112/90-10486/02 574,77
2 270896 Samir Youssif Wehbi Arabi REP.ERARIO L.8/MED-10486/02 986,26
3 271185 Carlos Alberto Vasconcelos Bezerra REPRIRAL.8112/90-10486/02 601,99
4 | 1038162 Emerson Miguel da Cruz REP.ERARIO L.8390:2/0486/02 512,33
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5| 1038162 Emerson Miguel da Cruz REP.ERARIO L.8390-2/0486/02 512,33
6 | 1127163 Paulo Cesar Bezerra Bastos REP.ERARIDLR/B0-10486/02 952,14
7 | 1140959 Ezio Fernandes da Silva REP.ERARIO L.&81NL20486/02 1.368,50
8 | 1791070 Marco Antonio Borges Traldi REP.ERARIB®112/90-10486/02 22,62
9 | 1929297 Divino Gabriel Lima Pinheiro REP.ERARI®112/90-10486/02 428,24
TOTAL MENSAL 5.959,18
MARCO 2014
N° | Matricula Nome Rubrica Valor
1 270870 Carlos Alexandre Ferreira de Lima REP.ERAR8112/90-10486/02 598,18
2 270896 Samir Youssif Wehbi Arabi REP.ERARIO L.8/MD-10486/02 1.021,88
3 271185 Carlos Alberto Vasconcelos Bezerra REPRIRAL.8112/90-10486/02 624,16
4 | 1038162 Emerson Miguel da Cruz REP.ERARIO L.8390:2/0486/02 533,16
5 | 1038162 Emerson Miguel da Cruz REP.ERARIO L.8390:2/0486/02 533,16
6 | 1127163 Paulo Cesar Bezerra Bastos REP.ERARINOLP/80-10486/02 985,85
7 | 1140959 Ezio Fernandes da Silva REP.ERARIO L.£81Nt20486/02 1.490,08
8 | 1929297 Divino Gabriel Lima Pinheiro REP.ERARI®112/90-10486/02 477,92
TOTAL MENSAL 6.264,39
ABRIL 2014
N° | Matricula Nome Rubrica Valor
1 270870 Carlos Alexandre Ferreira de Lima REP.ERAR8112/90-10486/02 598,18
2 270896 Samir Youssif Wehbi Arabi REP.ERARIO L.8/MD-10486/02 1021,88
3 271185 Carlos Alberto Vasconcelos Bezerra REPHRRA_.8112/90-10486/02 624,16
4 | 1038162 Emerson Miguel da Cruz REP.ERARIO L.8390:2/0486/02 533,16
5 | 1038162 Emerson Miguel da Cruz REP.ERARIO L.830-2/0486/02 533,16
6 | 1127163 Paulo Cesar Bezerra Bastos REP.ERARIDLR/80-10486/02 985,85
7 | 1140959 Ezio Fernandes da Silva REP.ERARIO L.£81NL20486/02 1490,08
8 | 1929297 Divino Gabriel Lima Pinheiro REP.ERARI®112/90-10486/02 478,21
TOTAL MENSAL 6.264,68
MAIO 2014
N° | Matricula Nome Rubrica Valor
1 270870 Carlos Alexandre Ferreira de Lima REP.ERAR8112/90-10486/02 598,18
2 270896 Samir Youssif Wehbi Arabi REP.ERARIO L.8MD-10486/02 1021,88
3 271185 Carlos Alberto Vasconcelos Bezerra REPHRRA_.8112/90-10486/02 624,16
4 | 1038162 Emerson Miguel da Cruz REP.ERARIO L.8390-2/0486/02 533,16
5| 1038162 Emerson Miguel da Cruz REP.ERARIO L.830-2/0486/02 533,16
6 | 1127163 Paulo Cesar Bezerra Bastos REP.ERARINOLP/80-10486/02 985,85
7 | 1140959 Ezio Fernandes da Silva REP.ERARIO L.&81NL20486/02 1490,08
8 | 1929297 Divino Gabriel Lima Pinheiro REP.ERARI®112/90-10486/02 477,07
TOTAL MENSAL 6.263,54
JUNHO 2014
N° | Matricula Nome Rubrica Valor
1 270870 Carlos Alexandre Ferreira de Lima REP.ERAR8112/90-10486/02 598,18
2 270896 Samir Youssif Wehbi Arabi REP.ERARIO L.8/MD-10486/02 1021,88
3 271185 Carlos Alberto Vasconcelos Bezerra REPRIRAL.8112/90-10486/02 624,16
4 | 1038162 Emerson Miguel da Cruz REP.ERARIO L.830-2/0486/02 533,16
5 | 1038162 Emerson Miguel da Cruz REP.ERARIO L.8390:2/0486/02 533,16
6 | 1127163 Paulo Cesar Bezerra Bastos REP.ERARINOLP/80-10486/02 985,85
7 | 1140959 Ezio Fernandes da Silva REP.ERARIO L.£81Nt20486/02 1490,08
8 | 1929297 Divino Gabriel Lima Pinheiro REP.ERARI®112/90-10486/02 477,07
TOTAL MENSAL 6.263,54
JULHO 2014
N° | Matricula Nome Rubrica Valor
1 270870 Carlos Alexandre Ferreira de Lima REP.ERAR8112/90-10486/02 598,18
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2 270896 Samir Youssif Wehbi Arabi REP.ERARIO L.8/MD-10486/02 1021,88
3 271185 Carlos Alberto Vasconcelos Bezerra REPRIRAL.8112/90-10486/02 624,16
4 | 1038162 Emerson Miguel da Cruz REP.ERARIO L.8390:2/0486/02 533,16
5 | 1038162 Emerson Miguel da Cruz REP.ERARIO L.8390:2/0486/02 533,16
6 | 1127163 Paulo Cesar Bezerra Bastos REP.ERARIDLR/80-10486/02 985,85
7 | 1140959 Ezio Fernandes da Silva REP.ERARIO L.&81Nt20486/02 1490,08
8 | 1929297 Divino Gabriel Lima Pinheiro REP.ERARI®112/90-10486/02 477,07
TOTAL MENSAL 6.263,54
AGOSTO 2014
N° | Matricula Nome Rubrica Valor
1 270870 Carlos Alexandre Ferreira de Lima REP.ERAR8112/90-10486/02 598,18
2 270896 Samir Youssif Wehbi Arabi REP.ERARIO L.8MD-10486/02 1021,88
3 271185 Carlos Alberto Vasconcelos Bezerra REPHRRA_.8112/90-10486/02 624,16
4 | 1038162 Emerson Miguel da Cruz REP.ERARIO L.8390:2/0486/02 533,16
5| 1127163 Paulo Cesar Bezerra Bastos REP.ERARIDLR/B0-10486/02 985,85
6 | 1140959 Ezio Fernandes da Silva REP.ERARIO L.£81NL20486/02 1490,08
7 | 1929297 Divino Gabriel Lima Pinheiro REP.ERARI®112/90-10486/02 478,21
6 | 2093839 Islara Floriana Mendes REP.ERARIO L.890-2/0486/02 301,75
TOTAL MENSAL MENSAL 6.033,27
SETEMBRO 2014
N° | Matricula Nome Rubrica Valor
1 270870 Carlos Alexandre Ferreira de Lima REP.ERAR8112/90-10486/02 598,18
2 270896 Samir Youssif Wehbi Arabi REP.ERARIO L.8MD-10486/02 1021,88
3 271185 Carlos Alberto Vasconcelos Bezerra REPRIRAL.8112/90-10486/02 624,16
4 | 1038162 Emerson Miguel da Cruz REP.ERARIO L.830-2/0486/02 533,16
5| 1127163 Paulo Cesar Bezerra Bastos REP.ERARIDLR/B0-10486/02 985,85
6 | 1140959 Ezio Fernandes da Silva REP.ERARIO L.&81NL20486/02 1490,08
7 | 1929297 Divino Gabriel Lima Pinheiro REP.ERARI®112/90-10486/02 478,21
8 | 2093839 Islara Floriana Mendes REP.ERARIO L.890:2/0486/02 301,75
9 | 2129723 Catarina Percinio Moreira da Silva RERER L.8112/90-10486/02 196,66
TOTAL MENSAL 6.229,93
OUTUBRO 2014
N° | Matricula Nome Rubrica Valor
1 270870 Carlos Alexandre Ferreira de Lima REP.ERAR8112/90-10486/02 598,18
2 270896 Samir Youssif Wehbi Arabi REP.ERARIO L.8/MED-10486/02 1021,88
3 271185 Carlos Alberto Vasconcelos Bezerra REPHRRA_.8112/90-10486/02 624,16
4 | 1038162 Emerson Miguel da Cruz REP.ERARIO L.8390:2/0486/02 533,16
5| 1127163 Paulo Cesar Bezerra Bastos REP.ERARINOLP/80-10486/02 985,85
6 | 1140959 Ezio Fernandes da Silva REP.ERARIO L.£81NL20486/02 1490,08
7 | 1929297 Divino Gabriel Lima Pinheiro REP.ERARI®112/90-10486/02 479,34
8 | 2093839 Islara Floriana Mendes REP.ERARIO L.890-2/0486/02 301,75
9 | 2129723 Catarina Percinio Moreira da Silva RERER L.8112/90-10486/02 196,66
TOTAL MENSAL 6.231,06
NOVEMBRO 2014
N° | Matricula Nome Rubrica Valor
1 270870 Carlos Alexandre Ferreira de Lima REP.ERAR8112/90-10486/02 598,18
2 270896 Samir Youssif Wehbi Arabi REP.ERARIO L.8MD-10486/02 1021,88
3 271185 Carlos Alberto Vasconcelos Bezerra REPRIRAL.8112/90-10486/02 156,28
4 | 1038162 Emerson Miguel da Cruz REP.ERARIO L.830-2/0486/02 533,16
5| 1127163 Paulo Cesar Bezerra Bastos REP.ERARIDLR/80-10486/02 985,85
6 | 1140959 Ezio Fernandes da Silva REP.ERARIO L.&81NL20486/02 1490,08
7 | 1929297 Divino Gabriel Lima Pinheiro REP.ERARI®112/90-10486/02 488,82
8 | 2093839 Islara Floriana Mendes REP.ERARIO L.890:2/0486/02 301,75
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9 | 2129723 Catarina Percinio Moreira da Silva | RERRR L.8112/90-10486/02 | 239,47
TOTAL MENSAL 5.815,47
DEZEMBO 2014

N° | Matricula Nome Rubrica Valor

1 270870 Carlos Alexandre Ferreira de Lima REP.ERAR8112/90-10486/02 598,18
2 270896 Samir Youssif Wehbi Arabi REP.ERARIO L.8/MED-10486/02 1034,44
3 | 1038162 Emerson Miguel da Cruz REP.ERARIO L.8390:2/0486/02 542,53
4 | 1127163 Paulo Cesar Bezerra Bastos REP.ERARINOLP/80-10486/02 997,73
5 | 1140959 Ezio Fernandes da Silva REP.ERARIO L.&81NL20486/02 1544,32
6 | 1929297 Divino Gabriel Lima Pinheiro REP.ERARI®112/90-10486/02 72,3
7 | 2093839 Islara Floriana Mendes REP.ERARIO L.890:/0486/02 301,75
8 | 2129723 Catarina Percinio Moreira da Silva RERER L.8112/90-10486/02 239,47
TOTAL MENSAL 5.330,72
TOTAL GERAL | 69.345,38

Fonte: PRODI/IFG

11.5 Alimentag&o SIASG E SICONV

Quadro A.11.5 — Declaracao de insercdo e atualizagde dados no SIASG e SICONV
DECLARACAO
Eu, UBALDO ELEUTERIO DA SILVA , CPF n° 101.118.718-3Py6-

Reitor de Administragao, exercido nolnstituto Federal de Educacéo, Ciéncia e
Tecnologia de Goiadgleclaro junto aos 6rgdos de controle interno ereatque todas
as informagodes referentes a contratos, convéninsteimentos congéneres firmados
até o exercicio de 2014 por esta Unidade estdoorisgs e atualizadas,
respectivamente, no Sistema Integrado de Admigétrale Servicos Gerais — SIASG
e no Sistema de Gestdo de Convénios e ContratBeplesse — SICONV, conforme
estabelece a LDO 2014 e suas correspondentes eoice@anteriores.

Goiania, 20 de margo de 2015.

Ubaldo Eleutério da Silva
CPF n°101.118.718-32
Pro-Reitor de Administracéo
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12. INFORMACOES CONTABEIS

12.1 Medidas Adotadas para Adocao de Critériooed@imentos Estabelecidos pelas Normas
Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao SetoliBub

A Unidade Jurisdicionada ainda ndo esta aplicarsddispositivos contidos nessas normas,
por falta de um sistema patrimonial informatizado.

Os trabalhos da Diretoria de Tecnologia da Infod@oado Instituto Federal de Goias
continuam, no sentido de ampliar o Sistema Unificdd Administracdo Publica — SUAP, o qual
fornecera mecanismos para o processo contabil pl@adacdo, da amortizacdo e da exaustao dos
bens patrimoniais da Unidade. Por enquanto, os lo®djue estdo em funcionamento sdo o de
Recursos Humanos e Protocolo, que esta dentro ehenfsdracao.

12.2 Apuracéao dos custos dos programas e das asidadinistrativas

O Instituto Federal de Goids ndo possui uma ess&rupadronizada para oferecer as
informacdes solicitadas. Sendo assim, 0s Unicds(gastos) que a Instituicdo levanta sdo os que
estdo previstos no Acordao TCU n.° 2.267/2005, pra@isisamente 0s seguintes:

- Gastos Correntes por Aluno

- Percentual de Gastos com Pessoal

- Percentual de Gastos com outros Custeios
- Percentual de Gastos com Investimentos

Existem outros indices previstos no PDI 2012-2@bém ainda néo foram implantados em
sua totalidade e ndo ha como mensurar os resultddiol®s. Esta em fase de estudos e de andlise a
possibilidade de implantacdo de um sistema de sustcambito da Instituicdo com objetivo de
mensurar com seguranga os gastos com os servesiagws pelo IFG, relacionados as despesas, as
quais serdo de grande importancia no desenvolvortad atividades administrativas e pedagogicas
do IFG, tendo uma maior eficiéncia e eficacia rsdizacdo da despesa publica.

A expectativa € que, para o exercicio de 2015, psgeto de levantamento de custos ja
possam ser incluidas no relatério que sera apeseem 2016.

12.3 Conformidade Contabil

A Diretoria de Contabilidade analisa diariamente dmcumentos contabeis e efetua
mensalmente o registro da conformidade contabiteltoria e dos Campus. A execuc¢do das tarefas
ficam a cargo dos contadores de cada campus, absiena segregacao de fungéo no processo de
registro da conformidade.

A ocorréncia ndo sanada até o final do exerciciefiEéncia do relatorio de gestdo é a falta
do processo contabil da depreciacdo, da amortizacda exaustdo dos bens patrimoniais da
unidade. Conforme descrito no item 12.1, estamasrdgndo a implantacdo de um sistema
patrimonial informatizado.

12.4 Declaracao do Contador Atestando a Conformidad Demonstracfes Contabeis

A Declaracdo do Contador responséavel por UJ quesapta Relatério de Gestdo para dar
cumprimento a normativo do TCU, no caso de dedargtena, incluird a denominagcdo completa
da UJ; o codigo da UJ no SIAFI (UG); o texto dalBesgdo, de acordo com Qaiadros A.11.2.1
apresentado a segquir; local e data da elaboracatecaracdo; o nome completo do Contador
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responsavel pela UJ, bem como o respectivo n°gistire do profissional no Conselho Regional de

Contabilidade (CRC).

Quadro A.12.4.1 — Declaracdo do Contador Afirmativala Fidedignidade das Demonstracgoes

Contabeis

DECLARACAO DO CONTADOR

Denominacgado completa (UJ)

Cabdigo da UG

Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnoldgi&oias

158153

Estou ciente das responsabilidades civis e profiass desta declaracgéo.

Declaro que os demonstrativos contabeis constadtesSIAFI (Balangos Orgamentario, Financeirg e
Patrimonial e as Demonstrac6es das Variacdes fatiaim, do Fluxo de Caixa e do Resultado Econdmiegjidos
pela Lei n.° 4.320/1964, relativos ao exercicic?@&4, refletem adequada e integralmente a situaggomentaria
financeira e patrimonial da unidade jurisdiciongda apresenta Relatdrio de Gestéo.

Local Goiania

Data

25/03/2014

Contador Responsavel | Terezinha Borges de Almeida

CRC n°

6.447

Fonte: PROAD/IFG

12.5 Demonstracdes Contabeis e Notas Explicativeaggpas na Lei n°® 4.320/1964 e pela NBC T

16.6 aprovada pela Resolu¢cdo CFC n° 1.133/2008

N&o se aplica a esta UJ, uma vez que 0s registnabeis sdo realizados no Sistema
Integrado de Administracdo Financeira do GoverraeFad — SIAFI,

12.6 Demonstracdes Contabeis e Notas Explicatxigglas pela Lei n° 6.404/1976

N&o se aplica a esta UJ uma vez que o0s registnusbeis sdo realizados no Sistema
Integrado de Administracdo Financeira do GoverrdeFad — SIAFI,

12.7 Composicao Acionaria das Empresas Estatais

Nao se aplica a esta UJ .

12.8 Relatério de Auditoria Independente

N&o se aplica ao IFG.
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13. OUTRAS INFORMACOES SOBRE A GESTAO

131 OUTRAS INFORMACOES CONSIDERADAS RELEVANTES PELAIU

Conforme fora informado, o IFG informa através da €arta de Servicos ao Cidadao, quais
0s servicos prestados pela Unidade Jurisdiciorsedfmrmas de acesso a esses servigos e os padroes
de qualidade de atendimento ao publico.

Seguindo o previsto no 84° do art. 11 do Decre@2&D09 o IFG disponibiliza link para
sua Carta de Servicos ao Cidadéao a partir de giagpidicial no enderegeww.ifg.edu.br

Outra informacdo que é importante ressaltar, trah dos modelos de avaliacédo do IFG
pela sociedade. No Brasil, a avaliagdo das instituicoes de ensuqmesor e dos cursos de
graduacédo esta prevista em legi(n°® 10.861 de 14/04/2004) e compreende a avaliacdo externa e
interna.

A avaliacdo externa é feita por comissfes exsedmaavaliacdo institucional e comissées
externas de avaliacdo de cursos, designadas pslibutm Nacional de Estudos e Pesquisas
Educacionais Anisio Teixeira (Inep), 6rgdo respweels@ela operacionalizacdo da avaliagdo no
ambito do SINAES.

Também faz parte da avaliacdo externa das iigéi#sl € cursos superiores a avaliacdo do
desempenho dos estudantes, realizada pelo INEP, aaplicacdo do Exame Nacional do
Desempenho dos Estudantes (ENADE).

A avaliacdo interna, ou autoavaliacdo, € uma dtgpas do processo avaliativo,
desenvolvida pela comunidade académica de cadtuiggb e coordenada pela Comissao Propria
de Avaliacdo (CPA).

Com o objetivo de medir a satisfacdo dos cidad&osa#nios ou clientes dos produtos e

servigos resultantes da atuagéo da unidade, o ikjisega instrumentos de avalicdo para cada um
dos sete publicos distintos:

= Comunidade externa,
= Servidores Técnico Administrativos;
= (Gestores;
= Docentes;
= Discentes ;
= Discentes da pos Graduacéo;
» Discentes do ensino a distancia;
Todos os formularios empegados estdo a disposg@&orunidade no endereco eletronico
http://www.ifg.edu.br/cpa/questionarios
Por fim, ressalta-se que através do portal doww@y.ifg.edu.br o cidaddo pode ter acesso
a diversas informacdes Uteis a sociedade, comidbypara a transparéncia da gestdo. Segue adiante
relacéo dos principalsks:
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Tabela 9: Enderecos Eletrbnicos do IFG

Tema

Link

Auditoria Interna

http://www.ifg.edu.br/sic/indexypauditoria

Carta de Servicos ao Cidadéao

http://www.ifg.edinteix.php/carta-de-servicos

Comisséo de Etica

http://www.ifg.edu.br/index.plopAtssaoetica

Comisséao Proépria de Avaliacéao

http://www.ifg.ediciba/

Documentos Institucionais

http://www.ifg.edu.briéxdohp/instituicao

Plano de Desenvolvimento Institucional

http://mwvigvedu.br/index.php/pdii

Prestacéo de contas

http://www.ifg.edu.br/proaeknohp/prestacao

Relatérios de Gestao

http://www.ifg.edu.br/proadkx php/prestacao/15

8

Servico de Informacao ao Cidadao

http://www.ifg.bdigic/

Fonte: DIREX/IFG

O Servico de Informacéo ao Cidadao (SIC) foi in&did no IFG no ano de 2012 e continua
em pleno funcionamento. Conta atualmente com @oisd®res e realizou no ano de 2014 um total
de 1.267 atendimentos. As informacfes podem saitadhs pessoalmente (na sala do SIC que
funciona no prédio da Reitoria), por telefone (6@132222), por e-mail (com envio de
mensagem simples ou do formulario proprio do IFGa Ec@ifg.edu.by ou pelo Sistema de
Informacéo e-SIC — Controladoria-Geral da Unio.
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Il - PARTE B DO ANEXO Il DA DN TCU N° 134/2013 — CONTEUDO ESPECIFICO POR
UNIDADE JURISDICIONADA OU GRUPO DE UNIDADES AFINS.

Indicadores de Gestao dos IFET nos Termos do Aoor@d n° 2.267/2005

Quadro B.65.1 — Resultados dos Indicadores — Acorda CU n.° 2.267/2005

D,83

Indicadores Formula de Calculo Exercicios
2014 2013 2012 2011 2010
Relagdo Quantidade de
1 candidatos -+ 6,41 5,65 10,01 11,68 8,68
Candidato/Vaga X
guantidade de vagas
Quantidade de alungs
Relacéo ingressantes +
Ingressos/Aluno | quantidade total de 28,33 38,21 33,05 25,82 26,46
alunos
Quantidade de
Relacao concluintes -+
Concluintes/Aluno| quantidade de alungs 1141 13,07 8,25 7,01 441
ingressantes
AEERETIEES gf?(licgncia i Quantidad(_e de alunags
A + guantidade de 45,80 44,55 48,1 56,38 66,45
Académica - . .
. ingressantes no ciclo
Concluintes
indice de| Quantidade de
Retencédo do Fluxo retencdes + 40,53 24,07 27,3 39,55 16,08
Escolar guantidade de aluno
~ Quantidade de alungs
iﬂﬁgzloDocentede * Quantidade .de
docentes em Regime 12,49 13,65 - - -
em Tempo d Dedicacs
Integral € . edicacad
Exclusiva (RDE)
Gastos CorrentesTotal de Gastos= | 39389 121328p 12,6736 1101565 11.37
por Aluno NUmero matriculas
Percentual de (Total de Gastos com
Gastos conm Pessoal X 100) + 69,01 64,3 56,91 61,1 65,38
Pessoal Gastos Totais
Percentual de (Total de Gastos com
Administrativos| Gastos com outrosOutros Custeios X 20,97 20,46 15,19 11,34 9,99
Custeios 100)+ Gastos Totais
(Total de Gastos com
Percentual de Despesas de
Gastos com Investimentos (LOA 4 10,09 12,44 25,25 23,4 20,2
Investimentos Movimentacdes) X
100)+ Gastos Totais
ITCD = (Gx1 + Ax2 +
Ex3 + Mx4 + Dx5) +
Qtde total de docentes
G/A/E/M/D -
Gestio de indice de| Nuamero de
Titulagédo do| professores com 3,95 - - - -
Pessoas . ~ -
Corpo Docente titulacao maxima|
graduacéo,
aperfeicoamento,
especializacao,
mestrado,
doutorado.

Fonte: PROEN/IFG
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Analise dos Resultados dos Indicadores académacbll d

Os indicadores apresentados a seguir foram anadispela Diretoria de Administracao
Académica e Procuradoria Educacional Instituciosegundo a legislacédo vigente e tomando como
base as informacgbes constantes no SISTEC - Sididanmnal de Informagbes da Educacéo
Profissional e Tecnoldgica. Diante disso, passasepresentar os indicadores calculados
diretamente da planilha de dados SISTEC extraida 06M3/2015, enviada pela “Equipe
Indicadores de Gestdo do MEC”. Em seguida faz-sa anélise com relacdo aos indicadores
obtidos em anos anteriores.

Conceitos

Ingressantes: todos os alunos que possuem o més de ocorrénciaattécula entre janeiro e
dezembro de 2014.

Matriculas Atendidas: todos os alunos que estdo com status EM CURSQ@etivgeram alteracao

de status com més de referéncia no intervalo ¢gmiedro e dezembro de 2014, ou seja, todos os
alunos que estiveram matriculados em 2014, indeppgachente da sua situacao atual.

Concluidos: todos os alunos com status CONCLUIDO que tiveram alteracdo para um esse
status com més de referéncia entre janeiro e depetie2014. Essa formula nos leva aos alunos
que mudaram para o status de CONCLUIDOS dentreedogo de interesse do indicador.
Integralizados Fase Escolartodos os alunos com status INTEGRALIZADO FASE E$ER

que tiveram sua alteracdo para um esse status é@ndenreferéncia entre janeiro e dezembro de
2014. Essa férmula nos leva aos alunos que mudpaaano status de INTEGRALIZADO FASE
ESCOLAR dentro do periodo de interesse do indicador

Evadidos, Desligados e Transferidos Externostodos os alunos com status EVADIDO,
DESLIGADO OU TRANSFERIDO EXTERNO que tiveram suteed¢ao para um esse status com
més de referéncia entre janeiro e dezembro de H¥b4 formula nos leva aos alunos que mudaram
para os status de EVADIDO, DESLIGADO OU TRANSFERIBRTERNO dentro do periodo de
interesse do indicador.

Retidos: todos os alunos que estdo com status EM CURSGOseosalunos com status diferente de
EM CURSO que tiveram sua Ultima alteracdo realizaiiamés de referéncia posterior a data
prevista para o fim do ciclo. Essa férmula nos perselecionar todos os alunos que mudaram para
um status de finalizado (com ou sem sucesso) ajpdsaaprevista para o fim do ciclo, dentro do
periodo de interesse do indicador e os alunos iqa @ermanecem EM CURSO, mesmo o ciclo
tendo encerrado.

Concluinte: Situacéo igual a “CONCLUIDO” ou “INTEGRALIZADO F8E ESCOLAR”.

Situacdo Final: Aluno com situacdo diferente de “EM CURSO”, ouasejq situacdo € de
“CONCLUINTE” ou “DESLIGADO” ou “EVADIDO” ou “TRANSFERIDO EXTERNQO".
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Tabela 10: Resumo dos Indicadores

: ; ) Exercicio
Indicadores Formula de Célculo
2014 | 2013 | 2012 | 2011 | 2010
Relacdo Candidato/Vaga 6,41 5,66 10,01 11,68 8,68
Relacéo Ingressos/Aluno 28,33 38,21 33,05 25,82 4626,
. Relacao Concluintes/Aluno 11,41 13,07 8,25 701 144
Académicos — . P ; -
Indice de Eficiéncia Académica — Concluintes  45/8@4,55 | 48,1 56,38 66,4
indice de Retencéo do Fluxo Escolar 40,63 24,07 3 2/7,39,55| 16,08
Relacao de Alunos/Docentes em Tempo Integral  12,4%8,65 - - -
Socioecondmico NUmero de AIunos.Matrlch.ados por Renda [ €130 198 ) i i
Capita Familiar

Fonte: PROEN-PRODI/IFG

Indicador 1 — Relagdo Candidato por Vaga

Conforme apresentado na Tabela 10, este indicadidereia a relacdo entre o numero de
candidatos inscritos e o numero de vagas oferdulaste o ano de 2014. O resultado do indicador
sera o quociente da divisdo entre ambos 0s SOSLOri

Equacéao Basica:

inscricbes
vagasofertadas

OBSERVACAO: O calculo leva em consideracédo todos os candidgi@s buscaram a vaga
ofertada, por quaisquer formas monitoradas petduitsio.

relacdocandidatd vaga=

Figura 10: Relacdo Candidato por Vaga

Relacdo Candidato x Vaga

11,679

10,01

6,41

Indicadar
o

2010 2011 2012 2013 2014

Fonte: PROEN.
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Analise Critica

O indicador Relacdo Candidato x Vaga para o IF@Gfarme apresentado na Tabela 11, foi
de 6,41. Este indicador apresentou em 2013 umarteape queda comparando com o ano de 2012,
uma vez que em 2013 os curso EaD passaram a casgaiculos dos indicadores no relatorio de
gestdo e a procura dos cursos EaD ficou abaixosperado. Os alunos de EaD da Rede e-Tec
Brasil que constavam na analise do ano de 2013izéram parte do calculo dos Indicadores de
Gestédo do ano de 2014, uma vez que esses alurteagaen a uma acgdo especifica do Pronatec,
com financiamento proprio.

Considerando a queda do indicador no ano de 201doemparacdo como o ano de 2013,
justifica-se pela baixa procura dos cursos FICrffagéo Inicial e Continuada) e Pds-Graduacéo,
com menos de 1,5 candidato por vaga. Da mesma fosmarsos EJA e Subsequente (presenciais)
possuem baixa procura.

Com relacao aos cursos superiores, onde estudamtesrrem as vagas do IFG, sendo 80%
delas através de processo seletivo préprio e 20%npm do SiSU (Sistema de Selecdo Unificada)
a procura também tem suas discrepancias com retagdi@a modalidade de oferta. Os cursos de
bacharelados e tecnologias possuem concorréncja887maior que os cursos de licenciaturas. A
concorréncia dos cursos de licenciatura tambémribantpara queda do indicador. A tabela a
seguir apresenta o indicador Candidato x Vaga patatidade no ano de 2014.

Tabela 11: Candidato X Vaga por Modalidade em 2014

CAMPUS TOTAL
Bacharelado e Tecnologia 16,23
Licenciatura 6,84
Técnico Integrado 4,36
Técnico Subsequente 2,92
Técnico Integrado - EJA 2,18
FIC 1,08
P6s-Graduacéo 1,49

Fonte: PROEN/IFG

A Tabela 1 do Anexo | apresenta o célculo da rel&@ndidato x Vaga no periodo de 2010
até 2014, para todos os Campus.

Indicador 2 — Relag&o Ingressos por Aluno

Este indicador permite que se calcule, para umrmdetado periodo, a relacdo entre as
matriculas ingressantes e o total de matriculaglatas no mesmo periodo, conforme apresentado
na Tabela 1. Para o calculo é considerado no nuimer somatério de todas as matriculas
registradas pela primeira vez na situacao ativen((irso™) no periodo (considerando as inclusées
de cada més de ocorréncia do periodo). Ja no deadori deve ser considerado o total de
matriculas em curso considerando o Ultimo més darémcia consolidado, tomando como
referéncia a data final do periodo informado, @poedendo também ao total da soma dos diversos
status do aluno no periodo considerado.
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Equacgéo Basica:

Relacdo = > N° de ingressos ocorridos em 2014 x 100

Alunos Matriculados

Figura 11: Relacéo Ingresso/Aluno
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Fonte: PROEN/IFG

Andlise Critica

Através desse indicador é possivel analisar a ogue da oferta de vagas da Instituicao.
Observa-se que o indicador decresce a medida @qéenpus avanca com a formacdo dos ciclos
completos de seus cursos e 0 valor tende a seligatabvidenciando a sua real capacidade de
ofertas. Este valor também € influenciado em ragdalteracdo da oferta de vagas.

O indicador em 2014 teve uma queda devido a diméiwuide ingressantes que foi
ocasionada pela reducao da oferta de vagas noea?@ld, uma vez que os alunos de EaD da Rede
e-Tec Brasil que constavam na analise do ano de 284 fizeram parte do calculo dos Indicadores
de Gestéo do ano de 2014, uma vez que esses aglemescem a uma acao especifica do Pronatec,
com financiamento préprio. A reducdo pode ser ofagker na Tabela 3:

Tabela 12: Reducdo do Numero de Vagas Ofertadas

Ano Vagas Ofertadas

2013 7424

2014 4000
Diferenca 3424

Fonte: PROEN/IFG
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Na Tabela 4, sem considerar cursos ha modalidadegaemos observar que o indicador
no ano de 2014 teve um decréscimo exclusivamentdala diminuicdo do numero de ingressantes
em 2014.

Tabela 13: Percentual de ocupacéo em 2014

2013 2014
~ ) ~
Modalidade (extracé@o dos dados em 03/()22(/3)1 (extracdo dos dados em 0(%0(;/2015)
Vagas Ingressantes ocupacio Vagas| Ingressantes ocupacio
FIC 859 747 86,96 575 436 75,83
P6s-Graduacéo 0 0 0% 125 95 76,00
Bacharelado, Licenciaturas e | = 5q,, 2763 93,98 | 330( 2934 88,91
Teécnicos Presenciais

Fonte: PROEN/IFG

A Tabela 2 do Anexo | apresenta o célculo da relaigiingresso por Aluno no periodo de
2010 até 2014, para todos os Campus.

Indicador 3 — Relagcéo de Concluintes por Alunos

A relacéo de concluintes por aluno permite queaseute, para um determinado periodo, a
relacdo entre as matriculas registradas no SISTBE& @ situacdo “CONCLUIDA /
INTEGRALIZAR FASE ESCOLAR” e o total de matriculasloo mesmo periodo.

Equacéo Basica:
Relacdo= Y N° de concluintes ocorridos em 2014 x 100

Alunos Matriculados

Figura 12: Relacdo Concluintes/Alunos

Relacao Concluintes / Alunos

14 1307

Indicador (%9
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ANno

Fonte: PROEN/IFG
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Andlise Critica

Através desse indicador torna-se possivel analisaxa de concluintes sobre o numero total
de matriculas.

Em 2012, o valor do indicador seria maior se r@ovesse 0 movimento de paralisacdo que
provocou o término do ano letivo para o inicio adm ale 2013. Com isto, muitas situacdes de
matriculas de concluintes do ano de 2012 foranstregi em 2013, o que acarretou no elevado
namero do indicador no ano 2013.

Uma constatacdo é que a tendéncia do indicadorogedeimento, visto que o IFG possui
grande parte dos seus alunos na fase intermedidsisseus cursos e, & medida que parte destes
alunos alcance a situacéo de concluido, o indicaglmentara.

No entanto, devido ao movimento de greve em 204 4timidades referentes ao Calendario
Académico do ano letivo de 2014 dos Campus Gogiiarmosa serdo finalizadas em 28/02/2015.
Atualmente, o Campus Goiania possui 4.508 alunas @G&mpus Formosa possui 719 alunos,
representando 49,85% dos discentes de todo o I&iT@bela 6 do Anexo).

Isto interfere drasticamente no indicador, uma gee todo este percentual de alunos
(49,85%) nédo terdo suas situacOes académicas ahssizadas no SISTEC, dentro do prazo de
extracao da Ultima planilha de Indicadores do SISTiitevista para 27/02/2015.

A Tabela 3 do Anexo | apresenta o célculo da relaigiConcluintes por Aluno no periodo
de 2010 até 2014, para todos os Campus.

Indicador 4 — Indice de Eficiéncia Académica

O indice de eficiéncia académica permite que seulealo percentual de conclusdo dos
alunos (matriculas), nos cursos com previsdo dariércompreendido no periodo de andlise.

Para efeito de calculo do indice no SISTEC, saualmente selecionados todos os ciclos de
matricula que possuem data final prevista pareocdar?014 — periodo de andlise. Em seguida, sdo
totalizadas as matriculas que possuem situacdcefim@ada ciclo de matricula, quantificando cada
situacgdao final individualmente.

A geracao do indicador se da através da formacaoudterador, composto pelo total de
concluintes (situacao final igual a concluido egnalizado) em 2014 e que pertencam a ciclos com
previsdo de término acima do ano de 2013, e daaigimdo denominador composto pelos alunos
dos ciclos selecionados com situacéo final definido € situacdo de “EVADIDOS”,
“DESLIGADOS” ou “CONCLUIDOS”, ‘INTEGRALIZADOS” e “TRANSFERIDOS
EXTERNOS”. A Eficiéncia Académica do IFG em 2014 fl® 45,8%. A Figura 5 mostra este
indicador nos ultimos cinco anos.

Equacéo Basica:

Relacdo = ) N° de concluintes ocorridos em 2014 [dentro déocdom término em 2014] x 100
Alunos com SituacgaodFin
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Figura 13: Eficiéncia académica na relacédo concluias/ingressos em periodo equivalente
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Fonte: PROEN/IFG

Andlise Critica
Através deste indicador, € possivel verificar sastituicio obteve uma relacédo eficiente
entre o numero de concluintes com ciclo finalizado2014 e o numero de alunos em situagéao final
(concluido, integralizado fase escolar, evadidaligedo ou transferido). O grande numero de
alunos com situacao final sem éxito académico (deadesligado ou transferido) contribui para o
baixo valor do indicador. Alguns dos motivos pasasduacfes finais sem éxito académico s&o
enumeradas abaixo:
1. Alguns alunos do ensino técnico integrado, tendo \esta que podem ter o
certificado, via ENEM, do Ensino Médio, ndo condue curso afetando diretamente o
indicador em questao;
2. Vulnerabilidade social dos estudantes que necessitdalhar;
3. Os movimentos grevistas instalados na instituigéd@am prorrogando o ano letivo.
Muitos alunos, principalmente do ensino técnicegnado ao ensino médio, solicitam
transferéncia para outras instituicdes para temama ano académico dentro ano civil e,
consequentemente, estarem aptos ao ingresso mo sagierior;
4. Também devido ao movimento grevista, a conclusdoudso com éxito tende a nao
ocorrer dentro das datas de término do ciclo ceatiest no SISTEC.
A Tabela 4 do Anexo | apresenta o calculo da Hiwg& Académica no periodo de 2010 até
2014, para todos os Campus.

Indicador 5 — indice de Retencdo do Fluxo Escolar
Este indicador € calculado para matriculas que qeeoem ativas (situacdo “em curso”)
mesmo apos a data prevista para o término do ¢dasa final do ciclo de matricula), ou que a sua
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conclusdo no curso (situacdo final da matriculas casos de concluséo, integralizacdo de fase
escolar ou demais situacoes finais), ocorram enog®r(més de ocorréncia) superior a data final
prevista para o curso (ciclo de matricula).

O calculo do indicador para o ano de 2014 proceden a selecdo de todos os ciclos de
matriculas de cursos com data prevista de térnntre ganeiro de 2014 e dezembro de 2014. Em
cada ciclo foi contabilizados o total de matricudas situacdo EM CURSO, compondo assim o
numerador. O denominador foi composto por todasatsiculas registradas nos ciclos de matricula
considerados. Para o célculo deste Indicador (R&t@ros ciclos selecionados foram aqueles com
término em 2014.

Equacao bésica:

Relacdo = Numero Total de Retidos
Numero Total Matriculados

Figura 14: Evolucédo do indice de retencéo do fluxescolar
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Fonte: PROEN/IFG

Andlise Critica

Entendemos que a elevacdo da retencdo escolarntamdt@ atrelada ao movimento de
greve, uma vez que as atividades referentes amdzale Académico do ano letivo de 2014 dos
Campus Goiania e Formosa serdo finalizadas em /2802 Atualmente, o Campus Goiania
possui 4.508 alunos e o Campus Formosa possuildtdsa representando 49,85% dos discentes
de todo o IFG (ver Tabela 6 do Anexo).

Acreditamos que apdés a atualizacdo das situacdess filos estudantes destes campus no
SISTEC, o indicador tendera a valores préximosaaos anteriores.

Salientamos que, mesmo com reprovacgoes, o aluno w@ineito de continuar frequentando
0 curso, ultrapassando o tempo de conclusdo do derstro do seu ciclo. A Tabela 5 do Anexo |
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apresenta o célculo do indice de retencédo do fsxolar no periodo de 2010 até 2014, para todos
os Campus.

Indicador 6 — Relacéo Alunos/Docentes em tempo Irgeal

Este indicador é calculado pelo total de matricogapelo total de docentes, considerando o
peso devido ao regime de trabalho. O docente dmeeD.E. (Dedicacédo Exclusiva) e o de 40 h
possui peso unitario enquanto o docente de 20duppsso de 0,5.

Para a andlise deste indicador ndo foram consideras ciclos dos cursos “N&o-
Presenciais”, pois 0os docentes que atuam na Edu@agdistdncia ndo pertencem ao quadro de
docentes da instituicdo, sendo contratados medglitis, em carater temporario e na condicdo de
bolsistas do Fundo Nacional de Desenvolvimento diac&cdo (FNDE) / Ministério da Educacédo
(MEC) para atuarem nos Cursos Técnicos da Rede Brasil.

As informacdes sobre o total de docentes e semecBvos regimes de trabalho foram
extraidas do sistema SUAP (Sistema Unificado deiAdtracdo Publica).

Equacéo Basica:

Relagcdo = Total de Matriculados
((Docentes 20tb) + Docentes 40 h + Docentes DE)

As seguintes tabelas foram inseridas nos Anexo8 @€ acordo com as orientagdes
previstas na DN 134/2013: Tabela 14: Relacdo Alldmsentes em Tempo Integral — 2014; Tabela
15: Relacdo Candidato/Vaga; Tabela 16: Relagdoe$sgs por Aluno, Tabela 17: Relacdo de
Concluintes por Alunos ; Tabela 18: indice de Eficia Académica ; Tabela 19: indice historico
de retencéo do fluxo escolar ; Tabela 20: Quanéidadal de alunos - em 12/02/2015.
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Figura 15: Relacao Aluno/Doente 2013/2014

‘ 0
Valparalso . 1 &7

11,66

UG Y 2 75

0
ST e N .05

16,63

A N 5

13,52

ey B

14,36

D Y 1 5

14,26

s N 10,1  Indicador 2014
. 0 Indicador 2013
Goiania Oeste. | © 5o

15,66

ey Py

15,55

om0 | 12,55

8,04

Cidacle de Goids S ¢ >«

8,76

AP | 7 5

13,16

AN | 1 ;5

Aguas Lindas . | 60

01 2 3 4 5 6 7 8 9 1011 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23

Fonte: PROEN/IFG

A reestruturacado de ofertas de vagas na institapéovada pelo PDI 2012-2016 ocasionou
a extincdo e a criacdo de cursos, alteracdo d&atuidos cursos técnicos integrados (de 4 para 3
anos, com a implantagdo do regime de tempo injegrahinda, a implantacdo de mais 4 novos
campus, que ocasiona a constante alteracdo da lvarg@a dos docentes. Diante disso, a carga
horaria dos docentes ainda estd em adequacaoemdo gossivel realizar uma analise clara sobre a
oscilacdo do indicador.

Seguem adiante alguns dados citados nesta acitisa.

Analise dos Resultados dos Indicadores de Gestéd da

Andlise dos Resultados dos Indicadores de Gestao lda

O quadro B.65.1 apresenta os indicadores conce&ia@os gastos por aluno, percentual de
gastos com pessoal, gastos com outros custeicgt@sgam investimentos. Tais dados refletem as
acoes do Governo Federal para o fortalecimentadeagao profissional e tecnolégica com vistas a
acolhida e resgate de um publico historicamentecedlo a margem das politicas de formacao para
o trabalho.
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Através deste mesmo quadro notamos que 0s gast@stes por alunos tem aumentado
progressivamente nos ultimos anos no IFG. No an20dd, o gasto corrente por aluno foi 18,6%
maior em relagdo ao ano de 2013, e 26,6% em retaggigastos em 2010.

No que tange ao percentual de gastos com pesstah@mentou 4,7 pontos percentuais no
ano de 2014 com relagcdo ao ano de 2013, e 3,6 pprtcentuais em relagdo a 2010. Destaca-se
que de 2010 a 2012 esse percentual estava em getnaando a tendéncia de alta em 2013, o que
ilustra 0 aumento no nimero de contratagfes dentExcefetivos e substitutos para o inicio das
atividades dos quatro campus criados a partir daaresdo da Rede Federal de Educacéo
Profissional, Cientifica e Tecnolégica.

O percentual de gastos com outros custeios tamleémpanhou a l6gica da expansao e
demonstrou aumento progressivo desde o ano de P@1RP013 a 2014, elevou-se em 0,51 pontos
percentuais; de 2010 a 2014, 10,98 pontos perdentua

Por fim, a dindmica da expansdo da Rede Federdbétmmmostra seus impactos no
indicador de gastos com investimentos, ja que paio o quadro B.65.1 é possivel notar que o
2014 foi o0 ano com menor percentual de gastos ovesiimento desde 2010, sendo estes, 2,35 e
10,11 pontos percentuais inferior aos anos de 202910, respectivamente, uma vez que a
implantacéo de novos campus do IFG foram sendagssiyamente efetivadas.

Relacdo de Projetos Desenvolvidos pelas FundagbApaio

O IFG nédo desenvolve projetos por Fundacbes daioApos termos da Lei 8.958/94,
entretanto possui seu proprio Programa de ApoimduBividade a Pesquisa (ProAPP-IFG).

O Programa de Apoio a produtividade em Pesquisd-@o(ProAPP) tem como objetivo
incrementar a pesquisa cientifica e tecnolégicmsiituto Federal de Goias, por meio da concessao
de uma bolsa individual de incentivo a Produtivielaain Pesquisa aos servidores com titulacéo
minima de mestrado, em funcdo do mérito da proapstsentada.

Além disso, o ProAPP tem como meta: possibilitaenvolvimento de forma direta de
estudantes no mundo da pesquisa, por meio de stiEipzado nas pesquisas desenvolvidas pelos
servidores.

Este Programa, criado no final de 2008, teve sydeimentacdo em 2009, com a concessao
de dez bolsas de R$ 300,00 (trezentos reais), popariodo de dez meses (marco a dezembro de
2009). A partir de 2010, as bolsas ProAPP passarten uma vigéncia de doze meses. Em 2011,
estas bolsas foram reajustadas para R$ 600,00.

Em 2013, a Pré-Reitoria de Pesquisa e Pés-Gradulac@ou edital para selecdo de
propostas, disponibilizando 20 bolsas (de 12 mgsas) projetos de pesquisa das diversas areas de
conhecimento. Nesse edital, tivemos uma demand24dgrojetos, sendo 20 selecionados para
receberem bolsa. Desses 20 servidores, 18 recelseraoisa ProAPP no periodo de janeiro a
julho/2014, conforme demonstrado na 8. O investtmerom bolsas ProAPP em 2014 foi no
montante total de R$ 70.200,00 (9).

O ProAPP em 2014 alterou sua forma de incentivoogeios de pesquisa, implementou o
cartdo BB para o pesquisador, no qual o foment®d wato aplicado para o desenvolvimento do
projeto e suspendeu o pagamento de bolsas ao gadquiPara esse novo formato de fomento a
pesquisa, 0s projetos de pesquisa sdo analisadossopsultoresad ho¢ segundo seu meérito
técnico-cientifico, e os curriculos dos pesquisasi@@o pontuados segundo critérios estabelecidos
em edital.
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Tabela 21 - Relacdo de servidores contemplados com bolsaBmAPP/IFG

N° Servidor Titulo do Projeto Campus Periodo
Ana Carla Fernandes  Caracterizacédo das concentracdes Elementares eldyaf na Fragéo Fina A
1 Gomes (PM2,5) do Particulado Atmosférico em Goiania-GO Goiania 08/13a07/14
Carlos Henrique Diagnostico da educagdo ambiental nas escolas dizcipio de Formosa,
2 Goncalves A?1 elucci GO e da contribui¢cdo dos meios de comunicacdo deargara esse Formosa  08/13 a 07/14
¢ 9 processo educacional
3 Daniella de Souza A formacéo de professores na e para a politecomrglateralidade: Um Inhumas 08/13 a 01/14

Bezerra

4 Eider Lucio de Oliveira

5 Ezio Fernandes da Silva

6 Fernando Schimidt

7 Gizele Geralda Pareira

8 Gustavo de Assis Costa

sobre a Qualidade da Energia Elétrica Goiania 08/13a07/14
Desenvolwmen}o_de um sensor multivariado paratifieacao de Inhumas 08/13 a 07/14
compostos organicos e metais
A gntude dlaloglga na sala aula e 0 sentido daagfio em Martin Buber: & Goidnia 08/13 a 04/14
guisa da formac&o do grande carater
Uma abordagem de aprendizado de maquinas pardlemade integracdo ~ .. .
de dados na WEB Semantica: um estudo de caso nimidamédico Goiania 08/13a 07/14
Utilizacdo da Transformada da Incerteza na Detexgdio do Grau de

9 Jodo Batista José Pereirdnterferéncia entre sinais sinais de Diferentetiféaas em Sistemas de  Goidnia 08/13 a 07/14

10

Leonardo Costa de Paula

olhar sobre as novas diretrizes curriculares e@jstps politico-pedagégicos
Estudo e avaliagéo da técnica de sensores vigtaegsaplicagdo no controle

ativo de ruido em duto com modos de alta ordem
Andlise do efeito de Maquinas de Soldagem com Bsaocklig pulsado

cabeamento para Transmissao de Dados
Construgdo de umadttatfie forga para andlises Cinesiolégicas
“Meu Instituto Minha Vida” dilemas com escolhasfigsionais nos cursos

Goiania 08/13 a 07/14

Goianiad8/13 a 07/14

11 Lidia Milhomem técnicos integrados no IFG campus Goidnia Goiania 08/13 a 07/14
12 Marcelo Costa de Paula dAirr;z;IE%ga confiabilidade das variaveis posturaigudte a situacéo estatica Boiania 08/13 207/14
13 Margos Augusto Formacéo dg Banco de Semeptes Publico: uma alterpatra a preservacaq . 08/13 a 07/14
Schliewe e recuperacéo do Cerrado Goiano
Omar Arafat Kdudsi Bioprospeccéo de Macroalgas Dulcicolas no Rioilteg(Formosa-GO)
% Khali como Bioindicadores e Fontes de Antioxidantes Formosa  08/13 a 07/14
15 Patricia de Castilhos Caracterizacdo Bioquipécaial da pegonha de Tityus serrulatus Formosa 130807/14
16 Paulo rosa da Mota Fabricagao de moldes pagéinjde derivados de plastico Goiania 08/13 a 07/1
17 Rosana Araujo Rodrigues Edwin Gordon e TeoriAgtandizagem Musical Goiania 08/13 a 07/14
18  Simone Souza Ramalho Investigacao tec_mca do potenmal de aplicacédadgiersas organicos como Aparet_:Ald’fl 08/13 2 07/14
fontes de energia renovavel de Goiania
Fonte: PROPPG/IFG
Tabela22 — Numero de bolsas e valor investido pelo ProgranRROAPP/IFG
Més Valor (R$) N° de bolsas
Janeiro 10 800,00 18
Fevereiro 10 200,00 17
Marco 10 200,00 17
Abril 10 200,00 17
Maio 9 600,00 16
Junho 9 600,00 16
Julho 9 600,00 16
Total 70 200,00 117

Fonte: PROPPG/IFG

Em 2014 a Pro-Reitoria de Pesquisa e PoOs-Graduac@&ou o Edital n° 006/2014-
PROPPPG, de 18/03/14, para selecéo de propostaera financiadas com recursos oriundos do
ProAPP/PROPPG/IFG. Este Edital previa a dispoaingifio de R$ 400.000,00 para fomentar
projetos de pesquisa em até R$ 20.000,00, a sévenados em duas parcelas (uma em 2014 e
outra em 2015).

Neste Edital tivemos 47 propostas submetidas, sd@decomendadas pelos avaliadores,
num total de R$ 797.599,35 solicitados. No entadieersos projetos de pesquisa tiveram o0s
recursos solicitados reduzidos pelo fato de teratuido itens de capital (equipamentos), que nao
estava previsto.

Depois de informado aos proponentes sobre os c(tes de capital) e solicitado os
devidos ajustes nas planilhas de custos, o numenoraletos a ser financiados reduziu-se a 37

Relatério de Gestdo Consolidado do Exercicio delt 20

111



MINISTERIO DA EDUCAGAO )

SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA )
INSTITUTO FEDERAL INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGI A DE GOIAS

REITORIA

(sendo que dois deles pelo fato de terem sido egiéelos com afastamento para doutorado), com
um montante total no valor de R$ 424.054,31, quanfidiberados em uma Unica parcela no més de
dezembro de 2014, conforme descrito na a seguir:

A Tabela 23: Relacao dos projetos contempladosfoomento do ProAPP/IFG foi inserida
no ANEXO 15, de acordo com as orientagfes previstd3dN 134/2013.

A Tabela 24 traz um resumo do quantitativo e dotarde de recursos disponibilizados aos
projetos de pesquisa, distribuidos por campus o IF

Tabela 24: Valor concedido pelo Programa PROAPP/IFGor Campus/IFG

Campus Numero de Projetos Valor (R$)
Anapolis 2 32.180,82
Aparecida de Goiania 2 35.478,00
Formosa 5 32.225,52
Goiania 7 95.434,00
Inhumas 10 110.817,77
ltumbiara 1 14.400,00
Luziania 8 100.645,20
Senador Canedo 1 2.068,00
Reitoria 1 805,00
Total 37 424.054,31

Fonte: PROPPG/IFG

Nos graficos expostos na Figura 6 estdo apresentasigorcentagens, por campus, de
projetos contemplados com fomento concedido atrdeé8rograma de Apoio a Produtividade em
Pesquisa (ProAPP/IFG).

Figura 16 — Porcentagem de projetos ProAPP contengdlos com fomento por campus
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Fonte: PROPPG/IFG

Além dos projetos de pesquisa submetidos ao PragaemApoio a Produtividade em
Pesquisa a Instituicdo mantém também um prograntadbestro de projeto de pesquisa. Ao todo,
205 projetos de pesquisa estavam sendo desenvghado 2014, por pesquisadores dos diversos
campus do IFG, sendo que 13 deles contavam cormtoragterno.

Relatério de Gestdo Consolidado do Exercicio delt 20

112



MINISTERIO DA EDUCAGAO )

SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA )
INSTITUTO FEDERAL INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGI A DE GOIAS

REITORIA

CONSIDERACOES FINAIS

Ao fim da elaboragcdo do relatério fica evidente quéFG atingiu em grande parte 0s
objetivos tracados em seu Plano de Desenvolvimbrsiitucional, embora precise estabelecer
estruturas permanentes de andlise dos objetivagmetpostas.

A gestdo do IFG tem fortalecido estas instancief através da instituicdo da Comissao
Permanente de Avaliacdo — CPA, seja através dgdorido Nucleo de Estatisticas e Planejamento
da Pro Reitoria de Desenvolvimento Institucional.

Em 2015 o IFG comecaréa o esforco de preparacacopdeaenvolvimento do Planejamento
Quadrienal denominado PDI (Plano de Desenvolvimémdttucional), desta forma, sera possivel
tracar com clareza os objetivos tracados para @sirpos exercicios e as principais agbes para
mitigar as dificuldades encontradas.

Visando a preparacdo do Relatorio de Gestao 2@t&,romeada no segundo semestre de
2015, uma comisséo que ficara responsavel paraia o que esta preconizado na DN 134/2013
e Portaria 90/2014, acompanhar a evolugédo de tasldaaformacBes necesséarias para o correto
preenchimento do Relatério de Gestao.

Neste momento em que todos os 06rgdos publicos hmceos efeitos dos
contingenciamentos or¢camentarios € preciso se ¢lebsobre os macroprocessos finalisticos com
vistas a torna-los mais eficientes e adequadotaa esstricdes, sem contudo perder a qualidade do
atendimento das demandas dos publicos internceenext
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ANEXOS

ANEXO 1 - QUADRO A.2.4 — AVALIACAO DO SISTEMA DE CONTROLES
INTERNOS DA UJ

Quadro A.2.4 — Avaliacdo do Sistema de Controlesrhos da UJ

ELEMENTOS DO SISTEMA DE CONTROLES INTERNOS A SEREM
AVALIADOS VALORES

Ambiente de Controle 1 2 3 4 5

1. A alta administrac@o percebe os controles inEeaomo essenciais a consecucao
dos objetivos da unidade e d& suporte adequadeuafoiiscionamento.

2. Os mecanismos gerais de controle instituidces [gélsdo percebidos por todod os
servidores e funcionarios nos diversos niveis ttatesa da unidade.

3. A comunicagéo dentro da UJ é adequada e eficient X

4. Existe cédigo formalizado de ética ou de conduta X

5. Os procedimentos e as instru¢des operacionaipadronizados e estao pogtos
em documentos formais.

6. H4 mecanismos que garantem ou incentivam acipatfo dos funcionarios|e
servidores dos diversos niveis da estrutura daaUglaboracao dos procedimentos,
das instrugBes operacionais ou codigo de éticanduta.

7. As delegacBes de autoridade e competéncia séimpachadas de definicdes
claras das responsabilidades.

8. Existe adequada segregacdo de fungBes nos gweces atividades da
competéncia da UJ.

X

9. Os controles internos adotados contribuem pacarsecucdo dos resultados
planejados pela UJ.

Avaliacdo de Risco 1 2 3

10. Os objetivos e metas da unidade jurisdiciomrestio formalizados.

11. Ha4 clara identificagdo dos processos criti@sa a consecugdo dos objetivds e
metas da unidade.

X | X|H&] X

12. E pratica da unidade o diagndstico dos risdesofigem interna ou exterrja)
envolvidos nos seus processos estratégicos, beno camidentificacdo dp
probabilidade de ocorréncia desses riscos e a qoeste ado¢cdo de medidas para
mitiga-los.

13. E pratica da unidade a definicdo de niveisst®s operacionais, de informacges
e de conformidade que podem ser assumidos pelessd&/niveis da gestdo.

14. A avaliacdo de riscos é feita de forma contideamodo a identificar mudangas
no perfil de risco da UJ ocasionadas por transfod@s nos ambientes interng e X
externo.

15. Os riscos identificados sdo mensurados e fitaskis de modo a serem trataglos
em uma escala de prioridades e a gerar informagéesa tomada de deciséo.

16. N&o ha ocorréncia de fraudes e perdas que sigjaonrentes de fragilidades rnos
processos internos da unidade.
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17. Na ocorréncia de fraudes e desvios, € praticanilade instaurar sindicangia
para apurar responsabilidades e exigir eventussaireimentos.

18. Ha& norma ou regulamento para as atividadesidelg, estoque e inventario |de
bens e valores de responsabilidade da unidade.

Procedimentos de Controle 1 2 3 4 5

19. Existem politicas e acdes, de natureza presenti de deteccdo, para diminjuir

0s riscos e alcancar os objetivos da UJ, claranestédelecidas. X
20. As atividades de controle adotadas pela UJ egitopriadas e funcionam X
consistentemente de acordo com um plano de loragm pr

21. As atividades de controle adotadas pela Ulipassusto apropriado ao nivel|de X
beneficios que possam derivar de sua aplicacéo.

22. As atividades de controle adotadas pela Uklb&ngentes e razoaveis e estédo X

diretamente relacionadas com os objetivos de dentro

Informacdo e Comunicacdo 1 2 3 4 5

23. A informacéo relevante para UJ é devidamenémtificada, documentadp,

armazenada e comunicada tempestivamente as pesszpgdas. X
24. As informacdes consideradas relevantes pelasddJ dotadas de qualidade X
suficiente para permitir ao gestor tomar as desisfeopriadas.

25. A informacao disponivel para as unidades iatempessoas da UJ é apropriada, X

tempestiva, atual, precisa e acessivel.

26. A Informagdo divulgada internamente atende Xmecativas dos divers@s
grupos e individuos da UJ, contribuindo para a @eg@e das responsabilidades|de X
forma eficaz.

27. A comunicacao das informacdes perpassa todolveis hierarquicos da UJ, gm
todas as direcdes, por todos 0s seus componeptes@da a sua estrutura.

Monitoramento 1 2 3 4 5

28. O sistema de controle interno da UJ é constarte monitorado para avallar
sua validade e qualidade ao longo do tempo.

29. O sistema de controle interno da UJ tem sidsiderado adequado e efet|vo

o . X
pelas avaliagcfes sofridas.

30. O sistema de controle interno da UJ tem caritlidb para a melhoria de sgu

desempenho. X

Andlise Critica: O Instituto Federal de Educacado, Ciéncia e Tegmlde Goias reconhece a relevancia de

adequado sistema dos controles internos e busea aperfeicoamento por meio da formalizacdo deeglioentos ¢

orientacdes padronizadas, com a intencdo de lagnaambiente de controle que coopera com o0s obgetvmeta
institucionais. O IFG tem atuado potencializandgeatdo administrativa, desenvolvendo e implantgmul@icas
institucionais, criando comissdes, tais como: Ce#@msPropria de Avaliacdo - CPA, Comissdo Permardmfeessod
Docente - CPPD, Comissdo de Etica, Comissdo Intden®upervisdo do Plano de Carreira dos Cargosiché
Administrativos em Educagio — CIS e Comissdo Pooeisde Politicas de Promogédo da Igualdade EtnaciaR -
CPPIR. A maioria das assertivas sobre o sistenw@odiole interno classifica-se mtatusde avaliacdo Parcialmer
Vdlida, indicando que a Instituicdo vem melhorapdagressivamente seus processos, entretanto adndackssidad
de aprimoramento desse sistema.
Tal resultado é fruto das acdes que vém sendwadieis pela Gestdo no sentido de melhorar as fadma®ntrole
interno. Cabe destacar qustatusde avaliacao atual é resultante de avaliacao eueta a percepcao dos Pré-Reitd
sobre os itens avaliados.

um

o7

1
tN

res

Escala de valores da Avaliacéo:
(1) Totalmente invalida: Significa que o contelido da afirmativa é integraiteado observadono contexto da UJ.
(2) Parcialmente invalida: Significa que o contetdo da afirmativagpércialmente observadono contexto da UL
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porém,em sua minoria

(3) Neutra: Significa quendo ha como avaliarse o contetido da afirmativa é ou ndo observadmni@xto da UJ.
(4) Parcialmente valida:Significa que o conteldo da afirmativaarcialmente observadono contexto da UJ, poréim,
em sua maioria

(5) Totalmente valido.Significa que o conteldo da afirmativa € integraiteebservadono contexto da UJ.
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ANEXO 2 — QUADRO A.5.2.3.1 — ACOES DE RESPONSABILIADE DA UJ — OFSS

Quadro A.5.2.3.1 — Acdes de responsabilidade da OBSS

Identificacdo da Acao

Cédigo 0181 ] | Tipo: |
Titulo PAGAMENTO DE APOSENTADORIAS E PENSOES- SERVIDOREBN/(S
Iniciativa
Objetivo Cadigo
Programa Cédigo |Tipo: |
Unidade Orcamentarig26429 - Instituto Federal de Goias
Acéo ( )Sim ( )N&o Caso positi(  )PAC () Brasil sem Miséria ( Oltras
Prioritaria
Lei Orgcamentéria 2014
Execucdo Orcamentaria e Financeira
Dotacao Despesa Restos a Pagar inscritos 2014
Inicial Final Empenhada |Liquidada Paga Processados |N&ao Processados
27.343.100,00| 30.395.356,0680.202.119,1£30.202.119,1230.202.119,120,00 0,00
Execucdo Fisica

. Unidade de [Montante
Descricéo da meta : : ,

medida Previsto Reprogramado| Realizado

Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Qrgsri
Execucédo Orcamentéria e Financeira Execucédo Fisica - Metas
Valor em Valor Valor Unidade de
1/1/2014 Liquidado Cancelado |Descrigdo da Meta medida Realizada
0,00 0,00 0,00 0 0 0

LA,
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Quadro A.5.2.3.1 — A¢des de responsabilidade da OBSS
Identificacdo da Acao

Cédigo 20RJ ] ] | Tipo: |
APOIO A QAPACITAQAO E FORMACAO INICIAL ENCOI\!TINUADADE PROFESSORES, PROFISSIONAIS
Titulo FUNCIONARIOS E GESTORES PARA A EDUCACAOQO BASICA
Iniciativa
Objetivo Cddigo
Programa Cédigo Tipo:
Unidade Orcamentarig26429 - Instituto Federal de Goias
Acao ( )Sim ( )N&o Caso pasiti(  )PAC () Brasil sem Miséria ( Oltras
Prioritaria

Lei Orcamentaria 2014
Execucado Orcamentdria e Financeira

Dotacao Despesa Restos a Pagar inscritos 2014
Inicial Final Empenhada |Liquidada Paga Processados |Nao Processados
57.300,00 57.300,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Execucdo Fisica

Unidade de [Montante

Descricdo da meta . - -
medida Previsto Reprogramado| Realizado

Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Qrgsri

Execucado Orcamentdria e Financeira Execucéao Fisica - Metas
Valor em Valor Valor Unidade de
1/1/2014 Liquidado Cancelado |Descrigéo da Meta medida Realizada

Relatério de Gestdo Consolidado do Exercicio det20



INSTITUTO FEDERAL

MINISTERIO DA EDUCAGAO )
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGI A DE GOIAS

REITORIA

prn

Quadro A.5.2.3.1 — Acdes de responsabilidade da OBSS

Identificacdo da Acao

Cadigo 20RG Tipo:
EXPANSAO E REESTRUTURAGCAO DE INSTITUICOES FEDERALE EDUCACAO PROFISSIONAL E
Titulo TECNOLOGICA
Iniciativa
Objetivo Cadigo
Programa Cédigo |Tipo: |
Unidade Orcamentarig26429 - Instituto Federal de Goias
Acéo ( )Sim ( )N&o Caso positi( )PAC () Brasil sem Miséria ( Outras
Prioritaria
Lei Orcamentaria 2014
Execucdo Orcamentaria e Financeira
Dotacao Despesa Restos a Pagar inscritos 2014
Inicial Final Empenhada |Liquidada Paga Processados |N&ao Processados
20.251.700,00| 20.251.700,009.415.745,0815.563.376,59 15.074.439,33488.937,26 3.852.368,49
Execucao Fisica
- Unidade de |Montante
Descricéo da meta : : ,
medida Previsto Reprogramado| Realizado
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios rggri
Execucdo Orgcamentéria e Financeira Execucéo Fisica - Metas
Valor em Valor Valor Unidade de
1/1/2014 Liquidado Cancelado [Descrigcdo da Meta medida Realizada
9.008.245,48 | 8.972.087,56 36.157,92
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Quadro A.5.2.3.1 — Acdes de responsabilidade da OBSS

Identificacdo da Acao

Cadigo 20RL | Tipo: |
Titulo FUNCIONAMENTO DE INSTITUICOES FEDERAIS DE EDUCACABROFISSIONAL E TECNOLOGICA
Iniciativa
Objetivo Codigo
Programa Cédigo | Tipo: |
Unidade Orcamentarig26429 - Instituto Federal de Goias
Acao ( )Sim ( )N&o Caso pasiti(  )PAC () Brasil sem Miséria ( Oltras
Prioritéria
Lei Orgcamentéria 2014
Execucdo Orcamentaria e Financeira
Dotacao Despesa Restos a Pagar inscritos 2014
Inicial Final Empenhada |Liquidada Paga Processados |N&ao Processados
52.101.419,00| 52.550.182,086.617.718,7432.695.600,14 32.425.319,1%270.281,03 13.922.118,56
Execucao Fisica
Descricao da meta Unid_ade de Mont.ante .

medida Previsto Reprogramado| Realizado
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Qrggri
Execucdo Orgcamentéria e Financeira Execucéo Fisica - Metas
Valor em Valor Valor Unidade de
1/1/2014 Liquidado Cancelado [Descricdo da Meta medida Realizada
10.696.490,07| 9.543.836,10 1.152.653,97

e
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Quadro A.5.2.3.1 — Acdes de responsabilidade da OBSS

Identificacdo da Agao

Cédigo 2994 | Tipo: |

Titulo ASSISTENCIA AO EDUCANDO DA EDUCACAO PROFISSIONAL EECNOLOGICA
Iniciativa

Objetivo Cddigo

Programa Cédigo Tipo:

Unidade Orcamentarijg26429 - Instituto Federal de Goias

Acao ( )Sim ( )N&o Caso pasiti( )PAC () Brasil sem Miséria ( Oltras
Prioritaria

Lei Orcamentaria 2014

Execucado Orcamentdria e Financeira

Dotacao Despesa Restos a Pagar inscritos 2014
Inicial Final Empenhada |Liquidada Paga Processados |Nao Processados
7.357.330,00 | 7.357.330,00 5.734.671|B734.671,12 | 5.716.311,12 18.360,00 0,00
Execucdo Fisica
Descricio da meta Unid_ade de Mont_ante _

medida Previsto Reprogramado| Realizado
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios rgsri
Execucédo Orcamentdria e Financeira Execucdao Fisica - Metas
Valor em Valor Valor Unidade de
1/1/2014 Liquidado Cancelado |Descricdo da Meta medida Realizada

0,00 0,00
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Quadro A.5.2.3.1 — A¢Oes de responsabilidade da OBSS

Identificagdo da Agao

Cédigo 20TP | Tipo: |
Titulo PAGAMENTO DE PESSOAL ATIVO DA UNIAO
Iniciativa
Objetivo Cadigo
Programa Cadigo Tipo:
Unidade Orcamentari@26429 - Instituto Federal de Goias
Acao ( )Sim ( )N&o Caso positi(  )PAC () Brasil sem Miséria ( Outras
Prioritaria
Lei Orcamentaria 2014
Execucdo Orcamentaria e Financeira
Dotacao Despesa Restos a Pagar inscritos 2014
Inicial Final Empenhada [Liquidada Paga Processados |N&o Processados
114.293.944,00148.754.064,00148.552.039,18148.552.039,18148.552.039,18 0,00 0,00
Descricdo da meta Unid_ade de Mont_ante _
medida Previsto Reprogramado| Realizado
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Ar#sri
Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucao Fisica - Metas
Valor em Valor Valor Unidade de
1/1/2014 Liquidado Cancelado Descrigdo da Meta medida Realizada
0,00 0,00
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Quadro A.5.2.3.1 — Acdes de responsabilidade da OBSS

Identificacdo da Agao

2004 Tipo:
ASSISTENCIA MEDICA E ODONTOLOGICA AOS SERVIDORES IS, EMPREGADOS, MILITARES E SEUS
DEPENDENTES
Caodigo
Cédigo | Tipo: |
Unidade 26429 - Instituto Federal de Goias
Orcamentaria
|( )Sim ( )Nao Caso pagiti( )PAC () Brasil sem Miséria ( Optras

Lei Orcamentaria 2014

Execucdo Orcamentaria e Financeira

Dotacao Despesa Restos a Pagar inscritos 2014
Final Empenhada |Liquidada Paga Processados |[Nao Processados
3.521.348,00 | 3.452.693,863.452.693,86 | 3.452.693,86 0,00 0,00

Unidade de | Montante

Descricado da meta -
E medida Previsto Reprogramado| Realizado

Restos a Pagar Nao processados - Exercicios rggri

Execucédo Orcamentéria e Financeira | Execucédo Fisica - Metas

Valor Valor Unidade de

Liguidado Cancelado [Descricdo da Meta medida Realizada
0,00 0,00

e
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Quadro A.5.2.3.1 — A¢des de responsabilidade da OBSS

Identificagdo da Agao

Cadigo 4572 | Tipo: |
CAPACITACAO DE SERVIDORES PUBLICOS FEDERAIS EM PRE6SO DE QUALIFICACAO E
Titulo REQUALIFICACAO
Iniciativa
Objetivo Codigo
Programa Cadigo | Tipo: |
Unidade Orcamentarig26429 - Instituto Federal de Goias
Acao ( )Sim ( )N&o Caso pasiti(  )PAC () Brasil sem Miséria ( Oltras
Prioritaria
Lei Orgcamentéria 2014
Execucdo Orcamentaria e Financeira
Dotacao Despesa Restos a Pagar inscritos 2014
Inicial Final Empenhada |Liquidada Paga Processados |Nao Processados
1.421.000,00 [ 1.421.000,00 1.253.310)25210.809,39 | 1.210.772,34 37,05 42.501,36
Descricao da meta Unid_ade de Mont.ante .
medida Previsto Reprogramado| Realizado
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Qrgsri
Execucédo Orcamentéria e Financeira Execucédo Fisica - Metas
Valor em Valor Valor Unidade de
1/1/2014 Liquidado Cancelado [Descricdo da Meta medida Realizada
550.955,75 409.189,27
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Quadro A.5.2.3.1 — Acdes de responsabilidade da OBSS

Identificacdo da Acao

Cédigo 09HB ] _ | Tipo: | ]
CONTRI?UI(;AO DA UNIAO, DE SUA$ AUTARQUIAS E FUNDACES PARA O CUSTEIO DO REGIME DE
Titulo PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS FEDERAIS.
Iniciativa
Obijetivo Caddigo
Programa Cédigo | Tipo: |
Unidade Orcamentéarig26429 - Instituto Federal de Goias
Acao ( )Sim ( )Nao Caso pagiti( )PAC () Brasil sem Miséria ( Optras
Prioritéria
Lei Orgcamentéria 2014
Execucao Orcamentaria e Financeira
Dotacao Despesa Restos a Pagar inscritos 2014
Inicial Final Empenhada |Liquidada Paga Processados |Nao Processados
22.719.863,00| 27.263.908,027.263.908,0027.263.908,00 27.263.908,000,00 0,00
. Unidade de |Montante
Descricdo da meta ) : -
medida Previsto Reprogramado| Realizado
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Ar@eri
Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucdao Fisica - Metas
Valor em Valor Valor Unidade de
1/1/2014 Liquidado Cancelado [Descricdo da Meta medida Realizada
0,00 0,00
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Quadro A.5.2.3.1 — Acdes de responsabilidade da OBSS

Identificacdo da Acao

Cédigo 00M1 | Tipo: |
Titulo BENEFICIOS ASSISTENCIAIS
Iniciativa
Objetivo Codigo
Programa Cadigo | Tipo: |
Unidade Orcamentarig26429 - Instituto Federal de Goias
Acao ( )Sim ( )N&o Caso positi(  )PAC () Brasil sem Miséria ( Outras
Prioritaria
Lei Orgcamentéria 2014
Execucdo Orcamentéria e Financeira
Dotacao Despesa Restos a Pagar inscritos 2014
Inicial Final Empenhada |Liquidada Paga Processados |Nao Processados
58.184,00 78.184,00 67.655,33 67.655,33 673355, | 0,00 0,00
s Unidade de [Montante
Descricéo da meta : : ,
medida Previsto Reprogramado| Realizado
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Ar#sri
Execucdo Orcamentéria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
Valor em Valor Valor Unidade de
1/1/2014 Liquidado Cancelado |Descricdo da Meta medida Realizada
0,00 0,00

Relatério de Gestdo Consolidado do Exercicio det20




MINISTERIO DA EDUCAGAO )
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

INSTITUTO FEDERAL INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGI A DE GOIAS

REITORIA

Quadro A.5.2.3.1 — Acdes de responsabilidade da OBSS

Identificagdo da Agao

Cédigo 2010 | Tipo: |

ASSITENCIA PRE-ESCOLAR AOS DEPENDENTES DOS SERVIDERCIVIS, EMPREGADOS E
Titulo MILITARES
Iniciativa
Objetivo Cadigo
Programa Cadigo | Tipo: |
Unidade Orcamentarig26429 - Instituto Federal de Goias
Acéo ( )Sim ( )N&o Caso positi(  )PAC () Brasil sem Miséria ( Oltras
Prioritaria
Lei Orcamentaria 2014
Execucdo Orcamentaria e Financeira
Dotacao Despesa Restos a Pagar inscritos 2014
Inicial Final Empenhada |Liquidada Paga Processados |Nao Processados
252.000,00 323.000,00 307.972,36 307.972,36 .93Q736 0,00 0,00

Descricéo da meta

Unidade de |[Montante
medida Previsto Reprogramado| Realizado

Restos a Pagar Nao

processados - Exercicios Qrgsri

Execucdo Orgcamentéria e Financeira Execucéo Fisica - Metas

Valor em Valor Valor Unidade de

1/1/2014 Liguidado Cancelado [Descricdo da Meta medida Realizada
0,00 0,00
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Quadro A.5.2.3.1 — A¢des de responsabilidade da OBSS

Identificagdo da Agao

Codigo 2011 | Tipo: |

Titulo AUXILIO TRANSPORTE AOS SERVIDORES CIVIS, EMPREGADOSMILITARES
Iniciativa

Objetivo Cadigo

Programa Cadigo Tipo:

Unidade Orcamentarijg26429 - Instituto Federal de Goias

Acéo ( )Sim ( )N&o Caso pogiti( )PAC () Brasil sem Miséria ( Outras
Prioritaria

Lei Orcamentaria 2014

Execucado Orcamentdria e Financeira

Dotacao Despesa Restos a Pagar inscritos 2014
Inicial Final Empenhada |Liquidada Paga Processados |Nao Processados
1.189.716,00 | 1.189.716,00 1.034.980(78034.980,78 | 1.034.980,78 0,00 0,00
Descricio da meta Unid_ade de Mont_ante _

medida Previsto Reprogramado| Realizado
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios rggri
Execucédo Orcamentaria e Financeira Execucdao Fisica - Metas
Valor em Valor Valor Unidade de
1/1/2014 Liquidado Cancelado |[Descri¢cdo da Meta medida Realizada

0,00 0,00
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Quadro A.5.2.3.1 — Acdes de responsabilidade da OBSS

Identificacdo da Agao

Cadigo 2012 | Tipo: |

Titulo AUXILIO ALIMENTACAO DOS SERVIDORES CIVIS, EMPREGADG E MILITARES
Iniciativa

Objetivo Codigo

Programa Cédigo | Tipo: |

Unidade Orcamentéarig26429 - Instituto Federal de Goias

Acao ( )Sim ( )N&o Caso positi(  )PAC () Brasil sem Miséria ( Outras
Prioritaria

Lei Orgcamentéria 2014

Execucdo Orcamentéria e Financeira

Dotacao Despesa Restos a Pagar inscritos 2014
Inicial Final Empenhada |Liquidada Paga Processados |N&ao Processados
7.080.000,00 | 8.180.000,00 8.060.592|8060.592,30 | 8.060.592,30 0,00 0,00
Descrico da meta Unld_ade de Mont.ante .

medida Previsto Reprogramado| Realizado
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Ar@eri
Execucdo Orcamentéria e Financeira Execucédo Fisica - Metas
Valor em Valor Valor Unidade de
1/1/2014 Liquidado Cancelado [Descricdo da Meta medida Realizada

0,00 0,00
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Quadro A.5.2.3.4 — Acdes do Orcamento de Investimin

Identificacdo da Agao

Codigo 20RG | Tipo | ATIVIDADES
EXPANSAQ E REESTRUTURACAO DE INSTITUICOES FEDERAIS DE EDUCACAO PROFISSIONAL
il E TECNOLOGICA
Expanséo e reestruturacdo da Rede Federal de Bdueeafissional e Tecnoldgica para ampliacdo desage
interiorizacéo e
diversificacao da oferta, com condi¢cfes de funcimrao, acessibilidade e permanéncia do estudamtsiderandc
a otimizacao da
Iniciativa capacidade instalada da estrutura fisica e doss@zhumanos e assegurando condi¢des de inclesfiodade.
Expandir, interiorizar, democratizar e qualificasfarta de cursopCodigo 0582
de educacéo profissional e tecnoldgica, considerasdrranjos
produtivos, sociais, culturais, locais e regionaisgcessidade dg
ampliagao das oportunidades educacionais dos hadzies e o9
interesses e necessidades das populacdes do dgadigenas,
quilombolas, afrodescendentes, das mulheres da banxia e das
. pessoas com deficiéncia.
Objetivo
Programa EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA Codigo [2031 | Tipo  |TEMATICO
Unidade Orgamentéria 26429 - INSTITUTO FEDERAL DE GOIAS
Acdo Prioritaria [( ) Sim (. X )Nao (Art. 4°da Lei 12.92013) Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria () Out
Execucao Financeira e Fisica
Execucédo Orcamentdria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
Dotacao Valor Unidade Reprograms
Inicial Dotacdo Final Realizado Descricdo da Meta de med| Previsto do Realizado
20.251.700,00 20.251.700,0019.415.745,0{ PROJETO VIABILIZADO UNID. 16 16 15
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INSTITUTO FEDERAL

Quadro A.5.2.3.4 — Ac¢oes do Orcamento de Investimin

Identificacdo da Acao

Cédigo 20RL | Tipo ATIVIDADES

Titulo FUNCIONAMENTO DE INSTITUICOES FEDERAIS DE EDUCACABROFISSIONAL E TECNOLOGICA

Expansao , reestruturacéo e funcionamento da Rsgtkrdl de Educacédo Profissional e TecnolOgicagramiacag
do acesso, interiorizagao e diversificacao da af@romovendo a incluséo, equidade, acessibilidgoBrmanénciz

Iniciativa do estudante.

Objetivo

Expandir, interiorizar, democratizar e qualificasfarta de
cursos de educacao profissional e tecnoldgica,
considerando os arranjos produtivos, sociais, ity
locais e regionais, a necessidade de ampliacdo das
oportunidades educacionais dos trabalhadores e os
interesses e necessidades das popula¢cées do campo
indigenas, quilombolas, afrodescendentes, das neslheg
de baixa renda e das pessoas com deficiéncia.

Caodigo

0582

Programa

EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

Caodigo

2031

Tipo

| TEMATICO

Unidade Orcamentaria

26429 - INSTITUTO FEDERAL DE GOIAS

Acao Prioritaria_|(_ ) Sim

(X )N&o (Art. 4° da Lei 12.91917)

Caso positivo: (

)PAC ( Brpsil sem Miséria () Outras

Execucao Financeira e Fisica

Execucdo Orcamentéria e Execucdao Fisica - Metas
Financeira
Unidade
Dotagdo | Dotagao Valor de Reprogram:
Inicial Final Realizado Descri¢cado da Meta medida | Previsto do Realizado
12.875.461,12.875.461,10.033.017,ESTUDANTE MATRICULADO UNID. 15.000 15.000 10.324
00 00 22
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ANEXO 3 - QUADRO A.5.4 — INDICADORES DE DESEMPENHO

Quadro A.5.4 — Indicadores de Desempenho

Eficiéncia

Indice indice indice
Denominacgéao de . Period Férmula de Calculo
Refert Previsto Observado
%VCTec =[ Vagas CTEC + (Vagas EM +
% Vagas Vagas CTEC + Vagas Grad + Vagas Pos) | x 100
ofertadas para Vagas EM: vagas ofertadas para ensino médio (prépgco)
Cursos Técnicos 50% 50% 55,05% Anual Vagas CTEC: vagas ofertadas para cursos técniamaé as formas e modalidades)
%VCTec Vagas Grad: vagas ofertadas para cursos de gradodt#las as formas e modalidades)
Vagas Pos: vagas ofertadas para cursos de p6s-gigihi(todas as formas e modalid)
%VCL =[ Vagas CL + (Vagas EM +
% Vagas Vagas TEC + Vagas Grad + Vagas Pas) | x 100
ofertadas para Vagas CL: vagas ofertadas para cursos de licencéatu
Cursos 20% 20% 16,51% Anual Vagas EM: vagas ofertadas para ensino médio (préptcbo)
Licenciatura Vagas TEC: vagas ofertadas para cursos técnicataéi@s formas e modalidades)
%VCL Vagas Grad: vagas ofertadas para cursos de gradodt#las as formas e modalidades)
Vagas Pos: vagas ofertadas para cursos de pés-gigihi(todas as formas e modalid)
%AO0VC = 1 — (gtde vagas ofertadas em a + qtde vagafertadas em a-1)*100
Ampliacdo da Qtde vagas ofertadas em a: Quantidade de vagas@tis em cursos presenciais sem financiamentg
oferta de vagas - - -16,15% Anual extraordinario no ano em curso;
%A0V Qtde vagas ofertadas em a-1: Quantidade de vagaediflas em cursos presenciais sem financiamen
extraordinario no ano anterior;
Eficacia do IFG Semest . EFICACIA = (. EFICACIA CURSO = n). .
. 75% 50% 17,75% >: Soma indicador EFICACIA/CURSO de todos 0s cucsms concluintes em cursos presenciais
Eficacia ral . . . )
n: Quantidade de cursos presenciais com alunoslaories
o EFICIENCIA = ( YEFICIENCIA CURSO = n)
Eficiéncia do IFG 75% 60% 60,17% Ser?lest ¥': Somatoria do indicador EFICIENCIA/CURSO de todeursos presenciais
n: Quantidade de cursos com alunos concluintes

(0]

! Como n&o havia resultado da ultima medic&o, optoper empregar o indice previsto no TAM- Terma\derdos e Metas IFG/MEC.
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Anexo 4 — QUADRO A.6.1.1 — Programacéao de Despesas

QUADRO A.6.1.1 — Programacao de Despesas

Unidade Orcamentaria: Instituto Federal de Goias Cdédigo UO: 26429 UGO: 158153
Grupos de Despesa Correntes
Origem dos Créditos Or¢camentarios -
L E 1 PesggiliaeiSEncargos 2 — Juros e Encargos da Divida

3- Outras Despesas Correntes

DOTACAO INICIAL

164.356.907,00 - 60.149.013,
Suplementares 42.056.421,00 1.989.446,00
8 o Abertos
= Especiais
) Reabertos
\Ihl:J L Abertos
O Extraordinarios
Reabertos
Créditos Cancelados 336.102
Outras Operacdes
Dotagdo final 2014 (A) 206.413.328,00 - 61.802. 282,

Dotacéo final 2013(B) 168.782.742.00

50.736.557,00

Variacédo (A/B-1)*100 22.29

21,81

Grupos de Despesa Capital

Origem dos Créditos Orgcamentarios ) 5 — Inversdes 6- .
4 — Investimentos . ; Amortizacao
Financeiras

da Divida

9 - Reserva de Contingéncia
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DOTACAO INICIAL 33.127.161,00
Suplementares 317.00

8 . Abertos

= Especiais

= Reabertos

Iz .. |Abertos

O Extraordinarios
Reabertos

Créditos Cancelados

Outras Operacgdes

Dotacéo final 2014 (A)

33.127.478,00 -

Dotacéo final 2013(B)

28.576.868,00

Variacédo (A/B-1)*100

15,92
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ANEXO 5 — RELACAO DE VEICULOS DA FROTA DO IFG

RELAGAO DE VEICULOS DA FROTA DO IFG

o % ©] »
a % _ s 5 E 2 E o
S | uz 4 : B 2] & g z
> 59 5 : [Z|3]| ¢ : S
oo oz @) o O y
z o |2 | °
Z
REITORIA
- VOLKSWAGEN
NLT-7482 | GOIANIA 9BWA952P29R931194 | 135391873 | 2009| 2009| DIESEL CAMINHOES 8.150
HOE-4335 | GOIANIA 8AFTZZFFCBJ377063 | 263897621 | 2010| 2011 | GAS/ALC FORD FOCUS
0GJ-6168 | GOIANIA 8A1LZBW2TDL288046 | 481662987 | 2012| 2013| GAS/ALC RENAULT FLUENCE
0OGO-7159| GOIANIA 8A1LZBW2TDL395485 | 486808980 | 2012| 2013| GAS/ALC RENAULT FLUENCE
0GJ-6248 | GOIANIA 8A1LZBW2TDL288978 | 481664246 | 2012| 2013| GAS/ALC RENAULT FLU/PRETO
OMS-3543 | GOIANIA WV1DB42H5DA037282 | 00537566295| 2013 | 2013| DIESEL VW AMAROK
NLB-3962 | GOIANIA 9BD15822A96245214 | 127581537 | 2009| 2009 | GAS/ALC FIAT UNO
JDX-0036 | BRASILIA 9BM9580744BB814562 | 498965996 | 2011| 2011| DIESEL MERCEDES ATEGO-1725
OMY-9381 | GOIANIA 9BVT2S928DE382594 | 509722962 | 2012| 2013| DIESEL MARCOPOLO PARADISO
OMY-9361 | GOIANIA 9BVT2S921DE382601 | 509722474 | 2012| 2013| DIESEL MARCOPOLO PARADISO
00B-9833 | GOIANIA 93PB40N31EC052483 | 01007478648| 2014 | 2014| DIESEL MARCOPOLO VOLARE
CAMPUS ANAPOLIS
NLB-3952 | GOIANIA 9BD15822A96244106 | 127581219 | 2009| 2009| GAS/ALC FIAT UNO
OMS-3563 | ANAPOLIS | WV1DB42H9DA036331 | 00537566783| 2013| 2013| DIESEL VW AMAROK
NWH-1072 | GOIANIA 93YBSR7UHBJ702990 | 283391685 | 2010| 2011| GAS/ALC RENAULT SANDERO
OMP-9904 | ANAPOLIS 93PB40N31DC048259 | 00551211717| 2013| 2014 | DIESEL MARCOPOLO VOLARE
CAMPUS FORMOSA
NKL-3855 | GOIANIA 93YJA17359J145640 | 985470577 | 2008| 2009| GAS RENAULT SCENIC
OMS-3583| FORMOSA | WV1DB42H7DA036389 | 00537567275| 2013| 2013| DIESEL VW AMAROK
OGT-9558 | GOIANIA 9BWPB4575C4152995 | 484310267 | 2012| 2012| FLEX VW SPACE FOX
VEICULOS PESADOS
OMO-8614 | FORMOSA 93PB40N31DC048041 00550838490‘ 2013‘2014| DIESEL MARCOPOLO VOLARE
CAMPUS GOIANIA
VEICULOS PESADOS
- VOLKSWAGEN COMIL
KEC-4613 | GOIANIA 9BWY2TJB6YRX11388 | 732037352 | 1999 2000| DIESEL ONIBUS VERSATILE
NFD-9459 | GOIANIA 93PB12B3P4C010876 | 810863936 | 2003| 2004| DIESEL MARCOPOLO VOLARE
KCS-8462 | GOIANIA 9BSKC4X2BT3466146 | 668498340 | 1996 1997| DIESEL SCANIA ONIBUS K
OMP-9954 | GOIANIA 93PB40N31DC048189 | 00551212136 2013| 2014 | DIESEL MARCOPOLO VOLARE
NGR-7901 | GOIANIA 93YCDDUH57J807179 | 908970323 | 2006 | 2007 | DIESEL RENAULT VANS MASTER
ONI-7105 | GOIANIA 936ZBWMMBE2121331 | 00568440447| 2013| 2014| DIESEL PEUGEOT BOXER
VEICULOS LEVES
NKO-5385 | GOIANIA 93YJA17359J145374 | 986267538 |2008| 2009| GAS RENAULT SCENIC
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NFD-6864 | GOIANIA 9BWAEO03X94P004372 | 825687489 | 2004|2004| GAS VOLKSWAGEN SANTANA
ONA-3793 | GOIANIA 8A1LZBW26EL644885 | 00540900150 2013| 2013| GAS/ALC RENAULT FLUENCE
CAMPUS INHUMAS
NLB-3932 | GOIANIA 9BD15822A96245227 | 127580930 | 2009 | 2009 | GAS/ALC FIAT UNO
NWG-9662| GOIANIA 93YBSR7UHBJ703783 | 283393190 | 2010| 2011| GAS/ALC RENAULT SANDERO
ONI-7135 | INHUMAS 936ZBWMMBE2121234 | 568440927 | 2013| 2014| DIESEL PEUGEOT BOXER
ONH-4793 | INHUMAS WV1DB42H7DA045299 | 00544601157| 2013 | 2013| DIESEL VW AMAROK
VEICULOS PESADOS
OGV-0678 | GOIANIA 93PB40N31DC043340 | 484588079 ‘2012‘ 2013| DIESEL | MARCOPOLO VOLARE
CAMPUS ITUMBIARA
NVV-8562 | GOIANIA 8AFER13P8AJ314509 | 216398258 | 2010| 2010| DIESEL FORD RANGER
ONI-7025 | GOIANIA 936ZBWMMBE2121213 | 00568134958 2013| 2014| DIESEL PEUGEOT BOXER
NWG-9622| GOIANIA 93YBSR7UHBJ703690 | 283392924 | 2010| 2011| GAS/ALC RENAULT SANDERO
VEICULOS PESADOS
OGV-0988 | GOIANIA 93PB40N31DC043277 | 484591002 | 2012| 2013| DIESEL MARCOPOLO VOLARE
CAMPUS JATAI
VEICULOS PESADOS
- RENAULT VANS
NGR-7871| GOIANIA 93YCDDUH57J804513 | 908969430 | 2006| 2007| DIESEL PICAPES E JipEs | MASTER
OMO-8644 JATAI 93PB40N31DC048028 | 00550840770 2013| 2014| DIESEL MARCOPOLO VOLARE
KCU-6992 | GOIANIA 9BSFU4X27T3406814 | 669141852 | 1996| 1997| DIESEL SCANIA ONIBUS K
VEICULOS LEVES
NKO-5365 | GOIANIA 93YJA17359J149708 | 986266523 | 2008| 2009| GAS RENAULT SCENIC
NVV-8582 | GOIANIA 8AFER13P1AJ314500 | 216399173 | 2010| 2010| DIESEL FORD RANGER
ONA-3893 JATAI 8A1LZBW26EL668198 | 00540910244 2013| 2013| GAS/ALC RENAULT FLUENCE
CAMPUS LUZIANIA
NVV-8602 | GOIANIA 8AFER13PXAJ316195 | 216399718 |2010| 2010| DIESEL FORD RANGER
NGR-1405 | GOIANIA 93YJA15256J733498 | 895127199 | 2006 | 2006| GAS/ALC RENAULT SCENIC
ONA-3983 | LUZIANIA 8A1LZBW26EL644907 | 00540913162 2013| 2013 | GAS/ALC RENAULT FLUENCE
OGV-1268 | URUAGCU 93PB40N31DC043316 | 484595423 | 2012| 2013| DIESEL MARCOPOLO VOLARE
CAMPUS URUAGU
NVV-8632 | GOIANIA 8AFER13P2AJ310259 | 216400864 |2010|2010| DIESEL FORD RANGER
OMS-3643| URUAGCU WV1DB42H5DA036407 | 00537569170| 2013 | 2013| DIESEL VW AMAROK
NKL-3835 | GOIANIA 93YJA17359J147209 | 985469374 | 2008|2009| GAS RENAULT SCENIC
VEICULOS PESADOS
OGV-1088| URUAGU | 93PB40N31DC043296 | 484592637 | 2012| 2013| DIESEL MARCOPOLO VOLARE
CAMPUS APARECIDA
NGX-9482 | GOIANIA 9BGTR69WO07B233163 | 913457167 | 2007 2007 | GAS/ALC | GENERAL MOTORS | ASTRA
ONA-3933 | GOIANIA 93YHSR6P5DJ695001 | 00540911488 2013| 2013 | GAS/ALC RENAULT DUSTER
OMP-9894 | APARECIDA | 93PB40N31EC048265 | 00551210850 2013| 2014| DIESEL MARCOPOLO VOLARE
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CAMPUS GOIAS

OGT-9678 GOIANIA 9BWPB4578C4147662 | 484311301 | 2012| 2013 | GAS/ALC VW SPACEFOX
ONH-4783 GOIAS WV1DB42HXDA045555 | 0544601025 | 2013| 2013| DIESEL VW AMAROK
OMO-8434 GOIAS 93PB40N31DC048030 | 00550836810 2013 | 2014 | DIESEL MARCOPOLO VOLARE
0O0B-1611 GOIAS 9BYC75A1AC000141 | 00994267495/ 2013 | 2013| DIESEL | AGRALE/EUROBUS | EUROBUS

AGUAS LINDAS

OMs-3673| GOIANIA | WV1DB42H5DA037475 | 00537569448| 2013|2013| DIESEL | VW | AMAROK |
GOIANIA OESTE
NFD-6884| GOIANIA | 9BWAE03xo4Poo4325| 825688140 |2004|2004| GAS | VOLKSWAGEN | SANTANA |
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ANEXO 6 — QUADRO A.9.1 — CONTRATOS NA AREA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO EM 2014

Quadro A.9.1 — Contratos na Area de Tecnologia danformac&o em 2014

N° do _ o Fornecedores Valores
Contrato Objeto Vigéncia CNPJ e —_— Custo Dese;g)tﬁlsados
035/2013 Suporte Q-Académico 21/06/14 — 20/06/15 .89%695/0001-61 FRJ Informatica Ltda 197.203,08 3.980,73
012/2014 Software Biblioteca — Sophia 12/03/14 A2/15 69.112.514/0001-35 Primasoft Informaticaaltd 65.140,00 16.050,00
017/2014 Ampliagdo do Datacenter 10/08/14 — 18@8/1 71.702.716/0007-74 |  Officer E}f{;ﬁ’é t‘?fapr"d' de 100.000,00 92.200,00
039/2012 Comun. de dados — Reitoria 26/03/14 -35H) 03.420.926/0001-24 | Global Village Telecom Ltd@VT 72.838,80 63.022,80
099/2012 Reprografia — Reitoria 19/11/13 — 18/11/14 04.609.360/0001-46 Digimak & Servicos Ltda 75.183, 56.148,23
085/2012 Telefonia fixa — Reitoria 04/02/14 — 031®2 76.535.764/0001-43 Ol S/A 16.429,58 15.890,10
010/2011 Telefonia mével — Reitoria 21/03/14 — 2016 01.685.903/0001-16 Claro 142.119,75 83.436,75
002/2012 Te'efO”iAig’r‘)i"‘SCémpus 04/01/14 — 31/12/14 76.535.764/0001-43 0i S.A 26,612 6.174,81
002/2011 | Reprografia — Campus Anapolis01/02/14 a 31/01/15 04.609.360/0001-46 Digimak &/®es Ltda 13.969,73 8.705,27
001/2015 | elefonia gx;a—ngparecida € 05/02/14 — 04/11/14 76.535.764/0001-43 Ol SIA 70,60 4.914,57
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Reprografia — Aparecida de

001/2013 Goiania 09/01/14 — 08/01/15 03.793.622/0001-02 Supricoplalt 14.904,00 14.904,00
0042011 | Comumeacao dedados =i oog/11 4 31/12/15 | 76.535.76410001-43 Ol SIA 20,00 36.812,28
005/2012 Reprografia — Formosa 21/11/12 a 18/11/15 04.609.360/0001-46 Digimak & Servicos Ltda 20.481,0 8.521,25
004/2012 Telefonia fixa — Formosa 11/10/12 a 1040/ 76.535.764/0001-43 Ol S/A 51.506,57 22.345,21
01/2014 Telefonia fixa — Goiania 07/02/15 a 06/62/1| 76.535.764/0001-43 Ol S/A 23.865,58 7.525,95
056/2012 Comun. de dados — Goias 14/05/14 — 1305/1 76.535.764/0001-43 Ol S/A 85.541,28 78.654,69
001/2013 Reprografia — Goias 15/01/14 — 14/01/15 J7I8B622/0001-02 Supricopy Ltda 17.400,00 12.109,78
001/2015 Telefonia fixa — Goias 02/02/14 — 01/02/15 76.535.764/0001-43 Ol S/IA 51.700,41 21.053,13
001/01/13 Reprografia — Inhumas 10/03/14 — 09/03/15 04.609.360/0001-46 Digimak & Servicos Ltda 24.584, 21.084,50
001/05/12 Telefonia fixa — Inhumas 27/09/12 — 261@9 76.535.764/0001-43 Ol S/IA 46.181,92 13.706,81
001/04/14 Telefonia fixa — Inhumas 27/09/14 — 26169 76.535.764/0001-43 Ol S/IA 53.663,72 6.808,03
001/2013 Reprografia — Jatai 02/01/14 a 31/12/14  .3811182/0001-04 Supricopy Ltda 45.513,60 29.236,47
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001/2013 Telefonia fixa — Jatai 07/01/14 a 31/12/14 76.535.764/0001-43 Ol S/IA 138.802,52 10.027,70
001/01/13 Reprografia — Luziania 01/01/14 —31/42/1] 04.609.360/0001-46 Digimak e Servicos Ltda 20,688 20.684,38
001/05/12 Telefonia fixa — Luziania 04/10/14 — @816 76.535.764/0001-43 Ol S/IA 46.221,92 28.274,77
001/2013 Reprografia — Itumbiara 02/01/14 a 01/1/1 04.609.360/0001-46 Digimak e Servigos Ltda 34,403 15.988,85
003/2012 Telefonia fixa — Itumbiara 10/12/14 a @911 33.350.486/0001-29 Embratel 17.914,76 17.%14,7
001/2011 Reprografia — Uruacu 03/01/14 a 02/01/15 4.6@.360/0001-46 Digimak & Servicos Ltda 25.041,84 19.041,84
001/2014 Telefonia fixa — Uruagu 27/01/14 a 26/861/1] 76.535.764/0001-43 Ol S/IA 63.522,52 26.522,52
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ANEXO 7 — TABELA 14: RELACAO ALUNOS/DOCENTES EM TEM PO INTEGRAL -

2014
Tabela 14: Relagdo Alunos/Docentes em Tempo Intedra2014
Célculo do Indicador
Campus / Exercicio Matriculas Docentes MElEEEEr | el Ceey
20 40 DE Total 2014 2013
Anapolis 2014 970 15 7 62 84 12,68 13,16
Aparecida 2014 540 2 12 56 70 7,83 8,76
Cidade de Goiag 2014 209 1 3 30 34 6,24 8,04
Formosa 2014 852 2 10 58 70 12,35 15,5p
Goiania 2014 5.399 12 71 296 379 14,47 15,66
Inhumas 2014 770 5 11 58 74 10,77 14,26
[tumbiara 2014 865 4 3 62 69 12,91 14,36
Jatai 2014 1.359 1 13 79 93 14,69 13,5p
Luziania 2014 1.016 1 4 61 66 15,51 16,63
Uruacu 2014 816 4 10 52 66 12,75 11,66
Aguas Lindas 2014 86 1 0 12 13 6,88 -
Goiania Oeste 2014 89 1 0 13 14 6,59 -
Valparaiso 2014 28 0 0 6 6 4,67 -
Senador Canedq 2014 253 0 2 10 12 21,08 -
REITORIA 2014 - 0 2 33 35 - -
IFG 13.252 49 148 888 1.085 12,49 13,65

Fonte: PROEN/IFG.
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ANEXO 8 — TABELA 15: RELACAO CANDIDATO/VAGA

Tabela 15: Relagdo Candidato/Vaga

CALCULO DO INDICADOR
Campus / Exercicio Candidatos Vagas Ofertadas Indicador (%)
Aguas Lindas de Goias 2014 392 90 4,36
2010 961 330 2,91
2011 4.177 360 11,6
Anapolis 2012 5.100 420 12,14
2013 4.155 770 5,4
2014 1.542 290 5,32
2012 2.382 150 15,88
Aparecida de Goiania 2013 1.885 1.110 1,7
2014 1.422 260 5,47
2012 270 180 15
Cidade de Goiéas 2013 398 320 1,24
2014 195 90 2,17
2010 1.572 240 6,55
2011 3.380 300 11,26
Formosa 2012 3373 381 8,85
2013 4.124 440 9,37
2014 2.148 240 8,95
2010 20.426 1.441 14,17
2011 23.165 1.320 17,55
Goiania 2012 21.179 1.335 15,86
2013 23.136 2.430 9,52
2014 13.260 1.215 10,91
Goiania Oeste 2014 292 90 3,24
2010 1515 283 5,35
2011 1.413 270 5,23
Inhumas 2012 1.668 530 3,15
2013 1.022 614 1,66
2014 419 150 2,79
2010 995 250 3,98
2011 2.150 270 7,96
Itumbiara 2012 2095 430 4,87
2013 1.415 485 2,92
2014 1.267 240 5,28
2010 2.253 363 6,21
Jataf 2011 2.467 420 5,87
2012 2.616 561 4,66
2013 2.178 410 5,31
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2014 1.662 350 4,75
2010 1.024 288 3,56
2011 2.960 330 8,97
Luziania 2012 5.037 440 11,45
2013 1.720 490 3,51
2014 1.284 385 3,34
Senador Canedo 2014 369 300 1,23
2010 1.336 270 4,95
2011 932 210 4,438
Uruacu 2012 3.615 300 12,05
2013 2.074 385 5,39
2014 1.258 270 4,66
Valparaiso de Goias 2014 123 30 4,10
2010 30.082 3.465 8,68
2011 40.644 3.480 11,68
TOTAL IFG 2012 47.335 4.727 10,01
2013 42.107 7.424 5,65
2014 25.633 4.000 6,41

Fonte: PROEN/IFG.
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ANEXO 9 — TABELA 16: RELACAO INGRESSOS POR ALUNO

Tabela 16: Relagéo Ingressos por Aluno

CALCULO DO INDICADOR
Campus / Exercicio Ingressos Matriculas Indicador (%)
Aguas Lindas de Goias 2014 71 86 82,56
2010 349 439 79,50
2011 370 925 56,31
Anapolis 2012 418 975 42,87
2013 682 1.442 47,30
2014 275 970 28,35
2012 153 153 100
Aparecida de Goiania 2013 943 1.096 86,04
2014 223 540 41,30
2012 165 165 100
Cidade de Goiéas 2013 248 320 77,50
2014 97 209 46,41
2010 277 453 61,15
2011 308 758 40,63
Formosa 2012 351 861 40,77
2013 391 1.109 35,26
2014 283 852 33,22
2010 1.581 8.148 19,4
2011 1.409 6.476 21,76
Goiania 2012 1311 6.052 21,66
2013 2.264 6.895 32,84
2014 1.434 5.399 26,56
Goiania Oeste 2014 89 89 100
2010 280 1.098 25,5
2011 265 1.500 17,67
Inhumas 2012 515 1.591 32,37
2013 470 1.716 27,39
2014 114 770 14,81
2010 241 814 29,61
2011 282 910 30,99
Itumbiara 2012 402 1.066 37,71 37,71
2013 341 1.139 29,94
2014 120 865 13,87
2010 348 1.639 21,23
Jataf 2011 403 1.879 21,45
2012 511 1.475 34,64
2013 383 1.502 25,50
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2014 287 1.359 21,12
2010 343 498 68,88
2011 440 998 44,09
Luziania 2012 623 1.131 55,08
2013 627 1.400 44,79

2014 283 1.016 27,85

Senador Canedo 2014 226 253 89,33
2010 255 794 32,12
2011 269 1.063 25,31
Uruacu 2012 283 850 33,29
2013 362 940 38,51

2014 224 816 27,45

Valparaiso de Goias 2014 28 28 100

2010 3.674 13.883 26,46
2011 3.746 14.509 25,82
TOTAL IFG 2012 4.732 14.319 33,05
2013 6.708 17.556 38,21

2014 3.754 13.252 28,33

Fonte: PROEN/IFG.
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ANEXO 10 — TABELA 17: RELACAO DE CONCLUINTES POR AL UNOS

Tabela 17: Relacdo de Concluintes por Alunos

CALCULO DO INDICADOR
Campus / Exercicio Concluintes Matriculas Indicador (%)
Aguas Lindas de Goias 2014 0 86 0
2012 31 975 3,18
Anapolis 2013 84 1.400 7,71
2014 86 970 8,87
2012 0 153 0
Aparecida de Goiania 2013 152 1.096 13,87
2014 50 540 9,26
2012 99 165 60
Cidade de Goias 2013 31 320 9,69
2014 31 209 14,83
2012 56 861 6,5
Formosa 2013 104 1.121 9,28
2014 45 852 5,28
2010 515 8.148 6,32
2011 802 6.476 12,38
Goiania 2012 400 6.052 6,61
2013 1.011 6.852 14,66
2014 642 5,399 11,89
Goiania Oeste 2014 0 89 0
2010 28 1.098 2,55
2011 67 1.500 4,47
Inhumas 2012 70 1.591 4.4
2013 131 1.716 7,63
2014 171 770 22,21
2010 20 814 2,46
2011 34 910 3,74
[tumbiara 2012 177 1.066 16,60
2013 176 1.139 15,45
2014 87 865 10,06
2010 48 1.639 2,93
2011 80 1.879 4,26
Jatai 2012 158 1.475 10,71
2013 155 1.502 10,32
2014 224 1.359 16,48
2012 97 1.131 8,58
Luziania 2013 108 1.319 0,91
2014 42 1.016 4,13
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Senador Canedo 2014 0 253 0
2010 1 794 0,13
2011 34 1.063 3,20
Uruagu 2012 93 850 10,94
2013 127 940 13,51
2014 134 816 16,42
Valparaiso de Goias 2014 0 28 0
2010 612 13.883 4,41
2011 1.017 14.509 7,01
TOTAL IFG 2012 1.181 14.319 8,25
2013 2.295 17.556 13,07
2014 1.512 13.252 11,41

Fonte: PROEN/IFG.
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ANEXO 11 — TABELA 18: INDICE DE EFICIENCIA ACADEMIC A

Tabela 18: indice de Eficiéncia Académica

CALCULO DO INDICADOR
Campus / Exercicio Concluintes Sﬁltljjggésoclgiwal Indicador (%)
Aguas Lindas de Goias 2014 0 4 0

2011 38 56 67,86

Anapolis 2012 31 207 15
2013 194 450 43,11

2014 86 261 32,95
Aparecida de Goiania 2013 152 228 66,67

2014 50 106 47,17
Cidade de Goias 2013 31 8 39.74

2014 31 78 39,74
2011 123 163 75,46

Formosa 2012 56 209 26,8
2013 210 433 48,50

2014 45 125 36,00
2010 515 656 78,75
2011 193 236 81,78

Goiania 2012 400 485 82,5
2013 1.011 1.840 54,95

2014 642 1.681 38,19

Goiania Oeste 2014 0 27 0
2010 28 80 35

2011 60 166 36,14

Inhumas 2012 70 141 49,6
2013 131 581 22,55

2014 171 352 48,58

2010 20 76 26,32

2011 5 57 8,77

Itumbiara 2012 177 397 44,6
2013 176 360 48,89

2014 87 248 35,08

2010 48 79 60,76
2011 81 206 39,32

Jatai 2012 158 372 42,5
2013 155 441 35,15

2014 224 497 45,07

2011 57 88 64,77

Luziania 2012 97 233 41,6
2013 108 472 22,28

Relatério de Gestdo Consolidado do Exercicio delt 20



MINISTERIO DA EDUCAGAO )
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

INSTITUTO FEDERAL INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGI A DE GOIAS
REITORIA
2014 42 109 38,53
Senador Canedo 2014 0 0 0
2010 1 32 3,13
2011 0 45 0,00
Uruacu 2012 93 301 30,9
2013 127 269 47,21
2014 134 243 55,14
Valparaiso de Goias 2014 0 0 0
2010 612 921 66,45
2011 557 988 56,38
TOTAL IFG 2012 1.181 2.456 48,10
2013 2.295 5.152 44,55
2014 1.512 3.731 40,53

Fonte: PROEN/IFG.
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INSTITUTO FEDERAL

ANEXO 12 — TABELA 19: INDICE HISTORICO DE RETENCAO DO FLUXO ESCOLAR

Tabela 19: indice histdrico de retencéo do fluxo eslar

CALCULO DO INDICADOR
Campus / Exercicio Retencao Matriculas Indicador (%)
Aguas Lindas de Goias 2014 0 86 0
2011 37 98 37,76
Anépolis 2012 89 975 9,13
2013 229 1.439 15,91
2014 328 970 33,81
2012 0 153 0
Aparecida de Goiania 2013 0 1.096 0
2014 86 540 16,48
2012 0 165 0
Cidade de Goias 2013 0 320 0
2014 5 209 2,39
2011 9 163 5,52
Formosa 2012 124 861 14,4
2013 219 1.109 19,75
2014 227 852 26,64
2010 1.126 8.148 13,82
2011 439 861 50,99
Goiania 2012 2.391 6.052 39,51
2013 2.129 6.895 30,88
2014 2.090 5.399 38,71
Goiania Oeste 2014 0 89 0
2010 285 1.098 25,96
2011 258 450 57,33
Inhumas 2012 614 1.591 38,59
2013 584 1.716 34,03
2014 342 770 44,42
2010 181 814 22,24
2011 37 118 31,36
ltumbiara 2012 173 1.066 16,23
2013 267 1.139 23,44
2014 380 865 43,93
2010 286 1.639 17,45
2011 49 278 17,63
Jatai 2012 190 1.475 12,88
2013 367 1.502 24,43
2014 423 1.359 31,13
Luziania 2011 11 106 10,38
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2012 212 1.131 18,74
2013 259 1.400 18,50
2014 426 1.016 41,93
Senador Canedo 2014 0 253 0
2010 192 794 24,18
2011 15 88 17,05
Uruacu 2012 118 850 13,88
2013 172 940 18,30
2014 157 816 19,24
Valparaiso de Goias 2014 0 28 0
2010 2.187 13.883 16,08
2011 855 2.162 39,55
TOTAL IFG 2012 3.911 14.319 27,30
2013 4.226 17.556 24,07
2014 4.467 13.252 33,71

Fonte: PROEN/IFG.
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ANEXO 13 — TABELA 20: QUANTIDADE ATUAL DE ALUNOS - EM 12/02/2015

Tabela 20: Quantidade atual de alunos - em 12/02/P%

Uruacu

CAMPUS QTDE %
Aguas Lindas 143 1.36
Anapolis 756 7.21
Aparecida 505 4.82
Cidade de Goias 194 1.85
Formosa 719 6.86
Goiania 4508 42.99
Goiania Oeste 94 0.90
Inhumas 496 4.73
ltumbiara 574 5.47
Jatai 850 8.11
Luziania 724 6.90
Senador Canedo 90 0.86
Valparaiso de Goias 746 7.11
88 0.84
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ANEXO 14 — TABELA 23: RELACAO DOS PROJETOS CONTEMPLADOS COM
FOMENTO DO PROAPPI/IFG

Tabela 23: Relacao dos projetos contemplados coonfiento do ProAPP/IFG

com afasia e deficiéncia motora grave

N TfTuLo DO PROJETO COORDENADOR gAMPU COREED

1 itsrgjzdig;a degradacdo acelerada do 153ssencial Alan Dumont Clemente Luziania 19.200,p0
O ensino em Luziénia: a organizacéo do trabalho

2  pedagdgico e a formacao do sujeito no ambito daAleir Ferraz Tendrio Luziania 9.488,60
sociedade contemporaneo
Estudo das potencialidades tecnologicas do amido

3 de lobeira (solanum lycocarpum) e seus Aline Mendonc¢a Pascoal Goiania 3.745/00
hidrolizados

4 Car:atc'gerlzagao dg matérias-primas para :_;1A|n_dustnana Mercedes Morales Goiania 10.200,0(
cerdmica na Regido Metropolitana de Goiania  Carrera

5 Caracterizagao genetica de 'S°|aQE)S de tr'thde"ﬂ\%gel José Vieira Blanco Inhumas 19.930,00
spp. Coletados em diferentes regides brasileiras

6 Automacdo de projetos de instalacdes elétricas n%quimedes Lopes da Silva ~ Goiania 12.189100
plataforma AutoCAD
Implantac@o de uma estrutura de coleta e

7 tratamento c_zle aguas residuais no campus Go'an'e}l\ylton José Alves Goiania 15.300.00
para subsidiar estudos de melhoria rendimento de
conversores fotovoltaicos e termovoltaicos

8 Ayallagao tOX|cong|ca qlo inseticida Fipronil em Carlos I-!ennque Gongalves Formosa 2.860,00
minhocas (Annelida, Oligochaeta) Angeluci

9 Projeto c_ie montagem d(_e laboratorio de robotica €christiane Borges Santos Luziania 18.165,60
metareciclagem educacional

10 Me}nsura(;ao dp falhas técnicas dos profissionais (li_?aniel Vitor de Lucena Luziania 9.820.00
saude por meio de software
Projetos politico-pedagégicos das licenciaturas dos

11 Institutos Federais do Estado de Goias: o vir-a-seDaniella de Souza Bezerra Inhumas 10.074,00
de professores para a educacao basica
Educacéo de jovens e adultos: estudo sobre as

12 dificuldades do ensino de Quimica em turmas de Dayanna Pereira dos Santos  Luziania 3.200,00
EJA do Ensino Médio Publico de Luziania

13 Sintese, avaliagao e estudosA conformacionais de Diego Arantes Teixeira Pires Luziania 20.000j00
novos compostos contra o cancer de pele

14 Prqdugao € mOd'f'Caan quimica da silica gel Elaine Alves de Faria Braga Ap'.fjef 16.991,00
obtida de areia Goiania

15 Cultivo hldr_opomcq <_je al_face enriquecida com  Elisangela Cardoso de Lima Inhumas 3.715.43
ferro para fins nutricionais Borges

16 A criacdo de um site para divulgacao da arte e daEI_za Gabriela Godinho Anapolis 12.365,87
cultura em Anépolis-GO Miranda

17 A(_jsorga}o_ N Fotodegraga(;ao de Corantes Fernando Pereira de Sa Inhumas 9.738,34
Alimenticios em Solucdes Agquosas.

18 Modelagem de dados ambientais Fernando Schimidt Inhumas 18.000,00
captacao de agua pluvial para fins ndo potaveis nGradisca de Oliveira .

19 IFG-Campus Goiania Werneck de Capistrano Reitoria 805,00
A imagem midiatica de Anderson Silva: uma Guenther Carlos Feitosa de

20 Lo o . Inhumas 3.019,0(
analise do sitio globo esporte Almeida
Conhecer as percepcdes, os valores e as Jo3o Baptista Chieppe

21 dificuldades de uma coleta seletiva de lixo no : P PP Inhumas 9.934,0(

L Junior

municipio de Inhumas-GO

22 Um layot de teclado virtual otimizado para PESSO38 ., Fernando Batista Loja Luziania 771,00
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23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

33

34

35

36

37

Caracterizacdo morfologica, molecular e testes de
atividade de fungos entomopatogénicos contra  Luiz Fernando Nunes Rocha
Aedes aegypti
Analise do alinhamento vertebral de estudantes dR/IarceIo Costa de Paula
curso de Educacéo Fisica da UFG
Projeto e construgdo de uma maquina a relutancia
variavel 8x6 com vistas a eficiéncia energética e Marcos Antdnio Arantes de Iltumbiar
perspectiva para atuagéo futura como gerador pafaeitas a
0 aproveitamento da energia edlica
Extrato aquoso de Hyptis suaveolens Poit.
(Lamiaceae) um potencial herbicida natural
Perfil psicol6gico dos discentes do curso de . . .

. . o A Maria Aparecida Rodrigues
Licenciatura em Quimica do IFG-caAmpus Inhumas

L ; de Souza
e a motivagdo para leitura
Sintese e caracterizacdo de nanoparticulas de
sulfeto de cadmio e nanoparticulas de prata para
aplicacdo em dispositivos eletrénicos
A conducéo de deficiéncias sensorias (visuais e
auditivos) em edifica¢gBes de forma interativa por Murilo Borges silva Inhumas
radio frequéncia
Desevolvimento de um sistema em plataforma WelQoIan Ribei
) ~ . ibeiro Bezerra
para implantacéo de plano de seguranca da agua-gn ..o Formosa
sistemas de abastecimento de agua
Perfil de atividade antioxidante de 6leo 154sséncia
de hyptis suaveolens (L) Poit. Em modelos Omar Araft Kadudsi Khalil Formosa
quimicos e enzimatico in vitro e celular ex vivo
Avaliacéo da atividade dos extratos de plantas do
ce_rrado na viabilidade dasjormas promastigotas gﬁatricia de Castilhos
Leishmania e sua expresséao proteica frente ao
tratamento
Influéncia da aplicagao de residuos organicos nas
caracteristicas quimicas, fisicas e biologicas dos
solo e no crescimento de dois tipos de culturas
utilizadas na agricultura familiar
Aplicacdo do método multicritério AHP para a
hlerarnga(;@ das_, alternativas de evasdo no cursg. . .o Rodrigues Dias de
superior de Licenciatura Plena em Quimica do .
) T i Lima

Instituto Federal de Goias, campus Inhumas: um
estudo de caso
Controle de Vibracdo em Viga Chata de Concreto
Armado Através do Uso de Absorvedores Ricardo Victoria de Holanda Goiania
Dindmicos de Vibracdo
“Inovacao na producdo de Frame, Pedal, Motor e
Tubos Ressonadores para instrumentos de tecladﬁ
de percussao: Construcdo e desenvolvimento de
pecas incrementais “
Sintese de 6xidos nanoparticulados: estudos de Thiago Eduardo Pereira
propriedades Opticas e magnéticas Alves

Ap. de
Goiania

Goiania

Marcos Augusto Schliewe Formosa
Inhumas

Monise Cristina Ribeiro Senador
Casanova Coltro Canedo

Formosa

Regina de Carvalho Oliveira  Luziénia

Inhumas

S . . o
onan Gil de Morais Goiania

Anapolis

18.487,00

14.000

14.400,00

6.360

13.890,0

2.068,00

15.450,(

9.900,0

8.820,

4.285

20.000

7.067,0(

20.000

20.000,

19.815,00

,00

00

0

52

00

00

DO

Total

424.054,31
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