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	Formulário para Avaliação do/a Professor/a
(Candidato/a à Bolsa de Supervisão)
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	Nome do(a) Professor(a):


	Processo Número

          
	Demanda

         /        

	Escola:

	Graduação:

	

	CRITÉRIOS DE ANÁLISE E SELEÇÃO DO BOLSISTA
	NOTA

	A. Currículo Vitae: (50 pontos no máximo)

-
Especialista (20 pontos);

-
Cursos de capacitação com mais de 100 h (5,0 pontos cada, máximo 10 pontos);

-
tempo de magistério (1,0 para cada ano, até o limite de 10 pontos);

-
experiência com orientação de estágio ou iniciação científica (2,0 pontos cada).

-
livro/capítulo de livro produzido na área (autor ou organizador) (3,0 pontos cada);

-
artigo completo publicado em periódico científico (3,0 pontos cada);

-
projeto realizado em colaboração com outras instituições ou financiado por órgãos de fomento (2,0 pontos cada);

-
trabalho apresentado em congresso científico (1,0 ponto cada);

-
artigo em jornais noticiosos ou revistas (0,5 ponto cada);

-
participação em eventos científicos (0,5 ponto cada).
	

	B. Redação: (20 pontos no máximo)

Analisar os motivos expostos pelo/a professor/a que o levaram a se candidatar a uma bolsa de Supervisão do Pibid/IFG.

-
os motivos estão claros e vêm ao encontro com as atribuições do supervisor, previstas no Subprojeto do Pibid/IFG (10,0 pontos);

-
a redação possui coerência textual e gramatical (5,0 pontos);

-
a redação está escrita em uma linguagem formal (5,0 pontos).
	

	C. Entrevista: (30 pontos no máximo)

Analisar a coerência das respostas às questões formuladas, sua posição diante do desafio de assumir a função de supervisão do subprojeto e sua disponibilidade para orientação dos estudantes de Licenciatura do IFG.
	

	Nota Total (pontos)
	

	Obs.: A pontuação final do/a candidato/a será dada pelo somatório das notas atribuídas aos 3 (três) itens acima

	Observações:



	Data:

	Assinatura:
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