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CAPES - Coordenacéo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior

CEFET - Centro Federal de Educacdo Tecnologica
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CNPq — Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnol6gico

DDRH — Diretoria de Desenvolvimento de Recursos Humanos do IFG

DN — Decisdo Normativa

EAD — Educacdo a Distancia

ENEM — Exame Nacional do Ensino Médio

FNDE - Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacéo

IFG — Instituto Federal de Goias — Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Goias
IN — Instrucdo Normativa

LOA — Lei Orcamentaria Anual

MEC — Ministério da Educacao
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SIAFI - Sistema Integrado de Administracdo Financeira do Governo Federal

SIC — Servicgo de Informagédo ao Cidadao
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INTRODUCAO

O Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Goias - IFG, criado pela Lei
Federal n° 11.892, de 29 de dezembro de 2008, a qual transformou os Centros Federais de
Educacdo Tecnoldgica (CEFETSs) em Institutos Federais de Educacgdo, Ciéncia e Tecnologia, € uma
autarquia federal vinculada ao Ministério da Educacdo (MEC) e detentora de autonomia
administrativa, patrimonial, financeira, didatico-pedagdgica e disciplinar. E, funcionalmente, uma
instituicdo de educacdo superior, basica e profissional, especializada na oferta de educacao
profissional e tecnoldgica nas diferentes modalidades de ensino.

Sua finalidade é formar cidaddos profissionais para os diversos setores da economia, realizar
pesquisas, promover a inovacdo e o desenvolvimento cientifico e tecnoldgico, gerar novos
processos, produtos e servigos, em estreita articulagdo com os setores produtivos, contribuindo de
forma efetiva para o desenvolvimento social e a soberania do Brasil.

O Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Goias passou por importantes
momentos no ano de 2013. Dentre eles, podemos destacar a eleicdo para os cargos de Reitor e
Diretor-Geral dos Campus Goiania, Inhumas, Itumbiara, Jatai e Uruacu. A comunidade académica
da instituicdo, por meio do voto, exerceu seu direito de escolha em processos eleitorais marcados
pela tranquilidade. Para o cargo de Reitor, o vencedor do pleito foi o Professor Jerénimo Rodrigues
da Silva, nomeado em 03 de setembro de 2013 por meio de Decreto Presidencial. Dentre outros
importantes acontecimentos podemos mencionar também que, em termos de expansdo, aléem dos
dez Campus em funcionamento (Anépolis, Aparecida de Goiania, Cidade de Goids, Formosa,
Goiania, Inhumas, Itumbiara, Jatai, Luziania e Uruacu), estdo em fase de implantacdo mais cinco
Campus nos municipios de Aguas Lindas de Goias, Goiania (Regido Oeste), Senador Canedo,
Valparaiso de Goias e Novo Gama, sendo que os dois primeiros estardo em funcionamento ainda no
primeiro semestre de 2014, e os demais no segundo semestre desse mesmo ano. O estabelecimento
de parcerias com instituicdes estrangeiras tem se tornado uma constante, de modo a proporcionar
aos nossos alunos experiéncias de intercAmbio em paises como Estados Unidos da América e
Canada, cujas instituicbes de ensino sdo referéncia mundial em termos de qualidade. Tivemos a
volta do Festival de Artes de Goiés. A inauguracdo da Editora do IFG. Doagdo, aos Campus Uruagu
e Anapolis, de areas com cinco mil metros quadrados e dezoito mil metros quadrados,
respectivamente, com o objetivo de atender as demandas de expansdo de infraestrutura. Aquisicao
de veiculos e micro-6nibus. Além de estar presente nos Campus Anéapolis, Formosa, Itumbiara,
Inhumas e Luziania, em 2013 o Programa Mulheres Mil chegou aos Campus Cidade de Goias, Jatai
e Aparecida de Goiania. Sansdo, sem vetos, do texto do projeto que destina 75% dos royalties do
petréleo e 50% do Fundo Social do Pré-Sal para a educagdo. Ampliacdo, de 15 para 25, do nimero
de bolsas ofertadas pelo Programa Institucional de Bolsas de Qualificacdo de Servidores (PIQS).
Aprovagdo, por parte do Conselho Superior deste Instituto, do Plano de Desenvolvimento
Institucional 2012-2016.

O Instituto Federal de Goiés, em atencdo aos parametros e metas definidos pelo Plano de
Expansdo da Rede Federal de Educacdo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica, o qual foi proposto
pelo Ministério da Educacédo, tem se comprometido em expandir pelo Estado de Goias a oferta de
uma educacdo publica e de qualidade, que forme tanto o profissional quanto o cidadao.

Em cumprimento ao seu dever de prestar contas, jA& que é uma instituicio mantida por
recursos publicos, o Gabinete do Reitor do Instituto Federal de Goias apresenta neste Relatorio as
acOes executadas pelo Reitor e cuja finalidade foi atender ao interesse publico, que, no caso do
Instituto Federal de Goiés, se materializa na oferta do ensino, da pesquisa e da extenséo.
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ESTRUTURA DO RELATORIO DE GESTAO

O Relatorio de Gestdo do IFG exercicio 2013 foi elaborado conforme o conjunto de normas
sobre a prestacdo de contas estabelecidas na Instrugcdo Normativa - TCU n° 63/2010, e da Decisao
Normativa TCU n° 127/2013, Portaria TCU n° 175/2013 e das orienta¢fes do 6rgdo de controle
interno Portaria CGU n° 133/2013.

ITENS QUE NAO SE APLICAM OU SEM OCORRENCIAS NO PERIODO

Em relacdo a aplicabilidade dos itens previstos no Anexo Il da Decisdo Normativa TCU n°
175/2013 tem-se a justificar que os itens 1.1.1, 1.1.3, 1.1.4 (apesar de se aplicarem a natureza da UJ,
ndo ha conteudo a ser declarado no exercicio de 2013, pois a Institui¢do ndo possui Conta Tipo “B,
ndo refletem a realidade da Instituicdo, pois o Relatério de Gestdo do IFG é do tipo Consolidado e
esta Instituicdo ndo gerenciou programa governamental no exercicio; ndo teve reconhecimento de
passivos por insuficiéncia de créditos ou recursos, nem terceirizacao de cargos e atividades do plano
de cargos do érgéo.

O Instituto Federal de Goias ndo tem responsabilidade integral ou parcial por programas do
Plano Plurianual vigente, apenas executa agdes vinculadas a estes programas. Diante disso e sob a
orientacdo da Portaria n°® 175, de 09/07/2013, ndo serdo apresentados os quadros A.2.2.1 —
Programa temaético, A.2.2.2 — Objetivo, A.2.2.3.1 — Ag¢Bes - OFSS, A.2.2.3.3 — Ac¢des ndo previstas
LOA 2013 — Restos a pagar — OFSS e A.2.2.3.4 — A¢Oes do Orcamento de Investimento.

O IFG ndo tem nada a relatar referente & Suprimento de fundos — Conta Tipo “B”,
Rendncias sob a Gestdo da UJ e Gestdo de Precatorios. Diante disso e sob a orienta¢do da Portaria
n° 175, de 09/07/2013, ndo serdo apresentadas informacdes referentes ao quadro 4.5.2. Suprimento
de fundos — Conta Tipo “B” ¢ nem sobre os itens 4.6 Renuncias sob a Gestdo da UJ, 4.7 Gestao de
Precatdrios e seus subitens e quadros.

E, ainda, ndo tem nada a relatar de reconhecimento de passivos por insuficiéncia de créditos
ou recursos vigente, transferéncias de recursos, rendncias sob a gestdo da UJ e gestdo de
precatérios. No que se refere a Precatdrios, foi alocado orcamento na UJ, que apresenta este
relatorio, na Acdo 0005-Cumprimento de Sentenca Judicial Transitada em Julgado (Precatorios),
como pode ser observado no quadro anterior, mas que foi executado pela UG 090032 — TRFORC —
12 Regido, em cumprimento ao art. 24 da LDO 2004, isto €, o Instituto Federal de Goids nédo
executou esta despesa. Diante disso e sob a orientacdo da Portaria n® 175, de 09/07/2013, ndo serao
apresentados os itens 4.2 Reconhecimento de Passivos por Insuficiéncia de Créditos ou Recursos e
seu subitem e quadro; 4.4 Transferéncias de Recursos e seus subitens e quadros; 4.6 Rendncias sob
a Gestdo da UJ e seus subitens e quadros; 4.7 Gestdo de Precatdrios e seus subitens e quadros.

Por fim, em relacdo ao Item 5.1.5.4 Atos Sujeitos a Remessa ao TCU em Meio Fisico,
também ndo se aplica as rotinas do IFG, uma vez que todos os atos do SISAC sdo realizados
eletronicamente.
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PARTE A DO ANEXO Il DA DN TCU N° 127/2013
1 PARTE A, ITEM 1, DO ANEXO Il DA DN TCU N.° 127, DE 15/5/2013.
1.1 IDENTIFICACAO DA UNIDADE JURISDICIONADA

1.1.1Relat6rio de Gestao Individual

QuADRO A.1.1.1 - IDENTIFICAGAO DA UJ — RELATORIO DE GESTAO INDIVIDUAL

Poder e Orgdo de Vinculagio

Poder: Executivo

Orgéo de Vinculagdo: MINISTERIO DA EDUCACAO | Codigo SIORG: 244

Identificacfo da Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa: INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE GOIAS

Denominagéo Abreviada: INSTITUTO FEDERAL DE GOIAS / IFG

Codigo SIORG: 451 | Codigo LOA: 26429 | Codigo SIAFI: 158153
Natureza Juridica: AUTARQUIA | CNPJ: 10.870.883/0001-44
Principal Atividade: EDUCACAO MEDIA, TECNICA, PROFISSIONAL E SUPERIOR | Cédigo CNAE: 8541-4
Telefones/Fax de contato: | (062) 3612-2203 | (062) 3612-2207 | (062) 36122-2200

Endereco Eletronico: gabinete.reitoria@ifg.edu.br

Pagina na Internet: http://www.ifg.edu.br

Endereco Postal: Av. Assis Chateaubriand, n° 1.658, Setor Oeste, Goiania/GO — CEP. 74.130-015

Normas relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Normas de criacdo e alteracdo da Unidade Jurisdicionada

e  Lein®3.552, de 16/02/1959, que dispde sobre a organizacdo e estrutura das ETFs;

e  Lei n® 8.948, de 08/12/1994, que dispde sobre a instituicdo do Sistema Nacional de Educacdo Tecnoldgica e da
outras providéncias;

° Decreto n° 2.406, de 27/11/1997, regulamenta a Lei n° 8.948, de 8 de dezembro de 1994, e da outras providéncias;

) Decreto s/n de 22 de margo de 1999, publicado no D.O.U. 23/03/1999, que dispde sobre a implantagdo do Centro
Federal de Educacéo Tecnoldgica de Goias;

) Decreto n° 6.095, de 24 de abril de 2007, que estabelece diretrizes para o processo de integracdo de instituicdes
federais de educacdo tecnoldgica, para fins de constituicdo dos Institutos Federais de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia —
IFET, no &mbito da Rede Federal de Educacdo Tecnoldgica;

Lei n° 11.892, de 29/12/2008, que Institui a Rede Federal de Educacdo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica, cria os
Institutos Federais de Educacgdo, Ciéncia e Tecnologia, e da outras providéncias.

Outras normas infralegais relacionadas a gestao e estrutura da Unidade Jurisdicionada

" Decreto n® 1.916, de 23 de maio de 1996, que regulamenta o processo de escolha dos dirigentes de instituicGes
federais de ensino superior, nos termos da Lei n® 9.192, de 21 de dezembro de 1995.

" Regimento Interno do Centro Federal de Educacdo Tecnol6gica de Goids — CEFET-GO, aprovado pelo Ministério
de Estado da Educacéo através da Portaria n® 833 de 19/05/1999, publicado no D.O.U. em 20/05/1999;

= Decreto n° 5.224, de 01/10/2004, que dispde sobre a organizacao dos Centros Federais de Educagdo Tecnoldgica e
da outras providéncias;

=  Portaria do MEC n° 538, de 31 de maio de 2007, publicado no D.O.U. em 01/06/2007, que aprova o Estatuto do
Centro Federal de Educacao Tecnoldgica de Goiés;

" Decreto n° 6.264, de 22 de novembro de 2007, que altera e acresce dispositivos ao do Decreto n® 1.916, de 23 de
maio de 1996, que regulamenta o processo de escolha dos dirigentes de instituicBes federais de ensino superior, nos
termos da Lei n® 9.192, de 21 de dezembro de 1995, e d& outras providéncias;

" Estatuto do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Goids, aprovado pelo Conselho Diretor e
formalizado através da Portaria n° 488, de 27/08/2009, publicado no D.O.U. em 28/08/2009;

= Decreto n° 6.986, de 20/10/2009, regulamenta os arts. 11, 12, e 13 da Lei n® 11.892, de 29 de dezembro de 2008, que
institui a Rede Federal de Educacdo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica e cria os Institutos Federais de Educacao,
Ciéncia e Tecnologia, para disciplinar o processo de escolha de dirigentes no &mbito destes Institutos.

Manuais e publicaces relacionadas as atividades da Unidade Jurisdicionada

Os manuais, regulamentos e publica¢@es do Instituto Federal de Goias constam do portal da Unidade Jurisdicionada
(http:/lwww.ifgoias.edu.br/).
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Unidades Gestoras relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Codigo SIAFI Nome
Reitoria
Campus Aguas Lindas
158153 Campus Goiania Oeste
Campus Senador Canedo
Campus Valparaiso
158522 Campus Anapolis
158610 Campus Aparecida de Goiania
158611 Campus Cidade de Goias
158523 Campus Formosa
158430 Campus Goiania
158432 Campus Inhumas
158433 Campus ltumbiara
158431 Campus Jatai
158524 Campus Luziania
158434 Campus Uruagu
Gestdes relacionadas a Unidade Jurisdicionada
Codigo SIAFI Nome
26429 Reitoria e Campus do Instituto Federal de Goiés
Relacionamento entre Unidades Gestoras e Gestdes
Codigo SIAFI da Unidade Gestora Codigo SIAFI da Gestdo
158153 26429
158522 26429
158610 26429
158611 26429
158523 26429
158430 26429
158432 26429
158433 26429
158431 26429
158524 26429
158434 26429

1.2. FINALIDADE E COMPETENCIAS INSTITUCIONAIS DA UNIDADE
MISSAO

O Instituto Federal de Goids, na condigdo de centro de referéncia da educagéo profissional e
tecnologica de Goias, apresenta como responsabilidade o desenvolvimento de processos de
inovacdo tecnoldgica, atuando na formagéo de profissionais dos mais diversos niveis e modalidades,
tendo como suporte uma educacdo publica, gratuita, democratica e de qualidade; articulada ao
desenvolvimento da pesquisa e a¢Oes de extensdo, estabelecendo uma relagdo com a comunidade
goiana que seja calcada na correspondéncia aos anseios da sociedade civil organizada.
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VISAO

Constituir-se como referéncia na area profissional e tecnoldgica, atuando como modelo
educacional de desenvolvimento cientifico, tecnoldgico, cultural e social.

PRINCIPIOS NORTEADORES
Os principios norteadores do Instituto Federal de Goias estdo descritos a seguir:

a) Compromisso com a justica social, equidade, cidadania, ética, preservacdo do meio ambiente;

b) Transparéncia e gestdo democrética;

¢) Verticalizacdo do ensino e sua integracdo com a pesquisa e a extensao;

d) Compromisso com a formacéo integral do cidaddo, com a producéo e difusdo do conhecimento
cientifico e tecnologico;

e) Compromisso com a educacao inclusiva e emancipatdria, com a oferta de formacdo profissional,
com a promocdo do desenvolvimento sociocultural, estando sempre atento a organizagédo produtiva,
ao potencial regional, a cultura e as necessidades e expectativas do cidadao;

f) Natureza publica, gratuita e laica do ensino, sob a responsabilidade da Unido.

AREAS DE ATUACAO DA INSTITUICAO
As finalidades e caracteristicas do Instituto Federal de Goias estdo descritas a seguir:

a) Ofertar educacdo profissional e tecnologica, em todos os seus niveis e modalidades, formando e
qualificando cidaddos com vistas a atuacdo profissional nos diversos setores da economia, com
énfase no desenvolvimento socioecondmico local, regional e nacional;

b) Assegurar a gratuidade do ensino, ndo permitindo que seja cobrado dos alunos, em hipétese
alguma, qualquer tipo de contribuicdo financeira por oferta de qualquer modalidade de cursos
oferecidos pela Instituicéo;

c) Desenvolver a educacgdo profissional e tecnoldgica como processo educativo e investigativo de
geracdo e adaptacdo de solugdes técnicas e tecnoldgicas as demandas sociais e peculiaridades
regionais;

d) Promover a integracdo e a verticalizacdo da educacédo béasica a educacdo profissional e educacao
superior, otimizando a infraestrutura fisica, os quadros de pessoal e 0s recursos de gestdo;

e) Orientar sua oferta formativa em beneficio da consolidacdo e fortalecimento dos arranjos
produtivos, sociais e culturais locais, identificados com base no mapeamento das potencialidades de
desenvolvimento socioeconémico e cultural no &mbito de atuacdo do Instituto Federal de Goias.

f) Constituir-se em centro de exceléncia na oferta do ensino de ciéncias, em geral, e de ciéncias
aplicadas, em particular, estimulando o desenvolvimento do senso critico;

g) Qualificar-se como centro de referéncia no ensino, oferecendo cursos regulares de licenciatura,
capacitacdo, qualificacdo e atualizacdo técnica e pedagdgica aos docentes das redes publicas de
ensino;

h) Desenvolver programas de extens&o e de divulgagdo cientifica e tecnologica;

1) Realizar e estimular a pesquisa e a producdo cultural associadas ao mundo do trabalho e
vinculadas a formacéo totalizadora e integral do ser humano;

j) Promover o desenvolvimento cientifico e tecnologico, a producéo e a transferéncia de tecnologias
sociais, notadamente as voltadas a preservacao do meio ambiente.

Relatério de Gestdo Consolidado do Exercicio de 2013

13



MINISTERIO DA EDUCAGAO )

SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA )
INSTITUTO FEDERAL INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE GOIAS

REITORIA

1.3 ORGANOGRAMA FUNCIONAL (ANEXO 1)
1.3.1 Organizac¢do Administrativa da Reitoria do Instituto Federal De Goias

I. COLEGIADOS

a) Conselho Superior;

b) Colégio de Dirigentes;

¢) Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao.

II. COMISSOES PERMANENTES

a) Comissdo Prépria de Avaliacéo;

b) Comissdo de Etica;

c) Comissdo Propria de Pessoal Docente;

d) Comissao Interna de Supervisdo do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos.

I1l. REITORIA

a) Diretoria Executiva;

i. Coordenacdo-Geral de Comunicacédo e Eventos;
Ii. Coordenagdo de Relagdes Internacionais;

b) Gabinete.

c) Pro-Reitorias:

i. Pro-Reitoria de Ensino;

i.i. Diretoria de Administracdo Académica;

i.i.i. Coordenacdo de Registro de Diplomas;

i.i.1l. Coordenacdo de Pesquisa Institucional,

i.ii. Diretoria de Educacao Bésica e Superior;

i.ii.i. Coordenacdo de Programas Especiais de Ensino;
i.ii.ii. Coordenacao de Educacdo a Distancia;

i.iii. Centro de Selecéo.

ii. Pro-Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduagdo;

ii.i. Departamento de Pesquisa e Inovacao;

ii.i.i. Coordenacdo do Centro de Inovacdo Tecnoldgica;
ii.ii. Coordenacdo de P6s-Graduacéo;

iii. Pro-Reitoria de Extens&o;
iii.i. Departamento de Acdes Sociais;

iv. Pro-Reitoria de Administracao;

iv.i. Diretoria de Planejamento e Gestdo Orcamentaria;
iv.i.i. Coordenacéo de Aquisi¢des e Contratos;

iv.ii. Diretoria de Execucgédo Financeira e Contébil;
iv.ii.i. Coordenacéo de Contabilidade;

iv.ii.ii. Coordenacdo de Abastecimento e Patrimonio;
iv.iii. Geréncia de Projetos de Infraestrutura;

iv.iv. Coordenacdo de Servicos de Transportes;
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v. Pro-Reitoria de Desenvolvimento Institucional;

v.i. Coordenagéo de Apoio ao Planejamento e Avaliacdo Institucional;
v.ii. Coordenacéo do Observatorio do Mundo do Trabalho;

v.iii. Diretoria de Recursos Humanos;

v.iii.i. Coordenacdo de Gestdo de Pessoas;

v.iv. Diretoria de Tecnologia da Informacéo;
v.iv.i. Geréncia de Desenvolvimento e Administracdo de Sistemas de Tecnologia da Informacao.

d) Auditoria Interna;

e) Procuradoria Federal.

1.3.2 Competéncias

No quadro abaixo estdo descritas as principais competéncias dos 6rgaos vinculados a Reitoria

do Instituto Federal de Goiéas, apresentadas no Organograma Funcional.

Orgéo

Competéncias

Conselho Superior

De caréter consultivo e deliberativo, é o 6rgdo méximo do Instituto Federal de Educacéo,
Ciéncia e Tecnologia de Goias. E composto por 21 (vinte e um) membros, com mandatos de
02 (dois) anos, permitida uma recondugdo para o periodo imediatamente subsequente,
excetuando-se o Reitor, que € membro nato e presidente do Conselho.

Colégio de Dirigentes

De caréter consultivo, é o 6rgdo de apoio ao processo decisério da Reitoria, com a seguinte
composicdo: a) o Reitor, como presidente; b) os Pré-Reitores; ¢) os Diretores-Gerais dos
Campus.

Conselho de
Ensino, Pesquisa
e Extensao

Orgéo consultivo e de proposicao de acdes e politicas institucionais referentes as atividades
de ensino, pesquisa e extensao desenvolvidas pelo Instituto Federal de Goias.

Comissdo Prépria de
Avaliagdo — CPA

Comissdo permanente constituida para conduzir os processos internos de avaliagdo da
Instituicdo, pela sistematizacdo e pela prestacdo de informacdes referentes a avaliacdo
institucional, visando ao aperfeicoamento da gestdo académica e administrativa.

Comissdo de Etica

Comissdo permanente autdnoma e regida por regulamento préprio responsavel por orientar e
aconselhar sobre a ética profissional do servidor publico, no tratamento com as pessoas e
com o patriménio publico, por promover apuracdo do comprometimento ético e por aplicar o
Codigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal.

Comissao Permanente
de Pessoal Docente —
CPPD

Comissdo permanente autbnoma e regida por regulamento préprio responsavel por prestar
assessoramento ao Conselho Superior e & Reitoria, para formulagdo e acompanhamento da
execucao da politica de pessoal docente da Institui¢do.

Comisséo Interna de
Supervisao do Plano
de Carreira dos
Cargos Técnico-
administrativos — CIS

Comissdo permanente autbnoma e regida por regulamento préprio responsavel por prestar
assessoramento ao Conselho Superior e a Reitoria para a formulagdo e acompanhamento da
execucdo da politica de pessoal técnico-administrativo da instituicao.

A Reitoria é o 6rgdo executivo do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de

Reitoria Goiés, cabendo-lhe a administracdo, coordenagdo e supervisdo de todas as atividades da
Autarquia.

) ) E o 6rgdo de assessoramento direto & Reitoria, responsavel pela articulagio das politicas e

Diretoria acOes para o cumprimento do Plano de Desenvolvimento Institucional e das Metas e

Executiva Compromissos estabelecidos no &mbito de todo do Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e

Tecnologia de Goias.
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Coordenacéo-Geral de
Comunicacéo e
Eventos

E o 6rgdo subordinado & Diretoria Executiva responsavel pela gestdo da comunicagio,
apoio, coordenagdo e/ou supervisdo de eventos institucionais e supervisdo das acdes de
comunicagdo e eventos realizadas nos Campus do Instituto Federal de Educacédo, Ciéncia e
Tecnologia de Goias.

Coordenacéo de
Relagdes
Internacionais

E o 6rgdo subordinado a Diretoria Executiva responsavel pela inducio, viabilizacdo e
coordenacdo das acdes de intercambio internacionais promovidas pelo Instituto Federal de
Goias.

Gabinete

E o0 6rgéo subordinado a Reitoria responsavel por organizar, assistir, coordenar, fomentar e
articular a acdo politica e administrativa da Reitoria.

Pré-Reitoria de Ensino

E o 6rgdo subordinado a Reitoria responsavel pela proposigdo e condugéo das politicas de
ensino, no ambito da educacdo profissional e cientifica de nivel médio e de graduacao, para
0 cumprimento do Plano de Desenvolvimento Institucional e das Metas e Compromissos
estabelecidos no ambito de todo o Instituto Federal de Goias.

Diretoria de
Administracdo
Académica

E o 6rgdo subordinado a Pro-reitoria de Ensino responsavel pela proposicao, implementagéo
e acompanhamento das acBGes de normalizacdo e de apoio a administracdo académica nos
Campus, registro, expedicdo e arquivamento de documentos académicos e escolares do
Instituto Federal de Goias.

Coordenacéo de
Registro de Diplomas

E o 6rgdo subordinado a Diretoria de Administracdo Académica responséavel pelo registro de
diplomas dos cursos de graduacéo e pés-graduacao, observando a legislagdo educacional em
vigor e a matriz curricular dos cursos e a normalizagdo académica do Instituto Federal de
Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Goiés.

Coordenacéo de
Pesquisa Institucional

E o 6rgdo subordinado & Pro-Reitoria de Ensino responsavel pelo levantamento dos dados
institucionais, alimentacdo dos sistemas de dados, conforme orientagdo do Ministério da
Educacdo, e pela realizacdo de estudos, anélises de dados e elaboracdo de relatorios, para
subsidiar as instancias competentes na tomada de decisfes para 0 aprimoramento e 0s ajustes
do desempenho do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Goias.

Diretoria de Educacéo
Baésica e Superior

E o 6rgdo subordinado & Pro-reitoria de Ensino responsavel pela proposicao, articulagéo,
inducdo e acompanhamento do desenvolvimento das politicas e pela gestdo do ensino da
educagdo basica e da graduacdo em todos os Campus do Instituto Federal de Goias.

Coordenacéo de
Programas Especiais
de Ensino

E o 6rgéo subordinado & Diretoria de Educagéo Basica e Superior responsavel pelo fomento,
implementacdo e coordenacdo de programas e projetos especiais de ensino no ambito de
todos os Campus do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Goias

Coordenacéo de
Educacéo a Distancia

E o 6rgdo subordinado a Diretoria de Educacio Béasica e Superior responsavel pela
proposicao, implementacédo e desenvolvimento das politicas e a¢des voltadas para a oferta de
educacdo a distancia e para a disseminagdo, no meio académico, do uso de ferramentas
digitais de formacédo, informacdo e comunicagcdo nas praticas pedagdgicas, no ambito de
todos os Campus da Institui¢do.

Centro de Selecéo

E o 6rgéo subordinado & Pro-reitoria de Ensino responsavel pelo planejamento, coordenacio
e realizacdo dos processos seletivos para ingresso dos estudantes nos diferentes niveis e nas
diferentes modalidades de ensino oferecidos pelo Instituto Federal de Goias, e pelo apoio a
Pro-reitoria de Desenvolvimento Institucional nos procedimentos de sele¢do de servidores
para a Institui¢o.

Pré-Reitoria de
Pesquisa e Pos-
Graduagéo

E o 6rgéo responsavel pela proposicdo e conducéo das politicas de pesquisa, inovagéo e pos-
graduacdo para o cumprimento do Plano de Desenvolvimento Institucional e das Metas e
Compromissos estabelecidos no ambito de todo o Instituto Federal de Goias

Departamento de
Pesquisa e Inovacgdo

E o 6rgdo subordinado a Pro-reitoria de Pesquisa e Pés-graduacdo responsavel pela
viabilizacdo e desenvolvimento das politicas de pesquisa e inovagdo no ambito dos Campus
da Instituicéo.

Coordenacéo do
Centro de Inovacdo
Tecnolbgica

E o 6rgdo subordinado ao Departamento de Pesquisa e Inovagdo responsavel pela
viabilizacdo de acdes que promovam o desenvolvimento e visem a adequada protecdo das
invencdes geradas no &mbito do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de
Goiés e sua transferéncia a sociedade.
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Coordenacao de Pos-
Graduagéo

E 0 6rgdo subordinado & Pro-reitoria de Pesquisa e Pos-graduacio responsavel pelas agdes
de viabilizacdo das atividades de pés-graduacdo desenvolvidas pelos Campus do Instituto
Federal de Goias.

Coordenacéo de
Publicacbes

E 0 6rgdo subordinado & Pro-reitoria de Pesquisa e Pos-graduacio responsavel pelas agdes
de publicacdo e socializacdo dos trabalhos relacionados a pesquisa, poés-graduacdo e
inovacdo, desenvolvidos em sintonia com as politicas institucionais.

Pré-Reitoria de
Extensao

E o 6rgdo responsavel pela proposicdo e conducdo das politicas de estagio, insercdo,
valorizagdo e interacdo dos profissionais formados pela Instituichio com o mundo do
trabalho, pela proposicdo e conducdo das politicas de formacdo inicial e continuada de
trabalhadores, politica de assisténcia estudantil, bem como pela proposicdo e
desenvolvimento de toda politica de extensdo para o cumprimento do Plano de
Desenvolvimento Institucional e das Metas e Compromissos estabelecidos no ambito de
todo o Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Goias.

Departamento de
Acdes Sociais

E o 6rgdo subordinado a Pro-reitoria de Extensdo responsavel pela indugdo, orientagéo,
viabilizagdo e acompanhamento de politicas de formacdo inicial e continuada de
trabalhadores, politicas de apoio e assisténcia ao estudante, além de projetos, programas e
eventos sociais, culturais, artisticos, esportivos e de inclusdo social desenvolvidos pela
Instituicdo.

Coordenacédo de Acdes
Profissionais e
Tecnoldgicas

E 0 6rgdo subordinado & Pro-reitoria de Extensdo responsavel pela indugdo das politicas de
viabilizacdo de ofertas de estagio e emprego aos estudantes, orientacdo e supervisdo de
visitas técnicas, acompanhamento da atuagdo de alunos egressos, indugdo e supervisdo de
projetos e servigos tecnoldgicos e pelo credenciamento dos cursos oferecidos pelo Instituto
Federal de Goias.

Pré-Reitoria de
Administracdo

E o 6rgdo responsavel pela proposicdo e conducdo das politicas de gestdo administrativa,
patrimonial, de suprimento de bens e servigos e de aplicacdo dos recursos orgcamentarios e
financeiros, para o cumprimento do Plano de Desenvolvimento Institucional e das Metas e
Obijetivos estabelecidos no @mbito de todo o Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia de Goias.

Diretoria de
Planejamento e Gestéo
Orcamentéria

E o 6rgdo subordinado & Pro-reitoria de Administracdo responsavel pelo planejamento,
coordenacdo e acompanhamento das agfes de execucdo das metas orgamentarias
estabelecidas para o Instituto Federal de Goias e para o cumprimento da Lei Orcamentéria
Anual e legislagdo correlata em vigor.

Coordenacéo de
Aquisi¢des e Contratos

E o 6rgéo subordinado a Diretoria de Planejamento e Gestdo Orcamentaria responsavel pela
coordenacdo das agOes de licitagdes, aquisiches e contratacBes previstas no planejamento
institucional do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Goias, para o
cumprimento da Lei Orcamentaria Anual.

Diretoria de Execugédo
Financeira e Contabil

E o0 6rgédo subordinado & Pro-reitoria de Administracio responsavel pelo acompanhamento
da gestdo patrimonial, langcamento e controle da execugdo orcamentéria, financeira e contabil
do Instituto Federal de Goiés.

Coordenacéo de
Contabilidade

E o0 6rgdo subordinado & Diretoria de Execugdo Financeira e Contabil responsavel pelo
acompanhamento das acBes contabeis realizadas em cada Campus e Reitoria e pelo
lancamento e controle da execugdo financeira do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia de Goias.

Coordenacéo de
Abastecimento e
Patrimoénio

E o0 6rgdo subordinado & Diretoria de Execugdo Financeira e Contéabil responsavel pelo
recebimento, registro e controle de entradas, saidas e distribuicdo de materiais, manutencéo e
controle patrimonial do Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Goias.

Geréncia de Projetos
de Infraestrutura

E o 6rgdo subordinado & Pré-reitoria de Administracéo responsavel pelo desenvolvimento de
projetos de arquitetura e engenharia, elaboragdo de projetos bésicos, administracdo de
contratos de projetos, construgdes, reformas e manutencdo das obras de engenharia e pela
supervisao da gestdo de todos os planos de desenvolvimento de infraestrutura dos Campus
da instituigdo.

Coordenacéo de
Servicos de Transporte

E o 6rgéo subordinado a Diretoria de Planejamento e Gestdo Orgamentaria responsavel pela
aquisicdo e manutencdo de veiculos de transportes, contratacdo e acompanhamento dos
servicos de transportes, supervisdo e viabilizacdo das aces de transportes no ambito de
todos os Campus e Reitoria do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de
Goias.
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Pro-Reitoria de
Desenvolvimento
Institucional

E o 6rgdo responsavel pela proposicdo e sistematizacio do planejamento estratégico da
Instituicdo, pela proposicdo e conducdo das politicas de gestdo de pessoal, tecnologia da
informacdo, pelo levantamento, atualizagdo, sistematizacéo e avaliagdo dos dados estruturais
para subsidio a definicdo das politicas institucionais, bem como pela compilagéo dos dados
de desempenho da Instituicdo no d&mbito de todo o Instituto Federal de Goiés.

Coordenacéo de Apoio
ao Planejamento e
Avaliagdo Institucional

E o 6rgdo subordinado a Pré-Reitoria de Desenvolvimento Institucional responsavel pelo
assessoramento no planejamento estratégico da Instituicdo, a partir do acompanhamento e
avaliacdo sistematica da execucdo do Plano de Desenvolvimento Institucional, e pela
sistematizacdo do Relatério Anual de Gestdo do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia de Goias.

Coordenacéo do
Observatorio do

E o 6rgéo responsavel pelos estudos, prospeccdes, coleta e geracio de dados, informagcdes e
analises para subsidio as instancias competentes para a definicdo da oferta da educacdo
profissional, cientifica e tecnoldgica, bem como pela geracdo de elementos que permitam a

Mundo do Trabalho avaliacdo, intensificacdo e redirecionamento da atuacdo local e regional de todos os Campus
do Instituto Federal de Goias.
Diretoria de E o 6rgdo subordinado & Pro-reitoria de Desenvolvimento Institucional responsavel pela

Desenvolvimento de
Recursos Humanos

implementacdo, desenvolvimento e avaliagdo de todas as agdes relacionadas a politica de
recursos humanos do Instituto Federal de Goiés.

Coordenacéo de
Gestao de Pessoas

E o 6rgdo subordinado & Diretoria de Desenvolvimento de Recursos Humanos responsavel
pela proposicéo, implementacdo, acompanhamento e avaliacdo das acbes de admissdo,
capacitacdo e atualizacdo de desempenho funcional de recursos humanos do Instituto
Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Goids, bem como pelas politicas de
assisténcia social ao servidor, visando ao acompanhamento do servidor enquanto individuo,
as suas necessidades e as responsabilidades institucionais para contribui¢do com o seu bem-
estar, com a sua motivacao e desempenho profissional.

Coordenacéo de

E o 6rgdo subordinado & Diretoria de Desenvolvimento de Recursos Humanos responsavel
pela realizacdo de agdes de registro e pagamento de salarios, impostos, consignagdes e

Cadastros, - X s . e .
Pagamentos e demais despesas, bem como pela coordenagdo da aplicacdo correta dos dispositivos legais na

game concesséo de beneficios na gestdo de recursos humanos do Instituto Federal de Educagéo,
Beneficios A : -

Ciéncia e Tecnologia de Goias.

Diretoria de E o 6rgdo subordinado & Pro-reitoria de Desenvolvimento Institucional responsavel pelo
Tecnologia da planejamento e desenvolvimento das acBes de estruturagdo, suporte e manuten¢do do bom
Informacéo funcionamento do complexo de tecnologia da informacg&o do Instituto Federal de Goias.
Geréncia de

Desenvolvimento e
Administracdo de
Sistemas de Tecnologia
da Informacéo

E o 6rgdo subordinado & Diretoria de Tecnologia da Informagio responsavel pelas acdes
sisttmicas de desenvolvimento, administracdo, estruturagdo, suporte e manutengdo do bom
funcionamento do complexo de tecnologia da informagdo nos Campus e Reitoria do Instituto
Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Goias.

Auditoria Interna

E o 6rgdo de assessoramento & Reitoria responsavel pelo controle e fortalecimento da gestéo,
assim como pela racionalizacdo das acGes no &mbito de todo o Instituto, e pelo apoio, dentro
de suas especificidades, aos Orgéos do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo
Federal e ao Tribunal de Contas da Unido, respeitada a legislacdo pertinente.

Procuradoria Federal

E o oOrgdo de execucdo da Procuradoria-Geral Federal responsavel pelas atividades de
consultoria e assessoramento juridico ao Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e
Tecnologia de Goias e outras atividades de que a lei dispde, caracterizando-se como
Procuradoria especializada, nos termos previstos no Artigo 10, § 3°, da Lei n°. 10.480/2002,
observada a legislacdo pertinente.

1.4 MACROPROCESSOS FINALISTICOS

Novos desafios se colocaram para a Educacgdo Profissional, Cientifica e Tecnologica; como
compreender o carater e a natureza das transformagdes, identificar o impacto social e profissional
nos arranjos produtivos, repensar as modalidades da Educacdo Profissional, Cientifica e
Tecnologica e os cursos oferecidos e estabelecer uma sintonia entre as referidas modalidades e
cursos ofertados as demandas locais e regionais. O IFG procurou, através dos estudos do
Observatorio do Mundo do Trabalho, sintonizar sua oferta de cursos com as demandas profissionais
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apresentadas pelas comunidades por meio da analise dos Arranjos Produtivos Locais (APL) e pelos
empreendimentos que compdem os setores mais fortes da economia goiana, cumprindo com o seu
papel social de disseminar a educacdo profissional e tecnoldgica na regido de sua abrangéncia.

Macroprocesso 1. Cursos de Formacdo Inicial e Continuada de Trabalhadores: capacitar,
aperfeicoar, especializar e a atualizar os profissionais, em todos os niveis de escolaridade,
nas areas da educacao profissional e tecnoldgica.

Macroprocesso 2. Educacdo profissional técnica de nivel médio: oferecer educacdo de
qualidade para os concluintes do ensino fundamental e para o publico da educacéao de jovens
e adultos.

Macroprocesso 3. Cursos superiores de tecnologia e bacharelado (engenharias): formar
profissionais para os diferentes setores da economia.

Macroprocesso 4. Cursos de licenciatura e programas especiais de formacdo pedagogica:
formar professores para educacao basica e para a educacao profissional.

Macroprocesso 5. Cursos de pos-graduacdo Lato e Stricto Sensu (Aperfeicoamento,
especializacdo e mestrado): contribuir no processo de geracao e inovacao tecnoldgica.

Macroprocesso 6. Desenvolvimento de pesquisas aplicadas: estimular o desenvolvimento
de solucgdes técnicas e tecnoldgicas, estendendo seus beneficios a comunidade.

Macroprocesso 7. Desenvolvimento de projetos de Extensdo: capacitar as comunidades
locais regionais de acordo com os arranjos produtivos locais (APL).

1.5 MACROPROCESSOS DE APOIO

Os macroprocessos de apoio diretamente relacionados a gestdo dos recursos necessarios ao

desenvolvimento dos processos finalisticos do IFG e que por sua vez, viabilizaram o funcionamento
coordenado em busca do melhor desempenho da instituicéo.

Macroprocesso 1. Gestdo do Ingresso: acompanhar os ingressos € monitorar a evasao.

Macroprocesso 2. Gestdo dos Programas de Assisténcia Estudantil: desenvolver acdes
articuladas, a partir dos perfis do publico que acessa o IFG, para garantir a permanéncia e 0
éxito do educando.

Macroprocesso 3. Gestdo de Informagdes Académicas: implantar um sistema de gestdo
académica.

Macroprocesso 4. Gestdo de Eventos, Comunicagdo e Marketing Institucional: estabelecer
a relacdo permanente e sistematica entre a instituicdo e seus diversos publicos internos e
externos, definindo valores, objetivos, diretrizes, normas e estruturas, com a finalidade de
orientar o desenvolvimento de acdes, estratégias e produtos da comunicacgéo do IFG.
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e Macroprocesso 5. Gestdo Orcamentaria e Financeira: normatizar e informatizar os
processos gerenciais e de suporte as atividades finalisticas, para melhoria da execucéo
financeira.

e Macroprocesso 6. Gestdo de Pessoas: conceber e implantar um programa que promova
atencdo a salde e a melhoria da qualidade de vida do servidor, contribuindo para 0 seu
desenvolvimento pessoal e profissional.

« Macroprocesso 7. Elaboragdo do Planejamento: avaliar e redimensionar o modelo de gestao
do IFG e consolidar estrutura de trabalho que contemple o desenvolvimento dos processos
institucionais de forma integrada e em rede, de modo a possibilitar as condi¢Ges necessarias
e adequadas para o alcance das finalidades institucionais e a acdo comprometida com o
desenvolvimento local e regional, considerando a nova identidade institucional.

o Macroprocesso 8. Gestdo das Politicas de Ensino: normatizar e informatizar os processos
gerenciais de ensino, pesquisa e extensao, para melhoria da execucdo, acompanhamento e
avaliacdo da gestdo institucional.

1.6 PRINCIPAIS PARCEIROS

Um protocolo de intencGes foi assinado pelos reitores do Instituto Federal de Goias, Instituto
Federal Goiano, Universidade Estadual de Goiés e Universidade Federal de Goias em 2012, onde
instalou-se oficialmente o Forum das Instituicdes Publicas de Ensino Superior do Estado de Goias.
Os objetivos do férum sédo: debater e criar acdes conjuntas na area de educacdo publica em Goias;
realizar um debate no &mbito destas instituicbes sobre o seu verdadeiro papel para a sociedade;
atuar de maneira integrada; ampliar acdes de cooperacdo ja existentes e criar novas, a fim de
promover em ambito estadual o desenvolvimento socioeconémico.

Ainda, foram realizadas/mantidas parcerias com a Secretaria Municipal de Educacdo de
Goiania, Secretaria Estadual de Educacgdo de Goias, Secretaria Municipal de Educacdo de Anapolis,
Agéncia Goiana Prisional (Presidio Feminino de Luziania), Embrapa, FNDE, Programa Ciéncias
sem Fronteiras — convénio com Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo e Ministério da
Educacao, Super Estagios LTDA/ME, Agéncia Brasileira de Estudantes LTDA, Forum de Reitores
das Instituicbes Publicas Federais, MDS — Ministério do Desenvolvimento Social, Consejo de
Educacién Técnico Profesional/Universidad del Trabajo del Uruguay, NOVA — Northern Virginia
Community College, Deutsche Gesellschauft fur Internactionale Zusammenarbeit (G1Z) GmbH
entre outros.
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2 PARTE A, ITEM 2, DO ANEXO Il DA DN TCU N° 127, DE 15/05/2013

2.1 PLANEJAMENTO DAS ACOES DA UNIDADE JURISDICIONADA

O Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia de Goias (IFG) é o documento que identifica a Instituicdo no que diz respeito ao seu
papel social, a sua filosofia de trabalho, as diretrizes pedagogicas que orientam suas acdes, a sua
estrutura organizacional e as atividades académicas que desenvolve.

O Plano de Desenvolvimento Institucional é também o documento que orienta o
planejamento estratégico da Instituicdo para o periodo de sua abrangéncia (2012-2016) e ainda o
planejamento anual das acdes e atividades a serem desenvolvidas tanto no plano académico quanto
administrativo.

O Plano de Desenvolvimento Institucional (2012-2016) do Instituto Federal de Educacéo,
Ciéncia e Tecnologia de Goias foi o resultado de um processo que teve como origem a Minuta do
Plano de Desenvolvimento Institucional do IFG (2010-2014), encaminhado para consulta publica
pela Reitoria do IFG, ao final do ano letivo de 2010. Mediante a mobilizagio da comunidade interna
da Instituicdo com vista na sua integracdo direta ao processo de elaboracéo do PDI, foi proposto por
parte da Pré-Reitoria de ensino e prontamente acatada pela Reitoria 0 documento convocatorio do |
Congresso Institucional de Educacdo do IFG — | CONGRESSO PDI, aprovado pelo Colégio de
Dirigentes ap6s amplo processo de debate e deliberagcdo que envolveu a comunidade interna da
Instituicdo. O documento convocatorio estabeleceu como objetivo central deliberacdo do Plano de
Desenvolvimento Institucional (2012-2016) por meio da realizacdo de um congresso institucional,
com a participacdo dos trés segmentos internos da Instituicdo. Tal processo redundou na efetiva
realizacdo do | Congresso Institucional de Educagéo do IFG — | CONGRESSO PDI, nos dias 08,09
e 10 de fevereiro de 2012.

As resolucbes aprovadas no | Congresso Institucional de Educacdo do IFG foram
organizadas tendo como base a minuta do Plano de Desenvolvimento Institucional do IFG (2010-
2014) e encaminhada a Reitoria para apreciacdo e deliberacdo do Conselho Superior do Instituto
Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Goias.

Em 19/12/2013 o PDI do IFG foi aprovado pelo Conselho Superior, publicado através da
Resolucao n° 036, de 19/12/2013 e inserido pela Procuradoria Educacional Institucional no E-MEC
que é o sistema de tramitacdo eletrbnica dos processos de regulacdo (credenciamento e
recredenciamento das InstituicGes de Ensino Superior — IES, autorizacdo e renovacdo de
reconhecimento de cursos) regulamentados pelo Decreto n°5.773, de 09 de maio de 2006.

2.2 EXECUCAO DO PLANO DE METAS OU ACOES

Atento a estes principios institucionais, foram instituidos os objetivos estratégicos
institucionais para o periodo de 2012 a 2016.

1) ministrar educacdo profissional técnica de nivel médio, prioritariamente na forma de

cursos integrados, para os concluintes do ensino fundamental e para o publico da educacédo

de jovens e adultos;

2) ministrar cursos de formacdo inicial e continuada de trabalhadores, prioritariamente com

elevacdo do nivel de escolaridade, objetivando a capacitacdo, o aperfeicoamento, a

especializacdo e a atualizacdo de profissionais, em todos os niveis de escolaridade, nas areas

da educacéo profissional e tecnoldgica;

3) realizar pesquisas, estimulando o desenvolvimento de solucGes técnicas e tecnologicas,

estendendo seus beneficios a comunidade;

4) desenvolver atividades de extensdo de acordo com os principios e finalidades da educacéo

profissional e tecnoldgica, em articulacdo com o mundo do trabalho e 0s segmentos sociais,
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com énfase na producdo, desenvolvimento e difusdo de conhecimentos cientificos,
tecnoldgicos e culturais;
5) estimular e apoiar processos educativos que levem a geracdo de trabalho e renda e a
emancipacdo do cidaddo, na perspectiva do desenvolvimento socioecondmico local e
regional;
6) ministrar, em nivel de educacéo superior, cursos:
a) superiores de tecnologia, visando a formacdo de profissionais para os diferentes
setores da economia;
b) de licenciatura, bem como programas especiais de formagdo pedagdgica, com vistas
a formacéo de professores para a educacgéo basica e para a educacéo profissional;
c) de bacharelado e engenharia, visando a formacéo de profissionais para os diferentes
setores da economia e areas do conhecimento;
d) de poés-graduacdo lato sensu de aperfeicoamento e especializagdo, visando a
formacéo de especialistas nas diferentes areas do conhecimento;
e) de pos-graduacdo stricto sensu de mestrado e doutorado, que contribuam para
promover o estabelecimento de bases solidas em educacdo, ciéncia e tecnologia, com
vistas ao processo de geragdo e inovacdo tecnoldgica.
7) promover a aproximacao e integracdo efetiva com a sociedade por meio do fortalecimento
de acbes de comunicacdo interna e externa direcionadas, capazes de integrar 0s diversos
servicos e publicos, a fim de estimular a participacdo efetiva da comunidade na vida
académica do IFG e repartir com ela o conhecimento produzido e as informacdes que
fortalecam efetivamente o compromisso institucional com a melhora da qualidade de vida da
comunidade.

Durante o Ano de 2014 esta prevista a realizacdo de Seminarios de Planejamento, que
buscardo sistematizar métodos de medicdo e controle dos objetivos propostos, sendo que o |
Seminario esta agendado para a primeira quinzena do més de julho. Na oportunidade serdo
debatidas as principais estratégias a se adotar para 0 atingimento dos objetivos estratégicos
institucionais.

2.3 EXECUCAO DO PLANO DE METAS OU ACOES

Nos ultimos anos o Governo Federal vem investindo em politicas publicas que visam a
disseminacdo do conhecimento utilizando a educacdo a distdncia — EAD, como ferramenta
fundamental. Nesse contexto, o IFG, visando atender a politica do MEC, de expansdo e
interiorizacdo da Educacdo Profissional no pais, passou atua em varios municipios do Estado de
Goiés para cursos a serem ministrados em 2013.

Outra acdo do Governo Federal é o Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e
Emprego — PRONATEC expandiu, interiorizou e democratizou a oferta de cursos técnicos e
profissionais de nivel médio e cursos de formacdo inicial e continuada de trabalhadores. Medidas
consistentes foram tomadas pelo IFG no intuito de aumentar a oferta gratuita de cursos no ambito
da Rede Federal de Educacéo Profissional e Tecnoldgica.

2.4 INDICADORES

O levantamento e identificacdo dos indicadores estratégicos através da preparacdo e
realizacdo de evento técnico para discussao e elaboracdo da proposta de indicadores estratégicos; da
validacdo da proposta dos indicadores estratégicos durante o evento com todas as liderancas e da
elaboracdo de relatério final, detalhando os indicadores com as respectivas fichas de indicadores
estratégicos estdo previstos para implantagdo em 2014.
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Além das acOes detalhadas, definidas pelo Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia de Goias no Plano Estratégico, sdo apresentadas, a seguir, outras acGes de ordem
institucional assumidas pela Reitoria do Instituto Federal de Goias.

| - MISSOES REALIZADAS PELO REITOR FORA DO PAIS

Atividades realizadas pelo Reitor fora do pais

Pais Periodo Atividades

Por convocacéo do Conselho Nacional das Instituigdes da Rede Federal de
Educacéo Profissional, Cientifica e Tecnolégica (CONIF), o Reitor assistiu
a palestras de autoridades da Alemanha e do Reino Unido sobre a educagéo
. . local, fez visitas a universidades, participou de semindrios, além de ter
Reino Unido / 27/01a08/02 |tratar de assuntos relacionados ao Programa Ciéncia Sem Fronteiras. O

Alemanha objetivo principal é promover a integragdo e a cooperacgdo entre institui¢des
tecnoldgicas do Brasil, da Alemanha e do Reino Unido, de modo a
favorecer o intercambio académico e cientifico entre as instituicBes
daqueles paises.

Participou de reunido de trabalho na qual estavam presentes o Instituto
Federal de Goias, Instituto Federal Sul-Rio-Grandense e o Conselho de

Uruguai 29 2 31/07 Educagdo Tecnico-Profissional de Montevidéu. Os objetivos foram
apresentar o Instituto Federal de Goias e propor convénio com o referido
Conselho.
Organizada pelo CONIF, a viagem ao Uruguai teve como objetivo
Uruguai 11217/11 apresentar os sistemas educacionais e os programas implementados no

ambito da educacdo profissional nos dois paises, com destaque para
teméticas como inovagao tecnoldgica e formacdo de professores.

Il - ACOES REALIZADAS NO CONSELHO NACIONAL DAS INSTITUICOES DA REDE
FEDERAL DE EDUCAGAO PROFISSIONAL, CIENTIFICA E TECNOLOGICA - CONIF

Atividades realizadas no CONIF

Data Atividades
Participacdo na Reunido das Cémaras Administracdo, Planejamento, Ensino,
23 3 24/01 Pesquisa e Extensdo, para elaboracéo de critérios de indicadores e pesas de cada
Curso.

Participacdo na 29% Reunido Ordindria, cuja programacgdo incluiu posse da nova
19 a 21/02 diretoria, Relatério de Gestdo 2012, eleicdo para o Conselho Fiscal,
recomposicdo das cdmaras e parcerias com o Instituto Politécnico de Portugal.
Reunido de Coordenacdo das Camaras e Foruns de Administragdo,
Desenvolvimento Institucional, Extenséo e Pesquisa e Inovagéo.

Participacdo em reunido de Coordenacéo sobre Relagbes Internacionais da Rede
CONIF 07/03 Federal.

Participacdo na 30? Reunido Ordinaria, cuja programacdo incluiu: parcerias e
convénios com Institutos Politécnicos de Portugal e Macau; Educagdo a
20 a21/03 distancia; reconhecimento de titulos; FCC, cargos e fungdes; e reunido com o
presidente do Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio
Teixeira, Luiz Claudio Costa.

Reunido com Coordenadores do Programa Nacional de Acesso ao Emprego e
04a05/04 | Ensino Técnico (PRONATEC).

Participagdo na 312 Reunido Ordinaria, durante a qual foram discutidos os
09 a 11/04 seguintes assuntos: Reunido dos Dirigentes das Instituicbes Federais de Educagéo
Profissional e Tecnologica (REDITEC); agenda para CONIF 2013, Forum de

05/03
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RelacBes Internacionais (FORINTER); FCC, cargos e funcdes; assisténcia
estudantil; e relatos sobre 0 PRONATEC e Jogos promovidos pelos Institutos
Federais. Nos dias 11 e 12/06, ap6s a 312 Reunido Ordinaria, houve a reunido do
Grupo de Trabalho de Assisténcia Estudantil, para elaborar documento que
unificou todas as propostas e discussdes sobre assisténcia estudantil.

08 a 09/05

322 Reunido Ordinaria, em que foram tratados os seguintes temas: Reditec; FDE;
Comissdo sobre Professor Titular; apresentacdo de dados sobre Indicadores de
Pesquisa e Extensdo; apresentacdo de Seminario sobre a Rede Federal.

12 a 14/06

Participagdo na 33% Reunido Ordinaria. A pauta contou com 0s seguintes
assuntos: assisténcia estudantil; REDITEC; FORINTER; Férum dos Gestores de
Tecnologia da Informagdo (FORTI); e seminarios sobre a Rede Federal,
apresentados pelos professores Bernardo Kipnis (UnB) e Dilvo llvo Ristoff
(UFSC).

03 a 04/07

Participagdo na 342 Reunido Ordinéria, cuja pauta incluiu: Férum dos Pro-
Reitores de Planejamento e Administracdo dos Institutos Federais (FORPLAN);
apresentacao de proposta para o Plano de Comunicacdo; REDITEC.

06 a 08/08

Participacdo na 35% Reunido Ordinaria, em que foram discutidos os seguintes
assuntos e executas as seguintes atividades: REDITEC; Forum Mundial de
Direitos Humanos; Matriz Or¢amentaria 2014; II Coloéquio Nacional “A
produgdo do conhecimento em Escolas Publicas”.

08 a 10/10

Participacdo na 36% Reunido Ordinaria. Na pauta, 0s seguintes assuntos: Missao
Uruguai e Argentina; execucdo or¢amentéria referente ao PRONATEC; Polos de
Inovagdo; avaliagdio REDITEC 2013; Exame Nacional do Ensino Médio
(ENEM); Diretrizes para o Plano de Desenvolvimento Institucional 2014/2018.

18 a20/11

Participacdo na 372 Reunido Ordinaria, em que foi realizada a elei¢do para
escolha da nova Diretoria Executiva do CONIF.

10a 12/12

Participacdo na 38?2 Reunido Ordinéria, durante a qual foram tratados os seguintes
temas: elei¢do p/ compor a nova diretoria do CONIF; calendario do CONIF para
2014; Forum de Desenvolvimento (FDI); Férum de Ensino (FDE); e Pauta
Politica 2014.

111 - ACOES REALIZADAS NO MINISTERIO DA EDUCACAO (MEC)

Atividades realizadas no MEC

MEC

Data

Atividades

30/01

Participacdo no Seminario “Regime Diferenciado de Contratagdes Publicas —
RDC”, a convite do Ministério da Educagdo (MEC).

26 a 27/02

Reunido na Secretaria de Educacdo Profissional e Tecnol6gica (SETEC/MEC),
na qual foi discutida a ampliacdo do quadro de servidores dos Campus em
implantacdo e questdes relativas ao Banco de Profissionais de Engenharia, que
é responsavel pelo acompanhamento das obras de expansdo da Rede Federal de
Educacdo Profissional. Ja na reunido do dia 27, a pauta contou com o0s
seguintes assuntos: proposta de bolsa de fomento para a Rede Federal; Matriz
Orcamentaria; proposta do REDITEC 2013; reestruturacdo da Rede CERTIFIC
e inclusdo do Programa Mulheres Mil no PRONATEC.

08/03

Ida @ SETEC/MEC para discutir assuntos relativos ao Banco de Profissionais
de Engenharia.

17/04

Ida & posse de Reitores dos Institutos do Mato Grosso, Sdo Paulo e Sul Rio-
Grandense.

22/04

Reunido, na SETEC/MEC, para participar do Comité Permanente de
Planejamento e Gestdo da Rede Federal de Educagdo Tecnolégica.

09/05

A convite do Ministro de Estado da Educacdo, Aloizio Mercadante, participou
da solenidade de assinatura da Portaria que regulamenta o Programa Nacional
de Bolsa Permanéncia.

17/06

Participacdo em reunido com o Secretdrio da Secretaria de Educacao
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Profissional e Tecnoldgica, Marco Antonio Oliveira, para discutir questdes
relativas ao Banco de Profissionais de Engenharia.

Reunido na SETEC/MEC sobre avaliagdo e encaminhamentos acerca da visita
26/06 da delegacdo canadenses, a qual veio tratar de assuntos relativos ao programa
Ciéncia sem Fronteiraras.

Reunido de Trabalho no Comité Permanente de Planejamento e Gestdo da Rede

23/07 Federal de Educacdo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica (CPPG).
Solenidade de posse do novo Reitor do Instituto Federal de Goias, professor
17/09 . . .
Jerdnimo Rodrigues da Silva.
25/09 Participacdo de reunibes no MEC, com todos os outros IFs, para tratar dos
seguintes temas: Expansdo, PRONATEC, or¢camento e pessoal.
Reunido na SETEC/MEC, com o Diretor de Desenvolvimento da Rede Federal
07/10 de Educacdo Profissional e Tecnolégica, Aléssio Trindade de Barros. A pauta

foi a expansdo do Instituto Federal de Goias, especificamente sobre os Campus
Goiania Oeste, Valparaiso e Senador Canedo.

A convite do Ministro de Estado da Educacdo, Aloizio Mercadante,
12/12 participagdo no “Dialogo Alto Nivel Brasil-ranga”, com a participagdo do
Presidente da Republica Francesa, Frangois Hollande

IV - REUNIAO EM OUTROS INSTITUTOS E ORGAOS FEDERAIS

Reuni&o em outros Orgéos ou Institutos Federais

Data

Atividades

16/01

Reunido com gestores do Ministério do Desenvolvimento Social e Combate & Fome (MDS), para
tratar de assuntos ligados ao sistema de assisténcia social do Ministério e discutir uma proposta de
parceria na implantacdo de um curso técnico na &rea social, voltado primeiramente para
funcionarios que ja atuam ao sistema por meio do MDS.

25/04

Reunido do Férum dos Reitores das Institui¢ces de Ensino Superior, com a presenca dos Reitores do
Instituto Federal de Goias, Instituto Federal Goiano e Universidade Federal de Goias, para abordar
interesses comuns as trés instituigdes.

23/07

Participacdo na abertura dos Jogos Internos dos Institutos Federais da Regido Centro-Oeste,
realizada no Campus Urutai do Instituto Federal Goiano.

24 a 27/07

A convite da Reitoria do Instituto Federal de Pernambuco, o Reitor realizou, em virtude de as obras
estarem inacabadas, vistoria técnica das obras do Campus Ouricuri.

09/08

Reunido com os Gestores Federais do Estado de Goias, proposta e realizada pela Secretaria de
Relagdes Institucionais da Presidéncia da Republica. Tal reunido insere-se no ambito do Férum de
Gestores Federais, previsto pelo Decreto n® 6.005, de 28 de dezembro de 2006.

16/08

Participacdo na abertura da Conferéncia Intermunicipal de Educacdo de Goiénia, promovido pelo
Forum Estadual de Educagio de Goias. O tema da Conferéncia foi “O PNE NA ARTICULACAO
DO SISTEMA NACIONAL DE EDUCAGCAO: participacdo popular, Cooperagdo Federativa e
Regime de Colaboragéo”.

21/08

Ida & Reunido Preparatoria para Semana Nacional de Ciéncia e Tecnologia, promovida pela
Secretaria de Ciéncia e Tecnologia do Estado de Goias.

28/08

Participacéo na abertura da I11 Conferéncia Estadual de Promog&o da Igualdade Racial (CONEPIR),
promovida pela Secretaria de Estado de Politicas para Mulheres e Promocdo da lgualdade Racial
(SEMIRA). O tema foi “Democracia e Desenvolvimento sem Racismo: por um Goids Afirmativo”.

16/09

Reunido do Forum das Instituicdes Publicas Federais em Goias, do qual participam o Instituto
Federal de Goias, Instituto Federal Goiano e Universidade Federal de Goias.

05/10

Reunido, na sede da Advocacia-Geral da Unido, com o Procurador-Geral Federal, Marcelo de
Siqueira Freitas, com o objetivo de tratar da lotacdo ideal de Procuradores Federais no IFG, em
virtude da aposentadoria da Procuradora Federal em Exercicio neste Instituto, Zenaide Pimentel
Barbosa.

02/12

Reunido do Forum de Reitores das Institui¢des Publicas em Goias, da qual participaram os Reitores
da Universidade Federal de Goias, Instituto Federal Goiano, Instituto Federal de Goias e
Universidade Estadual de Goias.

18/12

Participacdo em solenidade de inauguracdo da sede da Reitoria do Instituto Federal do Tridngulo
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Mineiro, em Uberaba-MG.

09/12

Participagcdo em composi¢do de Mesa do Foérum de Reitores das InstituigBes Publicas em Goias
(UFG, IFG, IF Goiano e UEG).

18/12

Visita aos laboratérios do Campus Uberaba do Instituto Federal do Triangulo Mineiro.

V - REUNIAO COM PARLAMENTARES, GESTORES PUBLICOS, SINDICATOS E
REPRESENTANTES DE INSTITUICOES ESTRANGEIRAS

Reunido com Parlamentares, Gestores Publicos, Sindicatos e Representantes de InstituicGes

estrangeiras

Data Atividades

Reunido com o Prefeito de Luziania, Cristovao Vaz Tormin, e a Vereadora da mesma cidade, Cassiana
22/02 Tormin. Nela, foram debatidos assuntos de interesse do Campus Luzidnia, tais como parcerias e

cooperagao entre ambos.

Visita ao Prefeito de Senador Canedo, com o objetivo de discutir assuntos relativos & implantacdo de
25/02 um Campus do IFG no municipio.

Reunido com a Secretaria Municipal de Politicas para Promogéo da Igualdade Racial, Ana Rita Marcelo
26/02 de Castro, para tratar do planejamento do Seminario Sobre Politicas Raciais, do qual o Instituto Federal

de Goias participou.

Reunido na Prefeitura de Aparecida de Goiania, para tratar de assuntos e parcerias relativos aos Campus
04/03 Aparecida de Goiania.

Reunido com representantes do Sindicato dos Trabalhadores Técnico-Administrativos em Educacéo das
05/03 Institui¢des Federais de Ensino Superior do Estado de Goias (Sint-1fesgo).

Recebimento, na Prefeitura de Senador Canedo, da escritura do terreno doado ao IFG para construcdo
11/03 do Campus na cidade.

Reunido com o Prefeito de Goiania, Paulo Garcia, cuja pauta foi a implantacdo do Campus Goiénia
11/03 Oeste.
12/03 Reunido, no gabinete do Reitor, com 0 Deputado Estadual VValcenor Braz, acerca da expanséo do IFG.

Reunido com o Prefeito de Inhumas, Dioji Ikeda, em seu gabinete, com o objetivo de firmar parcerias
22/03 entre a referida prefeitura e 0 Campus instalado na cidade.

Participar de café da manha na Prefeitura da Cidade de Goids, com a presenca do Governador do Estado
28/03 de Goiés, Marconi Perillo.

Reunido com o professor Jorge de Jesus Bernardo, presidente do Sindicato das Entidades Mantenedoras
01/04 de Estabelecimento de Educacdo Superior do Estado de Goias, 0 qual convidou o Reitor para participar

de semindrio promovido pela referida instituicao.
16/04 Participacdo no debate sobre a Medida Provisoria n°® 592/2012, a convite do Sint-Ifesgo.

Participacdo na abertura do VI Forum da Educacdo Superior do Estado de Goias, realizado pelo

Sindicato das Entidades Mantenedoras de Estabelecimentos de Educacdo Superior do Estado de Goias
17/04 (SEMESG), realizado de 17 a 19 de abril, cujo tema foi “Gestdo da Relagdo das IES com o Ministério

da Educagdo”.

Moderador, no VI Forum da Educagdo Superior do Estado de Goias, do tema: “Regulacdo e Supervisdo
18/04 da Educagdo Superior”.
22/05 Reunido com a Prefeita de Uruagu, Solange Bertulino, para tratar de doagdo de um terreno ao IFG.

Viagem a Novo Gama, para assinar, na prefeitura da cidade, a escritura do terreno doado ao Instituto
24/05 para construcdo do Campus.

Professor Paulo César Pereira, reitor do Instituto Federal de Goids, recebeu, na Camara Municipal da
28/05 Cidade de Goias, titulo de Cidaddo Vilaboense.

Reunido com a Vice-prefeita de Formosa, Argentina Martins, para abordar assuntos relacionados ao
04/06 Campus instalado na cidade.

Participacdo da Cerimdnia de Abertura da 3% Edicdo dos Jogos Internos do Instituto Federal de Goias
11/06 (3° JIF Goias), no Campus ltumbiara.

Participacdo em ato solene, realizado no Campus Andapolis do IFG, para oficializar a doagdo de area
12/06 municipal de dezoito mil metros quadrados ao referido Campus.
24/06 Participacao na solenidade de langamento da Editora do Instituto Federal de Goias.
09/07 Reunido com Marcia Freire, Superintendente da Fundacdo Nacional de Saide (FUNASA) em Goias,
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para tratar de assuntos relacionados ao Termo de Cooperacéo entre as duas instituigdes, cujo objeto é o
aperfeicoamento e a especializacdo técnica de recursos humanos municipais em planos municipais de
saneamento basico.

Reunido com a Prefeita de Uruacu, Solange Bertulino, na qual foi assinado O Termo de Convénio
10/07 celebrado entre o Instituto e a Prefeitura de Uruacu, cujo objeto é a articulacdo entre as habilidades
formadoras do Campus Uruacu e as demandas da mesma cidade.

Reunido com Marcia Freire, Superintendente FUNASA em Goias, para dar andamento aos assuntos

17/07 relacionados ao Termo de Cooperacdo entre as duas instituicdes.

Reunido com o Prefeito de Senador Canedo, Misael Oliveira, em seu gabinete. O assunto da reunido foi
13/08 a implantagdo do Campus no municipio, mais especificamente sobre a instalacéo provisoria do referido
Campus em imdvel cedido pela prefeitura.

Reunido com funcionarios administrativos e professores da University of Northern lowa, o Hawkeye
16/08 Community College e o Kirkwood Community College, dos Estados Unidos da América, para tratar de
futuras parcerias entre as institui¢des.

Encontro com novos Prefeitos e Gestores Federais do Estado de Goids, no Auditério da

22/08 Superintendéncia da Fundagdo Nacional de Salde em Goias.

Participacfo na Mesa-Redonda “A Rede Federal de EPCT e as Pessoas com Necessidades Especificas —
27/08 ingresso, permanéncia e saida exitosa”, no II Férum Distrital de Educagdo Profissional e Tecnologica
Inclusiva, evento promovido pelo Instituto Federal de Brasilia.

Participacdo na 372 Reunido dos Dirigentes das Instituicbes Federais de Educacdo Profissional e
02 a 06/09 Tecnoldgica (REDITEC), no Instituto Federal de Alagoas. O tema desta 37* Reunido foi: “Inovagéo
Tecnolodgica para o Desenvolvimento e o Papel da Rede Federal”.

Participacdo de cerimdnia, realizada no Saldo Nobre do Palacio do Planalto, de sansdo da lei que

09/09 destina recursos dos royalties do petréleo para a educagdo e a saude.

Reunido na Prefeitura do municipio de Corumba-GO, com o objetivo de tratar assuntos relacionados a
13/09 instalacdo de um Campus do IFG no municipio.

Abertura do XI Festival de Artes de Goias, promovido pelo Instituto Federal de Goias, cujo tema foi
23/09 “Criar (Re) encontros”.

Reunido com o Deputado Estadual Mauro Rubem e a Prefeita de Sdo Miguel do Araguaia-GO, Adailza
30/09 Alves de Sousa Crepaldi, cuja pauta foi a solicitacdo da implantacdo de um Campus do IFG no referido

municipio.

Reunido com o Prefeito de Santo Ant6nio do Descoberto-GO, Itamar Lemes. O assunto discutido foi a
01/10 implantagdo de um Campus na cidade.

Reunido com o Prefeito de Caldas Novas, Evandro Magal, para se discutir questdes relativas a
06/10 implantacdo de um Campus do Instituto Federal de Goias na cidade, tais como doagéo de terreno para

construgéo.
17/10 Reunido na Prefeitura de Uruagu para discutir assuntos relacionados ao Campus instalado no municipio.

Reunido com o Prefeito de Caldas Novas, Evandro Magal, no gabinete do Reitor, cuja pauta foi a
22/10 instalagdo de um Campus do IFG naquele municipio.

Reunido com a Prefeita da Cidade de Goias, Selma Bastos, em seu gabinete, com o objetivo de
22/10 viabilizar parcerias em favor do Campus instalado no municipio.

Participacdo na solenidade de abertura da 42 edicdo da Semana de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do
22/10 Instituto Federal de Goias, no Campus Cidade de Goiés.
20/10 Reunido com o Prefeito de Senador Canedo, Misael Oliveira, em seu gabinete, para tratar da instalacéo

provisoria do referido Campus em imdvel cedido pela prefeitura.

Reunido com o Prefeito de Caldas Novas, Evandro Magal, em seu gabinete. Pauta: instalacdo de um
31/10 Céampus do IFG no municipio e viabilizacdo de empréstimo de prédio publico destinado a receber,
provisoriamente, o Campus do Instituto.

Reunido com representantes da Northern Virginia Community College (NOVA). O objetivo da parceria

08/11 é a promocdo do intercambio cultural entre alunos, professores e servidores dos dois paises.
Reunido com Marcia Freire, Superintendente da Fundagdo Nacional de Saide (FUNASA) em Goias.
20/11 Tratou-se de assuntos relacionados ao Termo de Cooperacédo entre as duas instituicdes, cujo objeto é o

aperfeicoamento e a especializagdo técnica de recursos humanos municipais em planos municipais de
saneamento basico.

Reunido no Consulado da Franga, acerca do Plano de Trabalho relativo a Chamada Publica para adeséo
12/12 ao Programa de Estagiarios Franceses — CONIF/AI n° 01/2013.

Almogo com o Governador de Goias, Marconi Perillo, e Reitores das universidades publicas e

17112 particulares do Estado que possuem convénio com a Organizacdo das Voluntarias de Goias (OVG).

17/12 Reunido, no gabinete do Reitor, com o Prefeito de Goianira, Miller Assis. O Prefeito veio solicitar a

Relatério de Gestdo Consolidado do Exercicio de 2013

27




MINISTERIO DA EDUCAGAO )
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

INSTITUTO FEDERAL INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE GOIAS

REITORIA

| implantacéo de um Campus do Instituto Federal de Goias em seu municipio.

VI - PARTICIPACAO DO REITOR EM EVENTOS E SOLENIDADES

Participacao do Reitor em Eventos e Solenidades Institucionais

Data Atividades
16/04 Participacdo no debate sobre a Medida Provisoria n°® 592/2012, a convite do Sint-Ifesgo.

Participacdo na abertura do VI Forum da Educagdo Superior do Estado de Goias, realizado pelo

Sindicato das Entidades Mantenedoras de Estabelecimentos de Educacdo Superior do Estado de Goias
17/04 (SEMESQG), realizado de 17 a 19 de abril, cujo tema foi “Gestdo da Relagdo das IES com o Ministério

da Educagdo”.

Moderador, no VI Férum da Educagdo Superior do Estado de Goiés, do tema: “Regulagdo ¢ Supervisdo
18/04 da Educagdo Superior”.

Na Cidade de Goias, o Reitor, professor Paulo César Pereira, recebeu o Titulo de Cidaddo Vilaboense,
28/05 proposto pela Camara Municipal do referido Municipio.

Participacdo da Cerimdnia de Abertura da 3% Edicdo dos Jogos Internos do Instituto Federal de Goias
11/06 (3° JIF Goias), no Campus Itumbiara.

Participacdo em Seminario Sobre Aposentadoria de Servidor Publico, realizado no Campus Goiania do
19/08 IFG. Comp6s a mesa com os Reitores do Instituto Federal Goiano, Vicente Pereira, e da Universidade

Federal de Goias, Edward Madureira.

Participacdo na Mesa-Redonda “A Rede Federal de EPCT e as Pessoas com Necessidades Especificas —
27/08 ingresso, permanéncia e saida exitosa”, no Il Forum Distrital de Educacdo Profissional e Tecnoldgica

Inclusiva, evento promovido pelo Instituto Federal de Brasilia.
28/08 Ida & posse da nova Diregéo Colegiada do Conselho Estadual de Educacéo.

Participacdo na 372 Reunido dos Dirigentes das Instituicbes Federais de Educagdo Profissional e

02 a 06/09 Tecnologica (REDITEC), no Instituto Federal de Alagoas. O tema desta 37* Reunido foi: “Inovagdo

Tecnoldgica para o Desenvolvimento e o Papel da Rede Federal”.

Participacdo de cerimdnia, realizada no Saldo Nobre do Paldcio do Planalto, de sansdo da lei que
09/09 destina recursos dos royalties do petroleo para a educagdo e a salde.

Abertura do XI Festival de Artes de Goias, promovido pelo Instituto Federal de Goias, cujo tema foi
23/09 “Criar (Re) encontros”.

Participacdo na solenidade de abertura da 42 edicdo da Semana de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do
22/10 Instituto Federal de Goias, no Campus Cidade de Goiés.

Videoconferéncia Brasil/Portugal, para tratar de intercambio e 1° termo de Cooperagdo entre o Instituto
23/10 Federal de Goias e instituicdes tecnolégicas portuguesas.

Ida & abertura do 39° Forum Técnico das Auditorias Internas do Ministério da Educagdo, realizado em
04/11 Goiénia-GO.

Participacdo na abertura oficial do 1° Simpédsio de Pesquisa, Ensino e Extensdo (Simpeex) do Instituto
03/12 Federal de Goias.
09/12 Ida a solenidade de inauguragdo do Centro Regional para Desenvolvimento Tecnolégico e Inovagdo

(CRTI), no Campus Samambaia da Universidade Federal de Goias.

VII - VISITAS E/OU REUNIOES COM A COMUNIDADE ACADEMICA DOS CAMPUS

Visitas e/ou reunides com a comunidade académica dos Campus

Campus Atividades

Vistoria as obras de construcdo, reforma ou ampliagdo dos Campus do Instituto Federal

Aguas Lindas, Anapolis, de Goiés.

Aparecida de Goiania, Cidade

Presidir cerimonias de colagdo de grau para os formandos de nivel superior.

Reunido com alunos e grémios estudantis, para exposicdo de reivindicacfes, sugestdes e
criticas. Nas reunides, alguns dos temas discutidos foram: alteracdo de grade curricular;
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de Goiéas, Formosa,

Goiania,

construgdo de refeitérios e quadras de esporte; desafios da educacdo em tempo integral;
melhorias nos laboratérios e bibliotecas; sugestdes de mudancas na grade curricular dos
cursos; questbes relativas ao auxilio estudantil; viabilizacdo de estagio; aumento do
quadro de servidores.

Inhumas,
Itumbiara,

Jatali,

Reunido com os servidores, com o0 objetivo de debater e dar encaminhamento as
reivindicacdes feitas. Foram colocadas em pauta questdes como: matriz curricular de
alguns cursos; melhorias na politica de estagio; questdes de seguranca e laudos de
insalubridade nos laboratdrios do IFG; diretrizes da politica de remogdo; expansao da
estrutura fisica (quadras, laboratérios, biblioteca) e do nimero de servidores; e questdes
relacionadas ao ensino, pesquisa, pds-graduacdo, extensao e administragdo.

Luziania,

Reunido com a equipe de gestdo dos Campus, para promover melhorias no processo de
implantacdo e de gestdo dos Campus.

Senador Canedo,

Participacdo na abertura de eventos oficiais, tais como Congressos, Seminarios, Mesas
Redondas etc.

Uruagu e

Reunido com Prefeitos e parlamentares das cidades onde o Instituto esta, para viabilizar
parcerias, doacdo de terrenos e assuntos de interesse dos Campus.

Valparaiso

Dar posse aos novos Diretores-gerais do Campus Goiania, Jatai, Inhumas, Itumbiara e
Uruagu.

VIl - COLEGIO DE DIRIGENTES DO INSTITUTO FEDERAL DE GOIAS E SUAS

DELIBERACOES

Colégio de Dirigentes, de carater consultivo, é o 6rgao de apoio ao processo decisério da
Reitoria, composto pelo Reitor, que é seu presidente; os Pro-reitores; e os Diretores-Gerais dos

Campus.

A ele compete apreciar 0s assuntos de interesse do Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e

Tecnologia de Goias a ele submetidos; apreciar e recomendar a distribuicdo interna de recursos
orcamentarios, financeiros e patrimoniais; apreciar e recomendar normas de aperfeicoamento da
gestdo; apreciar a criacdo e alteracdo de funcdes e O6rgdos administrativos da estrutura
organizacional, entre outros.

Presidente: Paulo César Pereira (até setembro/2013) / Jerbnimo Rodrigues da Silva (ap6s

setembro/2013)

Composicdo do Colégio de Dirigentes do IFG — Reitoria — Até setembro/2013

Pré-reitoria

Pré-reitor

Administracdo

Paulo Francinete Silva Junior

Desenvolvimento Institucional

Jerdbnimo Rodrigues da Silva

Ensino

Gilda Guimarées

Extensao

Mad’ Ana Desiree Ribeiro de Castro

Pesquisa e Pés-graduacédo

Ruberley Rodrigues de Souza

Composicado do Colégio de Dirigentes do IFG — Reitoria — Apos setembro/2013

Pré-reitoria

Pré-reitor

Administra¢ao

Paulo César Pereira

Desenvolvimento Institucional

Ubaldo Eleutério da Silva

Ensino

Adelino Candido Pimenta

Extensao

Sandro Ramos de Lima

Pesquisa e P6s-graduacao

Ruberley Rodrigues de Souza
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Composicéo do Colégio de Dirigentes do IFG — Campus - Ate setembro/2013

Campus

Diretor-Geral

Anépolis

Sandro Ramos de Lima

Aparecida de Goiania

Ana Lcia Siqueira de Oliveira Nunes

Cidade de Goias

Lisandra Lavoura Carvalho Passos

Formosa Jodo Marcos Bailao de Lima
Goiénia Edison de Almeida Manso
Inhumas Cleiton José da Silva
Itumbiara Roberlam Gongalves Mendonga
Jatai Paulo Henrique de Souza
Luziénia José Carlos Barros Silva
Uruagu Ubaldo Eleutério da Silva
Composicdo do Colégio de Dirigentes do IFG — Campus - Apos setembro/2013
Campus Diretor-Geral
Anépolis Daniel Silva Barbosa

Aparecida de Goiania

Ana Lucia Siqueira de Oliveira Nunes

Cidade de Goias

Lisandra Lavoura Carvalho Passos

Formosa Jodo Marcos Baildo de Lima

Goiania Alexandre Silva Duarte

Inhumas Alan Keller Gomes

Itumbiara Aline Silva Barroso

Jatai Mara Rubia de Souza Rodrigues Morais
Luziania José Carlos Barros Silva

Uruagu Leonne Borges Evangelista

VIII - ASSUNTOS DISCUTIDOS PELO COLEGIO DE DIRIGENTES

Assuntos discutidos pelo Colégio de Dirigentes

Data Pauta

Informes;
14 e 15/02 Apreciacdo de regulamentacdes;

Sistematiza¢do da minuta do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI).
Projeto Esplanada Sustentavel;

19/03 Minuta do Regulamento de Assisténcia Estudantil;
Regimento Interno do Centro de Inovacéo Tecnoldgica.
Informes;
Funcdo de Comissionada de Coordenagéo de Curso (FCC);

14/10 Regulamentos da Comissdo Interna de Supervisdo (CIS) e Comisséo Interna de Pessoal Docente
(CPPD);
Definigdo da agenda de trabalho do Colégio de Dirigentes.
Informes;

04/11 Calendario 2014;
Seminario Comissdo Permanente de Avaliacdo (CPA) e FCC;

04/12 Informes;
PDI.

Relatério de Gestdo Consolidado do Exercicio de 2013

30




MINISTERIO DA EDUCAGAO

SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE GOIAS
REITORIA

INSTITUTO FEDERAL

IX - CONSELHO SUPERIOR DO INSTITUTO FEDERAL DE GOIAS E SUAS
DELIBERACOES

O art. 10, § 3° da Lei n°® 11.892, de 29 de dezembro de 2008, que instituiu a Rede Federal de
Educacdo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica e cria os Institutos Federais de Educacao, Ciéncia e
Tecnologia, normatizou o Conselho Superior como 6rgdo de carater consultivo e deliberativo,
composto por representantes dos docentes, dos discentes, dos servidores técnico-administrativos,
dos alunos egressos da Instituicdo, da sociedade civil, do Ministério da Educacéo e do Colégio de
Dirigentes do Instituto Federal, assegurando-se a representacdo paritaria dos segmentos que
compdem a comunidade académica.

A Portaria n°® 759, de 01 de junho de 2012, designou, para compor o Conselho Superior do
Instituto Federal de Goias, 0s seguintes representantes: servidores docentes, técnico-administrativos
e discentes, escolhidos por meio de processo eleitoral, com a participacdo de toda comunidade
académica da instituicdo; Pro-Reitores e Diretores-Gerais, indicados pelo Colégio de Dirigentes do
Instituto Federal de Goiés; os demais membros pelas seguintes representacfes: Secretaria de
Educacao Profissional Tecnoldgica do Ministério da Educacdo, Sindicato dos Técnicos Industriais
do Estado de Goiéas, Central Unica dos Trabalhadores de Goias, Federacéo das Industrias do Estado
de Goiéds, Forca Sindical do Estado de Goias, Federacdo do Comércio do Estado de Goias e
Conselho Estadual de Educacao de Goias. Sua atual composicao € a seguinte:

Presidente: Paulo César Pereira (até setembro/2013) / Jerbnimo Rodrigues da Silva (ap6s
setembro/2013)
Secretéria: Claudia Beatriz Carrido Alves (até outubro/2013) / Letice Sousa Silveira (ap06s

outubro/2013)

Composicdo do Conselho Superior do IFG, de acordo com a Portaria n° 729, de 01/06/2012

Representacéo

Conselheiros

Titulares

Suplentes

Reitoria do IFG

Paulo César Pereira

José Sergio Sarmento Garcia

Colégio de Dirigentes

Sandro Ramos de Lima
Ruberley Rodrigues de Souza
Ubaldo Eleutério da Silva

Jodo Marcos Baildo de Lima
José Carlos Barros Silva
Jerdbnimo Rodrigues da Silva

Corpo Docente

Josué Vidal Pereira
Daniel Silva Barbosa
Maria Socorro Duarte da Silva Couto

Warde Antonieta da Fonseca Zang
Marcelo Escobar de Oliveira
Fausto Oliveira Carvalho

Corpo Discente

Leonardo Andrade Lira
Rimet Jules Gomes Teixeira Filho
Caio Augusto Vieira Mariano Borges

Sudéario Macedo dos Santos
Claudinei Souza Franca
Matheus Castro Diniz

Central Unica dos
Trabalhadores

Pedro Soares de Oliveira

Antonio Ribeiro da Costa Neto

Forca Sindical de Goias

Nivaldo Ferreira de Souza

Aloisio Silva de Aguiar

Corpo Técnico-
Administrativo

Quéren dos Passos Freire
Paulo Roberto de Oliveira Garcia
Oniel Arantes de Araljo

Daniela Cristina Borges e Silva
Wilma Joaquim Silva
Osmar Albino de Oliveira Janior

Técnicos Egressos do
Instituto Federal de
Goids

Valdeon Moraes Bueno
Temistocles Mendes Ribeiro

Marco Anténio de Melo
Juliana Paula Gonzaga

Conselho Estadual de
Goias

Marcos Elias Moreira
Manoel Pereira da Costa

Maria Lucia Fernandes Lima Santana
Antdnio Cappi

Secretaria de Educacgdo

Aléssio Trindade de Barros

Luciano de Oliveira Toledo
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Profissional e
Tecnolégica/MEC

Federacdo do Comércio
do Estado de Goids

Felicidade Maria de Faria Melo

Maria Angélica de Morais e Silva

Federacéo das Industrias
do Estado de Goids

Hélio Naves

Ivan da Gloria Teixeira

Composicédo do Conselho Superior do IFG, de acordo com a Portaria n°® 2012, de 06/12/2013

Representacéo

Conselheiros

Titulares

Suplentes

Reitoria do IFG

Jerdnimo Rodrigues da Silva

Colégio de Dirigentes

Ruberley Rodrigues de Souza
Sandro Ramos de Lima
Ubaldo Eleutério da Silva

Jodo Marcos Baildo de Lima
José Carlos Barros Silva

Corpo Docente

Josué Vidal Pereira
Marcelo Escobar de Oliveira Maria
Socorro Duarte da Silva Couto

Warde Antonieta da Fonseca Zang
Fausto Oliveira Carvalho

Corpo Discente

Caio Augusto Vieira Mariano Borges
Claudinei Souza Franca
Sudério Macedo dos Santos

Matheus Castro Diniz

Central Unica dos
Trabalhadores

Pedro Soares de Oliveira

Antonio Ribeiro da Costa Neto

Forca Sindical de Goias

Aloisio Silva de Aguiar

Corpo Técnico-
Administrativo

Quéren dos Passos Freire
Paulo Roberto de Oliveira Garcia
Oniel Arantes de Araljo

Daniela Cristina Borges e Silva
Wilma Joaquim Silva
Osmar Albino de Oliveira Junior

Técnicos Egressos do
Instituto Federal de
Goias

Valdeon Moraes Bueno
Temistocles Mendes Ribeiro

Marco Antbnio de Melo
Juliana Paula Gonzaga

Conselho Estadual de
Goias

Marcos Elias Moreira
Manoel Pereira da Costa

Maria Lucia Fernandes Lima Santana
Antbnio Cappi

Secretaria de Educacgéo
Profissional e
Tecnoldgica/MEC

Luis Carlos do Rego

Luciano de Oliveira Toledo

Federacdo do Comércio
do Estado de Goiés

Felicidade Maria de Faria Melo

Maria Angélica de Morais e Silva

Federacdo das Industrias
do Estado de Goids

Hélio Naves

Ivan da Gléria Teixeira

X - ASSUNTOS DISCUTIDOS EM 2013 PELO CONSELHO SUPERIOR

Assuntos discutidos pelo Conselho Superior

Deflagracéo do processo eleitoral para escolha do Reitor e dos Diretores-Gerais dos Campus Jatai, Goiénia e
Inumas do Instituto Federal de Goias.

Andlise e parecer da Prestacdo de Contas do Instituto Federal de Goias referente ao exercicio de 2012,

Assuntos
discutidos

Apreciagdo da Politica de Seguranca da Informacdo e das Comunicagdes do Instituto Federal de Goias.

Apreciagdo da proposta de Criagdo do Sistema Integrado de Bibliotecas do Instituto Federal de Goias.
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Apreciagdo da proposta do Regimento Interno do Sistema Integrado de Bibliotecas do Instituto Federal de
Goiés.

Apreciacdo da proposta do Regimento Interno da Editora do Instituto Federal de Goias.

Apreciacdo da proposta de Regulamento para eleicdo do Reitor e dos Diretores-Gerais dos Campus Jatali,
Goiania e inhumas do Instituto Federal de Goias.

Apreciacdo da minuta do regulamento do Centro de inovagdo Tecnoldgica do Instituto Federal de Goiés.

Apreciagdo do Processo Seletivo 2013/2.

Homologacdo do nome do Professor Jerdnimo Rodrigues da Silva para o cargo de Reitor do Instituto
Federal de Goiés e dos nomes dos Professores Alexandre Silva Duarte, Alan Keller Gomes e Mara Rubia de
Souza Rodrigues Morais para o Cargo de Diretor-Geral dos Campus Goiania, Inhumas e Jatai
respectivamente.

Deflagracdo do processo eleitoral para escolha dos Diretores-Gerais dos Campus Itumbiara e Uruagu do
Instituto Federal de Goiés.

Autorizacdo do Curso de Mestrado Profissionalizante em Tecnologia de Processos Sustentaveis.

Autorizacdo do Curso de Mestrado Profissionalizante em Educagdo para Ciéncias e Matematica.

Autorizacdo do Curso de Especializacdo em Politicas e Gestdo da Educacdo Profissional de Tecnoldgica.

Autorizacdo do Curso de Especializagdo em Matematica.

Autorizacdo do Curso de Edificagbes, modalidade EaD do Campus Anapolis.

Autorizacdo do Curso de Quimica, modalidade EaD do Campus Anapolis.

Autorizacdo do Curso do Licenciatura em Ciéncias Sociais, do CAmpus Formosa.

Autorizacdo do Curso de Bacharelado em Ciéncias e Tecnologia de Alimentos do Campus Inhumas.

Autorizacdo do Curso de Licenciatura em Danga, do Campus Aparecida de Goiania.

Autorizagdo do Curso de Secretariado, na modalidade PROEJA do Campus Jatai.

Apreciacdo da proposta de Regulamento para elei¢do dos Diretores-Gerais dos Campus Itumbiara e Uruagu
do Instituto Federal de Goiés.

Apreciacdo da proposta de alteracdo dos artigos 12 e 14 do Estatuto, que tratam, respectivamente, da
composicao do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo e da Estruturacdo das Camaras Setoriais.

Homologacdo dos nomes dos servidores Aline Silva Barroso e Leonne Borges Evangelista para o cargo de
Diretor-Geral do Campus Itumbiara e Uruagu, respectivamente.

Apreciagdo da minuta do Regulamento do Centro de Inovagdo tecnolégica do Instituto Federal de Goias.

Apreciacio da minuta do Regulamento do Comité de Etica em Pesquisa do Instituto Federal de Goias.

Autorizacdo do Projeto do Curso de Bacharelado em Engenharia Civil da Mobilidade do Campus Anapolis.

Autorizacdo do Projeto do Curso de Bacharelado em Engenharia do Transporte do Campus Goiénia.
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Autorizacdo do Projeto do Curso de Bacharelado em Tecnologia de Andlise de Desenvolvimento de
Sistemas do Campus Formosa.

Autorizacgdo do Projeto do Curso de Bacharelado em Tecnologia de Analise de Desenvolvimento de
Sistemas do Campus Uruacu.

Aprovacdo do Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI, do Instituto Federal de Goias.

Aprovacdo das atas de nimeros 15 a 21.

X1l - RESOLUCOES DO CONSELHO SUPERIOR

Resolucdes do Conselho Superior

Namero e data

Descricéo resumida

Resolucdo n° 01, de 14
de janeiro de 2013

Autoriza o afastamento do Pais do Professor Paulo César Pereira, para participar da Missao a
Alemanha e Reino Unido, representando 0 CONIF, nas cidades de Munique e Londres.

Resolugdo n° 02, de 15
de janeiro de 2013

Dispde sobre certificacdo de conclusdo do ensino médio com base no Exame Nacional do
Ensino Médio (ENEM).

Resolucdo n° 03, de 26

Aprova a Prestacéo de Contas do Instituto Federal de Goiés.

de marco de 2013

Resolugdo n° 04, de 26 | Deflagra o processo de escolha do Reitor do Instituto Federal de Goias e dos Diretores-
de margo de 2013 Gerais dos Campus Goiania, Jatai e Inhumas.

Resolugdo n® 05, de 26 | |nstitui o Sistema Integrado de Bibliotecas do Instituto Federal de Goiés.

de marco de 2013

Resolugéo n° 06, de 26 . . . .

de marco de 2013 Aprova o0 Regimento Interno da Editora do Instituto Federal de Goias

Resolucdo n° 07, de 26 | Aprova a Politica de Seguranga da Informagéo e das Comunicagdes do Instituto Federal de
de marco de 2013 Goiés.

Resolugdo n° 08, de 26 | Aprova a alteragdo no texto dos artigos 16 e 45 do Estatuto do Instituto Federal de Goids.

de marco de 2013

Resolucdo n° 09, de 12
de abril de 2013

Dispde sobre certificagdo de conclusdo do ensino médio com base no Exame Nacional do
Ensino Médio.

Resolucdo n° 10, de 07
de maio de 2013

Aprova o regulamento do processo de consulta a comunidade académica para escolha do
Reitor e dos Diretores-Gerais dos Campus Goiania, Jatai e Inhumas do Instituto Federal de
Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Goiés para o quadriénio 2013 a 2017.

Resolucdo n® 11 de 10

Altera o quadro de oferta de cursos e vagas para o periodo de 2012 a 2016.

de junho de 2013
Resolugdo n®12de 17 | Homologa o processo de consulta & comunidade académica para escolha do Reitor e dos
de junho de 2013 Diretores-Gerais dos Campus Goiania, Inhumas e Jatai do Instituto Federal de Goias.

Resolucdo n° 13, de 17
de junho de 2013

Homologa os nomes dos Professores Alexandre Silva Duarte, Alan Keller Gomes e Mara
Rubia de Souza Rodrigues Morais para o cargo de Diretor(a)-Geral dos Campus Goiania,
Inhumas e Jatai respectivamente, do Instituto Federal de Goias.

Resolucdo n° 14, de 23

Autoriza o afastamento do Pais do Professor Paulo César Pereira, para participar de reunido

de junho de 2013 de trabalho em Montevidéu - Uruguai.
Resolugéo n° 15, de 16 | Deflagra o processo de escolha dos Diretores-Gerais dos Campus Itumbiara e Uruagu do
de setembro de 2013 Instituto Federal de Goias.

Resolucdo n° 16, de 16
de setembro de 2013

Autoriza o funcionamento do Curso Técnico em Quimica subsequente ao Ensino Médio, na
modalidade a Distancia do Programa E-TEC Brasil, no Campus Anapolis.

Resolucdo n® 17, de 16
de setembro de 2013

Autoriza o funcionamento do curso de Técnico em Edificacfes Subsequente ao Ensino
Médio, na modalidade a distancia do Programa E-TEC Brasil do Campus Anapolis.

Resolugdo n° 18, de 16
de setembro de 2013

Autoriza o funcionamento do curso de Licenciatura em Ciéncias Sociais no Campus
Formosa.

Resolucdo n° 19, de 16

Autoriza o funcionamento do curso de Licenciatura em Danga no Campus Aparecida de
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de setembro de 2013 Goiania.
Resolugdo n° 20, de 16 | Autoriza o funcionamento do curso de Bacharelado em Ciéncia e Tecnologia de Alimentos
de setembro de 2013 do Campus Inhumas.
Resolugéo n° 21, de 16 | Autoriza o funcionamento do curso Técnico em Secretariado Integrado ao Ensino Médio, na
de setembro de 2013 modalidade de Educacio de Jovens e Adultos — PROEJA, no Campus Jatai.
Resolugdo n° 22, de 16 | Autoriza o funcionamento do curso de Especializagio em Politicas e Gestfo da Educagio
de setembro de 2013 Profissional e Tecnolégica no Campus Goiania.
Resolucdo n° 23, de 16 . . L . n -
de seteﬁwbro de 2013 Autoriza o funcionamento do curso de Especializacdo em Matemética no Campus Goidnia.
Resolugdo n° 24, de 16 | Autoriza o funcionamento do curso de Mestrado Profissionalizante em Tecnologia de
de setembro de 2013 Processos Sustentaveis no Campus Goiania.
Resolugdo n® 25, de 16 | Autoriza o funcionamento do curso de Mestrado Profissionalizante em Educaco para
de setembro de 2013 Ciéncias e matematica no Campus Jatai.
Resolucdo n° 26, de 29 | Aprova o regulamento do processo de consulta & comunidade académica para escolha dos
de outubro de 2013 Diretores-Gerais dos Campus Itumbiara e Uruagu do Instituto Federal de Goias.
Resolugdo n° 27, de 30 . . -
de outubro de 2013 Aprova alteragbes no Estatuto do Instituto Federal de Goiés.
Resolugdo n° 28 de 30 | Autoriza o afastamento do Pais do Professor Jerdnimo Rodrigues da Silva para participar do
de outubro de 2013 evento Consejo Técnico Profesinal, na Universidad del Trabajo, em Motividéu, Uruguai.
Resolugdo n® 29, de 30 | Altera o Inciso V da Resolucdo n® 11, de 10 de junho de 2013, que aprovou o quadro de
de outubro de 2013 oferta de cursos e vagas para o periodo de 2012 a 2016.
Resolugdo n° 30, de 03 | Autoriza o funcionamento do curso de Engenharia Civil da Mobilidade, Bacharelado, no
de dezembro de 2013 Campus Anapolis.
Resolugdo n° 31, de 03 | Autoriza o funcionamento do curso de Engenharia de Transporte, Bacharelado, no Campus
de dezembro de 2013 Goiania.
Resolugdo n° 32, de 03 | Autoriza o funcionamento do curso de Analise e Desenvolvimento de Sistemas, Tecnologia
de dezembro de 2013 no Campus Formosa.

Resolucdo n° 33, de 03
de dezembro de 2013

Homologa os nomes dos servidores Aline Silva Barroso e Leonne Borges Evangelista para o
cargo de Diretor(a)-Geral do Campus Itumbiara e Uruacu, respectivamente do Instituto
Federal de Goias.

Resolucdo n° 34, de 03
de dezembro de 2013

Aprova o Regulamento do Comité de Etica em Pesquisa do Instituto Federal de Goiés.

Resolucdo n° 35, de 03
de dezembro de 2013

Aprova 0 Regulamento do Centro de Inovagdo Tecnoldgica do Instituto Federal de Goias.

X111 - CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO DO INSTITUTO FEDERAL
DE GOIAS E SUAS DELIBERACOES

O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo do Instituto Federal de Goias esta disposto nos
Artigos 12, 13 e 14 do Estatuto da Instituicdo como 6rgao consultivo e de proposicdo de acbes para
as politicas institucionais inerentes as atividades de ensino, pesquisa e extensdo desenvolvidas pelo
Instituto Federal de Goiaés.

O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao foi constituido pela Portaria n°® 1.701, de 11 de
outubro de 2012, com a seguinte composicdo: o Reitor, como presidente; o Pré-Reitor de Ensino; o
Pro-Reitor de Pesquisa e Pds-Graduacdo; o Pro-Reitor de Extensdo; os Dirigentes de Areas

Académicas de cada Campus e, ainda,

representantes de servidores docentes, técnico-

administrativos e discentes escolhidos por meio de processo eleitoral, com a participacdo de toda a
comunidade académica.

Presidente: Paulo César Pereira (até setembro/2013) / Jerbnimo Rodrigues da Silva (apds

setembro/2013)
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Secretaria: Claudia Beatriz Carrido Alves (até outubro/2013) / Letice Sousa Silveira (apds

outubro/2013)

Composicédo do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo do IFG, de acordo com a Portaria n®
1701, de 11 de outubro de 2012

Representacéo

Conselheiros

Titulares

Suplentes

Reitoria do IFG

Paulo César Pereira

José Sergio Sarmento Garcia

Pr6-Reitoria

Gilda Guimardes
Mad’Ana Desirée Ribeiro de Castro
Ruberley Rodrigues de Souza

Chefia de
Departamento de
Areas Académicas

Adriana dos Reis Ferreira

Elder Geraldo Domingues

Everton Martins de Aradjo

Fabricio Vieira Campos

José Martins do Carmo

Leonne Borges Evangelista

Mara Rubia de Souza Rodrigues Morais
Marcos Antdnio Arantes de Freitas
Maria de Lourdes Magalhaes

Oberdan Quintino de Ataides

Oneida Cristina Gomes Barcelos Irigon
Thiago Eduardo Pereira Alves
Wanderley Azevedo de Brito

Corpo Técnico-
Administrativo

Kepler Benchimol Ferreira
Leandro de Oliveira Garcia
Luiane de Araljo Moreira

Tharles Junior de Souza
Gilmar Rodrigues Morais

Corpo Docente

Adelino Candido Pimenta
Edson Rodrigo Borges
Marlus Dias Silva

Omar Arafat Kdudsi Khalil
Simone Silva Machado Moisés
Gregorio da Silva

Corpo Discente

Larissa Farina
Dieisson Medeiros Pinto
Karen Hayron Resende Damasceno

Marcos Willian Francelino Gomes
Richard de Moura Lemes
Caio Henrique Quinterno Matos

Composicédo do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo do IFG - Convidados

Campus

Servidor

Anapolis

André Valente de Barros

Barreto

Aparecida de Goiania

Carlos Rangel Neves Otto

Cidade de Goiéas

Adria Borges Figueira Cerqueira

Formosa Kaithy das Chagas Oliveira
Goiania José Luis Domingos

Inhumas Simone Silva Machado
Itumbiara Carlos Cezar da Silva

Jatai Leonardo Magalhdes de Castro
Luziania Alan Dumont Clemente
Uruagu Thiago Cardoso de Deus

Composic¢édo do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo do IFG, de acordo com a Portaria n°
2102, de 19 de dezembro de 2013

Representacéo

Conselheiros

Titulares

Suplentes

Reitoria do IFG

Jerdnimo Rodrigues da Silva
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Pro6-Reitoria

Adelino Candido Pimenta
Sandro Ramos de Lima
Ruberley Rodrigues de Souza

Chefia de
Departamento de
Areas Académicas

Felipe Ferreira VValoz Junior

José Martins do Carmo

Maria de Lourdes Magalhdes
Elder Geraldo Domingues

Thiago Eduardo Pereira Alves Wanderley
Azevedo de Brito

Adria Borges Figueira Cerqueira
Glaucia Mendes da Silva

Everton Martins de Araujo

Marcos Antdnio Arantes de Freitas
Carlos Cezar da Silva

Alan Dumont Clemente

Laudelina Braga

Corpo Técnico-
Administrativo

Gilmar Rodrigues Morais
Kepler Benchimol Ferreira Tharles Janior de Souza
Leandro de Oliveira Garcia

Omar Arafat Kdudsi Khalil

Corpo Docente Edson Rodrigo Borges Moisés Gregorio da Silva
Marlus Dias Silva
Dieisson Medeiros Pinto Richard de Moura Lemes
Corpo Discente Karen Hayron Resende Damasceno Caio Henrique Quinterno Matos

Marcos Willian Francelino Gomes

Gerentes de
Pesquisa, Pos-
Graduagédo e
Extensdo

André Valente de Barros Barreto
Carlos Rangel Neves Otto
Alemar Moreira de Sousa
Murilo de Assis Silva

José Luis Domingos

Simone Silva Machado
Leonardo Magalhdes de Castro
André Luiz Silva Pereira
Reinaldo de Lima Reis Janior
Waléria Rodovalho

XIV - ASSUNTOS DISCUTIDOS PELO CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E

EXTENSAO

Assuntos discutidos pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo

Assuntos
discutidos

Aprovagdo da Ata n° 009;

Apreciacdo do Regulamento do Corpo Discente do IFG;

Apreciacdo do Regulamento de Trabalho de Conclusao de Curso;

Apreciacdo do Regulamento de Estégio;

Mestrado e Doutorado de Servidores do IFG;

Apreciacdo da proposta do Regulamento de Bolsa de Qualificacdo para

IFG;

Apreciacdo da proposta do Programa de Pos-Graduacgdo Stricto Sensu do

Tecnologica do IFG;

Apreciacdo da proposta do Programa de Bolsa de Iniciacdo Cientifica e

Aprovagdo da Ata n° 010;
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INSTITUTO FEDERAL

Recomposicdo das Camaras de Ensino, Pesquisa e Extensdo do Instituto
Federal de Goiés.

Camara de Ensino

Composicdo da Camara de Ensino

Representacéo

Conselheiro

Pré-Reitoria de Ensino

Adelino Candido Pimenta (Presidente)

Chefia de Departamento de Areas Académicas

Adria Borges Figueira Cerqueira
Alan Dumont Clemente

Carlos Cezar da Silva

Elder Geraldo Domingues
Everton Martins de Arajo
Felipe Ferreira Valoz Junior
Glaucia Mendes da Silva

José Martins do Carmo
Laudelina Braga

Marcos Antdnio Arantes de Freitas
Maria de Lourdes Magalhaes
Thiago Eduardo Pereira Alves
Wanderley Azevedo de Brito

Corpo Técnico-Administrativo

Gilmar Rodrigues Morais

Corpo Docente

Omar Arafat Kdudsi Khalil

Corpo Discente

Dieisson Medeiros Pinto

Cémara de Pesquisa e Pds-Graduacao

Composicdo da Camara de Pesquisa e Pds-graduacao

Representacéo

Conselheiro

Pro-Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduagdo

Ruberley Rodrigues de Souza (Presidente)

Chefia de Departamento de Areas Académicas

André Luiz Silva Pereira
Carlos Rangel Neves Otto
José Luis Domingos

Murilo de Assis Silva
Reinaldo de Lima Reis Junior

Corpo Técnico-Administrativo

Kepler Benchimol Ferreira

Corpo Docente

Marlus Dias Silva

Corpo Discente

Karen Hayron Resende Damasceno

Céamara de Extenséao e Cultura

Composigéo da Camara de Extenséo e Cultura

Representacéo

Conselheiro

Pro-Reitoria de Extensdo

Sandro Ramos de Lima (Presidente)

Chefia de Departamento de Areas Académicas

André Valente de Barros Barreto
Alemar Moreira de Sousa
Ghunter Paulo Viajante

Simone Silva Machado

Waléria Rodovalho

Corpo Técnico-Administrativo

Leandro de Oliveira Garcia

Corpo Docente

Edson Rodrigo Borges

Corpo Discente

Marcos Willian Francelino Gomes
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2.2. PROGRAMAGCAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA E RESULTADOS
ALCANCADOS

2.2.1. Programa Tematico

O Instituto Federal de Goias ndo tem responsabilidade integral ou parcial por programas
do Plano Plurianual vigente, apenas executa acdes vinculadas a estes programas. Diante disso e
sob a orientagdo da Portaria n® 175, de 09/07/2013, ndo serdo apresentados os quadros A.2.2.1 —
Programa tematico, A.2.2.2 — Objetivo, A.2.2.3.1 — Agbes - OFSS, A.2.2.3.3 — Acles nao
previstas LOA 2013 — Restos a pagar — OFSS e A.2.2.34 — Acbes do Orcamento de
Investimento.

2.2.3.2 AcOes/Subtitulos - OFSS

Relacdo das AcOes da Lei Orcamentaria Anual do exercicio que estiveram na
responsabilidade do Instituto Federal de Goias, especificando informacdes sobre a programacao e a
execucao orcamentaria e financeira e os resultados alcancados, tendo por pardmetro as metas
fisicas e financeiras estabelecidas na LOA, demonstrando ainda os indices dos indicadores
utilizados para aferir o desempenho e a representatividade dos resultados da acdo em relagdo ao seu
contexto. Além disso, os fatores intervenientes que concorreram para 0s resultados obtidos,
detalhando, inclusive, os limites de empenho e de movimentagdo financeira e 0s parametros
utilizados para distribuicdo interna de tais restricGes entre as acdes.

Além da disposicdo sobre as dimensdes fisica e financeira da execucdo da acdo, quando
couber, também sdo demonstrados os valores executados a titulo de restos a pagar no decorrer do
exercicio, em razdo da significancia que tal dado tem atingido para demonstracdo dos resultados
gerados pela gestéo.
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QUADRO A.2.2.3.2 — AGOES/SUBTITULOS - OFSS.

IdentificaNc;éo da Ac¢éo

Codigo 0181 Tipo: OPERACOES ESPECIAIS
Descrigé_o PAGAMENTO DE APOSENTADORIAS E PENSOES - SERVIDORES CIVIS
Programa PREVIDENCIA DE INATIVOS E PENSIONISTAS DA UNIAO Cadigo: 0089 Tipo: GESTAO E MANUTENCAO
Unidade Orcamentaria 26429 — Instituto Federal de Goiés
Acdo Prioritaria ( )Sim (X ) Né&o (Art. 4° da Lei 12.708/2012)  Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria

Lei Orgamentaria Anual - 2013

Execucdo Orgamentdria e Financeira
N° do subtitulo/ Dotagéo Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
Localizador Inicial Final Empenhada Liguidada Paga Processados N&o Processados
0052 - ggiéEstado | 21516.440,00 27.541.500,00|  27.260.916,50 | 27.260.916,50 | 27.260.916,50

* Quanto a Execucdo Fisica da A¢do — Metas, a Instituicdo ndo possui acesso no SIMEC tanto para realizar lancamentos como para extrair dados desta Acéo.
** Esta Acao ndo possui Restos a Pagar N&o processados — Exercicios Anteriores.
Fonte: SIAFI GERENCIAL, SIMEC, LDO e LOA 2013.

Identificacdo da Acdo
Cadigo 00G5 Tipo: OPERACOES ESPECIAIS
CONTRIE&UIQAO DA UNIAO, DE SUAS AUTARQUIAS E FUNDAQC)ES PARA O CUSTEIO DO REG!ME DE
Descricao PREVIDEN~CIA DOS SERVIDORES PUBLICOS FEDERAIS DECORRENTE DO PAGAMENTO DE PRECATORIOS E
REQUISICOES DE PEQUENO VALOR
Programa OPERAQC)ES ESPECIAIS: CUMPRIMENTO DE SENTENCAS JUDICIAIS  Cédigo: 0901  Tipo: OPERA(;OES ESPECIAIS
Unidade Orgcamentéria 26429 — Instituto Federal de Goias
Acdo Prioritaria ( )Sim (X ) Nd&o (Art. 4°da Lei 12.708/2012) Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria
Lei Orcamentaria Anual - 2013
Execucdo Orcamentaria e Financeira
N° do subtitulo/ Dotacéo Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
Localizador Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados N4&o Processados
0052 - gzigstado de 19.267,00 19.267,00 19.267,00 19.267,00 19.267,00 19.267,00

* Quanto a Execugdo Fisica da A¢do — Metas, a Instituicdo ndo possui acesso no SIMEC tanto para realizar lancamentos como para extrair dados desta Acao.

LA,
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** Esta Acdo ndo possui Restos a Pagar N&do processados — Exercicios Anteriores.
Fonte: SIAFI GERENCIAL, SIMEC, LDO e LOA 2013.

Identificagdo da Acao

Codigo 0005 Tipo: OPERACOES ESPECIAIS
Descricio CUMPRIMENTO DE SENTENCA JUDICIAL TRANSITADA EM JULGADO (PRECATORIOS)
Programa OPERACOES ESPECIAIS: CUMPRIMENTO DE SENTENCAS JUDICIAIS _ Codigo: 0901 Tipo: OPERACOES ESPECIAIS

Unidade Or¢camentéria

26429 — Instituto Federal de Goias

Acao Prioritaria

( )Sim (X ) N&o (Art. 4°da Lei 12.708/2012) Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria

Lei Orgamentaria Anual - 2013

Execucdo Orcamentdria e Financeira

N° do subtitulo/ Dotacgéo Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
Localizador Inicial Final Empenhada Liguidada Paga Processados N&o Processados
0052 - ggg:tado de 175.152,00 162.027,00 162.026,91 162.026,91| 162.026,91

* Quanto a Execucdo Fisica da A¢do — Metas, a Instituicdo ndo possui acesso no SIMEC tanto para realizar lancamentos como para extrair dados desta Acéo.
** Esta Acao ndo possui Restos a Pagar N&o processados — Exercicios Anteriores.

*** O or¢camento desta Acéo foi executado pela UG 090032 — TRFORC - 12 Regiéo, em cumprimento ao art. 24 da LDO 2004.

Fonte: SIAFI GERENCIAL, SIMEC, LDO e LOA 2013.

Identificacdo da Acdo

Cadigo

20RJ Tipo: ATIVIDADES

Descricao

APOIO A CAPACITACAO E FORMACAO INICIAL E CONTINUADA DE PROFESSORES, PROFISSIONAIS,
FUNCIONARIOS E GESTORES PARA A EDUCACAO BASICA

Iniciativa

Consolidagdo da politica nacional de formagdo, promovendo a formagdo inicial e continuada de profissionais da educacdo basica com
apoio técnico, financeiro e pedagdgico, nas modalidades presencial e a distancia, considerando programas especificos, como para
professores indigenas, do campo e quilombolas, a formagdo para a docéncia intercultural, a educacéo bilingue, o ensino da historia e
cultura indigena, afrobrasileira e africana, o atendimento educacional especializado, a educacdo em tempo integral, a educacdo de jovens
e adultos, a educacdo em direitos humanos, a sustentabilidade socioambiental, as relagGes etnicorraciais, de género, diversidade sexual e
direitos da crianca e do adolescente.  Cdodigo: 02BQ

Objetivo

Promover, em articulacdo com os sistemas de ensino estaduais € municipais, a valorizacdo dos profissionais da educacdo, apoiando e
estimulando a formac&o inicial e continuada, a estruturacdo de planos de carreira e remuneracdo, a atencdo a salde e a integridade e as
relagdes democraticas de trabalho.  Cbdigo: 0597
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INSTITUTO FEDERAL

MINISTERIO DA EDUCAGAO

SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE GOIAS
REITORIA

{TEE

Programa

EDUCACAO BASICA Cadigo: 2030 Tipo: TEMATICO

Unidade Orgcamentéria

26429 — Instituto Federal de Goias

Acdo Prioritaria ( )Sim (X ) N&o (Art. 4°da Lei 12.708/2012) Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria
Lei Orcamentaria Anual - 2013
Execucdo Orgcamentaria e Financeira
N° do subtitulo/ Dotagéo Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
Localizador Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Né&o Processados
0052 —No Estado de 622.200,00 622.200,00
Goias
Execucao Fisica da Acéo - Metas
N° do subtitulo/ Descrigio da meta Unidade de Montante
Localizador medida Previsto Reprogramado (*) Realizado
0052 - NO.I,EStadO de Pessoa beneficiada Unidade 300
Goias
Restos a Pagar Néo processados - Exercicios Anteriores
N° do subtitulo/ Execucdo Orcamentdria e Financeira Execucao Fisica - Metas
Localizador Valor em 01/01/2013 Valor Liquidado Valor Cancelado Descrigdo da Meta Unidade de medida Realizada
0052 = Ro Bstado de 57.300,57 51.333,41 5.967,16 Pessoa beneficiada Unidade 510

Fonte: SIAFI GERENCIAL, SIMEC, LDO e LOA 2013.

Identificacdo da Acdo

Cadigo 20RG Tipo: ATIVIDADES

Descricéo EXPANSAO E REESTRUTURACAO DE INSTITUICOES FEDERAIS DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
Expansdo e reestruturagdo da Rede Federal de Educacdo Profissional e Tecnoldgica para ampliagdo do acesso, interiorizacdo e

Iniciativa diversificagdo da oferta, com condicBes de funcionamento, acessibilidade e permanéncia do estudante, considerando a otimizagdo da
capacidade instalada da estrutura fisica e dos recursos humanos e assegurando condigdes de inclusdo e equidade. Cadigo: 02A0
Expandir, interiorizar, democratizar e qualificar a oferta de cursos de educacdo profissional e tecnoldgica, considerando os arranjos

Objetivo produtivos, sociais, culturais, locais e regionais, a necessidade de ampliacdo das oportunidades educacionais dos trabalhadores e os
interesses e necessidades das populages do campo, indigenas, quilombolas, afrodescendentes, das mulheres de baixa renda e das pessoas
com deficiéncia.  Cdadigo: 0582

Programa EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA Cadigo: 2031 Tipo: TEMATICO

Unidade Orcamentaria

26429 — Instituto Federal de Goias

Acdo Prioritaria

()Sim (X )N&o (Art. 4°da Lei 12.708/2012) Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria

LA,
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MINISTERIO DA EDUCAGAO )
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

INSTITUTO FEDERAL INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE GOIAS
REITORIA
Lei Orcamentaria Anual - 2013
Execucdo Orgcamentaria e Financeira
N° do subtitulo/ Dotacéo Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
Localizador Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados N4&o Processados
0052 — No Estado de
Goids 13.183.557,00 13.817.623,00 13.817.526,87 7.450.738,90 | 6.884.464,67 566.274,23 6.366.787,97
7010 — Campus Jatai -
No Estado de Goids 500.000,00 500.000,00
Execucdo Fisica da Acdo - Metas
Ne° do subtitulo/ Descricio da meta Unidade de Montante
Localizador ¢ medida Previsto Reprogramado (*) Realizado
0052~ Mo Estado de Vaga disponibilizada Unidade 5001 3.478 3.478
7010 — Campus Jatai - . - .
No Estado de Goids Vaga disponibilizada Unidade 1
Restos a Pagar Néo processados - Exercicios Anteriores
N° do subtitulo/ Execucdo Orcamentdria e Financeira Execucao Fisica - Metas
Localizador Valor em 01/01/2013 Valor Liquidado Valor Cancelado Descricdo da Meta Unidade de medida Realizada
0052~ Mo Estado de 7.200.000,00 7.200.000,00 Vaga disponibilizada Unidade 3.478

Fonte: SIAFI GERENCIAL, SIMEC, LDO e LOA 2013.

Identificagdo da Acao

Cadigo 20RL Tipo: ATIVIDADES

Descricéo FUNCIONAMENTO DE INSTITUICOES FEDERAIS DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
Expansdo e reestruturacdo da Rede Federal de Educacdo Profissional e Tecnoldgica para ampliacdo do acesso, interiorizacdo e

Iniciativa diversificacdo da oferta, com condigdes de funcionamento, acessibilidade e permanéncia do estudante, considerando a otimizagéo da
capacidade instalada da estrutura fisica e dos recursos humanos e assegurando condi¢Ges de inclusdo e equidade. Cédigo: 02A0
Expandir, interiorizar, democratizar e qualificar a oferta de cursos de educacdo profissional e tecnoldgica, considerando 0s arranjos

Objetivo produtivos, sociais, culturais, locais e regionais, a necessidade de ampliacdo das oportunidades educacionais dos trabalhadores e os
interesses e necessidades das popula¢fes do campo, indigenas, quilombolas, afrodescendentes, das mulheres de baixa renda e das pessoas
com deficiéncia.  Cddigo: 0582

Programa EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA Codigo: 2031 Tipo: TEMATICO

Unidade Orcamentaria

26429 — Instituto Federal de Goias

LA,
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MINISTERIO DA EDUCAGAO )
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

INSTITUTO FEDERAL INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE GOIAS
REITORIA
Acdo Prioritaria | ()Sim (X )N&o (Art. 4°da Lei 12.708/2012) Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria
Lei Orcamentaria Anual - 2013
Execucdo Orgcamentaria e Financeira
N° do subtitulo/ Dotacéo Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
Localizador Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados N4&o Processados
0052 - ggigstado de 42.282.711,00 43.145.66300|  41.908.652,52| 31.507.615,55| 31.187.518,88 410.096,67 10.311.036,97
Execucdo Fisica da Acdo - Metas
Ne° do subtitulo/ Descricio da meta Unidade de Montante
Localizador ¢ medida Previsto Reprogramado (*) Realizado
0052~ Mo Estado de Aluno matriculado Unidade 10.002 16.574 16.574
Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Anteriores
N° do subtitulo/ Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucao Fisica - Metas
Localizador Valor em 01/01/2013 Valor Liquidado Valor Cancelado Descricéo da Meta Unidade de medida Realizada
0052 - ggg:tado de 9.780.494,94 9.017.802,85 762.692,09 Aluno matriculado Unidade 12.129

Fonte: SIAFI GERENCIAL, SIMEC, LDO e LOA 2013.

Identificacdo da Acdo

Cadigo 2994 Tipo: ATIVIDADES
Descricéo ASSISTENCIA AO EDUCANDO DA EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
Promoc&o de condigdes de permanéncia e ampliagdo do acesso em institui¢des publicas e privadas, também por meio de vagas gratuitas e
Iniciativa oferta de financiamento estudantil a alunos do ensino médio publico, trabalhadores, populagdes do campo, indigenas, quilombolas,
afrodescendentes, mulheres de baixa renda, pessoas com deficiéncia e beneficiarios de programas sociais. Cadigo: 02A5
Expandir, interiorizar, democratizar e qualificar a oferta de cursos de educacdo profissional e tecnoldgica, considerando 0s arranjos
Objetivo |_or0dutivos, sociaig, culturais, IocaisF regionais, a_negessidade _de ampliacdo das oportunidades educacionais QOS trabalhadores e os
interesses e necessidades das popula¢fes do campo, indigenas, quilombolas, afrodescendentes, das mulheres de baixa renda e das pessoas
com deficiéncia.  Cddigo: 0582
Programa EDUCAGCAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA Cadigo: 2031 Tipo: TEMATICO
Unidade Orcamentéria 26429 — Instituto Federal de Goids
Acdo Prioritaria ( )Sim (X )N&o (Art. 4°da Lei 12.708/2012)  Caso positivo: (  )PAC () Brasil sem Miséria

Lei Orcamentéria Anual - 2013

Execucao Orcamentaria e Financeira
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MINISTERIO DA EDUCAGAO )
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

INSTITUTO FEDERAL INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE GOIAS
REITORIA
N° do subtitulo/ Dotacéo Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
Localizador Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados N4&o Processados
0052 = Mo Estado de 4.742.795,00 4.742.795,00 4540.121,00| 4.540.121,00|  4.536.531,00 3.590,00
Execucdo Fisica da Acdo - Metas
N° do subtitulo/ Descricio da meta Unidade de Montante
Localizador ¢ medida Previsto Reprogramado (*) Realizado
0052 - (Nsﬁigsstado de Aluno assistido (meta cumulativa) Unidade 39.523 40.562 40.562
Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Anteriores
N° do subtitulo/ Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
Localizador Valor em 01/01/2013 Valor Liquidado Valor Cancelado Descricéo da Meta Unidade de medida Realizada
0052 - ggg:tado de 133.015,17 14.167,79 118.847,38 | Aluno assistido (meta cumulativa) Unidade 118

Fonte: SIAFI GERENCIAL, SIMEC, LDO e LOA 2013.

Identificacdo da Acdo

Cddigo 6358 Tipo: ATIVIDADES

Descricao CAPACITA(;AO DE RECURSOS HUMANOS DA EDUCA(;AO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
Ampliacdo da oferta de cursos de formacéo inicial e continuada e técnico de nivel médio articulada com educacéo de jovens e adultos
(EJA), de ensino fundamental e médio, e do acesso do trabalhador a processo de reconhecimento de saberes, nas redes de educagéo

Iniciativa profissional e tecnoldgica, possibilitando, inclusive, recorte étnico-racial e de género e atendimento de publicos especificos, inclusive
com acles de fomento e apoio com vistas a reestruturacdo didatico-pedagdgica, producdo de material didatico, capacitacdo de docentes e
permanéncia do estudante. Cadigo: 02B3

Objetivo Ofertar vagas de educagdo profissional para jovens e adultos articulada com a elevacdo de escolaridade e realizar processos de
reconhecimento de saberes e certificagdo profissional. Cédigo: 0588

Programa EDUCAGCAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA Cadigo: 2031 Tipo: TEMATICO

Unidade Orcamentaria

26429 — Instituto Federal de Goias

Acdo Prioritaria ( )Sim (X )N&o (Art. 4°da Lei 12.708/2012) Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria
Lei Orcamentaria Anual - 2013
Execucao Orcamentaria e Financeira
N° do subtitulo/ Dotagéo Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
Localizador Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados N4&o Processados
0052 — No Estado de 10.080,00 10.080,00

LA,
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MINISTERIO DA EDUCAGAO )
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

INSTITUTO FEDERAL INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE GOIAS
REITORIA
Goiés I [ I | I I
Execucdo Fisica da Acgdo - Metas
Ne° do subtitulo/ Descricio da meta Unidade de Montante
Localizador ¢ medida Previsto Reprogramado (*) Realizado
0052 - (ngigsstado de Pessoa capacitada Unidade 15

* Esta Acdo ndo possui Restos a Pagar Nao processados — Exercicios Anteriores.
Fonte: SIAFI GERENCIAL, SIMEC, LDO e LOA 2013.

Identificacdo da Acdo

Cddigo 6380 Tipo: ATIVIDADES

Descricéo FOMENTO AO DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
Fomento a expansdo e ao desenvolvimento das redes de educagdo profissional e tecnoldgica, ao desenvolvimento de tecnologias

Iniciativa educa_ciorlais, a modernizg@éc_) do processo _didético—pedeigégico, a elaboracéo e _desenvo.lvimentq de mate_rial didét_ico,_ incluipdo
capacitacdo de docentes e técnicos administrativos, concessdo de bolsas e cooperacéo internacional, além de apoio a pesquisa, inovagdo e
extensao. Codigo: 02A2
Expandir, interiorizar, democratizar e qualificar a oferta de cursos de educacdo profissional e tecnolégica, considerando os arranjos

Objetivo _produtivos, sociais_, culturais, Iocais~e regionais, a.ne(':essidade .de ampliacdo das oportunidades educacionais (_jos trabalhadores e o0s
interesses e necessidades das populagdes do campo, indigenas, quilombolas, afrodescendentes, das mulheres de baixa renda e das pessoas
com deficiéncia.  Cdodigo: 0582

Programa EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA Cadigo: 2031 Tipo: TEMATICO

Unidade Orgcamentéria 26429 — Instituto Federal de Goias

Acdo Prioritaria (" )Sim (X )N&o (Art. 4°da Lei 12.708/2012) Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria

Lei Orcamentaria Anual - 2013
Execucao Orcamentaria e Financeira
N° do subtitulo/ Dotagéo Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
Localizador Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados N4&o Processados
0052 - g‘;g:tado de 800.000,00 1.523.000,00 1.325.152,24|  358.086,54 357.246,54 840,00 967.065,70
Execucdo Fisica da Acéo - Metas
N° do subtitulo/ Descriio da meta Unidade de Montante
Localizador medida Previsto Reprogramado (*) Realizado
0052 - go_l?stado de Instituicdo apoiada Unidade 8 1 1
IES
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INSTITUTO FEDERAL

{TEE

MINISTERIO DA EDUCAGAO

SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA i
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE GOIAS

REITORIA

* Esta Acdo ndo possui Restos a Pagar Ndo processados — Exercicios Anteriores.
Fonte: SIAFI GERENCIAL, SIMEC, LDO e LOA 2013.

Identificacdo da Acéo

Codigo 20TP Tipo: ATIVIDADES
Descrigéo PAGAMENTO DE PESSOAL ATIVO DA UNIAO
Programa PRO_GRAMA DE GESTAO E MANUTEN(;AQ DO MINISTERIQDA EDUCACAO
Codigo: 2109 Tipo: GESTAO E MANUTENCAO
Unidade Or¢camentéria 26429 — Instituto Federal de Goids
Acdo Prioritaria ( )Sim (X )N&o (Art. 4°da Lei 12.708/2012) Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria
Lei Orgamentaria Anual - 2013
Execucdo Orgamentdria e Financeira
N° do subtitulo/ Dotagéo Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
Localizador Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Ndo Processados
0052 — No Estado de
Goias 77.485.011,00 118.477.575,00 118.176.228,32  118.176.228,32| 118.072.442,08 103.786,24

* Quanto a Execucdo Fisica da A¢do — Metas, a Instituicdo ndo possui acesso no SIMEC tanto para realizar lancamentos como para extrair dados desta Acéo.
** Esta Acao ndo possui Restos a Pagar N&o processados — Exercicios Anteriores.
Fonte: SIAFI GERENCIAL, SIMEC, LDO e LOA 2013.

Identificagdo da Acao

Codigo 2004 Tipo: ATIVIDADES

ASSISTENCIA MEDICA E ODONTOLOGICA AOS SERVIDORES CIVIS, EMPREGADOS, MILITARES E SEUS
Descrigéo DEPENDENTES
T —— PROGRAMA DE GESTAO E MANUTENCAO DO MINISTERIO DA EDUCACAO

Cadigo: 2109 Tipo: GESTAO E MANUTENCAO

Unidade Orcamentaria

26429 — Instituto Federal de Goias

Acdo Prioritaria (" )Sim (X )N&o (Art. 4°da Lei 12.708/2012) Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria
Lei Orcamentaria Anual - 2013
Execucdo Orcamentaria e Financeira
N° do subtitulo/ Dotagéo Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
Localizador Inicial | Final Empenhada | Liquidada | Paga Processados | Néo Processados
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MINISTERIO DA EDUCAGAO )
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

INSTITUTO FEDERAL INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE GOIAS
REITORIA
0052 - (Nsﬁigstado de 2.369.864,00 3.156.400,00 3129.311,83| 3.120.311,83 | 3.129.311,83
Execucdo Fisica da A¢do - Metas
N° do subtitulo/ . Unidade de Montante
Localizador DB CR i) medida Previsto Reprogramado (*) Realizado
0052 - (ngigsstado de Pessoa beneficiada Unidade 1.884 3.024 3.024
* Esta Acdo ndo possui Restos a Pagar Nédo processados — Exercicios Anteriores.
Fonte: SIAFI GERENCIAL, SIMEC, LDO e LOA 2013.
Identificacdo da Acdo
Cddigo 2010 Tipo: ATIVIDADES
Descricao ASSISTENCIA PRE-ESCOLAR AOS DEPENDENTES DOS SERVIDORES CIVIS, EMPREGADOS E MILITARES
Proarama PROGRAMA DE GESTAO E MANUTEN(;AQ DO MINISTERIQDA EDUCACAO
g Codigo: 2109 Tipo: GESTAO E MANUTENCAO
Unidade Orcamentaria 26429 — Instituto Federal de Goids
Acdo Prioritaria ()Sim (X )N&o (Art. 4°da Lei 12.708/2012) Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria
Lei Orcamentaria Anual - 2013
Execucao Orcamentaria e Financeira
N° do subtitulo/ Dotacgéo Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
Localizador Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Né&o Processados
0052 - (ngigjtado de 204.000,00 259.000,00 249.656,90 249.656,90 249.656,90
Execucdo Fisica da Acdo - Metas
N° do subtitulo/ . Unidade de Montante
Localizador DESETEHD E S medida Previsto Reprogramado (*) Realizado
0052 - ggigsstado de Crianca atendida Unidade 230 274 274
* Esta Acdo ndo possui Restos a Pagar Nao processados — Exercicios Anteriores.
Fonte: SIAFI GERENCIAL, SIMEC, LDO e LOA 2013.
Identificagdo da Acao
Codigo [ 2011 Tipo: ATIVIDADES
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INSTITUTO FEDERAL

MINISTERIO DA EDUCAGAO

SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

REITORIA

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGCAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE GOIAS

{TEE

Descricao

AUXILIO-TRANSPORTE AOS SERVIDORES CIVIS, EMPREGADOS E MILITARES

Programa

Cadigo: 2109

Tipo: GESTAO E MANUTENGAO

PROGRAMA DE GESTAO E MANUTENGAO DO MINISTERIO DA EDUCACAO

Unidade Orgcamentéria

26429 — Instituto Federal de Goias

Acdo Prioritaria ( )Sim (X )N&o (Art. 4°da Lei 12.708/2012) Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria
Lei Orcamentaria Anual - 2013
Execucdo Orgcamentaria e Financeira
N° do subtitulo/ Dotacéo Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
Localizador Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados N&o Processados
0052 - ggigftado de 1.170.828,00 1.420.828,00 1.261.822,63| 1.261.822,63|  1.261.822,63
Execucdo Fisica da A¢éo - Metas
N° do subtitulo/ Descricio da meta Unidade de Montante
Localizador ¢ medida Previsto Reprogramado (*) Realizado
0052— ggigstado de Pessoa atendida Unidade 542 645 645

* Esta Acdo ndo possui Restos a Pagar N&o processados — Exercicios Anteriores.
Fonte: SIAFI GERENCIAL, SIMEC, LDO e LOA 2013.

Identificacdo da Acao

Cédigo: 2109

Tipo: GESTAO E MANUTENCAO

Codigo 2012 Tipo: ATIVIDADES
Descricio AUXILIO-ALIMENTACAO AOS SERVIDORES CIVIS, EMPREGADOS E MILITARES
B PROGRAMA DE GESTAO E MANUTENCAO DO MINISTERIO DA EDUCACAO

Unidade Orcamentaria

26429 — Instituto Federal de Goias

LA,

Acdo Prioritaria (" )Sim (X )N&o (Art. 4°da Lei 12.708/2012) Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria
Lei Orcamentaria Anual - 2013
Execucdo Orcamentaria e Financeira
Ne° do subtitulo/ Dotacéo Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
Localizador Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados N&o Processados
0052 - ggigstado de 5.620.565,00 7.356.514,00 7.211.564,96| 7.211.564,96|  7.211.564,96
Execucdo Fisica da Acéo - Metas
N° do subtitulo/ | Descricéo da meta | Unidade de | Montante

Relatério de Gestdo Consolidado do Exercicio de 2013




MINISTERIO DA EDUCAGAO

SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

INSTITUTO FEDERAL INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE GOIAS
REITORIA
Localizador medida Previsto Reprogramado (*) Realizado
0052 - ggigsstado de Pessoa beneficiada Unidade 1.541 1.541 1.640

* Esta Acdo ndo possui Restos a Pagar Nédo processados — Exercicios Anteriores, portanto, devido a objetividade e economicidade, excluimos esta opcédo de langamento no quadro.
Fonte: SIAFI GERENCIAL, SIMEC, LDO e LOA 2013.

Identificacdo da Acdo

Cddigo: 2109

Tipo: GESTAO E MANUTENCAO

Codigo 4572 Tipo: ATIVIDADES
Descricio CAPACITACAO DE SERVIDORES PUBLICOS FEDERAIS EM PROCESSO DE QUALIFICACAO E REQUALIFICACAO
B PROGRAMA DE GESTAO E MANUTENCAO DO MINISTERIO DA EDUCAGCAO

Unidade Orcamentéria

26429 — Instituto Federal de Goias

Acdo Prioritaria (" )Sim (X )N&o (Art. 4°da Lei 12.708/2012) Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria
Lei Orgamentaria Anual - 2013
Execucdo Orgamentaria e Financeira
N° do subtitulo/ Dotacéo Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
Localizador Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados N&o Processados
0052 - ggiéEstado de 2.486.700,00 2.698.141,00 1.280.096,93| 1.113.773,01|  1.105.483,32 8.289,69 166.323,92
Execucdo Fisica da A¢éo - Metas
N° do subtitulo/ Descricio da meta Unidade de Montante
Localizador ¢ medida Previsto Reprogramado (*) Realizado
0052 - ggigsstado de Servidor capacitado Unidade 900 900 1.000
Restos a Pagar Ndo processados - Exercicios Anteriores
N° do subtitulo/ Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
Localizador Valor em 01/01/2013 Valor Liquidado Valor Cancelado Descri¢do da Meta Unidade de medida Realizada
0052 = Ro Estado de 1.093.353,70 1.087.661,46 5.692,24 Servidor capacitado Unidade 76
Fonte: SIAFI GERENCIAL, SIMEC, LDO e LOA 2013.
Identificacdo da Acio
Codigo [ oomo Tipo: OPERACOES ESPECIAIS
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Descricao CONTRIBUIQAO A ENTIDADES NACIONAIS REPRESENTATIVAS DE EDUCACAO E ENSINO
Programa PROGRAMA DE GESTAO E MANUTENQAO DO MINISTERIO DA EDUCACAO

Codigo: 2109 Tipo: GESTAO E MANUTENGAO

Unidade Orcamentaria

26429 — Instituto Federal de Goias

Acdo Prioritaria ( )Sim (X )N&o (Art. 4°da Lei 12.708/2012) Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria
Lei Orcamentaria Anual - 2013
Execucdo Orgcamentaria e Financeira
N° do subtitulo/ Dotacéo Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
Localizador Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados N&o Processados
0052 - ggigstado de 61.181,00 61.181,00 61.181,00 61.181,00 61.181,00

* Quanto a Execugdo Fisica da Acdo — Metas, a Instituicdo ndo possui acesso no SIMEC tanto para realizar lancamentos como para extrair dados desta Acéo.
** Esta Acao ndo possui Restos a Pagar N&o processados — Exercicios Anteriores.
Fonte: SIAFI GERENCIAL, SIMEC, LDO e LOA 2013.

Identificacdo da Acdo

Codigo 09HB Tipo: OPERACOES ESPECIAIS

CONTRIBUICAO DA UNIAO, DE SUAS AUTARQUIAS E FUNDACOES PARA O CUSTEIO DO REGIME DE
Descricdo PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS FEDERAIS
B PROGRAMA DE GESTAO E MANUTENCAO DO MINISTERIO DA EDUCACAO

Cadigo: 2109 Tipo: GESTAO E MANUTENCAO

Unidade Orcamentaria

26429 — Instituto Federal de Goias

Acdo Prioritaria ( )Sim (X )N&o (Art. 4°da Lei 12.708/2012) Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria
Lei Orcamentaria Anual - 2013
Execucdo Orcamentaria e Financeira
N° do subtitulo/ Dotagéo Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
Localizador Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados N4&o Processados
0052 - g‘;g:tado de 15.333.295,00 22.582.373,00|  22.251.92124| 22.251.92124| 22.251.921,24

* Quanto a Execucdo Fisica da A¢do — Metas, a Instituicdo ndo possui acesso no SIMEC tanto para realizar langamentos como para extrair dados desta Agao.
** Esta Acao ndo possui Restos a Pagar N&o processados — Exercicios Anteriores.
Fonte: SIAFI GERENCIAL, SIMEC, LDO e LOA 2013.
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2.2.3.5 Analise Situacional

a)

b)

d)

Na execucdo da Acdo 20RJ-Apoioa a Capacitacdo e Formacdo Inicial e Continuada de
Professores, Profissionais, Funcionarios e Gestores para a Educacdo Basica, as metas
fisicas e financeiras foram superadas, respectivamente, em 89% e 116% no exercicio de 2012. A
execucdo dessa agdo no IFG estava acontecendo por meio do projeto FORMA que tem por
objetivo geral desenvolver acdes de formacdo continuada de professores da rede publica do
estado de Goias quanto a mediacdo de leitura, educacdo e direitos humanos, inclusdo digital,
relacBes étnico-raciais e diversidade no ambiente escolar, em atendimento a chamada publica do
Ministério da Educacgdo. No exercicio de 2013 o projeto ndo deu continuidade as suas atividades
comprometendo diretamente a execucdo desta Acdo. Os RP N&o processados da Acdo
correspondem essencialmente a aquisi¢fes de equipamentos e materiais permanentes realizadas
no final do exercicio de 2012 e que foi executado normalmente com apenas 10,4% da despesa
empenhada cancelada por inexecucéo contratual.

Na Acdo 20GR-Expansdo e Reestruturacdo de Instituicdes Federais de Educacao
Profissional e Tecnoldgica, observa-se que a meta financeira realizada atingiu 96,5% da meta
prevista e a meta fisica realizada representou 69,5% da prevista. A meta fisica realizada deu-se
em funcdo da continuidade da implantacdo dos Campus Aparecida de Goiania e Cidade de
Goias, que disponibilizam vagas gradualmente & medida que ocorrem a contratagdo de
professores e possuem infraestrutura adequada, e também o inicio da constru¢do dos Campus
Aguas Lindas de Goias, Goiania Oeste, Senador Canedo e Valparaiso, que ndo tem condicdes de
disponibilizarem vagas no primeiro ano de implantacdo. Por outro lado, a meta financeira
realizada em 96,5%, ocorreu em funcéo de que R$500.000,00 (quinhentos mil de reais) tratava-
se de emenda parlamentar para o0 Campus Jatai que ndo foi desbloqueada pelo 6rgéo central por
ndo possuir limite para empenho. Os RP N&o processados da Acdo correspondem a contragdo de
empresa de engenharia para construcdo do Campus Valparaiso que teve licitacdo realizada no
final do exercicio 2012 e que foi 100% executado em 2013.

Na execucgédo da Acdo 20RL-Funcionamento de Institui¢des Federais de Educacéo
Profissional e Tecnoldgica nota-se que a meta fisica alcangada superou em 65,7% a meta fisica
prevista, enquanto que a meta financeira atingiu quase sua totalidade com 97,1% de execugdo. A
consolidacdo dos Campus do IFG recém implantados nas Fases I, 1l e 11l da Expansdo da Rede
de Educacdo Profissional e Tecnoldgica e o funcionamento dos Campus Aparecida de Goiania e
Cidade de Goias, que também compdem a Fase Il da Expansao da Rede, sdo apontados como
as principais raz0es para que a meta fisica realizada superasse a meta prevista. Os RP Nao
processados da Ac¢do correspondem em sua maioria a aquisices de equipamentos e materiais
permanentes realizadas no final do exercicio de 2012 e foi executado quase 100% em 2013, com
apenas 7,8% da despesa empenhada cancelada por inexecucdo contratual.

A Acgédo 2994-Assisténcia ao Educando da Educacao Profissional apresentou uma superagédo
da meta fisica prevista em 102,6%, enquanto que a meta financeira realizada corresponde a
95,7% da meta prevista. Essa significativa superacdo da meta fisica prevista deve-se a
implantacdo da Politica Institucional de Assisténcia ao Educando com a implantacdo dos
auxilios permanéncia (moradia, alimentacdo, transporte), do auxilio aos estudantes da educagéo
de jovens e adultos, do auxilio alimentagdo aos alunos do técnico integrado em tempo integral, a
manutencdo dos programas de estagio, monitoria, iniciacdo cientifica, aléem do auxilio
financeiro a estudantes para a realizacao das atividades extraclasse e visitas técnicas.

Na execucdo da Acdo 6380-Fomento ao Desenvolvimento da Educacgdo Profissional e
Tecnoldgica verificamos um equivoco ao prever a meta fisica. A época do planejamento e
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f)

elaboracdo do PLOA do IFG foi previsto o nimero de Campus implantados a serem
beneficiados na referida Acéo, e, ndo, a Instituicdo apoiada. Portanto, temos como meta fisica
apenas o Instituto Federal de Goias, ou seja, uma unidade representando uma Instituicdo
apoiada. Apos este esclarecimento, um dos pontos relevantes a destacar na execucdo desta Acao
é a viabilidade que a mesma proporcionou a atualizacdo, aquisi¢do e adequacdo do acervo
bibliografico em todas as Bibliotecas de todos os Campus do IFG, que hoje somam dez
unidades. Além disso, proporcionou também a continuidade do Programa Mulheres Mil, que
estd inserido no conjunto de prioridades das politicas publicas do Governo do Brasil,
especialmente nos eixos promog¢do da equidade, igualdade entre sexos, combate a violéncia
contra mulher e acesso a educacéo.

A execucgdo das A¢des 0181, 00G5, 0005, 20TP, 2004, 2010, 2011, 2012, 0OMO e 09HB, que

tratam de pagamento de pessoal e seus beneficios, transcorreu na normalidade, tanto na
execucdo das metas fisicas quanto financeiras, atendendo a legislacéo vigente. (PRODI)
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3PARTE A, ITEM 3, DO ANEXO Il DA DN TCU N.° 127, DE 15/5/2013.
3.1 ESTRUTURA DE GOVERNANCA

O controle no ambito do IFG é exercido pela Unidade de Auditoria e Interna e pela
Comissao Propria de Avaliacédo (CPA).

A Unidade de Auditoria Interna é o 6rgao de assessoramento a Reitoria, responsavel pelo
controle e fortalecimento da gestdo, bem como pela racionalizacdo das agdes no ambito de todo o
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Goias, e pelo apoio, dentro de suas
especificidades, aos Orgdos do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal e ao
Tribunal de Contas da Unido, respeitada a legislacédo pertinente.

Além do assessoramento a Reitoria, a AUDIN fica sujeita a orienta¢cdo normativa e a supervisao
técnica do Orgdo Central e dos Orgéos Setoriais do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal,
em suas respectivas areas de jurisdicdo. Atualmente a equipe da AUDIN é composta por trés auditores.

De acordo com a previsdo contida no artigo n° 15, 8 5° do Decreto n° 3.591, de 6 de
setembro de 2.000, a nomeacao, designacdo, exoneracdo ou dispensa do titular da Auditoria Interna
sera submetida, pelo Reitor, & aprovacdo do Conselho Superior, e ap6s, a aprovacao da
Controladoria-Geral da Unié&o.

A Comissdo Prépria de Avaliacdo (CPA) foi estabelecida pelo Art. 15 do Regimento Geral
do IFG:

Art. 15. A Comissdo Propria de Avaliagdo (CPA) é a comissdo permanente autbnoma e
regida por regulamento proprio, responsavel pela condugdo dos processos de avaliacdo

internos da instituicdo, pela sistematizacio e pela prestacdo de informacdes referente a
avaliacdo institucional, visando o aperfeicoamento da gestdo académica e administrativa.

A avaliacdo elaborada pela CPA tem o objetivo de melhorar o desempenho do IFG nas suas
areas de atuacdo, elevando, assim, a qualidade do ensino, da pesquisa e da extens&o. E por meio das
respostas que a comissao pode direcionar se o IFG esta cumprindo ou ndo suas metas.

Os Controles Internos Administrativos constituem-se em uma série de a¢6es integradas e sdo
um processo pelo qual o Instituto Federal de Goias - IFG atua para atingir seus objetivos
institucionais, buscando razoavel seguranca para o seu sistema de gestao nas seguintes categorias:

* eficacia e eficiéncia das operagoes;
« confiabilidade de relatorios financeiros; e
« cumprimento de leis e regulamentagdes aplicaveis.

As atividades de controle desenvolvidas dentro do IFG procuram propiciar que os objetivos
da gestdo sejam alcancados e que sejam visualizadas estratégias para mitigacdo dos riscos. Dentre
as diversas formas de atuacdo, a Instituicdo tem investido na capacitacdo profissional de seus
servidores, melhorando a competéncia e a confiabilidade dos trabalhos; tem definido de forma clara
a autoridade e responsabilidade de cada uma das suas Pré-Reitorias; e tem trabalhado na elaboragéo
de regulamentos e normas internas.

O Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Goiés (IFG) atuou na expanséao do
desenvolvimento das aces de comunicacdo social, com foco em agdes para o publico interno e
externo. Para dar suporte a essas a¢des, varios itens informacionais foram elaborados e executados
para adequada divulgacao dos programas e ac¢6es do IFG, suas Pro-Reitorias e seus Campus.

Foram feitas orientacOes sobre a correta aplicagéo das logomarca institucional, por exemplo,
conforme Manual de Aplicacdo da Marca e diretrizes da Secretaria de Educacdo Profissional e
Tecnoldgica do Ministério da Educacdo (Setec/Mec). As mesmas orienta¢fes foram feitas quanto a
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correta aplicacdo do Brasdo da Republica, logomarca do Ministério da Educacao e outros 6rgdos do
Governo Federal, além das marcas dos programas federais desenvolvidos no ambito do IFG, como
por exemplo o Programa Mulheres Mil e Pronatec.

A gestdo do portal institucional na Internet, bem como as paginas de cada um dos Campus,
teve acompanhamento efetivo da gestdo. Também h& monitoramento nas atividades de Recursos
Humanos, Diarias e Passagens, OperacGes Contabeis, Orcamento, Transportes, Patrimonio,
Aquisicdes e Contratos, Bolsas de Monitoria e Programa de Educacdo Tutorial (PET).

3.2 AVALIACAO DO FUNCIONAMENTO DOS CONTROLES INTERNOS

Informacdes do Quadro A.3.2 — Avaliacdo do Sistema de Controles Internos da UJ poderao
ser verificadas no Anexo II.

3.3 SISTEMA DE CORREICAO

Ainda ndo ha sistema de correicdo normatizado no IFG, entretanto, os processo de
encaminhamento de dendncias recebidas pelo SIC, Auditoria ou qualquer servidor sao
encaminhados para a Comissdo de Etica, nos casos de infracdes de caréter ético, ou para o Gabinete
para instalagdo de Comisséo de Processo Administrativo Disciplinar (PAD), nos casos de infragdes
disciplinares.

3.4 CUMPRIMENTO PELA INSTANCIA DE CORREICAO DA PORTARIA N° 1.043/2007
DA CGU

O registro das informacBes no sistema CGU-PAD estda a cargo da Diretoria de
Desenvolvimento de Recursos Humanos, tendo sido designado 2 (dois) servidores para efetuar as
devidas atualizacdes no sistema e, assim, atender e cumprir a portaria n® 1.043 da CGU.

3.5 INDICADORES PARA MONITORAMENTO E AVALIACAO DO MODELO DE
GOVERNANCA E EFETIVIDADE DOS CONTROLES INTERNOS

Em atendimento a Lei 10.861/2004 que institui o Sistema Nacional da Educacdo Superior
(SINAES), o IFG criou sua Comissdo Propria de Avaliacdo (CPA) com o objetivo precipuo de
discutir, construir e implementar o Projeto de Avaliacdo Institucional envolvendo todos os
seguimentos da comunidade académica e da sociedade civil organizada.

Atualmente a CPA é composta por sete membros titulares nomeados por ato do Reitor
através da Portaria n® 1431 de Agosto de 2012. Nesta representacdo é garantida a presenca de
servidores docentes, técnicos administrativos, discentes e membros da sociedade civil organizada.

Afim de monitorar e avaliar o desempenho do IFG, a metodologia da CPA pressupbe a
aplicacdo de questionarios a diversos publicos de interesse: (comunidade externa; discentes ensino
superior; discente Pos Graduacgdo; discente EAD; docentes; gestores; técnicos administrativos),
sendo que para cada publico € empregado um instrumento de avaliacdo distinto.

Dentre as dez dimensbes de analise prevista no SINAES, a CPA/IFG trabalha com
indicadores vinculados aos seguintes aspectos:
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Dimensiio 1 - A missiio e o plano de desenvolvimento institucional (topicos avaliados pelos segmentos abaixo
relacionados dos Cimpus®)

Avaliagdo dos Documentos Institucionais

Projeto Pedagogico da Instituiio - PP

Segmento Técnico-Administrativo Projeto Pedagogico do Curso - PPC
Projeto Pedagogico da Instituicio — PP
Segmento Discente Ensino Superior Projeto Pedagdgico do Curso - PPC

Divulgacio do Regulamento do TCC

. Projeto Pedagégico da Instituicio - PPI
Segmento Discente Pés-Graduagdio Proeto Peezision du Caso - PPC

Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI
Projeto Pedagdgico da Instituicio - PP1
Projeto Pedagégico do Curso - PPC
Regulamento do TCC
~Regulamento de Atividades Complementares
Matrzes curniculares dos Cursos

Dimensiio 2 - A politica para o ensino, a pesquisa, a pés-graduaciio, a extensfio e as respectivas formas de

operacionalizagfio (tdpicos avaliados pelos segmentos abaixo relacionados dos Campus)
Extensio

— Divulgagio dos cursos

— Participagio nos cursos

— Qualidade dos cursos

— Adequacio dos cursos conforme a demanda
— Incentivo a capacitacio

Segmento Técnico-Administrativo

Curso

— Projeto Pedagdgico da Instituigio — PPI

— Projeto Pedagdgico do Curso - PPC

— Divulgagio do Regulamento do TCC

— Realizagio de atividades complementares (eventos, palestras
etc.)

Segmento Discente Ensino Superior — Facilidade de realizagio do estagio

— Realizagio de visitas técnicas

— Atuagio da Monitoria

— Expectativas do aluno referentes ao Curso
Atuwagio docente nas disciplinas técnicas

— Apresentacdo do Plano de Ensino

— Planejamento das aulas
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= Dominio do contetdo

-l T e

= Dispomibilidade para atendimento

- Metodologias de ensino: debates, semindrios, aulas de campo

etc.

= Processo de avaliagio da aprendizagem

= Relagio professor/aluno

= Desempenho e interesse na orientacio de TCC ou estigio

supervisionado

Atuagdo docente nas disciplinas do niicleo comum

= Apresentacio do Plano de Ensino

- Planejamento das aulas

= Dominio do contetido

= Disponibilidade para atendimento

= Metodologias de ensino: debates, semindrios, aulas de campo

eic.

= Processo de avaliagiio da aprendizagem

= Relacio professor/aluno

- Desempenho e interesse na orientaclio de TCC ou estigio
- cionad

Extensdo

- Viabilizagdo dos projetos

= Programacio de recepcdo aos calouros

-E PR

Pesguisa

= Incentivo 4 iniciaglo e produgdo cientifica (PIBIC, PIBIT,

PIBID, PVIC e outros)

= Divulgacio/publicacio dos trabalhos cientificos

- Bolsa de iniciagho cientifica

= Auxilio para a participaciio em eventos cientificos

Cursos

= Projeto Pedagogico da Instituicio - PPI

- Projeto Pedagogico do Curso - PPC

= Divulgacio do Regulamento da Disserta¢io

= Relagho Coordenador/aluno

= Realizaghio de atividades complementares (eventos, palestras

eic.)

= Expectativas do aluno referentes ao Curso

Pesguisa

= Incentivo ds bolsas de pesquisa

= Divulgacio/publicaciio de trabalhos cientificos

= Auxilio para a participagio em eventos cientificos

Atnagido Docente nas Disciplinas

= Apresentaciio do Plano de Ensino

- Planejamento das aulas

= Dominio do conteddo

= Disponibilidade para atendimento

- Metodologias de ensino: debates, semindrios, aulas de campo

ete.

= Processo de avaliagdo da aprendizagem

= Relagio professor-aluno

= Desempenho e interesse na otientagho da Dissentacdo

Documentos Institucionais

Segmento Discente Pos-Graduagio
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= Projeto Pedagdpico da Instituiciio - PPI
= Regulamento do TCC

- Matrizes curriculares dos Cursos

= Viabilizagiio dos projetos

= Incentivo 4 iniciagio e produgho cientifica (PIBIC, PIBIT,
PIBID, PVIC etc.

= Condighes para orientagio de Trabalhos de Conclusio de

Extensio
= Qualidade dos cursos

- Divulgaciiodpublicaciio dos trabalhos cientificos

Biblioteca
Segmento Técnico-Administrativo (opicos | : :
liados nos Ci ey Hordrio de atendimento
- Acervo
= Atendimento aos usudrios
= Protocolo
- GGeréneia de Pesquisa, Pés-Graduaciio e Extensiio (GEPE]

= Teatro/Auditériofs

= Eventos do Campus abertos i comunidade (festividades,
semanas académicas, palesiras ete.

= Qualidade dos Cursos
- Auxilio financeiro

= Atendimento aos usudrios




r.

] MINISTERIO DA EDUCAGAO )

oom SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA )
INSTITUTO FEDERAL INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE GOIAS

EE GOIAS REITORIA

= Periddicos e revistas especializadas
- (T ||:v.||1-l-'1-!.l|ﬂ.|
-E P .

Biblioteca

e s e

Cimpus e Reitoria) -

- Adequagiio dos cursos conforme as demandas da regidio

Site do IFG
= Acessibilidade ds informagdes
= Confiabilidade das informagbes
o de Comunicagdo Soctal
Relagiio com o Servidor
ayout das pdginas
ualizacdo das informacies

. n

Felacio Direclo-Uiers mrmumnidad
.

TR Il_.:.lll..

izacio das informacses

Site do IFG
= Acessibilidade As informactes

avaliados nos Cimpus Goidnia e Jatai)

o
- AN SPEICTICLE
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= Relaghio com o Servidor

Sire do IFG

= Layout das péginas

— Acessibilidade ds infi .

= Amalizacdio das informacdes

Segmento Docente (dpicos avaliados nos _mmw

Ca ) = (-Académico
Coordenagdo de Comunicagde Social

= Atacio

= Transparéncia

= Prestera na solugio das demandas

= Relagho com o Servidor

Kite do IFi;

- Layout das péginas

= Acessibilidade ds informacdes

= Amalizacio das informagbes

= Confiabilidade das informagdes

= (-Académico

Coordenagdo de Comunicagdo Social
- Ataglio

= Transparéncia

= Presteza na solugho das demandas
= Relacio com o Servidor

Segmento Gestores (topicos avaliados nos
Cimpus e Reitoria)

Dimensdo 5 - As de as carreiras do corpo docente ¢ do corpo técnico-administrative
Pesguisa

= Incentivo 4 iniciacdo e produglo cientifica (PIBIC, PIBIT,
Segmento Técnico-Administrativo (1opicos | PIBID, PVIC ete.)

avaliados nos Cimpus ¢ Reitoria) - Divulgacio/publicagiio dos trabalhos cientificos

= Auxilio para a participagdio em evenios cientificos

— Incentivo 4 qualificacdo

Segmento Docente (topicos avaliados nos Servigos Atendimento
Cimpus) - Coordenagiio de Assisténcia ao Servidor (CAS)

Dimensdo 6 - Organizacdo e gestio da Instituicio

Servigos/Atendimento

= Recepciio

= Protocolo

— Direciio Administrati

= Coordenacio de Assisténcia ao Servidor (CAS)

- Teatro/Auditorio(s)

Divegio

= Atuaclio da Direclo-Geral no Cimpus

Sepmento Téenico-Adminisirativo (iopicos | = 1 ransparéneia na pestio

avaliados nos Cimpus e Reitoria) = Relaglio Direclio-Geral/servidor

Pri-Reitoria de Ensino, Prd-Reitoria de Pesquisa ¢ Pds-
Graduagio, Pro-Reftoria de Extensdo, Pri-Reitoria de
desenvolvimento Institucional, Diretoria de desenvolvimento
de Recursos Humanos, Pro-Reftoria de Administragdo,
Diretoria Executiva, Assessoria de Relagdes Institucionais,
Assessoria de Relagdes Internacionals ¢ Gabinete da Reitoria
= Atuagho

= Transparéncia
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= Relaglio com o Servidor

) . Diregio
Segmento Comunidade Externa (topicos — Amiacho da DirecBo-Gezal no Chmpus

avaliados nos Chrpu) - Transparéneia da gestiio

Servigos/Atendimernto

= Recepclio

= Seguranca

- Coordenagio de Registros Académicos e Escolares (CORAE)
= Coordenagiio de Assisténcia ao Estudante (CAE)

= Coordenagdo do Servigo de Interagiio Escola-Empresa
(COSIE-E)

= Coordenacdio de Apoio Pedagdeico ao Discente

= Protocolo

—Depnrtﬂmnmdnﬁmsﬁmd&nims

= Cantina

Cuirso

_ _ - = Ataglio da Coordenagiio

Segmento Discente Ensino Superior (iopicos | - Relaclo Coordenador/aluno

avaliados nos Cimpus) Direiio

= Afuagho da Direglo-Geral no Cimpus:

= Transparéncia da gestiio

= Relagho Direiio-Geral/aluno

Pri-Reitoria de Ensino, Prd-Reitoria de Pesquisa ¢ Pds-
Graduagio, Pro-Reitoria de Extensio, Prd-Reitoria de
desenvolvimente Institucional, Diretoria de desenvolvimento de
Recursos Humanos, Pri-Reitoria de Adminisiragdo, Diretoria
Executiva, Assessoria de Relagies Institucionais, Assessoria de
Relagdes Internacionais ¢ Gabinete da Reitoria,

= Aluagio

- Transparéncia

= Presteza na solugho das demandas

- Relagiio com o Servidor

Servigos/Atendimento

= Recepeio

= Segurana

~ Coordenaglio de Registros Académicos e Escolares (CORAE)
= Protocolo

- Departamento de Areas Académicas

= Cantina

Segmento Discente Pés-Graduagdio (topicos Pri-Reitoria de Ensino, Prd-Reftoria de Pesquisa ¢ Pos-

avaliados nos Cimpus Goidnia e Jatai) Graduagio, Pro-Reitoria de Extensio, Prd-Reitoria de
desenvolvimento Institucional, Diretoria de desenvolvimento de

Recursos Humanos, Pro-Reitoria de Administragdo, Diretoria
Executiva, Assessoria de Relagies Institucionais, Assessoria de
Relagies Internacionais e Gabinete da Reitoria.

- Atuaglio

- Transparéncia

= Presteza na solucho das demandas

= Relagho com o Servidor

Kervigos/Atendimento

= Coord. de Curso

= Coord. Académica

= Chefia de Departamenio de Areas Académicas

- Geréncia de Pesquisa, Pos-Graduaciio e Extenslio (GEPEX)

Segmento Docente (tdpicos avaliados nos
Cimpus)
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- Coord. de Apoio Pedagogico 2o Discente

= Protocolo

- Didan

= Cantina

Curso

= Afa¢io da Coordenaciio

= Relagiio Coordenador/aluno

Direiio

= Amachio da Direclo-Geral no Cimpus

= Transparéncia na gestiio

= Relagho Direglo-Geral/docente

Pri-Reitoria de Ensine, Prd-Reitoria de Pesquisa e Pis-
Graduagio, Prd-Reitoria de Extensio, Pro-Reitoria de
desenvolvimente Institucional, Diretoria de desenvolvimenio de
Recursos Humanos, Pro-Reitoria de Adminisiracio, Diretoria
Executiva, Assessorta de Relagoes Institucionais, Assessoria de
Relagies Internacionais e Gabinete da Reitoria.

- Auaglo

= Transparéncia

= Presteza na soluglo das demandas

= Relaciio com o Servidor

Segmento Gestores (topicos avaliados nos
Cimpus e Reitoria)

Servigos/Atendimento

= Recepciio

= Protocolo

— Centro de Seleciio

- Coord. de Apoio Pedagdgico 2o Discente

= Coordenagio de Regisiros Académicos e Escolares (CORAE)

- Coordenacio de Assisténcia ao Estudante (CAE)

= Coordenagio do Servigo de Interagho Empresa-Escola
(COSIE-E)

- Geréncia de Pesquisa, Pos-Graduagio e Extensiio (GEPEX)

= Cantina

= Teatro/Auditério(s)

-Depm'tﬁmenmdeﬁreasﬁmdandms

Diregio

= Afacio da Direcio-Geral no Campus

= Transparéncia na gestio

= Relacho Direclo-Geral/comunidade

Prd-Reitoria de Ensing, Prd-Reitoria de Pesquisa ¢ Pro-
Graduagio, Prd-Reftoria de Exiensdo, Pro-Reitoria de
Desenvolvimento Institucional, Divetoria de Desenvolvimento
de Recursos Humanos, Pro-Reftoria de Administragdo,
Diretoria Executiva, Assessoria de Relagdes Institucionais,
Assessorfa de Relagdes Internacionals ¢ Gabinete da Reitoria.

- Ataglio

- Transparéncia

= Presteza na solucio das demandas

= Relagiio com o Servidor

Dimensdio 7 - Infraestrutura fisica

Segmento Técnico-Administrativo (topicos
avaliados nos Cimpus e Reitoria)

Instalacdes Fisicas
= lluminagio

= Limpeza
— Mobilidri
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= Nivel de ruido/barulho

= Ventilagho
= Acessibilidade

Instalagies Fisicas

= lluminagiio
wmmﬂm{m :Mnbil'lié:ia

- Nivel de ruido/barulho
- Ventilagiio

= Acessibilidade

= Limpeza

- Mobilidrio

= Mivel de ruido/barulho

- Ventilagto

= Acessibilidade

Biblioteca

= Espaco fisico

Segmento Discente Ensino Superior (topicos = Laboratdrio de Informdtica
avaliados nos Cimpus) = Quantidade de computadores

= Manutencio dos computadores

= Internet

= Hordrio de funcionamento

= Atendimento aos usudrios
Laboratirios de Curso

- Condighes téenicas/equipamentos
= Disponibilidade de funcionamento
= Atendimento aos usudrios

- Atualizagdo dos equipamentos

Instalacées Fisicas

= lluminagiio

= Limpeza

~ Mobiliisi

— Nivel de ruido/barulho

= Ventilagio

= Acessibilidade

Biblioteca

- Espago fisico

Segmento Discente Pos-Graduagio (1opicos | Laboratirio de Informidtica
avaliados nos Cimpus Goidnia e Jataf) = Quantidade de computadores

— Manutengio dos computadores

= lntemet

= Hordirio de funcionamenio

= Atendimento aos usudrios
Laboratdrios de Curso

= Condighes técnicas/equipamentos
= Disponibilidade de funcionamento
= Atendimento aos usudrios

_ Atualizacdo dos equi

Segmento Docente (idpicos avaliados nos i 1l ‘: IF

Clmpus) = Limpeza
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~ Mobilidn

= Nivel de ruidovbarulho

= Ventilagho

= Acessibilidade

Segmento Gestores (tdpicos avaliados nos
Cimpus ¢ Reitoria)

Instalagdes Fisicas

= [luminacio

= Limpeza

= Mobilsirio

= Nivel de ruido/barulho

- Ventilagiio

= Acessibilidade

Dimensiio § - Planejamento e avaliaciio

Segmento Técnico Administralivo (Lopicos
avaliados nos Cimpus e Reitoria)

Autodvaliapdo

= Assiduidade ¢ pontualidade

= Relagho servidor téenico-administrativo/professor

- Relaglio servidor técnico-administrativo/aluno

= Relagiio com a comunidade externa

= idor técnico-administrativo/trabalhad
“EEI

Segmento Comunidade Externa (topicos
avaliados pelos alunos do PRONATEC, FIC,
Mulheres Mil e Ensino a Distancia)

AuitoAvaliaedo

= Compreensiio dos contetidos minisirados pelos professores

— Realizachio/participacio nas atividades académicas

- Relaglio aluno/professor

= Relagiio alunodservidor iécnico-administrativo

= Relaglio aluno/gestor da Geréncia de Pesquisa, Pos-Graduagio
e Extensiio (GEPEX)

Segmento Discente Pos-Graduacdo (1opicos
avaliados nos Cimpus (Goidnia e Jatai)

Autodvaliaydo

- Compreensio dos contetidos ministrados pelos professores

= Realizaclio/participaciio nas atividades académicas

— Relachio alunofservidor técnico-administrativo

= Relacio alunofirabalhador terceinzado

s Di Ensino Superior (tipé
avaliados nos Campus)

AutoAvaliagdo

= Compreensiio dos contetidos ministrados pelos professores

e 12

= Relagiio alunodservidor iécnico-administrativo

- Relagio alunoftrabalhador terceirizado

Segmento Docente (topicos avaliados nos
Cimpus)

Atuwagio discente nas disciplinas

= Comprometimento com as atividades académicas

= Participacio em eventos cientificos
- Respeito

Autoavaliagio

= Assiduidade e pontualidade

~ Relagiio teoria/pritica na(s) sua(s) disciplina(s)

= Ltilizagdo de metodologias de ensino

- Relagho professorfservidor téenico-administrativo

= Relagiio professor/aluno

= Relagfio com demais docentes

= Relagdio com trabalhadores terceirizados

Segmento Gestores (topicos avaliados nos
Cimpus e Reitoria)

Autodvaliagdo

— Assiduidade ¢ o

= Relacho com o servidor téenico-administrativo

= Relagho com o aluno
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= Relacho com o docente
= Relacio com os trabalhadores terceirizados

Dimensio 9 - Politicas de atendimento aos estudantes

Riblioteca

= Espaco fisico

= Informatizacho

= Hordrio de atendimento
= Atendimento aos usudrios
= Agervo

= Periddicos e revistas especializadas
Biblietecu

= Espaco fisico

= Informatizacio

= Hordrio de atendimento

Segmento Discente Pos-Graduagio (topicos
avaliados nos Cimpus Goidnia e Jataf)

Segmento Discente Ensino Superior (topicos

avaliados nos Cimpus) ~ Atendimento a0s uswirios

= Acervo

= Periddicos e revisias especializadas
Segmento Docente (tdpicos avaliados nos Extensdo
Cimpus) - Viabilizagio dos projetos

Dimensio 10 - Sustentabilidade financeira (ndo incluida nos questiondrios onfineg)

Indo ao encontro do trabalho ja elaborado pela CPA, a comissao responsavel pela organizagdo
do Seminario de Planejamento que ocorrerda em julho/2014 elaborou uma série de indicadores base,
que avangam no debate sobre o tema.

Estes indicadores serdo preenchidos periodicamente pelos Campus e permitird que seja
desenvolvido um Mapa Diagndstico do IFG.

INDICADOR | DETALHAMENTO | FONTE
INDICADORES DE ECONOMICIDADE
FTD = (gtde DE x 1,62) + (qtde 40h) + (qgtde 20h x 0,65) Decreto
7.312/2010
Forca de Qtde DE: Quantidade de docentes em Regime de Dedicacdo
Trabalho Exclusiva . . .
Docente (FTD) Qtde 40h: Quantidade de docentes em Regime de 40h (efetivos,
temporarios e substitutos)
Qtde 20h: Quantidade de docentes em Regime de 20h (efetivos,
temporarios e substitutos)
FTDC =[(qtde DE s/ grat x 1,62) + (qtde 40h s/ grat) + (qtde 20h | Adaptaca
s/ grat x 0,65)] + {[(qtde DE FG/FCC x 1,62) + (qtde 40h 0
FG/FCC) + (qtde 20h FG/FCC x 0,65)] x 0,5} + {[(qtde DE CD3 x | SUAP/IF
1,62) + (gtde 40h CD3) + (qtde 20h CD3 x 0,65)] x 0,25} RN
'II:'cr);gZIﬂi Qtde DE: _Quantidade de docentes em Regime de Dedicacéo
Docente Exclusiva _ _ _
Compensada Qtde 40h: Quantidade de docentes em Regime de 40h (efetivos,
(FTDC) temporarios e substitutos)
Qtde 20h: Quantidade de docentes em Regime de 20h (efetivos,
temporarios e substitutos)
s/grat: Sem gratificacdo
FG/FCC: Com gratificagcdo FG ou FCC
CD3: Com gratificacdo CD3
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CAS =3 da quantidade de aulas no semestre

Carga Aula

Semestral em Somatério da quantidade de aulas de todos os cursos oferecidos pelo

cursos com Campus com emprego de recursos ordinarios no semestre.

recursos Para evitar a discusséo sobre o conceito de hora/aula (Parecer CNE

ordinarios /CES 575/01) empregou-se na construcao deste indicador a

(CAS) quantidade de aulas, que normalmente possuem menos de 60
minutos.

Carga Aula CASMD = [(CAS + 20) + FTD]

Semanal média
por docente

CAS: Carga aula semestral em cursos com recursos ordinarios

(CASMD) FTD: Forca de Trabalho Docente
Carga Aula CASMDC = [(CAS + 20) + FTDC]
Semanal média
Compensada CAS: Carga aula semestral em cursos com recursos ordinarios
(CASMDC) FTD: Forca de Trabalho Docente Compensada
INDICADORES DE EXCELENCIA
ITCD = (Gx1 + Ax2 + Ex3 + Mx4 + Dx5) + Qtde total de docentes PLAN
ESTRAT
G: NUmero de professores, em fungdo da titulacdo académica EG REDE
méxima de graduagéo FEDERA
indice de A: Numero de professores, em funcéo da titulagdo académica L
. x maxima de aperfeicoamento 2015/2019
titulacdo do Ny N . N .
E: Numero de professores, em fungdo da titulacdo académica
corpo docente ‘o SRR
(ITCD) . maxima de especializagéo i _ i o
M: Ndmero de professores, em fungdo da titulagdo académica
méaxima de mestrado
D: Numero de professores, em fungdo da titulacdo académica
maxima de doutorado
Qtde Total de docentes: Quantidade Total de docentes
Percentual de PLAN
S?ei.e\?éis 9%DPPEI = (Docentes PPEI + Qtde total doc ef) x 100 EE(“:’TRRE%TE
g?(\;jzlt\é;dos em Docentes _PPEI :tn0m~ero (_je doce~ntes efetivos envolvidos em projetos FEDLERA
. pesquisa, extensdo e inovagao
pesquisa, Qtde Total de doc ef: Quantidade Total de docentes efetivos 2015/2019
extenséo
(%DPPEI)
MD ENADE = (3, Notas ENADE (a-1; a-2; a-3) + Qtde cursos PROPOS
Meédia das avaliados TA
Notas ENADE FDI/CON
Campus (MD > Notas Enade (a-1; a-2; a-3): Somatdria das notas que 0s cursos IF
ENADE) obtiveram no ENADE nos Ultimos 3 anos no Campus
Qtde de cursos avaliados no periodo auscultado
INDICADORES DE EFETIVIDADE
%VCTec =[ Vagas CTEC + (Vagas EM +
Vagas CTEC + Vagas Grad + Vagas Pos) ] x 100
Percentual de Vagas EM: vagas ofertadas para ensino médio (propedéutico) METAS
vagas ofertadas . o
para cursos Vagas CTEC_:. vagas ofertadas para cursos técnicos (todas as formas PDI
e e modalidades) 2012/2016
tecnicos Vagas Grad: vagas ofertadas para cursos de graduacéo (todas as IFG
(%VCTec) ;

formas e modalidades)
Vagas Pos: vagas ofertadas para cursos de pos-graduacéo (todas as
formas e modalidades)
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Percentual de
vagas ofertadas
para cursos de

%VCL =[ Vagas CL + (Vagas EM +
Vagas TEC + Vagas Grad + Vagas P6s) ] x 100

Vagas CL: vagas ofertadas para cursos de licenciatura

Ilcenglatura em Vagas EM: vagas ofertadas para ensino médio (propedéutico) METAS
relacdo ao total . P PDI
de vagas Vagas TEC_:. vagas ofertadas para cursos técnicos (todas as formas e 2012/2016
ofertadas sem modalldtades) x IFG
financiamento Vagas Grad: vagas_ofertadas para cursos de graduacéo (todas as
extraordinario formas e modalidades) ] i
(%VCL) Vagas Pos: vagas ofertadas para cursos de pos-graduacéo (todas as
formas e modalidades)
%VPROEJA = [(Qtde v PROEJA + Qtde total v -1
OEJ [(Qtde vagas xl(c))o J Qtde total vagas (a-1) ] DECRET
Percentual_de O N°
;/Sg;;gegg\nadas Qtde vagas PROEJA: Quantidade de vagas destinadas aos cursos 5.840/2006
(%V PROEJA) PROEJA no campus b
Qtde total vagas (a-1): Quantidade total de vagas sem financiamento
extraordinario oferecidas no ano anteior
%APROEJA = (Qtde Dep ¢/ PROEJA + Qtde total Dep) x 100
Percentual de Qtde Dep ¢/ PROEJA: Quantidade de departamentos de areas METAS
Alcance dos académicas que ofertam cursos na modalidade PROEJA em todo PDI
cursos PROEJA 0 IEG 2012/2016
(APROEJA) Qtde total Dep: Quantidade TOTAL de departamentos de areas IFG
académicas em todos os campus do IFG
Alcance dos APMEB = (Qtde Dep ¢/ PMEB + Qtde total Dep) x 100
F'\’/:gﬁ]rg?:;ge Qtde DeQ c/_ PMEB: Quantidade de d_epartamentos dg areas MESIAS
Educacio agaQemlcas que desenvolvem projetos de melhoria da educacéo 2012/2016
Basica basica em todo o II_:G ] IEG
(APMEB) Qtde total D_ep: Quantidade TOTAL de departamentos de areas
académicas em todos os cAmpus do IFG
INDICADORES DE EFICACIA
Percentual de %VFE =[ (Vagas BF + Vagas eTec + Vagas UAB) + PLAN
vagas ofertadas (Vagas Ord + Vagas BF + Vagas eTec + Vagas UAB) ] x 100 ESTRAT
com EG REDE
financiamento Vagas Ord: vagas ofertadas sem financiamento extraordinério, FEDERA
extraordinério incluindo todas as ofertas educacionais L
em relacdo ao Vagas BF vagas ofertadas pela Bolsa-Formacao (estudante e 2015/2019
total de vagas trabalhador)
ofertadas Vagas eTec: vagas ofertadas pela Rede e-Tec
(%VFE) Vagas UAB: vagas ofertadas pela UAB
%A0VC =1 - (qtde vagas ofertadas em a + gqtde vagas ofertadas LEI
em a-1)*100 11.892/200
- 8
’;g]r?;zga\?ag; Qtde vagas ofe_rtz_adas em a: Q_uantidade de vag_as,oferecidas em
por CAmpus cursos presenciais sem financiamento extraordinario no ano em
(%AOVC) Curso, . .
Qtde vagas ofertadas em a-1: Quantidade de vagas oferecidas em
cursos presenciais sem financiamento extraordinario no ano
anterior;
Quantidade QTMCC =3 de matricu::tsr:;}Crlegi:rando cada componente
Total de
'(\:/Ic?rﬁzé)cc?r:znr;(e)r * Para este indicado_r séo considerados todas as_m_atrl'culas em todos
curricular 0s componentes currlcu_la,re_s dos cursos presenciais sem _
(QTMCC) financiamento extraordinério. Desta forma, um mesmo discente pode

estar matriculado em varios componentes curriculares
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Quantidade total
de reprovacdes
por componente

QTRCC =} de reprovacdes considerando cada componente
curricular

* Para este indicador sdo considerados todas as reprovacfes em

curricular todos os componentes curriculares dos cursos presenciais sem
(QTRCC) financiamento extraordinario. Desta forma, um mesmo discente pode
ser reprovado em varios componentes curriculares
indice de IRFE = (QTRCC + QTMCC )*100 SUAP/IF
Retenc¢do do . . . RN
Fluxo Escolar QTRCC. Quantidade total de reprovacfes por componente
(IRFE) curricular
QTMC: Quantidade total de matriculas por componente curricular
EFICACIA/CURSO = (Concluintes/ano + Vagas ofertadas t-n) x
100
Eficécia por Concluintes ano: Quantidade de concluintes por curso ao fim do ano MES;AS
Ccurso letivo (presencial) 2012/2016
(Eficacia/curso) | Vagas ofertadas t-n: Quantidade de vagas ofertadas no periodo IEG
regular de ingresso da turma de concluintes daquele ano (caso a
concorréncia tenha sido < 1 aluno/vaga, deve ser considerada a
quantidade de ingressantes)
Eficicia do EFICACIA/CAMPUS = (3. EFICACIA CURSO = n) METAS
(Cér:::ggls alcampu > : Somatoria do indicc_ldor EFICACIA/C URSQ c-le todos os cursos ZOIF;E)ZIOlG
S) com alunos concluintes em cursos presenciais IEG
n: Quantidade de cursos presenciais com alunos concluintes
INDICADORES DE EFICIENCIA
RAD = Matriculas + [(gtde DE x 1,62) + (qtde 40h) + (qtde 20h x
Relacdo alunos 0,65)] x 100
por docente para Matriculas: total de matriculas de cursos presenciais do Campus
0S CUrsos . - o METAS
desenvolvidos com flnanua_mento ordinario _ o PDI
sem QtdeEDIIE: Quantldade de docentes em Regime de Dedicacdo 2012/2016
) . xclusiva
ZTI?QSLZ?]Z':;S Qtde 40h: Qqantidade d_e docentes em Regime de 40h (efetivos, IFG
(RAD) temporarios e substitutos)
Qtde 20h: Quantidade de docentes em Regime de 20h (efetivos,
temporarios e substitutos)
EFICIENCIA/CURSO = (Matriculados/ano + Total de vagas TAM
ofertadas) x 100 SETEC/IF
2008/2020
Matriculados/ano: Quantidade de alunos matriculados ao fim do ano
Eficiéncia por letivo considerando todas as turmas presenciais do curso (alunos
curso matriculados apenas em Estagio ou TCC deverao ser
(Eficiéncia/curs considerados como matriculados no Gltimo periodo)
0) Total de Vagas ofertadas: Quantidade de vagas ofertadas por
periodo, multiplicado pela quantidade de periodos com turmas
ativas (caso a concorréncia em algum dos periodos auscultados
tenha sido < 1 aluno/vaga, deve ser considerada a quantidade de
ingressantes)
A EFICIENCIA /CAMPUS = Q EFICIENCIA CURSO + n) TAM
E‘;‘ggﬂg'a do ) SETEC/IF
> Somatoria do indicador EFICIENCIA/CURSO de todos os cursos | 2008/2020

(Eficiéncia/cam
pus)

presenciais
n: Quantidade de cursos com alunos concluintes
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ERC Curso = (Qtde candidatos inscritos + Qtde de vagas) PROEN/
Eficiéncia no SISTEC
recrutamento de | Qtde candidatos inscritos :Quantidade de candidatos inscritos no
candidatos por processo seletivo de cada curso presencial
curso (ERC (Obs. dado anual, caso ocorra entrada semestral, as quantidades
Curso) deverdo ser somadas)
n: Quantidade de vagas disponibilizadas para o curso no ano
Eficiéncia no ERC Campus = (3, ERC Curso + n) PROEN/
recrutamento de SISTEC
candidatos do > ERC Curso: Somatéria do indicador eficiéncia no recrutamento de
Campus(ERC candidatos por curso de todos 0s cursos presenciais
Campus) n: Quantidade de cursos presenciais
EM Curso = (Qtde matriculas efetivadas + Qtde de vagas PROEN/
ofertadas) SISTEC
Efetivacdo de
matriculas ano Qtde matriculas efetivadas inscritos :Quantidade de candidatos
por curso (EM inscritos no processo seletivo de cada curso presencial
CURSO) (Obs. dado anual, caso ocorra entrada semestral, as quantidades
deverdo ser somadas)
n: Quantidade de vagas disponibilizadas para 0 curso no ano
Efetivagio de ERC Campus = (3, ERC Curso + n) PSIIQS(,?I'EEI\é:/
;noéirtrclgl:]!isuino > ERC Curso: Somatoria do indicador eficiéncia no recrutamento de
candidatos por curso de todos 0s cursos presenciais
(EM CAMPUS) . - s
n: Quantidade de cursos presenciais
Quantidade de QNP =3 Qtde Nucleos de Pesquisa TAM
Nucleos de SETEC/IF
Pesquisa por Somatério da quantidade de nucleos de pesquisa instalados no 2008/2020
Campus (QNP) | Campus e cadastrados na PROPPG/IFG
Quantidade de QPP =3 Qtde Projetos de Pesquisa TAM
Projetos de SETEC/IF
Pesquisa por Somatorio da quantidade de projetos de pesquisa instalados no 2008/2020
Campus (QPP) Campus e cadastrados na PROPPG/IFG
Percentual de %APPP= (Discentes PPP + Matriculas) x 100 PLAN
alunos ESTRAT
participantes de | Discentes PPP: ndmero de discentes cadastrados como Participantes | EG REDE
projetos de em Projetos de Pesquisa junto 8 PROPPG FEDERA
pesquisa Matriculas: total de matriculas de cursos presenciais do Campus L
(Y%APPP) com financiamento ordinério 2015/2019
Percentual de %APPE= (Discentes PPE + Matriculas) x 100 PLAN
alunos ESTRAT
participantes de | Discentes PPE: ndmero de discentes cadastrados como Participantes | EG REDE
projetos de em Projetos de Extensdo junto a PROEX FEDERA
extensdo Matriculas: total de matriculas de cursos presenciais do Campus L
(%APPE) com financiamento ordinario 2015/2019
Quantidade de QPE =3 Qtde Projetos de Extensio TAM
Projetos de SETEC/IF
Extensédo por Somatdrio da quantidade de projetos de Extensdo instalados no 2008/2020
Campus (QPE) | Campus e cadastrados na PROEX/IFG
(F?rlj)?g::)dsag: de QPASC =3 Qtde Projetos de acio social SETI'EI\C/I/I =
Acéo Social por 2008/2020

Campus
(QPASC)

Somatdrio da quantidade de projetos de acéo social instalados no
Campus e cadastrados na PROEX/IFG
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4 PARTE A, ITEM 4, DO ANEXO I1 DA DN TCU N° 127, DE 15/05//2013
4. TOPICOS ESPECIAIS DA EXECUCAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

O Instituto Federal de Goids ndo tem nada a relatar de reconhecimento de passivos por insuficiéncia de créditos ou recursos vigente,
transferéncias de recursos, renuncias sob a gestdo da UJ e gestao de precatdrios. No que se refere a Precatérios, foi alocado or¢camento na UJ, que
apresenta este relatorio, na Acao 0005-Cumprimento de Sentenca Judicial Transitada em Julgado (Precatdrios), como pode ser observado no quadro anterior,
mas que foi executado pela UG 090032 — TRFORC — 12 Regido, em cumprimento ao art. 24 da LDO 2004, isto é, o Instituto Federal de Goias ndo executou
esta despesa.

Diante disso e sob a orientacdo da Portaria n® 175, de 09/07/2013, ndo serdo apresentados os itens 4.2 Reconhecimento de Passivos por
Insuficiéncia de Créditos ou Recursos e seu subitem e quadro; 4.4 Transferéncias de Recursos e seus subitens e quadros; 4.6 Renuncias sob a Gestdo
da UJ e seus subitens e quadros; 4.7 Gestdo de Precatdrios e seus subitens e quadros.

4.1. EXECUCAO DAS DESPESAS

4.1.1. Programagéo

O demonstrativo a seguir compreende as informacdes sobre a programacgdo orcamentaria da UJ, Quadro A.4.1 — Programacdo de Despesas e, em
seguida, uma analise critica desta programacao. Este quadro estd organizado como uma planilha contendo trés (3) colunas, que contemplam os trés grupos de
despesa da categoria econdmica Despesas Correntes, quais sejam: 1 — Pessoal e Encargos Sociais, 2 — Juros e Encargos da Divida e 3- Outras Despesas
Correntes.

A seguir, no mesmo quadro, apresenta-se a Despesa de Capital, que estd organizada em trés (3) colunas, que contemplam os trés (3) grupos de
despesa da categoria econdmica, quais sejam: 4 —Investimentos, 5 — Inversdes Financeiras e 6 — Amortizacao da Divida. Tanto para as Despesas Correntes
como de Capital as linhas estdo divididas em trés grupos de informagéo: LOA, CREDITOS e Outras Operacdes, conforme demonstrado a seguir:

QUADRO A.4.1.1 — PROGRAMAGAO DE DESPESAS

Unidade Orcamentéria: Instituto Federal de Goias Cddigo UO: 26429 | UGO: 158153

Grupos de Despesa Correntes

Origem dos Créditos Orcamentarios . 2 — Juros e Encargos da 3- Outras Despesas
1 — Pessoal e Encargos Sociais -
Divida Correntes
DOTACAO INICIAL 114.529.165,00 46.873.697,00
OxwphkOw [Suplementares 54.266.702,00 4.084.724,00
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Especiais

Abertos

Reabertos

Extraordinarios

Abertos

Reabertos

Créditos Cancelados

(13.125,00)

(221.864,00)

Outras Operacdes

Dotacao final 2013 (A)

168.782.742,00

50.736.557,00

Dotacao final 2012(B)

139.359.281,00

39.189.625,00

Variacao (A/B-1)*100

21,11

29,46

Origem dos Créditos Orgcamentarios

Grupos de Despesa Capital

4 —
Investimentos

5 — Inversoes
Financeiras

6- Amortizacao
da Divida

9 - Reserva de Contingéncia

DOTACAO NICIAL

27.180.784,00

Suplementares 1.396.084,00
n
o Especiais (ST
E P Reabertos
E Extraordindrios Abertos 8.526.928,00
O Reabertos
Créditos Cancelados (8.526.928,00)
Outras Operagdes
Dotacdo final 2013 (A) 28.576.868,00
Dotacéo final 2012(B) 28.952.838,00
Variagdo (A/B-1)*100 (1,30)

Fonte: SIAFI GERENCIAL.

4.1.1.1 Andlise Critica

a) Compatibilidade das dotacdes com as necessidades da UJ:

Na andlise dos quadros da Programacdo Orcamentéria das despesas, a situacdo demonstrada reflete um aumento na LOA do Instituto Federal de
Goias de 2012 para 2013, principalmente, nas Despesas de Pessoal e Encargos Sociais e Outras Despesas Correntes, que apresentaram uma varia¢do de
21,11% e 29,46% respectivamente. O aumento dessas despesas € consequéncia do crescimento e da expansdo da UJ com a implantagdo de novos Campus
nas Cidades de Aparecida de Goiania e Goias, e a consolidacdo da implantacdo dos Campus Anapolis, Formosa, Luziénia, Inhumas, Itumbiara e Uruagu,
além da recomposicao do quadro de pessoal dos Campus Goiania e Campus Jatai. Destaca-se ainda que as Despesas de Pessoal e Encargos Sociais e Outras

e
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Despesas Correntes tiveram, respectivamente, uma suplementacdo orcamentaria de 47,37% e 8,24%. Desse modo, os limites orcamentarios para essas
despesas foram compativeis com as necessidades de crédito do IFG para cumprimento da sua programacéo de trabalho no exercicio de 2013.

No que se refere as Despesas de Capital, observa-se uma pequena varia¢do negativa de (-) 1,30% na LOA de 2013 em relacdo a LOA do exercicio de
2012. Essa reducdo explica-se pelo fato de que a Secretaria de Educacéo Profissional e Tecnologica (SETEC), diferentemente do que ocorreu em 2011, optou
desde 2012 em trabalhar com descentralizacdo de créditos orcamentarios para atender as demandas de investimento, em especial no que se refere a
reestruturacdo da rede. Desse modo, apesar de 5,13% de créditos suplementares, os limites or¢camentarios para Despesas de Investimento ndo foram
compativeis com as necessidades de crédito do IFG para cumprimento da sua programacao de trabalho no exercicio de 2013, principalmente, no que se
refere a Expansdo da Rede Federal de Educacéo Profissional e Tecnoldgica no Estado de Goias.

No que se refere ao comportamento da proposta orgcamentaria, desde sua elaboracdo até a publicacdo da LOA foi observado um acréscimo de
R$1.600.000,00 (um milhdo e seiscentos mil reais) nos créditos orcamentarios de Despesas de Capital, em funcdo da apresentacdo de emendas parlamentares
ao orgcamento por politicos goianos em favor do IFG. Das emendas foi liberado limite para empenho, no final do ano, de R$1.100.000,00 (um milhdo e cem
mil reais), ficando o crédito contido pela Secretaria de Or¢camento Federal de R$500.000,00 (quinhentos mil reais).

Por fim, no geral, observa-se um crescimento de 19,56% no or¢camento do IFG no exercicio de 2013 em relacdo ao exercicio de 2012, com destaque
para Despesas de Pessoal e Encargos Sociais e Outras Despesas Correntes, que apresentaram um crescimento de 21,1% e 29,5% respectivamente. No que se
refere as Despesas de Investimento em 2013, em relagdo a 2012, elas decresceram 2,43%, caindo de 13,95% em 2012 para 11,52% em 2013, pelos motivos
ja explicitados anteriormente.

b) Créditos extraordinarios: O valor de R$8.526.928,00 foi aberto e bloqueado pela Secretaria de Or¢camento Federal.

4.1.2. Movimentacdo de Créditos Interna e Externa

O Instituto Federal de Goias ndo tem movimentacdo or¢camentaria interna por grupo de despesa, pois ndo realizou movimentacdo interna de
crédito entre UO do mesmo Orgdo ou entre UG de uma mesma UO, exceto, as movimentacdes internas entre as UG associadas a UJ que ndo devem ser
informadas. Diante disso e sob a orientacdo da Portaria n°® 175, de 09/07/2013, ndo sera apresentado o quadro A.4.1.2.1 — Movimentacdo Orcamentéaria
Interna por Grupo de Despesa.

O Quadro A.4.1.2.2, denominado Movimentacdo Orcamentaria Externa por Grupo de Despesa compreende o conjunto dos créditos
orcamentarios concedidos ou recebidos de UG ndo associada a UJ, ou seja, concedidos ou recebidos de UG relacionada a UJ que ndo componha o Relatério
de Gest#o. Dizendo de outra forma a movimentac&o externa de crédito é a movimentacdo de créditos entre UO de Orgaos distintos. Neste sentido, o referido
Quadro contempla sete colunas e esta dividido em dois grupos de despesa: Correntes e de Capital. Para ambas as despesas sdao demonstradas as origens da
movimentacao, ou seja, créditos Concedidos ou Recebidos.
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QUADRO A.4.1.2.2 — MOVIMENTAGAO ORGAMENTARIA EXTERNA POR GRUPO DE DESPESA

UG Despesas Correntes
Origem da Movimentacao Concedente Recebedora Classificacao da a¢do 1 — Pessoal e !Encargos 2 —Juros e E_ncargos da 3 — Outras Despesas
Sociais Divida Correntes
154040 609,46
Concedidos 158153 158142 12.363.2031.20RL.0052 217,44
158124 2.183,80
153173 12.363.2031.20RW.0001 11.616.458,10
Recebidos 158153 12.363.2031.8252.0001 806.720,21
420006 13.392.2027.20ZF.0001 814.999,98
200016 14.243.2062.210M.0001 605.523,42
UG Despesas de Capital
e CE S =1 Concedente Recebedora LRSI EDCRCE-T 4 — Investimentos 5 — Inversdes Financeiras 5= Am[c))ir\f ilczjggao ek
Concedidos
153173 12.363.2031.8252.0001 315.571,96
Recebidos 152734 158153 12.363.2031.20RG.0001 4.000.000,00
153173 12.364.2032.20GK.0001 156.295,33

Fonte: SIAFI GERENCIAL.

4.1.3. Realizacdo da Despesa

O Instituto Federal de Goias ndo tem Despesas Totais Por Modalidade de Contratacdo — Créditos Originarios — Executados Diretamente pela
UJ e Despesas por Grupo e Elemento de Despesa — Créditos Originarios — Valores executados Diretamente pela UJ, pois a Unidade Jurisdicionada
constitui a Unica jurisdicionada a ter as despesas concernentes suportadas pelos recursos consignados a UO-26429. Diante disso e sob a orientacdo da
Portaria n°® 175, de 09/07/2013, ndo serdo apresentados os quadros A.4.1.3.2 — Despesas por Modalidade de Contratacdo — Créditos Originarios —
Valores Executados diretamente pela UJ e A.4.1.3.4 — Despesas por Grupo e Elemento de Despesa — Créditos Originarios — Valores Executados

Diretamente pela UJ.

Assim, neste item serdo relatadas as informacGes sobre a realizacdo da despesa de acordo com a origem do crédito, se originarios ou recebidos por
movimentacao interna e externa, por intermedio dos seguintes quadros: Despesas por Modalidade de Contratacdo e Despesas Correntes e de Capital por
Grupo e Elemento de Despesa.
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4.1.3.1. Despesas Totais por Modalidade de Contratacdo — Créditos Originarios — Total

INSTITUTO FEDERAL

O quadro denominado Despesas por Modalidade de Contratacdo - Créditos Originarios contempla duas colunas com informacGes sobre a
Despesa Liquidada e a Despesa Paga. Cada uma delas dividida nos exercicios 2013 e 2012. As linhas, por sua vez, discriminam as despesas por modalidade
de contratacdo, divididas em grupos totalizadores. No grupo totalizador “Modalidade de Licitagdo” encontra-se 0 Convite, a Tomada de Precos, a
Concorréncia, o Pregdo, o Concurso, a Consulta ¢ o Regime Diferenciado de Contratagdes Publicas, enquanto no grupo “Contratagdes Diretas” estdo a

Inexigibilidade e a Dispensa. No grupo “Regime de Execugao Especial” estd o Suprimento de Fundos, enquanto no grupo “Pagamento de Pessoal” encontra-
se 0 pagamento de Pessoal por meio da Folha de Pagamento e de Diérias. Por fim, no grupo totalizador denominado “Outros” sdo consideradas as despesas

que ndo se enquadrarem nos itens anteriores.

QUADRO A.4.1.3.1 — DESPESAS POR MODALIDADE DE CONTRATAGAO — CREDITOS ORIGINARIOS - TOTAL

Unidade Orcamentaria: Instituto Federal de Goias | Codigo UO: 26429 | UGO: 158153
Despesa Liquidada Despesa paga
Modalidade de Contratacao 2013 2012 2013 2012
1. Modalidade de Licitacdo (at+b+c+d+e+f+g) 33.080.285,94 27.731.332,18 32.158.113,79 27.525.139,17
a) Convite
b) Tomada de Precos
c) Concorréncia 8.920.318,51 6.540.549,46 8.354.044,28 6.540.549,46
d) Pregédo 24.159.967,43 21.190.782,72 23.804.069,51 20.984.589,71
e) Concurso
f) Consulta
g) Regime Diferenciado de Contrata¢des Publicas
2. Contratacdes Diretas (h+i) 2.773.204,67 3.034.657,34 2.725.138,74 2.990.196,12
h) Dispensa 2.459.554,68 2.817.644,30 2.414.891,49 2.773.183,08
i) Inexigibilidade 313.649,99 217.013,04 310.247,25 217.013,04
3. Regime de Execuc¢do Especial 8.248,60 5.653,98 8.248,60 5.653,98
j)  Suprimento de Fundos 8.248,60 5.653,98 8.248,60 5.653,98
4. Pagamento de Pessoal (k+l) 180.827.406,09 146.369.120,80 180.723.317,03 138.986.970,78
k) Pagamento em Folha 180.026.014,89 145.703.526,45 179.922.228,65 138.326.833,94
I) Diérias 801.391,20 665.594,35 801.088,38 660.136,84
5. Outros 8.155.086,99 5.663.661,69 8.136.537,30 5.658.812,42
6. Total (1+2+3+4+5) 224.844.232,29 182.804.425,99 223.751.355,46 175.166.772,47

e
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Fonte: SIAFI GERENCIAL.

4.1.3.3. Despesas por Grupo e Elemento de Despesa — Créditos Originarios — Total

O Quadro A.4.1.3.3 abaixo, denominado Despesas Correntes por Grupo e Elemento de Despesa dos créditos originarios da UJ, contempla a
totalidade dos recursos consignados a UO e esta dividido em quatro colunas com os seguintes campos: Despesa Empenhada, Despesa Liquidada, RP nao
processados e Valores Pagos. Cada coluna esta dividida nos exercicios 2013 e 2012. As linhas, por sua vez, discriminam as despesas pelos trés (3) grupos
da Despesa Corrente, quais sejam: 1 — Despesas de Pessoal; 2 - Juros e Encargos da Divida; 3 - Outras Despesas Correntes. Cada grupo de despesa tem 0s
trés elementos de maior montante empenhado em 2013 discriminados em ordem decrescente desse montante enquanto um quarto elemento
totalizador, denominado “Demais elementos do grupo”, acumula todos os demais elementos de despesa do grupo.

QUADRO A.4.1.3.3 — DESPESAS POR GRUPO E ELEMENTO DE DESPESA — CREDITOS ORIGINARIOS - TOTAL

Unidade Orcamentaria: Instituto Federal de Goias | Cadigo UO: 26429 | UGO: 158153
DESPESAS CORRENTES

Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP néo processados Valores Pagos
1. Despesas de Pessoal 2013 2012 2013 2012 2013 2012 2013 2012
3190.11-Venc. Vantagens Fixas 111.972.593,02 | 90.361.107,10 | 111.972.593,02 | 90.361.107,10 111.972.593,02 84.300.417,34
3190.01-Aposent. e Reformas 23.239.269,70 21.101.574,12 23.239.269,70 21.101.574,12 23.239.269,70 19.785.571,37
3191.13-Obrigagdes Patronais 23.295.202,78 17.529.477,97 23.295.202,78 17.529.477,97 23.191.416,54 17.529.477,97
Demais elementos do grupo 9.363.294,47 6.730.031,84 9.363.294,47 6.730.031,84 9.363.294,47 6.730.031,84
2. Juros e Encargos da Divida
3. Outras Despesas Correntes
3390.39-Serv.Pessoa Juridica 12.605.756,36 12.357.726,91 8.910.864,07 8.827.879,53 3.694.892,29 3.529.847,38 8.817.665,36 8.712.810,07
3390.37-Loc. Méo-de-obra 10.877.850,43 8.198.778,80 9.856.270,67 7.463.849,47 1.021.579,76 734.929,33 9.654.506,76 7.389.029,06
3390.18-Aux.Finan. Estudantes 7.020.240,06 5.203.866,48 7.020.240,06 5.203.866,48 7.001.690,37 5.199.017,21
Demais elementos do grupo 16.306.034,79 12.173.297,43 14.772.308,37 11.879.270,69 1.533.726,42 294.026,74 14.770.099,01 11.868.727,78

DESPESAS DE CAPITAL

Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP néo Processados Valores Pagos
4. Investimentos 2013 2012 2013 2012 2013 2012 2013 2012
4490.52-Equip. Mat. Permanente 14.810.464,76 10.764.724,81 7.335.898,85 6.500.898,46 7.474.565,91 4.263.826,35 7.228.804,16 6.445.219,50
4490.51-Obras e Instalacbes 12.967.958,91 16.514.989,74 8.887.562,74 7.206.470,33 4.080.396,17 9.308.519,41 8.321.288,51 7.206.470,33
4490.39-Outros Serv. Terceiros 196.781,57 190.727,56 6.054,01 190.727,56

e
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Demais elementos do grupo

5. Inversoes Financeiras

6. Amortizagdo da Divida

Fonte: SIAFI GERENCIAL.

4.1.3.5. Despesas Totais por Modalidade de Contratagdo — Créditos de Movimentagdo

A descricdo dos campos do quadro a seguir tem como referéncia as mesmas descri¢des do Quadro A.4.1.3.1.

QUADRO A.4.1.3.5 — DESPESAS POR MODALIDADE DE CONTRATAGCAO— CREDITOS DE MOVIMENTACAO

Despesa Liquidada Despesa paga
Modalidade de Contratagdo 2013 2012 2013 2012
1.Modalidade de Licitacdo (a+b+c+d+e+f+g) 1.489.661,19 2.020.904,17 1.374.749,71 1.930.628,96
a) Convite
b) Tomada de Precos
c) Concorréncia 96.886,31 1.363.402,14 93.837,49 1.318.678,90
d) Pregédo 1.392.774,88 657.502,03 1.280.912,22 611.950,06
e) Concurso
f) Consulta
g) Regime Diferenciado de Contratagdes Publicas
2. Contratacoes Diretas (h+i) 28.436,48 70.000,00 24.620,83 38.216,61
h) Dispensa 28.436,48 70.000,00 24.620,83 38.216,61
i) Inexigibilidade
3. Regime de Execugdo Especial
j) Suprimento de Fundos
4. Pagamento de Pessoal (k+) 24.972,32 24.798,19 24.972,32 24.349,92
k) Pagamento em Folha
I) Didrias 24.972,32 24.798,19 24.972,32 24.349,92
5. Outros 9.090.318,37 2.371.233,78 8.963.258,97 2.359.833,78
6. Total (1+2+3+4+5) 10.633.388,36 4.486.936,14 10.387.601,83 4.353.029,27

Fonte: SIAFI GERENCIAL.
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4.1.3.6. Despesas Totais por Grupo e Elemento de Despesa — Créditos de Movimentacdo

A descri¢do dos campos do quadro a seguir tem como referéncia as mesmas descrigdes do Quadro A.4.1.3.3.

QUADRO A.4.1.3.6 — DESPESAS POR GRUPO E ELEMENTO DE DESPESA — CREDITOS DE MOVIMENTAGAO

DESPESAS CORRENTES
Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP ndo processados Valores Pagos
1. Despesas de Pessoal 2013 2012 2013 2012 2013 2012 2013 2012
2. Juros e Encargos da Divida
3. Outras Despesas Correntes
3390.39-Serv.Pessoa Juridica 4.243.658,95 | 1.436.795,41 | 1.269.608,08 581.503,56 | 2.974.050,87 1.160.313,16 | 465.561,46
3390.18-Aux.Finan. Estudantes 3.987.645,00 | 1.390.208,78 | 3.987.645,00 | 1.390.208,78 3.887.010,00 | 1.378.808,78
3390.48-Outros Aux. Finan. Pessoa Fisica 3.064.165,20 935.925,00 | 3.064.165,20 935.925,00 3.064.030,22 | 935.925,00
Demais elementos do grupo 2.548.232,56 843.581,68 | 2.123.723,68 240.120,42 424.508,88 603.461,26 | 2.088.002,05 | 235.095,65
DESPESAS DE CAPITAL
Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP néo Processados Valores Pagos
4. Investimentos 2013 2012 2013 2012 2013 2012 2013 2012
4490.51-Obras e Instalagdes 4.000.000,00 | 32.710.106,32 1.292.656,33 | 4.000.000,00 | 31.417.449,99 1.292.656,33
4490.52-Equip. Mat. Permanente 471.867,29 229.144,16 188.246,40 46.522,05 283.620,89 182.622,11 188.246,40 44.982,05
Demais elementos do grupo
5. Inversbes Financeiras
6. Amortizacdo da Divida

Fonte: SIAFI GERENCIAL.

4.1.3.7 Analise Critica da Realizacdo da Despesa

a) Alterac0es significativas ocorridas no exercicio:

A principal alteracdo no montante despendido por grupo e elemento de despesa no exercicio de 2013, é caracterizada pelo decréscimo da despesa
empenhada no grupo das Despesas de Capital que apresentou uma reducdo de 46,12% em relacdo ao exercicio de 2012. Essa reducdo deve-se basicamente a
falta de alocacdo de novos recursos para reestruturacdo da Rede Federal pela SETEC, por meio de descentralizacdo de creditos de movimentagéo. Se,
entretanto, desconsiderarmos os creditos por movimentacdo em 2013 e 2012 as Despesas de Capital praticamente ndo sofreram alteracdes.

e
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Por outro lado, as Despesas de Pessoal e de Outras Despesas Correntes, em 2013, em relacdo ao exercicio de 2012, cresceram 23,69% e 42,58%. O
crescimento dos empenhos destas despesas é resultado da expansdo do IFG com a implantacdo de novos Campus, com consequente aumento do quadro de
servidores (docentes e técnico-administrativos) e o aumento de vagas disponibilizadas. Além disso, em Outras Despesas Correntes destaca-se também a
implantacdo do Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico (PRONATEC) no segundo semestre de 2012, que impactou diretamente nas despesas de
custeio da Instituicdo em 2013.

b) Concentracéo de contratacdes realizadas via dispensa e inexigibilidade (contratacGes diretas):

No Instituto Federal de Goias a politica para contratacdes e aquisicdes de bens e servicos € fundamentada em compras compartilhadas, ou seja, todas
as Modalidades de Licitacdo e Contratagdes Diretas formalizadas contemplam as demandas de todas as Unidades Gestoras. A modalidade de aquisi¢do que
melhor tem atendido a politica do IFG tem sido o Pregdo Eletrénico que é responsavel por 68,37% e 66,50 das aquisi¢Oes realizadas em 2013 e 2012,
respectivamente. Para as contratacOes diretas realizadas através de dispensa e inexigibilidade o percentual correspondente é de 7,5% em 2013 e de 9,45% em
2012, o que leva-nos a afirmar que a politica de compras compartilhadas vem se consolidando na Instituicdo e que, portanto, ndo ha concentracdo de
contratacdes diretas.

c) Contingenciamento no exercicio:

N&o ocorreu contingenciamento no exercicio de 2013, mas ao longo do ano, apesar da Instituicdo ter alocado ou disponibilizado no or¢camento,
principalmente as despesas de investimento e emendas parlamentares, ndo tinha limite para empenho. Ficou dependendo da autoriza¢do da SETEC que foi
liberando gradualmente, de acordo com a execucdo. Esta estratégia acaba deixando os gestores da Instituicdo inseguros na tomada de decisdo, pois apesar da
Instituicdo possuir orcamento ndo tem a autorizacado e liberacdo de limite para empenhar. Outro ponto a destacar € referente aos recursos oriundos do Tesouro
Nacional de Exercicios Anteriores, fonte 312, que apesar de ter o orcamento disponibilizado na Instituicdo também néo tinha limite para empenhar.

d) Eventos negativos/positivos que prejudicaram ou facilitaram a execucdo orcamentaria:

Cita-se como aspectos criticos que comprometeram os resultados da execucdo orcamentéria o blogueio das emendas parlamentares; a op¢do da
SETEC em ndo alocar recursos orcamentarios diretamente na LOA para a reestruturacdo da Instituicdo, ficando a Instituicdo dependente de descentralizacao
de crédito para desenvolvimento do Planejamento Estratégico, ou seja, continuidade da Expansdo de Rede Federal de Educacdo Profissional e Tecnoldgica
no Estado de Goias; ndo repasse de financeiro, em tempo habil, para que a Instituicdo pudesse honrar com os seus compromissos junto aos fornecedores e
também para pagamento de despesas essenciais tais como pagamento de auxilio financeiro a estudantes; e ao disponibilizarem no or¢camento da Instituicdo
recursos do Tesouro Nacional de Exercicios Anteriores destinados a manutencgéo e desenvolvimento do ensino da fonte 312, também ndo foi liberado o limite
para empenho.
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4.3 MOVIMENTACAO E OS SALDOS DE RESTOS A PAGAR DE EXERCICIOS ANTERIORES

O Quadro A.4.3 abaixo contempla o montante de restos a pagar inscritos em exercicios anteriores, vigentes em 2013, os respectivos valores
cancelados e pagos no decorrer do exercicio de referéncia do relatorio de gestdo, bem como o saldo apurado no dia 31/12/2013, estando divido em duas
partes: Restos a Pagar Processados e Restos a Pagar ndo Processados, que contém basicamente a mesma estrutura de informacéo, salvo a coluna de valores
liquidados a ser preenchida apenas em relacdo aos restos a pagar ndo processados.

QUADRO A.4.3 — RESTOS A PAGAR INSCRITOS EM EXERCICIOS ANTERIORES VALORES EM R$ 1,00
Restos a Pagar nédo Processados

”'?;Z?iséeo Montante 01/01/2013 Pagamento Cancelamento Saldo a pagar 31/12/2013
2012 394.867,88 381.537,07 13.330,81
2011 167.022,16 164.271,62 1.242,78 1.507,76
2010 10.147,00 10.147,00

Restos a Pagar Processados

Ir'?;rrlcrjisaeo Montante 01/01/2013 Pagamento Cancelamento Saldo a pagar 31/12/2013
2012 51.189.974,42 35.110.696,70 1.081.708,96 14.997.568,76
2011 1.806.817,23 1.089.845,97 716.971,26
2010 14.430,00 14.430,00

Fonte: SIAFI GERENCIAL.

4.3.1 Anélise Critica

O Instituto Federal Goias tem envidado esforgos para cumprir todos os compromissos assumidos durante o exercicio. Diante disso, tem feito junto
aos fornecedores e as empresas contratadas, gestdes para agilizar e concluir os servi¢os contratados e as aquisicdes realizadas em conformidade com o
cronograma fisico-financeiro. O resultado desse trabalho pode ser observado na reducdo do saldo a pagar em 31/12/2013 de RP processados e nao
processados que representam, respectivamente, 95,64% e 71,71% do montante inscrito no inicio do exercicio.

Nas razdes para a existéncia de RP destaca-se a expansdo da Rede Federal de Educacdo Profissional e Tecnoldgica no pais, que constava no PPA
2008-2011, e consta no PPA 2012-2015 e representa grandes investimentos em todos os estados da federacdo. Diante disso, o Instituto Federal Goias,
comprometido com esta politica de governo, estad implantando desde 2007, mais treze (13) Campus (Aguas Lindas de Goias, Anapolis, Aparecida de Goiania,

e
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Cidade de Goias, Formosa, Goiania Oeste, Inhumas, Itumbiara, Luziania, Novo Gama, Senador Canedo, Uruacu e Valparaiso de Goias). Neste periodo a
Instituicdo tem investido intensamente na construcdo dessas unidades de ensino e na implantacdo da &rea administrativa e académica com a aquisi¢do de
equipamentos e material permanente. Tudo isso, tem levado a assumir compromissos, muitas vezes, no encerramento do exercicio gerando 0s restos a pagar.

Por fim, é relevante afirmar que os Restos a Pagar Processados e N&o Processados do IFG nédo ultrapassaram mais de um exercicio financeiro sem o
embasamento legal, conforme quadro anterior.

INSTITUTO FEDERAL

4.5 SUPRIMENTO DE FUNDOS

O Instituto Federal de Goias ndo tem nada a relatar referente a Suprimento de fundos — Conta Tipo “B”, Renuncias sob a Gestdo da UJ e Gestao
de Precatorios. Diante disso e sob a orientacdo da Portaria n® 175, de 09/07/2013, ndo serdo apresentadas informacOes referentes ao quadro 4.5.2.
Suprimento de fundos — Conta Tipo “B” e nem sobre o0s itens 4.6 Renuncias sob a Gestdo da UJ, 4.7 Gestédo de Precatorios e seus subitens e quadros.

A despesa realizada por meio de suprimento de fundos estd demonstrada por meio de trés (3) demonstrativos: o primeiro esta evidenciando o
montante de despesas realizadas por meio do suprimento de fundos, discriminando-se entre as despesas efetuadas por meio de utilizagdo da Conta Tipo “B” ¢
as efetuadas por meio do CPGF (série historica); o segundo detalha a despesa realizada por meio da concessdo de suprimento de fundos para ser efetuada por
meio da utilizacdo do Cartdo de Crédito Corporativo por UG e por Portador; o terceiro, por fim, evidencia a despesa realizada com a evolucao da utilizacao
do suprimento de fundos ao longo do tempo, segregando-se as despesas realizadas via CPGF e Conta Tipo “B”.

4.5.1 Suprimento de Fundos — Despesas Realizadas por Meio da Conta Tipo “B” e por meio do Cartao de Crédito Corporativo.

No quadro a seguir, correspondente ao primeiro demonstrativo citado. Compreende uma planilha onde as informacdes devem ser discriminadas por:
identificacdo do exercicio; Tipo de suprimento de fundo: Conta tipo B, CPGF; total geral utilizado pela UG, em saque e fatura, discriminando as
quantidades e os valores; e total geral utilizado pela UJ.

QUADRO A.4.5.1 — DESPESAS REALIZADAS POR MEIO DA CONTA TIPO “B” E POR MEIO DO CARTAO DE CREDITO CORPORATIVO (SERIE HISTORICA)

Suprimento de Fundos

. CPGF
Exercicios Conta Tipo “B Saque Fatura RN ()
Quantidade (a) Valor Quantidade (b) Valor Quantidade (c) Valor (atb+c)
2013 22 4.341,93 5 3.906,67 8.248,60
2012 9 1.926,68 11 3.727,30 5.653,98
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2011

I 6 |

287,00

| 762,89

1.049,89

Fonte: SIAFI GERENCIAL.

4.5.3 Suprimento de Fundos — Cartdo de Crédito Corporativo (CPGF).

O quadro a seguir, corresponde ao segundo demonstrativo citado. Ele compreende uma planilha onde as informagdes devem ser discriminadas por:
identificacdo da UG; limite de utilizacdo total da UG; portador, CPF; limite individual, valor (subdivididos em saque e fatura); total utilizado pela UG e total

utilizado pela UJ.

QUADRO A.4.5.3 - DESPESA CoM CARTAO DE CREDITO CORPORATIVO POR UG E POR PORTADOR

Valor

Portador CPF Valor do Limite Individual Saque | Fatura Total
Cddigo da UG 1 | 158430 Limite de Utilizacdo da UG 3.000,00
Antonio Gongalves da Silva 134.171.931-68 1.000,00 3.339,16 3.628,04 6.967,20
Joaquim Fonseca de Menezes 191.751.241-49 1.000,00 963,40 130,00 1.093,40
Thermutis de Melo e Aralijo 589.837.401-91 1.000,00 39,37 148,63 188,00
Total Utiliiado pela UG - 4.341,93 3.906,67 8.248,60
Total Utilizado pela UJ - 4.341,93 3.906,67 8.248,60

Fonte: SIAFI GERENCIAL.

4.5.4 Prestagdes de Contas de Suprimento de Fundos

O quadro a seguir contempla a situacdo das prestacdes de contas referentes a aplicacdo dos recursos despendidos via suprimento de fundos,
abrangendo as presta¢des de contas referentes a aplicagdo realizada pelo suprido (Conta Tipo “B”) e pelo Portador do CPGF, do exercicio de referéncia do
Relatdrio de Gestao e dos dois exercicios imediatamente anteriores, conforme exige a legislacdo em vigor.

QUADRO A.4.5.4 - PRESTACOES DE CONTAS DE SUPRIMENTO DE FUNDOS (CONTA TIPO “B” E CPGF)

Suprimento de Fundos

Conta Tipo “B”

CPGF

2013

2012

2011

2013

2012

2011

Situacéo

Qtd.

Valor

Valor

Qtd.

Valor

Qtd.

Qtd.

Valor

Qtd.

Valor

Qtd.

Valor

PC ndo Apresentadas
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PC Aguardando Analise

PC em Analise

PC ndo Aprovadas

PC Aprovadas 11 8.248,60 13 5.653,98 9 1.049,89

Fonte: SIAFI GERENCIAL.

4.5.5 Analise Critica

A Instituicdo ndo utiliza suprimento de fundos por meio de Contas TIPO B e as despesas efetuadas por meio do Cartdo de Pagamento do Governo
Federal -CPGF sdo realizadas somente em situacdes esporadicas, observando a legislacéo vigente.
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5PARTE A, ITEM 5, DO ANEXO Il DA DN TCU N° 127, DE 15/05//2013

5. GESTAO DE PESSOAS, TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA E CUSTOS
RELACIONADOS

Este capitulo esta estruturado em dois blocos, sendo que o primeiro (5.1) demonstra os dados de
forca de trabalho composta por servidores efetivos da UJ, apresentando as situagfes que reduzem a forga
de trabalho, tipologia de cargos dos detentores de funcdo, tipologia por faixa etéria, por escolaridade,
composicao do quadro de servidores aposentados e instituidores de pensédo, os cadastramentos dos atos de
de admissdo (ingressos), egressos e concessdes de aposentadorias e pensdes para servidores no sistema
SISAC/TCU, e por fim, o tratamento de possivel situacdo de acumulacdo indevida de cargos, funcdes e
empregos pablicos. No segundo bloco (5.2), estéo relacionadas as informacdes acerca da terceirizacdo de
mao-de-obra e de estagiarios.

5.1. Estrutura de Pessoal da Unidade
O perfil do quadro de servidores ativos e aposentados do IFG sera demonstrado por meio de 5
(cinco) quadros evidenciando, cada um, 0s seguintes aspectos:

5.1.1 Demonstracdo da Forca de Trabalho & Disposicéo da Unidade Jurisdicionada

5.1.1.1. Lotacao

O Quadro A.5.1.1.1 demonstra a forca de trabalho do IFG, comparando-se a lota¢do autorizada e a
efetiva, além do registro dos ingressos e dos egressos no ano de 2013. No encerramento do exercicio, 0
total de servidores do IFG era 1.744 pessoas, sendo 1587 servidores de carreira e 157 servidores com
contratos temporarios (Professor Substituto e Professor Temporério).

QUADRO A5.1.1.1 — FORCA DE TRABALHO DA UJ — SITUAGAO APURADA EM 31/12

Lotacdo Ingressos
Tipologias dos Cargos no Egressos no
Autorizada Efetiva Exercicio | Exercicio

1. Servidores em Cargos Efetivos (1.1 + 1.2) 1688 1587 325 44
1.1. Membros de poder e agentes politicos 0 0 0 0
1.2. Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4) 1688 1587 325 44
1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao 6rgdo 1688 1574 318 42
1.2.2. Servidores de carreira em exercicio descentralizado 0 5 1 2
1.2.3. Servidores de carreira em exercicio provisério 0 2 0 0
1.2.4. Servidores requisitados de outros 6rgdos e esferas 0 6 6 0

2. Servidores com Contratos Temporarios 157 157 115 65
3. Servidores sem Vinculo com a Administracao Publica 0 0 0 0

4. Total de Servidores (1+2+3) 1845 1744 440 109

Fonte: SIAPE/SUAP

5.1.1.2. Situagdes que Reduzem a Forca de Trabalho na Unidade Jurisdicionada
O Quadro A.5.1.1.2 demonstra as situa¢des que reduzem a forca de trabalho.

Sdo situagbes que caracterizam auséncia momentanea do servidor do IFG, conforme previsdes

legais.
Em 31 de dezembro de 2013 havia 195 servidores afastados, conforme demostrado abaixo.
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QUADRO A.5.1.1.2 — SITUACOES QUE REDUZEM A FORGA DE TRABALHO DA UJ

Tipologias dos afastamentos

Quantidade de
Pessoas na
Situacdo em 31
de Dezembro

1. Cedidos (1.1+1.2+1.3) 16
1.1. Exercicio de Cargo em Comissao 8
1.2. Exercicio de Funcdo de Confianca 1
1.3. Outras SituacGes Previstas em Leis Especificas (especificar as leis) 7

2. Afastamentos (2.1+2.2+2.3+2.4) 87
2.1. Para Exercicio de Mandato Eletivo 0
2.2. Para Estudo ou Missdo no Exterior 0
2.3. Para Servico em Organismo Internacional 0
2.4. Para Participacdo em Programa de PGs-Gradugdo Stricto Sensu no Pais 87

3. Removidos (3.1+3.2+3.3+3.4+3.5) 85
3.1. De Oficio, no Interesse da Administracao 19
3.2. A Pedido, a Critério da Administragdo 59
3.3. A pedido, independentemente do interesse da Administragio para acompanhar

conjuge/companheiro 2
3.4. A Pedido, Independentemente do Interesse da Administracdo por Motivo de salde 4
3.5. A Pedido, Independentemente do Interesse da Administracdo por Processo Seletivo 1

4. Licenca Remunerada (4.1+4.2) 1
4.1. Doenca em Pessoa da Familia 0
4.2. Capacitacdo 1

5. Licenca ndo Remunerada (5.1+5.2+5.3+5.4+5.5) 6
5.1. Afastamento do Cénjuge ou Companheiro 0
5.2. Servico Militar 0
5.3. Atividade Politica 0
5.4. Interesses Particulares 6
5.5. Mandato Classista 0

6. Outras SituacOes (Especificar o0 ato normativo) 0

7. Total de Servidores Afastados em 31 de Dezembro (1+2+3+4+5+6) 195

Fonte: SIAPE/SUAP

5.2.1. Estrutura de Cargos e de Funcdes

A qualificacdo da forca de trabalho € informada através dos Quadros A.5.1.2.1, A5122 e
A.5.1.2.3. E demonstrada a estrutura de cargos e funcdes, quantidade de servidores ativos por faixa

etaria e por escolaridade.

QUADRO A.5.1.2.1 — DETALHAMENTO DA ESTRUTURA DE CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES GRATIFICADAS DA EM 31.12

Lotacdo Ingressos Egressos
no no

Tipologias dos Cargos em Comissdo e das Funcdes Gratificadas | Autorizada | Efetiva Exercicio [ Exercicio
1. Cargos em Comisséo 77 72 22 13
1.1. Cargos Natureza Especial 0 0 0 0
1.2. Grupo Dire¢do e Assessoramento Superior 76 72 0 0
1.2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgéo 0 71 22 12
1.2.2. Servidores de Carreira em Exercicio Descentralizado 0 0 0 0
1.2.3. Servidores de Outros Orgéos e Esferas 1 1 0 1
1.2.4. Sem Vinculo 0 0 0 0
1.2.5. Aposentados 0 0 0 0
2. Funcoes Gratificadas 299 190 94 71
2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgéo 296 186 93 70
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2.2. Servidores de Carreira em Exercicio Descentralizado 0 0 0 0
2.3. Servidores de Outros 6rgaos e Esferas 3 3 1 1
3. Total de Servidores em Cargo e em Funcéo (1+2) 376 262 116 84

Fonte: SIAPE/SUAP

5.1.2.2 Qualificacdo do Quadro de Pessoal da Unidade Jurisdicionada Segundo a ldade

QUADRO A.5.1.2.2 — QUANTIDADE DE SERVIDORES DA UJ POR FAIXA ETARIA - SITUAGAO APURADA EM 31/12

Quantidade de Servidores por Faixa Etaria
Tipologias do Cargo Até 30 De3la40 | De4l1a50 | De51a60 | Acima de
anos anos anos anos 60 anos
1. Provimento de Cargo Efetivo 472 519 313 151 27
1.1. Membros de Poder e Agentes Politicos 0 0 0 0 0
1.2, Servidores de Carreira 397 452 301 148 27
1.3. Servidores com Contratos Temporarios 75 67 12 3 0
2. Provimento de Cargo em Comissao 58 86 75 40 3
2.1. Cargos de Natureza Especial 0 0 0 0 0
2.2. Grupo Direcdo e Assessoramento Superior 7 20 32 12 1
2.3. Funcoes Gratificadas 51 66 43 28 2
3.  Totais (1+2) 530 605 388 191 30

Fonte: SIAPE/SUAP

QUADRO A.5.1.2.3 — QUANTIDADE DE SERVIDORES DA UJ POR NIVEL DE ESCOLARIDADE SITUACAO APURADA EM 31/12

Quantidade de Pessoas por Nivel de Escolaridade

Tipologias do Cargo 2 3 4 5 6 7 8 9

1. Provimento de Cargo Efetivo 1 124 494 218 516 129

1.1. Membros de Poder e Agentes
Politicos

1.2. Servidores de Carreira 1 120 381 213 482 128

1.3. Servidores com  Contratos 4 113 5 34 1
Temporarios
2. Provimento de Cargo em Comisséo 1 30 80 51 62 38

2.1. Cargos de Natureza Especial

2.2. Grupo Direcdo e Assessoramento 2 13 17 21 19
Superior

2.3. FuncOes Gratificadas 1 28 67 34 41 19
3. Totais (1+2) 2 154 574 269 578 167

LEGENDA
Nivel de Escolaridade

Nao Classificada.

1 - Analfabeto; 2 - Alfabetizado sem cursos regulares; 3 - Primeiro grau incompleto; 4 - Primeiro grau; 5 - Segundo grau ou técnico; 6 -
Superior; 7 - Aperfeicoamento / Especializagdo / P6s-Graduacéo; 8 — Mestrado; 9 — Doutorado/P6s Doutorado/PhD/Livre Docéncia; 10 -

Fonte: SUAP/SIAPE/DW

5.1.3 Custos de Pessoal da Unidade Jurisdicionada

A composicdo do quadro de custos de pessoal do IFG estad demonstrada por meio do Quadro A.5.3
a seguir, onde estao discriminadas as naturezas de despesas de pessoal para cada tipologia de servidores e
de cargos relativamente ao exercicio de referéncia do relatério de gestdo e aos dois imediatamente

anteriores.
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QUADRO A.5.1.3 - QUADRO DE CUSTOS DE PESSOAL NO EXERCICIO DE REFERENCIA E NOS DOIS ANTERIORES

Despesas Variaveis
. T Despesas de
Tipologias/ Exercicios V\;Tt];é?::gi;s Retribuicdes Gratificacdes A Indenizagdes Be:e;ilf:ei\(;;sdésts:iisétzgziais 52;%;553 E:ier::glrgss Decisdes Judiciais Total
Membros de Poder e Agentes Politicos

2013 | 53.205.228,20 - 10.742.821,93 P7.398.225,50 | 6.899.919,80 2.692.707,50 61.217,99 [ 83.464,07 | 251.008,83 [101.334.593,82
Exercicios 2012 |38.193.593,53 - 5.518.363,62 | 3.045.359,97 | 3.052.757,09 1.111.549,93 699.236,48 | 4.890,28 | 193.613,38 | 51.819.364,28

2011 | 2.206.033,40 | 145.224,18 2.048.444,61 | 269.269,05 | 3.239.316,02 309.946,55 - - - 8.218.233,81

Servidores de Carreira gue ndo Ocupam Cargo de Provimento em Comissao

2013
Exercicios 2012

2011

Servidores com Contratos Temporarios

2013 | 4.325.193,30 - 465.092,32 325.668,60 177.364,23 4.006,95 - 510,60 - 5.297.836,00
Exercicios 2012 2.728.032,33 - 311.077,77 59.449,40 352.274,02 - 187.577,05 - - 3.638.410,57

2011 2.613.105,85 - - - - - - - - 2.613.105,85

Servidores Cedidos com Onus ou em Licenca

2013 219.264,35 - 39.656,87 76.556,01 22.283,00 4.669,44 44,80 - - 362.474,47
Exercicios 2012 513.663,58 14.311,68 31.331,06 26.135,48 - 43.359,39 371.195,35 - - 999.996,54

2011 169.520,90 23.394,78 44.036,90 23.239,81 - 35.121,18 34.211,14 - - 329.524,71

Servidores Ocupantes de Cargos de Natureza Especial

2013
Exercicios 2012

2011

Servidores Ocupantes de Cargos do Grupo Direcdo e Assessoramento Superior

2013 | 6.593.640,46 1.235.500,28 | 2.689.295,31 367.450,04 211.335,25 32.340,29 593,38 44.313,12 | 11.174.468,13
Exercicios 2012 6.596.324,72 - 704.480,86 365.967,29 10.064,00 341.100,80 91.646,38 206,25 44.313,12 | 8.154.103,42

2 Servidores Ocupantes de Funcdes Gratificadas

2013
Exercicios 2012 | 8.368.758,33 - 1.218.392,30 | 987.379,38 574.428,00 313.096,12 187.005,18 | 1.407,70 6.728,28 | 11.657.195,29

o011 | 4.856.870,93 | 1.163.248,57 | 3.124.314,32 | 1.043.983,84 4.376,52 1.067.925,35 47.387,74 - - 11.308.107,27

Fonte: SIAPE/SIAFI
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5.1.4 Composicéo do Quadro de Servidores Inativos e Pensionistas

As informac0es sobre o quadro de servidores inativos estdo apresentadas considerando os dois quadros a seguir: 0 primeiro compreendera a

composicao do quadro de servidores inativos; o segundo a composic¢ao do quadro de instituidores de pensé&o.

QUADRO A.5.1.4.1 - COMPOSIGAO DO QUADRO DE SERVIDORES INATIVOS - SITUAGAO APURADA EM 31 DE DEZEMBRO

Quantidade
Regime de Proventos / Regime de Aposentadoria De Servidores Aposentados até 31/12 De Aposerjtgdorlas Inlglao_las no
Exercicio de Referéncia
1. Integral 233 17
1.1 Voluntaria 226 17
1.2 Compulsoria 0 0
1.3 Invalidez Permanente 7 0
1.4 Outras 0 0
2. Proporcional 52 1
2.1 Voluntaria 50 1
2.2 Compulséria 2 0
2.3 Invalidez Permanente 0 0
2.4 Outras 0 0
3.  Totais (1+2) 285 18
Fonte: SIAPE/DW

5.1.4.2 Demonstracdo das Origens das Pensdes Pagas pela Unidade Jurisdicionada

QUADRO A.5.1.4.2 - INSTITUIDORES DE PENSAO - SITUACAO APURADA EM 31/12

Regime de Proventos do Servidor Instituidor

Quantidade de Beneficiarios de Penséo

Acumulada até 31/12 Iniciada no Exercicio de Referéncia
1. Aposentado 51 6
1.1. Integral 45 6
1.2.  Proporcional 6 0
2.  Em Atividade 30 0
3. Total (1+2) 81 6
Fonte: SIAPE
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5.1.5 Cadastramento no SISAC

Abaixo séo apresentadas as informacdes dos atos de pessoal prestadas pelo IFG ao Tribunal de Contas da Uni&o, nos termos do art. 71, inciso
I11, da Constituicdo Federal e da Instrucdo Normativa TCU n° 55/2007.

5.1.5.1 Atos Sujeitos & Comunicagdo ao Tribunal por intermédio do SISAC
O Quadro A.5.1.5.1 a seguir tem o objetivo de evidenciar a relacdo entre a quantidade dos atos ocorridos no exercicio de referéncia do relatorio
de gestdo e no exercicio anterior e a quantidade de atos efetivamente cadastrada no Sistema de Apreciacdo e Registro dos Atos de Admissédo e

Concessdes — SISAC, de forma demonstrar a conformidade da gestdo dos atos de pessoal do IFG com o art. 2° da Instru¢cdo Normativa TCU n°
55/2007.

QUADRO A.5.1.5.1 — ATOS SUJEITOS A0 REGISTRO DO TCU (ART. 3° DA IN TCU 55/2007)

Quantidade de atos sujeitos ao registro no Quantidade de atos cadastrados no
. TCU SISAC
Tipos de Atos — —
Exercicios Exercicios
2013 2012 2013 2012
Admissdo 440 323 326 641
Concessao de aposentadoria 18 21 12 39
Concessao de pensdo civil 6 3 4 3
Concessao de pensdo especial a ex-combatente 0 0 0 0
Concessdo de reforma 0 0 0 0
Concessao de pensdo militar 0 0 0 0
Alteracao do fundamento legal de ato concessorio 0 0 0 0
Totais 342 347 342 683

FONTE: SISAC

5.1.5.2 Atos Sujeitos a comunicacgdo ao TCU

O Quadro A.5.1.5.2 a seguir tem 0 objetivo de evidenciar a relacdo entre a quantidade dos atos sujeitos a comunica¢do ao TCU ocorridos no
exercicio de referéncia do relatorio de gestdo e no exercicio anterior e a quantidade de atos efetivamente cadastrada no Sistema de Apreciacao e

Registro dos Atos de Admisséo e Concessdes — SISAC, de forma demonstrar a conformidade da gestdo dos atos de pessoal do IFG com o art. 3° da
Instrucdo Normativa TCU n° 55/2007.

TR
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QUADRO A.5.1.5.2 — ATOS SUJEITOS A COMUNICAGAO A0 TCU (ART. 3° DA IN TCU 55/2007)

Quantidade de atos sujeitos a comunicagao

Quantidade de atos cadastrados no SISAC

. ao TCU
Ulipes 6 o Exercicios Exercicios
2013 2012 2013 2012
Desligamento 85 64 75 68
Cancelamento de concessao 0 0 0 0
Cancelamento de desligamento 0 0 0 0
Totais 85 64 75 68

FONTE: SISAC/CGP

5.1.5.3 Regularidade do Cadastro dos Atos no SISAC
O Quadro A.5.1.5.3 a seguir tem o objetivo de evidenciar a regularidade, em relagdo ao prazo estabelecido no art. 7° da IN TCU n° 55/2007, do

cadastramento no SISAC dos atos de pessoal sujeitos a registro e comunicagdo ao TCU.

QUADRO A.5.1.5.3 — REGULARIDADE DO CADASTRO DOS ATOS NO SISAC

Tipos de Atos

Quantidade de atos de acordo com o prazo decorrido entre o fato caracterizador do ato e 0

cadastro no SISAC

Exercicio de 2013

Até 30 dias De 31 a 60 dias De 61 a 90 dias Mais de 90 dias
Atos Sujeitos ao Registro pelo TCU (Art. 3° da IN TCU 55/2007)
I Admisséo - - 326 -
Concessao de aposentadoria - - 12 -
Concessao de pensdo civil - - 4 -
Concessao de pensdo especial a ex-combatente - - 0 -
Concessdo de reforma - - 0 -
Concessao de pensdo militar - - 0 -
Alteracdo do fundamento legal de ato concessorio - - 0 -
Total - - 342 -
Atos Sujeitos @ Comunicacdo ao TCU (Art. 3° da IN TCU 55/2007)
Desligamento - | - | 50 25

TR
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Cancelamento de concessao - - 0 0
Cancelamento de desligamento - - 0 0
Total - - 50 25

FONTE: SISAC/CGP
5.1.6 Acumulacdo Indevida de Cargos, Func¢Bes e Empregos Publicos

Nesta secdo serdo informadas as providéncias adotadas pelo Instituto Federal de Goiés para identificar eventual acumulacdo remunerada de
cargos, funcdes e empregos publicos, que é vedada pelo art. 37, incisos XV1 e XVII, da Constituicdo Federal.

Em parceria com a Auditoria Interna, a Diretoria de Desenvolvimento de Recursos Humanos formulou solicitacdo ao Ministério do Trabalho e
Emprego para encaminhar o cruzamento RAIS considerando a lista de todos os servidores Técnico-Administrativos e Docentes do IFG.

Portanto, no segundo semestre de 2013 a Auditoria Interna recebeu o arquivo com as informacdes deste levantamento.

Iniciou-se os trabalhos de confrontacdo de informacdes do arquivo e pasta funcional dos servidores em questdo, além de verificacdo no Portal
da Transparéncia conforme esfera publica apresentada. Com isso, constatou-se algumas possibilidades de acumulacdo indevida, e para esses, foi
encaminhada uma notificacdo explicitando a situacdo detectada e solicitando prova documental de extincdo do vinculo sob pena de abertura de
Processo Administrativo Disciplinar.

5.1.7 Providéncias Adotadas nos Casos de Acumulacdo Indevida de Cargos, Func¢Bes e Empregos Publicos

Considerando-se o alto volume de possiveis situacdes de acumulacéo e devido a grande demanda de trabalho da DDRH e ao nimero reduzido
de servidores na equipe para efetuar as verificacdes e acompanhamento de forma efetiva e tempestiva, os trabalhos seguem em ritmo mais lento e, por
isso, no final do exercicio de 2013 os trabalhos ndo foram concluidos, sendo enviadas somente 30 notificacGes. Além disso, 0 MTE disponibilizou o
arquivo de cruzamento com base no Ano de 2012, o que ndo teve reflexo muito proximo da realidade. Foi-nos informado que apds marco de 2014 seria
disponibilizado o arquivo com o exercicio 2013, permitindo assim, que seja mais condizente com a realidade.

Além disso, o IFG reformulou o formulario de Acumulacdo ou de Ndo Acumulacdo para os servidores que ingressam no 6rgdo assinarem na
entrega de documentacdo, com a citacdo do art® 13 da Lei n°® 8.122/1990, do art® 62 do Decreto n°® 94.664/1987, Decreto n° 2.207/1996 e incisos XVI e
XVII do art® 37 da CF/1988. Quando na posse € no momento do curso de Iniciacdo ao Servi¢o Publico é amplamente divulgado os direitos e deveres
dos servidores para 0s que ingressam no servico publico federal, reforcando-se a implicacdo de situacdo de acumulac@es de cargos, da possibilidade de
responder a um Processo Administrativo Disciplinar e de efetuar ressarcimento ao erario para os docentes em regime de dedicacdo exclusiva que
mantiver percepcao de valores por outro vinculo, destacando-se que podem até mesmo perder o cargo.
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Contudo, o IFG tem trabalhado de forma a detectar eventuais ocorréncias de acumulagdo de cargos, de percepcGes indevidas relacionadas a
dedicacdo exclusiva, e de descumprimento de carga horaria, tanto para os servidores Tecnico-Administrativos e Docentes, em atendimento a
determinacéo do Acordao n° 2315/2012 - TCU Plenario e legislagdes pertinentes.

Apesar de tentar inovar em medidas que visem detectar e até mesmo combater de forma preventiva possiveis acumulacfes de cargos, funcdes e
empregos publicos, a DDRH entende que esses controles internos atualmente utilizados pelo IFG sdo passiveis de aprimoramento, uma vez que nao
possuimos ferramentas para verificacdo tempestiva destas possiveis acumulagdes ilicitas de cargos ou descumprimento de carga horaria, ficando
dependentes do MTE para nos encaminhar o relatério. Caso a UJ tivesse a senha para essas verificagbes o trabalho de controle preventivo seria muito
mais eficiente.

5.1.8 Indicadores Gerenciais sobre Recursos Humanos

O Instituto Federal de Goias ainda ndo possui Indicadores Gerenciais sobre Recursos Humanos. No ano de 2013 manteve-se a continuidade a
do indicador de desempenho funcional, por meio da avaliacdo de desempenho dos servidores docentes e técnico-administrativos.

A avaliacdo de desempenho funcional tem como objetivo mensurar a atuacdo dos servidores, identificando a base de conhecimentos para o
cargo e/ou funcdo, o comprometimento com a qualidade do servi¢o prestado e 0 compromisso com a ética no servigo publico, além das relacoes
internas de trabalho.

A meta da avaliacdo de desempenho funcional é identificar possiveis falhas na atuacao dos servidores para dimensionar as medidas necessarias
para a superacdo das mesmas. Ela € feita anualmente, inclusive para os servidores em estagio probatorio.

O padréo utilizado é o da conjugacdo da auto avaliagdo com as avaliacGes da chefia imediata e dos colegas do ambiente organizacional. A
metodologia é a da aplicacdo de questionarios, com 0s seguintes parametros de avaliacdo: assiduidade, pontualidade, habilidade técnica,
responsabilidade, trabalho de equipe, relacionamento, adaptacéo a novas situacfes, compartilhamento de saberes, inovacao e ética.

Em 2013, foram avaliados 550 servidores e todos tiveram avaliagdo positiva, com pontuacgéo final maior que cinco. Os servidores efetivos que
ingressaram na Instituicdo no ano de 2013, ndo estdo no grupo de avaliados em funcéo do periodo de trabalho menor que 1 (um) ano.

Nudmero de servidores avaliados

Categoria Funcional Quantidade
Técnico Administrativo 328
Docente 222

Fonte: DDRH/CGP
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FFAT

Apesar de ainda ndo ter consolidado indicadores especificos para avaliar temas como absenteismo, acidentes de trabalho, rotatividade,
disciplina e demandas trabalhistas, a Administracdo faz 0 acompanhamento sistematico da vida funcional dos servidores e avalia, obtendo informacdes

O controle da jornada de trabalho demonstra que ndo existe absenteismo: as auséncias ndo sao frequentes e, quando ocorrem, sdo justificadas.
Em 2013, a Instituicdo registrou, oficialmente, 01 (um) acidente de trabalho.

A gestdo de pessoas também ndo enfrenta problemas relacionados a disciplina. Em 2013 foi instaurado 02 (dois) Processos Administrativo
Disciplinar que culminou com a demisséo de um servidor e 0 outro continua em atividades na Instituicéo.

A gestdo de pessoas no Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Goias Federal de Goias, em 2013, manteve, em parceria com o

5.2. Terceirizacdo de Mao de Obra Empregada de Contratacdo de Estagiarios

5.2.3 Informac6es sobre a Contratacdo de Servicos de Limpeza, Higiene e Vigilancia Ostensiva pela Unidade Jurisdicionada

QUADRO A.5.2.3 - CONTRATOS DE PRESTAGAO DE SERVICOS DE LIMPEZA E HIGIENE E VIGILANCIA OSTENSIVA

Unidade Contratante

Nome: REITORIA

UG/Gestdo: 158153/26429

| CNPJ:10.870.883/0001-44

Informag0es sobre os contratos

Periodo contratual de Nivel de Escolaridade exigido dos
Ano do contrato | Area Natureza Identificacdo do Contrato Empre(sg,\?F?Jn)tratada execugczon?rzséa;ﬁ;\gldades E trabalhadorelf/lcontratados S Sit.
Inicio Fim P C P C P C
2013 L 0 34/2012 07.262.535/0001-80 | 26/03/2012 | 25/03/2014 | 4 4 1 1 P
2013 L 0 40/2013* 11.381.182/0001-04 | 12/09/2013 | 11/09/2013 | 3 3 1 1 A
2013 Vv 0 9/2012 04.701.639/0001-55 | 01/02/2012 | 31/01/2015 6 6 P
2013 Vv 0] 46/2013* 10.655.701/0001-12 | 07/11/2013 | 06/11/2013 3 3 A

Observagdes: * Contratos da Reitoria — Unidade |

Unidade Contratante
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Nome: Campus ANAPOLIS

UG/Gestdo: 158522/26429 | CNPJ:10.870.883/0009-00
Informag0es sobre os contratos
Periodo contratual de Nivel de Escolaridade exigido dos
Ano do contrato | Area Natureza Identificacdo do Contrato Empre(sg,\(l:;)?)tratada execugczon(tjrzstaac:;\:dades = trabalhadore'\s/lcontratados 3 Sit.
Inicio Fim P C P C P C
2013 L 0 02/2013 11.381.182/0001-04 | 02/09/2013 | 01/09/2014 | 17 15 1 1 P
2012 V 0 01/2012 01.160.949/0001-11 | 01/01/2013 | 31/12/2013 8 8 E
Unidade Contratante
Nome: Campus APARECIDA DE GOIANIA
UG/Gestdo: 158610/26429 | CNPJ:10.870.883/0010-35
Informag0es sobre os contratos
Periodo contratual de Nivel de Escolaridade exigido dos
Ano do contrato | Area Natureza Identificacdo do Contrato Empre(sg,\(ljgg)tratada execugczon(tjre;st aa(;;\;ldades = trabalhadoreﬁﬂcontratados S Sit.
Inicio Fim P C P C P C
2012 L 0 43/2012 07.262.535/0001-80 | 27/03/2012 | 26/03/2014 | 16 11 5 P
2012 V 0 26/2012 05.502.450/0001-04 | 23/01/2012 | 22/02/2014 | 10 4 6 P
Unidade Contratante
Nome: Campus CIDADE DE GOIAS
UG/Gestdo: 158611/26429 | CNPJ:10.870.883/0011-16
Informag®es sobre os contratos
Periodo contratual de Nivel de Escolaridade exigido dos
Ano do contrato | Area Natureza. Identificacdo do Contrato Empre&sg,\(l:g?)tratada execugcz::)on(tjre;st aa:jt;\;ldades F trabalhadore:/lcontratados S Sit.
Inicio Fim P C P C P C
2012 V 0 37/2012 05.502.450/0001-04 | 19/03/2012 | 18/03/2014 8 6 P
2012 L 0 41/2012 07.262.535/0001-80 | 21/03/2012 | 20/03/2014 5 5 P

Unidade Contratante

Nome: Campus FORMOSA

UG/Gestéo: 158523/26429 | CNPJ:10.870.883/0007-30
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Informag0es sobre os contratos
Periodo contratual de Nivel de Escolaridade exigido dos
Ano do contrato | Area Natureza. Identificacdo do Contrato Empre(sg,\(l:;)?)tratada execugczon(tjrzstaac:;\:dades = trabalhadore'\s/lcontratados 3 Sit.
Inicio Fim P C P C P C
2012 L 0 02/2012 07.262.535/0001-80 01/09/12 31/08/13 11 11 2 2 E
2013 L 0 04/2013 07.262.535/0001-80 01/09/13 28/02/14 11 11 2 2 P
2013 \% 0 02/2013 01.160.949/0001-11 01/01/13 31/12/13 8 8 P
Unidade Contratante
Nome: Campus GOIANIA
UG/Gestdo: 158430/26429 | CNPJ:10.870.883/0002-25
Informag0es sobre os contratos
Periodo contratual de Nivel de Escolaridade exigido dos
Ano do contrato | Area Natureza Igsrgg:&?g%o Empresa Contratada (CNPJ) execugca(;) n?rii aa(;c;\gldades = trabalhadore'f/lcontratados 3 Sit.
Inicio Fim P C P C P C
2011 L ) 01/2011 02.752.319/0001-07 01/01/2011 | 31/12/2013 | 70 70 | 11 | 11 E
2012 \ ) 01/2012 04.701.639/0001-55 01/01/2012 | 31/12/2013 06 | 06 P
Unidade Contratante
Nome: Campus INHUMAS
UG/Gestdo: 158432/26429 | CNPJ: 10.870.883/0004-97
Informag®es sobre os contratos
Periodo contratual de Nivel de Escolaridade exigido dos
Ano do contrato | Area Natureza Iggrgg:ﬁ?gfg Empresa Contratada (CNPJ) execugca(;) n?rii aa(;[;\gdades F trabalhadore:/lcontratados S Sit.
Inicio Fim P C P C P C
2011 L 0 04/2011 11.381.182/0001-04 05/04/2011 | 04/04/2014 | 18 18 01 01 P
2012 \ 0 01/2012 05.502.450/0001-04 01/01/2012 | 31/12/2014 | 10 06 04 P

Unidade Contratante

Nome: Campus ITUMBIARA

UG/Gestéo: 158433/26429 | CNPJ: 10.870.883/0005-78

Informag®es sobre os contratos
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Periodo contratual de Nivel de Escolaridade exigido dos
Ano do contrato | Area Natureza Identificacdo do Contrato Empre(sg,\(l:;)?)tratada execugczon(tjrzstaac};\:dades = trabalhadore:/lcontratados S Sit.
Inicio Fim P C P C P C
2011 L 0 04/2011 02.752.319/0001-07 | 01/09/2011 | 30/08/2013 | 13 13 E
2013 L 0 03/2013 11.381.182/0001-04 | 02/09/2013 | 31/12/2013 | 20 20 P
2012 \% 0 01/2012 08.931.820/0001-09 | 01/01/2012 | 31/12/2013 | 08 08 P
Unidade Contratante
Nome: Campus JATAI
UG/Gestdo: 158431/26429 | CNPJ:10.870.883/0003-06
Informag0es sobre os contratos
Periodo contratual de Nivel de Escolaridade exigido dos
Ano do contrato | Area Natureza Identificacdo do Contrato Empre(sg,\(ljgg)tratada execugca:)on(tjre;sé aadt;\;ldades = trabalhadorelf/lcontratados 3 Sit.
Inicio Fim P C P C P C
2011 L 0 03/2011 09.041.485/0001-36 | 01/01/2012 | 31/12/2013 | 21 21 E
2012 V 0 01/2012 05.502.450/0001-04 | 01/01/2012 | 31/12/2013 | 07 06 E
Unidade Contratante
Nome: Campus LUZIANIA
UG/Gestdo: 158524/26429 | CNPJ: 10.870.883/0008-10
Informag®es sobre os contratos
Periodo contratual de Nivel de Escolaridade exigido dos
Ano do contrato | Area Natureza Identificacdo do Contrato Empre&sg,\(l:g?)tratada execug;on(tjr:sé aa:jt;\gldades F trabalhadore:/lcontratados S Sit.
Inicio Fim P C P C P C
2012 L 0 02/2012 07.262.535/0001-80 | 02/01/2013 | 31/12/2013 | 17 17 P
2012 V 0 01/2012 05.502.450/0001-04 | 02/01/2013 | 31/12/2013 | 12 12 P

Unidade Contratante

Nome: Campus URUACU

UG/Gestéo: 158434/26429 | CNPJ: 10.870.883/0006-59

Informagdes sobre os contratos

Relatério de Gestdo Consolidado do Exercicio de 2013
95




MINISTERIO DA EDUCAGAO )
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

INSTITUTO FEDERAL INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE GOIAS
REITORIA
Periodo contratual de Nivel de Escolaridade exigido dos
Ano do contrato | Area Natureza Identificacdo do Contrato EmpreésgNC Sg)t EELE) execu%a:)on?rﬁa%t;\;ldades F trabalhadore:/lcontratados S Sit.
Inicio Fim P C P C P C
2011 L 0 06/2011 11.381.182/0001-04 | 01/09/2011 | 31/08/2014 | 12 12 | 05 | 05 P
2012 \% 0 01/2012 08.931.820/0001-09 | 01/01/2012 | 31/12/2014 | 01 01 | 08 | 08 P
Observacdo: NADA A DECLARAR.
LEGENDA: Area: (L) Limpeza e Higiene e (V) Vigilancia Ostensiva; Natureza: (O) Ordinaria e (E) Emergencial; Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental, (M) Ensino
Médio e (S) Ensino Superior; Situacdo do Contrato: (A) Ativo Normal, (P) Ativo Prorrogado e (E) Encerrado; Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato e
(C) Efetivamente contratada.
Fonte: SIASG.
5.2.4 InformacGes sobre Locacao de M&o de Obra para Atividades ndo Abrangidas pelo Plano de Cargos do Orgéo
QUADRO A.5.2.4 - CONTRATOS DE PRESTAGCAO DE SERVICOS COM LOCAGAO DE MAO DE OBRA
Unidade Contratante
Nome: REITORIA
UG/Gestdo: 158153/26429 | CNPJ:10.870.883/0001-44
Informag0es sobre os contratos
Periodo contratual de Nivel de Escolaridade exigido dos
Ano do contrato | Area Natureza Identificacdo do Contrato Empre(sg,\?F?Jn)tratada execugczon(tjr:sé aa:jt;\gldades E trabalhadore:/lcontratados S Sit.
Inicio Fim P C P C P C
2013 4 0 38/2013 10.705.386/0001-90 | 09/09/2013 | 08/09/2014 1 1 A
2013 5 0 38/2013 10.705.386/0001-90 | 09/09/2013 | 08/09/2014 2 2 A
2013 4 0 39/2013* 10.705.386/0001-90 | 09/09/2013 | 08/09/2014 1 1 A
2013 5 0 39/2013* 10.705.386/0001-90 | 09/09/2013 | 08/09/2014 2 2 A
2011 2 0 38/2011 01.383.054/0001-46 | 06/10/2011 | 05/10/2014 1 1 P
2013 2 0 27/2013 07.548.828/0001-28 | 10/06/2013 | 09/06/2013 | 48 48 A

Observagdes: * Contratos da Reitoria — Unidade |

Unidade Contratante

Nome: Campus ANAPOLIS

UG/Gestéo: 158522/26429

[ CNPJ:10.870.883/0009-00
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Informag0es sobre os contratos

Empresa Contratada

Periodo contratual de
execucdo das atividades

Nivel de Escolaridade exigido dos

trabalhadores contratados

Ano do contrato | Area Natureza Identificacéo do Contrato (CNPY) contratadas = M 3 Sit.
Inicio Fim P C P C P C
2013 4 0 01/2013 07.116.584/0001-04 | 11/09/2013 | 11/11/2013 1 1 E
2013 5 0 01/2013 07.116.584/0001-04 | 11/09/2013 | 11/11/2013 2 2 E
2013 4 0 03/2013 10.705.386/0001-90 | 12/11/2013 | 11/11/2014 2 2 A
2013 5 0 03/2013 10.705.386/0001-90 | 12/11/2013 | 11/11/2014 2 2 A
Unidade Contratante
Nome: Campus APARECIDA DE GOIANIA
UG/Gestdo: 158610/26429 | CNPJ:10.870.883/0010-35
Informag0es sobre os contratos
Periodo contratual de Nivel de Escolaridade exigido dos
Ano do contrato | Area Natureza Identificacdo do Contrato Empre(sgNCI(D);])tratada execugczon(tjre;st aa(;;\;ldades = trabalhadoreﬁﬂcontratados S Sit.
Inicio Fim P C P C P C
2013 4 0 08/2013 10.705.386/0001-90 | 19/09/2013 | 18/09/2014 2 1 A
2013 5 0 08/2013 10.705.386/0001-90 | 19/09/2013 | 18/09/2014 3 3 A
Unidade Contratante
Nome: Campus CIDADE DE GOIAS
UG/Gestdo: 158611/26429 | CNPJ:10.870.883/0011-16
Informag®es sobre os contratos
Periodo contratual de Nivel de Escolaridade exigido dos
Ano do contrato | Area Natureza Identificacdo do Contrato Empre&sg,\(l:g?)tratada execugcz::)on(tjre;st aa:jt;\;ldades F trabalhadore:/lcontratados S Sit.
Inicio Fim P C P C P C
2012 4 0 40/2012 02.752.319/0001-07 | 21/03/2012 | 20/03/2013 1 1 E
2013 4 0 02/2013 10.705.386/0001-90 | 10/09/2013 | 09/09/2014 2 1 A
2012 5 0 40/2012 02.752.319/0001-07 | 21/03/2012 | 20/03/2013 2 2 E
2013 5 0 02/2013 10.705.386/0001-90 | 10/09/2013 | 09/09/2014 3 2 A

Unidade Contratante
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EIET FFAT

Nome: Cadmpus FORMOSA

UG/Gestdo: 158523/26429 | CNPJ:10.870.883/0007-30
Informag0es sobre os contratos
Periodo contratual de Nivel de Escolaridade exigido dos
Ano do contrato | Area Natureza Identificacdo do Contrato Empre(sgNCSF)tratada execugczon(tjrzstaac:;\:dades = trabalhadore'\s/lcontratados 3 Sit.
Inicio Fim P C P C P C
2011 4 0 01/2012 02.752.319/0001-07 01/09/12 31/08/13 1 1 E
2011 5 0 01/2012 02.752.319/0001-07 01/09/12 31/08/13 2 2 E
2013 4 0 01/2013 10.705.386/0001-90 02/09/13 01/09/14 2 1 A
2013 5 0 01/2013 10.705.386/0001-90 02/09/13 01/09/14 4 2 A
Unidade Contratante
Nome: Campus GOIANIA
UG/Gestdo: 158430/26429 | CNPJ:10.870.883/0002-25
Informag0es sobre os contratos
Periodo contratual de Nivel de Escolaridade exigido dos
Ano do contrato | Area Natureza Identificacdo do Contrato Empre(sg,\(ljgg)tratada execugczi)on(tjraastazg;\gldades = trabalhadoreﬁﬂcontratados S Sit.
Inicio Fim P C P C P C
2013 2 0 27/2013 07.548.828//0001-28 | 10/06/2013 | 09/06/2014 05 | 03 P
Unidade Contratante
Nome: Campus INHUMAS
UG/Gestdo: 158432/26429 | CNPJ: 10.870.883/0004-97
Informag®es sobre os contratos
Periodo contratual de Nivel de Escolaridade exigido dos
Ano do contrato | Area Natureza Identificacdo do Contrato Empre&sg,\(l:g?)tratada execugcz::)on(tjre;st aa:jt;\;ldades F trabalhadore:/lcontratados S Sit.
Inicio Fim P C P C P C
2011 4 0 04/2011 11.381.182/0001-04 | 05/04/2011 | 04/04/2014 | 01 01 P
2011 5 0 04/2011 11.381.182/0001-04 | 05/04/2011 | 04/04/2014 03 | 03 P

Unidade Contratante

Nome: Campus ITUMBIARA
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EIET

UG/Gestdo: 158433/26429

| CNPJ: 10.870.883/0005-78

Informag0es sobre os contratos

Periodo contratual de Nivel de Escolaridade exigido dos
Ano do contrato | Area Natureza Identificacdo do Contrato Empre(sg,\(l:;)?)tratada execugczon(tirzstaag;\gldades = trabalhadore:/lcontratados S Sit.
Inicio Fim P C P C P C
2011 4 0 05/2011 11.381.182/0001-04 | 01/09/2011 | 31/12/2013 | 01 01 P
2011 5 0 05/2011 11.381.182/0001-04 | 01/09/2011 | 31/12/2013 02 | 02 P
2011 2 0 37/2011 05.942.279/0001-46 | 18/10/2011 | 09/06/2013 2 2 E
2013 2 0 27/2013 07.548.828/0001-28 | 10/06/2013 | 31/12/2013 3 2 P
Unidade Contratante
Nome: Campus JATAI
UG/Gestdo: 158431/26429 | CNPJ:10.870.883/0003-06
Informag0es sobre os contratos
Periodo contratual de Nivel de Escolaridade exigido dos
Ano do contrato | Area Natureza Identificacdo do Contrato Empre(sgNCI(D);])tratada execugczon(tjre;st aa(;;\;ldades = trabalhadoreﬁﬂcontratados S Sit.
Inicio Fim P C P C P C
2011 5 0 03/2011 09.041.485/0001-36 | 01/01/2012 | 31/12/2013 | 02 02 E
Unidade Contratante
Nome: Campus LUZIANIA
UG/Gestdo: 158524/26429 | CNPJ: 10.870.883/0008-10
Informag®es sobre os contratos
Periodo contratual de Nivel de Escolaridade exigido dos
Ano do contrato | Area Natureza Identificacdo do Contrato Empre(sgNCS?)tratada execugcz::)on(tjre;st aa:jt;\;ldades F trabalhadore:/lcontratados S Sit.
Inicio Fim P C P C P C
2012 4 0 03/2012 01.383.054/0001-46 | 02/01/2013 | 31/12/2013 1 1
2012 5 0 03/2012 01.383.054/0001-46 | 02/01/2013 | 31/12/2013 2 2

Unidade Contratante

Nome: Campus URUACU

UG/Gestéo: 158434/26429

[ CNPJ: 10.870.883/0006-59

TR
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Informag0es sobre os contratos

Periodo contratual de Nivel de Escolaridade exigido dos
« T Empresa Contratada | execucéo das atividades trabalhadores contratados .
Ano do contrato | Area Natureza Identificacdo do Contrato (CNPY) contratadas F M 3 Sit.
Inicio Fim P C P C P C
2011 5 0 07/2011 01.383.054/0001-46 | 01/09/2011 | 31/08/2014 2 2 A
2011 4 0 07/2011 01.383.054/0001-46 | 01/09/2011 | 31/08/2014 1 1 A

LEGENDA: Area: 1-Apoio Administrativo Técnico e Operacional, 2-Manutencdo e Conservagio de Bens Imdveis, 3-Servicos de Copa e Cozinha, 4-Manutencéo e
Conservacao de Bens Mdveis, 5-Servicos de Brigada de Incéndio, 6-Apoio Administrativo — Menores Aprendizes e 7-Outras; Natureza: (O) Ordinaria e (E) Emergencial;
Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental, (M) Ensino Médio e (S) Ensino Superior; Situacdo do Contrato: (A) Ativo Normal, (P) Ativo Prorrogado e (E) Encerrado;
Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato e (C) Efetivamente contratada.

Fonte: SIASG.

5.2.5 Analise Critica dos itens 5.2.3 e 5.2.4

Atualmente, uma das grandes dificuldades encontradas pelas equipes de fiscalizacdo e acompanhamento de contratos com locacdo de méo de
obra, encontra-se nos mecanismos disponibilizados para as instituicdes fiscalizarem os compromissos patronais das contratadas, visto que ndo séo
disponibilizados acessos através de sistemas integrados, que possibilite consultar, por exemplo: depositos nas contas vinculadas do FGTS e INSS dos
empregados lotados pelas contratadas nas instituicfes contratantes. Caso houvesse, possibilitaria, além de informagdes mais precisas, uma reducdo
inclusive nos gastos com papeis nas formalizacdes de processos de pagamentos, como também, uma maior confiabilidade nas informacdes necessarias
para liberagdo dos mesmos.

Além disso, as contratadas, responsaveis pelos contratos de locacdo de mao-de-obra, durante o ano de 2013, tém apresentado dificuldades de
fazer a reposicdo de postos de trabalho que se encontram vazios; ofertar mao-de-obra para substituir os servidores que se encontravam de férias,
realizando a conservacdo do prédio de maneira precaria; o ndo fornecimento de material de limpeza e higiene, gerando transtornos no atendimento a
comunidade académica.

Entretanto, por se tratar de servicos essenciais, a Instituicdo, além das rescisdes contratuais por descumprimento de contrato, conforme pode ser
visto nos quadros anteriores, tem se esforgado para realizar procedimentos licitatérios que possibilitem uma melhor contratacdo, primando ndo somente
pelo fornecimento do servico por empresas iddneas, mas também pela qualidade do mesmo.
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6 PARTE A, ITEM 6, DO ANEXO Il DA DN TCU N.° 127, DE 15/5/2013

6. GESTAO DO PATRIMONIO MOBILIARIO E IMOBILIARIO

6.1 GESTAO DA FROTA DE VEICULOS PROPRIOS E CONTRATADOS DE
TERCEIROS

a) Legislacdo que regula a constituicdo e a forma de utilizagdo da frota de veiculos:

Para a gestdo da frota de veiculos o Instituto Federal de Goids conta com o Memorando
Circular N°05/2012 para disciplinar a forma de utilizac&o de sua frota de veiculos.

b) Importéancia da frota de veiculos sobre as atividades da UJ:

A frota de veiculos do IFG tem grande importancia para a instituicdo, seja para atividades
administrativas ou para as atividades académicas.

Nas atividades administrativas 0s veiculos atuam transportando servidores para diversos
compromissos como: reunides, seminarios, cursos, visitas a unidades em construcdo, transporte de
material, enfim. Esse tipo de transporte € muito comum, pois a instituicdo possui unidades em
Goidnia, Jatai, Inhumas, Uruacu, ltumbiara, Formosa, Anapolis, Luziénia, Goids e Aparecida de
Goiania, sem contar as unidades ainda em implantacido como Aguas Lindas, Senador Canedo e
Valparaiso. Podemos ainda destacar inUmeras viagens a Brasilia-DF, que é onde se localiza o
Ministério da Educacédo o qual o IFG esta subordinado.

Nas atividades académicas nossos veiculos de maior porte como Vans, Micro-0nibus e
Onibus transportam alunos e professores para realizacdo de visitas técnicas, que sdo atividades
académicas onde as turmas de alunos se deslocam até locais fora da unidade académica, onde Ihes
séo transmitidos conhecimentos teodricos e praticos.

c) Quantidade de veiculos em uso ou na responsabilidade da UJ, discriminados por grupos,
segundo a classifica¢do que Ihes seja dada pela UJ, bem como a totalizagéo por grupo geral.
Analisando o Decreto N° 6.403/2008 da Presidéncia da Republica, que dispGe sobre a
utilizacdo dos veiculos oficiais pela administracdo publica direta, autarquica e fundacional,
podemos afirmar que o IFG conta somente com veiculos oficiais de uso comum.
No ano de 2013 o IFG possuia 57 (cinquenta e sete) veiculos préprios em uso e 1 (um)
veiculo cedido pelo Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacdo — FNDE, totalizando entéo
58 (cinquenta e oito) veiculos oficiais de uso comum.

d) Meédia anual de quildmetros rodados, por grupo de veiculos, segundo a classificagdo contida na
letra “c” supra.

Os veiculos do IFG rodaram em média no ano de 2013 18.322 km (dezoito mil trezentos e

vinte e dois), e nesse ano totalizamos 1.044.354km rodados (um milh&o quarenta e quatro mil e

trezentos e cinquenta e quatro).

e) Idade media da frota por grupo de veiculos.
A média de idade dos veiculos de nossa frota é de 3 (anos) anos.

f) Custos associados a manutencao da frota.
Os custos com a manutenc¢éo da frota sdo os seguintes:
a) Combustivel e lubrificantes: R$ 413.433,72
b) Manutencao e limpeza: R$ 401.783,96
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Total de R$815.217,68 (Oitocentos e quinze mil duzentos e dezessete reais e sessenta e 0ito
centavos).

g) Plano de substituicdo da frota.

A Administracdo do IFG tem tomado medidas para substituicdo e ampliagdo da frota de
veiculos. Em 2014 ha planos para substituir certos veiculos por estarem com altissima
quilometragem e apresentarem problemas mais frequentes. E ainda a aquisi¢do de novos veiculos
para as unidades em implantacéo.

h) Razdes de escolha da aquisi¢cdo em detrimento da locacao.

As razdes pelas quais o IFG pretere pela aquisi¢do de veiculos ao invés da locagdo sdo as
seguintes:

1- O IFG hé& anos possui em vém mantendo uma frota propria de veiculos e com isso 0s
servidores que atuam nessa area da instituicdo ja possuem boa formacdo pratica sendo capazes de
solucionar os eventuais problemas com bom nivel de satisfacao;

2- Acreditamos que possuir uma frota prépria contribui para a boa visibilidade do
Instituto;
3- Analisando o custo da locacdo frente ao custo de manutencdo de frota propria

(manutencdo, combustivel, motoristas e outros) constatamos que a opcao por frota propria seja a
mais econdmica, principalmente quando se calcula o custo por quildmetro rodado.

4- O IFG realizou no ano de 2012 um pregéo eletrobnico SRP para contratacdo de
empresa para locacdo de veiculos de diversas categorias com motorista, e o resultado foi que
mesmo partindo de valores referencias muito acima dos custos efetivos de frota propria, por
quildmetro rodado, os itens que se referiam a locacdo de veiculos leves foram desertos.

5- Possuir frota propria traz mais seguranca ao IFG, pois contratagdes podem vir a ser
problemadticas, e como dito na resposta do item “b”, os servi¢os de transporte do IFG sdo de vital
importancia para o perfeito funcionamento da instituicdo. Em suma, a administragio acredita que
possuir frota propria seja a opcdo mais segura para garantir a execucdo de um servico tdo
importante como o de transporte institucional.

i) Estruturas de controles de que a UJ dispOe para assegurar uma prestacdo eficiente e econdémica
do servico de transporte.

O IFG firmou um contrato (proveniente de um processo licitatdrio) com a empresa
Brasilcard para utilizar o sistema de administracdo de frota que essa empresa oferece. O sistema
administra tanto os gastos com abastecimento quanto com manutencdo dos veiculos, fornecendo
relatérios dos custos das operaces.

6.2 GESTAO DO PATRIMONIO IMOBILIARIO

O Instituto Federal de Goias ndo possui Imdveis Funcionais sob sua responsabilidade.
Diante disso e sob a orientacdo da Portaria n° 175, de 09/07/2013, ndo serdo apresentadas
informagdes referentes ao quadro A.6.2.3 — Discriminagéo de Imoveis Funcionais da Unido sob
responsabilidade da UJ e nem o item 6.2.3 Discriminag¢édo de da Unido sob Responsabilidade
da UJ.

6.2.1 Distribuicdo Espacial dos Bens Imoveis de Uso Especial
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O Quadro A.6.2.1 a seguir, denominado Distribuicdo Espacial de Bens Imoveis de Uso Especial de Propriedade da Unido, esta organizado
de modo a permitir a identificacdo do quantitativo de imoveis de propriedade da Unido que estavam sob a responsabilidade da UJ no final dos

exercicios 2013 e 2012, contemplando a localizagdo geogréfica dos bens locados no Brasil e no exterior.

QUADRO A.6.2.1 — DISTRIBUIGAO ESPACIAL DOS BENS IMOVEIS DE USO ESPECIAL DE PROPRIEDADE DA UNIAO

LOCALIZACAO GEOGRAFICA

QUANTIDADE DE IMOVEIS DE PROPRIEDADE DA UNIAO
DE RESPONSABILIDADE DA UJ

EXERCICIO 2013 EXERCICIO 2012

GOIAS
Aguas Lindas 01 01
Anapolis 01 01
Aparecida de Goiania 01 01
Cidade de Goias 01 01
Cidade de Goias (Cessao) 01 01
Formosa 01 01
Goiania + Lotes 04 04
BRASIL Goiania (Locacéo de terceiros) 01 01
Inhumas 01 01
Itumbiara 01 01
Jatai 02 02
Luziania 01 01
Senador Canedo 01 00
Uruagu + Lote 02 02
Valparaiso 01 01
Subtotal Brasil 20 19

EXTERIOR A Ipsn_twgao ndo possu
Imdveis no exterior
Subtotal Exterior

Total (Brasil + Exterior) 20 19

Fonte: SPIUNET.
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EIET

6.2.2 Discriminagao dos Bens Imdveis Sob a Responsabilidade da UJ, Exceto Imével Funcional

O Quadro A.6.2.2 a seguir, denominado Discriminacédo dos Bens Imoveis de Propriedade da Unido sob Responsabilidade da UJ, exceto
Imdével Funcional estd organizado de forma a contemplar os atributos e caracteristicas dos imoveis de uso especial de propriedade da Unido, assim
como as despesas com manutencdo incorridas no exercicio de referéncia do relatorio de gestdo. Nesse quadro estdo relacionados todos os imoveis,
exceto funcional, que, no final do exercicio de referéncia do relatério, estavam sob a responsabilidade da UJ apresentadora do relatério de gestéo.

QUADRO A.6.2.2 — DISCRIMINAGAO DOS BENS IMOVEIS DE PROPRIEDADE DA UNIAO SOB RESPONSABILIDADE DA UJ, EXCETO IMOVEL FUNCIONAL

UG - e Estado de — Vallgrtdodl movel — Despesa no Exerciéio
egime - alor ata da alor om
’ Conservagdo Historico Avaliacdo Reavaliado e Manutencéo

158153 1052000035007 | Uso em Servigo Publico Novo 6.777.764,86 05/12/2013 12.168.175,64

158153 9373005405002 [ Uso em Servigo Pablico Bom 15.000,00 05/12/2013 5.197.660,00

158153 9373006075006 [ Uso em Servigo Pablico Bom 2.000,00 05/12/2013 19.319.735,00

158153 9377000485000 Cessdo Bom 812.173,89 05/12/2013 265.855,00 73.219,55
158153 1066000175003 | Uso em servico Pablico Bom 250.000,00 05/12/2013 8.070.282,90

158153 9373006055005 | Locagdo de Terceiros Muito Bom 4.500.000,00 05/12/2013 3.890.925,71 1.151.824,60
158153 9753000075005 [ Uso em Servigo Pablico Bom 9.869.048,49 05/12/2013 10.970.447,39

158430 9373003245008 [ Uso em Servigo Publico Muito bom 8.577.026,25 05/12/2013 49.390.506,38 913.819,50
158430 9373005895000 | Uso em Servigo Pdblico Ruim 280.000,00 05/12/2013 603.725,62

158431 9433000195007 [ Uso em Servigo Publico Bom 1.285.420,84 05/12/2013 8.918.855,82 70.486,74
158431 9433000385000 [ Uso em Servigo Publico Novo 1.659.911,00 05/12/2013 19.402.982,66

158432 9395000035003 [ Uso em Servigo Publico Muito Bom 1.262.178,81 05/12/2013 23.890.717,14 282.368,34
158433 9425000275000 | Uso em Servigo Pdblico Bom 500.000.00 05/12/2013 19.931.870,74 80.638,09
158434 9633000225006 | Uso em Servico Pablico Bom 150.000,00 05/12/2013 690.000,00

158434 9633000245007 [ Uso em Servico Pablico Bom 1.150.000,00 05/12/2013 9.672.180,00 141.544,17
158522 9221000655001 [ Uso em Servico Pablico Novo 100.000,00 05/12/2013 19.601.632,04 320,00
158523 9361002595001 [ Uso em Servico Pablico Novo 50.000,00 05/12/2013 16.228.126,66 487.562,00
158524 9445000245008 [ Uso em Servico Pablico Novo 337.270,50 05/12/2013 15.734.435,89 11.414,53
158610 9227000305000 [ Uso em Servico Pablico Novo 290.341,05 05/12/2013 25.464.991,26 930,66
158611 9377000465000 [ Uso em Servigo Publico Bom 214.000,00 05/12/2013 2.852.130,68

158153 1052000035007 | Uso em Servigo Publico Novo 6.777.764,86 05/12/2013 12.168.175,64

158153 9373005405002 [ Uso em Servigo Publico Bom 15.000,00 05/12/2013 5.197.660,00

TR
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158153 9373006075006 | Uso em Servigo Publico Bom 2.000,00 05/12/2013 19.319.735,00
158153 9377000485000 Cessdo Bom 812.173,89 05/12/2013 265.855,00 73.219,55
Total 3.214.128,18

Fonte: SPIUNET.

Andlise Critica:

Ap0s o preenchimento do quadro da Gestdo de Bens Imdveis de Uso Especial do Instituto Federal de Goiés, percebe-se com clareza que nédo
houve alteracdo significativa no quantitativo de unidades fisicas que passou de 19 unidades em 2012 para 20 unidades em 2013. Estas, com exce¢do
dos dois (2) lotes mencionados, continuam recebendo constantes investimentos de obras civis, instalacBes, materiais permanentes e equipamentos para
serem disponibilizados a sociedade. Quanto as &reas mais antigas ou necessitadas de adequacdes, as mesmas tém sido contempladas com a manutengdo
predial corretiva e preventiva continuamente. E, por fim, ndo existe nenhuma area com impedimentos de regularizacéo.

6.3 DISTRIBUICAO ESPACIAL DOS BENS IMOVEIS LOCADOS DE TERCEIROS

QUADRO A.6.3 — DISTRIBUIGAO ESPACIAL DOS BENS IMOVEIS DE USO ESPECIAL LOCADOS DE TERCEIROS

Quantidade de Imdveis Locados de Terceiros
dela UJ
LOCALIZACAO GEOGRAFICA Exercicio 2013 Exercicio 2012
GOIAS 01 01
BRASIL Goiénia 01 01
Subtotal Brasil 01 01
EXTERIOR A Instituicdo ndo possui imoveis locados no exterior.
Subtotal Exterior
Total (Brasil + Exterior) 01 01

Fonte: SPIUNET.
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Andlise Critica:

O imdvel locado de terceiros pela Unidade Jurisdicionada é decorrente da necessidade da instalacdo provisoria da Reitoria e seus demais
departamentos, como 6rgdao de administracdo central do Instituto Federal de Goiés, em espaco fisico distinto de qualquer dos Campus, conforme
previsto na Lei n° 11.892 de 29 de dezembro de 2008 e no seu Estatuto.
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7 PARTE A, ITEM 7, DO ANEXO 11 DA DN TCU N° 127, DE 15/5/2013.
7. GESTAO DA TECNOLOGIA DA INFORMACAO E GESTAO DO CONHECIMENTO
7.1 GESTAO DA TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO (TI).

A Diretoria de Tecnologia da Informacdo enfrenta diversos desafios atualmente:
Alinhamento da Tl com o negdcio, manter a operagdo de TI, gerenciar a complexidade de TI,
conformidade com leis e regulamentos, gerenciar 0s riscos e projetos.

Entendemos que a implantacdo da Governanca de Tl vai assegurar que ha objetivos
acordados, bom gerenciamento de controles e efetivo monitoramento do desempenho para manter a
infraestrutura e evitar resultados inesperados.

A Governanca de TI € de responsabilidade da alta direcéo e consiste na lideranca, processos
e estruturas organizacionais que assegurem que a Tl sustente as estratégias e objetivos da
organizacao.

Ainda ndo possuimos direcionadores estratégicos explicitos, visto que ndo had Governanca
Corporativa na Instituicdo. Com isso, ndo fica claro as estratégias do negdcio e o papel da Tl em
concretiza-los. Sem esses objetivos do negécio definidos ndo ha direcionamento para a criagdo de
objetivos de T1 e objetivos de processos precisos.

A busca por ag¢des para implantacdo da Governanca de Tl vem tomando for¢a, em resposta a
uma acdo mais efetiva do controle externo, ou seja, as pesquisas e fiscalizacdo realizada pelo TCU.

Nesse sentido o Comité de TI foi instituido com objetivo de estabelecer as politicas e
direcionamentos para a Instituicdo e o Comité de Seguranca da Informacéo e das Comunicacdes.

Foi publicada em 2013 a Politica de Seguranca da Informacdo e Comunicaces. As
seguintes normas estdo em fase de producdo: lIdentificacdo e Autenticacdo de Usuarios, Norma
Geral de Seguranca e Uso de Recursos Computacionais de Rede-Internet e a norma Gestdo de
Software Proprietario.

Atualmente, a Diretoria de Tecnologia da Informacdo esta em fase de reestruturagdo, com
isso busca-se a evolugdo de uma estrutura orientada a suporte operacional para um papel cada vez
mais estratégico dentro da organizacdo, passando de status de Provedor de Tecnologia para
Provedor de Servico e futuramente para Provedor Estratégico. Foi apresentada a alta dire¢cdo uma
sugestdo de reestruturacao e a necessidade de pessoal para atender as demandas existentes.

Sobre os servicos de TI, iniciou-se um pequeno avango nas metodologias de gerenciamento
com a adogéo da biblioteca ITIL, que se tornou padréo de fato para a gestdo de servicos de Tl. Foi
iniciada a produgdo do catalogo de servicos, que contém todos os servi¢os de Tl em producdo e 0s
que estdo prontos para entrada em producdo. Iniciou-se também um estudo sobre implantacdo do
processo Geréncia de Configuracdo e Ativos de TI, que é a base para implantacdo de outros
processos ITIL.

Alguns processos de negocio foram desenhados com detalhamentos sobre o fluxo das
atividades, papéis e responsabilidades, porém néo existem métricas, indicadores de desempenho ou
indicadores de resultado. Foram criados também alguns procedimentos operacionais para auxiliar a
equipe em atividades de rotina. Esses procedimentos estdo sendo registrados em uma base de
conhecimentos de acesso restrito a equipe da Diretoria de TI.
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Sobre a infraestrutura foi realizada ades&o de equipamentos para ampliacdo do datacenter.
Essa ampliacdo permitira a implantacdo de novos servicos, tais como: Instalacdo da plataforma de
ensino Moodle atualizada, Implantacdo de um portal e sites, implantacdo do sistema para
bibliotecas, implantagdo de modulos do SUAP-Sistema Unificado de Administragdo Puablica e
outros.

Foi implantado em agosto de 2013 o mddulo de abertura e tramitacdo de processos — SUAP-
Protocolo. No mesmo periodo foi implantado um novo servigo de correio eletrénico, Microsoft
Exchange e o servico de autenticacdao Active Directory.

Existe em andamento projeto para aquisi¢cdo de leitores biométricos e sua respectiva licenga
de software, essa aquisicdo permitira a automatizacdo do controle de ponto. Encontra-se em
andamento o projeto de mobilidade no IFG, trata-se da implantacdo de rede wireless profissional
para atender as atividades administrativas e académicas.

Ainda é preciso realizar um diagndstico da situacdo atual, desenvolver um modelo de
Governanca de TI, iniciar o projeto de Planejamento Estratégico de TI, implementar praticas com
base em Cobit e ITIL, definir e medir indicadores de desempenho e de resultado implementando
dashboards de TI, desenvolver e implementar Balanced Scored de TI.

QUADRO A.7.1 — GESTAO DA TECNOLOGIA DA INFORMAGAO DA UNIDADE JURISDICIONADA (ANEXO I11)
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8 PARTE A, ITEM 8, DO ANEXO Il DA DN TCU N.° 127, DE 15/5/2013.

8. GESTAO DO USO DOS RECURSOS RENOVAVEIS E SUSTENTABILIDADE
AMBIENTAL

8.1 GESTAO AMBIENTAL E LICITAQOES SUSTENTAVEIS

O Quadro A.8.1 a seguir, denominado Gestdo Ambiental e Licitacdes Sustentaveis, esta
organizado de forma a se obter um conjunto de informagdes que permita, de uma maneira geral,
analisar o grau de desenvolvimento da gestdo ambiental, mormente no que diz respeito a licitaces
sustentaveis.

QUADRO A.8.1 - GESTAO AMBIENTAL E LICITACOES SUSTENTAVEIS (ANEXO 1V)
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EIET

8.2 CONSUMO DE PAPEL, ENERGIA ELETRICA E AGUA

O quadro a seguir, denominado Consumo de Papel, Energia Elétrica e Agua, esta organizado de forma a se obter um conjunto de informages
gue permita, de uma maneira geral, analisar a utilizacdo de papel, energia elétrica e agua da UJ ao longo dos anos, bem como verificar se a UJ aderiu a
algum tipo de programa de gestéo ligado a tematica sustentabilidade ambiental. Para tanto, o quadro encontra-se subdividido em duas partes distintas.
Na primeira, estdo incluidas informacdes sobre o tipo de programa, ano de adeséo e resultados obtidos com a adesdo a tal programa. Na segunda,
apresentam-se informacGes sobre quantidades e valores despendidos com o consumo de papel, energia elétrica e agua.

QUADRO A.8.2 — CONSUMO DE PAPEL, ENERGIA ELETRICA E AGUA

Adesdo a Programas de Sustentabilidade

Nome do Programa Ano de Adesdo Resultados
PROGRAMA ESPLANADA SUSTENTAVEL 2013 Os objetivgs e resultados alcangados como referido programa no
IFG estdo relatados logo ap6s a apresentacdo deste quadro.
REITORIA e CAMPUS/ Quantidade | Valor
Recurso Consumido SE A
2013 2012 2011 2013 2012 2011
REITORIA 120.067,80 248.438,87 -
Papel (resma) 1.500 14.500 12.750,00 116.250,00
Agua (m3) 1.210 840 22.483,20 17.108,98
Energia Elétrica (Kwh) 143.252 73.827 84.834,60 115.079,89
APARECIDA DE GOIANIA 106.291,57 50.154,20 -
Papel (resma) 720 86 5.940,00 893,54
Agua (m3) 3.419 18.090,49
Energia Elétrica (Kwh) 133.119 69.653 82.261,08 49.260,66
ANAPOLIS 112.098,72 96.902,51 102.455,59
Papel (resma) 575 7.000 4.743,75 57.750,00
Agua (m3) 2.663 2.590 4.320 13.987,05 12.607,06 19.808,00
Energia Elétrica (Kwh) 116.415 137.262 61.290 93.367,92 84.295,45 24.897,59
CIDADE DE GOIAS 27.414,80 15.164,80 -
Papel (resma) 130 200 975,00 1.560,00
Agua (m3) 530 418 5.464,89 4.071,23

TR
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Energia Elétrica (Kwh) 46.495 18.133 20.974,91 9.533,57
FORMOSA 90.370,86 112.278,56 64.361,27
Papel 670 800 800 5.773,65 6.751,00 6.240,00
Agua 1.074 1.157 370 5.641,69 3.665,33 1.716,21
Energia Elétrica 100.026 104.678 73.140 78.955,52 101.862,23 56.405,06
GOIANIA 581.454,36 463.864,93 496.118,85
Papel (resma) 5.000 11.000 42.500,00 105.350,00
Agua (m°) 15.792 12.498 11.708 146.230,62 115.096,09 99.194,09
Energia Elétrica (Kwh) 944.267 810.917 740.402 392.723,74 348.768,84 291.574,76
INHUMAS 134.421,58 121.006,52 93.409,47
Papel (resma) 767 687 582 6.117,60 5.438,20 5.208,90
Agua (m°) 4.766 3.700 4.329 49.703,42 35.829,19 39.767,66
Energia Elétrica (Kwh) 173.455 173.335 112.054 78.600,56 79.739,13 48.432,91
ITUMBIARA 266.845,19 149.107,50 149.379,05
Papel 5.985 20 10.530 49.363,40 457,50 83.753,65
Agua 2.190 4.266 3.212 14.223,49 24.946,19 17.752,37
Energia Elétrica 318.313 224.065 107.369 203.258,30 123.703,81 47.873,03
JATAI 48.175,09 11.962,50 10.725,00
Papel (resma) 1.800 1.450 1.300 14.850,00 11.962,50 10.725,00
Agua (m°) 1.476 7.719,83
Energia Elétrica (Kwh) 40.148 25.605,26
LUZIANIA 117.811,22 111.114,64 58.009,53
Papel 1.054 798 8.695,50 6.583,50
Agua 4,703 3.540 3.388 53.239,19 51.369,35 24.844,43
Energia Elétrica 154.856 99.673 58.446 64.572,03 51.049,79 26.581,60
URUACU 141.161,65 104.604,67 56.726,23
Papel (resma) 902 679 431 7.441,15 5.741,20 4.008,30
Agua (m%) 1.207 2.599 1.757 6.336,97 12.589,52 8.105,66
Energia Elétrica (Kwh) 251.693 172.648 86.315 127.383,53 86.273,95 44.612,27
TOTAL IFG 1.746.112,84 1.484.599,70 1.031.184,99
Papel (resma) 18.049 19.476 32.441 150.454,55 157.749,44 279.619,35
Agua (m%) 39.030 31.608 29.084 343.120,84 277.282,94 211.188,42
Energia Elétrica (Kwh) 2.422.040 | 1.884.191 1.239.016 1.252.537,45 1.049.567,32 540.377,22
- = = === === Total 1.746.112,84 1.484.599,70 1.031.184,99

Fonte: SIAFI e Setor Contabil.
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Resultados:

Em 2013 a Instituicdo aderiu ao Programa Esplanada Sustentavel-PES que tem como objetivo principal incentivar 6rgaos e instituicdes publicas
federais (Entidade) a adotarem modelo de gestdo organizacional e de processos estruturado na implementacdo de acGes voltadas ao uso racional de
recursos naturais, promovendo a sustentabilidade ambiental e socioeconémica na Administracdo Publica Federal.

Os outros objetivos do PES sdo: promover a sustentabilidade ambiental, econémica e social na Administracdo Publica Federal, melhorar a
qualidade do gasto publico pela eliminacdo do desperdicio e pela melhoria continua da gestdo dos processos; incentivar a implementacdo de acfes de
eficiéncia energética nas edificagdes publicas; estimular acfes para o consumo racional dos recursos naturais e bens publicos; garantir a gestdo
integrada de residuos pos-consumo, inclusive a destinacdo ambientalmente correta; melhorar a qualidade de vida no ambiente do trabalho; e reconhecer
e premiar as melhores préticas de eficiéncia na utilizag&o dos recursos pablicos, nas dimensdes de economicidade e socioambientais.

Sendo que no primeiro ano de adesdo ao programa, ainda nao existem resultados concretos, porém, a Administracdo do IFG, através da coleta
dos dados, percebeu a necessidade e a importancia da andlise, acompanhamento e controle destas despesas e outras similares que impactam
diretamente o custeio da Instituicao.

No quadro a seguir calculamos a variacdao de 2013 em relacdo a 2012, conforme pode ser observado na planilha abaixo. As varia¢cdes apontam
para um crescimento no consumo de &gua e energia elétrica que, em grande parte, pode ser justificado pela implantacdo de novos Campus e
consolidacdo da implantacdo dos Campus da expansao da Rede Federal de Educacdo Profissional e Tecnoldgica.

Variacdo em relacdo ao ano anterior

Tipo de despesa 2013/2012
Papel -7,33
Agua 23,48
Energia Elétrica 28,55
Valor gasto total 17,62
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9. CONFORMIDADE E TRATAMENTO DE DISPOSICOES LEGAIS E NORMATIVAS

9.1 TRATAMENTO DE DELIBERACOES EXARADAS EM ACORDAO DO TCU

9.1.1. Deliberagdes do TCU Atendidas no Exercicio

N&o houve delibera¢cdes do TCU atendidas no exercicio.

9.1.2. Deliberacbes do TCU Pendentes de Atendimento ao Final do Exercicio

QUADRO A.9.1.2 - SITUACAO DAS DELIBERAGOES DO TCU QUE PERMANECEM PENDENTES DE ATENDIMENTO NO

EXERCICIO
Unidade Jurisdicionada
Denominagéo completa: Codigo SIORG
Instituto Federal de Educacéo Ciéncia e Tecnologia de Goias 451
Deliberagfes do TCU
Deliberagoes expedidas pelo TCU
Ordem Processo Acordao Item Tipo Comunicacao Expedida
ici o -
01 015.036/2011-1 | 2315/2012 — TCU - Plenério | 9.9 DE 0288 /”SElééffs,ilz
Orgéao/entidade objeto da determinagéo e/ou recomendacéo Cddigo SIORG
Instituto Federal de Educacdo Ciéncia e Tecnologia de Goiés 451

Descricao da Deliberacgdo:

9.9 determinar aos IFAC, IFAL, IFAM, IFDF, IFES, IFGO, IFGoiano, IFMT, IFMG, IFNorte de Minas, IFSudeste de Minas,
IFSul de Minas, IFTridngulo Mineiro, IFPA, IFPB, IFPE, IFSertdo Pernambuco, IFPI, IFRJ, IFRN, IFRio Grandense,
IFFarroupilha, IFRS, IFCatarinense, IFSC, Cefet/MG, Cefet/Celso Suckow da Fonseca/RJ, Ndcleo Avangado Séo Jodo da
Barra/RJ e Nucleo Avancado Valenca/RJ que:

9.9.1 apurem, em relacdo a seus servidores ativos e inativos, inclusive de seus Campi:

(a) eventual acumulacéo indevida de cargo publico;

(b) percepgdo indevida de acréscimo remuneratorio por servidores submetidos ao regime de dedicacéo exclusiva; e

(c) descumprimento da carga horéria, tanto por aqueles submetidos ao regime de dedicacdo exclusiva quanto por aqueles
submetidos a 40 horas semanais, sem dedicagéo exclusiva;

9.9.2 verifiquem, para os servidores que possuem jornada total semanal superior a 60 (sessenta) horas semanais, a
compatibilidade de horarios e a ocorréncia de prejuizo as atividades exercidas em cada um dos cargos acumulados pelos
servidores, aplicando, ainda, se cabivel, o previsto no art. 133 da Lei n® 8.112/1990;

9.9.2.1 fundamentem devidamente a decisdo, na hipétese de se concluir pela licitude da acumulagdo, com a anexagao, no
respectivo processo, da competente documentagdo comprobatéria e com a indicagdo expressa do responsavel pela medida
adotada;

9.9.3 promovam, caso confirmem a ocorréncia das irregularidades, as medidas preconizadas na Lei n° 8.112/90;

9.9.4 informem, na prestacdo de contas ordinarias de 2012 ou no relatorio de gestdo, as medidas adotadas e os resultados
obtidos para cada determinagdo expedida nesse subitem.

Justificativa apresentada pelo seu ndo cumprimento

Setor responsavel pela implementacao Cadigo SIORG
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Pro- Reitoria de Desenvolvimento Institucional - PRODI 105182

Justificativa para o seu ndo cumprimento:

O Instituto Federal de Goias solicitou a Superintendéncia do Ministério do Trabalho e Emprego em Goias a liberagdo de
senha de acesso a RAIS, o que possibilitaria o cruzamento dos dados dos servidores deste Instituto referente a acumulo de
cargos e cargas horarias superiores a 60 horas semanais, entretanto houve a negativa do MTE no fornecimento da senha.
Posteriormente o Ministério enviou a Chefia da AUDIN uma relagdo contendo os nomes dos servidores do IFG com outros
vinculos em 2012.

Considerando o arquivo de Cruzamento RAIS 2012 — MTE de todos os servidores técnico-administrativos e docentes do
IFG, foi realizado um levantamento das possiveis acumulacdes de cargos e em 11.02.2014 teve inicio o encaminhamento de
Memorandos solicitando justificativas e documentos comprobatoérios para 0s casos em que houve vinculo sincrénico. Por
enquanto, ficou comprovado o vinculo concomitante de um servidor, que assinou o Termo de Opgdo pelo cargo no IFG e
solicitou exoneragdo do outro 6rgdo.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocéo de providéncias pelo gestor

A ndo liberacdo da senha de acesso a RAIS foi um fator de dificuldade assaz relevante. A determinacdo esta em execugdo
pela Pré-Reitoria de Desenvolvimento Institucional e vem sendo acompanhada pela Auditoria Interna do IFG.

Unidade Jurisdicionada

Denominagéo completa: Cddigo SIORG

Instituto Federal de Educacéo Ciéncia e Tecnologia de Goias 451

Deliberacoes do TCU

Deliberac6es expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acdérdao Item Tipo Comunicacdo Expedida
— - -
02 020.520/2010-7 1.693/2011 1° Camara | 1.7.14 RE Oficio n° 803/ 2&1& TCU/SECEX
Orgéao/entidade objeto da determinacéo e/ou recomendag&o Cddigo SIORG
Instituto Federal de Educacéo Ciéncia e Tecnologia de Goias 451

Descricdo da Deliberacéo:

Regulamente no ambito do IFG a concessdo de bolsa de estudos e monitoria nos termos disciplinados no Manual Técnico de
Orcamento MTO/2009 do Ministério do Planejamento/Portaria/SOF n° 29, de 27/06/2007.

Justificativa apresentada pelo seu ndo cumprimento

Setor responsavel pela implementacao Cddigo SIORG

PROEX- Pro- Reitoria de Extensdo 105179

Justificativa para o seu ndo cumprimento:

A Pro-Reitoria de Extensdo, em relagdo aos Auxilios Estudantis, elaborou a Minuta do Regulamento de Assisténcia
Estudantil que estd em fase de apreciacdo pela Camara Técnica de Extensdo do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo. A
Minuta de Assisténcia Estudantil do Programa Nacional de Integracdo da Educagdo Profissional com a Educacdo Bésica na
Modalidade de Educacdo de Jovens e Adultos (PROEJA) foi aprovada pela Camara Técnica dia 27/02/14 e vai a apreciacdo
do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo. A Minuta do Regulamento de Estagio do IFG esta sendo revisada e seréd
apresentada na Camara Técnica de Extensdo do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extens&o.

A passagem do acompanhamento das a¢bes de monitoria do d&mbito da Prd-Reitoria de Extensdo para a Pro-Reitoria de
Ensino no ano de 2012, desencadeou a revisdo da proposta inicial e nova elaboracdo de texto. O texto foi finalizado e tem
sido referéncia para a disponibilizacdo das bolsas de monitoria, bem como para a selecdo de alunos bolsistas. Sera apreciado
pela Camara técnica de ensino dia 18/03/14 e posteriormente a aprovagao pelo Conselho Superior da Institui¢ao.

Anadlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocéo de providéncias pelo gestor

N&o houve fatores negativos.

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa: Cddigo SIORG

Instituto Federal de Educacdo Ciéncia e Tecnologia de Goias 451

Deliberagfes do TCU

Deliberac6es expedidas pelo TCU
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Ordem Processo Acordao Item Tipo Comunicacdo Expedida

Oficio n® 0521/2013-

- a (3
03 002.684/2012-8 2447/2013 22 Camara c DE TCU/SECEX-GO
Orgao/entidade objeto da determinagio e/ou recomendagao Cddigo SIORG
Instituto Federal de Educacédo Ciéncia e Tecnologia de Goias 451

Descricéo da Deliberacéo:

Determinar ao Instituto Federal de Educacédo, Ciéncia e Tecnologia de Goias — IFG, com fundamento no art. 208, § 2°, do
RI/TCU, que crie indicador que avalie a colocacdo ou realocagdo dos alunos no mercado de trabalho ao tempo de conclusdo
dos cursos, pois que um dos objetivos basilares da politica publica que ampara a instituicdo é incrementar o acolhimento e o
resgate social de um publico historicamente posto a margem das politicas de formacédo para o trabalho.

Justificativa apresentada pelo seu ndo cumprimento

Setor responsavel pela implementacdo Cddigo SIORG

PROEX- Pro- Reitoria de Extensdo 105179

Justificativa para o seu ndo cumprimento:

Reconhecemos a importancia e a necessidade de implementagdo de a¢Ges operacionais que possam subsidiar indicadores
visando a sustentacdo de um processo para avaliagdo permanente no movimento de colocacéo e realocagdo dos alunos no
mercado de trabalho ao tempo da concluséo dos respectivos cursos.

Estamos buscando modelos de gestdo que possam ser adaptados ao modelo do IFG, uma vez que temos nos deparado com
dificuldades de natureza conceitual, pratica e até estrutural, que retardam as alternativas que porventura possam ser
deslumbradas para imediatismo.

Reforcamos nosso interesse e compromisso de continuar intensificando nossos esfor¢os no sentido de efetivamente modelar e
implementar instrumentos que traduzam as a¢Ges e indicadores consistentes e confiaveis.

Anadlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocéo de providéncias pelo gestor

N&o houve fatores negativos.

9.2 TRATAMETO DE RECOMENDACOES DO OCI

9.2.1 Recomendac@es do OCI Atendidas no Exercicio

QUADRO A.9.2.1 - RELATORIO DE CUMPRIMENTO DAS RECOMENDAGOES DO OCI

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa: Codigo SIORG

Instituto Federal de Educacéo Ciéncia e Tecnologia de Goias 451

Recomendacgdes do OCI

Recomendac6es expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
01 Auditoria Anual de Contas n° 201305868 2.1.1.1 Constatacéo
Orgéaol/entidade objeto da recomendacéo Cddigo SIORG
Instituto Federal de Educacdo Ciéncia e Tecnologia de Goias 451

Descricdo da Recomendacio 3:

Recomendamos que a Unidade envide esforcos no sentido de atender as recomendacdes e determinagdes do TCU, nos prazos
estabelecidos por aquela Corte de Contas.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cddigo SIORG

Pro- Reitoria de Desenvolvimento Institucional - PRODI 105182
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Sintese da providéncia adotada:

O IFG esta reestruturando a formatacdo da equipe de trabalho, com a definicdo das atribuicdes e rotinas, a fim de atender as
recomendacdes dos 6rgaos de controle, dar celeridade as a¢cdes e cumprir normas e prazos estabelecidos.

Sintese dos resultados obtidos

Acatamos a recomendacdo da Controladoria Regional da Unido em Goias e estamos adotando medidas para cumprir 0s
prazos firmados pelo TCU.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocéo de providéncias pelo gestor

N&o houve fatores negativos.

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa: Codigo SIORG

Instituto Federal de Educacdo Ciéncia e Tecnologia de Goias 451

Recomendacgdes do OCI

Recomendac6es expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
02 Auditoria Anual de Contas n° 201305868 2.2.1.2 Constatacdo
Orgéao/entidade objeto da recomendacéo Cddigo SIORG
Instituto Federal de Educacdo Ciéncia e Tecnologia de Goias 451

Descricio da Recomendacédo 1:

Recomendamos a alteragdo das normas do IFG no sentido de que a Unidade de Auditoria Interna seja formalmente
subordinada ao Conselho Diretor da Unidade, em conformidade com o artigo 15, 8 3° do Decreto n° 3.591/2000.

Providéncias Adotadas

Setor responséavel pela implementacéo Cddigo SIORG

Reitoria

Sintese da providéncia adotada:

O IFG ndo possui Conselho Diretor, pois 0 6rgdo méaximo da instituicdo é o Conselho Superior, com carater apenas
consultivo e deliberativo, ndo efetua gestdo. O Decreto n°® 3.591/2000, em seu artigo n° 15, § 3° estabelece que a Auditoria
Interna deve estar vinculada ao Conselho de Administracdo ou a 6rgdo de atribui¢fes equivalentes, e quando ndo contar com
este, sera subordinada diretamente ao dirigente maximo da entidade, que, no caso do IFG, € o Reitor. O Conselho Superior é
composto por servidores, corpo discente, egressos, representantes da sociedade civil (indicados por entidades patronais, dos
trabalhadores, representantes do Setor Publico e/ ou empresas estatais), se reine a cada dois meses, ndo é remunerado e
consequentemente, ndo tem carateristicas de Conselho de Administracdo, o que segundo o Cddigo de Melhores Praticas de
Governanga Corporativa do IBGC — 42 Edigdo — 2009, tem como atribuicdes: “E o responsdvel por apoiar e supervisionar
continuamente a gestao da organizagdo com relagdo aos negdcios, aos riscos e as pessoas. N&o deve interferir em assuntos
operacionais, mas deve ter a liberdade de solicitar todas as informagdes necessarias ao cumprimento de suas fungdes... O
Conselho deve prestar contas aos sdcios, incluindo um parecer sobre o relatério da Administracdo e as demonstrac@es
financeiras, além de propor, para deliberacéo da assembleia, a remuneracdo anual dos administradores, sempre vinculada
a um processo de avaliag¢do dos orgdos e de seus integrantes.”

Outro exemplo de Conselho de Administragdo é o da Empresa de Petrdleo Brasileiro S.A. (Petrobras), em que o Conselho de
Administracdo fixa politica de recursos humanos, aprova permuta de valores mobiliarios de sua emissdo, pode determinar a
realizacdo de inspec@es, auditagens ou tomadas de contas na Cia, dentre outras, havendo profunda divergéncia com as
atribuic6es previstas no Conselho Superior do IFG.

Com base no exposto, entendemos que o IFG esta em perfeita conformidade com o Decreto n° 3.591/2000, em seu artigo 15,
§ 4°, pois a Unidade de Auditoria Interna esta subordinada diretamente ao dirigente maximo da Institui¢éo.

Sintese dos resultados obtidos

O IFG estad em conformidade com o Decreto n°® 3591/2000.

Anadlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocédo de providéncias pelo gestor

N&o houve fatores negativos.

Unidade Jurisdicionada
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Denominagéo completa: Cddigo SIORG
Instituto Federal de Educacdo Ciéncia e Tecnologia de Goias 451

Recomendacdes do OCI

Recomendaces expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
03 Auditoria Anual de Contas n° 201305868 2.2.2.1 Constatacéo
Orgao/entidade objeto da recomendagcéo Cddigo SIORG
Instituto Federal de Educacédo Ciéncia e Tecnologia de Goias 451

Descricéo da Recomendacéo 1:

Recomendamos que a Unidade passe a utilizar regularmente o Sistema CGU-PAD no gerenciamento das informacdes sobre
processos disciplinares, conforme preceituado pela Portaria CGU n° 1.043/2007.

Providéncias Adotadas

Setor responséavel pela implementacéo Cddigo SIORG

Pro- Reitoria de Desenvolvimento Institucional - PRODI 105182

Sintese da providéncia adotada:

Foram providenciadas senhas para que os servidores pudessem efetuar os langamentos no Sistema CGU-PAD.

Sintese dos resultados obtidos

No ano de 2013, a Institui¢do teve dois processos de PAD e a atualizagdo no Sistema CGU-PAD foi realizada.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocéo de providéncias pelo gestor

N&o houve fatores negativos.

Unidade Jurisdicionada

Denominagéo completa: Cddigo SIORG

Instituto Federal de Educacéo Ciéncia e Tecnologia de Goias 451

Recomendac6es do OCI

Recomendaces expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
04 Auditoria Anual de Contas n° 201305868 3.1.1.1 Constatacdo
Orgao/entidade objeto da recomendagéo Cddigo SIORG
Instituto Federal de Educacdo Ciéncia e Tecnologia de Goiés 451

Descricdo da Recomendacéo 1:

Recomendamos que a Unidade atualize, com a maior brevidade possivel, os cadastros de atos de pessoal no Sistema SISAC,
e envide esforcos no sentido de cumprir 0s prazos previstos no art. 7° da IN/TCU n° 55/2007 a respeito.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cddigo SIORG

Pro- Reitoria de Desenvolvimento Institucional - PRODI 105182

Sintese da providéncia adotada:

Os atos de pessoal no Sistema SISAC estdo sendo inseridos com a tolerancia prevista no Art. 7° da IN/TCU n° 55/2007.

Sintese dos resultados obtidos

Os langamentos estdo atualizados.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adog¢do de providéncias pelo gestor

N&o houve fatores negativos.

Unidade Jurisdicionada
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Denominagéo completa: Cddigo SIORG
Instituto Federal de Educacdo Ciéncia e Tecnologia de Goias 451

Recomendacdes do OCI

Recomendaces expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
05 Auditoria Anual de Contas n° 201305868 ?3'513')8'1 Constatagao
Orgéao/entidade objeto da recomendacéo Cadigo SIORG
Instituto Federal de Educacdo Ciéncia e Tecnologia de Goias 451

Descricdo da Recomendacao 3:

Em relagdo ao item D, recomendamos que a Unidade atualize periodicamente a CGU-Regional/GO acerca dos seguintes
casos de pendéncias no ressarcimento ao Erario de valores percebidos indevidamente pelos servidores abaixo relacionados,
gue descumpriram o Regime de Dedicacéo Exclusiva:

- Matricula SIAPE n° 1188013 — dltima posigdo informada: "O vinculo do servidor, em Regime de Dedicacdo Exclusiva,
com a PUC/GO esta “sub judice” devendo este Instituto aguardar decisdo do Poder Judiciario sobre a respectiva acumulacéo
de cargos."

- Matricula SIAPE n° 0271114 — Processos 23373.002086/2011-33 (comunicado do ressarcimento que a servidora deveria
fazer), 23373.002286/2011-96 (solicitagdo da servidora de como ressarcir o Erério) e 23373.002478/2011-01 (apresentacao
de defesa da servidora)— Gltima posi¢do informada: "Todos os processos foram apensados e encaminhados a Procuradoria
Federal/IFG para parecer. Esta DDRH esta aguardando o parecer da PROFE."

Ressaltamos que, no caso da servidora matricula SIAPE n° 0271114, a analise da assessoria juridica esta pendente desde
06/10/2011, merecendo, ainda, avaliagdo do IFG quanto as razbes dessa demora.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Cddigo SIORG

Pro- Reitoria de Desenvolvimento Institucional - PRODI 105182

Sintese da providéncia adotada:

Matricula Siape n® 0271114 — Ressarcimento ao erario de mar¢o/2013 a janeiro de 2014. A servidora entrou com uma acdo
ordindria e foi concedida pelo Judiciario uma decisdo que deferiu a antecipagdo da tutela, determinando que o IFG se
abstenha de efetuar descontos em folha de pagamento da requerente, com vistas a reposicéo ao erario dos valores recebidos
até o tramite final da agéo.

Matricula Siape n° 1188013 — Servidor impetrou Mandado de Seguranca e esta sub judice, com isso ndo é possivel declarar
que com as informacdes levantadas e documentos analisados, houve descumprimento ao disposto no inc. I, art. 15 do Decreto
n°® 94.664/87.

Sintese dos resultados obtidos

Acatou-se a recomendacao.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocao de providéncias pelo gestor

N&o houve fatores negativos.

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa: Cddigo SIORG

Instituto Federal de Educacdo Ciéncia e Tecnologia de Goias 451

Recomendacdes do OCI

Recomendaces expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
06 Auditoria Anual de Contas n° 201305868 3.2.1.1 Constatacéo
Orgéaol/entidade objeto da recomendacéo Cddigo SIORG
Instituto Federal de Educacédo Ciéncia e Tecnologia de Goias 451

Descricdo da Recomendacio 1:

Recomendamos que a Unidade prossiga em negociagdo com o servidor de matricula 1041477 com o intuito dos valores
remanescentes relativos a Ocorréncia 8-A - 'servidores com parcela de devolugdo ao erario interrompida ou prazo e/ou valor

Relatério de Gestdo Consolidado do Exercicio de 2013

118




MINISTERIO DA EDUCAGAO )

SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA )
INSTITUTO FEDERAL INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE GOIAS

REITORIA

alterados', no valor atual calculado de R$ 20.959,31, sob pena de interrupgao de sua cessao para possibilitar o desconto direto
em folha de pagamento.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cadigo SIORG

Pro- Reitoria de Desenvolvimento Institucional - PRODI 105182

Sintese da providéncia adotada:

Foi realizado o levantamento e atualizacdo do montante a ser devolvido ao erario, com a notificagdo ao servidor, que realizou
0 pagamento da primeira parcela em 31 de janeiro de 2014, comprometendo-se a pagar regularmente a partir do més de
fevereiro de 2014 por meio de GRU.

Sintese dos resultados obtidos

O servidor esta cumprindo com a devolucdo ao erario e efetuou o recolhimento da GRU nos meses de janeiro e margo no
valor de R$ 688,52 (seiscentos e oitenta e oito reais e sessenta e dois centavos).

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogéo de providéncias pelo gestor

O servidor foi cedido para a Prefeitura Municipal de Jatai e o 6nus do pagamento dos salarios ficou a cargo daquela
instituicdo, o que dificultou o ressarcimento ao erério por ndo ter como fazer o desconto direto na folha de pagamento.
Atualmente o recolhimento é feito por meio de GRU.

Unidade Jurisdicionada

Denominagéo completa: Codigo SIORG

Instituto Federal de Educacéo Ciéncia e Tecnologia de Goias 451

Recomendacgdes do OCI

Recomendacoes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
07 Auditoria Anual de Contas n° 201305868 3.2.1.2 Constatacéo
Orgéao/entidade objeto da recomendacéo Cddigo SIORG
Instituto Federal de Educacdo Ciéncia e Tecnologia de Goias 451

Descricdo da Recomendacdo 1:

Recomendamos que a Unidade aprimore seus controles internos administrativos, evitando a repeti¢do das falhas como as
apontadas neste Relatorio.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Cddigo SIORG

Pro- Reitoria de Desenvolvimento Institucional - PRODI 105182

Sintese da providéncia adotada:

O Instituto Federal de Goids (IFG) no final de 2012 aderiu ao Sistema Unificado de Administragdo Publica (SUAP)
desenvolvido pela equipe da Diretoria de Gestdo de Tecnologia da Informagdo (DIGTI) do Instituto Federal do Rio Grande
do Norte (IFRN). O Sistema tem por objetivo a informatizagdo dos processos administrativos do Instituto, facilitando assim a
gestdo da instituicéo.

Com isso, e considerando outras acdes de trabalho em estudo / implantacdo, o IFG esta reestruturando e estabelecendo
padronizacdo de rotinas e procedimentos, com o objetivo de fortalecer o controle interno da Instituicdo, corrigindo e
minimizando as falhas de gestdo e execucéo.

Sintese dos resultados obtidos

O SUAP permitiu o protocolo e a tramitacdo eletrénica dos processos da Institui¢do, facilitando a sua localizacdo. O modulo
de Recursos Humanos também foi implantado e possibilitou um melhor controle dos dados dos servidores ativos e inativos.

Anadlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocdo de providéncias pelo gestor

N&o houve fatores negativos.

9.2.2. Recomendacdes do OCI Pendentes de Atendimento ao Final do Exercicio

QUADRO A.9.2.2 - SITUACAO DAS RECOMENDAGOES DO OCI QUE PERMANECEM PENDENTES DE ATENDIMENTO NO

EXERCICIO
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Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Codigo SIORG

Instituto Federal de Educacédo Ciéncia e Tecnologia de Goias 451

Recomendacdes do OCI

Recomendac6es expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatoério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
01 Auditoria Anual de Contas n° 201305868 2.1.1.1 Constatacéao
Orgéao/entidade objeto da recomendacéo Cadigo SIORG
Instituto Federal de Educacdo Ciéncia e Tecnologia de Goias 451

Descricdo da Recomendacao 1:

Recomendamos que a Unidade conclua o processo de discussdo e votacdo dos regulamentos relativos a concessao de bolsa
de estudo e monitoria com a maior brevidade possivel, em atendimento a determinagédo do Acérddo TCU n° 1693/2011 ? 12
Cémara.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacdo Cddigo SIORG

Pro-Reitoria de Desenvolvimento Institucional - PRODI 105182

Sintese da providéncia adotada:

Acatamos a recomendagdo da Controladoria Regional da Unido em Goias.

Sintese dos resultados obtidos

A minuta do regulamento de Monitoria foi aprovada na Camara de Ensino e serd encaminhada ao Conselho Superior para
aprovacao ainda no primeiro semestre de 2014,

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocéo de providéncias pelo gestor

N&o houve fatores negativos.

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa: Cadigo SIORG

Instituto Federal de Educacdo Ciéncia e Tecnologia de Goias 451

Recomendac6es do OCI

Recomendaces expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
02 Auditoria Anual de Contas n° 201305868 2.1.1.1 Constatacédo
Orgéao/entidade objeto da recomendagéo Cddigo SIORG
Instituto Federal de Educacéo Ciéncia e Tecnologia de Goias 451

Descricdo da Recomendacio 2:

Recomendamos que a Unidade efetue o levantamento com vistas a detectar eventuais ocorréncias de acumulacdo de cargos,
de percepgdes indevidas relacionadas a dedicacdo exclusiva, e de descumprimento de carga horaria, e verifiqguem quesitos em
relacdo a servidores com carga horéria ampliada por acimulo de cargos, em atendimento a determinagdo do Acé6rdao n°
2315/2012 - TCU Plenério.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Cadigo SIORG

Pro-Reitoria de Desenvolvimento Institucional - PRODI 105182

Sintese da providéncia adotada:

Acatamos a recomendac¢do da Controladoria Regional da Unido em Goias.

Sintese dos resultados obtidos

O Ministério do Trabalho e Emprego enviou a Chefia da AUDIN uma relagéo contendo os nomes dos servidores do IFG com
outros vinculos em 2012.

Considerando o arquivo de Cruzamento RAIS 2012 — MTE de todos os servidores técnico-administrativos e docentes do
IFG, foi realizado um levantamento das possiveis acumulacGes de cargos e em 11.02.2014 teve inicio o0 encaminhamento de
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Memorandos solicitando justificativas e documentos comprobatérios para os casos em que houve vinculo sincrénico. Por
enquanto, ficou comprovado o vinculo concomitante de um servidor, que assinou 0 Termo de Opcdo pelo cargo no IFG e
solicitou exoneracdo do outro érgdo.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogéo de providéncias pelo gestor

O MTE néo liberou a senha de acesso a RAIS o que impossibilitou o cruzamento dos dados pelo IFG. Entretanto, apds o
envio da listagem pelo Ministério, a determinacao esta em execugdo pela Pré-Reitoria de Desenvolvimento Institucional e
vem sendo acompanhada pela Auditoria Interna do IFG.

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa: Codigo SIORG

Instituto Federal de Educacédo Ciéncia e Tecnologia de Goias 451

Recomendac6es do OCI

Recomendaces expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
03 Auditoria Anual de Contas n° 201305868 2.2.1.1 Constatacédo
Orgéao/entidade objeto da recomendacéo Cddigo SIORG
Instituto Federal de Educacéo Ciéncia e Tecnologia de Goias 451

Descricdo da Recomendacio 1:

Recomendamos que a Unidade faga constar em seus normativos dispositivos assegurando a autoridade da unidade de
controle interno na organizagéo, incluindo os seguintes aspectos: - autorizagio para acesso irrestrito a registros, pessoal,
informagdes e propriedades fisicas relevantes para executar suas auditorias; - obrigatoriedade de os departamentos da
organizacdo apresentarem as informagdes solicitadas pela unidade de controle interno, de forma tempestiva e completa; -
possibilidade de obter apoio necessario dos servidores das unidades submetidas a auditoria e de assisténcia de especialistas e
profissionais, de dentro e de fora da organizagéo, quando considerado necessario.

Providéncias Adotadas

Setor responséavel pela implementacéo Cddigo SIORG

Pro6-Reitoria de Desenvolvimento Institucional - PRODI

Sintese da providéncia adotada:

Acatamos a recomendac¢do da Controladoria Regional da Unido em Goiés.

Sintese dos resultados obtidos

Foi elaborada uma proposta para alteragdo do Regimento Interno do IFG, incluindo os itens da recomendacéo.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocéo de providéncias pelo gestor

N&o houve fatores negativos.

Unidade Jurisdicionada

Denominacéo completa: Cadigo SIORG

Instituto Federal de Educag8o Ciéncia e Tecnologia de Goiés 451

Recomendaces do OCI

Recomendaces expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
04 Auditoria Anual de Contas n° 201305868 3.2.1.1 Constatacdo
Orgéao/entidade objeto da recomendaco Cadigo SIORG
Instituto Federal de Educacédo Ciéncia e Tecnologia de Goias 451

Descricao da Recomendacédo 2:

Recomendacdo 2: Recomendamos que a Unidade providencie a solugdo para as situacdes verificadas na Ocorréncia 66,
alterando a sequéncia de pagamento para sequéncia '0' - calculo automatico - para 0s seguintes casos: Ocorréncia Matricula
CPF 66 0270941 190.***,931-** 66 0270969 282.***741- ** 66 0048236 159.***.471-** 66 0270416 153.*** 501-**

Providéncias Adotadas
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Setor responsavel pela implementacéo Cddigo SIORG
Pro- Reitoria de Desenvolvimento Institucional - PRODI 105182

Sintese da providéncia adotada:

No SIAPE foi constatado que:

Ocorréncia Matricula CPF

66 0270941 190.***,931-** - recebendo o0 pagamento para sequéncia '0'

66 0270969 282.***,741- **- recebendo o pagamento para sequéncia '0’'

66 0048236 159.***.471-** - recebendo o pagamento para sequéncia '1'

66 0270416 153.***.501-** - recebendo o pagamento para sequéncia '1'

Esta havendo problemas para regularizar a situagao dos servidores 0048236 e 0270416 pelo seguintes motivos:

O servidor 0048236 virou instituidor de pensdo e ndo conseguimos até o momento regularizar a sua situacdo devido a
problemas operacionais do SIAPE. Para resolver esse problema encaminhamos um aldsegep e estamos aguardando as
orientacdes.

O servidor 0270416 estd com o CPF desativado na base de dados da receita federal, impossibilitando qualquer alteracdo
cadastral em seu nome. Encaminhamos oficio ao servidor para que proceda a regularizacdo e até a presente data ndo
obtivemos resposta.

Sintese dos resultados obtidos

O servidor com Matricula Siape 0270416 continua recebendo na sequéncia ‘1°, pois estd com o CPF pendente de
regularizacdo na Receita Federal e por este motivo o Siape ndo permite a alteragdo da sequéncia.

Encaminhamos via Correios Memorando solicitando a presenca do mesmo na Reitoria, porém a correspondéncia retornou
com o carimbo de “ndo encontrado/mudou-se”, pois o endereco deve estar desatualizado em no Siape. Com isso ainda ndo
foi possivel atender a recomendagéo.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocao de providéncias pelo gestor

Servidor com CPF irregular na Receita Federal.

9.3 INFORMACOES SOBRE A ATUACAO DA UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA

A Auditoria Interna é o 6rgdo de assessoramento a Reitoria, responsavel pelo controle e
fortalecimento da gestdo, bem como pela racionalizacdo das a¢Ges no @mbito de todo o Instituto
Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Goias, e pelo apoio, dentro de suas especificidades, aos
Orgéos do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal e ao Tribunal de Contas da Uni&o.
A Auditoria Interna esta estruturada em procedimentos com enfoque técnico, objetivo, sistematico e
disciplinado. Caracteriza-se por atividades consultivas, de avaliacdo e colaboracdo da administracao,
busca a eficiéncia e eficacia dos sistemas de controles e a qualidade do desempenho das areas.

A Auditoria Interna tem por finalidade essencial o exame da integridade e confiabilidade das
informac0es e registros, a simplificacdo dos procedimentos e a correta aplicacdo da legislacao.

I - AcgBes previstas e realizadas no exercicio de 2013:

Ac0es previstas para o Exercicio de 2013:

1. Acompanhar o atendimento a atuacgdes do Tribunal de Contas da Uniéo;

2. Acompanhar o atendimento a atuacdes da CGU, concatenar com o0s setores /
unidades internas;

3. Analise do processo de prestacao de contas referente ao exercicio de 2012;

4. Atendimento e acompanhamento as auditorias, acompanhamento da implementagédo

do Plano de Providéncias sobre as recomendacdes expedidas pela CGU e das determinacdes
e diligéncias do TCU,

5. Elaboragédo do Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna - PAINT/2014;

6. Producdo do Relatério Anual das Atividades da Auditoria Interna — RAINT/2013;

7. Verificar as indenizagdes concedidas pelo IFG aos seus servidores;
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8. Analisar a aplicagcdo e prestacdo de contas do Cartdo Corporativo do Governo
Federal,
9. Verificar os pagamentos de despesas de exercicios anteriores;

10.  Avaliacdo da regularidade dos procedimentos licitatorios;

11.  Acompanhamento dos prazos e execucdo dos contratos de prestacdo de servicos
continuados;

12. Examinar 0os processos de Assisténcia aos Estudantes do ensino de Graduagéo e
Técnico;

13.  Anadlise dos controles de bens mdveis e imdveis;

14.  Acompanhamento da folha de pagamento de pessoal, Insalubridade/Periculosidade;
15.  Realizacdo de Processos Seletivos.

Acodes Executadas no exercicio de 2013:

1. Ocorreu o atendimento as Diligéncias e Acdrddos do TCU evitando a ndo execucao
pelos setores responsaveis. Segue a relagdo dos documentos emitidos pelo TCU no exercicio
de 2013:

a. Acordao n° 2447/13 de 07/05/2013, n° TC 002.684/2012-8, referente a prestacdo de
contas do exercicio de 2010;

b. Acordao n° 788/13 de 05/03/2013, n° TC 002.166/2013-5, referente a aposentadoria
de servidores;

C. Acordao n® 4991/13 de 27/08/2013, n° TC 038.757/2012-5, referente a prestacdo de
contas do exercicio de 2011;

d. Acordao n° 4992/13 de 30/08/2013, n° TC 038.757/2012-5, referente a prestacdo de
contas de exercicio de 2011,

e. Acordao n° 557/13 de 26/02/2013, n°® TC 001.987/2013-5, referente a admissdo de
pessoal;

f. Acordao n° 558/13 de 26/02/2013, n°® TC 001.989/2013-8, referente a admissdo de
pessoal;

g. TC n° 023.414/2013-8

h. Acdérddos n° 2525/13 e 2526/13 de 18/09/2013, n° TC 016.665/2013-9, referentes a
aquisicao de mobiliario.

2. Quanto ao Controle Interno, efetuou-se 0 acompanhamento e atendimento de todas
as solicitacOes derivadas da CGU e de suas orientacBes, recomendacdes e plano de
providéncias relacionados ao exercicio de 2012, com base no Relatério de Auditoria Anual
de Contas n° 201305868 de 24 de Junho de 2013, Processo n° 23372000243/2013-48.

Houve o acompanhamento de 100% das solicitacbes emitidas pela CGU. A AUDIN
supervisionou todas as atividades internas durante a auditoria de gestao realizada pela CGU.

Relacédo das S/As emitidas pela CGU no exercicio:

o Auditoria de Gestdo do exercicio de 2012

201305868-001 de 05/04/2013;

201305868-002 de 30/04/2013;

201305868-003 de 13/05/2013;

201305868-004 de 17/05/2013; e

201305868-006 de 06/06/2013.

o Auditoria de Acompanhamento Permanente da Gestdo
201316282/01 de 19/09/2013;
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201316282/02 de 01/10/2013;
201316282/03 de 15/10/2013;
201305868-001 de 24/07/2013;
201313256-001 de 29/10/2013;
201313256-002 de 18/11/2013.

. Auditoria em Atos de Pessoal:
S/A n° 001 de 02/10/2013 e
S/A n° 002 de 02/10/2013.

. Auditoria de Analise do RAINT/2012 e PAINT/2014
201315824/001 de 11/09/2013;

201315824/002 de 30/09/2013;

201315824/003 de 30/09/2013;

201315864/001 DE 10/12/2013.

o Nota de Auditoria
201305868/001 de 24/07/2013 que tratou de recomendacbes que foram incluidas no plano
de providéncias.

3. Andlise de Prestacdo de Contas referente ao exercicio de 2012: Foi efetuado o
acompanhamento da elaboracdo do Relatério de Gestdo e respectiva prestacdo de contas ao
Tribunal de Contas da Unido — TCU.

4. Constituicdo do Plano Anual de Atividades da Auditoria Interna para o exercicio
2014. O PAINT 2014 foi produzido consoante as instru¢des contidas na IN CGU n° 01/07,
IN CGU n°07/06 e IN CGU n° 09/07.

5. Foi executado e monitorado o Plano de Providéncias inerente as recomendacges da
Controladoria-Regional da Unido em Goids — CGU-GO e feito o Acompanhamento das
recomendac0es e determinacGes do Tribunal de Contas da Unido - TCU.

6. Elaboracdo do Relatério Anual de Atividades da Auditoria Interna — RAINT.

7. Analise dos langcamentos no sistema de concessao de diarias e passagens:

A AUDIN efetuou andlises por amostragem do Sistema SCDP, no valor total de R$
157.007,77, e emissao de relatorios aos seguintes Campus:

a) Campus Luziania, total verificado R$ 46.507,68;

b) Campus Uruacu, total verificado R$ 26.351,71;

C) Campus ltumbiara, total verificado R$ 27.867,12;

d) Campus Anapolis, total verificado R$ 24.573,12;

e) Campus Jatai, total verificado R$ 13.196,48;

f) Campus Formosa, total verificado R$ 7.643,15;

) Campus Cidade de Goiaés, total verificado R$ 10.868,51.

8. Examinamos os cenarios de Insalubridade e Periculosidade através dos pagamentos
conforme laudos periciais. Foram verificados todos os pagamentos realizados de janeiro a
novembro de 2013.
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9. Verificamos a legalidade e formalidade dos processos licitatérios procurando

possiveis impropriedades, assim como, a execucdo dos contratos. Foram examinados
dezessete (17) processos licitatorios, sendo: treze (13) pregdes, duas (02) dispensas e duas
(02) concorréncias. A AUDIN utilizou como metodologia de avaliacdo as variaveis de
relevancia, materialidade e criticidade.

O valor total analisado foi de R$ 52.684.264,29.

10.  Em referéncia a Assisténcia ao Estudante de ensino de Graduacao e Técnico (Bolsas
de auxilio ao estudante — apoio técnico, auxilio estagio), verificamos a existéncia de normas
para selecdo de bolsistas por tipo de bolsas e o cumprimento das etapas de cadastro e
registro de frequéncia. Outrossim, foram averiguados 0s processos de pagamento e outras
formalidades. Foi atestada a necessidade de normatizacdo para a execucdo da acgdo e, por
conseguinte, realizada a comunicacao as Pro-Reitorias responsaveis pelos parametros.

11.  Na avaliacdo da Gestdo do Uso do Cartdo Corporativo, realizamos a avaliacdo das
concessdes de suprimentos de fundos por meio da utilizacdo dos cartbes de pagamentos
atualmente em uso nos Campus. Sua utilizacdo estd em consonéncia com os Decretos n°
5.355/2005 e 6.370/2008. Valor examinado: R$ 33.360,00.

12.  Foram emitidos 04 (quatro) Despachos referentes as analises dos processos de
despesas de exercicios anteriores de pessoal, onde foram verificadas as memorias de
calculos e a pertinéncia dos pleitos.

13.  Despesas de Exercicios Anteriores: Foram examinados um total de 17 processos
sendo que: oito sdo inerentes a adicional de insalubridade e periculosidade, um sobre
retribuicdo por titulacdo, dois sobre capacitacdo profissional, trés de incentivo a
qualificacdo, um referente a 13° salario, um sobre abono de permanéncia e um que tratou de
progressao funcional por desempenho académico.

14.  Provimento de cargos publicos: Foram analisados atos de admissdo tendo como
referéncia a documentacdo exigida para a investidura em cargo publico, conforme disposto
na Lei n® 8112/1990 e nas disposicBes contidas nos editais de concurso publico para
provimento de cargos publicados pelo Instituto Federal de Goias. Foram analisadas as pastas
individuais de 106 servidores que ingressaram na Instituicdo no exercicio de 2013.

15.  Bens moveis e imoveis: O imobilizado foi examinado por amostragem e realizado
através de trabalho de campo, sendo que ocorreu em oito Campus da Instituicdo. Foram
verificados o funcionamento do Setor de Patrimdnio e Almoxarifado, o controle dos bens e
os termos de responsabilidade, maquinarios comprados e que ndo estdo em funcionamento,
locagdo de espaco publico para lanchonetes e bancos, conservacdo e manutencdo dos bens
imaveis.

16.  Processos Seletivos: Foram analisados quatro processos no valor total de R$
290.829,46  relacionados a seguir:  Processo n° 23372.000280/2012-75 e
23372.000408.201209, referentes ao edital n® 122/2012, concurso para docentes, no valor de
R$ 11.270,64; processo n° 23372.000249/2012-34 alusivo aos editais n° 86 e 87/2012,
vestibular 2012.2, no valor de R$ 100.358,89; e processo n°® 23372.000065/2013-55 relativo
ao vestibular 2013.1, no valor de R$ 179.199,93.
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A Auditoria interna em seus trabalhos emitiu 54 relatorios, listados a seguir:

1. Relatorio n° 001 — Auditoria in loco no Campus Goiania.

Escopo: Foram verificados o controle do patriménio - bens mdveis e imoveis — emissao dos
termos de responsabilidade e conservacdo dos bens, contratos de locagdo, funcionamento
das catracas eletronicas, a jornada de trabalho e o controle de ponto dos servidores. Foram
emitidas recomendacdes que foram acatadas pelo Campus e que serdo monitoradas pela
AUDIN.

2. Relatério n°® 002 — Processo Licitatorio referente Pregdo 02/2012 — Processo n°
23373.003555/2011-3. Escopo: A andlise compreendeu os atos do processo licitatorio nas
suas fases preparatéria e externa, com o exame da documentacdo prevista no Art® 30, do
Decreto N° 5.450, de 31/05/2005, além dos aspectos formais. Foram emitidas
recomendac6es que foram acatadas pela Unidade.

3. Relatdrio n°® 003 — Processo Licitatorio referente Pregdo n° 05/2012 — Processo n°
23373.001326/2012-63. Escopo: A analise compreendeu os atos do processo licitatorio nas
suas fases preparatdria e externa, com o exame da documentacdo prevista no Art® 30, do
Decreto N° 5.450, de 31/05/2005, além dos aspectos formais. Foram emitidas
recomendac6es que foram acatadas pela Unidade.

4. Relatério n° 004 - Execucdo de Contratos referente ao processo n°
23373.003252/2011-19 (Pregdo n° 39/2011). Escopo: Foram verificados os processos de
pagamento analisando a legalidade, execucdo e acompanhamento dos contratos. Foram
emitidas recomendagdes que foram acatadas pela Unidade.

5. Relatério n° 005 - Execucdo de Contratos referente ao processo n°
23373.003276/2011-78 (Pregdo n° 37/2011). Escopo: Foram verificados os processos de
pagamento analisando a legalidade, execugdo e acompanhamento dos contratos. Foram
emitidas recomendacdes que foram acatadas pela Unidade.

6. Relatdrio n° 006 — Viagens (Sistema SCDP) — Campus Cidade de Goias. Escopo:
Foram examinadas a concessdo das didrias e as respectivas prestacdes de contas. As
recomendac6es foram acatadas pelo Campus.

7. Relatério n°® 007 - Viagens (Sistema SCDP) — Campus Formosa. Escopo: Foram
examinadas a concessao das diarias e as respectivas prestacdes de contas. As recomendacdes
foram acatadas pelo Campus.

8. Relatdrio n°® 008 - Processo Licitatorio referente Pregdo n° 33/2012 — Processo n°
23372.800811/2012-22. Escopo: A analise compreendeu os atos do processo licitatorio nas
suas fases preparatoria e externa, com o exame da documentacdo prevista no Art® 30, do
Decreto N° 5.450, de 31/05/2005, alem dos aspectos formais. Foram emitidas
recomendag0es que foram acatadas pela Unidade.

9. Relatério n°® 009 - Viagens (Sistema SCDP) — Campus Jatai. Escopo: Foram
examinadas a concessao das diarias e as respectivas prestacdes de contas. As recomendagdes
foram acatadas pelo Campus.
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10. Relatdrio n°® 010 — Processo Licitatorio referente Pregdo n® 25/2011 — Processo n°
23047.100525/2012-55. Escopo: A analise compreendeu os atos do processo licitatorio nas
suas fases preparatoria e externa, com o exame da documentacdo prevista no Art® 30, do
Decreto N° 5.450, de 31/05/2005, além dos aspectos formais. As recomendacdes emitidas
foram acatadas pela Unidade.

11.  Relatério n® 011 — Processo Licitatorio referente Concorréncia n® 02/2012 — Processo
n° 23372.000150/2012-32. Escopo: A analise compreendeu os atos do processo licitatério
nas suas fases preparatdria e externa, com o exame da documentagdo prevista no Art® 30, do
Decreto N° 5.450, de 31/05/2005, alem dos aspectos formais. Foram emitidas
recomendac0es que foram acatadas pela Unidade.

12.  Relatorio n° 012 — Auxilio financeiro estudantil — Campus Cidade de Goiés. Escopo:
Foram verificados os aspectos formais do processo, os documentos de concesséo, lista de
frequéncia, relatério de viagem, a planilha de pagamentos e as normas estabelecias pela Pré-
Reitoria de Ensino. As recomendac6es foram acatadas pelo Campus.

13.  Relatério n° 013 — Auxilio financeiro estudantil — Campus Goiania. Escopo: Foram
verificados os aspectos formais do processo, os documentos de concessdo, lista de
frequéncia, relatério de viagem, a planilha de pagamentos e as normas estabelecias pela Pré-
Reitoria de Ensino. As recomendac6es foram acatadas pelo Campus.

14.  Relatorio n° 014 — Auxilio financeiro estudantil — Campus Luziania. Escopo: Foram
verificados os aspectos formais do processo, os documentos de concessdo, lista de
frequéncia, relatorio de viagem, a planilha de pagamentos e as normas estabelecias pela Pré-
Reitoria de Ensino. As recomendac6es foram acatadas pelo Campus.

15.  Relatério n° 015 — Auxilio financeiro estudantil — Campus Uruagu. Escopo: Foram
verificados os aspectos formais do processo, os documentos de concessdo, lista de
frequéncia, relatério de viagem, a planilha de pagamentos e as normas estabelecias pela Pro-
Reitoria de Ensino. As recomendac6es foram acatadas pelo Campus.

16.  Relatério n°® 016 — Auxilio financeiro estudantil — Campus Aparecida de Goiania.
Escopo: Foram verificados os aspectos formais do processo, os documentos de concesséo,
lista de frequéncia, relatério de viagem, a planilha de pagamentos e as normas estabelecias
pela Pré-Reitoria de Ensino. As recomendagdes foram acatadas pelo Campus.

17.  Relatério n°® 017 — Auxilio financeiro estudantil — Campus Inhumas. Escopo: Foram
verificados os aspectos formais do processo, os documentos de concessdo, lista de
frequéncia, relatorio de viagem, a planilha de pagamentos e as normas estabelecias pela Pro-
Reitoria de Ensino. As recomendacdes foram acatadas pelo Campus.

18. Relatorio n° 018 — Suprimento de fundos — Campus Jatai. Escopo: Formalizac¢do do
processo, orcamento, despesas efetuadas e prestacdo de contas. As recomendacfes foram
acatadas pelo Campus.

19.  Relatorio n® 019 — Suprimento de fundos — Campus Goiania. Formalizagdo do
processo, orcamento, despesas efetuadas e prestacdo de contas. As recomendagfes foram
acatadas pelo Campus.
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20.  Relatorio n® 020 — Processo Licitatorio referente Pregdo n°® 05/2011 — Processo n°
23373.002458/2011-21. Escopo: A analise compreendeu os atos do processo licitatorio nas
suas fases preparatéria e externa, com o exame da documentacdo prevista no Art® 30, do
Decreto N° 5.450, de 31/05/2005, além dos aspectos formais. Foram emitidas
recomendaces que foram acatadas pela Unidade.

21. Relatorio n° 021 - Execucdo de Contratos referente ao processo n°
23372.00136/2012-29 (Dispensa de Licitacdo - CELG). Escopo: Foram verificados os
processos de pagamento analisando a legalidade, execugdo e acompanhamento do contrato.
Foram emitidas recomendacdes que foram acatadas pela Unidade.

22.  Relatorio n°® 022 — Processo Licitatorio n® 23380.600505/2012-99 inerente a
Concorréncia n® 04/2012. Escopo: A andlise do processo esta limitada aos seus aspectos
formais e as exigéncias legais contidas na Lei n°® 6.120/1974, na Lei n°® 8.666/93 e no
Decreto n° 3.725/2001. As recomendacdes foram acatadas pelo Campus.

23.  Relatorio n° 023 — Processo Seletivo n® 23372.000280/2012-75 referente a concurso
publico para docentes. Escopo: A andlise estd limitada a formalizacdo dos processos,
pagamento das gratificacGes por encargos de cursos ou concursos e a congruéncia com a
legislagio em vigor. As recomendagBes foram acatadas pela Pro-Reitoria de
Desenvolvimento Institucional (PRODI).

24.  Relatorio n°® 024 - Execucdo de Contratos - Processo Licitatério n°
23047.005167/2010-14 (Registro de Precos). Escopo: A analise esta limitada a formalizacdo
dos processos, execucdo orcamentaria, contrato e termos aditivos quanto a tempestividade
dos mesmos. As recomendac6es foram acatadas pela Uniade.

25.  Relatorio n°® 025 — Processos Seletivos — Processo n° 23372.000408/2012-09
(Concurso publico), Processo n® 23372.000249/2012-34 (Vestibular 2012.2), Processo n°
23372.000065/2013-55 (Vestibular 2013.1). Escopo: A anélise esta limitada a formalizacdo
dos processos, pagamento das gratificacdes por encargos de cursos ou CONCursos nas
aplicacOes de provas e a estrutura atual do Centro de Selecéo.

26.  Relatorio n°® 026 - Despesas de exercicios anteriores (Processos de Adicional de
Insalubriade/Periculosidade). Escopo: Os processos foram analisados tendo como referéncia
a Nota Técnica N° 13/2013/CGNOR/DENOP/SEGEP/MP, A Portaria Conjunta N° 1, de
17/02/2012, a Lei N° 12.702/2012, a Medida Provisoria N° 568/12 e a Orientacdo Normativa
- MPOG N° 2/2010, e restringe-se a pertinéncia do pleito e conferéncia dos célculos. As
recomendacOes foram acatadas pela Pro-Reitoria.

27. Relatério n°® 027 — Processo Licitatério n® 23372.800699/2012-20 - Registro de
Precos (Pregao n° 03/2013). Escopo: A analise compreendeu os atos do processo licitatério
nas suas fases preparatdria e externa, com o exame da documentagéo prevista no Art® 30, do
Decreto N° 5.450, de 31/05/2005, além dos aspectos formais. As recomendacdes emitidas
foram acatadas pela Unidade.

28. Relatdrio n® 028 - Despesas de exercicios anteriores. Os 09 (Nove) processos foram
analisados tendo como referéncia a Lei n° 11.091/2005, a Portaria Conjunta N° 1, de
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17/02/2012 e o Decreto N° 7.806, de 17/09/2012 e restringe-se a pertinéncia dos pleitos e
conferéncia dos calculos. As recomendacdes emitidas foram acatadas pela Pro-Reitoria.

29.  Relatorio n® 029 — Auditoria in loco no Campus Aparecida de Goiania.

Escopo: Escopo: Foram verificados: a existéncia de plano de atividades administrativas, o
controle do patrimdnio - bens moveis e imoveis — emissdo dos termos de responsabilidade e
conservagdo dos bens, contratos de locagdo, funcionamento das catracas eletronicas, a
jornada de trabalho e o controle de ponto dos servidores. Foram emitidas recomendacdes
que foram acatadas pelo Campus e que serdo monitoradas pela AUDIN.

30.  Relatorio n°® 029-A — Suprimento de fundos — Campus Goiania. Formalizacdo do
processo, orcamento, despesas efetuadas e prestacdo de contas. As recomendagfes foram
acatadas pelo Campus.

31.  Relatorio n° 030 — Auditoria in loco no Campus Luziania.

Escopo: Escopo: Foram verificados: a existéncia de plano de atividades administrativas, o
controle do patrimdnio - bens méveis e imoveis — emissdo dos termos de responsabilidade e
conservagdo dos bens, contratos de locagdo, funcionamento das catracas eletronicas,
funcionamento de gabinete médico e odontoldgico, a jornada de trabalho e o controle de
ponto dos servidores. Foram emitidas recomendagdes que foram acatadas pelo Campus e
que serdo monitoradas pela AUDIN.

32.  Relatorio n° 031 - Viagens (Sistema SCDP) — Campus Andpolis. Escopo: Foram
examinadas a concessao das diarias e as respectivas prestacdes de contas. As recomendacdes
foram acatadas pelo Campus.

33.  Relatorio n° 032 - Viagens (Sistema SCDP) — Campus Itumbiara. Escopo: Foram
examinadas a concessao das diarias e as respectivas prestacdes de contas. As recomendagdes
foram acatadas pelo Campus.

34.  Relatorio n°® 033 — Provimento de Cargos Publicos — Escopo: Os processos foram
analisados tendo como referéncia a documentacdo exigida para a investidura em cargo
publico, conforme disposto na Lei n® 8112/1990 e nas disposicdes contidas nos editais de
concurso publico para provimento de cargos publicados pelo Instituto Federal de Goias.
Foram analisadas, por amostragem, as pastas individuais dos servidores. As recomendac6es
foram acatadas pela Pro-Reitoria de Desenvolvimento Institucional.

35.  Relatorio n® 034 - Processo Licitatério n® 23372.00009/2012-30 - Registro de Precos
(Pregdo n° 10/2012). Escopo: A analise compreendeu o0s atos do processo licitatério nas suas
fases preparatoria e externa, com o exame da documentagdo prevista no Art® 30, do Decreto
N° 5.450, de 31/05/2005, além dos aspectos formais. As recomendagfes emitidas foram
acatadas pela Unidade.

36.  Relatorio n° 035 — Execucédo de Contratos referente ao Pregdo n° 10/2012 — Campus
Inhumas (Processos de pagamentos) e Dispensa de Licitacdo (Celg). Escopo: Formalizacéo
do processo, ordens de servicos e pagamentos. As recomendacdes emitidas foram acatadas
pelo Campus.
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37. Relatorio n° 036 - Viagens (Sistema SCDP) — Campus Uruagu. Escopo: Foram
examinadas a concessao das diarias e as respectivas prestaces de contas. As recomendacdes
foram acatadas pelo Campus.

38.  Relatorio n°® 037 - Processo Licitatorio referente Pregdo n® 01/2013 — Processo n°
23372.800742/2012-57. Escopo: A anélise do processo foi realizada tendo como referéncia a
legislagcdo que regulamenta o procedimento licitatdrio, indicada no corpo do Edital do
Pregao Eletronico N° 01/2013 e se restringiu a formalizacdo do processo, composi¢cdo do
edital, habilitacdo, realizacdo do pregdo, homologacéo, adjudicagéo, formalizacdo das atas
de registro de precos e publicacbes. As recomendacBes emitidas foram acatadas pela
Unidade.

39.  Relatorio n° 038 - Viagens (Sistema SCDP) — Campus Luziania. Escopo: Foram
examinadas a concessao das diarias e as respectivas prestacdes de contas. As recomendacdes
foram acatadas pelo Campus.

40.  Relatério n°® 039 - Processo Licitatdrio referente Pregdo n® 02/2013 — Processo n°
23380.000004/2013-99. Escopo: A anélise do processo foi realizada tendo como referéncia a
legislacdo que regulamenta o procedimento licitatorio indicada no corpo do Edital do Pregéo
Eletrénico N° 02/2013 e se restringiu a formalizacdo do processo, composicdo do edital,
realizacdo do pregdo, adjudicacdo e homologacdo, formalizacdo das atas de registro de
precos, formalizacdo de contratos e publicacGes. As recomendacfes foram acatadas pela
Pro-Reitoria.

41.  Relatério n° 040 — Execucdo de Contratos referente ao Pregdo n° 02/2013 — Campus
Cidade de Goias (Processo de pagamento). Escopo: Formalizacdo do processo, ordens de
servicos, atas de registro de precos e contratos, além da verificacdo de regularidade fiscal
com a Fazenda Nacional, Estadual e Municipal, o Sistema de Seguridade Social, o Fundo de
Garantia do Tempo de Servico e pagamentos. As recomendacdes emitidas foram acatadas
pelo Campus.

42.  Relatorio n° 041 — Execucao de Contratos referente ao Pregdo n° 02/2013 — Campus
Luziania (Processos de pagamentos). Escopo: Formalizagdo dos processos, ordens de
servigos, atas de registro de pregos e contratos, além da verificacdo de regularidade fiscal
com a Fazenda Nacional, Estadual e Municipal, o Sistema de Seguridade Social, o Fundo de
Garantia do Tempo de Servico e pagamentos. As recomendacdes emitidas foram acatadas
pelo Campus.

43.  Relatério n° 042 — Execucdo de Contratos referente ao Pregdo n° 02/2013 — Campus
Anépolis (Processos de pagamentos). Escopo: Formalizagdo dos processos, ordens de
servigos, atas de registro de pregos e contratos, além da verificagdo de regularidade fiscal
com a Fazenda Nacional, Estadual e Municipal, o Sistema de Seguridade Social, o Fundo de
Garantia do Tempo de Servico e pagamentos. As recomendacdes emitidas foram acatadas
pelo Campus.

44, Relatorio n° 043 — Execucdo de Contratos referente ao Pregdo n° 02/2013 — Campus
Uruagu (Processo de pagamento). Escopo: Formalizagdo do processo, ordens de servicos,
atas de registro de precos e contratos, alem da verificacdo de regularidade fiscal com a
Fazenda Nacional, Estadual e Municipal, o Sistema de Seguridade Social, 0 Fundo de
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Garantia do Tempo de Servigo e pagamentos. As recomendacgdes emitidas foram acatadas
pelo Campus.

45.  Relatorio n° 044 — Execucao de Contratos referente ao Pregdo n° 02/2013 — Campus
Inhumas (Processo de pagamento). Escopo: Formalizagéo do processo, ordens de servigos,
atas de registro de precos e contratos, além da verificacdo de regularidade fiscal com a
Fazenda Nacional, Estadual e Municipal, o Sistema de Seguridade Social, 0 Fundo de
Garantia do Tempo de Servico e pagamentos. O processo teve apenas uma recomendacao
formal e que foi acatada pelo Campus.

46.  Relatério n® 045 — Auditoria in loco no Campus Cidade de Goias.

Escopo: Foram verificados a existéncia de plano de atividades administrativas, o controle do
patriménio - bens moéveis e imoveis — emissdo dos termos de responsabilidade e conservacdo
dos bens, existéncia de catracas eletronicas e Setor de Salde, a jornada de trabalho e o
controle de ponto dos servidores. Foram emitidas recomendacgdes que foram acatadas pelo
Campus e que serdo monitoradas pela AUDIN.

47.  Relatorio n® 046 — Cessdo de Servidores - Periodo Analisado: 2009 a 2013.

Escopo: Andlise das cessbes de servidores no periodo de 2009 a 2013 verificando-se a
movimentacdo no que se refere ao 6rgao de cessdo, situacdo do servidor, documentos de
solicitacao/processos, portarias de cessao, 6nus, ficha financeira, frequéncia, férias e demais
documentos que amparem a concessdao do exercicio provisério, sob os fundamentos da
legislacdo a seguir: LEI N° 8.112, DE 11 DE DEZEMBRO DE 1990, LEI N° 8.270, DE 17
DE DEZEMBRO DE 1991, DECRETO N° 4.050, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2001 E
DECRETO N°5.213 DE 24 DE SETEMBRO DE 2004.

48.  Relatério n° 047 — Auditoria in loco no Campus Jatai. Escopo: Foram verificados a
existéncia de plano de atividades administrativas, o controle do patriménio - bens méveis e
imdveis — emissdo dos termos de responsabilidade e conservacao dos bens, funcionamento
das catracas eletronicas e do Setor de Salde, auxilio transporte e a jornada de trabalho e o
controle de ponto dos servidores. Foram emitidas recomendacgfes que foram acatadas pelo
Campus e que serdo monitoradas pela AUDIN.

49.  Relatorio n® 048 — Assisténcia Estudantil (Viagens técnicas e atividades extraclasse)
no Campus Jatai. Para a analise dos processos de pagamento de auxilio financeiro para
participacdo em atividades extraclasse e visitas técnicas aos estudantes do Campus Jatai,
foram selecionados 16 (Dezesseis) processos de pagamento, referentes ao periodo de abril a
setembro de 2013, nos quais foram analisados os aspectos formais e os aspectos legais e
normativos, tendo como referéncia a Resolugdo N° 20, de 26/12/2011, do Conselho Superior
do IFG e 0 Memorando N° 50/PROAD/ IFG/2013, de 04 de Margo de 2013. Foram emitidas
recomendacdes especificas para a Pro-Reitoria de Ensino, elas foram acatadas e serdo
acompanhadas pela AUDIN.

50. Relatorio n°® 049 — Auditoria in loco no Cémpus Anapolis. Escopo: Foram
verificados a existéncia de plano de atividades administrativas, o controle do patrimonio -
bens moveis e imdveis — emissdo dos termos de responsabilidade e conservacdo dos bens,
funcionamento das catracas eletronicas e do Setor de Saude, auxilio transporte e a jornada de
trabalho e o controle de ponto dos servidores. Foram emitidas recomendagdes que foram
acatadas pelo Campus e que serdo monitoradas pela AUDIN.
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51. Relatdrio n°® 050 - Processo Licitatorio referente Pregdo n° 24/2012 — Processo n°
23380.800666/2012-80. Escopo: A anélise do processo foi realizada tendo como referéncia a
legislagdo que regulamenta o procedimento licitatorio indicada no corpo do Edital do Pregéo
Eletrénico N° 24/2013 e se restringiu a formalizacdo do processo, composicdo do edital,
realizacdo do pregédo, adjudicacdo e homologacdo, formalizacdo das atas de registro de
precos, formalizacdo de contratos e publicacBes. As recomendacfes foram acatadas pela
Pro-Reitoria.

52. Relatdrio n° 051 - ADICIONAIS DE INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE —
Escopo: Anélise dos pagamentos de adicionais de insalubridade e periculosidade no periodo
de janeiro a novembro de 2013. Tendo por base os relatorios gerenciais do SIAPENET
efetuamos a conferéncia dos pagamentos de adicionais de insalubridade e periculosidade
efetuados aos servidores desta IFE, verificando-se eventuais valores divergentes e
pagamentos duplicados, onde constatamos a aplicacdo de percentuais diferenciados em
conformidade com a atividade exercida pelo servidor e nos casos em que houve pagamentos
em duplicidade em determinado més, ocorrerdo em funcdo de pagamentos de diferencas
referentes a meses anteriores. Nao houve recomendacdes.

53.  Relatorio n°® 052 — Auditoria in loco no Campus Itumbiara. Escopo: Foram
verificados a existéncia de plano de atividades administrativas, o controle do patrimonio -
bens moveis e imdveis — emissdo dos termos de responsabilidade e conservacdo dos bens,
funcionamento das catracas eletrdnicas e do Setor de Salde, a jornada de trabalho e o
controle de ponto dos servidores. Foram emitidas recomendacgdes que foram acatadas pelo
Campus e que serdo monitoradas pela AUDIN.

54.  Relatorio n° 053 — Auditoria in loco no Campus Uruacu. Escopo: Foram verificados
a existéncia de plano de atividades administrativas, o controle do patrimdnio - bens moveis e
imoveis — emissao dos termos de responsabilidade e conservacao dos bens, funcionamento
das catracas eletrénicas e do Setor de Saude, auxilio transporte e a jornada de trabalho e o
controle de ponto dos servidores. Foram emitidas recomendacdes que foram acatadas pelo
Campus e que serdo monitoradas pela AUDIN.

RECURSOS HUMANOS EMPREGADQOS

Més Dias uteis | Horas/ 1serv.8 h AIBIEE 2 52 Vel 3 H oras Observagéo
6h no més
1 Serv.(6 h) 15 dias
Janeiro 22 88/Férias 198/Férias 286 Ferias
1 Serv. (8h) 15 dias
Férias
Fevereiro 19 152 228 380 -
1 Serv.(6 h) 15 dias
Marco 20 160 174/Férias 334 Férias
Abril 22 176 264 440 -
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RECURSOS HUMANOS EMPREGADQOS

Més Dias uteis | Horas/ 1serv.8 h AIBIEE) AL VBl et H oras Observagéo
6h no més

Maio 21 168 252 420 -
Junho 20 160 240 400 -

1 Serv.(6 h) 15 dias
Jutho 23 120/Férias 210/Férias 330 Ferias

1 Serv. (8h) 15 dias

Férias

1 Serv.(6 h) 15 dias
Agosto 22 152 198/Férias 350 Férias
Setembro 21 168 252 420 -
Outubro 22 176 264 440 -
Novembro 20 160 240 400 -
Dezembro 21 168 252 420 -

Il - Relato gerencial sobre a gestdo de areas essenciais da Unidade, com base nos trabalhos
realizados:

O Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Goias (IFG) no exercicio de 2013
apresentou em sua composi¢do dez Campus instituidos e em pleno funcionamento, todavia ja ha
mais cinco em implantacgéo.

Os trabalhos da Auditoria Interna do IFG foram desenvolvidos levando-se em consideracéo
o0 tamanho da instituicdo, sua abrangéncia e complexidade, os objetivos, a natureza, oportunidade e
extensdo dos procedimentos de auditoria, os riscos de auditoria, 0s controles internos existentes e a
identificacdo das areas importantes da Instituicao.

1) A regularidade dos procedimentos licitatorios

Os procedimentos licitatorios analisados por esta Auditoria Interna estdo devidamente
formalizados e apresentaram a regularidade exigida pela legislagéo vigente.
Segue a relacdo dos processos examinados pela AUDIN:
1.1. Processo n° 23373.03555/2011-31 — Pregdo n° 02/2012 — Valor R$ 193.866,67. Objeto: O
processo refere-se a contratacdo da empresa Modulo Engenharia, Consultoria e Geréncia Predial
Ltda, para o fornecimento e instalacdo de 1 (um) elevador social, incluindo todos os servigos de
obras civis necessarios, para 0 Campus Goiania.

1.2. Processo n° 23373.001326/2012-63 — Pregdo n° 05/2012 — Valor: R$ 1.266.558,10. Objeto:
Aquisicdo eventual de materiais de consumo visando suprir as demandas de composicdo e
recomposicao paisagistica dos diversos Campus do IFG.
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1.3. Processo n° 23373.003252/2011-19 — Execucdo de contratos do Pregdo n° 39/2011. Valor R$
5.042.404,51. Processos de pagamento: 23372.000198/2012-41, 23372.800667/2012-24,
23373.004621/2012-71, 23372.800491/2012-19, 23372.800512/2012-98, 23372.800651/2012-11,
23372.100132/2012-40, 23372.800670/2012-48 e 23372.000196/2012-51. Objeto: O presente
processo refere-se a contratacdo de empresa especializada em servigos serigréficos, gréficos,
servigos de filmagem e fotografia. A entrega do material, bem como a execugdo dos servicos de
filmagem e fotografia, deverd ser feito na Reitoria e nos Campus Goiania, Jatai, Inhumas,
Itumbiara, Uruacu, Anépolis, Formosa, Luziania, Aparecida de Goiania e Aguas Lindas de Goiés.

1.4. Processo n° 23373.003276/2011-78 — Execucao de contratos do pregdo n° 37/2011. Valor R$
3.334.415,73. Processos de pagamento: 23372.800704/2012-02, 23372.800705/2012-49,
23372.800706/2012-93, 23372.000246/2012-09, 23372.000247/2012-45, 23372.000250/2012-69,
23372.000296/2012-88, 23372.800487/2012-42 e 23372.000142/2012-96. Objeto: O processo
refere-se a aquisicdo de materiais de consumo para os Campus e Reitoria do IFG, através de
licitagdo para Registro de Precos — Modalidade: Pregdo Eletronico (N° 37/2011) — Menor Prego por
Lote.

1.5. Processo n°® 23372.800811/2012-22 — Pregdo n° 33/2012 — Valor R$ 417.398,68. Objeto:
Contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servigcos de agenciamento de viagens para o
IFG, abrangendo a Reitoria e os Campus Goiania, Jatai, Inhumas, Itumbiara, Uruacu, Anapolis,
Formosa, Luziania, Aparecida de Goiania e nos Campus que se encontram em fase de implantacéo:
Aguas Lindas de Goias, Valparaiso e Goiania Oeste.

1.6. Processo n° 23047.100525/2012-55 — Pregdo n° 25/2011 — Valor R$ 134.453,04.
Objeto: Aquisicdo de material permanente para 0 Campus de Jatai.

1.7. Processo n° 23372.000150/2012-32 — Concorréncia n® 02/2012 — Valor R$ 8.893.241,41.
Objeto: Contratacdo de empresa de Engenharia, em regime de empreitada por prego global, para a
execucdo dos servicos de construcdo e instalacdes da 12 Etapa de Implantacdo do Campus Cidade
de Goias, contemplando os servi¢os de construcéo de 04 blocos (01, 02, 05 e 06).

1.8. Processo n°® 23373.002458/2011-21 — Pregdo n° 05/2011 — Valor R$ 160.000,00. Obijeto:
Contratacdo de empresa especializada no fornecimento e instalagdo de um grupo gerador de 500
KVA para o Campus Goiania.

1.9. Processo n° 23372.00136/2012-29 — Dispensa de Licitacdo (CELG) — Valor R$ 87.834,60.
Objeto: O presente processo refere-se a contratacdo, por parte do Instituto Federal de Educacéo,
Ciéncia e Tecnologia de Goias de empresa especializada no fornecimento de energia elétrica para a
Reitoria.

Fundamentacdo da dispensa: Art. 24, inciso XXII da Lei n° 8.666/93.

Responsavel: Terezinha Borges de Almeida.

2.0. Processo n° 23380.600505/2012-99 — Concorréncia n® 04/2012 — Valor R$ 12.012,00. Objeto:
O processo refere-se a concessdo de direito real de uso de espaco destinado a lanchonete, para a
empresa DANYLO DOS ANJOS SILVA — ME, no Campus Anapolis.

2.1. Processo n° 23047.005167/2010-14 — Registro de Precos — Valor R$ 545.000,00. Objeto: O
presente processo refere-se & adesdo a Ata de Registro de Pregos do Pregdo Eletrénico
PECMA92109/2009 da Eletronorte — Centrais Elétricas do Norte do Brasil S.A. para prestacdo de
servigos especializados que utilize tecnologia da informagdo na administracdo e controle das frotas
dos veiculos.
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2.2. Processo n° 23372.800699/2012-20 — Registro de Precos — Valor R$ 2.258.672,69. Objeto: O
presente processo refere-se a contratacdo de empresa para prestacdo de servicos de logistica para
realizacdo de processos seletivos e concursos publicos para provimento de cargos da carreira
Técnico-Administrativa e para cargos da carreira de Professor de Ensino Bésico, Técnico e
Tecnologico, em todos os campi do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Goias, e
0s que vierem a serem criados, cujos editais sejam publicados durante o exercicio de 2013.

2.3. Processo n° 23372.00009/2012-30 — Pregdo n° 10/2012 — Valor previsto R$ 13.400.690,89.
Objeto: O presente processo refere-se a contratacdo de empresa para prestacdo de servicos de
locacdo de veiculos leves e pesados, aferidos por quildmetro rodado, incluindo manutencéo,
combustiveis e motoristas para atender as necessidades do Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e
Tecnologia de Goias.

Processos de Pagamento: 23375.000985/2012-52, 23375.000382/2013-41 e 23375.00436/2013-79.

2.4. Processo n°® 23375.000617/2011-33 — Execucgéo de Contratos - Dispensa de Licitagcdo. Valor
previsto R$ 90.000,00. Objeto: Contratacdo de fornecimento de energia elétrica por meio da CELG
Distribuicdo S.A. para atender demanda do Campus Inhumas.

Processos de Pagamento: 23375.000017/2013-37 e 23375.000104/2013-94.

Fundamentag&o da dispensa: Art. 24, inciso XXII da Lei n° 8.666/93.
Responsavel: Anaile Flores de Paula.

2.5. Processo n° 23372.800742/2012-57. Pregdo n° 01/2013. Valor R$ 10.298.958,07. Objeto: O
processo refere-se a licitacdo para Registro de Precos para a aquisicdo de equipamentos de
informatica para os Campus do IFG e Reitoria.

2.6. Processo n° 23380.000004/2013-99. Pregdo n° 02/2013. Valor R$ 159.023,53. Objeto: O
processo refere-se a contratacdo de pessoa juridica para o fornecimento de agua mineral, gas
liquefeito de petréleo-GLP (recarga) e botijdo vazio, para atendimento das necessidades dos
Céampus e da Reitoria.

Processos de Pagamento: 23470.000252/2013-21, 23379.000598/2013/77, 23379.000997/2013-38,
23379.000509/2013-92, 23380.000434/2013-19, 23380.000474/2013-52, 23380.000544/2013-72,
23380.000592/2013-61, 23380.000892/2013-40, 23380.000919/2013-02, 23380.001022/2013-98,
23380.001023/2013-32, 23380.001025/2013-21, 23377.000468/2013-54 e 23375.000286/2013-01.

2.7. Processo n° 23372.800666/2012-80. Pregdo n° 24/2012. Valor R$ 6.389.734,37. Objeto:
Aquisicdo de veiculos automotores, atraves de licitacdo para Registro de Precgos, para atendimento
as necessidades da Reitoria e dos seguintes Campus: Aguas Lindas, Anépolis, Aparecida de
Goiania, Cidade de Goias, Formosa, Goiania, Inhumas, Itumbiara, Jatai, Luziania, Uruacu, e
Valparaiso.

2) Avaliacdo do gerenciamento da execucao de convénios

O Instituto Federal de Goias ndo formalizou convénios no ano de 2013. O repasse foi feito
por descentralizacdo de créditos, disponibilizados através de Portarias ou Termos e Cooperagdo. A
execucdo foi realizada conforme planos de trabalho, cuja prestacdo de contas foi realizada pelo
setor contabil, atendendo ao disposto na legislacéo atual.

3) Regularidade dos processos de admissao e cessao de pessoal
Atos de Admissdo: Foram analisados cento e seis (106) atos de admisséo de servidores,
verificou-se que eles estdo em consonancia com a lei n° 8.112/90 e com o disposto nos editais de
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concurso publico para provimento de cargos publicados pelo Instituto Federal de Goias. A amostra
examinada é concatenada aos seguintes editais: Edital n°® 003 de 17/01/2013, edital n° 004 de
18/01/2013, edital n° 014 de 14/02/2013, edital n°® 029 de 08/03/2013, edital n° 012 de 08/02/2013,
edital n° 030 de 08/03/2013, edital n° 032 de 11/03/2013, edital n° 039 de 01/04/2013, edital n° 050
de 16/04/2013 e edital n° 056 de 02/05/2013.

Cesséo de servidores: O periodo verificado foi de 2009 a 2013. Foram examinados 10 processos de
servidores cedidos e verificou-se que estdo adequados ao que preceitua a legislacédo atual.

As acgdes da Auditoria Interna sdo delineadas para se conquistar uma seguranca satisfatoria
sobre as questfes auditadas, com isso tem procurado entender melhor os eventos, as transacfes e
praticas operacionalizadas na Instituicdo. Além disso, tem buscado uma interagdo maior com as
Pro-Reitorias, para que haja um alcance de resultados mais relevantes e o aperfeicoamento de seus
trabalhos e processos.

As constatacdes e recomendacBes emitidas pela AUDIN sdo desenvolvidas atraves da
emissdo de relatérios de acdes especificas estabelecidas no PAINT. A comunicacdo interna com 0s
Campus, com a alta geréncia e com os setores envolvidos nas auditorias € feita através de
memorandos. Os documentos sdo enviados aos destinatarios (responsaveis pelos pontos auditados),
com coépias para 0s Pro-Reitores e para o Reitor, que acompanham e cobram as implementac6es
pelos setores de forma sincrénica com a Auditoria Interna.

A AUDIN enviou proposta de alteracdo no Regimento Interno do Instituto Federal de Goias,
no que se refere as atribuicdes da mesma, visando ao atendimento dos apontamentos efetuados pela
Controladoria-Regional da Unido em Goids (CGU-GO) em seu Relatério de Auditoria Anual e
Contas n° 201305868 e na Auditoria de Acompanhamento — Exercicio 2013, resultando numa maior
autonomia nas atividades e valorizacdo da Unidade de Auditoria Interna.

9.4 DECLARACAO DE BENS E RENDAS ESTABELECIDA NA LEI N° 8.730/93

9.4.1 Situagdo do Cumprimento das Obrigacdes Impostas pela Lei 8.730/93

A finalidade deste item é demonstrar informacdes quantitativas e qualitativas sobre o
acompanhamento das obrigacdes referentes a entrega da declaracdo de bens e rendas (DBR) por
autoridades, servidores e empregados publicos relacionados no art. 1° da Lei n°® 8.730/93.

QUADRO A.9.4.1 — DEMONSTRATIVO DO CUMPRIMENTO, POR AUTORIDADES E SERVIDORES DA UJ, DA OBRIGAGAO DE

ENTREGAR A DBR

Momento da Ocorréncia da Obrigacéo de
Entregar a DBR
Detentores de Cargos e Situacdo em Relacédo as Posse ou Inicio Final do
Funcdes Obrigados a Entregar Exigéncias da Lei n° do Exercicio de Exercicio de Final do
a DBR 8.730/93 Cargo, Cargo, Exercicio
Emprego ou Emprego ou | Financeiro
Funcéo Funcéo
Autoridades Obrigados a entregar a DBR - - -
(Incisos | a VI do art. 1° da Lei n® | Entregaram a DBR - - -
8.730/93) N&o cumpriram a obrigacéo - - -
Obrigados a entregar a DBR - -
Cargos Eletivos Entregaram a DBR - -
N&o cumpriram a obrigacéo - -
Funcbes Comissionadas Obrigados a entregar a DBR - - 294
(Cargo, Emprego, Fungdo de Entregaram a DBR - - 189
Confianga ou em comissao) N&o cumpriram a obrigacdo - - -
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Fonte: PRODI/DDRH

9.4.2 Situagdo do Cumprimento das Obrigacoes

Considerando que todos os servidores efetivos e docentes substitutos/temporarios que
ingressam na Instituicdo assinam a Autorizacdo de Acesso a Declaracdo de Ajuste Anual de
Imposto de Renda da Pessoa Fisica, conforme disposto no Parégrafo 4° do Art. 13 da Lei n°
8.429/92, o numero de Obrigados a entregar a DBR e 0s que Entregaram a DBR se diverge, pois a
adesdo a assinatura deste formulario, no encerramento do exercicio é aproximadamente 70%.

9.5 MEDIDAS ADOTADAS EM CASO DE DANO AO ERARIO

9.6 ALIMENTACAO SIASG E SICONV

QUADRO A.9.6 MODELO DE DECLARACAO DE INSERGAO E ATUALIZAGAO DE DADOS NO SIASG E SICONV

DECLARACAO

Eu, UBALDO ELEUTERIO DA SILVA, CPF n° 101.118.718-32, Pro-
Reitor de Administracdo, exercido no Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e
Tecnologia de Goias declaro junto aos 6rgdos de controle interno e externo que todas
as informag0es referentes a contratos, convénios e instrumentos congéneres firmados
até o exercicio de 2013 por esta Unidade estdo disponiveis e atualizadas,
respectivamente, no Sistema Integrado de Administracdo de Servigos Gerais — SIASG
e no Sistema de Gestdo de Convénios e Contratos de Repasse — SICONV, conforme
estabelece o art. 17 da Lei n® 12.708, de 17 de maio de 2012 e suas correspondentes em
exercicios anteriores.

Goiania, 20 de marco de 2014.

Ubaldo Eleutério da Silva
CPFn°101.118.718-32
Pro-Reitor de Administracao
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PARTE A, ITEM 10, DO ANEXO Il DA DN TCU N.° 127, DE 15/5/2013.

10. RELACIONAMENTO COM A SOCIEDADE

10.1 DESCRICAO DOS CANAIS DE ACESSO DO CIDADAO AO ORGAO OU ENTIDADE
PARA FINS DE SOLICITACOES, RECLAMACOES, DENUNCIAS, SUGESTOES, ETC,,
CONTEMPLANDO INFORMACOES GERENCIAIS E ESTATISTICAS SOBRE O
ATENDIMENTO DE DEMANDAS

Canais de acesso do cidaddo

A Comissdo de Etica do IFG atua de forma Permanente, autdnoma e regida por regimento
préprio. Constituida por ato do Reitor e representada por seis servidores, sendo trés membros
titulares e trés suplentes, além da secretaria executiva - que é diretamente ligada ao Gabinete do
Reitor, & Comisso de Etica compete divulgar o Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico
Civil do Poder Executivo Federal; orientar e aconselhar o servidor sobre a conduta ética; fornecer a
Diretoria de Desenvolvimento de Recursos Humanos os registros sobre a conduta ética dos
servidores, para efeito de instrucdo e fundamentacdo dos procedimentos proprios da carreira do
servidor publico; apurar denlncias de comprometimento ético e aplicar a penalidade de censura,
quando for o caso; elaborar e revisar, quando necessario, seu Regimento Interno e prestar, sempre
que solicitado, informacdes & Comisséo de Etica Publica da Presidéncia da Republica.

Reune-se ordinariamente uma vez por més na sala de reunides da Reitoria, podendo ser
convocada a se reunir extraordinariamente sempre que necessario.

Carta de Servicos ao Cidadao

A Carta de Servicos ao Cidaddo é um documento elaborado pelos 6rgdos e pelas entidades
da administracdo publica federal, que tem por objetivo informar quais os servigos prestados, as
formas de acesso a esses servicos e os padrdes de qualidade de atendimento ao publico. Encontra-se
disponivel na pagina do IFG na internet.

Ela é um documento obrigato6rio para os 6rgdos e entidades do Poder Executivo Federal, que
prestam servicos diretamente ao cidaddo. A obrigatoriedade da elaboracdo e divulgacdo da Carta de
Servigos ao Cidadao foi instituida pelo Decreto n° 6.932, de 11 de agosto de 2009.

Link para acessa-la:

http://www.ifg.edu.br/images/arquivos/2013/carta%20de%20servios%20a0%20cidado%20-
%20junh0%20de%202013.pdf

SIC

O Servico de informacdo ao Cidadao foi instituido no IFG no ano de 2012 e continua em
pleno funcionamento. Conta atualmente com 2 servidores e realizou no ano de 2013 um total de
1248 atendimentos. As informacgdes podem ser solicitadas pessoalmente (na sala do SIC que
funciona no prédio da Reitoria), por telefone (62- 36122222), por e-mail (com envio de mensagem
simples ou do formulario préprio do IFG para sic@ifg.edu.br) ou pelo Sistema de Informacéo e-
SIC, no link http://www.acessoainformacao.gov.br/sistema/.

A Lei n® 12.527, de 18 de novembro de 2011 (lei de acesso a informacdo) tem como
principio que as informagbes produzidas e armazenadas no servigo publico sdo da sociedade e
obriga, dentro da transparéncia ativa que os 6rgdos publicos criem o SIC para atender e orientar o
publico quanto ao acesso a informagdes, informar sobre tramitacdo de documentos e protocolizar
documentos e requerimentos de acesso a informacgoes. A Lei também determina prazo limite de até
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20 dias prorrogaveis por mais dez dias para os Orgdos publicos responderem a pedidos de
informacdo. No IFG, no ano de 2013 todos os prazos de resposta foram rigorosamente cumpridos.

CPA

A Comisséo Propria de Avaliacdo (CPA) e uma comissdo permanente constituida para
conduzir os processos internos de avaliagdo da Instituicdo. Ela € composta por representantes de
todos os segmentos da comunidade académica e também por representantes da sociedade. A criagdo
da CPA esta prevista na Lei n® 10.861, de 14 de abril de 2004, que instituiu o Sistema Nacional de
Avaliacdo da Educagdo Superior (SINAES), regulamentado pela Portaria MEC n° 2.051, de 9 de
julho de 2004. Como parte integrante do SINAES, a CPA tem atuacdo autbnoma em relacao aos
Conselhos e demais 6rgios colegiados existentes na Instituicdo. E regida por regulamento proprio e
tem como principais atribuicdes definir os instrumentos para a autoavaliacdo institucional, planejar
todo o trabalho e elaborar o Relatério de Autoavaliagdo Institucional. Também é responséavel por
sistematizar e prestar informacGes solicitadas pelo Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas
Educacionais Anisio Teixeira (INEP).

Devido a caracteristica multiCampus do IFG, a CPA conta com o apoio de Subcomissdes de
Avaliacdo, constituidas em cada um dos Cémpus da Instituicdo, com pelo menos um ano de
funcionamento. As Subcomissdes de Avaliacdo atuam sob a coordenacdo geral, acompanhamento e
supervisdo da CPA, auxiliando-a em todo o processo de avaliagdo interna e elaborando 0s
Relatdrios Parciais de Avaliacdo de cada Campus.

A Reitoria do IFG reconstituiu, em carater provisorio, a Comissdo Propria de Avaliacao
(CPA), por meio da Portaria n® 1.431, de 27 de agosto de 2012, que substituiu a Comisséo anterior
nomeada pela Portaria n° 382, de 2 de maio de 2011. Tal reconstituicdo teve como finalidade a
conclusdo do trabalho de atualizacdo dos Relatérios referentes aos anos de 2007-2010, iniciados
pela CPA anterior, e a realizacdo da autoavalia¢do do periodo de 2011/2012.

A Portaria 1.431/2012 autorizou a CPA, a constituir subcomissdes de avaliagdo nos Campus
do IFG, com excecdo dos Campus Aparecida de Goiania e Cidade de Goias, naquele momento
recém-implantados. Essas subcomissdes foram constituidas com trés membros cada, de modo a
contemplar os segmentos docente, técnico-administrativo e discente.

Apo6s sua instalagdo, a CPA imediatamente deliberou por elaborar as autoavaliacbes na
modalidade bianual, tendo sistematizado os Relatorios de 2007/2008 e 2009/2010, cadastrados no e-
MEC/INEP. Paralelamente, implementou, a partir de setembro/2012, um trabalho de
conscientizacdo da comunidade do IFG a respeito da importancia da autoavaliacdo, buscando
construir condi¢des objetivas de realizacdo da autoavaliagdo, tendo visitado e realizado palestras
nos Campus, envolvendo os diferentes segmentos que constituem a Instituicdo, de forma que cada
integrante da comunidade académica do IFG se sentisse responsavel e coparticipante do processo de
autoavaliacdo institucional.

10.2 MECANISMOS PARA MEDIR A SATISFACAO DOS CIDADAOS-USUARIOS OU
CLIENTES DOS PRODUTOS E SERVICOS RESULTANTES DA ATUACAO DA
UNIDADE

Quanto aos mecanismos para medir a satisfacdo dos cidaddos-usuarios ou clientes dos
produtos e servigos resultantes da atuacdo da unidade, o IFG emprega o0s ja citados instrumentos de
avalicdo da comunidade externa; discentes ensino superior; discente P0s Graduacao; discente EAD.
Os questionarios empregados estdo a disposicdo da comunidade no endereco
http://www.ifg.edu.br/cpa/questionarios
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10. 3 DEMONSTRACAO DOS RESULTADOS DE EVENTUAIS PESQUISAS DE OPINIAO

FEITAS NOS ULTIMOS TRES ULTIMOS ANOS COM CIDADAOS EM GERAL,
SEGMENTOS ORGANIZADOS DA SOCIEDADE OU USUARIOS DOS PRODUTOS E

DERVICOS RESULTANTES DA ATUACAO DO ORGAO OU ENTIDADE

u Plenamente Adequado

Goiania Inhumas Itumbiara

Formosa

Anapolis

Em relacdo a demonstracdo dos resultados de pesquisas, seguem os resultados das pesquisas
realizadas com membros da comunidade externa e discentes na dimensdo 4 do SINAES:

Site do IFG - perspectiva dos técnicos administrativos

Q-Académiko |

Confisbilidade das informagDes
AtualizagBo das informagBes
Acessibiiiade s informacles

Loyout das paginas
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AtualizagBo das informagDes
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Layout das paginas

Q-Académico

Confiabllidade das Informagdes
AtuslizagBo das informagdes

Acessibilidade bs nformagBes A

Layout das paginas

Q-Académico

Confiabilidade das nformacdes |

AtualizagBo das informagles
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Layout das Mlmu
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Confabilidade das n'ormxbos

AtualizagBo das informagDes
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Layout das paginas B
¥
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| =
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| |
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—_—=————

-

70% 8O% 90% 100%
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Site do IFG - Perspectivados discentes

Plenamente Adequado = Muito Adequado = Adequado = Pouco Adequado o Inadequado = Dexconhego

Q-Académico

Confiabilidade das informacles
AtualizacBo das InformacBes
Acossibilidade bs informogdes

Layout das paginas

Q-Académico

Confiabliidade das informacdes
AtunlizacBo das iInformacSes

i Acessibilidade s informagbes

8 Layout das péginas

Q-Académico

Confiabilidade das informacdes

AtualizacBo dos informacdes ©

Formosa

Q-Académico

Confiabliidade das iInformacBes
g AtunlizagBo das iInformagdes
s Acdessibilidade as informagdes
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Site do IFG - perspectiva dos docentes
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Layout das paginas

Q-Académ ko
Conflabilidade das informacdes
AtualuzecBo das informagles

Acessibilidade bs informagBes

Layout das péginas

Q-Académ ko
Conflabilidade das informagdes
AtualizecBo das iInformagBes

Acessibilidade bs informagdes

Formosa

Layout das pagines

Q-Académ ko
Confiabilidade das InformacBes
Atualizecio das nformagdes

Acessibilidade as informagSes

Andpolis

Layout das paginas

1

= Adequado = Pouco Adequado = Inadequado w Desconhego

1007

Relatério de Gestdo Consolidado do Exercicio de 2013

142



MINISTERIO DA EDUCAGAO )

SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA )
INSTITUTO FEDERAL INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE GOIAS

REITORIA

PARTE A, ITEM 11, DO ANEXO Il DA DN TCU N.° 127, DE 15/5/2013.

11. INFORMACOES CONTABEIS

11.1 MEDIDAS ADOTADAS PARA ADOCAO DE CRITERIOS E PROCEDIMENTOS
ESTABELECIDOS PELAS NORMAS BRASILEIRAS DE CONTABILIDADE
APLICADAS AO SETOR PUBLICO

A Unidade Jurisdicionada ainda ndo esta aplicando os dispositivos contidos nessas normas,
por falta de um sistema patrimonial informatizado.

Os trabalhos da Diretoria de Tecnologia da Informacdo do Instituto Federal de Goiés
continuam, no sentido de implantar o Sistema Unificado de Administracdo Publica — SUAP, o qual
fornecera mecanismos para o0 processo contabil da depreciacdo, da amortizacdo e da exaustdo dos
bens patrimoniais da Unidade. Por enquanto os mddulos que estdo em funcionamento sédo o de
Recursos Humanos e Protocolo, que esta dentro da Administracéo.

A expectativa da gestdo é que a Diretoria de Tecnologia da Informacao do IFG em parceria
com o IFRN disponibilize o SUAP com 0s mecanismos de gestdo patrimonial no decorrer deste
exercicio.

11.2 DECLARAQAO DO CONTADOR ATESTANDO A CONFORMIDADE DAS
DEMONSTRACOES CONTABEIS

11.2.1. Declaracdo Plena

A Declaracdo do Contador responsavel por UJ que apresenta Relatério de Gestdo para dar
cumprimento a normativo do TCU, no caso de declaracdo plena, incluird a denominacdo completa
da UJ; o codigo da UJ no SIAFI (UG); o texto da Declaragdo, de acordo com os Quadros A.11.2.1
apresentado a seguir; local e data da elaboracdo da declaracdo; o nome completo do Contador
responsavel pela UJ, bem como o respectivo n°® do registro do profissional no Conselho Regional de
Contabilidade (CRC).

QUADRO A.11.2.1 - DECLARACAO DE QUE As DEMONSTRAGCOES CONTABEIS DO EXERCICIO REFLETEM CORRETAMENTE
A SITUAGAO ORGCAMENTARIA, FINANCEIRA E PATRIMONIAL DA UNIDADE JURISDICIONADA.

DECLARACAO DO CONTADOR
Denominacdo completa (UJ) Cddigo da UG
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Goias 158153

Declaro que o0s demonstrativos contdbeis constantes do SIAFI (Balangos
Orcamentario, Financeiro e Patrimonial e as Demonstragdes das Varia¢fes Patrimoniais, do Fluxo
de Caixa e do Resultado Econdmico), regidos pela Lei n.° 4.320/1964, relativos ao exercicio de
2013, refletem adequada e integralmente a situacdo orgamentéria, financeira e patrimonial da
unidade jurisdicionada que apresenta Relatério de Gestéo.

Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declaragéo.

Local Goiania Data 25/02/2013
Contadpr Terezinha Borges de Almeida GRE 6.447
Responsavel n°
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12 PARTE A, ITEM 12, DO ANEXO 11 DA DN TCU N.° 127, DE 15/5/2013.

12.1 OUTRAS INFORMACOES CONSIDERADAS RELEVANTES PELA UJ

Abaixo serdo apresentadas informacdes de acOes relevantes realizadas pelo IFG e que néo estdo
contempladas nos itens e subitens anteriores.

12.2 ACOES DA DIRETORIA EXECUTIVA

COMUNICACAO SOCIAL

A Coordenacdo-Geral de Comunicacdo Social da Reitoria do Instituto Federal de Goias
(IFG) objetiva consolidar a imagem do IFG com base em seus valores e papel social. No
organograma institucional ¢ um setor vinculado a Diretoria Executiva. No ano de 2013, o setor
obteve 0 aprimoramento dos canais de comunicagéo interna, em especial com a troca da plataforma
de e-mail pela Diretoria de Tecnologia da Informacdo o que, sobremaneira, afetou positivamente a
comunicagdo com os servidores.

Foram criadas listas de e-mails de servidores (técnicos e docentes), atualizadas
automaticamente, facilitando o envio de comunicados importantes, informacGes de utilidade publica
e de interesse do servidor, boletim institucional de noticias (IFG Noticias) e clipping de noticias
sobre Educacéo.

A criacdo e producdo de cartazes e banners digitais (para site e paginas na internet) é
demanda continua no setor e envolveu as diversas a¢des e atividades dos Campus e da Reitoria.

Em 2013 também foi dada a continuidade ao processo intitulado “Projeto de Redesign do
Portal IFG” iniciado em novembro de 2012 com a implantagdo de uma comissdo. No ano passado
foi feita a aplicacdo de uma pesquisa, em forma de questionario, com o objetivo de levar adiante o
um projeto para redefinir visualmente a pagina eletronica do Ifg na internet.

A pesquisa objetivou analisar a satisfacdo dos usuarios em relacdo ao portal, a opinido deles
quanto ao aspecto visual, as informacGes e aos contetdos postados, e foi destinada a comunidade
académica, bem como a comunidade externa.

O formulario foi composto por questdes que tracam o perfil do respondente, sem identificéa-
lo, questdes gerais relativas ao acesso do usuario a internet, a frequéncia de acesso dele, ao tipo de
contetdo de interesse e questdes especificas do portal do IFG. Além disso, a pesquisa buscou
conhecer os conteldos mais procurados no site institucional, a facilidade de encontrar as
informacdes, a opinido do usuario sobre a aparéncia e ha ainda com um espaco para o respondente
deixar sugestoes.

O formulario foi elaborado por uma comissao responsavel por todo o trabalho de avaliacao,
realizacdo das pesquisas, criagdo do novo projeto e tudo que envolve o processo de redesenho do
portal institucional. Ao final da aplicacdo da pesquisa os dados foram tabulados e analisados e foi
redigido, pela Comissdo, um Relatorio Preliminar do Projeto de Reformulacdo do Portal IFG,
amplamente divulgado a comunidade.

Por essas e outras a¢des, a Comunicacdo Institucional foi fortalecida com o aprimoramento
de fluxos, canais e espacos de comunicagéo entre o IFG e seus publicos de interesse, possibilitando
ampliacdo da divulgacdo das informacdes de interesse publico e dos eventos e a¢des institucionais.

Com a lotacdo de dois novos servidores no setor (um redador e um auxiliar em
administracdo), em 2013, a equipe conquistou maior forca de trabalho e, consequentemente, maior
agilidade em muitas das tarefas executadas, a exemplo da producdo diaria de matérias para o site e
da constituicdo de um mailing dos diversos veiculos de midia impressa, radiofonica e televisiva de
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Goiés, além da eletronica, com o objetivo de reforcar o envio de release de informacdes, j& que ndo
héa recursos especificos para propaganda.

ATIVIDADES EXECUTADAS

Como demanda continua do setor, foram realizados trabalhos de redacdo, criacao,
elaboracdo, revisao e diagramacao de material especifico para cada acao, atividade/evento, processo
seletivo/vestibular, sobre os Campus e cursos e de divulgacéo institucional.

Um dos materiais gréficos que foi executado ao final do ano, em forma de revista em
formato A4, visa contribuir para informar a comunidade sobre os cursos e modalidades ofertados
pelo Instituto Federal de Goias (IFG) em seus Campus. Esse material informativo também surgiu do
objetivo de divulgar o IFG, diferenciando-o do outro instituto federal existente em Goias.

Foram redigidos textos e leiaute para faixas permanentes em lona vinil, banners, cartazes,
folhetos, folders, flyers/panfletos e outros com informacGes dos cursos ofertados e outras
informacdes relevantes sobre o IFG, seus Campus e a Rede Federal de Educagdo Profissional,
Cientifica e Tecnoldgica. Foi realizado o envelopamento de diversos énibus e microbnibus com a
marca do IFG.

A Coordenacao-Geral de Comunicacdo Social também foi a responsavel pela criacdo,
diagramacdo, editoracdo, revisdo e impressdo de duas cartilhas sobre o tema Estagio, sendo uma
voltada aos alunos e outra as empresas concedentes de postos de estagio para alunos do Instituto
Federal de Goias. Além disso, atuou na gestdo e fiscalizagdo dos contratos referentes aos servigos
gréficos, serigraficos, fotografia e filmagem.

No segundo semestre, a equipe da Coordenacdo cuidou da elaboracdo do Termo de
Referéncia para a realizacdo de nova licitagdo para contratacdo de servigos da area, elencando itens
que atendessem a legislacdo no que tange as licitagdes sustentaveis. Além disso, da suporte em
relacdo a processos administrativos, licitatorios e contratuais da area de comunicagdo, processos de
criacdo e producdo grafica aos dez Campus da instituicao.

Ha que se ressaltar que o estabelecimento dos canais de comunicacdo tem facilitado a troca
de informag0es internas entre diversos setores da Reitoria e dos Campus do IFG. Estamos na fase de
implantacdo do instituto e sua relevancia e credibilidade ndo dependem somente do carater
informativo, mas também do formativo, aliado as expectativas da comunidade de Goiés.

O setor apresentou em 2012 uma proposta de Politica de Comunicacdo Institucional e
aguarda os encaminhamentos para apreciacdo da mesma, que foi estruturada com a participacao dos
comunicadores da Reitoria e dos demais Campus do IFG. Ao longo do ano passado, as atividades
foram planejadas e executadas de acordo com a divisdo da Comunicacdo nas seguintes areas:
Jornalismo; RelacBes Publicas e Programacao Visual.

Na Comunicacdo Institucional, a area denominada "Programacao Visual" é responsavel pelo
planejamento, criacdo, producdo, controle e logistica de todas as pecas graficas, eletrdnicas, de
impressdo digital e demais itens institucionais produzidos pela Reitoria do Instituto Federal de
Goiés.

Em 2013 foram impressos aproximadamente 5.000 cartazes, 20.000 folders e cartilhas,
3.000 panfletos, 484,71m2 de lona em impressdo digital, além de mais de 75 banners digitais e
outras midias digitais. A area acompanha, aprova e administra os contratos de impressao gréafica,
serigréfica e de materiais corporativos em conjunto com outras areas da Coordenacdo-Geral de
Comunicacéo Social.

Na area do Jornalismo, foram redigidas cerca de 500 matérias jornalisticas, de carater
informativo, além de comunicados e das edi¢des diarias do IFG Noticias, boletim enviado por e-
mail aos servidores da Instituicdo. Na area de Relagdes Publicas foram realizadas atividades de
apoio aos eventos institucionais sob a responsabilidade da Pré-Reitoria de Extensdo e dos Campus
do IFG, envolvendo a realizacdo de cerimonial e outros.
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LICITAC;C)ES~ SUSTENTAVEIS E SUSTENTABILIDADE NO AMBITO DA
COMUNICACAO SOCIAL

Em 2010, houve a inser¢ao definitiva do conceito “desenvolvimento nacional sustentavel”
na Administracdo Publica, especificamente, na lei de licitacbes e contratos, obrigando a
reformulacdo dos processos licitatorios a fim de que se atendam as leis e normas ambientais sem
prejuizo dos demais normativos que regem as licitacdes.

A Coordenacdo-Geral de Comunicacdo Social tem adotado premissas das licitaces
sustentaveis, além de procurar trabalhar sempre com o conceito de sustentabilidade em algumas de
suas agdes anuais.

Em 2013, idealizou e realizou a campanha “Adote um Squeeze”, entre os servidores da
Reitoria, com o objetivo de reduzir a utilizacdo de copos plasticos para agua. Para a campanha o
setor criou cartazes que foram estrategicamente afixados proximos aos bebedouros.

Os cartazes traziam mensagem sensibilizadora sobre a quantidade de copos plasticos
utilizados em média, por uma pessoa, em um dia. Foram abordados também os danos dos rejeitos
plasticos quando descartados no meio ambiente. A campanha fazia, por fim, um convite aos
servidores para que passassem a utilizar os chamados squeezes (garrafinhas plasticas) para beber
agua, abolindo o uso de copos descartaveis.

Como parte da campanha, os servidores receberam uma garrafinha. A campanha surtiu efeito
e muitos servidores da Reitoria adotaram a pratica de usar sua propria garrafinha plastica como
habito diério, reduzindo a quantidade de copos utilizados ao final do més. Ha a intencdo que nos
préximos anos essa mesma campanha seja levada a todos os Campus do IFG, impactando
sobremaneira na reducdo do consumo de copos plasticos no &mbito do Instituto Federal de Goiés e
contribuindo para a preservacdo do meio ambiente e também para economia de recursos publicos.

No segundo semestre de 2013 o setor de Comunicacdo Social do Instituto Federal de Goias
(IFG) iniciou a elaboracdo do Termo de Referéncia para realizacdo de licitacbes para o
desenvolvimento das a¢des de comunicacao institucional. No estudo feito pela Coordenacao-Geral
de Comunicacdo Social para o planejamento dos itens a serem licitados foram levados em
consideracao fatores que foram além apenas das necessidades institucionais, mas com forte relacdo
com os conceitos de Desenvolvimento Sustentavel e Sustentabilidade.

Por isso, o Termo de Referéncia apresenta itens em consonancia com a chamada “Licitagao
Sustentavel”, mantendo o mesmo processo de concepgao desse trabalho, iniciado em 2011. Um dos
objetos de consumo para confeccdo de parte dos materiais graficos selecionados pelo setor foi o
papel reciclado, presente em varios dos itens a serem licitados e, posteriormente, adquiridos pelo
IFG..

Os processos de selecdo e quantificacdo foram feitos, pela Coordenacdo-Geral de
Comunicacdo Social, em conformidade com as necessidades de manutencdo e preservacao
sustentavel do meio ambiente, atendendo-se ao disposto no artigo 15, paragrafo 7°, inciso Il, da Lei
federal no 8.666/93.

SERVICO DE INFORMACAO AO CIDADAO

No exercicio de 2013 houve um aumento de cerca de 38,4% em relacdo aos numeros
apresentados no periodo de Maio a Dezembro de 2012, sendo que € preciso levar em consideragéo
gue no ano de 2012 o SIC funcionou apenas em 08 (0ito) meses.

Com relagdo aos numeros apresentados, comparativamente o aumento foi de:

Consultas pelo e-mail institucional: 205 em 2012 / 308 em 2013
Consultas pelo e-sic/ CGU: 63 em 2012 /91 em 2013
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Consultas por telefone: 634 em 2012 / 849 em 2013

Portanto, de janeiro a dezembro de 2013 foram recebidas e respondidas pelo SIC um total de
1248 consultas, sendo:

308 - consultas pelo e-mail institucional
91 - consultas pelo e-SIC, sistema da Controladoria Geral da Unido (CGU)
849 - consultas pelo telefone do SIC — 62-3612-2222.

Dentro das consultas que chegaram via Processo Eletronico do Sistema e-Sic (Controladoria
Geral da Unido — CGU), os assuntos que mais foram solicitados, por ordem de repeticéo, sao:

— Informacdes sobre Pessoal;

— Informacéo sobre Concurso de Pessoal, Convocacao e Caodigo de Vagas;
— Solicitagdo de Documentos de Cursos (Grade, Plano de Ensino, Programa);
— INFORMAGCOES ERRADAS de atribuicio de outros Orgéos

— Informacdes técnicas junto a PROAD;

— Processo Seletivo para ingresso nos Cursos;

— Solicitagédo de dados do IFG para uso em pesquisas;

— Solicitagédo de informac¢bes SOBRE CURSOS;

— Solicita informac6es sobre 0 ENEM;

— Sobre implantacdo de Campus;

— Solicita informac6es sobre Diploma e Histéricos;

— Solicita informacges sobre Regimento Escolar e Legislacao;

— Sobre Planejamento interno do IFG;

— Consulta Processo em tramitacdo junto a PROEN.

Dentro das consultas que chegaram via e-mail institucional (Caixa Postal do IFG), os
assuntos que mais foram solicitados, por ordem de repeticéo, séo:

— Processo Seletivo para ingresso nos Cursos

— Solicitagéo de informacoes SOBRE CURSOS

— Informacédo sobre Concurso de Pessoal, Convocacédo e Codigo de Vagas

— INFORMAGCOES ERRADAS de atribuicio de outros Orgéos

— Solicita informacdes sobre Matricula, Transferéncia, Diploma e Histdricos
— Solicita informaces sobre Regimento Escolar e Legislacéo

— Solicita informaces sobre 0 ENEM

— Solicitagdo de Documentos de Cursos (Grade, Plano de Ensino, Programa)
— Sobre implantagdo de Campus

— Consulta Processo em tramitacdo junto a PROEN

— Sobre Planejamento interno do IFG

PLANEJAMENTO DE ACOES ASEREM TOMADAS PELO SIC

— Tomar por base os pedidos mais recorrentes/frequentes para incrementar a Se¢do de Acesso
a Informacdo no site institucional do IFG;
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Implantar mecanismo/ferramentas de pesquisa de conteldo;

Definir fluxos e processos para o servigo de informagao ao cidadéo;

Elaborar Manual de procedimentos para a tramitacéo dos pedidos de acesso;

Definir pontos focais nas divisdes internas para recebimento e envio das respostas ao SIC;
Capacitagdo de servidores sobre a LAl para o pleno exercicio de atendimento do SIC;
Implementar politica de gestdo de informacéo propria em decorréncia da LAI,

Realizar reunides ou consultas nos Campus de forma que esclareca o funcionamento do SIC
promovendo a sensibilizagdo dos servidores aos seus deveres frente ao direito de acesso a
informagdo do cidad&o.

RELACOES INTERNACIONAIS

A Coordenacdo de Relacgdes Internacionais teve seu terceiro ano de funcionamento em 2013.
Os principios norteadores para a atuacdo desta Coordenacdo foram os que compdem a

Politica de Relagdes Internacionais dos Institutos Federais de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia,
elaborada em conjunto por todas as assessorias internacionais, em consonancia com as diretrizes da
SETEC/MEC.

Assim, segue uma lista das acOes realizadas pela Coordenagéo em 2013:

Participacdo no Il Seminério Brasil-Canadd, nos dias 23 e 24 de abril de 2013, em Salvador
Bahia;

Convénio AFS Intercultura — Acolhimento e matricula de 5 (cinco) alunos secundaristas
oriundos da Alemanha, Bélgica, Italia e Noruega nos Campus de Goiania, Inhumas e
Uruagu, pelo periodo de 01 ano — agosto/2013 a julho de 2014;

Assinatura de Acordo de Entendimento Bilateral entre Instituto Federal de Educacao,
Ciéncia e Tecnologia de Goias e El Consejo de Educacion Técnico Profesional —
Universidad del Trabajo del Uruguay — Julho de 2013,

Visita Técnica do Reitor — Professor Jerdbnimo Rodrigues da Silva e delegacdo Brasileira ao
Uruguai — 12 e 13 de novembro de 2013;

Participacdo de aluno do IFG em curso de curta duracdo — Principles of Sustainables
Business — Faculdade de Ciéncias Aplicadas de Trier, Campus de Bikenfeld, Alemanha, no
periodo de 02 de abril a 02 de agosto de 2013;

Memorando de Entendimento para parceria referente ao “Projeto Brasil Alemanha de
Fomento de Aproveitamento Energético do Biogas no Brasil — PROBIOGAS — IFG e GIZ
(13 de novembro de 2013);

Visita ao Northern Virginia Community College — NOVA pela Diretoria Executiva

Visita da Delegagéo da Universidade Americana Northern Virginia Community College —
Nova ao IFG e elaboragéo de plano de atividades para cursos de portugués/inglés e ciéncias
ambientais para alunos brasileiros e norte americanos;

Elaboragcdo de Edital para selecionar alunos para as disciplinas EAD do IFG em parceria
com a Universidade Americana Northern Virginia Community College — NOVA;

Visita dos Colleges canadenses/ACCC para divulgar o sistema de ensino de educacao
profissional canadense para os alunos e servidores de Educacédo Profissional, Cientifica e

Tecnologica do Brasil;
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Palestras sobre a participacdo de nossos alunos no programa Ciéncia sem Fronteiras nos
Campus Goiania, Iltumbiara, Anapolis, Inhumas, Jatai e Aparecida de Goiania;

Reunido com pais e alunos selecionados do programa Ciéncia sem Fronteiras nos dias 26 de
junho; 16 de julho e 23 de dezembro de 2013 no Campus Goiania;

Programa Ciéncia sem Fronteiras apresenta-se com 17 alunos “em mobilidade académica”
em graduacdo sanduiche em Institui¢cbes nos Estados Unidos, Canada e Italia oriundos dos
Campus Goiania, Jatai e Itumbiara, referentes aos editais do primeiro semestre de 2013;

Em 2013/2 foram selecionados 99 alunos e alunas do IFG para participarem do Programa
Ciéncia sem Fronteiras;

Testes do TOELF foram realizados no IFG nos dias 17; 24 e 31 de agosto de 2013 e 193
alunos fizeram as provas com a participacdo de 08 professores aplicadores adequadamente
preparados e autorizados;

Visita a Embaixada do Canadd em Brasilia a convite do Embaixador pelos alunos
selecionados pelo programa Ciéncia sem Fronteiras em parceria com o Canada e pelo
representante da Coordenacdo de RelagGes Internacionais do IFG para estreitamento das
relacfes de cooperacao académica com o Canada;

Participacdo de 9 (nove) docentes em eventos académicos internacionais na Europa e na
América do Sul;

Participacdo de 1 (um) docente em Curso de Aperfeicoamento nos Estados Unidos;
Realizacdo de estagio de pesquisa — nivel de doutorado — de um docente na Universidade de
Salzburg na Austria;

Participacdo de 1 (um) docente em intercdmbio de cooperacéo técnica na Universidade de
Barcelona — Espanha;

Participacdo de 1 (um) docente em programa de doutorando sanduiche na Universidade de
Lisboa — Portugal,

Visita dos professores americanos Judy Carruth e Steve Brown de lingua inglesa e literatura
americana nos Campus Goiania e Itumbiara no periodo de 13 de junho a 25 de junho de
2013;

Elaboracdo de Editais para selecdo de alunos bolsistas para curso de lingua alema em
parceria com o Sesc Cidadania;

17 alunos bolsistas concluintes do curso de lingua alemd, nivel basico, em parceria com o
Sesc Cidadania;

RelacOes Internacionais do IFG eleita para representar a regido Centro Oeste para a
elaboracdo de minuta de projeto de Centro de Idiomas do Conif para os IFs;

Elaboracdo de minuta de Regulamento de Mobilidade Académica Estudantil.

12.3 ACOES DA PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUACAO

EDITORA IFG

A Editora IFG foi lancada oficialmente em 24 de junho de 2013. Data em que também

houve o langcamento de suas duas primeiras obras, 1) Musica, Educacdo e Informatica: génese e
construcdo de conceitos musicais na escola; 2) No Descompasso da Metropole: um estudo sobre a
dindmica espacial na regido metropolitana de Goiania a partir do municipio de Inhumas,
selecionadas pelo Edital 17/2012. E, conforme projeto de implantacéo, apos este lancamento, deu-se
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inicio a fase de estruturagdo da Editora IFG. Em 2013, foi aprovado o Regimento Interno da Editora
IFG, por meio da Resolugédo n° 6 de 26 de marc¢o de 2013 do Conselho Superior do IFG.

Além disso, constituiu-se, em 20 de maio de 2013, o Conselho Cientifico da Editora IFG,
com quarenta membros, sendo cinco representantes de cada grande area do conhecimento. Quanto
ao conselho Editorial, foram realizadas quatro reunides, conforme estabelecido no Regimento
Interno. Nestas reunifes, tratou-se a respeito de assuntos estruturantes da politica editorial da
Editora, com vistas a consolidar as linhas editoriais que ja estdo implementadas, bem como a
implantar as linhas previstas no projeto da Editora e em seu Regimento.

CONSELHO EDITORIAL

As reunides do Conselho Editorial aconteceram conforme previsto no Regimento Interno da
Editora, com periodicidade trimestral. Dessa maneira foram realizadas quatro reuniées do Conselho,
em 04/03, 20/05, 07/10, 16/12. Em raz&o do Conselheiro Matheus Manoel Teles de Menezes ter
sido redistribuido para o Instituto Federal de Sdo Paulo (IFSP) e da impossibilidade do referido
membro continuar no quadro do Conselho Editorial, representando a grande area de Ciéncias Exatas
e da Terra, sera realizado no inicio de 2014 o processo de escolha do novo membro para ocupar a
vaga. Dessa forma, o professor Matheus ndo participou da reunido realizada em 16/12/2013.

CONSELHO CIENTIFICO

O Conselho Cientifico da Editora IFG foi constituido em 20 de maio de 2013, a partir de
indicacGes dos membros do Conselho Editorial em suas areas de atuagdo académica. Dessa forma, o
Conselho Cientifico da Editora conta atualmente com os seguintes membros:

Relagdo dos membros do Conselho Cientifico da Editora IFG

Grande Area Nome Titulagfo Instituicdo Area
Adelino Céndido Pimenta Doutorado IFG/Goiania Matematica
Ciéncias Exatas e da Simone §ouza Re_lmalhp ) Doutorado IFG/ Ap.Gpiénia Fisica B
Terra Paulo César Qa Silva Janior Mestrado IFG/Itumbiara Matematlca
Douglas Queiroz Santos Doutorado IFSP Quimica
Marcelo Firmino de Oliveira Doutorado USP Quimica
Kellen Christina Malheiros Borges Mestrado IFG/Anépolis Ciéncias Bioldgicas
Ciéncias Biologicas Ron_ney Fernande_s Chagas Doutorado IFG/Goiania C!énc!as B!olég!cas
Kenia Alves Pereira Lacerda Mestrado IFG/Jatai Ciéncias Bioldgicas
Angel José Vieira Blanco Mestrado IFG/Inhumas Ciéncias Bioldgicas
Ciéncias Biologicas Glaucia Maria Cavasin Doutorado UFG Ciéncias Bioldgicas
Jussand Milograna Doutorado IFG/Goiania Eng. Civil
André Luiz Silva Pereira Doutorado IFG/Jatai Eng. Elétrica
Engenharias Liana de Lucca Jardim Borges Doutorado IFG/Anépolis Eng. Civil
Cléaudia Azevedo Pereira Doutorado IFG/Anépolis Log/Trasp.
Paulo Rosa da Mota Doutorado IFG/Goiania Eng. Mecénica
Marcelo Costa de Paula Mestre IFG Educacéo Fisica
Maria Sebastiana Silva Doutorado UFG Nutricéo
Ciéncias da Saude Jullyana Borges de Freitas Mestre IFG/Goiania Nutricéo
Waldir Pereira Modotti Doutorado Unesp Medicina
Mathias Roberto Loch Mestre UEL Educacéo Fisica
Mauricio José Nardini Doutorado MP-GO Direito Ambiental
Ciéncias Sociais Antdnio B~orges Junior Mestre IFG/AnéRoIis Adminis'tragéo
Aplicadas Carlos Ledo Doutorado PUC-Goiéas ng)no_mla .
Marta Rovery de Souza Doutorado UFG Ciéncias Sociais
Candido Vieira Borges Junior Doutorado UFG Administracdo
Rachel Benta Messias Bastos Mestrado IFG/Goiania Educacéo
Manoel Napoledo Alves de Oliveira Mestrado IFG/Goiania Sociologia
Ciéncias Humanas Walmir Barbosa Doutorado IFG/Goiania Historia
Clarinda Aparecida da Silva Doutorado IFG/Goiania Geografia
Dilamar Candida Martins Doutorado UFG Arqueologia
Camila Silveira de Melo Doutorado IFG/Inhumas Clenqa e Tecnologia
de Alimentos
Lillian Pascoa Alves Doutorado IFG/Ap. Goiania Ciéncia Animal
Ciéncias Agrarias Rosana Gongalves Barros Doutorado IFG/Goiania Agrqnomla/Melo
Ambiente
Pabline Rafaella Mello Bueno Mestrado  IFG/Inhumas Ciéncia e Tecnologia
de Alimentos
Celso José de Moura Doutorado UFG Ciéncia e Tecnologia
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Marshal Gaioso Pinto Doutorado IFG Musica
Alice Maria de Araujo Ferreira Doutorado UNB Letras/linguistica
Linguistica, Letras e Albertina Vicentini Assumpgao Doutorado PUC-GO Letras/literatura
Artes . - Fundagéo Educacional . x
Paulo Henrique do Espirito Santo Nestor ~ Mestrado de Goids — FEG Letras/Editoracéo
Lidia Lobato Leal Mestrado IFG/Uruagu Artes Visuais

PUBLICACAO DE LIVROS

Em 2013, foram lancadas as duas primeiras obras produzidas pela Editora IFG: 1) Musica,
Educacao e Informatica: génese e construcdo de conceitos musicais na escola; 2) No Descompasso
da Metrdpole: um estudo sobre a dindmica espacial na regido metropolitana de Goiénia a partir do
municipio de Inhumas. A producéo editorial dos livros respeitou o seguinte cronograma:

Musica, Educacéo e Informatica: génese e construgdo de conceitos musicais na escola:

Fase Prazo previsto Data entrega do material para Editora Responsavel
12 Preparagdo do livro 20 dias uteis 27 Novembro de 2012 Kepler

22 Preparacéo do livro 16 dias Uteis 26 Dezembro de 2012 Liberato
Diagramagao 12 dias uteis 20 Fevereiro de 2013 Pedro
Revisao da 12 Prova 16 dias Uteis 28 Margo de 2013 Daniella
Diagramacao 3 dias Uteis 10 Abril de 2013 Pedro
Revisao da 22 Prova 10 dias Uteis 30 Abril de 2013 Mabel
Diagramagao 3 dias uteis 6 Maio de 2013 Pedro
Impressdo 30 dias 21 junho de 2013 Gréfica

No Descompasso da Metrdpole: um estudo sobre a dindmica espacial na regido metropolitana de Goiania a partir do

municipio de Inhumas

Fase Prazo previsto Data entrega do material para Editora Responsavel
12 Preparacdo do livro 20 dias uteis 21 Dezembro de 2012 Kepler

28 Preparacéo do livro 20 dias uteis 14 Janeiro de 2013 Liberato
Diagramagao 10 dias uteis 29 Abril de 2013 Pedro
Revisdo da 1% Prova 15 dias Uteis 15 Maio de 2013 Daniella
Diagramagéo 3 dias Gteis 20 Maio de 2013 Pedro
Revisdo da 2% Prova 05 dias Uteis 06 Junho de 2013 Mabel
Diagramagéo 3 dias Uteis 14 Junho de 2013 Pedro
Impressdo 30 dias 21 Junho de 2013 Gréfica

EDITAIS LANCADOS
Em 2013 foram langados dois editais pela Editora. 1) O EDITAL N° 009/2013-PROPPG, de

07 de marco de 2013, para o recebimento de propostas de textos para compor o livro: Instituto
Federal de Goias: Historia, Reconfiguracdes e Perspectivas, que seré publicado em trés volumes,
na linha editorial de demanda institucional. 2) O EDITAL N° 017/2013 — PROPPG, de 18 de
novembro de 2013, para o processo de submisséo de propostas de livros completos para publicacao.

COORDENACAO-GERAL DE POS-GRADUACAO

Cursos de Pés-Graduacéo Latu Sensu

As pos-graduacdes lato sensu compreendem programas de especializacdo, com duracao
minima de 360 horas. Os cursos de P6s-Graduacdo latu sensu oferecidos pelo IFG em 2013 foram
Especializagdo em Ensino de Ciéncias e Matematica; Especializagdo em Matemaética; e
Especializagdo em Politicas e Gestdo da Educacdo Profissional e Tecnologica.

Especializagdo em Ensino de Ciéncias e Matematica
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O curso de Pds-Graduacgdo Lato Sensu em Ensino de Ciéncias e Matematica, aprovado pela
Resolucdo N° 036, de 22 de dezembro de 2010, do Conselho Superior do Instituto Federal de Goias,
teve o inicio de suas atividades, no Campus Jatai, em setembro de 2010. Este curso prevé uma carga
horéria total de 390 horas, além da apresentacdo de uma monografia de final de curso, que pode ser
desenvolvido na forma de um artigo cientifico. Esse curso destina-se a portador de diploma de
graduacdo, preferencialmente nas areas de Biologia, Ciéncias, Fisica, Matematica e Quimica.

O Ultimo processo seletivo foi realizado em 2012. Em outubro de 2013 foram certificados
12 alunos desse curso e atualmente 04 alunos ainda estdo concluindo tal curso.

Especializacdo em Matematica

Esse curso, aprovado pela Resolucdo N° 023 de 16 de setembro de 2013, do Conselho
Superior do Instituto Federal de Goids, teve o inicio de suas atividades, no Campus Goiania, em
maio de 2013. E um curso, com carga horaria de 390 horas, destinado especialmente a licenciados e
bacharéis em matemaética e areas afins.

O quadro docente desse curso € constituido, especialmente, por professores do
Departamento de Areas Académicas 1.

No primeiro processo seletivo desse curso, realizado por meio do Edital N° 011/2013-
PROPPG, de 18 de marco de 2013 foram inscritos e aprovados 27 candidatos. Contudo houve 10
desistentes e atualmente essa especializacdo conta com 17 alunos matriculados.

Especializacdo em Politicas e Gestdo da Educacgéo Profissional e Tecnoldgica

Esse curso, aprovado pela Resolucdo N° 022 de 16 de setembro de 2013, do Conselho
Superior do Instituto Federal de Goids, teve o inicio de suas atividades, no Campus Goiania, em
maio de 2013. Tem como Publico-alvo: licenciados, bacharéis e tecnélogos nas diversas areas do
conhecimento, que atuam como servidores docentes e técnico-administrativos em instituicbes de
educacdo da rede publica e/ou privada, bem como aqueles que tenham interesse em atuar na area de
educacao profissional e tecnoldgica.

O Curso oferece 30 vagas, sendo 20% delas destinadas a servidores do IFG. O quadro
docente desse curso é composto por professores mestres e doutores do IFG.

O primeiro processo seletivo do curso de Especializagdo em Politicas e Gestdo da Educacgéo
profissional e Tecnol6gica, realizado por meio do Edital N° 010/2013-PROPPG, de 18 de marc¢o de
2013 teve 124 candidatos inscritos, destes 30 foram aprovados, mas atualmente houve 3 desistentes
e 0 curso conta com 27 alunos regulares e 5 ouvintes.

Cursos de Pés-Graduacao Stricto Sensu

As pos-graduagdes stricto sensu compreendem programas de mestrado e doutorado. Esses
cursos séo abertos a candidatos graduados que atendam as exigéncias dos editais da Instituicdo. Em
2013 o IFG ofertou dois cursos de mestrado.

Curso de Mestrado em Tecnologia de Processos Sustentaveis
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O Curso de Mestrado Profissional em Tecnologia de Processos Sustentaveis, ministrado no
Campus Goiania, se enquadra na area interdisciplinar, contando em seu quadro docente com
professores de diversas areas, como: Engenharia; Quimica, Fisica, Matemaética; e Geociéncia.

Este curso conta com a participacdo de 18 professores em seu quadro docente, sendo 15 do
quadro permanente do Instituto Federal de Goiés e 03 colaboradores da Universidade Federal de
Goias. O quadro docente desse curso é constituido de 05 professores do Departamento de Areas
Académicas Il, um do Departamento Ill e 04 do Departamento 1V, além de 05 professores do
Campus Inhumas e 01 do Campus Aparecida de Goiania.

Em 2013, conforme edital 014/2013 de 08 de abril de 2013 ocorreu 0 segundo processo para
selecdo de candidatos as vagas desse curso. Foram inscritos 196 candidatos, destes 16 foram
aprovados. Os candidatos selecionados foram distribuidos nas quatro linhas de pesquisa desse
programa, conforme tabela abaixo.

Distribuicao de alunos do Mestrado em Tecnologia de Processos Sustentaveis, por linhas de pesquisa

Linhas de Pesquisas Alunos
Energias Renovéaveis e Engenharia Econdmica Aplicada
Tecnologia de Redugéo e Gerenciamento de Residuos
Modelagem de Sistemas Ambientais

Fontes Alternativas de Agua

W N W oo

Curso de Mestrado em Educacédo para Ciéncias e Matematica

O curso de Mestrado Profissional em Educacdo para Ciéncias e Matematica, ministrado no
Campus Jatai, se enquadra na area de Ensino, contando em seu quadro docente com 15 professores de
seis Campus/Reitoria, sendo 07 de Jatai; 03 de Goiania; 02 de Inhumas; 01 de Anapolis; 01 de
Aparecida de Goiania; e 01 da Reitoria.

No segundo processo seletivo desse programa foram inscritos um total de 62 candidatos, dos
quais 20 aprovados. Apos processo seletivo, os 20 candidatos aprovados foram distribuidos entre as
linhas/sublinhas do Programa.

PROGRAMA INSTITUCIONAL DE BOLSAS DE QUALIFICACAO DE SERVIDORES
DO IFG PIQS/IFG

O Programa Institucional de Bolsas de Qualificacdo de Servidores do Instituto Federal de
Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Goias (PIQS/IFG), criado em 2008, tem como objetivo, entre
outros, viabilizar a formacdo, em nivel de pos-graduacdo stricto sensu dos servidores do quadro
permanente do IFG, de forma a contribuir para a melhoria da qualidade da educacao ofertada pela
Instituicdo em todos o0s niveis, desde 0s cursos técnicos até a pds-graduacao.

Este apoio a qualificacdo do quadro de servidores do Instituto Federal de Goiés € realizado
por meio da concessdo de bolsas individuais aos docentes e técnico-administrativos que estiverem
regularmente matriculados em programas presenciais de mestrado ou doutorado, recomendados
pela CAPES. Estas bolsas, financiadas com recurso proprio da Instituicdo, tem uma duragdo
méaxima de 48 meses para o doutorado e de 24 meses para 0 mestrado.

Em 2013 a selecdo dos candidatos foi realizada por meio do Edital N° 013/2013-PROPPG,
de 02 de abril de 2013. Nesse processo 15 servidores do quadro permanente do IFG foram
contemplados com a bolsa PIQS/IFG (10 de doutorado e 5 de mestrado). Outros 10 servidores que
se submeteram ao processo seletivo compuseram o quadro de reserva. A medida que um servidor
concluia a poés-graduacdo outro servidor era agraciado com a bolsa. Desta forma, foram
contemplados, ao longo do ano, 33 servidores.
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Para atender essa demanda a Instituicdo investiu, em 2013, um montante total de
R$ 299.700,00 neste Programa.

QUALIFICACAO DOS SERVIDORES DO IFG

A qualificagdo do quadro de servidores, docentes e técnico-administrativos, do Instituto
Federal de Goias é de grande importancia para que a Instituicdo possa oferecer um servico de
qualidade a comunidade da regido de atuacdo de cada Campus. A formacdo em nivel de pos-
graduacdo stricto sensu (mestrado, doutorado e pos-doutorado) é fundamental para que o IFG possa
se consolidar como uma instituicdo de pesquisa e possa ampliar sua atuagdo na pos-graduacao.

Nesta perspectiva, a Pro-Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduacdo vem desempenhando uma
importante tarefa ao acompanhar as atividades desenvolvidas pelos servidores afastados para pos-
graduacdo stricto sensu e na busca de parcerias para o oferecimento de mestrados e doutorados
interinstitucionais (MINTER e DINTER) para os servidores da Instituicéo.

ACOMPANHAMENTO DE POS-GRADUANDOS

Além do acompanhamento destes doutorados interinstitucionais, a Pro-Reitoria de Pesquisa
e Po6s-Graduacdo tem realizado o acompanhamento das atividades dos servidores afastados para
pos-graduacdo stricto sensu em diferentes instituicGes. Os objetivos deste acompanhamento séo:
avaliar o desempenho do servidor em seu curso de poés-graduacdo; observar a consonancia das
atividades de pos-graduacdo com o0s interesses institucionais; e registrar a producdo cientifica e
académica do servidor afastado.

Os servidores afastados apresentam relatério semestral das atividades desenvolvidas na pos-
graduacdo, acompanhado de comprovante de matricula como aluno regular do programa de pés-
graduacdo no periodo em curso e historico escolar. No decorrer do ano de 2013, um numero total de
104 servidores estiveram de licenca para cursar pos-graduacao stricto sensu.
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COORDENACAO-GERAL DE BIBLIOTECAS

Atividades desenvolvidas nas bibliotecas do IFG em 2013

Descrigdo das atividades Glaniieducin

Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez Total

Er;r}plmjr:)stlmo domiciliar de multimeios (CDs, 7 4 0 4 3 6 5 5 6 5 2 4 51
Elaboracdo de ficha catalogréfica 0 6 8 11 13 2 13 14 3 1 1 20 92
Empréstimo do acervo geral (domiciliar) 4.632 4937 10.613 16.806 12.183  11.019 6.632 8.659 9.121  10.522 9.332 5680 110.136
Empréstimo entre bibliotecas 0 0 7 2 0 0 0 5 0 0 0 1 15
Levantamento bibliogréafico 10 59 1.639 1.142 565 318 114 969 708 520 529 109 6.682
Normalizacédo de trabalhos académicos 0 0 2 2 3 6 0 2 4 1 4 5 29
Orientacdo/Treinamento ao uso do Portal de

Periodicos CAPES 0 0 139 6 7 8 0 10 37 53 24 4 288
Reserva de livros 24 31 136 150 124 140 36 120 130 125 152 452 1.620
Treinamento de usuario 1 85 345 49 55 24 2 87 110 34 16 1 809

Atendimento das Bibliotecas em 2013
Quantidade més

SRS Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez Total
Anépolis 7.612 2.210 1.855 1.914 2.157 1.852 17.600
Aparecida de Goiania 15 100 297 2.096 1.232 1.267 858 784 1.253 1.967 1.166 414 11.449
Cidade de Goias 1.361 1.361
Formosa 113 432 990 1.271 1.263 993 578 1.002 1.122 866 1.080 253 9.963
Goiania 11.332 10730 7.830 21.065 19.335 17.502 13.481 12.280 19.550 19.407 18.964  9.439 180.915
Inhumas 1.0561 2583  4.438 6.520 5.640 8.500 2.094 3372 5382 6.440 5.532 352 51.904
Itumbiara 100 730 730 730 730 730 100 730 730 730 730 100 6.870
Jatai 230 303 427 766 473 373 455 539 611 678 773 889 6.517
Luziania 602 602
Uruagu 148 1.427 3.240 3.980 3.065 2.799 944 1.999 2.450 2.764 2.862 1.699 27.377
Total Geral de 314.558

Atendimento
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DEPARTAMENTO DE PESQUISA E INOVACAO
PROGRAMA INSTITUCIONAL DE INICIACAO CIENTIFICA E TECNOLOGICA

O Programa Institucional de Iniciagdo Cientifica e Tecnoldgica do Instituto Federal de Goias
possui cinco modalidades:

4. Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo Cientifica — PIBIC;

5. Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo Cientifica nas A¢bes Afirmativas —
PIBIC-AT;

6. Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo Cientifica no Ensino Médio — PIBIC-EM,;

7. Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo em Desenvolvimento Tecnologico e
Inovacdo — PIBITI,

8. Programa Institucional de VVoluntério de Iniciacéo Cientifica — PIVIC.

Este programa é voltado para o estudante, ndo para o pesquisador, e se destina a
complementar o ensino, oferecendo aos alunos a oportunidade de descobrir como a ciéncia é
construida, como o conhecimento é adquirido. Esse objetivo é conseguido pela participacdo do
estudante nas atividades préaticas e tedricas no ambiente de pesquisa.

Em 2013, o Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo Cientifica e Tecnoldgica
disponibilizou um total de 206 bolsas.

No processo seletivo para bolsistas de Iniciacdo Cientifica e Tecnoldgica, ocorrido para as
bolsas de 2013, tivemos um total de 316 inscri¢des, sendo: 98 PIBIC; 29 PIBIC-Af; 31 PIBITI; e
158 PIBIC-EM. Destes, 270 foram recomendados para serem executados. A figura 2 traz um
comparativo entre a quantidade de projetos submetidos e recomendados.

Do total de projetos recomendados, 166 foram contemplados com bolsas financiadas pelo
CNPq (17 PIBIC, 5 PIBIC-Af, 14 PIBITI e 130 PIBIC-EM) e 40 com orgamento da propria
Instituicdo. Estes projetos atenderam a estudantes de todos os Campus do IFG.

AUXILIO PARA ESTUDANTES PARTICIPAREM EM EVENTOS CIENTIFICOS

O Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo Cientifica e Tecnoldgica do Instituto
Federal de Goiéas prevé, além das bolsas de Iniciacdo Cientifica (PIBIC, PIBIC-Af, PIBIC-EM) e de
Iniciacdo em Desenvolvimento Tecnolédgico e Inovacdo (PIBITI), a concessdo de um auxilio
financeiro para os estudantes, bolsistas e voluntarios, apresentarem trabalhos em eventos cientificos
e tecnoldgicos. Este auxilio é limitado ao valor de uma bolsa PIBIC.

Em 2013, a PROPPG concedeu auxilio financeiro para 17 estudantes apresentarem 0s
resultados de suas pesquisas em eventos locais, regionais e nacionais.

Para atender a demanda de bolsa e de participacdo em eventos, a Instituicdo investiu, em
2013, um montante total de R$ 188.718,00 no Programa Institucional de Iniciagdo Cientifica e
Tecnoldgica.

SEMINARIO DE INICIACAO CIENTIFICA E TECNOLOGICA DO IFG
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O Seminario de Iniciacdo Cientifica e Tecnoldgica do Instituto Federal de Goias é um
evento cientifico de periodicidade anual, que tem como principal objetivo: permitir a troca de
experiéncias entre estudantes e professores e 0 acesso aos projetos de pesquisa desenvolvidos nos
programas de Iniciacdo Cientifica e Tecnoldgica (PIBIC e PIBITI), a partir da disponibilizacdo de
um espaco de divulgacdo dos resultados obtidos nas pesquisas realizadas pelos estudantes inscritos
no Programa Institucional de Iniciacdo Cientifica e Tecnoldgica do IFG. Este evento é uma
atividade obrigatoria para os estudantes (bolsistas e voluntarios) obterem certificacdo de sua
participacdo no Programa Institucional de Iniciacdo Cientifica e Tecnoldgica do IFG.

O 7° Seminario de Iniciacdo Cientifica e Tecnologica foi realizado no Campus Goiania, no
periodo de 03 a 06 de dezembro de 2012.

Este evento contou com a participacdo de alunos e servidores, com 138 trabalhos
apresentados, sendo 66 na forma de poster, 59 comunicac6es orais e 13 trabalhos apresentados em
mesa-redonda.

PROGRAMA INSTITUCIONAL DE INCENTIVO A PARTICIPACAO EM EVENTOS
CIENTIFICOS E TECNOLOGICOS PARA SERVIDORES DO IFG (PIPECT/IFG)

O Programa Institucional de Incentivo a Participagdo em Eventos Cientificos e Tecnolégicos
para Servidores do IFG (PIPECT/IFG), aprovado pela Resolucdo N° 37, de 22 de novembro de 2010,
do Conselho Superior, tem como como objetivo: promover a apresentacdo e divulgacdo dos
resultados das pesquisas realizadas pelos servidores do quadro permanente do IFG em eventos
cientificos e tecnoldgicos; e contribuir para o incremento das pesquisas cientificas e tecnoldgicas
realizadas no IFG.

Para solicitar este auxilio o servidor deverd, dentre outros requisitos, possuir projeto de
pesquisa cadastrado na Pré-Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduacao ou ser orientador no Programa
Institucional de Iniciacdo Cientifica e Tecnoldgica, além do fato de possuir trabalho aceito pelo
Comité Cientifico do evento.

Em 2013, foi concedido auxilio financeiro para 53 servidores, docentes e técnico-
administrativos, participarem em eventos cientificos e tecnoldgicos realizados no Brasil e no
exterior, o que totalizou um investimento no valor de R$ 144.881,59.

PROGRAMA DE APOIO A PRODUTIVIDADE EM PESQUISA (PROAPP/IFG)

O Programa de Apoio a produtividade em Pesquisa do IFG (ProAPP) tem como objetivo
incrementar a pesquisa cientifica e tecnologica no Instituto Federal de Goiés, por meio da concessao
de uma bolsa individual de incentivo a Produtividade em Pesquisa aos servidores com titulacéo
minima de mestrado, em funcdo do mérito da proposta apresentada.

Além disso, o ProAPP tem como meta: possibilitar o envolvimento de forma direta de
estudantes no mundo da pesquisa, por meio de sua participacdo nas pesquisas desenvolvidas pelos
servidores.

Este Programa, criado no final de 2008, teve sua implementacdo em 2009, com a concessao
de dez bolsas de R$ 300,00 (trezentos reais), por um periodo de dez meses (mar¢o a dezembro de
2009). A partir de 2010, as bolsas ProAPP passaram a ter uma vigéncia de doze meses. Em 2011,
estas bolsas foram reajustadas para R$ 600,00.

Para a selecé@o dos bolsistas, os projetos de pesquisa séo analisados, por consultores ad hoc,
segundo seu mérito técnico-cientifico, e os curriculos dos pesquisadores sdo pontuados segundo
critérios estabelecidos em edital.

Em 2013, a Pro-Reitoria de Pesquisa e Po0s-Graduacdo lancou edital para selecdo de
propostas, disponibilizando 20 bolsas (de 12 meses) para projetos de pesquisa das diversas areas de
conhecimento.
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Nesse edital, tivemos uma demanda de 24 projetos, sendo 20 selecionados para receberem
bolsa.

Além dos projetos de pesquisa submetidos ao Programa de Apoio & Produtividade em
Pesquisa a Instituicdo mantém também um programa de cadastro de projeto de pesquisa, realizado
por meio de editais semestrais. Sao 203 projetos de pesquisa, cadastrado na PROPPG, que estavam
sendo desenvolvidos, em 2013, por pesquisadores dos diversos Campus do IFG.

O CENTRO DE INOVACAO TECNOLOGICA
APROVACAO DO REGULAMENTO DO CITE

O Regulamento do Centro de Inovagdo Tecnoldgica foi revisado pela coordenacdo do Cite
no primeiro semestre de 2013 e aprovado pelo Conselho Superior em 02/12/2013, que resultou na
Resolucdo n° 35, de 03 de dezembro de 2013.

EXECUCAO DO PROJETO FAPEG

Iniciamos em abril de 2013 a execuc¢do do projeto "Ampliagdo da atuacdo do Centro de
Inovacao Tecnologica baseada em consultorias e sistema de gestdo para inovacdo”, com fomento
da FAPEG. Para cada objetivo do projeto, indicamos o percentual relativo ao andamento das ac6es
até dezembro de 2013. \Veja abaixo:

»  Criar portfolio de projetos de pesquisas realizados no IFG, cujo objeto seja o
desenvolvimento de produtos e processos que tragam beneficios para sociedade
[50% concluido];

* Implementar um sistema de gestdo para inovacdo, contendo 0s principais dados
institucionais, cadastro de pesquisadores, empresas, areas estratégicas, nucleos de
pesquisa, inventores independentes, registros/depdsitos de propriedade intelectual
[20% concluido];

* Identificar e valorar produtos/processos desenvolvidos no IFG passiveis de
producdo e comercializacdo pela industria goiana [0% concluido];

» Realizar procedimentos cabiveis de protecdo legal da propriedade intelectual gerada no
ambito institucional [50% concluido];

*  Reestruturar o site do Centro de Inovacédo Tecnolégica [0% concluido];

»  Ofertar cursos de capacitacdo sobre propriedade intelectual, inovacao, transferéncia de
tecnologia para a comunidade do Instituto Federal de Goias (IFG) e publico externo
[40% concluido];

* Realizar Workshop de Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo no Campus Goiania do IFG
[0% concluido];

* Realizar palestras e café empresarial nos campi do IFG com pesquisadores e
empresas locais [100% concluido];

*  Produzir material informativo sobre assuntos relativos a atuacdo do Centro de Inovagéo
Tecnoldgica por meio digital e impresso [50% concluido].

O valor total solicitado foi de R$ 94.300,00, sendo que R$ 49.900,00 do recurso sera
destinado ao pagamento de servicos de terceiros (consultoria, desenvolvimento de sistema de gestao
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da inovacdo e servigos graficos), taxas administrativas, entre outros, e o restante refere-se ao
pagamento de dois bolsistas, um com formac&o a nivel superior (DTI) e outro a nivel médio (apoio
técnico).

Em consideracdo aos bolsistas, ha alta rotatividade, o que dificulta 0 andamento das nossas
atividades. De abril a dezembro de 2013, trés bolsistas DTI e dois Apoios Técnicos estiveram no
Cite. Para 2014, o atual bolsista Apoio Técnico ird continuar, no entanto teremos que chamar mais
uma bolsista DTI, pois a Gltima que estava desempenhando suas atividades no Cite recebeu uma
proposta melhor e resolver sair (como havia acontecido anteriormente com as outras bolsistas).

Em termos de gasto dos recursos, em 2013, realizamos apenas o pagamento de taxas
administrativas referente a registros de marcas e depdsito de patentes, totalizando a quantia de R$
655,00 (seiscentos e cinquenta e cinco reais).

REGISTRO DE ATIVOS INTANGIVEIS

Em 2013, o Cite realizou seu primeiro depdsito de patente e registro de marca. Seguem
abaixo dados a respeito dos ativos tecnoldgicos de propriedade do IFG.

Dados a respeito dos ativos tecnoldgicos de propriedade IFG

Ativo Nome Categoria Co-titular
Patente  Em sigilo (area: Tratamento de Efluentes Industriais) Patente de Invengdo Universidade Federal de Goias
Patente  Em sigilo Patente de Invengdo Universidade Federal de Uberlandia
(area: Construgéo Civil)
Marca  Editora ifg Nominativa
Marca  Editora ifg Mista

REDESIGN E REGISTRO DAMARCADO CITE

Em 2013, o programador visual da Editora IFG, Pedro Henrique Carvalho, realizou o
redesign da marca do Cite, para que pudesse ter uma aplicacdo melhor e seguir um padréo visual
iniciado pela marca da Editora IFG. Além disso, foi possivel retirar dois aspectos indesejaveis da
marca anterior: imagem de uma joaninha e de uma boca mordendo, semelhante ao Pac Man.

Modelos redesign da marca Cite

Marca do Cite
Antes do redesign Apos o redesign

&

- 0 nome "Centro de Inovagdo Tecnoldgica do IFG" ficava muito - segue o padréo visual ligado & logomarca do IFG (quadrados com

centro de
inovacao tecnoldgica

It
Centro de Inovacao ., C I e

Tecnolégica do IFG

pequeno dependendo da aplicacdo cantos arredondados e o circulo vermelho)
- imagens: um pensamento/ideia, uma joaninha, uma boca mordendo - cada simbolo (circulo ou quadrado) possui uma cor sélida — sem
- semelhante ao Pac Man degradé/gradiente — para facilitar aplicages da marca

- imagens: a letra "i" de IFG e de Inovagdo, uma lampada, uma
ideia/pensamento
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REALIZACAO DO CAFE EMPRESARIAL

O Café Empresarial foi um evento organizado pelo Centro de Inovacdo Tecnoldgico em
parceria com as Geréncias de Pesquisa, P6s-Graduacédo e Extensdo de cada Campus. O Cite redigiu
0 projeto do evento e socializou com os gerentes em julho de 2013. A data sugerida para o evento
estava prevista para ser durante a Semana Nacional de Ciéncia e Tecnologia, de 21 a 27 de outubro
de 2013. Dos 10 Campus em funcionamento no IFG, 8 (oito) realizaram o Café Empresarial.

No que tange a organizacdo do evento, o Cite providenciou todo material de divulgacao
(convites digitais, banners, pastas com folder do Cite, caneta e bloco de anotagdes, crachés,
cartazes). A alimentacdo para o coffee-break também foi solicitada pelo Cite a PROEX. As GEPEX
ficaram responsaveis por organizar a estrutura para o evento no Campus, realizar o convite as
empresas e aos pesquisadores, definir a programacao, divulgar o evento.

PARTICIPACAO NA SEMANA NACIONAL DE CIENCIAE TECNOLOGIA

O Instituto Federal de Goias participou todos os dias da Semana Nacional de Ciéncia e
Tecnologia, ou seja, de 21 a 27 de outubro de 2013, no pavilhdo de exposi¢es do Parque da Cidade
em Brasilia.

PARTICIPAC;AO DO IFG NO EDITAL N°94/2013 DO CNPQ

Em outubro de 2013, o Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico
(CNPq) divulgou a Chamada MEC/SETEC/CNPq N ° 94/2013 para Apoio a Projetos Cooperativos
de Pesquisa Aplicada e de Extensdo Tecnoldgica. Os projetos poderiam ser submetidos em uma
categoria da linha 1 ou 2, sendo: linha 1 — foco em pesquisa aplicada, desenvolvimento e inovacéo (
PD&I) — e linha 2 — foco em extensao tecnologica.

O edital (n° 94/2013) foi destinado a pesquisadores dos Institutos Federais e das Escolas
Técnicas vinculadas as Universidades Federais para concessao de apoio financeiro a projetos
cooperados com o setor produtivo (ou entidades parceiras). O edital foi divulgado no Café
Empresarial nos Campus do IFG, por e-mail e pela FIEG.

Professores de quatro Campus do Instituto Federal de Goias tiveram seus projetos aprovados
para financiamento pelo CNPq, totalizando 9 projetos. Os docentes Aylton José Alves, Ana Carla
Fernandes Gomes e Vinicius Carvalhaes (Campus Goiania), Diego Arantes Teixeira Pires e Daniel
Vitor de Lucena (Campus Luziania), Dulcinéia Goncalves Ferreira Pires (Campus Anapolis) e
Murilo Borges Silva (Campus Inhumas) vao desenvolver seus projetos na linha destinada a pesquisa
aplicada. Na linha de extensdo foram aprovadas as pesquisas dos professores Eider Lucio de
Oliveira (Campus Goiania) e Regina de Carvalho Oliveira (Campus Luziania).

ATENDIMENTO A COMUNIDADE INTERNA/EXTERNA

Dentre as atividades ordinarias, o Cite realizou atendimento tanto a comunidade interna
(alunos/professores) como a externa (empresarios/inventores independentes). Realizamos buscas de
anterioridade em bases de patentes para alunos e professores, mediante solicitagdo, e atendemos
inventores independentes.

CAPACITACAO DA COMUNIDADE DO IFG

Além do curso "Inovacdo, Propriedade Intelectual e Transferéncia de Tecnologia”, o Cite
ministrou palestras e oficinas sobre propriedade intelectual e inovacdo. A convite do Campus
Aparecida de Goiania, o Cite ministrou oficinas sobre busca em bases de patentes para alunos de
nivel técnico e superior, em momentos separados. Durante o | Simposio de Pesquisa, Ensino e
Extensdo (SIMPEEX) do IFG, o Cite ministrou o minicurso "Inovacdo e Patentes". Também
participamos do "Il Encontro de Propriedade Intelectual na Graduagdo da UFG", numa mesa-
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redonda sobre Propriedade Intelectual. Na ocasido, a servidora Quéren dos Passos Freire falou sobre
direitos autorais, tendo em vista seu apoio as atividades do Cite (pelo tempo que esteve trabalhando
€OoNosco) e sua participacdo no projeto FAPEG.

CAPACITACAO DAEQUIPE DO CITE

A equipe do Cite participou de cursos e eventos sobre inovagdo e propriedade intelectual
durante 0 ano de 2013 buscando sua capacitagdo. As servidoras Viviane Margarida Gomes e
Mariana Mendes Rodrigues participaram do Curso Geral de Propriedade Intelectual (DL-101PBR),
na modalidade de EAD, da Organizacdo Mundial de Propriedade Intelectual em parceria com o
Instituto Nacional de Propriedade Industrial (INPI) no periodo de 15 de abril a 26 de maio de 2013.
As bolsistas com formacdo em direito também fizeram cursos e participaram de eventos de curta
duragéo (minicursos, oficinas, palestras).

O Cite também participou do Il SENITIF (Seminario Nacional de Inovacdo Tecnoldgica nos
Institutos Federais de Educacdo), que foi realizado de 24 a 27 de setembro de 2013 em Séo Luis-
MA.

PROGRAMA INSTITUCIONAL DE BOLSAS DE INICIACAO A DOCENCIA (PIBID/IFG)

O Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo a Docéncia (PIBID) é um programa que
oferece bolsas para estudantes de licenciatura plena, para que eles exercam atividades pedagdgicas
em escolas de Ensino Basico, aprimorando sua formacdo e contribuindo para a melhoria da
qualidade dessas escolas.

O Instituto Federal de Goias teve dois projetos PIBID aprovados pela CAPES: um no final
de 2009 e outro em 2011. Além disso, em 2012, tivemos uma prorrogacdo e uma ampliagdo dos
dois projetos, passando a um total de 199 bolsas para estudantes das licenciaturas do IFG (no valor
de R$ 400,00), 23 bolsas para professores supervisores das escolas publicas (no valor de R$ 765,00)
e 17 bolsas (no valor de R$ 1.400,00) para os professores coordenadores dos subprojetos.

O Projeto PIBID, intitulado: A formag&o inicial e continuada nas licenciaturas do IFG e
suas contribui¢cbes para melhoria da Educacdo Béasica do Estado de Goids, sob Coordenacdo
Institucional da professora Nilda Maria de Carvalho, submetido ao Edital CAPES/DEB N° 02/2009,
disponibiliza 74 bolsas para estudantes.

O Projeto PIBID, intitulado: PIBID/IFG e os Desafios da Formacéo de Professores no Brasil
Contemporaneo, sob Coordenacéo Institucional da professora Lorenna Silva Oliveira Costa, submetido
ao Edital CAPES N°001/2011, disponibiliza 125 bolsas para estudantes.

Para possibilitar a realizacdo das acdes propostas nos projetos PIBID/IFG, o Instituto
Federal de Goias, por meio da Pro-Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduacdo, firmou convénio com a
Secretaria de Educacdo do Estado de Goias. Nesses projetos, o Instituto Federal de Goids vem
atuando junto a 17 escolas estaduais, situadas nos municipios onde os cursos de licenciaturas sdo
ministrados.

Os estudantes bolsistas do PIBID tém desenvolvido agdes com a perspectiva de articular os
cursos de licenciatura do IFG com as escolas publicas de ensino regular do Estado de Goias e de
contemplar a iniciacdo a docéncia e a formagéo pratica para o exercicio do magistério neste sistema
de ensino.

Todas as atividades desenvolvidas tém sido baseadas numa reflex&o sobre a realidade de
cada uma das escolas, e as formas de superacdo das dificuldades encontradas tém sido conduzidas
ao longo de cinco eixos: 1) complementacdo das atividades docentes desenvolvidas nas escolas; 2)
desenvolvimento de acGes de suporte ao ensino; 3) formulacdo de propostas pedagogicas,
metodologicas e didaticas que possam amenizar problemas detectados e que geram dificuldades
para 0 processo ensino-aprendizagem; 4) complementacdo na formacdo docente e cientifica dos
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académicos do IFG; e 5) reflexdo sobre a realidade escolar e as formas de superacdo das
dificuldades encontradas.

Para 2014, no lugar destes dois projetos, que serdo encerrados em fevereiro, sera instituido
um Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo a Docéncia, coordenador pelo Prof. Anibal
Ataides Barros Filho, do Campus Jatai, que foi aprovado pela CAPES no final de 2013. Este
programa sera vinculado a Pro-Reitoria de Ensino.

PROGRAMA CIENCIA SEM FRONTEIRAS

O Programa Ciéncia sem Fronteiras € um programa do Governo Federal que busca
promover a consolidacdo, a expansao e a internacionalizacdo da ciéncia e tecnologia, da inovacgéo e
da competitividade brasileira, por meio do intercdmbio e da mobilidade internacional. A iniciativa é
fruto de esforco conjunto dos Ministérios da Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo (MCTI) e do
Ministério da Educacdo (MEC), por meio de suas respectivas instituicbes de fomento — CNPq e
Capes, e Secretarias de Ensino Superior (SESU) e de Educacdo Profissional e Tecnologica
(SETEC) do MEC.

Este programa, lancado em 2011, prevé a concessdo de 101 mil bolsas em quatro anos para
promover intercdmbio, de forma que alunos de graduacdo e pés-graduacdo facam estagio no
exterior com a finalidade de manter contato com sistemas educacionais competitivos em relacdo a
tecnologia e a inovacao. Além disso, busca atrair pesquisadores do exterior que queiram se fixar no
Brasil ou estabelecer parcerias com os pesquisadores brasileiros nas areas prioritarias definidas no
Programa, bem como criar oportunidade para que pesquisadores de empresas recebam treinamento
especializado no exterior.

As areas prioritarias do Programa Ciéncia sem Fronteiras séo:

« Engenharias e demais areas tecnoldgicas;

« Ciéncias Exatas e da Terra;

« Biologia, Ciéncias Biomédicas e da Salde;

« Computagéo e Tecnologias da Informacao;

« Tecnologia Aeroespacial;

o Farmacos;

« Producdo Agricola Sustentavel;

o Petréleo, Gas e Carvao Mineral;

« Energias Renovaveis;

« Tecnologia Mineral;

« Biotecnologia;

« Nanotecnologia e Novos Materiais;

« Tecnologias de Prevencédo e Mitigacdo de Desastres Naturais;

« Biodiversidade e Bioprospeccao;

« Ciéncias do Mar;

e Industria Criativa (voltada a produtos e processos para desenvolvimento tecnoldgico e
inovacgéo);

« Novas Tecnologias de Engenharia Construtiva;

« Formacéo de Tecndlogos.

Para pleitear uma bolsa do Programa Ciéncia sem Fronteiras, o aluno de graduacdo devera
atender aos seguintes requisitos:
e possuir nacionalidade brasileira;
« estar matriculado em curso de nivel superior nas areas prioritarias do programa;
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« apresentar perfil de aluno de exceléncia, baseado no bom desempenho académico (possuir
Coeficiente de Rendimento Académico maior ou igual a 6,0)

o ter concluido ente 20% e 90% do curriculo previsto para o curso (na data prevista para a
viagem);

« ter obtido nota no ENEM igual ou superior a 600 pontos, em exame realizado no periodo de
2009 a 2013;

e nao ter sido contemplado com bolsa de graduacdo sanduiche financiada pela CAPES ou
CNPq;

« obter nota minima no teste de proficiéncia de acordo com a exigéncia do pais de destino
(verificar em cada edital).

Em 2012 o Instituto Federal de Goias enviou 6 alunos para realizacdo de graduacédo
sanduiche no exterior, sendo dois para a Suécia, um para a Australia, um para a Italia, um para 0s
Estados Unidos e um para o Canada. J& em 2013, este numero foi ampliado para 16 alunos em
mobilidade académica.

PROGRAMA JOVENS TALENTOS PARA A CIENCIA

O Programa Jovens Talentos para a Ciéncia, é destinado a estudantes de graduacdo de todas
as areas do conhecimento e tem o objetivo de inserir precocemente o0s estudantes no meio cientifico.
Os estudantes recém-ingressos nas Universidades e Institutos Federais sdo inscritos pela instituicao
de ensino superior, e selecionados por meio de uma prova de conhecimentos gerais.

Em 2012, primeiro ano de funcionamento deste Programa, o Instituto Federal de Goias teve
8 bolsistas selecionados pelo Programa (5 do Campus Goiania e 3 do Campus Itumbiara). J& em
2013 este numero elevou-se para 48 bolsistas, de 7 Campus (Anapolis, Aparecida de Goiania,
Formosa, Goiania, ltumbiara, Jatai e Uruacu), sendo que 2 deles ndo tiveram sua bolsa
implementada por terem abandonado o curso na época de implementacédo da bolsa.

12.4 REALIZAGOES DA PRO-REITORIA DE EXTENSAO

A Pro-Reitoria de Extensdo (PROEX) do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia de Goias em 2013 trabalhou na elaboracdo e publicacdo do Edital para Concessao de
Bolsas para Estudantes de Graduagdo e Servidores para o Desenvolvimento de Projetos de
Extensdo. Além da construcdo deste documento a PROEX consolidou acdes relacionadas aos
Programas de Governo — Mulheres Mil, Bolsa Formagdo do Programa Nacional de Acesso do
Ensino Técnico e Emprego (PRONATEC) —, Seguro Estudantil, Estagio, estabelecimento de
Convénios junto a instituicbes publicas, privadas e da sociedade civil, Assisténcia Estudantil e
solicitacdo de registro dos cursos oferecidos pela Instituicdo junto aos conselhos profissionais.

Por fim, ressalta-se que esta Pro-Reitoria elaborou orientagdes para o desenvolvimento de
acOes internas de Extensdo, como Projetos de Extensdo e Cursos de Extensdo, com o objetivo de
organizar e fortalecer estas atividades dentro da Instituigao.

ATIVIDADES CONSOLIDADAS DO DEPARTAMENTO DE ACOES SOCIAIS

O Departamento de AcOes sociais € uma instancia vinculada a Pro-Reitoria de Extensao,
cujas atividades compreendem a implementacdo, execucdo, avaliacdo das seguintes Ac¢des de
Extensdo: 1. Assisténcia Estudantil; 2. Programa, Projetos e Cursos de Extensdo no ambito do IFG;
3. Programa de governo: Mulheres Mil; Bolsa Formagao/Pronatec.

ASSISTENCIA ESTUDANTIL NO IFG
A Politica de Assisténcia Estudantil no IFG tem como finalidade propiciar condigdes de
acesso, permanéncia e éxito dos discentes referente ao desenvolvimento das distintas atividades
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académicas e o desenvolvimento biopsicossocial. No ambito do IFG, a Assisténcia Estudantil conta
com as seguintes modalidades de auxilios financeiros: alimentagdo, transporte e permanéncia. Estas
foram implementadas conforme demanda apresentada por cada Campus, compatibilizada com a
disponibilidade orcamentaria da Instituicéo.

A quantidade de Auxilios Permanéncia € calculada com base no nimero de matriculas e o
IDH do municipio.

Desta forma, no ano de 2013, a concessdo do Auxilio Estudantil ocorreu da seguinte forma:

O valor das parcelas que o discente, selecionado a partir do Edital 01/13 — Assisténcia
Estudantil recebeu, por més, referente ao periodo de abril a dezembro foi de R$ 120,00 (cento e
vinte reais).

Auxilio Permanéncia - IFG

A IDHM 2000 NGmero de Nﬂrp_ero de NUmero de_ parcelas
Item Campus Municipios matriculast al:IXI|IOS por (abril a
Campus/més dezembro/2013)
1 Anépolis 0,79 812 171 09
2 Aparecida de Goiania 0,76 290* 63 09
3 Goiés 0,74 123* 27 09
4 Formosa 0,75 659 145 09
5 Goiania 0,83 4084 818 09
6 Inhumas 0,77 726 178 09
7 Itumbiara 0,78 591 126 09
8 Jatai 0,79 905 190 09
9 Luziania 0,76 706 154 09
10 Uruagu 0,74 667 149 09
TOTAL - 9563 2021 -

Quantidade de auxilios permanéncia a todos os estudantes dos cursos na modalidade
Proeja.

Valor das parcelas que o discente matriculado na Modalidade Proeja receberd, por més,
referente ao periodo abril a dezembro: R$ 120,00 (cento e vinte reais).

Auxilio PROEJA - 2013

Item CAMPUS LTSS

1 Anépolis 1040
2 Aparecida 193
3 Formosa 937
4 Inhumas 239
5 Itumbiara 26

6 Jatai 501
7 Luziania 748
8 Uruagu 895

Projetos e Cursos de Extensdo no ambito do IFG

! Fonte: Campus participantes.
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As Acdes de Extensdo compreendem um conjunto de a¢Oes de carater educativo, cientifico,
tecnoldgico, filosofico e cultural, cujo objetivo principal é o estabelecimento da integracdo do IFG
com as institui¢des sociais. No ano de 2013 estas a¢des foram desenvolvidas a partir da proposicao
de Projeto, Cursos de Extensdo e Cursos de Formacdo Inicial e Continuada (FIC), conforme o
quadro abaixo. Constituem-se como acdes propostas e executadas por professores do IFG dos
distintos Campus.

Projetos e Cursos de Extenséo - 2013

Item Projeto/Curso de o A
Extensio Carga-Horéria Campus

Nogdes Basicas de interpretacao

1 de Lingua Brasileira de sinais - 80 horas Inhumas
portugués
Curso bésico de .

2 eletricista/instalador predial 60 horas Itumbiara

3 L:alt_ura dramética e construgdo 64 horas Anépolis
cénica

4 HTML e CSS Bésico 60 horas Anépolis

5 Mgs_lcallzagao por meio da 60 horas Anépolis
préatica de canto coral
Cinema e violéncia:

6 con_5|deragoes _sc_)bre 0 cinema 60horas Anépolis
nacional — aspirinas, urubus e
historia.
Entreter e aprender: um trabalho
de aperfeicoamento das

! habilidades de leitura e escrita a 40 horas Formosa
partir de textos literarios

8 MAendlgos do Amor — Musica no 264 horas Formosa
Campus

9 Cinema com pipoca 18 horas Formosa

O Edital para Concessdo de Bolsas para Estudantes de Graduacdo e Servidores para o
Desenvolvimento de Projetos de Extensdo foi publicado no més de junho e contemplava 10 bolsas
tanto para professores/servidores como para alunos. Foram inscritos 28 projetos, dos quais 10 foram
contemplados com as bolsas, conforme quadro a seguir e 23 foram aprovados, porém nem todos
foram executados, segue no quadro posterior 0s projetos executados sem bolsa:

Aprovado no Edital 048/2013 com direito a bolsas de extenséo

I8 Pro;eto~/Curso it Carga-Horaria Campus Periodo
Extensao
1 Coral do IFG de Aparecida de 60 horas Aparecida Agosto a
Goiénia de Goiénia Dezembro
Educagdo em Primeiros
. Agosto a
2 Socorros para comunidades 320 horas Formosa
- Dezembro
rurais de Formosa
Contribuicdo da implantacéo de
3 hortas suspensas com garrafas 100 horas Formosa Agosto a
pet em uma comunidade carente Dezembro
no municipio de Formosa
Circula Andpolis — circuito de L Agosto a
4 cultura Anapolina no IFG 100 horas Anapolis Dezembro
5 Of|0|_n_as d? Dlrel_tos Humanos e 100 horas Jatai Agosto a
Mobiliza¢éo Social Dezembro
6 Elaboracéo de cartilhas sobre 100 horas Luziania Agosto a
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Educagdo Ambiental voltada Dezembro
para alunos do ensino basico a
fim de conscientizar e formar
multiplicadores de informagdes
Eletricista/instalador predial . Agosto a
! maddulo bésico 60 horas Itumbiara Dezembro
Caracteristicas, manutencdo e AQOSto a
8 operacédo de geradores de 60 horas Itumbiara 9
A Dezembro
energia elétrica.
Desenvolvimento sustentavel:
X . . Agosto a
9 vamos economizar energia 60 horas Itumbiara
s Dezembro
elétrica?
A importancia da ludicidade no AQOSto a
10 | ensino de matematica na 300 horas Goiania g
. - Dezembro
educacao infantil
Aprovados e executados em 2013 - Edital 048/2013 sem direito a bolsas de extensdo
i) PrOJeto~/Curso it Carga-Horaria Campus Periodo
Extensao
Laboratério de Ensino, Pesquisa
. Agosto a
1 e Extenséo: Novos olhares, 300 horas Formosa
X Dezembro
novos horizontes
2 Atividade com qualidade 60 horas Itumbiara Agosto a
Dezembro
3 Dar)ga de_rua: ar_te, inclusdo 60 horas ltumbiara Agosto a
social e cidadania Dezembro
Légica de programacdo intuitiva Agosto a
4 para iniciantes 60 horas Inhumas Dezembro
5 MAendlgos do amor — musica no 264 horas Formosa Agosto a
Campus Dezembro
GIPLE - Grupo interdisciplinar
de letramentos: oficina de . Agosto a
. x o 60 horas Itumbiara
6 leitura e producéo de géneros Dezembro
jornalisticos

PROJETO CONHECENDO O IFG

Outra acdo de extensdo desenvolvida no IFG é o Projeto Conhecendo o IFG, que tem como
objetivo oportunizar aos alunos das escolas publicas das redes estaduais e municipais, das cidades
em que estdo localizados os Campus do Instituto Federal Educacdo e Tecnologia de Goias — IFG:
Aparecida de Goiania, Anapolis, Cidade de Goias, Formosa, Goiania, Inhumas, Itumbiara, Jatai,
Luziania e Uruacu, uma visita formativa para conhecer a estrutura educacional, cientifica e
tecnoldgica do IFG, bem como os cursos ofertados com a finalidade de propor uma integracéo e
orientacdo educacional e profissional desses discentes.

O desenvolvimento do Projeto “Conhecendo o IFG” ocorreu no primeiro semestre de 2013,
foram recebidas mais de 50 escolas publicas em 9 (nove) Campus do IFG, totalizando a
participagdo de 3136 alunos das redes publicas municipais e estadual.

Projeto Conhecendo o IFG

Item Campus N° de Alunos Atendidos
1 Anépolis 250
2 Aparecida de Goiania 771
3 Cidade de Goiés 160
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4 Formosa 390
5 Goiania 766
6 Inhumas 238
7 Itumbiara N4o aconteceu
8 Jatai 120
9 Luziania 93
10 Uruagu 468
PROGRAMA DE GOVERNO

Os Programas de Governo sdo acOes estabelecidas, especialmente, pelo Ministério da
Educacéo (MEC). No IFG, no ano de 2013, foram desenvolvidos os seguintes Programas:

MULHERES MIL

O objetivo geral deste programa ¢ “promover o desenvolvimento social e econdmico de
mulheres em situacdo de vulnerabilidade social. O Programa visa também contribuir para o
atendimento das politicas de género, de equidade, de inclusdo e de acdes afirmativas, em favor da
diminuicdo dos problemas sociais e da erradicagio da miséria no pais” ‘Chamada Pablica
MEC/SETEC — 001/2012, item 2. Objetivo geral).

Trata-se de um Programa estabelecido como atividade executada no ambito dos Institutos
Federais de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia. No IFG esta atividade iniciou em 2011 com o0s
Campus: Inhumas, Itumbiara e Luziania (Chamada Padblica MEC/SETEC — 2011); em 2012 os
Campus Anapolis e Formosa fizeram a adesdo (Chamada Publica MEC/SETEC — 001/2012) e
finalmente em 2013 os Campus Aparecida de Goiania, Cidade de Goias e Jatai implementaram o
Programa Mulheres Mil. Estes foram selecionados com base nos critérios: distribui¢do regional dos
Campus, a integragdo do municipio no “Territorio da Cidadania” ou com “elevada concentra¢ao de
pessoas em situacdo de extrema pobreza” ¢ o “espago disponivel para instalagdo do escritério de
acesso” (Chamada Publica MEC/SETEC — 001/2012, Critério de Sele¢do dos Campus).

O programa é desenvolvido por uma equipe coordenada pelo Gestor Institucional e os
Gestores locais. Para a execu¢do do programa e atendimento do publico alvo as atividades séo
realizadas a partir a proposicdo de Cursos de Formacdo Inicial e Continuada (FIC), conforme
quadro a seguir:

Cursos FIC do Programa Nacional Mulheres Mil.

Item Nome do curso Carga-horaria Campus Qtd. De Formandos

1 Quem sabe faz a hora 200 horas Anapolis 54
Mulheres em Movimento pela Aparecida de

2 . : o 49
Cidadania Goiénia

3 Técnicas em Artesanato Cidade de Goias 31
Superando barreiras sociais,

4 edificando sonhos: inser¢do feminina 200 horas Formosa 105
no mercado de trabalho

5 Projeto transformando a realidade 250 horas Inhumas 107

6 Um univer§o de possibilidades e 288 horas ltumbiara 140
transformacdes

7 Iniciag_éo em a_ssentamento de 160 horas Jatai 45
revestimento ceramico
A inclusdo social como forma de 212

8 acesso ao mundo do trabalho: curso 200 horas Luziania
béasico de auxiliar de cozinha
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BOLSA FORMAGCAO (PRONATEC)

A Bolsa-Formacdo/Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego

(PRONATEC) visa expandir, interiorizar e democratizar a oferta de cursos com o objetivo de
promover a qualificagdo profissional, apresentando-se como uma estratégia importante para a
melhoria da qualidade do ensino médio publico, bem como para a ampliacdo de oportunidades
educacionais dos trabalhadores.

Esta acdo tem como um dos parceiros ofertantes a Rede Federal de Educacéo Profissional e

Tecnoldgica, e como tal, deve promover o acesso das populagdes historicamente afastadas deste
processo formativo, possibilitando, desta forma, o acesso inclusivo e emancipatério destas pessoas.

Em 2013, o Instituto Federal de Goias, por meio da Prd-Reitoria de Extensdo, planejou

acOes que foram desenvolvidas no ambito da Bolsa Formacdo (PRONATEC), segundo execucao
por Campus, conforme consta no quadro abaixo:

Cursos de Formacéo Inicial e Continuada (BF/PRONATEC), sendo demandantes: MDS, MDA, SEDUC, MCULTURA,
MJ e MTE.

Céampus Vagas Concluintes
Anépolis 661 434
Aparecida 295 216
Cidade de Goias 648 514
Formosa 580 313
Goiania 1700 905
Inhumas 674 478
Itumbiara 560 329
Jatai 699 249
Luziania 1103 736
Uruagu 894 636
Total 7814 4810

ATIVIDADES CONSOLIDADAS DA COORDENACAO DE ACOES PROFISSIONAIS E
TECNOLOGICAS

CONVENIOS

No ano de 2013 foram celebrados os seguintes convénios:

Celebracdo do Convénio com a BRF S/A visando a participacdo mutua na realizacdo de
programa que envolvera a realizacdo de Estagio Curricular Obrigatorio, por alunos
regularmente matriculados e com frequéncia efetiva nos cursos regulares do IFG, aptos a
realizar o programa de estagio, em todas as areas de formacao;

Celebracdo de Acordo de Cooperacdo Técnica com a Agéncia Goiana de Turismo — Goias
Turismo visando cooperacdo técnica com vistas a realizacdo de estudos e pesquisa em
campo (demanda e oferta turistica) nas regides turisticas do estado de Goias em conjunto
com a GOIAS TURISMO;

Celebracdo de Termo de Convénio com a Prefeitura Municipal de Anapolis com o objetivo
de estabelecer participagcdo mutua na realizagdo de programa que envolvera a realizagdo de
Estagio Curricular Obrigatorio, por alunos regularmente matriculados e com frequéncia
efetiva nos cursos regulares do IFG, aptos a realizar o programa de estagio, em todas as
areas de formacdo;
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e Celebracdo de Termo de Convénio com a Pontifice Universidade Catolica de Goias — PUC
Goias com o objetivo de estabelecer mudtua cooperacao entre a PUC Goiés e o IFG, visando,
reciprocamente, ao oferecimento de estagio curricular obrigatorio a estudantes regularmente
matriculados e com efetiva frequéncia nos cursos técnicos e de graduacdo, por elas
ofertados;

e Celebracdo de Termo de Convénio com a Secretaria Municipal de Educacdo de Anapolis —
SEMED visando estabelecimento de cooperagdo mdtua entre os participes visando a oferta
de Cursos de Formacdo Continuada e demais Cursos de Extensdo com vistas a capacitacdo
de professores da Rede Municipal por meio do Centro de Formacgdo dos Profissionais da
Educacdo — CEFOPE da SEMED.

Convénios com previsdo de recebimento de investimento:

Cooperacdo Alemd — GIZ GmbH — contribuira para a implementacdo das atividades
previstas com o montante de até R$ 500.000,00 (quinhentos mil reais) para pagamento de
consultorias nacionais e internacionais e a aquisicdo de equipamentos laboratoriais para instalacéo
nas dependéncias do IFG.

Ministério da Cultura/Secretaria do Audiovisual — valor total do projeto sera de R$
815.000,00 (oitocentos e quinze mil reais), 0s quais serdo objeto de repasse do Ministério da
Cultura, sendo:

Oficinas de Produ¢do Audiovisual — R$ 135.000,00 (cento e trinta e cinco mil reais) cada
uma, totalizando o valor de R$ 405.000,00 (quatrocentos e cinco mil reais) para realizagcdo de
atividades de formacdo, nos termos definidos no item objeto da descentralizacdo de créditos, e
producdo de 3 (trés) curtas metragens como trabalho de concluséo de curso;

Oficinas de Qualificacdo de Produtores/Realizadores Audiovisuais — R$ 105.000,00 (cento e
cinco mil reais) cada uma, totalizando um valor de R$ 315.000,00 (trezentos e quinze mil reais)
para realizagdo das atividades, nos termos definidos no item objeto da descentralizac&o de créditos;

Mostra Itinerante de Filmes Nacionais — valor total de R$ 95.000,00 (noventa e cinco mil
reais), a ser realizada em 10 (dez) assentamentos rurais no Estado de Goias, nos termos definidos no
item objeto da descentralizacdo de créditos.

CONVENIOS E PARCERIAS EM DESENVOLVIMENTO

Termo de Convénio a ser firmado com a Companhia de Saneamento Ambiental do Distrito
Federal — CAESB visando o oferecimento, aos alunos do IFG, oportunidade de realizacdo de
estagio curricular académico.

Termo de Cooperacédo a ser firmado com a Empresa Brasileira de Pesquisa Agropecuaria —
EMBRAPA com o0 objetivo de estabelecer a integracdo de esforcos entre as partes, objetivando o
fortalecimento de programas de pos-graduacdo (Mestrado e/ou Doutorado) ministrados pelo IFG;

Termo de Cooperacdo Geral ou Protocolo de Intencdes a ser firmado com o Exército
Brasileiro visando cooperagdo reciproca em atividades na area de Tecnologia, Patriménio e Meio
Ambiente, seja no intercdambio de informacdes, seja na elaboracdo, no desenvolvimento e
aperfeicoamento de Projetos de cursos, Projetos e Atividades de Ensino, Pesquisa e Extensdo, bem
como auxilio em trabalhos e desempenho de atividades técnicas correlatas a area de estudo e
pesquisa que os estudantes do IFG possam atuar na condigéo de estagiario.
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Termo de Cooperacdo a ser firmado com a Fundacdo Nacional da Saude visando a
promocdo de cursos de capacitacdo com a finalidade de formacdo de pessoal para apoio aos
municipios na supervisao e execucdo do Plano Municipal de Saneamento elaborado no transcorrer
do curso, conforme Plano de Trabalho aprovado nos termos da Clausula Segunda, que é parte
integrante deste Instrumento, independentemente de transcrigéo.

Termo de Convénio a ser firmado com a Agéncia Municipal de Meio Ambiente de Goiania
— AMMA e tem por objetivo proporcionar aos estudantes, regularmente matriculados e com
frequéncia efetiva nos cursos de graduacdo oferecidos pelo IFG, oportunidade de realizagéo de
estagio curricular obrigatério ndo remunerado, nas diversas areas de atuacdo da AMMA, dentro de
sua area de formacéo académica em situacdes reais de trabalho.

Convénio de Cooperacdo Mutua a ser firmado com o Instituto UNA de Responsabilidade
Social e Cultural com o objetivo de estabelecer o intercAmbio e cooperacdo visam a realizacdo de
pesquisas, ensino, intercdmbio de consultorias, troca de informacdes, atividades culturais,
desenvolvimento e prestacdo de servigos cooperativos integrados em &reas de interesse comuns,
julgados oportunos pelas convenentes e solicitados por iniciativa de qualquer das partes, e, em
especial a execucgédo de tarefas relacionadas ao Convénio ECV — DTD 001/2010, firmado entre o
INSTITUTO UNA, e a Centrais Elétricas Brasileiras S.A. - ELETROBRAS, datado de 30/12/2010.

CONVENIOS PADROES PARA OFERECIMENTO DE ESTAGIO CURRICULAR

A Coordenacdo de Agdes Profissionais e Tecnologicas — CAPT - adota modelos padrdes
para celebracdo de convénios com pessoas fisicas e juridicas visando a oferta de estagios aos alunos
do IFG. Os convénios sdo firmados a partir da prospeccdo empreendida pela Coordenacdo de
Interacdo Escola Empresa nos Campus envolvendo os alunos, professores orientadores de estagio e
iniciativa das proprias concedentes de estagio em conjunto com a Pro-Reitoria de Extensdo que
formaliza as parcerias.

ESTAGIO

A proposicdo e conducdo das politicas de estagio, no ambito do IFG sdo de competéncia da
Pro-Reitoria de Extensdo, que deve estabelecer diretrizes visando ao inicio da relacdo do estudante
com o mundo do trabalho.
No decorrer do ano de 2013 um total de 1499 alunos realizaram atividades de estagio. Dentre eles
203 na modalidade interna, na qual os alunos do IFG estagiam no proprio Instituto. Na modalidade
externa, 1296 alunos desenvolveram suas atividades de estagio.

CONSELHOS PROFISSIONAIS
Acdes junto aos Conselhos de Fiscalizacdo Profissional visando o cadastramento dos cursos
e Campus do IFG:

» Orientacdo aos Campus sobre os procedimentos de cadastramento e recadastramento dos
cursos no Conselho Regional de Engenharia e Agronomia de Goids — CREA-GO;

» Encaminhamento de processo ao Conselho Regional de Quimica — CRQ para cadastramento
dos cursos de Técnico em Quimica e Licenciatura em Quimica do Campus Anapolis;

» Encaminhamento de processo ao CREA-GO para cadastramento dos cursos de Técnico em
Transito, Tecnologia em Agrimensura e Tecnologia em Geoprocessamento do Campus
Goiania.

» Encaminhamento de processo ao CREA-GO para cadastramento dos cursos de Técnico em
Agrimensura, Técnico em EdificacGes, Técnico em Eletrotécnica, Técnico em Edificagdes
Subsequente e PROEJA, Técnico em Agrimensura subsequente e Bacharelado em
Engenharia Elétrica do Campus Jatai.
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» Encaminhamento de processo ao CRQ para cadastramento dos cursos de Técnico em
Quimica e Licenciatura em Quimica do Campus Uruagu.

» Encaminhamento do Oficio n°® 023/2013/PROEX/IFG em dezembro de 2013 a
Coordenadoria de Educacdo do CREA-GO, solicitando posicionamento sobre dificuldade
dos alunos do Campus Jatai em procederem com seus registros.

ATIVIDADES CONSOLIDADAS NO AMBITO DOS EVENTOS - IFG

O IFG promove, todos 0s anos, eventos que envolvem tanto atividades académicas extra-
classe, realizadas em cada Campus, até eventos em ambito institucional, que englobam todas as
unidades do IFG simultaneamente. Para isso é necessario a contratacdo de pessoa(s) juridica(s)
para a execucao das atividades.

As principais acles desenvolvidas pela PROEX, com relacdo ao Contrato de Eventos do
Instituto foram:
- Gestdo e fiscalizacdo do contrato de eventos e da execucdo dos itens demandados pela Reitoria;
- Realizacdo de trés grandes eventos institucionais: 3° JIF-GO, XI Festival de Artes de Goias e
SIMPEEX — Simpasio de Pesquisa, Ensino e Extenséo.
- Apoio a realizacdo da SECITEC — Semana de Ciéncia e Tecnologia, nos Campus.
- Participacdo nas atividades dos Campus para acompanhar, orientar e conhecer as acfes
desenvolvidas;
- Auxilio na logistica e infra-estrutura do Seminario Aposentadoria do Servidor Publico em parceria
entre IFG, IFGoiano e UFG;
- Auxilio na logistica e infra-estrutura do 11° Seminério Interinstitucional para Servidores das Ifes
em parceria entre IFG, IFGoiano e UFG;
- Solicitacdo aos Campus, do encaminhamento a PROEX das necessidades de demanda de itens que
serao utilizados no ano de 2014;
- Solicitacdo aos Campus do calendéario de eventos de cada unidade;
- Elaboragdo do Termo de Referéncia ao Contrato de Eventos para a préxima licitacéo.

SEMINARIO DE APOSENTADORIA DO SERVIDOR PUBLICO

Evento realizado com objetivo de preparar os servidores do Instituto Federal de Goias (IFG),
Universidade Federal de Goias (UFG) e Instituto Federal Goiano (IF Goiano) que estdo proximos
de se aposentar e abrir espaco para reflexdo dos dilemas que envolvem a transicdo da vida
profissional ativa para a aposentadoria. Participaram cerca de 150 servidores das trés instituicoes.

11° SEMINARIO INTERINSTITUCIONAL PARA SERVIDORES DAS IFES

Evento interinstitucional realizado dia 20 de novembro de 2013, no auditério do Campus
Goiania do Instituto Federal de Goias (IFG), com a participacdo de servidores das instituicOes
federais de ensino superior (Ifes). O Seminario foi uma promocéo conjunta do Instituto Federal de
Goiés (IFG), Universidade Federal de Goias (UFG) e Instituto Federal Goiano (IF Goiano) e teve
por tema central “Trabalho e Qualidade de Vida”. Houve uma participacao de 300 servidores.

SEMANA DE EDUCACAO, CIENCIA, TECNOLOGIA - SECITEC

A SECITEC é um evento institucional realizado anualmente, de forma simultanea, em todos
0s Campus do Instituto Federal de Goids, tendo como objetivo a promogdo e a integracdo do
Instituto Federal de Goids com a sociedade, estimulando a interacdo e a troca de experiéncias entre
as unidades de ensino do IFG, estudantes, egressos, servidores, setor empresarial, comunidade
cientifica e o publico em geral, de modo a divulgar, fortalecer e incentivar a realizagdo de acbes
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institucionais de carater social, tecnolégico, artistico, cultural e esportivo que contribuam para o
desenvolvimento regional de modo sustentavel. Este ano o tema foi “Ciéncia, Saude e Esporte”.

As principais a¢des desenvolvidas pela PROEX, com relacdo a SECITEC foram:

Apoio aos Campus na viabilizacdo e execuc¢édo do evento;

Participacdo nas atividades dos Campus para acompanhar, orientar e conhecer as acoes
desenvolvidas;

As Principais atividades desenvolvidas pelos Campus durante a SECITEC foram:

Feira e exposicdo, com mostra dos diversos cursos da Instituicdo, projetos, produtos e
servigos desenvolvidos pelos pesquisadores e estudantes;

Mostra de empresas e/ou profissionais concedentes de estagio e emprego aos estudantes do
IFG;

Exposicao de equipamentos e laboratorios;

Oferta de palestras e mini-cursos;

Apresentacdo de projetos de pesquisas desenvolvidos pelos pesquisadores e estudantes do
Instituto;

Visitacdo dos Campus por estudantes de escolas publicas, docentes e pela sociedade em
geral;

Paralelamente as demais atividades realizaram-se, ainda, “encontros” de egressos, e
encontros de técnicos e similares.

A SECITEC foi realizada em 9 (nove) Campus do IFG, conforme quadro abaixo.

Data e local da SECITEC

CAMPUS Data
Anépolis 15a17/10/2013
parecida de Goiania 22 e 23/10/2013
Cidade de Goias 22 a 25/10/2013
Formosa 21 a 25/10/2013
Goiania nao realizou
Inhumas 22 e 23/10/2013
Itumbiara 28/10 a 01/11/2013
Jatai (Secomp) 21 a 25/10/2013
Uruagu 22 a 24/10/2013

CAFE EMPRESARIAL

No ambito do IFG o Café Empresarial foi um momento de encontro de servidores

pesquisadores da Instituicdo e representantes de empresas situadas em Goids, realizado durante a
SECITEC, com o intuito de aproximar os dois universos (da pesquisa e do mercado) com vistas ao
desenvolvimento do Estado de Goias, por meio da cooperacdo entre as partes. Este evento é
caracterizado por ser de curta duragdo e voltado para a realidade do setor produtivo. O evento
aconteceu nos Campus do IFG, nas seguintes datas, conforme quadro abaixo.

Café empresarial

CAMPUS Data Participantes
Anépolis 16/10/2013 50
Aparecida de Goiania 23/10/2013 50
Cidade de Goias 22/10/2013 50
Goiania 22/10/2013 50
Inhumas 22/10/2013 50
Itumbiara 29/10/2013 50
Jatai 20/11/2013 50
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Uruacu 25/10/2013 50
Formosa Evento cancelado | @ semmeemmemeemeeee-
TOTAL GERAL 400

JOGOS DO INSTITUTO FEDERAL DE GOIAS - JIF-GO

O JIF-GO € um evento de natureza Institucional que resgata e valoriza o esporte como
manifestacdo cultural da humanidade, devendo ser realizado anualmente pelo IFG propiciando
momentos singulares. A pratica esportiva € geradora aos seus praticantes ou envolvidos, cuja
natureza favorece ao processo educativo por meio de valores que estéo esquecidos ou adormecidos
no ser humano, hodiernamente, como o respeito, a solidariedade e a cooperacdo. Em 2013 a
realizacdo dos Jogos Estudantis do Instituto Federal de Goids ocorreu no periodo de 11 a 14 de
junho de 2013, no Campus Itumbiara.

O evento contou com a participacdo de todos os Campus em diversas modalidades
esportivas, ao todo 850 atletas, dos 10 Campus, disputando 10 modalidades, além de servidores,
prestadores de servico, estagiarios, envolvendo mais de 900 pessoas.

As modalidades disputadas foram: voleibol masculino, voleibol feminino, basquetebol
masculino, basquetebol feminino, handebol masculino, handebol feminino, futsal masculino, futsal
feminino, futebol de campo masculino, vélei de areia masculino, vélei de areia feminino, atletismo,
natacdo, xadrez e ténis de mesa.

As principais ac¢Oes desenvolvidas pela PROEX, com relagdo ao JIF-GO foram:

e Discussdo com os Diretores Gerais para avaliar o comprometimento dos mesmos com a
realizacdo do evento;

e Reunido visando a elaboracdo do projeto de langamento do evento e a definicdo de
Comissdo Organizadora no Campus Goiania;

e Apresentacdo e discussao do projeto dos Jogos do Instituto Federal de Goias na Reitoria e no
Colégio de Dirigentes;

e Acompanhamento das a¢fes das Comissdes Organizadoras via presenca nas reunides;

e Execucdo do projeto basico por meio de contratacdo e fornecimento de infra-estrutura;

e Apoio logistico a Comissdo Organizadora mediante acompanhamento e presenca durante 0s
Jogos;

e Gestdo e fiscalizacdo do contrato de eventos e da execucdo do projeto basico dos Jogos;

¢ Realizagéo de reunido de avaliacdo, com os presidentes das Comissdes Organizadoras;

e Inicio do planejamento do préximo JIF-GO a ser realizado no Campus ltumbiara.

XI FESTIVAL DE ARTES DE GOIAS

Evento proposto pelo Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Goias, 0
Festival de Artes de Goias apresentou sua XI edicdo com o tema: Criar (re) encontros, propondo o
fortalecimento dos lagos nos 10 Campus do IFG. Em 2013 o XI Festival de Artes foi realizado na
Cidade de Goiés, palco das primeiras edi¢des do evento, no periodo de 23 a 27 de setembro,
revisitando suas origens, pretendendo estreitar as conversas, os didlogos entre arte, filosofia e
experiéncias estéticas das mais diferentes linguagens. Cerca de 700 alunos de todos os Campus
participaram do evento.

O evento contou com exposicOes de arte, espetdculos de teatro e mdsica, conferéncias e
palestras de educacdo, filosofia e artes, oficinas e show com o cantor Filipe Catto.

SIMPEEX — Simpdésio de Pesquisa, Ensino e Extensdo
O Simpésio de Pesquisa, Ensino e Extensdo do Instituto Federal de Goias (SIMPEEX) visa
promover e fortalecer, nos planos tedrico-pratico, metodoldgico e institucional, a indissociabilidade
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entre ensino, pesquisa e extensdo. Essa é sua primeira edicdo e o objetivo € que se consolide como
um evento institucional anual, gratuito e aberto a toda comunidade, que agrega seminarios,
encontros, mostras, minicursos, conferéncias, bem como atividades integradas que contemplam as
dimensdes do ensino, da pesquisa e da extensdo. O SIMPEEX busca também se constituir em um
espaco de dialogo entre o IFG e sociedade e, nesta relacao, evidenciar a funcdo social da Instituicéo.
O SIMPEEX ocorreu no periodo de 3 a 6 de dezembro 2013 no Campus Goiania, e contou
com a participacdo de servidores e estudantes de todos os Campus do IFG além da comunidade
externa. Para esta primeira edicdo, o SIMPEEX teve como tema “Os Desafios da Integracao entre
Ensino, Pesquisa e Extensdo no IFG”. Cerca de 700 participantes foram inscritos no evento.

ATIVIDADES CONSOLIDADAS NO AMBITO DO SEGURO ESTUDANTIL
Contrato com UNIMED Seguro de Vidas.

Continuidade do contrato firmado entre o Instituto Federal de Goias e a UNIMED Seguro de
Vidas S/A e prorrogagdo por mais um ano com validade até 30 de julho de 2014. Este seguro visa 0
oferecimento de suporte a eventuais acidentes pessoais ocorridos aos alunos matriculados ou que
estagiam neste Instituto.

Mensalmente ocorrem movimentacGes nas listas de alunos atendidos a partir dos pedidos de
incluséo e exclusdo feitos pelos Campus. Durante o ano de 2013, esta seguradora ofereceu cobertura
a uma média de 10.499 alunos regulares e do Programa Mulheres Mil, conforme quadro a seguir:

Média de alunos atendidos pela UNIMED Seguro de Vidas S/A

Més Quantidade

Janeiro 9.492
Fevereiro 9.492
Marco 9.614
Abril 10.913
Maio 10.989
Junho 10.997
Julho 11.000
Agosto 10.621
Setembro 10.629
Outubro 10.745
Novembro 10.745
Dezembro 10.745
Média 10.499

ELABORACAO DE NOVO TERMO DE REFERENCIA

Em junho de 2013 foi elaborado Termo de Referéncia e enviado a Pro-Reitoria de
Administragdo para que novo processo licitatorio seja feito até 2014. Com a adeséo do IFG em
novos Programas de Governo e por solicitacdo dos Campus, foram inclusos nesse novo pedido além
dos alunos dos cursos Técnicos de Nivel Médio, Superior (licenciaturas e bacharelados) e
estudantes de outras instituicdes de ensino, em desenvolvimento de atividades de estagio no IFG ja
contemplados no contrato vigente, aqueles advindos dos cursos FIC, Bolsa Formacdo do Programa
Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego (PRONATEC), Programa Mulheres Mil e
Programa Pro-funcionario.
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PARTE B, ITEM 7, DO ANEXO Il DA DN TCU N° 127, DE 15/5/2013
13. INDICADORES DE DESEMPENHO NOS TERMOS DA DECISAO TCU n° 408/2002
13.1 INDICADORES DE GESTAO DAS IFET NOS TERMOS DO ACORDAO TCU N° 2.267/2005

O Acérddo TCU n° 2.267/2005 determinou que a partir do exercicio de 2005 as Institui¢es Federais de Educacdo Tecnoldgica — IFET
informassem nos seus relatorios de gestdo um conjunto de indicadores de gestdo que possibilitasse a avaliagdo dessas instituicdes.

Para efeito desse Acordao, as IFET deverdo apresentar o resultado dos indicadores conforme estabelecidos no quadro a seguir, considerando-se
o0 exercicio de referéncia do Relatério de Gestdo e os quatro (4) exercicios imediatamente anteriores.

QUADRO B.14.1 — RESULTADOS DOS INDICADORES — ACORDAO TCU N.°2.267/2005

Exercicios

Indicadores Férmula de Célculo

2013 2012 2011 2010 2009

Gastos correntes por
aluno = Total de Gastos
/NUmero matriculas

Gastos Correntes por Aluno 12.132,82 12.673,76 11.015,65 11.370,83 6.559,92

Percentual de gastos com
pessoal=Total de Gastos
com Pessoal X
100/Gastos Totais

Percentual de Gastos com Pessoal 64,30 56,91 61,10 65,38 70,36

Percentual de gastos com

Administrativos

Percentual de Gastos com outros Custeios

outros custeios = Total de
Gastos com Outros
Custeios X 100/Gastos
Totais

20,
46

15,
19

11,
34

10,59

Percentual de Gastos com Investimentos

Percentual de gastos com
investimentos (em
relacdo aos gastos totais)
= Total de Gastos com
Despesas de

12,

25,
25

23,
40

20,20

17,31

Relatorio de Gestdo Consolidado do Exercicio de 2013

175




MINISTERIO DA EDUCAGAO )

SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA )
INSTITUTO FEDERAL INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE GOIAS

REITORIA

Investimentos (LOA +
Movimentagdes) X
100/Gastos Totais

Fonte: SIAFI.

13.2 ANALISE DOS RESULTADOS DOS INDICADORES DE GESTAO DAS IFET

No quadro apresentado anteriormente, percebe-se claramente a politica adotada pelo Governo Federal para a educacao. Esta politica vem de
encontro com o0s objetivos e metas estabelecidas pela Instituigdo, isto é, fortalecer-se como centro de referéncia na area tecnoldgica no estado de Goias,
atuando como modelo educacional de desenvolvimento cientifico, tecnoldgico, cultural e social.

Também se percebe a politica adotada pela Instituicdo de minimizar e otimizar os recursos destinados a manutencdo para possibilitar maiores
investimentos, seja pelas aquisicdes compartilhadas, pelo investimento em tecnologia, pela melhoria das condigdes de trabalho ou pela melhoria da
infraestrutura fisica, tém contribuido de forma significativa para a eficiéncia da Instituicdo e, consequentemente, para a qualidade do ensino ofertado.

Porém, reconhece-se que 0s recursos destinados a investimentos e modernizacdo tecnoldgica devem ser ampliados, principalmente, em
Instituicdes Educacionais que atuam no campo tecnoldgico, onde 0s avancos sdo constantes e 0 aluno necessita estar em contato com a tecnologia de
ponta para estar apto a buscar sua inser¢cdo no mundo do trabalho. Diante disso, a Reitoria do IFG tem se empenhado na busca por recursos extra-
orcamentarios, o que pode ser comprovado através do montante disponibilizado através dos créditos recebidos por movimentacgao interna e externa nos
altimos anos.

Concluindo, no PPA 2012-2015 “Plano mais Brasil, mais desenvolvimento, mais igualdade, mais participacio” do novo Governo Federal,
continuou a estabelecer metas e prioridades para a educacédo incluindo, especificamente, a educacdo profissional e tecnolégica na perspectiva de que
esta incrementara a acolhida e o resgate social de um publico historicamente posto a margem das politicas de formacéo para o trabalho.

Essa transformacdo tem possibilitado a Instituicdo maior flexibilidade e maior alcance nas suas acdes pedagdgicas, a fim de responder
positivamente as demandas contextualizadas, conceber solucdes ageis para os desafios educacionais emergentes, formar a consciéncia critica e de
capacidade produtiva da sociedade, bem como atuar como agente indispensavel nas iniciativas governamentais que venham a proporcionar o
desenvolvimento sustentavel do Estado onde esta inserida.
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ACOES ESTRATEGICAS DA PRO-REITORIA DE ENSINO

As acOes estratégicas desenvolvidas no ambito da Pro-Reitoria de Ensino e seus 0rgaos
subordinados em 2013 concentraram-se nas seguintes atividades:
- Acompanhamento da oferta dos cursos de acordo com as resoluc@es e PDI, bem como a assessoria
na construcdo dos Projetos Pedagogicos de Cursos (PPC);
- Avaliagdo técnica dos PPC’s sobre o cumprimento da legislagdo do MEC, CNE e conselhos
profissionais;
- Acompanhamento da oferta dos cursos nos Campus em implantago;
- Assessoria as coordenacOes de cursos e areas académicas dos Campus na interpretacdo e execucao
dos regulamentos académicos;
- Proposicédo de novos regulamentos;
- Producéo dos ementérios do ndcleo bésico dos cursos técnicos integrados em periodo integral e na
modalidade de Jovens e Adultos, bem como dos cursos de licenciatura e bacharelados;
- Respostas as solicitacdes feitas através do SIC e do Ministério Publico no que tange a area de
ensino;
- Acompanhamento e assessoramento de todas as etapas dos processos regulatorios dos cursos
superiores e da Instituicdo;
- Elaboracdo e acompanhamento dos calendarios académicos do IFG;
- Proposicao da resolucao que dispde sobre certificacdo de conclusdo do ensino médio com base no
Exame Nacional do Ensino Médio - ENEM
- Atendimento total aos prazos e solicitacbes dos Censos Educacionais coordenados pelo
INEP/MEC,;
- Participacao em reunides, seminarios e outros eventos promovidos pelo MEC e suas autarquias;
- Participacdo em reunides técnicas promovidas pelos diversos setores do IFG e outras instituicdes;
- Acompanhamento e envio dos projetos de cursos para serem aprovados no Conselho Superior:

Cursos autorizados pelo Conselho Superior em 2013
Curso Modalidade Campus Resolugdo

Anélise e Desenvolvimento de Tecndlogo Formosa RESOLUCAO N° 32, de 3 de
Sistemas dezembro de 2013

Engenharia de Transportes Bacharelado Goiania RESOLUCAO N° 31, de 3 de
dezembro de 2013

Engenharia Civil da Mobilidade Bacharelado Anépolis RESOLUCAO N° 30, de 3 de
dezembro de 2013

Secretariado Técnico Integrado na Jatai RESOLUCAO N° 21, de 16 de
modalidade Proeja setembro de 2013

Ciéncia e Tecnologia de Bacharelado Inhumas RESOLUCAO N° 20, de 16 de
alimentos setembro de 2013

Danca Licenciatura Aparecida | RESOLUCAO N° 19, de 16 de
de Goiénia | setembro de 2013

Ciéncias Sociais Licenciatura Formosa RESOLUCAO N° 18, de 16 de
setembro de 2013

Edificacbes Subsequente EAD Anépolis RESOLUCAO N° 17, de 16 de
setembro de 2013

Quimica Subsequente EAD Anépolis RESOLUCAO N° 16, de 16 de
setembro de 2013
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- Publicacéo de dois editais de bolsas de monitoria com 109 vagas para todos os Campus em cada
semestre, sendo que foram efetivadas 74% das vagas, com 81 bolsistas no primeiro semestre e 85
no segundo semestre, correspondendo a 77% do total de vagas. De acordo com a avaliacdo dos
chefes de departamento e professores responsaveis pela monitoria nos Campus, 0 que causou a ndo
ocupacdo de todas as vagas foi devido ao tempo de divulgacdo do edital e 0 método de selecdo que
consistia na aplicacdo de uma avaliagéo escrita. Abaixo seguem as tabelas de ofertas e efetivacao
das vagas pelos Campus nos dois editais publicados.

Monitoria 2013/1- Ofertas e Efetiva¢ao de Vagas
por Campus.
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- Cooperacdo e Organizacdo do 1° Seminario de Educacdo para as Relacbes Etnico-Raciais,
originado do desafio e da necessidade de reflexdo das praticas educativas que buscam incorporar o
estudo e o debate sobre a diversidade étnico-racial e cultural brasileira. O seminario teve a duracao
de 04(quatro) dias e a participacdo de aproximadamente 100 pessoas.

- No ano de 2013 o Centro de Selecdo, 6rgdo do IFG vinculado a Pro-Reitoria de Ensino, realizou a
aplicacdo de 14 (quatorze) processos seletivos, sendo 4 (quatro) Vestibulares, 2 (dois) processos
seletivos para 0s cursos tecnicos na modalidade integrado, 3 (trés) processos seletivos para 0s
cursos técnicos na modalidade subsequente, 2 (dois) processos seletivos para portador de diploma,
transferéncia externa e mudanca de curso e/ou Campus e 3 (trés) processos seletivos para a
modalidade PROEJA, os quais somaram um total de 5.777 vagas ofertadas e 29.991 candidatos
inscritos, conforme demostrado na tabela a seguir:

. Total de Relacdo
Processo seletivo Qusrrgéggggsde To;[)a:cl(eﬂzalsgas Candidatos candidato/vaga
(inscritos) (geral)
Vestibular 4 2.554 19.082 7,47
Técnico Integrado 2 1.740 7.342 4,22
Técnico Subsequente 3 270 989 3,66
Portador e 2 313 444 1,42
Transferéncias ’
PROEJA 3 900 2.134 -
Total 14 5777 29.991 -

- Adesdo e acompanhamento do processo de Sistema de Selecdo Unificada (Sisu) do Ministério da
Educacdo. O IFG oferece 20% de suas vagas de cursos superiores para o0 ingresso de estudantes
pelo Sistema de Selecdo Unificada (Sisu).

- Organizacdo e aplicacdo, através do Centro de Sele¢do, das etapas do concurso publico para
professor efetivo, regido pelo Edital 09/2013.

- Emissdo e Registro de Diplomas dos Cursos Superiores do IFG. A tabela e os gréaficos abaixo
demonstram o fluxo de diplomas do decorrer do ano:

Diplomas emitidos em 2013
Més Quantidade

Janeiro 0
fevereiro 0
Margo 53
Abril 25
Maio 45
Junho 19
Julho 0
Agosto 18
Setembro 5
Outubro 54
Novembro 42
Dezembro 14

TOTAL 275
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Diplomas Emitidos e Registrados em 2013

- Eventos de capacitacdo aos gestores, docente e técnico-administrativos do IFG:

Estudantes - ENADE

Académicos e Escolares dos Campus
do IFG

Evento Publico Data Local
Capacitagao sobre o Alunos e servidores participantes do Sala de
Programa Ciéncia sem P o ) 21/06/2013 | Reunides da
. rograma Ciéncia sem fronteiras N
fronteiras Reitoria do IFG
Treinamento sobre o | Coordenadores/Gerente de Apoio ao
Sistema de Gestdo | Ensino e Coordenadores de Registros \Webconferéncia
Académica: Q- Académicos e Escolares dos Campus
Académico do IFG
Treinamento sobre o
Qenso da Educacdo ResponsavelsApeIo Educacenso em 05/06/2013 Webconferéncia
Basica — Educacenso cada Campus do IFG
2013
Coordenadores de Cursos Superiores,
Capacitacao sobre o | Coordenadores/Gerente de Apoio ao IFG/Campus
Exame Nacional de |Ensino e Coordenadores de Registros | 22/05/2013 | Aparecida de
Estudantes - ENADE | Académicos e Escolares dos Campus Goiania
do IFG
Coordenadores de Cursos Superiores,
Capacitacdo sobre o | Coordenadores/Gerente de Apoio ao Sala de
Exame Nacional de |Ensino e Coordenadores de Registros | 17/06/2013 | Reunifes da

Reitoria do IFG
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- Nos cursos da modalidade de Educacdo a Distancia do Programa Profuncionério foram criadas e
replicadas mais de 400 salas na plataforma Moodle e inscritos mais de 3000 alunos. Nesse contexto,
mais de 200 bolsistas, entre tutores e professores também foram inscritos na plataforma.
- Em 2013, também foram criados 4 cursos técnicos subsequentes, na modalidade de Educacédo a
Distancia, de demanda aberta, sdo eles:

e Curso Técnico de Acucar e Alcool (3 polos, inicio em junho de 2013);

e Curso Técnico de Ceramica (Polo de Uruagu, inicio em julho de 2013);

e Curso Técnico de Quimica (Polo Anapolis, inicio em novembro de 2013);

e Curso Técnico de Edificacdes (Polo Anapolis, inicio em novembro de 2013).

- O Programa de Educacdo Tutorial - PET é um programa do MEC desenvolvido por grupos de
estudantes, com tutoria de um docente, organizados a partir de formacdes em nivel de graduacao
nas Instituicdes de Ensino Superior do Pais orientados pelo principio da indissociabilidade entre
ensino, pesquisa e extensdo e da educacgéo tutorial. O Campus de Itumbiara desde 2012 integra o
programa através do curso de Licenciatura em Quimica.

O Grupo do Pet participou em 2013 de vérias atividades:
- Recepcéo dos calouros com apresentagdo do curso de Quimica e do grupo PET ;
- Participacdo no programa Mulheres Mil (aulas tedricas e préaticas);
- Participagao no programa ‘“Conhecendo o IFG”;

- Desenvolvimento de projetos de ensino (envolvimento de alunos do curso de licenciatura
em quimica); identificacdo de situacdes de retencdo e evasdo e aplicacdo de questionarios
e/ou entrevistas;

- Propostas de atividades para melhorar a satisfacdo dos alunos do curso de licenciatura:
ventos, minicursos, monitorias, estudos em grupo

- Da Gestédo Académica:

Os indicadores apresentados a seguir foram analisados pela Diretoria de Administracdo
Académica e Procuradoria Educacional Institucional, segundo a legislacdo vigente e tomando como
base as informagOes constantes no SISTEC — Sistema Nacional de Informacbes da Educacéo
Profissional e Tecnoldgica. Diante disso, passa-se a apresentar os indicadores calculados
diretamente da planilha de dados SISTEC extraida em 13/03/2014, enviada pela “Equipe
Indicadores de Gestao do MEC”. Em seguida faz-se uma analise com relacdo aos indicadores
obtidos em anos anteriores.

Conceitos:
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Ingressantes: todos os alunos que possuem o més de ocorréncia da matricula entre janeiro e
dezembro de 2013.

Matriculas Atendidas: todos os alunos que estdo com status EM CURSO ou que tiveram
alteracdo de status com més de referéncia no intervalo entre janeiro e dezembro de 2013, ou seja,
todos os alunos que estiveram matriculados em 2013, independentemente da sua situacdo atual.

Concluidos: todos os alunos com status CONCLUIDO que tiveram sua alteragio para um
esse status com més de referéncia entre janeiro e dezembro de 2013. Essa formula nos leva aos
alunos que mudaram para o status de CONCLUIDOS dentro do periodo de interesse do indicador.

Integralizados Fase Escolar: todos os alunos com status INTEGRALIZADO FASE
ESCOLAR que tiveram sua alteracdo para um esse status com més de referéncia entre janeiro e
dezembro de 2013. Essa formula nos leva aos alunos que mudaram para o status de
INTEGRALIZADO FASE ESCOLAR dentro do periodo de interesse do indicador.

Evadidos, Desligados e Transferidos Externos: todos os alunos com status EVADIDO,
DESLIGADO OU TRANSFERIDO EXTERNO que tiveram sua alteragdo para um esse status com
més de referéncia entre janeiro e dezembro de 2013. Essa formula nos leva aos alunos que mudaram
para os status de EVADIDO, DESLIGADO OU TRANSFERIDO EXTERNO dentro do periodo de
interesse do indicador.

Retidos: todos os alunos que estdo com status EM CURSO e mais os alunos com status
diferente de EM CURSO que tiveram sua Ultima alteracdo realizada em més de referéncia posterior
a data prevista para o fim do ciclo. Essa formula nos permite selecionar todos os alunos que
mudaram para um status de finalizado (com ou sem sucesso) ap6s a data prevista para o fim do
ciclo, dentro do periodo de interesse do indicador e os alunos que ainda permanecem EM CURSO,
mesmo o ciclo tendo encerrado.

Concluinte: Situagdo igual a “CONCLUIDO” ou “INTEGRALIZADO FASE ESCOLAR”.

Situagdo Final: Aluno com situagdo diferente de “EM CURSO”, ou seja, a situagdo ¢é de
“CONCLUINTE” ou “DESLIGADO” ou “EVADIDO” ou “TRANSFERIDO EXTERNO”.

Tabela | - Resumo dos Indicadores

. 5 ) Exercicio
Indicadores Formula de Calculo
2013 | 2012 2011 2010 | 2009
Relacdo Candidato/VVaga 565 | 10,01 | 11,68 8,68 6,11
Relacdo Ingressos/Aluno 38,21 | 33,05 | 25,82 | 26,46 | 26,77
Relacdo Concluintes/Aluno 13,07 | 8,25 7,01 4,41 8,45
Académicos Indice Qe Eficiéncia Académica — 4455 | 481 56,38 | 66,45 | 84,86
Concluintes

indice de Retencéo do Fluxo Escolar 24,07 | 27,3 39,55 | 16,08 | 16,91
Relacdo de Alunos/Docentes em
Tempo Integral

Numero de Alunos Matriculados por
Renda per Capita Familiar

13,65 - - - -

Socioecondémico 198 - - - -

Relatério de Gestdo Consolidado do Exercicio de 2013

182



. MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA )
INSTITUTO FEDERAL INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE GOIAS
REITORIA

Indicador 1 — Relacdo Candidato por Vaga

Conforme apresentado na Tabela I, este indicador evidencia a relacdo entre 0 numero de
candidatos inscritos e o numero de vagas ofertadas, durante o0 ano de 2013. O resultado do indicador
sera 0 quociente da divisdo entre ambos 0s somatorios.

Equacao Basica:
) ey P

=1
N~ =—=>d&

OBSERVACAO: O célculo leva em consideracéo todos os candidatos que buscaram a vaga
ofertada, por quaisquer formas monitoradas pela instituicéo.

Relacdo Candidato x Vaga

14

Indicador

2009 2010 2011 2z 2013

Gréfico 1 — Relagdo Candidato x Vaga

Andlise Critica

O indicador Rela¢do Candidato x VVaga para o IFG, conforme apresentado na Tabela | foi de
5,65. Este indicador apresentou uma importante queda comparando com o ano anterior. Em 2013,
diversos cursos EaD (Ensino a Distancia) oferecidos para capacitar profissionais da area escolar,
por razdes diversas, quando da efetivacdo das inscrigdes ndo atendeu a expectativa de criagdo destes
cursos. A concorréncia ficou abaixo de um candidato por vaga. Os cursos FIC (Formagéo Inicial e
Continuada) também teve uma baixa procura, com a concorréncia oscilando entre 1,5 e 0,5
candidatos por vagas. Com relacdo aos cursos superiores, onde estudantes concorrem as vagas do
IFG, sendo 80% delas através de processo seletivo proprio e 20% por meio do SiSU (Sistema de
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Selecdo Unificada) a procura foi semelhante a do ano anterior. Toda essa procura tem contribuido
para que estes cursos mantenham uma boa relagdo candidato/vaga.

Em agosto de 2013, o curso mais concorrido no IFG foi o Bacharelado em Engenharia
Mecanica com aproximadamente 112 candidatos por vaga, seguido pelo curso Bacharelado em
Engenharia de Controle e Automacdo com aproximadamente 96 candidatos por vaga, ambos 0s
cursos do Campus Goiania. O ciclo de mar¢o mostra o curso de Engenharia Civil de Formosa com
aproximadamente 71 candidatos por vaga. Por outro lado, alguns cursos de EaD tiveram ciclos com
baixissima procura, como so os casos de Multimeios Didaticos, Secretaria Escolar e Infraestrutura
Escolar oferecidos no 2° semestre do ano.

A Instituicdo mantém a oferta de cursos técnicos integrados e subsequentes ao ensino médio,
além de educacéo para jovens e adultos mesmo com alguns cursos tendo uma procura pequena. Nos
indicadores dos relatorios de gestdo dos anos anteriores, ndo entraram para os célculos 0s cursos
EaD, o que contribuiu para a curva descendente deste indicador no ano de 2013. A Tabela 1 do
Anexo | apresenta o calculo da relacdo Candidato x Vaga no periodo de 2009 até 2013, para todos
0s Campus.

Indicador 2 — Relagdo Ingressos por Aluno

Este indicador permite que se calcule, para um determinado periodo, a relacdo entre as
matriculas ingressantes e o total de matriculas atendidas no mesmo periodo, conforme apresentado
na Tabela |. Para o célculo é considerado no numerador o somatério de todas as matriculas
registradas pela primeira vez na situacdo ativa ("Em Curso™) no periodo (considerando as inclusdes
de cada més de ocorréncia do periodo). J& no denominador deve ser considerado o total de
matriculas em curso considerando o Ultimo més de ocorréncia consolidado, tomando como
referéncia a data final do periodo informado, correspondendo também ao total da soma dos diversos
status do aluno no periodo considerado.

Equacao Basica:
Relacdo = > N°de ingressos ocorridos em 2013 x 100
Alunos Matriculados
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Relac&o de Ingresso/Aluno

Indicadar (%)
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2005 2014 2011 202 2M3

Gréfico 2 — Potencial de vagas ofertadas

Anélise Critica

Através desse indicador € possivel analisar a capacidade da oferta de vagas da Instituic&o.
Observa-se que o indicador decresce a medida que o Campus avanca com a formacdo dos ciclos
completos de seus cursos e o valor tende a se estabilizar evidenciando a sua real capacidade de
ofertas. Este valor também ¢é influenciado em razdo de alteracdo da oferta de vagas. A relacdo de
ingressos por aluno no IFG, em 2013, foi de 38,21%, 0 que mostra um aumento da oferta de vagas
em relacdo ao ano anterior ocasionado principalmente pela consideracdo da oferta de vagas em
cursos “Nao-Presenciais”. A Tabela 2 do Anexo I apresenta o célculo da relacdo de Ingresso por
Aluno no periodo de 2009 até 2013.

Indicador 3 — Relagdo de Concluintes por Alunos

A relacdo de concluintes por aluno permite que se calcule, para um determinado periodo, a
relacio entre as matriculas registradas no SISTEC com a situagio “CONCLUIDA /
INTEGRALIZAR FASE ESCOLAR?” ¢ o total de matriculados no mesmo periodo.

Equacéo Basica:
Relacdo = > N°de concluintes ocorridos em 2013 x 100
Alunos Matriculados
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Relacdo Concluintes / Alunos
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Indicadar (%)
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Gréafico 3 — Relagdo Concluintes / Alunos

Andlise Critica

Através desse indicador torna-se possivel analisar a taxa de concluintes sobre o niumero total
de matriculas. A Curva do Grafico 3 evidencia um crescimento na relagdo de concluintes / alunos do
IFG, a partir de 2010. Naguele ano, ocorreu uma significativa queda devido a expansdo, com a
criacdo de trés novos Campus: Anapolis, Luziania e Formosa, provocando um aumento no nimero
de alunos matriculados, sem que nestes houvesse aluno concluinte. Em 2012, houve, também, o
aumento da oferta de vagas pela entrada dos Campus Aparecida de Goiania e Goias.

Em 2012 o valor do indicador seria maior se ndo houvesse 0 movimento de paralisacdo que
provocou o término do ano letivo para o inicio do ano de 2013. Com isto, muitas situacfes de
matriculas de concluintes ndo foram registradas a tempo.

Uma constatacdo é que a tendéncia do indicador é de crescimento, visto que o IFG possui
grande parte dos seus alunos na fase intermediaria dos seus cursos e, & medida que parte destes
alunos alcance a situagdo de concluido o indicador aumentard. O que foi confirmado no ano de
2013. A Tabela 3 do Anexo | apresenta o calculo da relacdo de Concluintes por Aluno no periodo de
2009 até 2013, para todos os Campus.

Indicador 4 — indice de Eficiéncia Académica

O indice de eficiéncia académica permite que se calcule o percentual de conclusdo dos
alunos (matriculas), nos cursos com previsdo de término compreendido no periodo de analise.

Para efeito de célculo do indice no SISTEC, s&o inicialmente selecionados todos os ciclos de
matricula que possuem data final prevista para o ano de 2013 — periodo de analise. Em seguida, séo
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totalizadas as matriculas que possuem situacao final em cada ciclo de matricula, quantificando cada
situacéo final individualmente.

A geracdo do indicador se da através da formacdo do numerador, composto pelo total de
concluintes (situacdo final igual a concluido e integralizado) em 2013 e que pertengam a ciclos com
previsdo de término acima do ano de 2012, e da formacdo do denominador composto pelos alunos
dos ciclos selecionados com situagdo final definida, isto ¢ situagdo de “EVADIDOS”,
“DESLIGADOS” ou “CONCLUIDOS”, ‘INTEGRALIZADOS” e “TRANSFERIDOS
EXTERNOS”. A Eficiéncia Académica do IFG em 2013 foi de 44,55%. O grafico 4 mostra este
indicador nos ultimos cinco anos.

Equacao Basica:

Relacdo = Y. N°de concluintes ocorridos em 2013 [dentro de ciclo com término em 2013]

x 100
Alunos com Situacdo Final

Eficiéncia Académica

100

50848

30
20

10

2005 2010 2011 2mz2 2013

Ano

Gréfico 4 — Eficiéncia académica na relacdo concluintes/ingressos em periodo equivalente

Anélise Critica

Através deste indicador é possivel verificar se a instituicdo obteve uma relacdo eficiente
entre 0 numero de concluintes com ciclo ainda em vigor e 0 nimero de alunos que ndo estdo mais
ativos. O grande numero de alunos com situacédo final diferente de concluintes contribui para o
baixo valor do indicador. Alguns dos motivos pode-se enumerar abaixo:
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9. Alguns alunos do ensino técnico integrado, tendo em vista que podem

ter o certificado, via ENEM, do Ensino Médio, ndo concluem o curso afetando
diretamente o indicador em questdo;

10.  Vulnerabilidade social dos estudantes que necessitam trabalhar;

11.  Nao familiaridade com a oferta de cursos de longa duracéo.

A gestdo deve trabalhar alternativas para reverter esta tendéncia apontada pelo indicador. A
meta de uma comunicacdo mais eficaz com o aluno tem de ser alcancada. O aluno deve ser
motivado a concluir ndo apenas os componentes da matriz, como também o estigio ou outra
atividade obrigatoria dentro do prazo previsto do ciclo. Esta motivacdo pode ser na forma de bolsas
de incentivo ligado ao ensino, pesquisa e extens&o.

A partir de 2012 a instituicdo passou a ofertar cursos técnicos integrados em tempo integral,
como uma forma de diminuir o tempo em que aluno integraliza o seu curso. A Tabela 4 do Anexo |
apresenta o calculo da Eficiéncia Académica no periodo de 2009 até 2013, para todos os Campus.

Indicador 5 — Indice de Retencdo do Fluxo Escolar

Este indicador ¢ calculado para matriculas que permanecem ativas (situacdo “em curso”)
mesmo apos a data prevista para o término do curso (data final do ciclo de matricula), ou que a sua
conclusdo no curso (situacdo final da matricula, nos casos de conclusdo, integralizacdo de fase
escolar ou demais situacdes finais), ocorram em periodo (més de ocorréncia) superior a data final
prevista para o curso (ciclo de matricula).

O célculo do indicador para o ano de 2013 procedeu com a sele¢do de todos os ciclos de
matriculas de cursos com data prevista de término entre janeiro de 2013 e dezembro de 2013. Em
cada ciclo foi contabilizados o total de matriculas em situacgio EM CURSO, compondo assim o
numerador. O denominador foi composto por todas as matriculas registradas nos ciclos de matricula
considerados. Para o calculo deste Indicador (Retencdo) os ciclos selecionados foram aqueles com
término em 2013.

Equacao basica:

Relacdo = __Numero Total de Retidos
Namero Total Matriculados
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Retencéo Escolar
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Grafico 5 — Evolugdo do indice de retencéo do fluxo escolar

Anélise Critica

A taxa de retencdo do fluxo escolar (aluno EM CURSO com ciclo vencido), em 2013 foi de
24,07%, valor que aponta para uma queda do indicado dentro de niveis aceitaveis (10 a 20%). A
Instituicdo tem incentivado e apoiado politicas de combate a essa retencdo: grupo de apoio
psicopedagdgico nos departamentos para interagirem com os alunos e estudarem alternativas para
melhorar o rendimento escolar, ampliacdo dos trabalhos de monitoria, incentivo a iniciacao
cientifica e politicas de assisténcia ao estudante, etc.

Mesmo com reprovagdes, o aluno tem o direito de continuar frequentando o curso,
ultrapassando o tempo de conclusdo do curso dentro do seu ciclo. A Tabela 5 do Anexo | apresenta o
célculo do indice de retencéo do fluxo escolar no periodo de 2009 até 2013, para todos os CAmpus.

Indicador 6 — Relacdo Alunos/Docentes em tempo Integral

Este indicador é calculado pelo total de matriculados pelo total de docentes, considerando o
peso devido do regime de trabalho. O docente de regime D.E. (Dedicacdo Exclusiva) e o de 40 h
possui peso unitario enquanto o docente de 20 h possui peso de 0,5.

Para a andlise deste indicador ndo foram considerados os ciclos dos cursos “Nio-
Presenciais”, pois os docentes que 14 trabalham possuem outro tipo de vinculo com a instituigao.
Eles sdo contratados mediantes editais com bolsas e muitos ndo pertencem ao quadro de docentes
da Instituicdo. As informagOes sobre o total de docentes e seus respectivos regimes de trabalho
foram extraidas do sistema SUAP (Sistema Unificado de Administracdo Publica).

Equacéo Basica:

Relagéo = Total de Matriculados
((Docentes 20h *0,5) + Docentes 40 h + Docentes DE)
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Tabela Il — Relag&o Alunos/Docentes em Tempo Integral

Calculo do Indicador
Campus / Exercicio Matriculas Docentes Indicador
20 40 DE Total

Anépolis 2013 1086 7 12 67 82,5 13,16
Aparecida 2013 543 2 6 55 62 8,76
Cidade de Goias 2013 181 1 18 22,5 8,04
Formosa 2013 995 0 9 55 64 15,55
Goiania 2013 5276 8 72 261 337 15,66
Inhumas 2013 1148 1 15 65 80,5 14,26
Itumbiara 2013 1005 2 7 62 70 14,36
Jatai 2013 1264 3 16 76 93,5 13,52
Luziania 2013 1064 0 10 54 64 16,63
Uruagu 2013 764 1 14 51 65,5 11,66

REITORIA 2013 - 1 3 31 34,5 -
IFG 13326 26 168 795 976 13,65

O instituto ja possui medida que regulamenta a jornada do trabalho do docente, que séo
contabilizadas diversas atividades além do ensino: pesquisa, extensdo e gestdo. No entanto,
observa-se que os Campus em implantacdo possuem um baixo valor para o indicador
alunos/docente em tempo integral, uma vez que, o inicio da oferta dos cursos demanda uma
quantidade significativa de docentes devido as varias areas de conhecimento abrangidas pelos
cursos. O indicador tendera ao crescimento, na medida em os cursos forem avancando nos periodos,
aumentado a carga horaria dos docentes e o numero de matriculas nos cursos.

A reestruturacdo de ofertas de vagas na instituicdo aprovada pelo PDI 2012-2016 ocasionou
a extincdo e a criacdo de cursos. Com isso, a carga horaria dos docentes ainda esta em adequacao.

O ano de 2013 é o primeiro ano em que o indicador alunos/docente em tempo integral é
apresentado no relatério de gestdo. Por isso, ndo € possivel realizar a analise historica deste
indicador.

Indicador 7 — Numero de Alunos Matriculados por Renda Per Capita Familiar

Este indicador foi gerado através da contagem do nimero de alunos matriculados em 2013,
gue em atendimento a lei de cotas, ingressaram na instituicdo por possuir renda per capita familiar <
1,5 salario minimo. Os alunos que ingressaram através do SISU ndo foram contabilizados, pois para
0 ano de 2013, o sistema do SISU ndo disponibilizou esta informagéo.

Tabela 3 — NUmero de alunos matriculados que declararam possuir uma renda
familiar < 1,5 salario minimo

Campus Total
Campus Anapolis 11
Campus Aparecida de Goiania 12
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Campus Cidade de Goias 1
Campus Formosa 21
Campus Goiénia 89
Campus Inhumas 8
Campus Itumbiara 11

Campus Jatai

Campus Luziénia

Campus Uruagu 29
TOTAL IFG 198

O ano de 2013 é o primeiro ano em que o indicador nimero de alunos matriculados por
renda per capita familiar € apresentado no relatério de gestdo. Por isso, ndo é possivel realizar a
analise historica deste indicador.

A Tabela 6 do Anexo | apresenta nimero de alunos matriculados em 2013, separado por
curso, que ingressaram na instituicdo por possuir renda per capita familiar < 1,5 salario minimo,
para todos os Campus.

Anexo |

Tabela 1 — Relacdo Candidato / Vaga

Calculo do Indicador
Campus / Exercicio Candidatos Vagas Ofertadas Indicador (%)
2009 12.634 1.629 7,76
2010 20.426 1.441 14,17
Goiania 2011 23.165 1.320 17,55
2012 21.179 1.335 15,86
2013 23.136 2.430 9,52
2009 998 249 4,01
2010 1515 283 5,35
Inhumas 2011 1.413 270 5,23
2012 1.668 530 3,15
2013 1.022 614 1,66
2009 1.312 301 4,36
2010 995 250 3,98
Itumbiara 2011 2.150 270 7,96
2012 2095 430 4,87
2013 1.415 485 2,92
Jatai 2009 1.307 475 2,75
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Célculo do Indicador

Campus / Exercicio Candidatos Vagas Ofertadas Indicador (%)
2010 2.253 363 6,21
2011 2.467 420 5,87
2012 2.616 561 4,66
2013 2.178 410 5,31
2009 1.623 270 6,01
2010 1.336 270 4,95
Uruagu 2011 932 210 4,438
2012 3.615 300 12,05
2013 2.074 385 5,39
2010 961 330 2,91
Anapolis 2011 4.177 360 11,6
2012 5.100 420 12,14
2013 4.155 770 54
2010 1.572 240 6,55
Formosa 2011 3.380 300 11,26
2012 3373 381 8,85
2013 4.124 440 9,37
2010 1.024 288 3,56
L uzidnia 2011 2.960 330 8,97
2012 5.037 440 11,45
2013 1.720 490 3,51
Cidade de Goiss 2012 270 180 15
2013 398 320 1,24
Aparecida de Goiania 2012 2382 150 15,88
2013 1.885 1.110 1,7
2009 17.874 2.924 6,11
2010 30.082 3.465 8,68
TOTAL IFG 2011 40.644 3.480 11,68
2012 47.335 4727 10,01
2013 42.107 7.424 5,65
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Tabela 2 — Relagdo Ingressos por Alunos

Célculo do Indicador

Campus / Exercicio Ingressos Matriculas Indicador (%)
2009 1.461 6.435 22,7
Goiania 2010 1581 8.148 19,4
2011 1.409 6.476 21,76
2012 1311 6.052 21,66 21,66
2013 2.264 6.895 32,84
2009 315 1.090 28,9
Inhumas 2010 280 1.098 25,5
2011 265 1.500 17,67
2012 515 1.591 32,37
2013 470 1.716 27,39
2009 243 550 44,18
tumbiara 2010 241 814 29,61
2011 282 910 30,99
2012 402 1.066 37,71
2013 341 1.139 29,94
2009 441 1.463 30,14
Jatai 2010 348 1.639 21,23
2011 403 1.879 21,45
2012 511 1.475 34,64
2013 383 1.502 25,50
2009 240 547 43,88
2010 255 794 32,12
Uruacu 2011 269 1.063 25,31
2012 283 850 33,29
2013 362 940 38,51
2010 349 439 79,50
2011 370 925 56,31
Anépolis
2012 418 975 42,87
2013 682 1.442 47,30
2010 343 498 68,88
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Luziania 2011 440 998 44,09
2012 623 1.131 55,08
2013 627 1.400 44,79
2010 277 453 61,15
2011 308 758 40,63
Formosa 2012 351 861 40,77
2013 391 1.109 35,26

2012 153 153 100

Aparecida de Goiania

2013 943 1.096 86,04

2012 165 165 100

Cidade de Goias
2013 248 320 77,50
2009 2.700 10.085 26,77
2010 3.674 13.883 26,46
TOTAL IFG 2011 3.746 14.509 25,82
2012 4,732 14.319 33,05
2013 6.708 17.556 38,21
Tabela 3 — Relacdo de Concluintes por Alunos
Célculo do Indicador
Campus / Exercicio Concluintes Matriculas Indicador

2009 547 6.435 8,5

2010 515 8.148 6,32
Goiénia 2011 802 6.476 12,38
2012 400 6.052 6,61
2013 1.011 6.852 14,66

2010 28 1.098 2,55

2011 67 1.500 4,47

Inhumas 2012 70 1.591 4,4
2013 131 1.716 7,63

2010 1 794 0,13

2011 34 1.063 3,20
Uruacu 2012 93 850 10,94
2013 127 940 13,51

2010 20 814 2,46

ltumbiara 2011 34 910 3,74
2012 177 1.066 16,60
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2013 176 1.139 15,45
2009 120 1.463 8,2
2010 48 1.639 2,93
Jatai 2011 80 1.879 4,26
2012 158 1.475 10,71
2013 155 1.502 10,32
. o 2012 0 153 0
Aparecida de Goiania
2013 152 1.096 13,87
) ] 2012 99 165 60
Cidade de Goias
2013 31 320 9,69
. 2012 97 1.131 8,58
Luziania
2013 108 1.319 0,91
2012 56 861 6,5
Formosa
2013 104 1.121 9,28
2012 31 975 3,18
Anépolis
2013 84 1.400 7,71
2009 667 7.898 8,45
2010 612 13.883 4,41
TOTAL IFG 2011 1.017 14.509 7,01
2012 1.181 14.319 8,25
2013 2.295 17.556 13,07

Tabela 4 — indice de Eficiéncia Académica

Célculo do Indicador

Campus / Exercicio Concluintes ,_Alun?s cqm Indicador (%)
Situacéo Final

2009 547 632 86,55
2010 515 656 78,75
2012 400 485 82,5
2013 1.011 1.840 54,95
2010 28 80 35

N 2011 60 166 36,14

Campus Inhumas

2012 70 141 49,6
2013 131 581 22,55

Relatério de Gestdo Consolidado do Exercicio de 2013

195



INSTITUTO FEDERAL

MINISTERIO DA EDUCACAO

SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

REITORIA

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE GOIAS

Calculo do Indicador

Campus / Exercicio Concluintes Sﬁbiggz T;;:;I Indicador (%)
2011 38 56 67,86
Campus Anapolis 2012 31 207 15
2013 194 450 43,11
2011 57 88 64,77
Campus Luziania 2012 97 233 41,6
2013 108 472 22,28
2010 1 32 3,13
Campus Uruagu 2011 0 45 0.00
2012 93 301 30,9
2013 127 269 47,21
2011 123 163 75,46
Campus Formosa 2012 56 209 26,8
2013 210 433 48,50
2010 20 76 26,32
Campus Itumbiara 2011 ° S 8.77
2012 177 397 44,6
2013 176 360 48,89
2009 120 154 77,92
2010 48 79 60,76
Campus Jatai 2011 81 206 39,32
2012 158 372 42,5
2013 155 441 35,15
Aparecida de Goiania 2013 152 228 66,67
Cidade de Goias 2013 31 78 39,74
2009 667 786 84,86
2010 612 921 66,45
TOTAL IFG 2011 557 988 56,38
2012 1.181 2.456 48,10
2013 2.295 5.152 44,55
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Tabela 5 - indice historico de retencéo do fluxo escolar

Caélculo do Indicador

Campus / Exercicio Retencéo Matriculas Indicador

2011 37 98 37,76

Anapolis 2012 89 975 9,13
2013 229 1.439 15,91

2011 9 163 5,52

Formosa 2012 124 861 14,4
2013 219 1.109 19,75

2011 11 106 10,38

Luziania 2012 212 1.131 18,74
2013 259 1.400 18,50

2009 986 6.435 15,32

2010 1.126 8.148 13,82

Goiania 2011 439 861 50,99
2012 2.391 6.052 39,51

2013 2.129 6.895 30,88

2009 262 1.090 24,04

2010 285 1.098 25,96

Inhumas 2011 258 450 57,33
2012 614 1.591 38,59

2013 584 1.716 34,03

2009 127 550 23,09

2010 181 814 22,24

ltumbiara 2011 37 118 31,36
2012 173 1.066 16,23
2013 267 1.139 23,44

2009 283 1.463 19,34

2010 286 1.639 17,45

Jatai 2011 49 278 17,63
2012 190 1.475 12,88

2013 367 1.502 24,43
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Caélculo do Indicador

Campus / Exercicio Retencéo Matriculas Indicador
2009 47 547 8,59
2010 192 794 24,18
Uruagu 2011 15 88 17,05
2012 118 850 13,88
2013 172 940 18,30
2012 0 153 0
Aparecida
2013 0 1096 0
2012 0 165 0
Cidade de Goiés
2013 0 320 0
2009 1.705 10.085 16,91
2010 2.187 13.883 16,08
TOTAL IFG 2011 855 2.162 39,55
2012 3.911 14.319 27,30
2013 4.226 17.556 24,07

Tabela 6 — Numero de alunos que declararam possuir uma renda familiar < 1,5 salario minimo no

momento da inscricdo no processo seletivo do IFG

Campus

Curso

Qtde.

Anapolis

Curso Técnico em Edificacfes Integrado ao Ensino Médio

2

Curso Técnico em Quimica Integrado ao Ensino Médio

Superior de Licenciatura em Ciéncias Sociais

Superior de Licenciatura em Quimica

Superior de Tecnologia em Logistica

Aparecida

Bacharelado em Engenharia Civil

Curso Técnico Integrado em EdificacOes

Curso Técnico Integrado em Quimica

Cidade de Goias

Curso Técnico Integrado em Edificacfes

Formosa

Bacharelado em Engenharia Civil

Curso Técnico Integrado em Biotecnologia

Curso Técnico Integrado em Informética para Internet

Licenciatura em Biologia

Goiania

Bacharelado em Engenharia Ambiental

Bacharelado em Engenharia Civil

Bacharelado em Engenharia de Controle e Automagéo

(ST o> T @ T I S & 2 B & 2 B I N N o o 62 B o> T o> T o o ) ]
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Bacharelado em Engenharia Elétrica

Bacharelado em Engenharia Mecénica

Bacharelado em Quimica

Bacharelado em Sistemas de Informacéo

Bacharelado em Turismo

Licenciatura em Fisica

Licenciatura em Matematica

Licenciatura em Mdsica

Licenciatura Plena em Historia

Técnico em Eletrotécnica Subsequente

Técnico em Mecanica - Técnico Modular

Técnico em Mineragdo Subsequente

Técnico Integrado de Nivel Médio em Controle Ambiental

Técnico Integrado de Nivel Médio em Edificaces

Técnico Integrado de Nivel Médio em Eletrdnica

Técnico Integrado de Nivel Médio em Eletrotécnica

Técnico Integrado de Nivel Médio em Instrumento Musical

Técnico Integrado de Nivel Médio em Mineragao

Tecnologia em Agrimensura

Tecnologia em Geoprocessamento

Inhumas

Licenciatura em Quimica - Licenciatura Plena

Sistemas de Informacao

Técnico em Informatica

Itumbiara

Bacharelado em Engenharia Elétrica

Licenciatura em Quimica

Técnico Integrado em Quimica

Jatai

Bacharelado em Engenharia Civil

Bacharelado Engenharia Elétrica

Técnico de Nivel Médio em EdificacBes

Luziania

Bacharelado em Sistemas de Informacéo

Curso Técnico Integrado em Quimica

Licenciatura em Quimica

Técnico Integrado em Informatica para Internet

Uruagu

Bacharelado em Engenharia Civil

Licenciatura Plena em Quimica

Técnico Integrado em Edificacbes

~N N[O WIN P WIN P AP OO W W IN W IN |01 W |0 |0 |N |0 P ININ |- O P W)W |0 O

Técnico Integrado em Informatica

[EEN
[EEN

Técnico Integrado em Quimica

w

TOTAL IFG

198
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CONCLUSAO

Diante do contido no presente Relatério, pode se concluir que o Instituto Federal de
Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Goias (IFG) atuou no exercicio de 2013, em consonancia com
0s objetivos tracados para o periodo, observando os principios e regras que disciplinam os atos de
gestdo da Administracdo Publica Federal, atingindo a finalidade da continuidade da expansédo e
consolidacdo da Reitoria e de seus Campus.

Foram implementadas acOes para a implantagdo de mais 04 (quatro) novos Campus ja em
2014 e outro em 2015 elevando de 10 Campus para um total de 15 (quinze), o que ilustra um
crescimento Institucional, bem como apontam para a importancia estratégica dessa consolidacéo.

Dessa forma, os avancos apresentados, aumenta, a cada dia, nossa responsabilidade social,
de ofertar servicos publico e de qualidade, que se traduz em inclusdo social para milhares de
estudantes nos varios municipios de atuagdo do IFG.
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ANEXO |
ORGANOGRAMA FUNCIONAL
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Organograma Institucional

Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensé@o

Conselho
Superior

A 4

Reitoria

Diretoria Executiva

Colégio de
Dirigentes

A 4

Coord. Geral de
Comunicagao

Coord. de Relagées
Internacionais

Comisséao Propria de
Avaliagdo - CPA

Chefia de Gabinete

L,

Coord. da
Secretaria

Comisséo Interna de
Superviséo - CIS

Comiss&o de Etica

Ouvidoria

Comisséo Permanente de
Pessoal Docente - CPPD

Auditoria Interna

v

Pro-Reitoria de
Ensino

—»]

Diretoria de Administracéo
Académica

Diretoria de Educagéo
Basica e Superior

Centro de Selecao

Coord. de Educagéo a
Distancia

v

Pré6-Reitoria de
Pesquisa e Pés-
Graduagao

Depto. de Pesquisa e
Inovagéo

Coord. de Pés-Graduagao

Coord. de Publicacdes

v

Pro-Reitoria de
Extensédo

Depto. de Agdes Sociais

Coord. de Agoes
Profissionais e Tecnolégicas}

v

Pré-Reitoria de
Administracéo

Diretoria de Planejamento e|
Gestdo Orgamentaria

Diretoria de Contabilidade e
Execucdo Financeira

Geréncia de Projetos de
Infraestrutura

v

Pré6-Reitoria de
Desenvolvimento
Institucional

v

Diretorias Gerais
dos Campi

Diretoria de Recursos
Humanos

Diretoria de Tecnologia da
Informacéo

Coord. do Observatério do
Mundo do Trabalho
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Organograma Institucional - Pré-Reitorias

Pré-Reitoria de
Ensino

!

Diretoria de
Administracéo
Académica

¥

Coord. de Registros de
Diplomas

Coord. de Pesquisa
Institucional

Diretoria de
Educacéo Basica e
Superior

¥

¥

Centro de Selegdo

Coord. de
Educagéo a

Pr6-Reitoria de
Pesquisa e P6s-
Graduagéo

¥

Depto. de Pesquisa
e Inovagéo

¥

¥

Distancia

Coord. de Programas
Especiais de Ensino

Pré-Reitoria de
Administracéo

!

Diretoria de
Planejamento e
Gestéo Orgamentaria

¥

Coord.-Geral de Aquisices
e Contratos

Coord.-Geral dos Servigos
de Transportes

Diretoria de Execugdo
Finaceira e Contabil

¥

Geréncia de Projetos
de Infraestrutura

Coord.-Geral de
Contabilidade

Coord.-Geral de
Almoxarifado e Patriménio

Coord. do Centro de
Inovagao Tecnologica

Pré-Reitoria de
Desenvolvimento
Institucional

Coord. de P6s-
Graduagao

Coord. de
Publicacdes

Pr6-Reitoria de
Extens&o

!

Depto. de Agdes
Sociais

y v

Diretoria de " .
Diretoria de Recursos
Tecnologia da
~ Humanos
Informacgéo

Geréncia de Desenvolvimento,
Administragao e Manutengdo

v

Coord. do
Observatério do
Mundo do Trabalho

Coord. de Gestéo de
Pessoal

Coord. de Cadastros,
Pagamentos e Beneficios

v

Coord. de Agdes
Profissionais e
Tecnoldgicas
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INSTITUTO FEDERAL

Organograma Institucional - Campus com 4500 alunos

Diretoria Geral do
Campus (4500)

Chefia de Gabinete

Coord. de Comunicagao
e Eventos

Colegiado De
Depto

¥

Depto. de
Areas
Académicas ||

Conselho
Departamental
Conselho de
Rep. Turmas

¥

Colegiado De
Depto

Depto. de
Areas
Académicas
1}

Coord.
Académica

Conselho
Departamental

Coord. de Apoio
Administrativo

Conselho de
Rep. Turmas

Coord. de Apoio
Pedagégico ao
Discente

Coordenagdes de
Cursos e Areas

Coord. de Apoio
Administrativo

Coord. de Apoio

Pedagégico ao
Discente

Coordenagdes def
Cursos e Areas

Colegiado De
Depto

1

Depto. de
Areas
Académicas
{1}

Conselho
Departamental
Conselho de
Rep. Turmas

v

Colegiado De
Depto

Depto. de
Areas
Académicas
v

Coord.
Académica

Conselho
Departamental

Coord. de Apoio
Administrativo

Conselho de
Rep. Turmas

Coord. de Apoio

Cursos e Areas

Coord. de Apoio
Administrativo

Coord. de Apoio

Pedag
Discente

Coordenagdes de
Cursos e Areas

¥

Depto. de
Administracao|
Académica e
Apoio ao
Ensino

Coord. de Registros
Académicos

Coord. de Biblioteca

Coord. de Recursos
Didaticos e Ambientes de
Uso Comum

¥

Diretoria de
Adminsitragao

Geréncia de Adm. e
Manutencéo

Coord. de Apoio Adm. e
Manutencao
Coord. de Vigilancia e
Limpeza

Coord. de Almoxarifado e|
Patri o

Coord. Orgamentaria e
Financeira

Coord. de Aquisicdes e
Contratos

¥

Depto. de
Pesquisa,
Po6s-
Graduag&o e
Extenséo

Coord. de Pesquisa e
Inovacao

Coord. de Interacédo
Escola-Empresa

Coord. de Assisténcia
Estudantil

¥

Coord. de
Recursos
Humanos

Coord. de
Assisténcia Social

¥

Coord. de
Administracao
de Tecnologia
da Informagao]
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INSTITUTO FEDERAL

Organograma Institucional - Campus com 1500 alunos

Diretoria Geral do Campus
(1500)

Chefia de Gabinete

Coord. de Comunicagéo

e Eventos

v

v v v v v v

A Coord. de
Geréncia de Coord. de Recursos Coord. de
Depto. de Areas Pesquisa, P6s- Diretoria de Administragdo Administragdo de
i Académicas Graduacéo e Administracéo Académica e Humanos e Tecnologia da
Colegiado De ca i ) Assisténcia u
Depto Extenséo Apoio ao Ensino Social Informagéo
Conselho »| coord. Academica Coord. de Integragdo Escola- ) Coord. Orgamentaria e Coord. de: Registros
Departamental Empresa Financeira Académicos
Conselho de Rep. ) Coorq. fie Apmo Coord. de Assn.stenma ) Coord. de A.Imnox.anfado e Coord. de Biblioteca
Turmas Administrativo Estudantil Patrimonio
Coord. de Apoio
—» Pedagégico ao L—1 Coord. de Adm. e Manuteng&o
Discente
> Coordenacdes de
Cursos e Areas
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ANEXO 11

QUADRO A.3.2 - AVALIACAO DO SISTEMA DE CONTROLES INTERNOS DA
UJ
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QUADRO A.3.2 — AVALIAGAO DO SISTEMA DE CONTROLES INTERNOS DA UJ

ELEMENTOS DO SISTEMA DE CONTROLES INTERNOS A SEREM AVALIADOS VALORES
Ambiente de Controle 213]|14|5
1. A alta administracdo percebe os controles internos como essenciais & consecugdo dos objetivos
da unidade e dao suporte adequado ao seu funcionamento. X
2. Os mecanismos gerais de controle instituidos pela UJ sdo percebidos por todos os servidores e
funcionérios nos diversos niveis da estrutura da unidade. X
3. A comunicacéo dentro da UJ é adequada e eficiente. X
4. Existe codigo formalizado de ética ou de conduta. X
5. Os procedimentos e as instru¢bes operacionais sdo padronizados e estdo postos em documentos
formais. X
6. H& mecanismos que garantem ou incentivam a participacdo dos funcionarios e servidores dos
diversos niveis da estrutura da UJ na elaboracdo dos procedimentos, das instru¢fes operacionais X
ou cadigo de ética ou conduta.
7. As delegacBes de autoridade e competéncia sdo acompanhadas de definicBes claras das
responsabilidades. X
8. Existe adequada segregacdo de funcdes nos processos e atividades da competéncia da UJ. X
9. Os controles internos adotados contribuem para a consecucéo dos resultados planejados pela X
uJ.
Avaliacdo de Risco 2134|565
10. Os objetivos e metas da unidade jurisdicionada estdo formalizados. X
11. Ha clara identificacdo dos processos criticos para a consecucdo dos objetivos e metas da
unidade. X
12. E prética da unidade o diagndstico dos riscos (de origem interna ou externa) envolvidos nos
seus processos estratégicos, bem como a identificacdo da probabilidade de ocorréncia desses X
riscos e a consequente adogdo de medidas para mitiga-los.
13. E prética da unidade a definicdo de niveis de riscos operacionais, de informacdes e de
conformidade que podem ser assumidos pelos diversos niveis da gestdo. X
14. A avaliacdo de riscos é feita de forma continua, de modo a identificar mudancas no perfil de
risco da UJ ocasionadas por transformacGes nos ambientes interno e externo. X
15. Os riscos identificados sdo mensurados e classificados de modo a serem tratados em uma
escala de prioridades e a gerar informagdes Uteis a tomada de decisdo. X
16. Ndo ha ocorréncia de fraudes e perdas que sejam decorrentes de fragilidades nos processos
internos da unidade. X
17. Na ocorréncia de fraudes e desvios, é pratica da unidade instaurar sindicancia para apurar
responsabilidades e exigir eventuais ressarcimentos. X
18. Ha norma ou regulamento para as atividades de guarda, estoque e inventario de bens e valores
de responsabilidade da unidade. X
Procedimentos de Controle 213 5
19. Existem politicas e acOes, de natureza preventiva ou de detecgdo, para diminuir 0s riscos e
alcancar os objetivos da UJ, claramente estabelecidas. X
20. As atividades de controle adotadas pela UJ sdo apropriadas e funcionam consistentemente de
acordo com um plano de longo prazo. X
21. As atividades de controle adotadas pela UJ possuem custo apropriado ao nivel de beneficios
que possam derivar de sua aplicaco. X
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22. As atividades de controle adotadas pela UJ sdo abrangentes e razoaveis e estdo diretamente
relacionadas com os objetivos de controle. X
Informacéo e Comunicagéo 1l213als
23. A informacdo relevante para UJ é devidamente identificada, documentada, armazenada e
comunicada tempestivamente as pessoas adequadas. X
24. As informacdes consideradas relevantes pela UJ sdo dotadas de qualidade suficiente para
permitir ao gestor tomar as decisdes apropriadas. X
25. A informacdo disponivel para as unidades internas e pessoas da UJ é apropriada, tempestiva,
atual, precisa e acessivel. X
26. A Informacédo divulgada internamente atende as expectativas dos diversos grupos e individuos
da UJ, contribuindo para a execucdo das responsabilidades de forma eficaz. X
27. A comunicacgdo das informagOes perpassa todos os niveis hierarquicos da UJ, em todas as
direcdes, por todos 0s seus componentes e por toda a sua estrutura. X
Monitoramento 112132]s
28. O sistema de controle interno da UJ é constantemente monitorado para avaliar sua validade e
qualidade ao longo do tempo. S
29. O sistema de controle interno da UJ tem sido considerado adequado e efetivo pelas avaliagfes
sofridas. X
30. O sistema de controle interno da UJ tem contribuido para a melhoria de seu desempenho. X

Anadlise Critica: O Instituto Federal de Goias compreende a importancia dos controles internos e busca o seu
aperfeicoamento através da formalizacdo de procedimentos e orientagbes padronizadas, com a intencdo de lograr um
ambiente de controle que coopera com 0s objetivos e metas institucionais. O IFG tem atuado potencializando a gestao
administrativa, desenvolvendo e implantando politicas institucionais, criando comissdes, tais como: Comissao Propria de
Avaliagdo -CPA, Comissio Permanente de Pessoal Docente - CPPD, Comissdo de Etica e Comissdo Interna de Supervisao
do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacéo - CIS.

Escala de valores da Avaliagéo:
(1) Totalmente invalida: Significa que o contelido da afirmativa é integralmente nédo observado no contexto da UJ.

(2) Parcialmente invalida: Significa que o contetido da afirmativa é parcialmente observado no contexto da UJ, porém,
em sua minoria.
(3) Neutra: Significa que ndo ha como avaliar se o conte(ido da afirmativa € ou ndo observado no contexto da UJ.

(4) Parcialmente valida: Significa que o contetdo da afirmativa é parcialmente observado no contexto da UJ, porém,
em sua maioria.
(5) Totalmente vélido. Significa que o conteldo da afirmativa é integralmente observado no contexto da UJ.

(5) Totalmente valido. Significa que o conteldo da afirmativa é integralmente observado no contexto da UJ.
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ANEXO |11

QUADRO A.7.1 - GESTAO DA TECNOLOGIA DA INFORMACAO DA UJ
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QUADRO A.7.1 — GESTAO DA TECNOLOGIA DA INFORMAGAO DA UNIDADE JURISDICIONADA

Quiesitos a serem avaliados

1. Em relacdo a estrutura de governancga corporativa e de T, a Alta Administragdo da Instituigdo:

Aprovou e publicou plano estratégico institucional, que esta em vigor.

| monitora os indicadores e metas presentes no plano estratégico institucional.

Responsabiliza-se pela avaliagdo e pelo estabelecimento das politicas de governanga, gestdo e uso corporativos de TI.

gestao e ao uso corporativos de TI.

aprovou e publicou a definicdo e distribuicdo de papéis e responsabilidades nas decisdes mais relevantes quanto a

foco na obtencao de resultados de negdcio institucional.

aprovou e publicou as diretrizes para a formulagdo sistematica de planos para gestdo e uso corporativos de TI, com

aprovou e publicou as diretrizes para gestdo dos riscos aos quais 0 negdcio esta exposto.

X | aprovou e publicou as diretrizes para gestdo da seguranca da informag&o corporativa.

de resultado de negécio institucional.

aprovou e publicou as diretrizes de avaliacdo do desempenho dos servigos de TI junto as unidades usuarias em termos

regulatorios, contratuais, e as diretrizes e politicas externas a instituicéo.

aprovou e publicou as diretrizes para avaliacdo da conformidade da gestdo e do uso de Tl aos requisitos legais,

X | Designou formalmente um comité de TI para auxilid-la nas decisdes relativas a gestao e ao uso corporativos de TI.

X | Designou representantes de todas as areas relevantes para o negécio institucional para compor o0 Comité de TI.

Monitora regularmente o funcionamento do Comité de TI.

2. Em relagdo ao desempenho institucional da gestao e de uso corporativos de Tl, a Alta Administracdo da instituigdo:

Estabeleceu objetivos de gestdo e de uso corporativos de TI.

Estabeleceu indicadores de desempenho para cada objetivo de gestdo e de uso corporativos de TI.

Estabeleceu metas de desempenho da gestdo e do uso corporativos de T, para 2013.

Estabeleceu 0s mecanismos de controle do cumprimento das metas de gestdo e de uso corporativos de TI.

Estabeleceu os mecanismos de gestéo dos riscos relacionados aos objetivos de gestdo e de uso corporativos de TI.

dos respectivos controles.

Aprovou, para 2013, plano de auditoria(s) interna(s) para avaliar os riscos considerados criticos para 0 negécio e a eficécia

Os indicadores e metas de Tl sdo monitorados.

Acompanha os indicadores de resultado estratégicos dos principais sistemas de informagao e toma decisdes a
respeito quando as metas de resultado ndo séo atingidas.

X | Nenhuma das opg¢oes anteriores descreve a situagdo desta instituicao.

propria instituicdo:

3. Entre os temas relacionados a seguir, assinale aquele(s) em que foi realizada auditoria formal em 2013, por iniciativa da

Auditoria de governanga de TI.

Auditoria de sistemas de informagdo.

Auditoria de seguranga da informacéo.

Auditoria de contratos de TI.

Auditoria de dados.

Outra(s). Qual(is)?

X | Ndo foi realizada auditoria de T de iniciativa da propria instituicdo em 2013.

4. Em relacdo ao PDTI (Plano Diretor de Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo) ou instrumento congénere:

X | Alinstituicdo ndo aprovou e nem publicou PDTI interna ou externamente.

A institui¢do aprovou e publicou PDTI interna ou externamente.

A elaboragdo do PDTI conta com a participacgdo das areas de negdcio.

A elaboragdo do PDTI inclui a avaliacdo dos resultados de PDTIs anteriores.

X | OPDTI é elaborado com apoio do Comité de TI.

O PDTI desdobra diretrizes estabelecida(s) em plano(s) estratégico(s) (p.ex. PEI, PETI etc.).

O PDTI é formalizado e publicado pelo dirigente maximo da instituicao.

O PDTI vincula as agoes (atividades e projetos) de Tl a indicadores e metas de negocio.

O PDTI vincula as a¢des de Tl a indicadores e metas de servigos ao cidadéo.

O PDTI relaciona as a¢des de Tl priorizadas e as vincula ao orgamento de TI.

O PDTI é publicado na internet para livre acesso dos cidaddos. Se sim, informe a URL completa do PDTI:

5. Em relacdo a gestdo de informacdo e conhecimento para 0 negécio:

X | Os principais processos de negécio da instituicdo foram identificados e mapeados.
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X | Ha sistemas de informacédo que ddo suporte aos principais processos de negécio da instituicao.

X | H& pelo menos um gestor, nas principais areas de negdcio, formalmente designado para cada sistema de informacéo que da
suporte ao respectivo processo de negocio.

6. Em relagdo a gestdo da seguranca da informacdo, a instituicdo implementou formalmente (aprovou e publicou) os
seguintes processos corporativos:

Inventério dos ativos de informacéo (dados, hardware, software e instalagoes).

Classificagdo da informagdo para o neg6cio, nos termos da Lei 12.527/2011 (p.ex. divulgacdo ostensiva ou classificagéo
sigilosa).

Andlise dos riscos aos quais a informagdo critica para o negdcio estd submetida, considerando os objetivos de
disponibilidade, integridade, confidencialidade e autenticidade.
Gestdo dos incidentes de seguranca da informacéo.
7. Em relacdo as contratacdes de servigos de T1: utilize a seguinte escala: (1) nunca (2) as vezes (3) usualmente (4) sempre
(3) sdo feitos estudos técnicos preliminares para avaliar a viabilidade da contratagao.
(3) nos autos sdo explicitadas as necessidades de negdcio que se pretende atender com a contratagéo.
(2) séo adotadas métricas objetivas para mensuracéo de resultados do contrato.
(13) os pagamentos sdo feitos em funcdo da mensuracdo objetiva dos resultados entregues e aceitos.
(13) no caso de desenvolvimento de sistemas contratados, os artefatos recebidos sdo avaliados conforme padrdes estabelecidos em
contrato.
(2) no caso de desenvolvimento de sistemas contratados, ha processo de software definido que dé suporte aos termos contratuais
(protocolo e artefatos).
8. Em relacdo a Carta de Servicos ao Cidad&o (Decreto 6.932/2009): (assinale apenas uma das opcdes abaixo)
O Decreto ndo é aplicével a esta institui¢do e a Carta de Servigos ao Cidaddo ndo sera publicada.
Embora o Decreto ndo seja aplicavel a esta institui¢do, a Carta de Servigos ao Cidadéo sera publicada.
A instituicdo a publicard em 2014, sem incluir servicos mediados por Tl (e-Gov).
A instituicdo a publicard em 2014 e incluird servicos mediados por T1 (e-Gov).
X | Alinstituicdo ja a publicou, mas ndo incluiu servicos mediados por Tl (e-Gov).
A instituicéo j& a publicou e incluiu servigos mediados por Tl (e-Gov).
9. Dos servi¢os que a UJ disponibiliza ao cidaddo, qual o percentual provido também por e-Gov?
Entre 1 e 40%.
Entre 41 e 60%.
Acima de 60%.
X | N&o oferece servigos de governo eletronico (e-Gov).
Comentarios
Registre abaixo seus comentarios acerca da presente pesquisa, incluindo criticas as questdes, alerta para situages especiais ndo
contempladas etc. Tais comentarios permitirdo analise mais adequada dos dados encaminhados e melhorias para o préximo
questionario.
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) ANEXO IV ) ,
QUADRO A 8.1 - GESTAO AMBIENTAL E LICITAGOES SUSTENTAVEIS
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QUADRO A.8.1 - GESTAO AMBIENTAL E LICITAGOES SUSTENTAVEIS

Aspectos sobre a gestdo ambiental

Avaliagdo

Licitacdes Sustentaveis

1 2 3 4 5

1. A UJtem incluido critérios de sustentabilidade ambiental em suas licitacdes que levem em consideracao 0s processos de extragao ou
fabricacdo, utilizacdo e descarte dos produtos e matérias primas.

Se houver concordancia com a afirmacéo acima, quais critérios de sustentabilidade ambiental foram aplicados?

X

Art. 5% IN 01/2010 —

SLTI/MPOG.
2. Emuma analise das aquisi¢Bes dos Ultimos cinco anos, 0s produtos atualmente adquiridos pela unidade sdo produzidos com menor consumo X
de matéria-prima e maior quantidade de conteddo reciclavel.
3. Aaquisicdo de produtos pela unidade ¢ feita dando-se preferéncia aqueles fabricados por fonte ndo poluidora bem como por materiais que X
ndo prejudicam a natureza (ex. produtos reciclados, atoxicos ou biodegradaveis).
4. Nos obrigatérios estudos técnicos preliminares anteriores a elaboracéo dos termos de referéncia (Lei 10.520/2002, art. 3°, I11) ou projetos
bésicos (Lei 8.666/1993, art. 9°, IX) realizados pela unidade, é avaliado se a existéncia de certificacdo ambiental por parte das empresas X

participantes e produtoras (ex: 1SO) é uma situacdo predominante no mercado, a fim de avaliar a possibilidade de inclui-la como requisito da
contratagdo (Lei 10.520/2002, art. 1°, paragrafo Unico in fine), como critério avaliativo ou mesmo condicdo na aquisi¢do de produtos e servigos.

1 Se houver concordéncia com a afirmacéo acima, qual certificacdo ambiental tem sido considerada nesses procedimentos?

PROCEL/ISO/INMETRO.

5. No ultimo exercicio, a unidade adquiriu bens/produtos que colaboram para 0 menor consumo de energia e/ou agua (ex: torneiras
automaticas, lampadas econémicas).

1 Se houver concordancia com a afirmacdo acima, qual o impacto da aquisicdo desses produtos sobre o consumo de agua e energia?

6. No dltimo exercicio, a unidade adquiriu bens/produtos reciclados (ex: papel reciclado).
Se houver concordancia com a afirmacéo acima, quais foram os produtos adquiridos?

7. Existe uma preferéncia pela aquisicao de bens/produtos passiveis de reutilizagdo, reciclagem ou reabastecimento (refil e/ou recarga).
Se houver concordancia com a afirmagdo acima, como essa preferéncia tem sido manifestada nos procedimentos licitatorios?

8. No modelo de execucdo do objeto sdo considerados os aspectos de logistica reversa, quando aplicaveis ao objeto contratado (Decreto
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7.404/2010, art. 5° c/c art. 13).

9. A unidade possui plano de gestdo de logistica sustentavel de que trata o art. 16 do Decreto 7.746/2012.
Se houver concordancia com a afirmacéo acima, encaminhe anexo ao relatério o plano de gestdo de logistica sustentavel da unidade.

10. Para a aquisicdo de bens e produtos sdo levados em conta os aspectos de durabilidade e qualidade (analise custo-beneficio) de tais bens e
produtos.

11. Os projetos basicos ou executivos, na contratacdo de obras e servicos de engenharia, possuem exigéncias que levem a economia da
manutencdo e operacionalizacdo da edificagdo, a reducdo do consumo de energia e agua e a utilizagdo de tecnologias e materiais que reduzam o

impacto ambiental.

12. Na unidade ocorre separagdo dos residuos reciclaveis descartados, bem como sua destinacdo, como referido no Decreto n® 5.940/2006.

Consideracgdes Gerais:

LEGENDA
Niveis de Avaliacao:
(1) Totalmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é integralmente nao aplicado no contexto da UJ.

(2) Parcialmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente aplicado no contexto da UJ, porém, em sua minoria.

(3) Neutra: Significa que ndo hd como afirmar a proporg¢do de aplicacdo do fundamento descrito na afirmativa no contexto da UJ.
(4) Parcialmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente aplicado no contexto da UJ, porém, em sua maioria.
(5) Totalmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é integralmente aplicado no contexto da UJ.
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