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EDITAL DE CHAMADA PUBLICA N° 04/2023, de 20 de novembro de 2023.

A Reitoria do Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Goias - IFG, por meio da Pré-Reitoria de Pesquisa e Pés-Graduagao
(PROPPG/IFG), torna publico o processo para selegdo simplificada de bolsistas para o desenvolvimento do Projeto “Desenvolvimento de
pesquisa aplicada para o fortalecimento do arranjo produtivo das cadeias de valor do cerrado com énfase em inovacéo e comercializagao”,
fundamentado no TED N° 939472/2022 celebrado entre Instituto Federal de Educacgéo, Ciéncia e Tecnologia de Goias (IFG) e a Secretaria
de Inovagdo, Desenvolvimento Sustentavel, Irrigagdo e Cooperativismo do Ministério da Agricultura e Pecuaria (SDI/MAPA), em 31 de
dezembro de 2022, na Resolugdo IFG n° 026 de 11 de agosto de 2014, Resolugdo IFG n° 036 de 11 de agosto de 2014, nas legislagdes
vigentes e nas disposi¢des deste Edital.

1. DAS VIGENCIAS
1.1. O Edital tera a vigéncia de 20 de novembro de 2023 a dezembro de 2024.
1.2. O periodo de vigéncia para o desenvolvimento do projeto é de 13 (treze) meses.

2. DOS OBJETIVOS

2.1. Do Edital:
2.1.1. Selecionar pesquisadores qualificados e equipe multidisciplinar para composicéo da equipe desenvolvedora do referido
Projeto “Desenvolvimento de pesquisa aplicada para o fortalecimento do arranjo produtivo das cadeias de valor do cerrado com
énfase em inovacéo e comercializagéo”.

2.2. Do Projeto:
2.1.1. O referido Projeto tem por objetivo geral implementar agdes para fortalecimento do arranjo produtivo de duas cadeias de
valor da Regido Centro-Oeste, com foco no desenvolvimento de métodos e processos inovadores para melhoria da eficiéncia
dos respectivos arranjos produtivos.

3. DO ORGAMENTO

3.1. Os recursos orgamentarios e financeiros destinados ao pagamento das bolsas deste Edital serdo fomentados pela SDI/MAPA e
totalizam R$ 72.000,00 (Setenta e dois mil reais), oriundos do TED n°® 939472/2022.

3.2. Nao ha previsdo orgamentaria para pagamento de diarias, passagens e deslocamentos no presente edital .

4. DAS VAGAS E VIGENCIA DAS BOLSAS

4.1. As bolsas terdo vigéncia conforme Quadro 1, a contar da data da assinatura do Termo de Concessé&o de Bolsas assinado junto a
Fundacgao de Desenvolvimento de Tecnépolis - FUNTEC .

4.2. Séo ofertadas 7 (sete) vagas para a selecdo de Bolsista-Pesquisador para o desenvolvimento das atividades de pesquisa do
Projeto, conforme detalhamento a seguir:

Quadro 1: Numero de vagas

Tipo da Selegao Codigo de Vagas Vagas Vigéncia das Bolsas

PEQM1 1 (uma) 12 (doze meses)
PEQM2 1 (uma) 12 (doze meses)

. . PEQM3 1 (uma) 12 (doze meses)

Bolsista-Pesquisador
EADP1 2 (duas) 3 (trés meses)
EADP2 2 (duas) 3 (trés meses)
Total de Vagas 7 (sete) -

4.3. O(a) candidato(a) selecionado(a) para os cddigos de vaga PEQM1, PEQM2, PEQM2, EADP1, EADP2 devera ter disponibilidade
para:
|. participar de reunibes diurnas, virtuais com a equipe de pesquisa; e
1. dispor de, no minimo, 8 (oito) horas semanais para dedicar-se as atividades ligadas ao desenvolvimento das atividades de
pesquisa do Projeto.



4.4. O(a) candidato(a) deve estar disponivel para atuagdo nas agdes do referido Projeto durante todo o seu periodo de execugéo, a
partir da assinatura do Termo de Concesséao de Bolsas.

5. DOS REQUISITOS E ATRIBUIGOES
5.1. O(a) candidato(a) devera possuir as competéncias e/ou habilidades relacionadas no Anexo 1 (ver observagdées no anexo),
conforme a vaga pleiteada.
5.2. Possuir Curriculo Lattes atualizado (atualizado nos dltimos 3 meses), no ato de inscrigdo deste Edital.
5.3. Nao estar em débito com nenhum dos programas geridos pela Proé-Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduagéo ou outras instancias do
IFG.
5.4. Nao possuir outros pagamentos de bolsas em programas de formagdo inicial e continuada de professores para a educagéo
basica, conforme Lei 11.273/2006 e/ou demais legislagdes correlatas e suas eventuais atualizagdes.
5.5. Nao possuir nenhum parentesco, em linha reta ou colateral, por consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau, de ocupantes
de cargos de direcéo superior do IFG ou da FUNTEC.
5.6. Possuir, no ato de implementagdo da bolsa, conta corrente .

5.6.1. Nao serdo aceitas conta-conjunta ou em conta-salario.

5.7. Se docente com regime de dedicacgao exclusiva, ocupante de cargo efetivo do Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal,
ndo possuir atividades que excedam, computadas isoladamente ou em conjunto, 8 (oito) horas semanais ou 416 (quatrocentas e
dezesseis) horas anuais, conforme estabelece o Art. 10 da Lei n°® 13.243/2016 que trata sobre estimulos ao desenvolvimento
cientifico, a pesquisa, a capacitagdo cientifica e tecnoldgica e a inovagao.
5.8. Se agente publico, devera obedecer aos principios e ao teto remuneratério nos termos do art. 37, inciso XI, da CF/88.
5.9. Possuir ciéncia de que ao ser selecionado(a) devera assinard o termo de ciéncia e consentimento de uso de dados pessoais,
imagem e voz por tempo indeterminado para o Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Goias - IFG, conforme
estabelece a Lei n° 9.010/1998.
5.10. Possuir ciéncia de que ao ser selecionado(a) devera assinara o termo de ciéncia e consentimento de cessdo de propriedade
intelectual de qualquer obra produzida ou adaptada com outros pesquisadores ou fornecedores do projeto de pesquisa, para o
Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Goias - IFG, conforme estabelece a Lei n® 9.010/1998, podendo tdo somente
utilizar, disponibilizar ou ceder os produtos elaborados para uso educacional.
5.11. Possuir ciéncia de que ao ser selecionado(a), caso ndo seja servidor ou estudante do IFG, sera cadastrado no Sistema
Unificado de Administracédo Publica do IFG, para assinatura de documentos, caso necessario.
5.12. O(A) candidato(a) aprovado(a) para atuar no Projeto devera desempenhar atividades inerentes ao desenvolvimento do projeto
de pesquisa e demais demandas associadas a execugao do objeto do TED n°® 939472/2022, celebrado entre a SDI/MAPA e o IFG.

6. DA CARGA HORARIA E VALOR DA BOLSA
6.1. As bolsas serdo na modalidade e valores definidos conforme Quadro 2.
6.2. As bolsas serdo operacionalizadas e creditadas em conta corrente dos bolsistas pela F undagao de Apoio - FUNTEC, conforme
previsto no Contrato n°13/2023.

Quadro 2: Carga horaria semanal e o valor das bolsas por categoria.

Valor das Bolsas por
Nomenclatura das o . L - A
Bolsas Codigo de Vaga Tipo de Beneficiario (*) | Carga Horaria Semanal més
R$ (**)

. Pesquisador (PEQ) ou .
Pesquisador PEQM1, PEQM2 e X 1.500,00 (Um mil e
L Colaborador externo 8 horas semanais . X

Multidisciplinar EaD PEQM3 quinhentos reais)
(CLE)

. Pesquisador (PEQ) ou .

Pesquisador . 1.500,00 (Um mil e
EADP1 e EADP2 Colaborador externo 8 horas semanais ) .
Autor/Formador EaD (CLE) quinhentos reais)

(*) Tipos de beneficiarios em conformidade com a Resolugdo CONSUP n°36/2018:Pesquisador (PEQ): servidor do IFG ou visitante de outra instituigéo,
responsavel pelo suporte técnico a elaboragdo do projeto de ensino, pesquisa e extenséo, pelo planejamento e execugdo do projeto de pesquisa, pela
coordenagéo e orientagdo da equipe e pela apresentacdo de resultados aos parceiros, juntamente com o Gestor de Projetos. Colaborador externo
(CLE): profissional especialista sem vinculo com o IFG, cuja expertise é essencial para a complementagdo da competéncia da equipe, visando contribuir
para a eficacia do projeto de ensino, pesquisa e extensdo.

(**) os valores foram estabelecidos em conformidade com a Resolugdo CONSUP n°36/2018.

6.3. O periodo de pagamento das bolsas podera sofrer alteracdes sem prévia comunicagdo aos bolsistas, podendo sofrer atrasos em
funcéo do pagamento ser efetuado pela Fundacéo de Apoio - FUNTEC.
6.4. A atuacdo como bolsista ndo configura vinculo empregaticio junto ao IFG e nem a FUNTEC.

7. DAS INSCRIGOES
7.1. Alinscrigao do(a) candidato(a) no presente processo seletivo implica, por sua parte, total conhecimento do teor deste edital, bem
como a aceitagédo do que nele esta contido.
7.2. Para se inscrever no processo seletivo o(a) candidato(a) devera preencher a ficha de inscrigdo online disponibilizada no link:
https://forms.gle/xyrj9Xv3mPZ6mCVs9
7.3. Periodo de Inscrigdo: 20/11/2023 a 26/11/2023, conforme Cronograma deste Edital.
7.4. No ato da inscrigdo, o(a) candidato(a) devera realizar o upload dos seguintes documentos no Formato Portatil de Documento
(PDF) com tamanho maximo de até 10Mb:
7.4.1. Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);
7.4.2. Registro Geral de identificagdo pessoal (RG);
7.4.3. Curriculo Lattes atualizado a menos de 3 meses;
7.4.4. Diploma de graduagéo, conforme formagéo académica descrita no Anexo 1;



7.4.5. Se servidor do IFG, portaria de nomeagao, termo de posse ou declaracdo emitida pelo setor de gestdo de pessoas

competente e

7.4.6. Documentos que comprovem a obtencgao das pontuagdes, conforme critérios apresentados no Anexo 2.
7.5. As inscricdes feitas com informagdes incompletas, erradas, fora do prazo estabelecido ou que apresentarem quaisquer
documentos em desacordo com o disposto no item 7.4 deste edital e/ou ficha de inscrigdo online serdo automaticamente indeferidas,
sem direito a recurso.

Observagao: O Curriculo Lattes € uma modalidade de curriculo destinada a pesquisadores brasileiros. Todos os pesquisadores precisam
ter seus registros académicos cadastrados na Plataforma Lattes (https:/lattes.cnpq.br/) do Conselho Nacional de Desenvolvimento
Cientifico e Tecnolégico (CNPq).

8. DA ESTRUTURA DO PROCESSO SELETIVO
8.1. Este processo seletivo se ra constituido de duas etapas, eliminatéria e classificatéria: analise documental e entrevista.
8.1.1. Seréo eliminados do processo seletivo os(as) candidatos(as) que obtiverem pontuagéo inferior a 10 pontos na analise de
curriculo, considerando os critérios descritos no Anexo 2.
8.1.2. A classificagdo dos(as) candidatos(as) ocorrera por ordem decrescente de pontuagdo obtida a partir da analise de
curriculo, conforme os critérios descritos no Anexo 2.
8.1.3. Somente serdo convocados para a etapa de entrevista os(as) primeiros(as) candidatos(as) classificados(as) até duas
vezes o nUmero maximo de vagas para cada tipo de cédigo de vagas.
8.1.4. Os demais candidatos(as) classificados(as) na analise de curriculo compordo o Cadastro Reserva que somente serdo
chamados para a etapa de entrevista caso haja:
I. durante o periodo de execugéo do Projeto, vacancia em alguma vaga;
II. ampliagdo do nimero de vagas visando atender as necessidades de execugao do Projeto e/ou
Ill. um percentual de auséncias durante a etapa da entrevista igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) do nimero
de convocados por vaga.

8.2. Etapa 2: Entrevista - Eliminatéria e Classificatoria
8.2.1. A etapa de entrevista tera carater eliminatério e classificatério, sendo avaliados as competéncias apresentadas no

Quadro 3. O detalhamento para pontuagdo nesta etapa esta descrito no Anexo 3 deste Edital.

Quadro 3: Critérios e valores de pontuagéo a serem considerados na fase de entrevista.

L COMPETENCIAS PONTUAGAO
1 Autogestao e Proatividade em atividades relacionadas a vaga 20
3 Disponibilidade de tempo para a realiza¢édo das atividades 20
4 Qualidade na entrega das atividades relacionadas a vaga 20
5 Comunicagéo e relacionamento interpessoal 20
6 Capacidade de trabalho em equipe 20
TOTAL 100

8.3. A etapa da entrevista sera realizada em sala de videoconferéncia do Google Meet.
8.4. Os(As) candidato(a) sera convocado(a) para a etapa 2-Entrevista por e-mail informado na ficha de inscrigdo que conterd a data e
o horério (inicio e término) da entrevista.

8.4.1. A lista dos(as) convocados(as) por vaga sera publicada em “Editais em andamento” no site ( http://www.ifg.edu.br/editais-
ifa/pro-reitorias/pesquisa-e-pos-graduacao/26176-editais-do-

pesquisa-e-pos-graduacao ou em https://www.ifg.edu.br/citelab/63-

citelab).
8.4.2. O(A) candidato(a) que ndo atender a convocagao para a Etapa 2-Entrevista sera eliminado(a), sendo eliminado(a) deste
processo seletivo.
8.5. Os(as) candidatos(as) serdo avaliados individualmente por uma banca examinadora composta por, no minimo, dois
pesquisadores integrantes da equipe gestora do Projeto.
8.6. A entrevista tera duragao total de até 15 minutos por candidato(a).
8.7. Sera eliminado deste processo seletivo o(a) candidato(a) que obtiver nota inferior a 50 (cinquenta) pontos.

9. DO RESULTADO PRELIMINAR
9.1. O resultado preliminar do processo seletivo se dara pela classificagdo decrescente da média simples das notas obtidas na
analise documental e da entrevista de cada candidato(a) por vaga.
9.1.1. Os(As) candidatos(a) classificados(as) na Etapa 2 excedentes ao numero de vagas disponibilizadas neste Edital
integrardo o Cadastro de Reserva.
9.2. O resultado preliminar sera encaminhado para o e-mail de todos os(as) candidatos(as) homologados(as) e postado na pagina da
Pro-Reitoria de Pesquisa e Pés-Graduagdo no item “Editais em Andamento” do site http://www.ifg.edu.br/editais-pesquisa-e-pos-
graduacao ou em https://www.ifg.edu.br/citelab/63-ifg/pro-reitorias/pesquisa-e-pos-graduacao/26176-editais-do-citelab.
9.3. Em caso de empate, no resultado final entre dois ou mais candidatos (a), serdo aplicados os critérios de desempate na seguinte
ordem de precedéncia:
a) Candidato(a) que tiver maior nota na entrevista.
b) Candidato(a) que tiver maior nota na analise documental.
9.3.1. Persistindo o empate, tera preferéncia o(a) candidato(a) com maior idade.




10. DA INTERPOSIGAO DE RECURSO
10.1 O(a) candidato(a) que desejar interpor recurso contra o Resultado Preliminar tera o prazo de 1 (um dia), conforme data prevista
no Item 12 deste Edital.
10.1.1. A interposi¢do de recurso devera ser solicitada pelo correio eletronico geraldoandrade@projetosdepesquisa.org
10.1.2. O(A) candidato(a) devera encaminhar a solicitagdo de interposicdo de recurso pelo e-mail informado na Ficha de
Inscricdo com o titulo do assunto: “Recurso Edital CERRADO-2023", contendo no corpo do e-mail o nome do completo do(a)
candidato(a), o cddigo da vaga informado na Ficha de Inscri¢cdo e o motivo da solicitagdo do recurso.
10.1.2.1. O motivo da solicitagdo de interposicdo de recurso devera ser nitido, consistente e objetivo. Recurso
inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.
10.1.2.2. Recurso encaminhado por e-mail diferente do informado na Ficha de Inscricdo ou cujo teor desrespeite o
processo seletivo ou membro da equipe de gestao do projeto de pesquisa sera preliminarmente indeferido.
10.1.3. Nao sera aceito recurso via requerimento administrativo, fora do prazo ou em desacordo com este Edital.
10.1.4. No periodo de interposi¢cédo de recurso, ndo havera a possibilidade de envio de documentagdo pendente anexa ao
recurso ou complementagéo desta.
10.1.5. O recurso serd analisado por uma comissdo formada pelo Coordenador-Geral, Coordenador-Geral Adjunto e
Coordenador de Pesquisa vinculados ao projeto de pesquisa.
10.1.5.1. O(A) candidato(a) sera informado(a) da decisdo de sua solicitagdo de recurso antes da publicagdo do
Resultado Final.
10.1.5.2. A comisséao informara se a solicitacéo foi deferida ou indeferida pelo e-mail que o candidato interpés o recurso,
respondendo ao e-mail encaminhado.
10.1.6. Da decisdo da comissao nao cabera recurso.

11. DO RESULTADO FINAL
11.1. O Resultado Final do processo seletivo se dara pela classificagdo decrescente da média simples das notas obtidas na
andlise documental e da entrevista de cada candidato(a) por vaga.
11.1.1. Os(As) candidatos(a) classificados(as) na Etapa 2 excedentes ao numero de vagas disponibilizadas neste Edital
integrardo o Cadastro de Reserva.
11.2. O Resultado Final sera encaminhado para o e-mail dos(as) candidatos(as) selecionados e postado na pagina da Pro-Reitoria de
Pesquisa e Pds-Graduacdo no item “Editais em Andamento” do site http://www.ifg.edu.br/editais-pesquisa-e-pos-graduacao. ou em
https://www.ifg.edu.br/citelab/63-ifg/pro-reitorias/pesquisa-e-
11.3. Em caso de empate, no resultado final entre dois ou mais candidatos(a), serdo aplicados os critérios de desempate na seguinte

os-graduacao/26176-editais-do-citelab.

ordem de precedéncia:

a. Candidato(a) que tiver maior nota na entrevista.
b. Candidato(a) que tiver maior nota na analise documental.

11.3.1. Persistindo o empate, tera preferéncia o(a) candidato(a) com maior idade.
12. DO CRONOGRAMA
12.1. O prazo estabelecido no cronograma deve-se ao periodo de execugdo do Plano de Trabalho do TED n°® 939472/2022 e a

necessidade de exequibilidade da fundag&o de apoio - FUNTEC.

Quadro 4: Cronograma do Edital.

Etapal/Atividade DEIE] ‘
Langamento do Processo Seletivo 20/11/2023
Periodo de Inscrigdo 20/11/2023 a 26/11/2023
Homologag&o de Inscrigdo 28/11/2023 a partir das 21 horas
Entrevistas 01/12/2023
Divulgagéo da Classificagao Preliminar 05/12/2023 a partir das 21 horas
Interposigdo de Recurso 06/12/2023
Divulgagéo da Classificagao Final A partir de 08/12/2023
Inicio das atividades dos bolsistas Apos assinatura do Termo de Concesséo de Bolsas

13. DAS DISPOSIGOES FINAIS
13.1. O pagamento das bolsas estara condicionado a assinatura do Termo de Concessdo de Bolsas e demais documentos
necessarios junto a Fundacado de Apoio denominada Fundagéo de Desenvolvimento de Tecnopolis - FUNTEC ( http:/funtec.org.br/).
13.2. Afalsidade de afirmativas e/ou de documentos, ainda que verificada posteriormente a realizagdo do processo seletivo, implicara
a eliminagdo sumaria do bolsista, sendo declarada nula de pleno direito a inscrigdo e todos os atos dela decorrentes, sem prejuizos de
eventuais sangdes de carater judicial.
13.3. A concesséao da bolsa obedecera, rigorosamente, a ordem de classificagao final.
13.4. Havendo desisténcia de bolsista selecionado para qualquer vaga, serdo observadas as prerrogativas do presente processo
seletivo, sendo convocado(a) o(a) proximo(a) da lista de candidatos(as) integrantes do Cadastro de Reserva para realizagdo da Etapa
2-Entrevista, caso ndo tenha sido entrevistado. Caso seja aprovado, conforme critérios previstos no item 8.2, ocorrera a efetivagéo da
selecéo, caso contrario, sera convocado(a) o(a) proximo(a) da lista, até o seu esvaziamento.
13.5. Caso néo haja candidato(a) no Cadastro Reserva ou inscritos no processo seletivo de bolsas para as vagas listadas no Quadro
1, uma segunda chamada do edital podera ser realizada para o preenchimento das vagas remanescentes ou em caso de vacancias
das vagas.
13.5.1. Em caso de vacancias nas vagas listadas no Quadro 1, as vagas poderdo ser ocupadas, a pedido dos pesquisadores,
havendo remanejamento entre as vagas ou, a critério da Coordenacéo-Geral, serem ocupadas por profissionais indicados,



desde que atendam aos requisitos deste Edital.
13.6. Os casos omissos e as situagcdes ndo previstas no presente Edital serdo resolvidos por uma comissdo formada pelo
Coordenador-Geral, Coordenador-Geral Adjunto e Coordenador de Pesquisa vinculados ao projeto de pesquisa.
13.7. O IFG nd@o se responsabiliza por prejuizos advindos de problemas de ordem técnica dos computadores, de falhas de
comunicagdo, de congestionamento das linhas de comunicacdo e de outros fatores, de responsabilidade do(a) candidato(a), que
impossibilitem a inscrigéo, entrevista, visualizagéo de resultados ou interposi¢ao de recurso.

(assinado eletronicamente)
José Carlos Barros Silva
Coordenador-Geral do Projeto

(assinado eletronicamente) (assinado eletronicamente)
Lorenna Silva Oliveira Costa Lorena Pereira de Souza Rosa
Diretora de Pesquisa e Inovagéao Pro-Reitora de Pesquisa e P6s-Graduagao
Portaria n° 1.726/2021 Portaria n° 1738/2022




ANEXO 1

Quadro 5: Requisitos dos candidatos quanto a formagéo académica, atribuigdes basicas e habilidades.

Caodigo de Vagas

Requisitos

PEQM1
Pesquisador-
Multidisciplinar EaD

Formacdo Académica: curso superior reconhecido pelo MEC nas areas de Educagdo, Matematica,
Probabilidade e Estatistica, Ciéncia da Computagédo, Engenharia Elétrica/Eletronica, Engenharia de Produgao,
Fisica ou Administragéo.

Requisitos Desejaveis:

Participagdo em projeto de pesquisa nas areas de Educacdo a Distancia, Educagdo Tecnoldgica,
Educagéo Digital, Educagéo Online, Educagao Virtual, Educacdo Hibrida, Educacéo Assistiva, Educacgao
Inclusiva ou Educacéo de Jovens e Adultos;

Participagdo em projeto de pesquisa ou pesquisa aplicada desenvolvido pelo IFG;

Possuir pés-graduagcédo em Educacgdo a Distancia, Educagéo Tecnoldgica, Educacdo Digital, Educacdo
Online, Educacgao Virtual, Educagéo Hibrida;

Possuir pés-graduagédo stricto sensu em cursos relacionados a area de Educagdo, Matematica,
Probabilidade e Estatistica, Ciéncia da Computagdo, Engenharia Elétrica/Eletronica, Engenharia de
Producéo, Fisica ou Administragéo;

Possuir curso de Moodle para administradores;

Ter experiéncia na implantagdo ou configuragdo de Moodle ou de Salas Virtuais no ambiente Moodle;
Possuir Livro ou similar, Capitulo de livro, artigo em anais ou revista voltados para Educagéo a Distancia,
Educagao Digital, Educagdo Online, Educagdo Hibrida, Ambiente Virtual de Ensino e Aprendizagem,
Metodologia Ativa de Aprendizagem ou Metodologia Educacional Inovadora publicado;

Possuir computador com o pacote Office instalado e com acesso a Internet de banda larga e

Possuir conhecimento em edigéo de texto Word, apresentacéo de Slides e planilha eletrénica Excel.

Atribuigdes basicas:

Orientar a equipe de pesquisa e profissionais contratados na estruturagdo e configuragdo de cursos no
Ambiente de Ensino e Aprendizagem Moodle;

Apoiar a Coordenacédo de Formagdo Continuada no planejamento, organizacédo, execugdo e ofertas de
cursos presenciais e a distancia;

Capacitar e orientar professor autor/formador EAD no desenvolvimento e execugdo de cursos a distancia;
Avaliar salas virtuais no ambiente Moodle produzidas;

Participar de encontros, cursos, treinamentos, seminarios, eventos cientificos e palestras;

Executar o Plano de Trabalho/Atividade individual;

Desenvolver atividades tipicas de ensino e pesquisa;

Preencher e assinar os Relatorios Mensais de Atividades Individuais;

Entregar a Fundacéo de Apoio Relatério Final de Atividades apds término de vigéncia da concessdo da
bolsa;

Zelar pelo cumprimento dos prazos previstos no Plano de Trabalho/Atividade individual e

Realizar outras atividades correlatas.

Habilidades:

Capacidade de trabalhar em equipe;
Proatividade;

Boa comunicagéo (verbal e escrita);
Raciocinio légico;

Visao analitica;

Controle emocional;

Resiliéncia e

Empatia.

PEQM2
Pesquisador-
Multidisciplinar EaD

Formacgédo Académica: curso superior reconhecido pelo MEC em Educagédo, Pedagogia ou em Licenciatura.

Requisitos Desejaveis:

Participagcdo em projeto de pesquisa nas areas de Educagédo Tecnoldgica, Educagdo Digital, Educagédo
Online, Educacgéo Virtual, Educagdo Hibrida, Educagdo Assistiva, Educagdo Inclusiva ou Educagdo de
Jovens e Adultos;

Participagdo em projeto de pesquisa ou pesquisa aplicada desenvolvido pelo IFG;

Possuir pés-graduagdo em Gestdo ou Planejamento em Educagdo a Distancia, Educagdo Tecnoldgica,
Educagao Digital, Educagéo Online, Educagao Virtual, Educagao Hibrida;

Possuir p6s-graduacgao stricto sensu na area de Educacéo ou Pedagogia;

Possuir curso de qualificagdo em Moodle para professores;

Possuir curso de qualificagdo em metodologia ativa de aprendizagem;

Ter experiéncia em elaboragao de projetos pedagogicos de cursos ou plano de curso na modalidade de
Educagéo a Distancia;

Ter experiéncia profissional na elaboragdo de projeto pedagdgico de curso ou plano de curso para a
modalidade de Educagdo a Distancia ou em implantacdo, desenvolvimento ou execugdo de curso no




ambiente Moodle;
e Possuir computador com o pacote Office instalado e com acesso a Internet de banda larga e
e Possuir conhecimento em edigdo de texto Word, apresentagdo de Slides e planilha eletronica Excel.

Atribuicdes basicas:

e Orientar a equipe de pesquisa e profissionais contratados na elaboragéo de plano de cursos presenciais e
na modalidade de Educacgéo a Distancia;

* Orientar a equipe de pesquisa e profissionais contratados no planejamento, organizagao, desenvolvimento
e execucao de materiais instrucionais e didaticos;

e Orientar a equipe de pesquisa e profissionais contratados na estruturagdo do ambiente Moodle para o
desenvolvimento de cursos presenciais e a distancia;

e Apoiar a Coordenagdo de Formagdo Continuada no planejamento, organizagdo, execugdo, ofertas,
avaliagcéo e validagéo de cursos presenciais e a distancia;

e Capacitar e orientar professor autor/formador EAD no desenvolvimento e execugéo de cursos a distancia;

e Avaliar planos de cursos, salas virtuais no ambiente Moodle, materiais instrucionais, educacionais e
didaticos, produzidos;

e Orientar, monitorar e subsidiar o professor autor/formador EAD no exercicio da docéncia;

e Acompanhar o desenvolvimento teérico-metodolégico, intervindo quando necessario para a éxito do
Curso;

e Participar de encontros, cursos, treinamentos, seminarios, eventos cientificos e palestras;

e Executar o Plano de Trabalho/Atividade individual;

e Desenvolver atividades tipicas de ensino e pesquisa;

e Preencher e assinar os Relatérios Mensais de Atividades Individuais;

e Entregar a Fundagdo de Apoio Relatdrio Final de Atividades apds término de vigéncia da concessao da
bolsa;

e Zelar pelo cumprimento dos prazos previstos no Plano de Trabalho/Atividade individual e

e Realizar outras atividades correlatas.

Habilidades:

e Capacidade de trabalhar em equipe;
e Proatividade;

e Boa comunicagéo (verbal e escrita);
e Raciocinio légico;

e Vis&o analitica;

e Controle emocional;

e Resiliéncia e

e Empatia.

PEQM3
Pesquisador-
Multidisciplinar EaD

Formacdo Académica: curso superior reconhecido pelo MEC na area de Psicologia, Pedagogia, Educacéo,
Comunicagédo, Cinema, Teatro, Ciéncias Agrarias ou Ciéncia da Computagao.

Requisitos desejaveis:

e Participacdo em projeto de pesquisa nas areas de Educacdo a Distancia, Educacdo Tecnoldgica,
Educagéo Digital, Educagédo Online, Educagao Virtual, Educagédo Hibrida, Educacéo Assistiva, Educagao
Inclusiva ou Educagéo de Jovens e Adultos;

e Participagdo em projeto de pesquisa ou pesquisa aplicada desenvolvido pelo IFG;

e Possuir pés-graduagdo em Educacéo a Distancia, Educagdo Tecnolégica, Educagéo Digital, Educagéo
Online, Educagao Virtual, Educagao Hibrida, Educagao Assistiva ou Educacéo Inclusiva;

e Possuir pés-graduagéo stricto sensu em Psicologia, Pedagogia, Educagédo, Comunicacéo, Cinema, Teatro
Ciéncias Agrarias ou Ciéncia da Computacéo;

e Possuir curso de qualificagdo para a produgéo de material educacional ou para a produgcdo de material
educacional audiovisual assistivo;

e Ter experiéncia na produgdo de material educacional ou para a produgdo de material educacional
audiovisual assistivo para curso a distancia;

e Possuir Capitulo de livro, artigo em anais ou revista voltados para a produgéo de material educacional ou
para a produgdo de material educacional audiovisual assistivo;

e Possuir computador com o pacote Office instalado e com acesso a Internet de banda larga e

e Possuir conhecimento em edigdo de texto Word, apresentagdo de Slides e planilha eletronica Excel.

Atribuicdes basicas:

e Orientar a equipe de pesquisa e profissionais contratados no planejamento, organizagéo,
desenvolvimento, elaboragdo e validagdo de materiais instrucionais, educacionais e didaticos assistivos e
inclusivos para a modalidade de Educagéo a Distancia;

e Orientar a equipe de pesquisa e profissionais contratados na configuragédo, elaboragéo e validagcdo de
atividades diagndsticas e avaliativas convencionais e lddicas no Ambiente Virtual de Ensino e
Aprendizagem Moodle;

e Apoiar a Coordenacdo de Formagdo Continuada no planejamento, organizagéo, execugdo e ofertas de
cursos presenciais e a distancia;




e Capacitar e orientar professor autor/formador EAD no desenvolvimento e elaboragdo de materiais
instrucionais, educacionais e didaticos assistivos e inclusivos para cursos a distancia na plataforma
Moodle;

e Elaborar materiais instrucionais ou educacionais, assistivos e inclusivos, de apoio a oferta de cursos
presenciais e a distancia;

e Participar de encontros, cursos, treinamentos, seminarios, eventos cientificos e palestras;

e Executar o Plano de Trabalho/Atividade individual;

e Desenvolver atividades tipicas de ensino e pesquisa;

e Preencher e assinar os Relatérios Mensais de Atividades Individuais;

e Entregar a Fundacéo de Apoio Relatdrio Final de Atividades apos término de vigéncia da concesséo da
bolsa;

e Zelar pelo cumprimento dos prazos previstos no Plano de Trabalho/Atividade individual e

e Realizar outras atividades correlatas.

Habilidades

e Capacidade de trabalhar em equipe;
e Proatividade;

e Boa comunicagao (verbal e escrita);
e Raciocinio légico;

e Visdo analitica;

e Controle emocional;

e Resiliéncia e

e Empatia.

EADP1
Pesquisador-
Autor/Formador
EaD

Curso de
Recuperagao de
areas degradadas

Formacdo Académica desejavel: curso superior em agronomia, engenharia florestal, engenharia agricola,
engenharia ambiental ou silvicultura.

Requisitos desejaveis:

e Conhecimento de sistemas de produgdo agricolas sustentaveis (agrossilvicultura, olericultura e
agroecologia);

e Experiéncia em atividades praticas extensionistas voltadas a produtores rurais;

e Experiéncia em pesquisas relacionadas a sistemas integrados de produgéo agropecuaria ;

e Especializagdo em cursos lato sensu em sistemas Integrados de Produg&o Agropecuaria;

e Pdés-Graduacdo em curso stricto sensu em cursos de ciéncias agrarias ;

e Possuir computador com o pacote Office instalado e com acesso a Internet de banda larga e

e Possuir conhecimento em edigao de texto Word, apresentagéo de Slides e planilha eletronica Excel.

Atribuigdes basicas:

e Elaborar com apoio da equipe de pesquisa e de profissional contratado, o projeto pedagogico ou plano de
curso para a criagdo do curso de qualificagdo profissional de “Recuperagdo de areas degradadas”, com
carga-horaria de 24 horas, na modalidade de Educagéo a Distancia;

e Elaborar com apoio da equipe de pesquisa e de profissional contratado, materiais instrucionais e/ou
educacionais para o curso a distdncia de qualificacdo profissional em “Recuperagcdo de areas
degradadas’;

e Elaborar com apoio da equipe de pesquisa e de profissional contratado, atividades diagndsticas de
conhecimento, avaliativas formativas e somativas da aprendizagem para desenvolvimento do curso a
distancia de qualificagéo profissional em “Recuperacdo de areas degradadas”;

e Gravar videos educacionais com apoio da equipe de pesquisa e de profissional contratado, para o curso a
distancia de qualificagéo profissional em “Recuperagéo de areas degradadas”;

e Apoiar a Coordenagdo de Formagao Continuada no planejamento, organizagdo e elaboragéo do curso a
distancia de qualificagéo profissional em “Recuperacdo de areas degradadas”;

e Propor metodologias de ensino que contribua com a aprendizagem do do curso a distancia de qualificagcdo
profissional em “Recuperacéo de areas degradadas”;

e Selecionar e elaborar contetidos e recursos didaticos para o curso a distancia de qualificagao profissional
em “Recuperacéo de areas degradadas”;

e Apoiar na estruturagédo, elaboragdo e configuracdo da sala de aula virtual do curso a distancia de
qualificagdo profissional em “Recuperacéo de areas degradadas” no ambiente Moodle;

e Executar o Plano de Trabalho/Atividade individual;

e Desenvolver atividades tipicas de ensino vinculadas ao projeto de pesquisa;

e Participar de encontros, cursos, treinamentos, seminarios, eventos cientificos e palestras;

e Preencher e assinar os Relatérios Mensais de Atividades Individuais;

e Entregar a Fundagdo de Apoio Relatorio Final de Atividades apds término de vigéncia da concessao da
bolsa;

e Zelar pelo cumprimento dos prazos previstos no Plano de Trabalho/Atividade individual;

e Realizar outras atividades correlatas a atuagéo de ensino e de pesquisa.

Habilidades




e Capacidade de trabalhar em equipe;
e Proatividade;

e Boa comunicagéo (verbal e escrita);
e Raciocinio légico;

e Visdo analitica;

e Controle emocional;

e Resiliéncia e

e Empatia.

EADP2
Pesquisador-
Autor/Formador
EaD

Curso de
Bioinsumos

Formacdo Académica desejavel: curso superior em ciéncias agrarias, agronomia, biologia ou engenharia
quimica.

Requisitos desejaveis:

e Conhecimento de manejo integrado de artrépodes-praga;

e Experiéncia em estudos de resisténcia de plantas a Artrépodes;

e Experiéncia na area de Entomologia Agricola;

e Experiéncia em manejo integrado e ecoldgico de pragas, interagéo inseto-planta, i nimigos naturais e
resisténcia de plantas a insetos;

e Experiéncia em atividades praticas extensionistas voltadas a produtores rurais;

e Conhecimento de cadeias de abastecimento sustentaveis;

e Experiéncia em pesquisas relacionadas a Sistemas Alimentares Sustentaveis;

e Pdés-Graduacédo em curso stricto sensu em cursos de ciéncias agrarias.

Atribuicdes basicas:

e Elaborar com apoio da equipe de pesquisa e de profissional contratado, o projeto pedagdgico ou plano de
curso para a criagdo do curso de qualificagéo profissional de “Bioinsumos”, com carga-horaria de 24 horas,
na modalidade de Educacéo a Distancia;

e Elaborar com apoio da equipe de pesquisa e de profissional contratado, materiais instrucionais e/ou
educacionais para o curso a distancia de qualificagéo profissional em “Bioinsumos;

e Elaborar com apoio da equipe de pesquisa e de profissional contratado, atividades diagndsticas de
conhecimento, avaliativas formativas e somativas da aprendizagem para desenvolvimento do curso a
distancia de qualificagéo profissional em “Bioinsumos”;

e Gravar videos educacionais com apoio da equipe de pesquisa e de profissional contratado, para o curso a
distancia de qualificagao profissional em “Bioinsumos”;

e Apoiar a Coordenagéo de Formacdo Continuada no planejamento, organizagdo e elaboragéo do curso a
distancia de qualificagéo profissional em “Bioinsumos”;

e Propor metodologias de ensino que contribua com a aprendizagem do do curso a distancia de qualificagdo
profissional em “Bioinsumos”;

e Selecionar e elaborar conteudos e recursos didaticos para o curso a distancia de qualificacdo profissional
em “Bioinsumos”;

e Apoiar na estruturagédo, elaboracdo e configuracdo da sala de aula virtual do curso a distancia de
qualificagdo profissional em “Bioinsumos” no ambiente Moodle;

e Executar o Plano de Trabalho/Atividade individual;

e Desenvolver atividades tipicas de ensino vinculadas ao projeto de pesquisa;

e Participar de encontros, cursos, treinamentos, seminarios, eventos cientificos e palestras;

e Preencher e assinar os Relatérios Mensais de Atividades Individuais;

e Entregar a Fundacéo de Apoio Relatdrio Final de Atividades apos término de vigéncia da concesséo da
bolsa;

e Zelar pelo cumprimento dos prazos previstos no Plano de Trabalho/Atividade individual;

e Realizar outras atividades correlatas a atuagéo de ensino e de pesquisa.

Habilidades

e Capacidade de trabalhar em equipe;
e Proatividade;

e Boa comunicagao (verbal e escrita);
e Raciocinio légico;

e Visdo analitica;

e Controle emocional;

e Resiliéncia e

e Empatia.




ANEXO 2

Quadro 6: Critérios e valores de pontuagdo a serem considerados na analise de curriculo.

CRITERIOS PARA PONTUAGAO

Pontuacgao por

ITENS CODIGO DE VAGA PEQM1 - . Pontuagdo Maxima
comprovagao
Participacdo em projeto de pesquisa nas areas de Educagdo a
Distancia, Educagdo Tecnoldgica, Educagdo Digital, Educacéo ~
. . ] . o . L 5 pontos por declaragéo ou
Online, Educagdo Virtual, Educagdo Hibrida, Educagédo Assistiva, ~
A1 . . . termo de concessao de 10 pontos
Educagdo Inclusiva ou Educagdo de Jovens e Adultos, bol
olsa
desenvolvidos por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
MEC.
L . . ) . 5 pontos por declaragdo ou
Participacdo em projeto de pesquisa ou pesquisa aplicada .
A2 . termo de concesséao de 10 pontos
desenvolvido pelo IFG.
bolsa
Pés-graduagdo em Educacédo a Distancia, Educacdo Tecnoldgica, .
= . ~ : ~ ’ ~ 20 pontos por certificado de
A3 Educagdo Digital, Educacdo Online, Educagdo Virtual, Educacéo usa 20 pontos
conclusao
Hibrida, realizada em instituigdo de ensino reconhecida pelo MEC.
Poés-graduacéo stricto sensu em nas areas de Educagéo, )
» . L . ~ 5 pontos por diploma de
Matematica, Probabilidade e Estatistica, Ciéncia da Computacéo, trad
mestrado,
A3 Engenharia Elétrica/Eletrénica, Engenharia de Produgéo, Fisica ou . 10 pontos
. ~ ’ . ) . 10 pontos por diploma de
Administracéo, realizada em instituicdo de ensino reconhecida pelo
doutorado
MEC.
Curso de qualificagdo em Moodle para administradores, realizado | Até 20 horas, 10 pontos por
Ad nos ultimos 10 anos com carga horaria superior a 10 horas (S6 serédo certificado de concluséo 20 i
ontos
aceitos certificados em que o candidato figure como concluinte de Acima de 21 horas, 20 P
curso). pontos por certificado
. . - . . 10 pontos por ano da
Experiéncia profissional em atividades voltadas para a implantagéo ~
) = ) . L declaragéo ou por ano
A5 ou configuragdo de Moodle ou, configuragdo ou elaboragdo de salas . . 20 pontos
i . i registrado em carteira
virtuais no ambiente Moodle. . .
profissional assinada
Livro ou similar, Capitulo de livro, artigo em anais ou revista voltados
para Educagdo a Distancia, Educacéo Digital, Educagdo Online, .
~ o . ) . . 5 pontos por registro ISSN,
A6 Educagdo Hibrida, Ambiente Virtual de Ensino e Aprendizagem, ISBN ou DOI 10 pontos
ou
Metodologia Ativa de Aprendizagem ou Metodologia Educacional
Inovadora publicado nos ultimos 10 anos.
Total 100 pontos
CRITERIOS PARA PONTUAGAO
. Pontuagéao por ~ L.
ITENS CODIGO DE VAGA PEQM2 - . Pontuagao Maxima
comprovagao
Participacdo em projeto de pesquisa nas areas de Educacéo
Tecnoldgica, Educacéo Digital, Educagdo Online, Educagéo Virtual, | 5 pontos por declaragéo ou
A1 Educagdo Hibrida, Educagdo Assistiva, Educagdo Inclusiva ou termo de concesséao de 10 pontos
Educacédo de Jovens e Adultos, desenvolvidos por instituicdo de bolsa
ensino superior reconhecida pelo MEC.
L . . ) ) 5 pontos por declaragédo ou
Participacdo em projeto de pesquisa ou pesquisa aplicada ~
A2 . termo de concessao de 10 pontos
desenvolvido pelo IFG.
bolsa
Pés-graduagdo em Gestdo ou Planejamento em Educagdo a
A3 Distancia, Educagdo Tecnoldgica, Educagdo Digital, Educacdo | 20 pontos por certificado de 20 i
ontos
Online, Educagéo Virtual, Educacéo Hibrida, realizada em instituigao conclusao P
de ensino reconhecida pelo MEC.
. ~ ’ . , 5 pontos por diploma de
Pos-graduacéao stricto sensu em nas stricto sensu na area de trad
mestrado,
A3 Educagdo ou Pedagogia realizada em instituicho de ensino . 10 pontos
] 10 pontos por diploma de
reconhecida pelo MEC.
doutorado
Curso de qualificagdo em Moodle para professores realizado nos | Até 20 horas, 10 pontos por
Ad ultimos 10 anos com carga horaria superior a 10 horas (S6 serédo certificado de conclusédo 20 "
ontos
aceitos certificados em que o candidato figure como concluinte de Acima de 21 horas, 20 P
curso). pontos por certificado
Curso de qualificagdo em metodologia ativa de aprendizagem | Até 20 horas, 10 pontos por
A5 realizado nos ultimos 10 anos com carga horaria superior a 10 horas certificado de concluséo 20 i
ontos
(S6 serdo aceitos certificados em que o candidato figure como Acima de 21 horas, 20 P
concluinte de curso). pontos por certificado
Experiéncia profissional na elaboracdo de projeto pedagdégico de 5 pontos por ano da
A6 curso ou plano de curso para a modalidade de Educacgéo a Distancia declaragdo ou por ano 10 pontos

ou em implantacdo, desenvolvimento ou execugdo de curso no

registrado em carteira




ambiente Moodle. |

profissional assinada

Total

100 pontos

CRITERIOS PARA PONTUAGAO

Pontuacgéao por

ITENS CODIGO DE VAGA PEQM3 - . Pontuagdo Maxima
comprovagao
Participagdo em projeto de pesquisa nas areas de Educagdo a
Distancia, Educacdo Tecnoldgica, Educacdo Digital, Educacéo N
i . . - . . L 5 pontos por declaragéo ou
Online, Educagédo Virtual, Educagdo Hibrida, Educacédo Assistiva, .
A1 N . ~ termo de concessao de 10 pontos
Educagdo Inclusiva ou Educagdo de Jovens e Adultos, bol
olsa
desenvolvidos por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
MEC.
L . . . . 5 pontos por declaragédo ou
Participacdo em projeto de pesquisa ou pesquisa aplicada .

A2 . termo de concessao de 10 pontos

desenvolvido pelo IFG.
bolsa
Pés-graduagdo em Educacdo a Distancia, Educacdo Tecnoldgica,

A3 Educagao Digital, Educagdo Online, Educagédo Virtual, Educagéo | 20 pontos por certificado de 20 pontos
Hibrida, Educagédo Assistiva ou Educagéo Inclusiva realizada em conclusao P
instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC.

Pés-graduagéo stricto sensu Psicologia, Pedagogia, Educacéo, 5 pontos por diploma de
Comunicagéo, Cinema, Teatro Ciéncias Agrarias ou Ciéncia da mestrado,

A3 i ) o ) ) ) 10 pontos
Computacéo realizada em instituicido de ensino reconhecida pelo | 10 pontos por diploma de
MEC. doutorado

10 pontos por certificado de
conclusdo para curso
P . . . voltado na produgéo de
Curso de qualificagdo para a produgdo de material educacional ou . -
= ) . L L material educacional
para a producdo de material educacional audiovisual assistivo, )

A4 ) L o ) - 20 pontos por certificado de 20 pontos

realizado nos ultimos 10 anos (Sé serdo aceitos certificados em que .
. ] . conclusdo para curso
o candidato figure como concluinte de curso) . ~
voltado na produgéo de
material educacional
audiovisual assistivo
5 pontos por declaragéo ou
por ano registrado em
carteira profissional
assinada na produgéo de
Experiéncia profissional na produgdo de material educacional ou material educacional

A5 para a produgédo de material educacional audiovisual assistivo para 10 pontos por declaragéo 10 pontos

curso a distancia. ou por ano registrado em
carteira profissional
assinada na producgéo de
material educacional
audiovisual assistivo
5 pontos por registro ISSN,
ISBN ou DOI voltado para a
. - . . . : . producdo de material
Livro ou similar, Capitulo de livro, artigo em anais ou revista voltados .
= . . ~ educacional
para a producdo de material educacional ou para a produgdo de .
A6 . . o L . o 10 pontos por registro 10 pontos
material educacional audiovisual assistivo, publicado nos ultimos 10
ISSN, ISBN ou DOI voltado
anos. -
para a producéo de
material educacional
audiovisual assistivo
Total 100 pontos
Pontuagéo por
ITENS CODIGO DE VAGA EADP (1 e 2) E P . Pontuagdo Maxima
comprovagao
Participacdo em projetos de pesquisa vinculados as areas de
ciéncias agrarias, agronegocio, agronomia, biologia, engenharia 10 pontos por declaragéo

B1 florestal, engenharia ambiental, engenharia quimica ou silvicultura, | ou termo de concesséo de 20 pontos
desenvolvido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo bolsa
MEC.

5 pontos por declaragéo ou
B2 Participacdo em projeto de pesquisa aplicada desenvolvido pelo IFG. termo de concesséao de 10 pontos
bolsa
5 pontos por certificado de
conclusdo de curso lato
Pd&s-graduagéo lato ou stricto sensu completa em ciéncias agrarias, sensu,
agronegoécio, agronomia, biologia, engenharia florestal, engenharia i
B3 g g °] 9 g g 10 pontos por diploma de 20 pontos

ambiental, engenharia quimica ou silvicultura realizada em instituicdo
reconhecida pelo MEC.

mestrado
20 pontos por diploma de
doutorado




Curso de qualificagdo profissional em docéncia, ensino a distancia
em temas relacionados as ciéncias agrarias, agronegdcio,
agronomia, biologia, engenharia florestal, engenharia ambiental, [ 5 pontos por certificado de
B4 engenharia quimica ou silvicultura, realizados nos ultimos 5 anos conclusao 20 pontos
com carga horaria superior a 40 horas (SO serdo aceitos os

certificados em que o candidato figure como concluinte de curso).

Experiéncia em atividades de docéncia (presencial ou EAD) em

. . L i . R 5 pontos por ano completo
cursos de ciéncias agrarias, agronegocio, agronomia, biologia, ) ~
B5 R . i i o registrado em declaragéo 20 pontos
engenharia florestal, engenharia ambiental, engenharia quimica ou . )
o ou em carteira assinada
silvicultura.

Publicagcdo de trabalhos cientificos, em periddicos nacionais ou
internacionais, com estratos Qualis B2 acima, em temas relacionados
. n . ) . ) ] 5 pontos por trabalho
B7 as ciéncias agrarias, agronegocio, agronomia, biologia, engenharia blicad 10 pontos

. . . - L publicado
florestal, engenharia ambiental, engenharia quimica ou silvicultura

realizada nos ultimos 5 anos.

Total 100 pontos

* Cada comprovante sé podera ser utilizado uma Unica vez para computar a pontuagéo. E vedada a pontuagdo de um mesmo comprovante em mais de

um item de avaliagdo.




ANEXO 3
Entrevista individual por competéncia
1. A Entrevista Individual por Compet éncias consistira de questionamento oral, baseado nos requisitos quanto requisitos desejaveis,
atribuicdes basicas e habilidades de acordo com o Anexo 1 exigidas para atuagdo como Pesquisador bolsista, visando verificar o grau de
aderéncia entre essas competéncias e as apresentadas pelo candidato (a).

2. A Entrevista Individual por Competéncias sera pontuada conforme segue:

Quadro 7: Critérios de avaliagdo para a entrevista.

CRITERIOS DE AVALIAGAO PONTUAGOES
EXCELENCIA: Ha plena indicagdo da presenca da competéncia pela significativa frequéncia e/ou 21225
intensidade do comportamento.
APLICA: Ha indicagdo da presenga da competéncia pela moderada frequéncia efou intensidade do 13220
comportamento.
ABAIXO DO NECESSARIO: Ha pouca indicagéo da presenga da competéncia pela baixa frequéncia efou 06212
intensidade do comportamento.
NAO APLICA: A raridade ou auséncia da evidéncia indica que muito dificimente a competéncia esta 00 2 05
presente.

3. Serdo atribuidas notas por examinador, para cada candidato. A nota da Entrevista Individual por Competéncias sera o resultado da média
aritmética das notas atribuidas pelos examinadores.

4. Todo o processo sera gravado e filmado, devendo o candidato, no ato de sua identificagéo pela Banca Examinadora do Processo Seletivo,
autorizar o uso da imagem, que sera utilizada exclusivamente para o Processo Seletivo e/ou por érgéos de controle interno ou externo ao
IFG.

5. O ndo comparecimento a avaliacéo, qualquer que seja o motivo, caracterizara desisténcia do candidato e resultara em sua eliminagéo
automatica do Processo Seletivo.

6. Demais informagdes inerentes a Entrevista Individual por Competéncias constardo no Comunicado de convocagao para essa etapa.
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