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Edital n® 37/2024/PROEX/IFG

SELECAO DE PROFISSIONAIS PARA ATUACAO COMO BOLSISTAS NAS FUNCOES DE COORDENACAO DE
LOGISTICA, COORDENACAQO DO ESCRITORIO E APOIO ADMINISTRATIVO/RELATORIA NO PROJETO DE
FORTALECIMENTO DE LIDERANCAS DE MULHERES NEGRAS 2025

O Instituto Federal de Educagédo, Ciéncia e Tecnologia de Goias (IFG), por meio da Pro-Reitoria de Extensao (PROEX), torna publico, por meio
deste Edital, o processo de selegdo simplificado de bolsistas para exercerem as fungdes de coordenago do escritorio (presencial), coordenagio
de logistica (presencial) e apoio administrativo/relatoria (ndo-presencial), nos termos da Lei n® 12.513/2011, da Resolu¢ao/CD/FNDE n° 45, de

29 de agosto de 2011, da Resolugdo/CD/FNDE n° 8, de 30 de abril de 2010, ¢ da Resolugdo/CD/FNDE n° 24 de 16 de Agosto 2010.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O presente instrumento tem como objetivo selecionar profissionais internos e externos ao IFG para atuarem nas fungdes de Coordenacdo de
Logistica, Coordenac@o do Escritorio € Apoio Administrativo/Relatoria da Marcha de Mulheres Negras (MMN) 2025, que sera ofertado no
ambito do Projeto “Fortalecimento de Liderangas de Mulheres Negras” pelo IFG, com fomento da Secretaria Nacional de Articulagdo

Institucional, A¢des Tematicas e Participagdo Politica do Ministério das Mulheres.

1.2. O publico alvo deste edital ¢ composto, exclusivamente, por mulheres negras, tendo em vista o objeto do Projeto “Fortalecimento de
Liderangas de Mulheres Negras”. Nesse efeito, reafirma-se o compromisso do projeto com a promogdo da equidade racial e de género. A
iniciativa reconhece a centralidade das mulheres negras na transformagao social e busca valorizar suas experiéncias e perspectivas no

desenvolvimento das atividades propostas, fortalecendo suas liderangas e contribuindo para a constru¢do de uma sociedade justa e inclusiva.

1.3. As profissionais interessadas em se candidatar devem demonstrar comprovado envolvimento com movimentos sociais, especialmente
aqueles voltados a luta antirracista e de género. Além disso, € necessario evidenciar uma compreensao solida sobre a importancia da "Marcha das

Mulheres Negras 2025" como uma ferramenta de transformagao social.

1.4. Caso as bolsistas selecionadas sejam servidoras do IFG, as atribui¢des e a carga hordria relacionadas ao projeto ndo poderdo conflitar com
suas atividades e carga horaria regular na institui¢do, nem comprometer a qualidade do trabalho, em conformidade com a Lei n® 12.513/2011 e a

Resolugdo CONSUP/IFG n° 09/2011.

1.5. Toda publicagdo concernente a este processo de selegdo se dara por meio de enderego eletronico disponivel em ifg.edu.br/editais-extensao,

desobrigando o IFG de fazé-lo por outros meios de comunicagao.

2. DO PROJETO

2.1 O projeto “Fortalecimento de Liderangas de Mulheres Negras™ tem como objetivo promover a mobilizagdo e articulagdo de redes sociais,
politicas e educativas que impulsionam o protagonismo das mulheres negras em seus territorios e espagos de poder. Este fortalecimento é
estratégico para ampliar a representatividade, combater desigualdades estruturais e garantir direitos fundamentais a esse grupo historicamente
marginalizado. A proposta esta alinhada a organizagdo da II Marcha das Mulheres Negras Por Reparagao e Bem Viver, que ocorrera em 2025,
em Brasilia, e reunira mulheres negras de todo o Brasil e paises vizinhos. O evento visa articular liderangas, fomentar debates sobre temas como
reparagdo, bem viver, enfrentamento ao racismo e as desigualdades de género, além de promover agdes culturais, feiras de empreendedorismo e

didlogos interseccionais.


https://www.ifg.edu.br/editais-extensao

2.2 O projeto compreende duas etapas principais: i) Mobilizagdo e articulagdo (2024): foco na criagdo de comités estaduais e regionais,
realiza¢do de encontros e debates, desenvolvimento de narrativas e estruturagdo do Escritorio Operativo Nacional em Brasilia, que sera
responsavel pela coordenagéo e planejamento logistico; e ii) Estruturagdo da Marcha (2025): envolve o planejamento de toda a logistica,

infraestrutura e comunicagdo para garantir a participagdo segura e digna das mulheres negras no evento.

2.3 O fortalecimento de mulheres negras em espagos de lideranga contribui para mudangas estruturais nas areas de educagdo, trabalho, saude e
politica, projetando um futuro justo e igualitario. O apoio a esta iniciativa reforca a luta pela reparagao historica e pela constru¢do de um modelo

de sociedade que valorize a diversidade e promova a justiga social.

3. DAS ATRIBUICOES E DAS BOLSAS

3.1. As profissionais selecionadas para atuarem no Projeto serdo remuneradas na forma de concessdo de bolsa extensdo, em conformidade com o
Art. 9° da Lei n® 12.513, de 26 de outubro de 2011, Art. 5° da Resolugdo CD/FNDE n° 4, de 16 de margo de 2012, e Resolugdo CONSUP/IFG n°
36, de 10 de dezembro de 2018.

3.2. Caso a bolsista selecionada seja servidora do IFG, as atividades do projeto deverdo ser desenvolvidas em horarios que néo conflitem com
sua jornada de trabalho e as atribui¢des do cargo publico ao qual esta investido na institui¢do, de modo a garantir a qualidade, o bom andamento

e o atendimento do plano de metas da instituicdo, de acordo com o Plano de Desenvolvimento Institucional.

3.3. Nao podera haver sobreposic¢do de carga horaria entre as atividades especificadas no cargo da servidora e as decorrentes da bolsa, que

deverdo ocorrer obrigatoriamente fora do horéario de expediente e ndo poderdo ser contabilizadas no plano individual do trabalho.

3.4. As bolsas serdo pagas mediante a analise e aprovagdo dos documentos comprobatorios que atestem a execugdo das atividades atribuidas ao

cargo, os quais deverdo ser enviados mensalmente para a Coordenagdo do Projeto.
3.5. As profissionais bolsistas na fungédo de Coordenaciio do Escritério da Marcha terdo as seguintes atribui¢des:
a. Coordenar as atividades do comité operativo, em Brasilia, durante a vigéncia do contrato/bolsista;

b. A carga horaria semanal serd cumprida de acordo com o cronograma definido pela coordenagdo do projeto, com a obrigatoriedade de
comparecimento presencial ao local de trabalho em Brasilia, abrangendo tanto a participagdo em reunides convocadas quanto a execugdo

das atividades presenciais previstas;

c. Elaborar ferramenta de gestdo do comité operativo;

d. Representar o comité em reunides atinentes as suas atribuigdes;

e. Elaborar relatorio mensal do trabalho realizado; e

f. Manter a gestdo do espago fisico, mobilidrio, equipamentos, pessoal, reunides e de visitantes no espago fisico do comité operacional.
3.6. As profissionais bolsistas na fungéo de Coordenacio de Logistica da Marcha terdo as seguintes atribuigdes:

a. Elaborar plano de logistica para a realizagdo da MMN 2025

b. Coordenar as atividades relacionadas a colocagdo da logistica necessaria a realizagio da MMN 2025;

€. Realizar trabalho presencial no comité operativo, em Brasilia, durante a vigéncia do contrato/bolsista;

d. A carga horéria semanal serd cumprida de acordo com o cronograma definido pela coordenagdo do projeto, com a obrigatoriedade de
comparecimento presencial ao local de trabalho em Brasilia, abrangendo tanto a participagdo em reunides convocadas quanto a execugdo

das atividades presenciais previstas;
e. Elaborar ferramenta de gestao do plano de logistica da MMN 2025;
f. Representar o comité em reunides atinentes as suas atribuigdes;
g. Elaborar relatorio mensal do trabalho realizado; e
h. Manter a gestdo das equipes vinculadas as a¢des de logistica da MMN/2025.

3.7. As profissionais bolsistas na fungéo de Apoio Administrativo/Relatoria terdo as seguintes atribuigdes:



a. Acompanhar e relatar as atividades realizadas pelo comité operativo da MMN 2025;

b. Acompanhar e relatar as atividades realizadas pela coordenagio de logistica da MMN 2025;

€. Acompanhar e relatar as atividades da equipe de comunicagdo da MMN 2025;

d. Acompanhar e relatar as atividades realizadas no Aambito da MMN 2025, nas Unidades Federativas;
e. Elaborar ferramenta para consolidar relatorios;

f. Entregar os relatorios consolidados para a coordenadora do projeto no IFG (em meio digital); e

g. Entregar os relatorios consolidados ao Comité Impulsor da MMN 2025.

3.8. As atividades relacionadas a fungéo de Apoio Administrativo/Relatoria descrita neste edital serdo desenvolvidas a distancia, salvo em caso
de reunides ou momentos formativos e encontros presenciais convocados pela Coordenagdo. Ja as fungdes de Coordenagio de Logistica da
Marcha e Coordenacio do Escritério da Marcha serdo desenvolvidas de forma presencial em Brasilia-DF, salvo as reunides virtuais

programadas pela coordenag@o constantes no cronograma de execugdo do projeto.

3.8.1. Caso a bolsista selecionada seja integrante do quadro de servidores do IFG, ¢ necessario observar as disposi¢des da Resolugio
CONSUP/IFG n° 36, de 10 de dezembro de 2018, que regulamenta a concessdo de bolsas de ensino, pesquisa, extensdo, desenvolvimento,

inovagdo e intercambio no ambito do IFG.

3.9. Em caso de atraso na execugdo das atividades atribuidas aos bolsistas em fung@o de seus cargos em outras institui¢des, o pagamento da

bolsa podera ser suspenso até que as obrigagdes sejam devidamente cumpridas.

3.10. As atividades executadas ndo geram, em qualquer hipdtese, vinculo empregaticio com o IFG, e o bolsista contratado podera ser desligado a
qualquer tempo, por solicitagdo ou por descumprimento das atividades inerentes a fungdo e indisponibilidade de tempo para o exercicio das

atividades ou por descumprir quaisquer condigdes estabelecidas neste edital e na legislagdo em vigor.

4. DAS VAGAS E DA REMUNERACAO
4.1. As vagas disponiveis, com suas respectivas caracterizagoes, estdo especificadas no Quadro 1.

Quadro 1 - Quadro e caracterizagio das Vagas

Carga
Valor da Previsio de Quantidade de
Funcio Horaria Local
remuneragio inicio Vagas
semanal
20h R$ 3.900,00 10/02/2025 Brasilia/DF 1
Coordenadora do
Escritorio
10/02/2025
Coordenadora de 20h R$ 3.900,00 Brasilia/DF 1
Logistica
Apoio
Administrativo/ 08h R$ 1.300,00 10/02/2025 1
Relatoria Nao-presencial

4.2. No caso de profissionais que ndo sejam servidores(as) do IFG, a referida remuneragéo terd incidéncia nos impostos INSS e ISS (a depender

da base de calculo).

4.3. Do total de vagas ofertadas, 1/3 (um ter¢o) sera reservado para servidoras do IFG.

4.4. Os requisitos basicos necessarios para a candidata concorrer a uma vaga deste edital com bolsa para atuarem no projeto “Fortalecimento de



Liderangas de Mulheres Negras”, sdo apresentados no Anexo 1.

5. DAS INSCRICOES

5.1. Antes de efetuar a inscrigdo, a candidata devera conhecer o teor deste Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos nele

CXpressos.

5.2. A inscri¢do implica compromisso por parte da candidata de aceitar as normas e condigdes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo

podera alegar desconhecimento ou discordancia.

5.3. As inscrigdes serdo realizadas conforme cronograma deste edital, até as 23 e 59 minutos do ultimo dia previsto para o término da inscrigéo,

exclusivamente, no horario de Brasilia.
5.4. Nao serdo aceitas inscri¢des enviadas fora do prazo estabelecido no cronograma deste edital.
5.5. As candidatas serdo isentas do pagamento da taxa de inscri¢ao.

5.6. As inscrigdes das candidatas serdo realizadas exclusivamente mediante o preenchimento do Formulario de Inscricdo, juntamente com toda a

documentagdo comprobatoria exigida no item 5.9. Link do formulario:

docs.google.com/forms/d/e/IFAIpQLSdDn3Mw 1 FtNgiQ35TryIRsRexkpg5SuCy4OXPYtdROG7aF7Iww/viewform

5.7. No ato da inscrigdo, a candidata devera inserir os documentos exigidos, de acordo os critérios estabelecidos neste edital, e envia-los em

formato PDF, conforme detalhado no item 5.8.
5.8. A documentagao exigida para inscri¢do:

a. Diploma de graduagdo ou certificado de conclusdo de curso de pos-graduagio na area (frente e verso) ou, ainda, comprovagao de atuagdo

profissional, conforme detalhamento nos Anexos I e II;
b. Curriculo /attes;
c. Tabela de pontuagdo declarada, constante no Anexo II, preenchida pela candidata, com base na pontuagdo da documentagdo enviada;
d. Documentos comprobatorios dos itens informados no Anexo 11 ( se for o caso);
e. Formulario de Autodeclara¢do Racial, conforme Anexo V; e

f. Anuéncia da chefia imediata de que a participagdo da servidora ndo vai comprometer o seu tempo de trabalho no setor de atuagio,
devidamente assinada pela chefia, disponivel como formulario eletronico no SUAP ou modelo disponivel no Anexo VI, somente caso seja

servidora do IFG.

5.9. Os diplomas e certificados conferidos por instituigdes estrangeiras somente serdo validos mediante a apresentagdo de comprovagdo da
revalidagdo/reconhecimento por institui¢do publica brasileira nos termos do disposto nos § § 2° ¢ 3°, do Art. 48 da Lei 9.394, de 20 de dezembro

de 1996.

5.10. Sera eliminado a candidata que realizar a inscrigdo sem enviar a documentag@o necessaria para avaliagdo e classificagdo no processo de

selegdo.

5.11. Nao serdo analisados nos documentos protocolizados nos campus do IFG ou encaminhados via Sedex ou similar. Apenas os documentos

encaminhados conforme subitem 5.8 serdo aceitos.

5.12. O IFG ndo se responsabilizara pela solicitagdo de inscri¢do néo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicag@o, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados, ainda por

documentos ndo entregues no prazo estabelecido.

5.13. As informagdes prestadas no formulario de inscri¢@o online serdo de inteira responsabilidade da candidata, reservando-se ao IFG excluir do
certame aquela que ndo preencher esse documento oficial de forma completa, correta e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos, ainda que o fato

seja constatado posteriormente.

5.14. A candidata € responsavel por apresentar documentos comprobatorios atualizados, ou seja, cujas informagdes possam ser facilmente

comprovadas pela comissdo de selegdo.


https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdDn3Mw1FtNgiQ35TryIRsRexkpg5uCy4OXPYtdROG7aF7Iww/viewform
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6. DA SELECAO E DA CLASSIFICACAO
6.1. O processo seletivo deste Edital sera realizado em trés etapas, tendo carater eliminatdrio e/ou classificatorio.

6.2. A primeira etapa, de carater eliminatdrio e classificatorio, consistird na anélise da documentac@o entregue pela candidata, sendo esta etapa

responsavel por avaliar os critérios exigidos no edital, conforme a experiéncia e qualificagdo comprovadas, anexos I e II.

6.3. A segunda etapa, de carater eliminatorio, consistira em uma banca de heteroidentificagdo, acompanhada pela Pro-Reitoria de Extensdo do

IFG.

6.4. A terceira etapa, de carater eliminatorio e classsificatorio, sera composta por uma entrevista, realizada virtualmente, com duragao de 20
minutos. A finalidade da entrevista ¢ complementar a andlise de curriculo, permitindo avaliar aspectos como a motivacdo, o alinhamento com os
objetivos do projeto e a capacidade da candidata de contribuir com as a¢des propostas. Serdo convocados para a entrevista as 5 candidatas com

melhor classificagdo na etapa 1, de analise de curriculo.

6.5. O cronograma com as datas e horarios das entrevistas, bem como o link para acesso a sala virtual, serdo divulgados na pagina da Proex,
conforme o cronograma estabelecido neste edital. As candidatas convocadas deverdo observar as orientagdes e comparecer no horario designado

para a realizac@o da entrevista.

6.6. A analise dos documentos entregues pela candidata sera realizada pela Comissdo de Selegdo, sob 0 acompanhamento da Pro-Reitoria de

Extensdo do IFG.
6.7. O resultado da analise da documentagao se dara pela soma dos pontos obtidos pela candidata no Anexo II.

6.8. A entrevista sera conduzida pela comissdo de selecdo com acompanhamento da Pro-Reitoria de Extensdo do IFG, observando os critérios

elencados no Anexo IV e sera atribuida uma nota de 0 a 10.

6.9. A nota final do processo seletivo sera calculada como a média aritmética simples das notas obtidas nas etapas classificatorias: a etapa 1,

analise documental, e a etapa 3, entrevista. A nota final sera utilizada para a classificagdo das candidatas.
6.10. Na analise dos curriculos serdo observados 3 (trés) itens fundamentais:
a. titulagdo (ndo ¢ somatorio);
b. experiéncia profissional na drea de atuagdo; e
C. atuagdo em movimentos sociais negros.
6.11. S6 sera considerado para pontuagdo no critério de titulagdo em nivel de pos-graduagéo o maior titulo da candidata do Anexo II.

6.12. Em caso de empate entre dois(duas) ou mais candidatas da selegdo, tera preferéncia, para efeito de desempate, a candidata que tenha a

maior idade, considerando o dia, més e o ano de nascimento.

6.13. A autodeclaragdo de pertencimento a raga negra, sera submetida a analise de uma banca de heteroidentificagdo, acompanhada pela Pro-

Reitoria de Extensdo do IFG.
6.14. As candidatas serfo listadas em ordem decrescente de nota final.
6.15. A convocagao dos candidatos ocorrera mediante observéncia rigorosa da ordem de classificagao.

6.16. A divulgagdo dos resultados seguira o cronograma deste Edital, especificado no item 9.

7. DOS RECURSOS

7.1. A candidata devera preencher o requerimento de recurso deste Edital (Anexo IIT) e encaminha-lo, exclusivamente por meio eletronico, para

e-mail editalproex@ifg.edu.br, nas datas e prazos estabelecidos no cronograma deste Edital, tendo como assunto o titulo “Recurso”.

7.2. O recurso somente sera aceito se estiver assinado pela candidata ou pela representante legal, e em formato PDF, direcionado a comissio de

selecdo dentro do prazo estabelecido no cronograma deste Edital, conforme modelo disponibilizado no Anexo III.
7.3. Sera admitido apenas um recurso por candidata, descrevendo objetivamente o motivo e a fundamentagéo de cada item objeto do recurso.

7.4. A Comissao de Selegdo ficara responsavel pela analise dos recursos apresentados neste Edital, bem como pelo julgamento dos casos

omissos, duvidosos e situagdes ndo previstas neste Edital.


http://editalproex@ifg.edu.br

7.5. A resposta ao recurso interposto tem carater definitivo.

7.6. Nao serdo aceitos recursos enviados por Correio/Sedex, similares ou entregues no campus, ou encaminhados em formato diferente do

previsto neste Edital.

7.7. Nao serdo analisados os recursos intempestivos ou que nao estejam em concordancia com as orientagdes deste Edital.

7.8. Recursos cujo teor desrespeite qualquer orgao ou institui¢do responséavel pelo processo de sele¢do serdo preliminarmente indeferidos.

7.9. Os recursos sem a devida fundamentagdo ou sem identificagdo ndo serdo analisados.

7.10. O resultado do julgamento do recurso pela comissio de selegdo devera ser comunicado ao interessado por meio dos contatos (enderego de

e-mail) que o candidato informou no formulario de recurso Anexo III.

8. DO GERENCIAMENTO DAS CANDIDATAS CLASSIFICADAS

8.1. As candidatas selecionadas para as respectivas fungdes que se recusarem a desempenhar as atribuigdes e atividades destacadas nos itens 3.3

e 4.2 serdo eliminadas e substituidas por candidatas classificadas, sucessivamente, respeitando-se rigorosamente a ordem de classificagdo final.

8.2. As candidatas eliminadas, conforme o item 8.1, ndo poderao ser reintegradas ao quadro de bolsistas do Projeto “Fortalecimento de

Liderangas de Mulheres Negras”.

8.3. A qualquer tempo ¢ independente do motivo, a profissional selecionada podera solicitar a Coordenagdo Projeto “Fortalecimento de

Liderangas de Mulheres Negras” a exclusdo do seu nome do cadastro, mediante termo de desisténcia por escrito.

8.4. As candidatas classificadas fora do nimero total de vagas disponibilizadas poderdo ser convidadas, respeitando rigorosamente a ordem de

classificagdo, para outra vaga disponibilizada, desde que ndo haja candidata classificada interessada.

8.5. As candidatas selecionadas que no ato de convocagdo estiverem em licenga médica ou atestado médico, estando impossibilitadas de
assumirem suas func¢des no Projeto, serdo substituidos por candidatas classificadas, sucessivamente, respeitando-se rigorosamente a ordem de

classificacdo final, a fim de evitar prejuizos ao cronograma de atividades do projeto.

9. DO CRONOGRAMA

9.1 O desenvolvimento das a¢des de cada etapa deste Edital deverdo ser respeitados de acordo com o Quadro 2.

Quadro 2 - Cronograma das atividades deste Edital

Prazos Atividades
23/12/2024 Publicagdo do edital
24/12/2024 a 25/12/2024 Impugnagio do edital
26/12/2024 Divulgagao do resultado da impugnagio
26/12/2024 a 20/01/2025 Inscrigdes das candidatas
22/01/2025 Divulgagido do resultado preliminar de analise documental
23/01/2025 Interposi¢do de recurso
27/01/2025 Resultado final da analise documental
27/01/2025 Convocagao para a Banca de heteroidentificagdo
29/01/2025 Banca de heteroidentificagdo




31/01/2025 Resultado da banca de heteroidentificagao
31/01/2025 Convocagdo para a Entrevista
03/02/2025 a 04/02/2025 Realizagdo da entrevista
06/02/2025 Resultado da etapa de entrevista
06/02/2025 Resultado final
A partir de 10/02/2025 Convocagdo das candidatas selecionados

10. DO AFASTAMENTO E DESLIGAMENTO
10.1. A bolsista que solicitar desligamento ou afastamento deixara de receber automaticamente a bolsa concedida.
10.2. A bolsista desistente devera comunicar ao IFG, por escrito, o seu pedido de desligamento, com antecedéncia de, no minimo, 30 dias.
10.3. A bolsista podera ser desligada do Projeto garantido a ampla defesa e o contraditério, pelos seguintes motivos:
a. descumprimento de horarios e atividades inerentes a fungao;
b. falta de urbanidade com as colegas e com a comunidade externa;
c. reducdo da demanda de atividades;
d. indisponibilidade de tempo para o exercicio das atividades; e/ou
e. indisponibilidade de recursos financeiros.

10.4. A servidora efetiva do IFG que entrar em licenga ou afastamento de durago parcial ou integral de qualquer natureza, ndo podera realizar
atividade no Projeto “Fortalecimento de Liderangas de Mulheres Negras” devendo requerer o seu desligamento ou afastamento da Equipe ou sera

automaticamente desligado.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS
11.1. O presente Edital sera publicado no endereco eletronico https://www.ifg.edu.br/editais-extensao.

11.2. E de inteira responsabilidade da candidata acompanhar os resultados e as demais publicagdes referentes a este Edital, os quais estardo

disponiveis no endereco citado no item 11.1.
11.3. As candidatas selecionadas serdo regidos pela Resolugdo CD/FNDE n° 4/2012 e legislagdes complementares.

11.4. As vagas deste Edital serdo preenchidas conforme a necessidade de execug@o do Projeto “Fortalecimento de Liderangas de Mulheres

Negras”.

11.5. Davidas decorrentes deste Edital poderdo ser direcionadas para o e-mail editalproex@ifg.edu.br, com o titulo “Duvidas Edital n°
37/2024/PROEX/IFG™.

11.6. A qualquer tempo, sera automaticamente eliminada a candidata que tiver participado do processo seletivo utilizando documentos ou
informagdes falsas, sem prejuizo das sangdes penais aplicaveis. Da mesma forma, aquela que tiver omitido ou fornecido informagdes falsas ou
utilizado de qualquer tipo de artificio que tenha facilitado sua aprovacdo sera aberto Sindicancia ou Processo Administrativo Disciplinar, no caso

de servidores do IFG, ou encaminhamento da denuncia ao Ministério Publico Federal, no caso de profissionais externos.

11.7. Nao havera pagamento de transporte, alimentagao, férias, 13° saldrio, adicional para exercicio de atividades noturnas ou referentes a

periodo de recesso.

11.8. A qualquer tempo, o presente Edital podera ser revogado ou anulado, no todo ou em parte, seja por decisdo unilateral do IFG, seja por

motivo de interesse publico ou exigéncia legal, sem que isso implique direito a indenizagdo ou reclamag@o de qualquer natureza.


https://www.ifg.edu.br/editais-extensao
http://editalproex@ifg.edu.br

11.9. A aprovacao neste Edital assegura apenas a expectativa de direito a concessdo de bolsa cuja concretizagdo do ato estara condicionada a
observancia das disposigdes legais pertinentes a disponibilizago financeira, a rigorosa ordem de classificagdo, ao interesse e conveniéncia da

Pro-Reitoria de Extensao (PROEX/IFG) e ao prazo de validade do certame.

11.10. Os termos deste Edital somente poderdo ser impugnados mediante manifestagdo formal e fundamentada apresentada a Pro-Reitoria de
Extensdo (PROEX/IFG) pelo e-mail editalproex@ifg.edu.br conforme cronograma. Nao havendo motivagdo para impugnacéo, o Edital seguira

seu cronograma sem alteragdes.
11.11. Os Anexos L, IL, III, IV, V e VI constituem partes integrantes deste Edital.

11.12. Casos omissos, duvidosos e ndo previstos neste Edital serao resolvidos pela Comissao de Selegdo com acompanhamento da Pro-Reitoria

de Extensdo (PROEX/IFG).

11.13. O prazo de vigéncia deste Edital ¢ de 1 (um) ano, podendo ser prorrogado por igual periodo.

Goiania, 23 de dezembro de 2025.

(Assinado eletronicamente)
FERNANDO HENRIQUE SILVA CARNEIRO

Pro-Reitor de Extensdo - em Substitui¢do
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