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1. Apresentacao

O Observatério do Mundo do Trabalho e da Educ&gébssional e Tecnologica do Centro-
Oeste, embasado nos resultados do levantamentistestadas fichas questionarios aplicados junto
aos estudantes estagiarios e as empresas conwepd®diretoria de Relacbes Empresariais e
Comunitérias (DIREC), do Centro Federal de Educdg@mologica de Goias, buscou conceber um
projeto global de acompanhamento dos estudantes dustituicdo alcanca de multiplas formas,
bem como dos seus egressos. Essa busca redundoun gonojeto de acompanhamento mais
sistematico e efetivo dos candidatos, dos processesesso a Instituicdo, dos alunos dos cursos e
dos egressos da Instituicdo. O projeto se estgpui&anto, da identificacdo dos candidatos aos
cursos da Instituicdo a avaliacdo e acompanhandestseus estudantes e dos seus egressos.

A relevancia da pesquisa em questao remete &sidade de auto-avaliacado da Instituicéo,
dos processos de acesso a qualidade da formagécatéctecnoldgica oferecida. Mas também a
necessidade de verificacdo continuada da adeqdasamatrizes curriculares as demandas sociais e
econdmicas.

Assim, buscar-se-a, por meio dessa pesquisa,fidenb perfil socioeconémico de quem
almeja estudar na Instituicdo e de quem efetivaenemh acesso a ela; identificar as expectativas
dos alunos para com a matriz curricular ao longouteo; delinear o perfil do profissional formado
pelo CEFET-GO, em especial as habilidades e comgatgfomentadas pela Instituicdo, e avaliar a

sua insercao como egresso no mundo do trabalho.

2. Justificativa

O pouco conhecimento do processo que envolve ssace Instituicdo, o desenvolvimento
das matrizes curriculares e a trajetéria dos egsesa sociedade e no mercado de trabalho, tém
comprometido uma atuacao mais segura da Instituicao

A identificagéo do perfil socioecondmico dos caatiid, 0 acompanhamento dos discentes
selecionados — desde a sua entrada na institui¢d@a aua insercdo no mercado do trabalho,
observando também o seu desenvolvimento académiatecorrer do curso — pode permitir a
Instituicdo constatar os aspectos que deveragsen@ados nos processos de acesso, a adequacao
continuada das matrizes curriculares 4s dindAméamtogicas, a incorporacdo de demandas sociais
por meio de instrumentos previstos nas propriasizeat(estagios, pesquisas, Extensao etc) e assim
por diante.

O questionario socioecondmico aplicado aos catmiddos processos a Instituicdo podera
permitir que se trace o perfil socioeconémico dasdantes ndo aprovados e dos futuros alunos da



Instituicdo. Esses dados podem proporcionar undegia elementos para definir e avaliar o grau
de democratizagdo do acesso a Instituicdo, a quecidade de ser acessivel a quem realmente
demanda a Educacéo Profissional e Tecnoldgicandisaidores iniciais que podem apontar alguns
dos fatores desencadeadores da evasao escolatitladéo, entre outras aplicacdes.

O questionério aplicado aos discentes durante grmesso de graduacdo poderd resultar
em uma investigacdo da qualidade do ensino, dasc@atvas dos alunos para com a matriz
curricular de seu curso e da trajetoria de apregein técnico-profissional dos alunos.

Particularmente importante é a analise do alun@nogesso do estagio, identificando a
forma em que ocorre o0 seu envolvimento com o muaadivabalho, quais dificuldades ele se depara
e quais as habilidades e competéncias profissigmaigstas ndo foram por ele alcancadas. Essa
avaliacdo do estagiario permite averiguar se osemmentos e praticas previstas na matriz
curricular, bem como se o préprio estagio tem sistttoido em um instrumento de preparacao para
o exercicio profissional.

O acompanhamento dos egressos, por sua vez, daNa as condicOes de trabalho e de
renda dos profissionais, 0 seu campo de atuacdisgpomal no mercado de trabalho, a avaliacdo de
gue ele faz da Instituicdo e do seu curso agorapcegnesso € as suas expectativas quanto a
formacgao continuada.

Portanto, o Projeto de Acompanhamento de EstudantesEgressos visa se constituir em
uma ferramenta e uma fonte de dados e informa@@sgpauto-avaliacdo continuada do CEFET-
GO.

3. Objetivos

3.1. Gerais

* Realizar andlise socioeconémica dos candidatopragessos de acesso da Instituicao;

* Avaliar as habilidades e competéncias previstasnmatsizes curriculares e efetivamente
acumuladas pelos discentes e pelos egressos doT8&BEbem como identificar o grau de
aprendizagem técnico-profissional dos mesmos deiragtcursos e posteriormente como
egressos;

* Avaliar as adequacdes entre a oferta e a qualidadeCursos Superiores e dos Cursos
Técnicos oferecidos pelo CEFET-GO e demanda ga#inéit e qualitativa gerada pela

sociedade e pelo mercado.

3.2. Especificos



» Tracar o perfil socioeconémico dos estudantes datas e dos estudantes efetivamente
selecionados nos processos de acesso a Institeighespecial o seu perfil social, etario,
étnico e de género, buscando identificar o nivedl@faocratizacdo dos processos de acesso
a Educacéo Profissional e Tecnoldgica oferecido GEIFET-GO;

* Acompanhar periodicamente a avaliagao qualitatu@aps alunos fazem dos seus cursos no
decorrer do seu processo de formacao técnico-piafigl e humanistica, bem como suas
expectativas e sugestoes;

e Analisar a compatibilidade entre a ocupacdo exarpielo estagiario e o seu curso, bem
como verificar a adequacédo das matrizes curricsileoen a realidade do mercado por ele
vivenciada,

» |dentificar os elementos limitadores do acessoegpessos ao mercado de trabalho;

* |dentificar o grau de importancia do Estagio Cwilac para a insercdo dos alunos e de
egressos no mercado de trabalho e identificar msesede atividade econOmica que mais
absorvem os profissionais formados pela Instityicdo

» Detectar as areas de atuacéo, o nivel de coerémia sua area de formacao e os niveis de
remuneragao dos egressos contratados;

» Identificar o indice de satisfacdo dos profissisn@rmados pela Instituicdo, o grau de
compatibilidade entre a sua formacgao e as dematadasciedade e do mundo do trabalho e

as suas expectativas quanto a formacao profisstotegiholdgica continuada.

4. Metodologia

4.1 Instrumentos de Coleta de Dados

Os dados serdo coletados por meio de questiondpiisados junto aos candidatos dos
processos de acesso a Instituicdo, aos disceries €gressos dos cursos superiores e técnicos. Os
guestionarios socioecondmicos e 0s dos discent@&s gaestionarios concebidos de forma fechada,
isto é, na forma de questdes objetivas formuladasmeio de alternativas, os questionarios de
estagiérios e egressos serdo concebidos de forgta, mom alternéncia de questdes objetivas com
alternativas e questdes subjetivas com descrmdepinides dos respondentes.

4.2. Aplicacao dos Instrumentos de Coleta de Dados
Os questionérios serdo integrados ao sistemafaleniacao da Instituicdo. Os questionarios
socioecondmicos aplicados junto aos candidatos plosessos de acesso a Instituicdo e dos



estudantes regularmente matriculados serédo extensivtodos. O conjunto de resultados destes
guestionarios serao sistematizados e representadoseio de tabelas e graficos.

Os questionarios aplicados junto aos egressogleatam as técnicas de pesquisa por
amostragem. O percentual que buscar-se-a aplicardse35% do universo dos egressos com um
(01) ano a um ano e meio (1 e %2) de graduacao .

As dificuldades para a localizag&o e efetiva modgfio dos egressos para o preenchimento
dos questionarios ndao poderdo comprometer a argesireeduzindo-a abaixo de 30%. Quando isto
ocorrer sera necessario a selecdo de novos egpsosesponder aos questionarios, assegurando

um percentual entre 30% e 35%.

4.3. Cronograma de Aplicagéo dos Instrumentos de Gsia de Dados

Primeira Etapa: Analise Socioecondmica dos Candidatos dos ProcesdesAcesso a
Instituicédo
Os gquestionarios aplicados aos candidatos levantidos a respeito da sua situagao sécio-

econdmica, devendo ser preenchido como critériagaicdo no processo de acesso a Instituicao.

Segunda Etapa: Analise das Expectativas e Desenvialento dos Alunos

Os questionarios aplicados aos alunos levantaréosda respeito da avaliacdo do curso
(grade curricular, laboratorios, qualidade do codpaente, contetdos cientificos, tecnolégicos e
humanisticos etc.) e das suas expectativas. Sécadap na primeira, segunda e terceira fase o
mesmo questiondrio, de forma a permitir a apreempségressiva da avaliacdo do curso e das
expectativas apresentadas pelos alunos. O questiosara disponibilizado e preenchido
eletronicamente como um dos pré-requisitos paea@acao de matricula.

Na primeira fase serdo aplicados os questionapds a conclusao do primeiro semestre do
ingresso do aluno na Instituicdo. Na segunda fas&@osaplicados apds a conclusdo do terceiro
semestre do ingresso do aluno. Na terceira fag® sglicados os questionarios apos a concluséo
do quinto semestre. A aplicacdo dos questionarioererd sempre no inicio do semestre
subsequente ao término do semestre previsto [Fa aplicacao.

Na quarta fase sera aplicado o questionario apdmeusao do estagio para os alunos que
passam por esta experiéncia profissional e junengmesas conveniadas que os receberam como

estagiarios. O objetivo nessa fase é apurar o ge=@ro profissional relacionado com o curso.

Terceira Etapa:
Andlise das Expectativas e Realidades dos Egressos



A andlise das expectativas e realidades dos Egreles@ra ser realizada apos um(1) ano a
um ano e meio(le ¥2) apOs sua graduacdo, por meapli@cdo de questionarios enviados por
correio eletrénico.

Na hipotese do nédo retorno do questionario resplongor parte do Egresso, a Instituicao
entrard em contato por meio de cartas e telefonan@ estas iniciativas falharem e a amostragem
cair para menos de 30% do universo do egresso flmsnentre um ano (1) e um ano e meio (1 e %)

serdo selecionados novos egressos.

4.4 Articulacao institucional na aplicagédo dos instimentos de coleta dos dados

A Instituicdo dispbe de instrumentos que poderabilizar a aplicacdo dos questionarios, a
exemplo das inscricbes para a participacdo noepsos de acesso a Instituicdo e do processo de
renovacao de matriculas. Essa articulacdo institatisera mister para a continuidade e éxito do
acompanhamento dos alunos e dos egressos.

A organizacéao/sistematizacdo dos dados coletadosua representacéo grafica (construcao
de graficos, tabelas, entre outros) serdo reakzpdbb Observatorio do Mundo do Trabalho e da
Educacédo Profissional e Tecnolégica em conjunto aematividades de coordenacdes e diretorias

responsaveis por essas atividades.



Anexo -1

MODELO DE QUESTIONARIO — SOCIOECONOMICO ( Candidato s dos cursos superiores e
técnicos)

Identificagcao

Nome:

Endereco:

Telefone:

E-mail:

Avaliacao

1.Qual a sua idade?

( ) Menor que 18 anos
( ) Entre 18 a 25 anos
( ) Entre 26 a 30 anos
( ) Entre 31 a 35 anos
( ) Entre 36 a 40 anos
( ) Maior que 40 anos

2.Qual a sua religiao?
( ) Catolica

( ) Espirita

( ) Evangélica

( ) Outras

( ) Nenhuma

3.Como vocé se considera?
( ) Branco

( ) Pardo

( ) Preto

( ) Amarelo

( ) Indigena

4.Qual o seu estado civil?

( ) Solteiro

( ) Casado/ mora com o companheiro
( ) Separado/ divorciado/ desquitado
( ) Viavo

5.Qual a escolaridade de seu pai?

( ) Nao estudou;

( ) Ensino Fundamental — incompleto;
( ) Ensino Fundamental — completo;

( ) Ensino Médio — incompleto;

( ) Ensino Médio — completo;

( ) Ensino Superior — incompleto;

( ) Ensino Superior — completo;

( ) Pés-graduacao;
( ) N&o sei.

6.Qual a escolaridade de sua mae?

( ) Nao estudou;

( ) Ensino Fundamental — incompleto;
( ) Ensino Fundamental — completo;

( ) Ensino Médio — incompleto;

( ) Ensino Médio — completo;

( ) Ensino Superior — incompleto;

( ) Ensino Superior — completo;

( ) Pos-graduacéo;

( ) Nao sei.

7.Qual idioma vocé domina?
( ) Portugués

( ) Lingua indigena

( ) Espanhol

( ) Inglés

( ) Outros

8.Qual a sua escolaridade?

( ) Ensino Fundamental

( ) Ensino Médio — incompleto

( ) Ensino Médio — completo

( )Ensino Superior — incompleto

( ) Ensino Superior — completo

9.Em que tipo de escola vocé estudou?

) Somente em escola publica

) Maior parte dos anos em escola publica

(

(

( ) Somente em escola particular

( ) Maior parte dos anos em escola particular
( ) Somente em escola conveniada

(

) Maior parte dos anos em escola conveniada



( ) Somente em escola indigena

( ) Maior parte dos anos em escola indigena

10.Qual o turno que fez o seu curso

( ) Todo diurno

( ) Maior parte diurno
( ) Todo noturno

( ) Maior parte noturno

( ) Sim, trabalho eventualmente.

16.0 candidato pretende trabalhar enquanto faz o
curso?

( ) Nao

( ) Sim, apenas em estagios

( ) Sim, mas apenas nos ultimos anos

( ) Sim, desde o 1° ano em tempo parcial,
( ) Sim, desde 0 1° ano em tempo integral.

11.Vocé frequentou cursinho preparatério para o

CEFET-GO?

( ) Nao

( ) Sim, menos de um semestre
( ) Sim, um semestre

( ) Sim, por um ano

( ) Sim, mais de um ano

17.Qual a sua renda mensal?

( ) Nao tenho;

( ) Menos de 1 salario minimo

( ) Mais de 3 a 6 salarios minimos
( ) Mais de 6 a 10 salarios minimos
( ) Mais de 10 salarios minimos

12.Quantas vezes vocé prestou o processo dé8.Qual a sua participagcéo na vida econémica da

acesso para o vestibular no CEFET-GO?

( ) Nenhuma

( ) Uma vez

( ) Duas vezes

() Trés vezes

( ) Mais de trés vezes

13.Vocé ja iniciou curso superior?

Nao;

Sim, mas abandonei;
Sim, estou cursando;
Sim, mas ja conclui.

(
(
(
(

N N N N

14.Qual a sua ocupagao?

( ) Estudante;
( ) Desempregado;

familia?

( ) Financiados pela familia ou por outras
pessoas

( ) Trabalha, mas recebe ajuda financeira da
familia ou de outras pessoas

( ) Trabalha, e é o responsavel pelo seu proprio
sustento, ndo recebendo ajuda financeira;

( ) Trabalha, e é o responsavel pelo préprio
sustento, e contribui parcialmente para o sustento
de outras pessoas;

( ) Trabalha, e é o principal responsavel pelo
sustento da familia.

19.Quantas pessoas compdem sua familia?
( ) De 1 a 2 pessoas

( ) De 3 a 4 pessoas
( ) De 5 a 6 pessoas

( ) Contratado com carteira de trabalho assin@daDe 6 a 10 pessoas

( ) Servidor publico;
( ) Trabalhador auténomo;
( ) Aposentado.

15.Vocé exerce atividade remunerada?
() Néo;

( ) Sim, em tempo parcial (até 30 horas
semanais);

( ) Mais de 10 pessoas

20.Qual a renda mensal de sua familia (todos que
residem na sua casa)?

( ) Menos de 1 salério minimo

( ) De 1 a 3 salarios minimos

( ) Mais de 3 a 6 salarios minimos
( ) Mais de 6 a 10 salarios minimos

( ) Sim, em tempo integral (mais de 30 horas( ) Mais de 10 salarios minimos

semanais);



21.Qual motivo o levou a escolher um curso o) Politica partidaria

CEFET-GO?

( ) Qualificacao profissional

( ) Exigéncia do servico

( ) Melhoria salarial

( ) Preparacéo para o vestibular
( ) Ser escola publica

22.Qual é seu ramo de atividade?

( ) Saude
( ) Educacéo
( ) Industrias
( ) Comercio
( ) Outros

23.Qual é o tipo de sua moradia?

( ) Propria

( ) Cedida

( ) Financiada
( ) Alugada

( ) Outras

( ) Esportiva
( ) Nenhuma

25.Qual o meio de comunicacdo que vocé mais
utiliza para se manter informado?

Jornal escrito/revista
Televisao

Radio

Internet

) Outros

N N N N

(
(
(
(
(

26.Qual o meio de transporte utilizado para ir a
escola?

Onibus urbano
Onibus interurbano
Bicicleta/ a pé
Carro proprio

Moto prépria

n
n

()
()
()
()
()

27.Como vocé tomou conhecimento do Processo
Seletivo do CEFET-GO?

24.Qual o tipo de atividade da qual vocé maigq ) Jornais/internet

participa?

( ) Religiosa

( ) Artistica e cultural (cinema, show)

( ) Material gréfico (cartazes/panfletos)
( ) Televisao/radio

( ) Escola de ensino médio/cursinho

( ) Amigos, vizinhos ou parentes



Anexo -2 |
MODELO DE_ QUESTIONARIO — INSTRUMENTO DE AVALIACAO PARA OS
DISCENTES — CEFET-GO.

Prezado (a) aluno (a) este questionério faz parterdgrama de Avaliacdo Interna do CEFET-GO e
tem por objetivo coletar informacdes que subsidiagbes transformadoras na instituicao.

IDENTIFICACAO
Nome:
Endereco:

Telefone:
e-mail:

Curso
Periodo/ Ano

AVALIACAO

01. Vocé conhece o projeto pedagdgico do seu curso?
( )Sim
( ) Nao

02. Vocé considera ter feito a opgéo correta paliocsirso técnico / tecnoldgico?
() Sim, € o curso que queria.
() N&o, néo € o curso que queria.

03. O curso esté atendendo as suas expectativas?
() Muito

( ) Razoavelmente

( ) Pouco

() Muito pouco

04. Vocé conhece o perfil profissional propostapaconcluinte do seu curso?
( )Sim
( ) Nao

05. Em quais destes aspectos vocé considera queso esta atendendo a formacdo do perfil
profissional previsto?

( ) Articulacdo entre o saber tedrico e o pratico

( ) Dependéncias fisicas adequadas ao procedsosi®;

() Corpo docente qualificado para ministrar das

() Articulacao entre o Ensino, a Pesquisa etariséo;

() Interac&o entre a Instituicdo e o mundo dbdtho;

06. Os alunos do curso recebem estimulo paraiagé@ e producao cientificas?
() Sim, sempre recebo orientacdes sobre pesquis
() Nao, as informacgdes sobre pesquisa néoigélgadas.

07. Vocé considera facil conseguir estagios e suti@idades académicas dentro do CEFET-GO?



() Sim

( ) Nao

08. A Instituicdo auxilia no encaminhamento aoagies e outras atividades similares fora dela?
() Muito

( ) Pouco

() Muito Pouco
() N&o auxilia

09. Os principais espacos educativos do CEFET-@Rofkatorios, biblioteca, salas com recursos
audios-visuais):

() Sempre sao utilizados, dispdem do melhonacermateriais e estdo em perfeita condi¢cdes de
uso.

( ) Nem sempre podem ser utilizados devido aogpamentos obsoletos, nimeros de materiais
insuficientes e as mas condic¢des de uso.

() Nao sao utilizados devido a falta de materama condicdes de uso.

10. Julgue a frequiéncia a Instituicdo oferece howa, respectivamente:

1. Sempre

2. As vezes
3. Raramente
4. Nunca

() Servigco médico e odontoldgico adequado
() Atividades culturais

() Atividades esportivas

( ) Atividades com a comunidade externa

11. A coordenacao do curso realiza?
() Seminarios

() Semanas académicas

() Mostras

() Cursos extras

( ) Extenséao



Anexo — 3
MODELO DE QUESTIONARIO — ACOMPANHAMENTO DO ESTAGIAR 10

3.1.Questionario aplicado aos estagiarios

Prezado(a) Estagiario(a):

Este questionario tem por finalidade obter infordemce sugestdes que nos auxiliem no processo de
avaliacdo do estagio/estagiario e de redimensiontmmaa pratica pedagdgica desenvolvida na
Escola, a fim de que possamos melhor atender aesoardos alunos e as necessidades do mercado
de trabalho.

Identificacdo do (a) Estagiario (a)

Nome
End.

Setor: CEP
Cidade UF: Telefone:
Nivel do curso: ( ) Técnico () Tecnolagic
Nome do Curso:
Ano de concluséo do curso no CEFET-GO:
Local em que foi realizado o estagio:
Carga Horaria: Periodo: /1 a / /
Supervisor: Funcéo:

Avaliagao

1. Como vocé classifica 0 ambiente disponibilizpdta empresa para a execucdo do seu estagio?
) Otimo

) Muito bom

) Bom

) Regular

) Fraco

. O acompanhamento e a supervisdo realizadoepgeesa durante o estagio foram:
) Otimos
) Muito bons
) Bons
) Regulares
) Fraco

AAAAAN NN AN NN

Justifique

3. O acompanhamento e a supervisao realizadosnsélaicdo durante o estagio foram:

( ) Otimos
() Muito bons
( )Bons

( ) Regulares
( ) Fraco



Justifique

4. Dentre as opc¢Oes abaixo quais ocorreram durargtagie:

FATOS POSITIVOS

( ) Exercicio de varias atividades referenteswaso;
() Comprometimento da empresa em orientar @igsia;
( ) Desenvolvimento de novas metodologias e/ondiegias;
() Uso de equipamentos tecnolégicos modernos;
( ) Trabalho em equipe;

FATOS NEGATIVOS
() Atividades restritas a pequena parte do culaido curso;
() Desvio de funcdes, atividades néo relaciosadan o curso;
( ) Falta de comprometimento da empresa em ar@engstagiario;
() Baixa ou nenhuma remuneracéo;
() Sobrecarga de trabalho;

5. Para a realizacdo das tarefas do estagio, d&ciomentos obtidos nas disciplinas do curso foram:
() Muito importantes

() Importantes

( ) Razoaveis

() Irrelevantes

6. Houve a necessidade do aprendizado de outrdeciomentos tedricos ndo abordados no seu
curso de técnico e /ou tecnologico?

() Muito

( ) Alguns

( ) Pouco

() Nenhum

7. Enumere alguns conteudos programaticos que,ndeguocé, devem ser acrescentados ao
curriculo de seu curso ou dele excluidos por n&wteelacdo com a profissdo correspondente (Ver
Anexo).

Acrescentados:

Excluidos:

8. Neste momento em que finaliza o0 seu estagi@ wavalia, em termos de aprendizagem técnico-
profissional, como:

( ) Otimos

() Muito bons

( ) Bons

( ) Regulares

( ) Fraco

9. Qual foi a importancia do estagio para a suadgéo profissional?



() Muito importante
() Importante

( ) Razoavel

() lrrelevante

10. Ao concluir seu estagio, vocé foi contratadgéa empresa ?
( )Sim
( ) Nao

11. Se vocé foi contratado(a) como técnico(ajemlassificado (a), apos a conclusdo do estagio,
na empresa em que estagiou ou em outra, marqterativa que corresponde ao seu salério:

( )1,0SM ( )4,0sSM
()15sSM ( )5,0SM
( )2,0SM ( )6,0SM
( )25SM ( )7,0SM
( )3,0SM ( )+ De 7,0 SQuanto?

Assinatura do g&aio (a)

Espaco reservado ao coordenador do curso pardejjergamente com o supervisor de estagio da
Escola, apresente o parecer final sobre o est&tpglério e faca algumas recomendacdes finais a
CoSIE-E se achar necessério.

Assinatura do Coordenador (a) do Curso



3.2 0Questionério aplicado as empresas

Esta ficha deve ser preenchida pelo Supervisorstigio e entregue a CoSIE-E ao final do
estagio e anexa ao ultimo relatério.

Caracterizacado da Empresa

Nome da Empresa - Raz&o Social:

Endereco:

Telefone: . E-mail:

Web site:

Porte da Empresa: n.° de funcionarios ( aproxamnad
n.° de Técnicos pspecialidade:

Ramo de Atividade:

Atividades basicas (produtos que fabrica, bergefmu servicos):

Caracterizacao do Estagiério

Nome:
Curso:
Nivel:

AVALIACAO:

1 — Atribua, a cada item relacionado abaixo, unteio pelo desempenho funcional do estagiario.

ltens Conceito Conceito
% Itens *

Grau de aprendizagem do estagi

o

Disciplina

Grau de seguranca na execucédo do

Relacionamento Social
trabalho

Grau de interesse pelo trabalho ~
Apresentacao pessoal

Grau de iniciativa prépria Esforco para superar falhas

Nivel de conhecimentos técnicos .
Pontualidade

Produtividade Assiduidade

Capacidade de direcao e

Qualidade do trabalho ~
coordenacéao

* CONCEITOS A SEREM UTILIZADOS: O — Otimo; B — Bom;-RRegular; | — Insuficiente



2 — Com base nos conceitos atribuidos aos iteggielstdo n° 1, responda se o estagiario preenche
0s requisitos técnicos da profissao.

( )Sim

( ) Nao

3 — Os conhecimentos tecnolégicos, cientificosofiggionais do estagiario atende:
() 100%

()75%

() 50%

() 25%

( ) Nao atende

4 — O estagiario do CEFET-GO desenvolve atividaldescordo com o programa de estagio
previamente definido?

()Sim

( ) Nao

5 — Relacione as principais tarefas executadasgstégiario na empresa:

6 — Escolhapenas umitem que melhor representa a forma que a empredia avestagiario:
() Reunides

( ) Folhas de servicos
() Relatorios

( ) Observacdes

() Outros meios. Quais?

7 — Com que periodicidade o estagiario é avaliado?
( ) Diariamente

() Semanalmente

() Quinzenalmente

() Mensalmente
() Outra. Qual?

8 — A sua continuacéo no Orgéo ou Empresa, esti siasejada?

Sim( ) Nao ( )
Por qué?

9 — O CEFET-GO interage de forma constante comngwesas para a avaliacdo do estagio do
aluno?

() Muito

( ) Razoavelmente

( ) Pouco

() Muito pouco

() Nao interage



10 — O estabelecimento de parcerias (convénios enipresa e o CEFET-GO ocorre:
( ) Facilmente, a formalizac&o do convénio edam satisfatoria,

( ) Razoavelmente, encontra-se alguns entravasap@rmaliza¢éo do convénio;

() Dificilmente, o processo de formalizacdo dovEnio € burocratico e lento .

11 — Que sugestdes vocé daria ao CEFET-Goias paddicar o seu curriculo, introduzindo novos
contetdos e melhorar o nivel técnico dos alunos?

Data / /

Assinatura do Sujsovdo Estagio.

Neregivel — n° do CR

Cargo ou Funcéo.

Obs.: O relatério devera conter a assinatura erimmba com numero do Conselho Regional do
Supervisor Técnico da Empresa.



Anexo 4

MODELO DE QUESTIONARIO — EGRESSOS

Prezado (a) Egresso (a),

Este questionario objetiva coletar informacfes esabrdesenvolvimento profissional dos egressos da
Instituicdo. Para tanto, solicitamos a colaboralgtodos no preenchimento das questdes a sedjuair da
gue possamos melhor atender os anseios dos al@saseeessidades da sociedade.

Identificacéo
Nome;
Endereco:

Telefone: le-mai

Nivel do curso: ( ) Técnico
( ) Superior

MODELO DE QUESTIONARIO — EGRESSOS - NIVEL TECNICO

Avaliacao
INFORMACOES SOBRE O EGRESSO INFORMACOES ACADEMICAS
01) Género do concluinte: 08) Curso concluido no CEFET-GO:
() feminino;
( ) masculino () Integrado

( ) Pés médio
02) Naturalidade: ( ) PROEJA

03) Nacionalidade: Técnico em EdificacGes
Técnico em Eletrotécnica
Técnico em Telecomunicacdes
Técnico em Meio Ambiente

()
()
()
. ()
05) Estado Civil: ( ) Técnico em Cartografia
()
()
()
()
()

04) Idade:

( ) Solteiro(a) () Casado (a) Técnico em Mineracgéo
( ) Separado(a) ( ) Divorciado (a) Técnico em Mecanica
() Viavo (a) ( ) Outros Técnico em Transito
Técnico em Servicos de Alimentacéo

06) Numero de dependentes: Outro. Qual?

07) Residéncia:

() Casa propria quitada 09) Ano de concluséo do curso no CEFET-GO:
( ) Casa dos pais

( ) Casa propria financiada

( ) Outra 10) Idade quando da conclusdo do curso :
( ) até 20 anos ( ) de21-25anos




( )de 26-30anos ( )de3l-40anos ( ) Dominio de producéo de texto
( )ded41-55ano0s ( ) maisde55anos ( ) Dominio de lingua estrangeira
( ) Consisténcia cientifica
11) Qual é a duracédo do curso que vocé ( ) Lucidez de conhecimento técnico
concluiu? anos. ( ) Responsabilidade técnica
( ) Capacidade criativa
12) Em quanto tempo vocé concluiu seu curs¢ de&Compromisso social (inclui ética profissional)
tecnologia? ( ) Capacidade de trabalho em equipe
()3a4anos ( )de4,5a5 anos ( ) Seguranca profissional
()de5até 6anos ( ) mais de 6 anos ( ) Outra. Qual?

13) Além do Curso realizado no CEFET-GO,

vocé possui outro(s) Curso(s) Técnico(s)?

() Sim () Nao

Quais? 18) Segundo os critérios abaixo, avalie alguns
aspectos referentes ao curso no qual se graduou:
Concordo plenamente (A);

14) Esté cursando alguma graduacéo? Concordo Parcialmente (B);

()Sim ()Nao Discordo totalmente (C);

Qual (is)? Indeciso ou sem opiniao (D).

(1) O corpo docente possuia um bom nivel de
conhecimento.

SOBRE O CURSO ( ) Os conteudos/programas das disciplinas
foram adequadamente desenvolvidos.

15) Ha alguma dificuldade encontrada no ( ) Os conteudos/programas auxiliaram na

desempenho de sua profissdo, em relacdo adormacéo pessoal e profissional.

curriculo cursado, como: ( ) Os recursos didatico-pedagdgicos disponiveis
( ) Carga horéria das disciplinas cientificas fopara o desenvolvimento das atividades/aulas do
pequena. curso foram adequados.

( ) Carga horéria das disciplinas tecnologicay(fgiO espaco fisico disponivel para o

pequena. desenvolvimento das atividades/aulas do curso

( ) Carga horéria das disciplinas das foram adequados.

humanidades foi pequena. ( ) Houve equilibrio entre a distribuicdo das

( ) Pouca articulagéo entre as disciplinas disciplinas de formacéao geral e de formacao

( ) Outra. Qual especifica na proposta curricular do curso.

() O estagio, no curso, serviu para
sistematizar/testar/exercitar os conhecimentos

adquiridos.
16) A matriz curricular foi suficiente para seu ( ) Em termos de experiéncia profissional, foi
desempenho profissional? importante ter feito curso no CEFET-GO.
()Sim ( ) Nao ( ) Em termos de crescimento pessoal, foi
Comente: importante ter efetuado o curso.

19) Considerando os conhecimentos necessarios
para uma boa formacéo, qual deveria ser a
duracéo do seu curso de tecnologia? Por

17) Na sua opinido, qual (is) a (s) caracteristicmé?
(s) mais importante (s) que um profissional deve
possuir atualmente?




( ) Formacao apropriada para as suas Atividades
20) Para vocé o profissional deve possuir umarofissionais.
formacéao generalista ou especializada?
SOBRE A INSTITUICAO
( ) Generalista ( ) Especializada
Por qué? 26) A imagem do CEFET/GO interferiu na sua
insercao no mercado de trabalho:
( ) Positivamente
( ) Negatividade
21) Qual o balanco, entre as disciplinas, ideal( ) N&o interferiu
para a formacao cientifica e tecnoldgica,
respectivamente: 27) Avalie o CEFET/GO nos seguintes aspectos:
()40-60% ( )50-50% ( )60—-40% Responda cada um dos itens com (O) 6timo, (B)
bom, (R) regular e (F) fraco.
Outra. Qual? . () Ensino
Por qué? () Estrutura
(.) Reconhecimento

28) Com relacédo a um possivel retorno ao
22) Quais sdo o0s espacgos sociais e profissiosET-GO, vocé: (é possivel assinalar mais de
mais promissores para quem graduou no sewma alternativa)
curso? Por qué? ( ) Faria outro curso de graduacao.
Qual?
() Gostaria de frequentar um curso de
atualizacao/extenséao.
Em que area? :
( ) Gostaria de frequentar um curso de Poés-

Graduacao.
23) Vocé recomendaria seu curso para outras=m que area? :
pessoas? ( ) Nao tem intencé&o de retornar ao CEFET-G

() Sim ( ) Nao
29) Vocé acompanha as noticias, informacdes e
24) Tendo respondido de forma afirmativa ou€ventos promovidos pela Instituigdo?

negativa a questdo anterior, justifique: ()Sim
( ) Mais ou menos

( ) Devido a matriz curricular ( ) Raramente

( ) Devido as ofertas de trabalho () Nao

( ) Devido a estrutura do CEFET/GO

( ) Devido a regulamentacéo da profissdo  30) Pelas informagdes e outras referéncias que

( ) Outro. Qual? . chegam até vocé daria pra dizer que o CEFET-
GO:

25) Qual 0 seu grau de satisfagdo com o curso ) E uma boa instituicao. o
concluido no CEFET-GO, em relagdo a formagad=sta se constituindo numa boa instituicao

obtida? ( ) N&o evolui em termos de qualidade de sua
atuacao.

Responda cada um dos itens com (B) bom, (R)) Esta perdendo os referenciais de qualidade de

regular e (F) fraco. ensino.

( ) Outra opinido. Qual?

( ) Formacao tedrica

( ) Formacao cidada (formacgéao geral para a vida)
( ) Formacao pratica




31) Vocé teria criticas e/ou sugestdes para 0 37) Qual é a sua especialidade ou area de atuacéo
CEFET-GO? dentro da profisséo?

SOBRE SUA VIDA PROFISSIONAL APOS  38) Personalidade juridica da instituigéo onde

O CURSO trabalha:

( )privada; ( )publica; ( ) OCIP;
32)Vocé se mantém atualizado no seu exerci¢io) ONG; () movimento social;
profissional? () Outros. Qual?

() Sim ( ) Néo

39) Nome do local de trabalho:

Em caso afirmativo especifique o meio:

( ) Livros ou revistas especializadas Cidade: Estado:

( ) Cursos a distancia

( ) Encontros/Congressos 40) Porte da instituicdo onde exerce a atividade
( ) Cursos de curta duracéo de tecndlogo:

( ) Outro.Qual? () empresa individual (Autbnomo ou

Profissional Liberal);
() microempresa,

() pequena empresa,
33) Quanto tempo transcorreu entre a sua ( ) média empresa;

formatura e seu primeiro emprego na area de( ) grande empresa;

formagao?
()ate 6 meses 41) Ramo de atividade da empresa onde exerce a
( ) de 6 meses até 1 ano atividade de sua formagao:

( ) de 1 ano até 2 anos
( ) mais de 2 anos

i i . 42) Tempo de trabalho na empresa onde exerce
34) Esta trabalhando na area de formacao degtgliatividade de formacao:

curso no CEFET-GO ? ( ) até seis meses;

() Sim ( ) N&o ( ) de seis meses a um ano;
( ) de um ano até um ano e meio;
35) Se ndo, em qual profissdo esta atuando? () mais de um ano e meio;

43) Beneficios que a empresa onde vocé trabalha
36) Em casmegativo & questdo 39, qual a sua propicia:
renda mensal? ( ) vale transporte;

( ) até um Salario Minimo Nacional; () vale ou auxilio alimentacao;
( ) de um atrés Salarios Minimos; ( ) alimentacao no local de trabalho;
() de trés a cinco Salarios Minimos; () convénio de saude;
() de cinco a dez Salarios Minimos; () convénio odontolégico;
() mais de dez Salarios Minimos. () auxilio moradia;
Qual? () treinamento profissional;
() outro. Qual?

Em casaafirmativo em relacdo a questao 39,

responda as 8 questoes seguintes (da 42 até g$Renda bruta mensal do concluinte, resultante
de sua atividade de formagéo:



() até um Salario Minimo Nacional; ( ) de cinco a dez Salarios Minimos;
( ) de um atrés Salarios Minimos; () mais de dez Salarios Minimos
() de trés a cinco Salarios Minimos;



Anexo 5

MODELO DE QUESTIONARIO— EGRESSOS— NiVEL SUPERIOR

Avaliacao

INFORMACOES SOBRE O
EGRESSO

01) Género do concluinte:
() feminino;
() masculino

02) Naturalidade:

03)
Nacionalidade:

04) Idade:

05) Estado Civil:

( ) Solteiro(a) ( ) Casado (a)

( ) Separado(a) ( ) Divorciado (a)
() Viavo (a) ( ) Outros

06) Numero de dependentes:

07) Residéncia:

( ) Casa propria quitada

( ) Casa dos pais

( ) Casa propria financiada
( ) Outra

INFORMACOES ACADEMICAS

08) Curso concluido no CEFET-GO:

( ) Bacharelado

( ) Licenciatura
( ) Tecndlogo

( ) Tecnologia em Agrimensura

( ) Tecnologia em Construcdo de Edificios
( ) Tecnologia em Construcao de Vias
Terrestres

( ) Tecnologia em Geoprocessamento

( ) Tecnologia em Gestdo Ambiental

( ) Tecnologia em Gestao Hoteleira

( ) Tecnologia em Gestao Turistica

( ) Tecnologia em Manutencéo
Eletromecénica Industrial

( ) Tecnologia em Quimica Industrial

( ) Tecnologia em Redes de Comunicagéo
( ) Tecnologia em Transportes Urbanos

() Outro.

Qual?

09) Ano de concluséo do curso no
CEFET-GO:

10) Idade quando da conclusdo do curso :
() até 20 anos ( ) de21-25anos
( )de 26-30anos ( )de31-40anos
( )de4l-55anos ( ) mais de 55 anos

11) Qual é a duracédo do curso que vocé
concluiu? anos.

12) Em quanto tempo vocé concluiu seu
curso de tecnologia?
()3a4anos

( ) de 5 até 6 anos

( )de 4,5a5 anos
( ) mais de 6 anos

13) Além do Curso realizado no CEFET-
GO, vocé possui outro(s) Curso(s) de
Graduacao?

() Sim () Nao

Quais?

14) Esta cursando outro curso de
Graduacéo?
()Sim ()Néo
Quais?




15) Vocé ja concluiu algum curso de poés-
graduacao?
()Sim
Qual?

Nome:

( ) Nao

Grau:

Instituicdo:

Ano de concluséo da pés-graduacao:

16)Vocé esta cursando pos-graduacao?
() Sim ( ) Nao

17) Em caso afirmativo, qual programa?
Nome do curso:

Grau:
Instituicao:

18) Se néo estéa cursando, pretende
cursar?
()Sim
Em qual area?

( ) Nao

SOBRE O CURSO

19) Ha alguma dificuldade encontrada no
desempenho de sua profissdo, em relacéo
ao curriculo cursado, como:

( ) Carga horaria das disciplinas
cientificas foi pequena.

( ) Carga horaria das disciplinas
tecnologicas foi pequena.

( ) Carga horaria das disciplinas das
humanidades foi pequena.

( ) Pouca articulacédo entre as disciplinas

( ) Outra.

Qual?

20) A matriz curricular foi suficiente para
seu desempenho profissional?

()Sim ( ) Néao

Comente:

21) Na sua opinido, qual (is) a (s)
caracteristica (s) mais importante (s) que
um profissional deve possuir atualmente?

( ) Dominio de producédo de texto

( ) Dominio de lingua estrangeira

() Consisténcia cientifica

() Lucidez de conhecimento técnico

( ) Responsabilidade técnica

( ) Capacidade criativa

( ) Compromisso social (inclui ética
profissional)

( ) Capacidade de trabalho em equipe
( ) Seguranca profissional

( ) Outra.

Qual?

22) Segundo os critérios abaixo, avalie
alguns aspectos referentes ao curso no
qual se graduou:

Concordo plenamente (A);

Concordo Parcialmente (B);

Discordo totalmente (C);

Indeciso ou sem opinido (D).

() O corpo docente possuia um bom
nivel de conhecimento.

( ) Os conteudos/programas das
disciplinas foram adequadamente
desenvolvidos.



( ) Os contetdos/programas auxiliaram
na formacao pessoal e profissional.

() Os recursos didatico-pedagdgicos
disponiveis para o desenvolvimento das
atividades/aulas do curso foram
adequados.

( ) O espaco fisico disponivel para o
desenvolvimento das atividades/aulas do
curso foram adequados.

( ) Houve equilibrio entre a distribuicéo
das disciplinas de formacé&o geral e de
formacéo especifica na proposta
curricular do curso.

( ) O estéagio, no curso, serviu para
sistematizar/testar/exercitar os
conhecimentos adquiridos.

( ) Em termos de experiéncia
profissional, foi importante ter feito curso
no CEFET-GO.

( ) Em termos de crescimento pessoal, foi
importante ter efetuado o curso.

23) Considerando os conhecimentos
necessarios para uma boa formacéo, qual
deveria ser a duracéo do seu curso de
tecnologia?
Por qué?

24) Para vocé o profissional deve possuir
uma formagao generalista ou
especializada?

( ) Generalista
Por qué?

( ) Especializada

25) Qual o balanco, entre as disciplinas,
ideal para a formagéo cientifica e
tecnoldgica, respectivamente:

()40-60% ()50-50% ( )60—
40%

Outra. Qual?
Por qué?

26) quais sao os espacos sociais e
profissionais mais promissores para
guem graduou no seu curso? Por qué?

27) Vocé recomendaria seu curso para
outras pessoas?
() Sim ( ) Nao

28) Tendo respondido de forma
afirmativa ou negativa a questéo anterior,
justifique:

( ) Devido a matriz curricular

() Devido as ofertas de trabalho

( ) Devido a estrutura do CEFET/GO

( ) Devido a regulamentacédo da profissdo
() Outro. Qual?

29) Qual o seu grau de satisfacdo com o
curso concluido no CEFET-GO, em
relacdo a formacéo obtida?

Responda cada um dos itens com (B)
bom, (R) regular e (F) fraco.

( ) Formacéo tedrica

( ) Formacéao cidada (formacéo geral para
a vida)

( ) Formacéo pratica

( ) Formacéo apropriada para as suas
Atividades profissionais.

SOBRE A INSTITUICAO



30) A imagem do CEFET/GO interferiu
na sua insercédo no mercado de trabalho:
( ) Positivamente

( ) Negatividade

( ) Nao interferiu

31) Avalie o CEFET/GO nos seguintes
aspectos:

Responda cada um dos itens com (O)
otimo, (B) bom, (R) regular e (F) fraco.
( ) Ensino

( ) Estrutura

( ) Reconhecimento

32) Com relacdo a um possivel retorno ao
CEFET-GO, vocé: (é possivel assinalar
mais de uma alternativa)

( ) Faria outro curso de graduacao.

Qual?
( ) Gostaria de frequientar um curso de
atualizacdo/extensao.

Em que area?
( ) Gostaria de frequentar um curso de
Pos-Graduacéo.

Em que area?
( ) Nao tem intengéo de retornar ao
CEFET-GO.

33) Vocé acompanha as noticias,
informacdes e eventos promovidos pela
Instituicao?

()Sim

( ) Mais ou menos

( ) Raramente

( ) Nao

34) Pelas informacdes e outras referéncias
gue chegam até vocé daria pra dizer que o
CEFET-GO:

( ) E uma boa instituic&o.

( ) Esté se constituindo numa boa
instituicdo

( ) Nao evolui em termos de qualidade de
Sua atuacgao.

( ) Esté perdendo os referenciais de
gualidade de ensino.

() Outra opiniao.
Qual?

35) Vocé teria criticas e/ou sugestbes para
o CEFET-GO?

SOBRE SUA VIDA PROFISSIONAL
APOS O CURSO

36)Vocé se mantém atualizado no seu
exercicio profissional?
() Sim ( ) Néo

Em caso afirmativo especifique o meio:
() Livros ou revistas especializadas
() Cursos a distancia

( ) Encontros/Congressos

( ) Cursos de curta duracao

()

Outro.Qual?

37) Quanto tempo transcorreu entre a sua
formatura e seu primeiro emprego na area
de formacao?

() até 6 meses

( ) de 6 meses até 1 ano

( ) de 1 ano até 2 anos

( ) mais de 2 anos

38) Esta trabalhando na area de formacéao
de seu curso no CEFET-GO ?
() Sim ( ) Néo

39) Se ndo, em qual profisséo esta
atuando?



40) Em casmegativo a questado 39, qual a
sua renda mensal?

() até um Salario Minimo Nacional;
() de um a trés Salarios Minimos;
() de trés a cinco Salarios Minimos;
() de cinco a dez Salarios Minimos;
() mais de dez Salarios Minimos.
Qual?

Em casafirmativo em relagdo a questao
39, responda as 8 questdes seguintes (da
42 até a 48).

41) Qual é a sua especialidade ou area de
atuacdo dentro da profissdo?

42) Personalidade juridica da instituicdo
onde trabalha:

( ) privada; ( ) publica; ( ) OCIP;
( ) ONG; () movimento social;

() Outros. Qual?

43) Nome do local de trabalho:

Cidade:
Estado:

44) Porte da instituicdo onde exerce a
atividade de tecnélogo:

( ) empresa individual (Autbnomo ou
Profissional Liberal);

() microempresa;

() pequena empresa;

() média empresa;

) grande empresa;

45) Ramo de atividade da empresa onde
exerce a atividade de sua formacéao:

46) Tempo de trabalho na empresa onde
exerce sua atividade de formacao:

() até seis meses;

() de seis meses a um ano;

() de um ano até um ano e meio;
() mais de um ano e meio;

47) Beneficios que a empresa onde vocé
trabalha propicia:

() vale transporte;

) vale ou auxilio alimentacao;

) alimentacao no local de trabalho;
) convénio de saude;

) convénio odontolégico;

) auxilio moradia;

) treinamento profissional;

AN AN AN AN NN N

) outro. Qual?



