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MINISTERIO DA EDUCACAO .
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGCAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE GOIAS
PRO-REITORIA DE EXTENSAO

EDITAL N° 01/2012 — PRONATEC/IFG

PROCESSO DE SELECAO ?l:IBI.ICA SIMPLIFICADA PARA CADASTRO DE RESERVA
TECNICA — BOLSISTAS PRONATEC

O Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Goias - IFG, por meio da
Pro-Reitoria de Extensdo e Coordenagao Geral do Programa Nacional de Acesso ao Ensino
Técnico e Emprego — PRONATEC -, considerando a Lei Federal n® 12.513/2011 e a
Resolucdo CD/FNDE n°. 04, de 16 de margo de 2012 do Ministério da Educacdo, faz saber
aos interessados que estarao abertas as inscricdes para o Processo Seletivo Simplificado
de Bolsistas, para atuarem nos cursos FIC aprovados pela SETEC/MEC, no ambito da
Bolsa-Formagao do PRONATEC/IFG.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O presente Processo de Selecdo Publica Simplificada destina-se a selecionar Bolsistas
no ambito do PRONATEC/IFG:

a) dentre os profissionais integrantes do quadro de servidores do IFG (interno),
pessoal para atuar como Professor, Supervisor de curso e Apoio académico e
administrativo, e

b) dentre os profissionais ndo integrantes do quadro de servidores do IFG (externo),
profissionais para atuarem na fungao de Professores.

1.2. O pagamento de bolsa aos profissionais que atuarao nos cursos do PRONATEC/IFG
obedecera aos parametros contidos na Resolugdao CD/FNDE n°. 04, de 16 de marco de
2012 do Ministério da Educacdo, observado o limite de carga hordria de dedicagdo
semanal.

1.3. A concessao de bolsas aos profissionais envolvidos na oferta de cursos da Bolsa-
Formacao do PRONATEC/IFG dar-se-a conforme o estabelecido pelo art. 92 Lei Federal n©
12.513/2011, observando as seguintes condigoes:

I - a carga horaria semanal de dedicagdo ao programa para profissionais que nao
pertencem ao quadro de servidores ativos e inativos das instituicdes da Rede Federal
de EPCT ficara limitada a 20 horas semanais, salvo a funcdo de professor, que ficara
limitada a 16 horas (de 60 minutos) semanais;

II - no caso de bolsista servidor ativo ou inativo do quadro permanente da Rede
Federal ou de outra rede publica, a bolsa s6 poderd ser concedida mediante
autorizacdo do setor de recursos humanos da instituicdo a qual o servidor for
vinculado;
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IIT - no caso de bolsista servidor da Rede Federal ou de outra rede publica descrito no
inciso II deste artigo, a bolsa ficara limitada a um maximo de 20 horas semanais,
salvo a fungao de professor, que ficara limitada a 16 horas (de 60 minutos) semanais;

IV - na fungdo de professor da Bolsa-Formagao, o servidor ativo da carreira do Ensino
Basico, Técnico e Tecnoldgico (EBTT) s6 podera atuar e receber bolsa no limite da
mesma carga horaria regular em que desempenha em sala de aula na instituicdo;

V — O numero de bolsistas e a carga horaria de cada um deverdo ser compativeis com
a quantidade de beneficiarios da Bolsa-Formagado do Pronatec, conforme o § 1° do art.
6° desta resolucao.

1.4. A presente Selegdo serd regida por este Edital e executada por Comissdo Local de
Selecdo instituida pelo Diretor Geral e Coordenador Adjunto do PRONATEC de cada
Campus Ofertante dos Cursos FIC-PRONATEC/IFG, conforme listados no ANEXO 1.

2. DAS ATRIBUICOES
2.1. Ao PROFESSOR, conforme consta na resolugao 04/2012 do FNDE, cabera:

Planejar as aulas e atividades didaticas e ministra-las aos beneficiarios da Bolsa-
Formagao.

Adequar a oferta dos cursos as necessidades especificas do publico-alvo.

Registrar no SISTEC a frequéncia e o desempenho académico dos estudantes.
Adequar conteldos, materiais didaticos, midias e bibliografia as necessidades dos
estudantes.

Propiciar espago de acolhimento e debate com os estudantes.

Avaliar o desempenho dos estudantes;

2.2. Ao SUPERVISOR DE CURSO, conforme consta na resolugdo 04/2012 do FNDE,
cabera:

Interagir com as areas académicas e organizar a oferta dos cursos em
conformidade com o Guia PRONATEC de Cursos de Formacao Inicial e Continuada e
o Catalogo Nacional de Cursos Técnicos.

Coordenar a elaboragdo da proposta de implantagdo dos cursos, em articulagao
com as areas académicas, e sugerir as agoes de suporte tecnoldgico necessarias
durante o processo de formagao, prestando informagoes ao coordenador-adjunto.
Coordenar o planejamento de ensino.

Assegurar a acessibilidade para a plena participacdo de pessoas com deficiéncia;
Apresentar ao coordenador-adjunto, ao final do curso ofertado, relatério das
atividades e do desempenho dos estudantes.

Elaborar relatério sobre as atividades de ensino para encaminhar ao coordenador-
geral ao final de cada semestre.

Ao final do curso, adequar e sugerir modificagbes na metodologia de ensino
adotada, realizar analises e estudos sobre o desempenho do curso.

Supervisionar a constante atualizacdo, no SISTEC, dos registros de frequéncia e
desempenho académico dos beneficidrios.

Fazer a articulagdo com a escola de ensino médio para que haja compatibilidade
entre os projetos pedagdgicos; e
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e Exercer, quando couber, as atribuicbes de apoio as atividades académicas e
administrativas e de orientador.

2.3. Ao APOIO ACADEMICO E ADMINISTRATIVO, conforme consta na resolugao 04/2012
do FNDE, cabe:

Apoiar a gestdo académica e administrativa das turmas.
Acompanhar e subsidiar a atuagao dos professores.
Auxiliar os professores no registro da frequéncia e do desempenho académico dos
estudantes no SISTEC.
Participar dos encontros de coordenacao.
Realizar a matricula dos estudantes, a emissdo de certificados e a organizagdo de
pagamentos dos bolsistas, entre outras atividades administrativas e de secretaria
determinadas pelos coordenadores geral e adjunto.

e Prestar apoio técnico em atividades laboratoriais ou de campo; e

o Prestar servigos de atendimento e apoio académico as pessoas com deficiéncia.

2.4. Constitui, no ambito desta Selegdo, condicdo para a permanéncia como Bolsista do
Programa, para todas as fungdes descritas nos itens anteriores, a participagdo nas
reunides e encontros de formagdo promovidos pelos Coordenadores Geral e Adjunto e
Supervisores de Curso, quando convocados.

3. DO PROCESSO SELETIVO

3.1. A selegdo sera realizada em fase (nica, de carater classificatério, para os candidatos
homologados, mediante analise de curriculo, segundo pontuagdo discriminada no jtem 5.2
deste edital.

3.2. O processo seletivo seguira o seguinte cronograma:

ETAPA DATA

Inscricoes 18/06 a 26/06/2012
Divulgacao das inscricbes homologadas 27/06/2012
Apresentacdo de recursos 28/06/2012
Resultados dos recursos 29/06/2012
Resultado preliminar 03/07/2012
Apresentacao de recursos 04/07/2012
Resultado final 05/07/2012

3.3. O numero de vagas, localidades, requisitos de formacdo, cursos, disciplinas, turno e
carga horaria estdao discriminados nos ANEXOS II (Supervisor de curso e Apoio
administrativo e académico), III (Professor do IFG) e IV (Professor externo).

3.4. Para a realizagdo das inscricdes e apresentacdo de recursos serdo considerados os
locais e horarios estabelecidos pelos campus ofertantes, conforme ANEXO 1.

4, DAS INSCRICOES |
4.1. As inscricbes sdo gratuitas e serdo realizadas conforme cronograma apresentado no

item 3.2., nas dependéncias dos campus ofertantes.
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4.2. Os servidores do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Goias — IFG
somente poderdo concorrer as vagas do seu campus de lotagdo.

4.3. Servidores do IFG em licenga somente poderdo concorrer as vagas caso o periodo de
afastamento/licenca finalize-se em julho de 2012.

4.4. Os candidatos a Professor poderdo inscrever-se em mais de uma disciplina e em mais
de um curso, desde que nao exceda a carga horaria de 16 horas semanais.

4.5. Os candidatos a Professor, pertencentes ao quadro de docentes do IFG, poderdo
inscrever-se em mais de uma disciplina e em mais de um curso, desde que nao exceda a
carga horaria de 16 horas semanais e a exercida em aulas na Instituicdo.

4.6. Na abertura das inscrigdes, a Comissao Local de Selegdo divulgara lista contendo os
nomes dos professores pertencentes ao quadro de servidores do IFG que participaram da
elaboragdo das Propostas de Cursos PRONATEC do seu campus de lotagao.

4.7. Os candidatos que pertencem ao quadro de servidores do IFG, que participaram da
elaboragdo das Propostas de Cursos PRONATEC do seu campus de lotagdo, sé poderao
inscrever-se para a funcdo de professor.

4.8.Cada candidato podera inscrever-se a apenas uma fungao.
4.9. A inscrigao consiste em protocolar obrigatoriamente a seguinte documentagao:

a) Ficha de Inscricdo, devidamente preenchida, conforme modelos disponiveis para
cada fungdo no ANEXOV —-A,BeC.

b) Cépia de diplomas/certificagdes que atendam os requisitos minimos constantes na
tabela disposta nos ANEXOS II, III e IV.

c) Curricufum Vitae de acordo com cada vaga, conforme ANEXO VI — A e B.

d) Comprovantes de atividades ou experiéncia para efeitos de pontuagdo dos critérios,
conforme cada funcdo, elencados no jitem 5.2.

e) Declaracao constando o cargo, a carga horaria de aulas do servidor (no caso de
docente), bem como o tempo de servico no IFG e no campus atual de lotagao,
expedida pelo RH do campus - somente para os servidores do IFG.

4.10. O candidato que ndo apresentar a documentacdo obrigatoria completa ou deixar de
apresenta-la no ato da inscrigdo ndo sera considerado participante do processo seletivo.

4.11. Nao haverd, sob qualquer pretexto, inscricdo provisoria, condicional, extemporanea
ou com documentagdo incompleta, via procuragdo, nem através de correspondéncia
postal, fax-simile ou via Internet.

4.12. Serd eliminado do processo seletivo, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, o
candidato que, em qualquer tempo:

e cometer falsidade ideol6gica com prova documental.

e utilizar-se de procedimentos ilicitos, devidamente comprovados por meio eletrdnico,
estatistico, visual ou grafoldgico.

e burlar ou tentar burlar quaisquer das normas definidas neste Edital.
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4.13. Para efeito de homologacdo da inscricdo serdo considerados validos apenas os
candidatos que atendam os requisitos minimos de cada vaga, constantes nos ANEXQOS 1I,
III e IV deste Edital.

5. DA CLASSIFICACAO

5.1. A classificacdo do processo seletivo obedecera a ordem decrescente do total de
pontos obtidos.

5.2. Para efeitos de classificagdo serdo utilizados os critérios dispostos abaixo:

A) Professor integrante do quadro de servidores do IFG (interno)

ITEM DESCRICAO PONTUACAO
1 Tempo de servigo no campus 1 (um) ponto para cada semestre
completo de trabalho, sendo o
semestre incompleto arredondado
para mais 1 (um) (maximo 10
semestres)
2 Tempo de docéncia no IFG 1 (um) ponto para cada semestre de
docéncia (maximo 10 semestres)
3 Tempo de docéncia fora do IFG 0,5 (meio) ponto cada semestre de
docéncia (maximo de 10 semestres)
4 Autoria, co-autoria, orientagdo ou coordenagdo | 1 (um) ponto para cada projeto
de Projeto de Ensino realizado no IFG (Gltimos | (maximo de 10 pontos)
CiNco anos)
5 Autoria, co-autoria, orientacdo ou coordenagdo | 1 (um) ponto para cada projeto
de Projeto de Pesquisa realizado no IFG (Gltimos | (maximo de 10 pontos)
cinco anos)
6 Autoria, co-autoria, orientagdo ou coordenagdo | 1 (um) ponto para cada projeto
de Projeto de Extensdo realizado no IFG (Ultimos | (maximo de 10 pontos)
¢inco anos)
7 Orientacdo em pesquisa, extensdo, estagios | 0,5 (meio) ponto por orientando
(Gltimos cinco anos) (maximo de 5 pontos)
8 Participacio em comissbes relacionadas a | 0,5 (meio) ponto por participagdo
atividades de ensino, pesquisa e extensdo, | (maximo de 5 pontos)
instituidas por portaria do IFG (Ultimos cinco
anos)
9 Titulagdo 10 (dez) pontos para especialista; 20
(vinte) pontos para Mestre ou 30
(trinta) pontos para Doutor (ndo
acumulaveis)
10 Participacdo na elaboracdo das Propostas de | 40 (quarenta) pontos

Cursos PRONATEC no Campus Ofertante, no ano
de 2012, comprovada por meio de declaragéo
emitida pelo Coordenador Adjunto do Campus
(ANEXO VII).
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B) Professor nao integrante do quadro de servidores do IFG (externo)

ITEM DESCRICAO PONTUACAO
1 Tempo de experiéncia em docéncia 3 (trés) pontos para cada semestre de
docéncia (maximo 10 semestres)
2 Tempo de experiéncia profissional na area de | 3 (trés) pontos para cada semestre de
formagdo, comprovada por copia de contrato | docéncia (maximo de 10 semestres)
ou CTPS
3 Titulagdo 10 (dez) pontos para especialista; 20
(vinte) pontos para Mestre ou 30 (trinta)
pontos para Doutor (ndo acumulaveis)
4 Cursos, minicursos, seminarios, coldquios, | 2 (dois) pontos para cada evento
eventos académicos com carga horaria menor | (maximo de 10 eventos)
ou igual a 30 horas
5 Cursos, minicursos, seminarios, coldquios, | 3 (trés) pontos para cada evento
eventos académicos com carga horaria menor | (maximo de 10 eventos)
ou igual a 60 horas
6 Cursos, minicursos, seminarios, coloquios, | 4 (quatro) pontos para cada evento
eventos académicos com carga horaria menor | (maximo de 10 eventos)
ou igual a 120 horas
7 Tempo de experiéncia em docéncia no Ensino | 10 (dez) pontos para cada semestre de
Técnico e Tecnolégico ou Educagdo de Jovens | docéncia (maximo 10 semestres)
e Adutos, comprovada por cdpia de contrato ou
CTPS
C) Supervisor de curso
ITEM DESCRICAO PONTUACAO
1 Tempo de servico no campus 1 (um) ponto para cada semestre completo
de trabalho, sendo o semestre incompleto
arredondado para mais 1(um) (maximo 10
semestres)
2 Tempo de servigo no IFG 1 (um) ponto para cada semestre completo
de trabalho, sendo o semestre incompleto
arredondado para mais 1(um) (maximo 10
semestres)
) Participagdo em comissdes relacionadas a | 0,5 (meio) ponto por participagdo (maximo de
atividades de ensino, pesquisa e |5 pontos)
extensdo, instituidas por portaria do IFG
(Ultimos cinco anos)
4 Titulagdo 10 (dez) pontos para especialista; 20 (vinte)
pontos para Mestre ou 30 (trinta) pontos para
Doutor (ndo acumulaveis)
6 Experiéncia comprovada na Coordenacdo | 2 (dois) pontos para cada semestre completo
de Cursos Regulares ou de Formacdo | de trabalho, sendo o semestre incompleto
Inicial e Continuada no IFG arredondado para mais 2 (dois) (maximo 10
semestres)
7 Autoria, co-autoria, orientagdo ou | 1 (um) ponto para cada projeto(maximo de

coordenagdo de Projeto de Ensino
realizado no IFG (Ultimos cinco anos)

10 pontos)
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8 Autoria, co-autoria, orientacdo ou | 1 (um) ponto para cada projeto(maximo de
coordenagdo de Projeto de Pesquisa | 10 pontos)
realizado no IFG (Ultimos cinco anos)

9 Autoria, co-autoria, orientagdo ou | 1 (um) ponto para cada projeto(maximo de
coordenagdao de Projeto de Extensdo | 10 pontos)
realizado no IFG ((ltimos cinco anos)

10 Orientagdo em pesquisa, extensdo, | 0,5 (meio) ponto por orientando (maximo de
estagios (Ultimos cinco anos) 5 pontos)

D) Apoio académico e administrativo

ITEM DESCRICAO PONTUACAO

1 Tempo de servigo no campus 1 (um) ponto para cada semestre completo
de trabalho, sendo o semestre incompleto
arredondado para mais 1 (um) (maximo 10
semestres)

2 Tempo de servico no IFG 1 (um) ponto para cada semestre completo
de trabalho, sendo o semestre incompleto
arredondado para mais 1 (um) (maximo 10
semestres)

3 Participacdo em comissoes relacionadas a | 0,5 (meio) ponto por participagdo (maximo
atividades de ensino, pesquisa e extensdo, | de 5 pontos)
instituidas por portaria do IFG (ultimos

cinco anos)

4 Titulagdo 10 (dez) pontos para especialista; 20 (vinte)
pontos para Mestre ou 30 (trinta) pontos
para Doutor (ndo acumulaveis)

5 Experiéncia comprovada como Apoio | 2 (dois) pontos para cada semestre completo

Académico e Administrativo de Cursos no | de trabalho, sendo o semestre incompleto
IFG arredondado para mais 2 (dois) (maximo 10

semestres)

5.3. Em caso de empate, serd considerado o critério abaixo:
a) For mais idoso, conforme artigo 27 paragrafo Unico da Lei n°. 10.741/03.

6. DOS RESULTADOS E RECURSOS

6.1. O resultado da homologacao das inscricdes, da analise do curriculo e o resultado final
do Processo Seletivo serdo divulgados nos campus ofertantes e nas suas respectivas
paginas eletronicas, nos enderegos listados no ANEXO I, obedecendo ao cronograma
apresentado no item 3.2

6.2. Os candidatos poderdo interpor recursos contra o resultado das inscrigdes
homologadas bem como do resultado preliminar, por meio de formulario prdoprio (ANEXO
VIII), conforme cronograma apresentado no item 3.2.
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6.3. Em hipdtese alguma sera aceita revisdo de recurso ou recurso de recurso.

7. DA CONVOCACAO E REMUNERACAO

7.1. A convocagdo dos candidatos observara rigorosamente a ordem de classificacdo para
cada funcao e local.

7.2. Para efeitos de implantagao da bolsa do programa, o candidato habilitado devera
entregar na Coordenagao do PRONATEC os seguintes documentos:

a) termo de compromisso (ANEXO IX);
b) cépia do RG, CPF e PIS/PASEP;
C) copia de comprovante de endereco;

d) cdpia de documento que conste os dados bancarios (banco, niimero da agéncia e conta
corrente);

e) declaracao do RH autorizando o servidor do IFG a atuar como bolsista do
PRONATEC/IFG — somente para os servidores do IFG.

7.3. Os profissionais atuantes nos cursos PRONATEC/IFG receberdo Bolsas no valor de:

FUNCAO VALOR DA BOLSA

R$ 50,00 (cinquenta reais) por hora (60
Professor minutos) de aula, em conformidade com a
carga horaria da disciplina

R$ 36,00 (trinta e seis reais) por hora (60

Supervisor de curso minutos) de trabalho

R$ 18,00 (dezoito reais) por hora (60 minutos)

Apoio académico e administrativo de trabalho

8. DO INICIO DAS ATIVIDADES

8.1. As atividades do PRONATEC/IFG serao iniciadas no dia 01 de agosto de 2012 para os
Supervisores de cursos e Apoios académicos e admnistrativos; dia 13 de agosto de 2012
para os Professores (planejamento e curso); e as aulas a partir do dia 20 de agosto de
2012.

8.2. Os horarios e dias de aula, bem como a distribuicdo da carga horaria das disciplinas
ficam a critério da Coordenacdo do PRONATEC/IFG de cada campus, cabendo ao bolsista
acatar integralmente essas definigbes sobre pena de desligamento da bolsa.

9. DOS IMPEDIMENTOS

9.1. Servidores do IFG ocupantes das fungdes de Coordenador Geral, Coordenadores
Adjuntos, Supervisores de Cursos e Apoio as Atividades Académicas e Administrativas do
PRONATEC nao poderao exercer a fungao de professores dos Cursos do PRONATEC.
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10. DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1. A concessao da bolsa estd condicionada a disponibilizacao financeira, a viabilizagdo
das turmas conforme nimero de alunos matriculados, da rigorosa ordem de classificagdo
e do prazo de validade do processo seletivo.

10.2. O presente Processo de Selecdo Publica Simplificada tera validade até 31 de
dezembro de 2012, prorrogavel por um ano.

10.3. A inexatiddo ou irregularidade de informagdes, ainda que constatadas
posteriormente, eliminara o candidato do processo seletivo, declarando-se nulos todos os
atos decorrentes de sua inscrigdo.

10.4. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento destas normas € o compromisso
de cumpri-las.

10.5. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo dos resultados
das etapas de avaliagdo.

10.6. Em qualquer etapa do processo seletivo, sera excluido o candidato que utilizar meio
fraudulento.

10.7. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Local de Selegdo e pela
Coordenacgao Geral do PRONATEC/IFG.

Goiania, xx de Junho de 2012,
PAULO CESAR PEREIRA
Reitor do IFG




